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ENDERECO: RUA BENJAMIN DE TUDELA N 155
BAIRRO: FAZENDA DA JUTA - CEP: 03977-408 - CIDADE: SAO PAULO

NUMERO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS - 2 -

No DE INSCRIGAO / NOME OU NOME SOCIAL |/ RG /[ CPF/
CLASSIFICAGAO FINAL

72.00153-3/VICTOR
BARROS/508505677/48604.../11
72.00239-2/BRUNO LOPES DE SOUZA/524326022/46072.../12

LOCAL DE APRESENTAGAO: FACULDADE DE TECNOLOGIA DEPUTADO
WALDYR ALCEU TRIGO

ENDEREGO: RUA JORDAO BORGHETTI N 480
BAIRRO: JARDIM RECREIO - CEP: 14170-120 - CIDADE: SERTAOZINHO

NUMERO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS - 1-

Ne DE INSCRIGAO / NOME OU NOME SOCIAL / RG / CPF/
CLASSIFICAGAO FINAL

253.00129-6/ MARIZANA LIMA DOS SANTOS /1658285603/06684.../10

LOCAL DE APRESENTAGAO: ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE CUBATAO

ENDEREGO: RUA TAMOYO N© 230
BAIRRO: VILA COUTO - CEP: 11510-160 - CIDADE: CUBATAO

NUMERO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS - 1-

No DE INSCRIGAO / NOME OU NOME SOCIAL |/ RG [/ CPF/
CLASSIFICAGAO FINAL

40.00129-6/J0A0 PAULO SANTOS GOMES/538770351/43938.../4

LOCAL DE APRESENTAGAO: FACULDADE DE TECNOLOGIA JORNALISTA
OMAIR FAGUNDES DE OLIVEIRA

ENDERECO: RUA DAS INDUSTRIAS N2 130
BAIRRO: UBERABA - CEP: 12926-674 — CIDADE: BRAGANGA PAULISTA

NUMERO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS - 3 -

No DE INSCRIGAO / NOME OU NOME SOCIAL / RG [/ CPF/
CLASSIFICAGAO FINAL

261.00040-1/MARCO
CARVALHO /232332423 /24792...[ 24
261.00105-3/ LUANA CRISTINA ALVES GALLEGO/587688725/52238.../25
261.00018-8/ GABRIELA CANDIDO DOS SANTOS /472420653 /37957.../26

LOCAL DE APRESENTAGAO: FACULDADE DE TECNOLOGIA DE MOGI DAS
CRUZES

ENDEREGO: RUA CARLOS BARATTINO N 908
BAIRRO: VILA NOVA MOGILAR - CEP: 08773600 - CIDADE: MOGI DAS CRUZES

NUMERO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS - 1-

Ne DE INSCRIGAO / NOME OU NOME SOCIAL / RG / CPF/
CLASSIFICAGAO FINAL

234.00274~4/ AKIYKI ODE TOLENTINO LEITE/335299106/31644.../12

LOCAL DE APRESENTAGAO: ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE SAO
SEBASTIAO

ENDEREGO: RUA ITALO NASCIMENTO NO 366
BAIRRO: PORTO GRANDE - CEP: 11608248 - CIDADE: SAO SEBASTIAQ

NUMERO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS - 2 -

No DE INSCRICAO / NOME OU NOME SOCIAL / RG / CPF/
CLASSIFICAGAO FINAL

71.00006-1/ALIPIO AUGUSTO PUERTAS PEREIRA/556966144/37500.../13
71.00195-8/LARISSA ALVES NASCIMENTO/580378007/45684.../14

AUGUSTO FLORENCIO

ANTONIO DELFINO DE

SECRETARIA DA SAUDE

COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE

COMPLEXO HOSPITALAR PADRE BENTO -
GUARULHOS

EDITAL N2 004/2025, DE 22 DE OUTUBRO DE 2025

UNIDADE: COMPLEXO HOSPITALAR "PADRE BENTO" EM GUARULHOS

CONCURSO PUBLICO: MEDICO |

ESPECIALIDADE(S): CARDIOLOGIA, CIRURGIA GERAL, CIRURGIA TORACICA,
CIRURGIA VASCULAR, CLINICA MEDICA, GINECOLOGIA E OBSTETRICIA,
INFECTOLOGIA, ~ NEUROCIRURGIA, ~ OFTALMOLOGIA, ONCOLOGIA E
PNEUMOLOGIA

1. E. N2: 009/2025

EDITAL N2: 004/2025

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Unidade supracitada, autorizada pela Coordenadoria de Servigos de
Salide , da Secretaria de Estado da Satde, por meio da Comissao Especial
de Concurso Piblico, instituida mediante portaria n® 009/2025, publicada
no Diario Oficial do Estado de So Paulo de 20/08/2025, e nos termos do
Decreto n® 60449, de 15/05/2014, alterado pelo Decreto n° 63.651, de
16/08/2018, torna publica a abertura de inscri¢des e a realizagao do
concurso pablico para provimento de 23 (vinte e trés) vaga(s) no cargo de
MEDICO 1, na(s) especialidade(s) de CARDIOLOGIA, CIRURGIA GERAL,
CIRURGIA TORACICA, CIRURGIA VASCULAR, CLINICA MEDICA, GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA, INFECTOLOGIA, NEUROCIRURGIA, OFTALMOLOGIA, ONCOLOGIA
E PNEUMOLOGIA, mediante as condicoes estabelecidas nas Instrucoes
Especiais, contidas no presente edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS - I.E. N9: 009/2025

- DISPOSI(;('JES PRELIMINARES

1 - A realizagdo do presente concurso foi autorizada conforme
despacho do Senhor Governador do Estado, publicado no Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo, Secdo I, em 29/10/2024, de acordo com o que
estabelece o artigo 32 do Decreto n® 60.449, de 15/05/2014.

2 - As publicacoes referentes ao presente concurso poderao ser
acompanhadas por meio do Portal de Concursos Piblicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br) e do Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo (www.doe.sp.gov.br), Caderno Executivo, Secao 3 - Atos de Gestdo e
Despesas - Concursos.

3 - 0 candidato aprovado sera nomeado para ocupar o respectivo
cargo nos termos do artigo 20, inciso Il da Lei Complementar n2 180, de
12/05/1978, e sera regido pela Lei n® 10.261, de 28/10/1968 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado).

4 - Informacdes relativas ao cargo, especialidade(s), lei complementar
que rege o cargo, jornada de trabalho, nimero de vaga(s), valor da taxa de
inscricao e vencimentos constam no Anexo | deste edital.

5 - Informacoes relativas aos pré-requisitos para ingresso, perfil
profissional e atribuicoes, constam no Anexo Il deste edital.

6 - Informagoes relativas conteddo programatico e duracao da prova
constam no Anexo Il deste edital.

7 - Informagoes relativas aos titulos que serao considerados e
poderao ser apresentados constam no Anexo IV deste edital.

8 - Relacao de condigoes especificas e ajudas técnicas disponiveis
para realizacao de prova constam no Anexo V deste edital.

Il - DOS PRE-REQUISITOS

1- 0 candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei, devera
cumprir as exigéncias discriminadas no Anexo Il, na data da posse, em
atendimento a Lei n© 10.261, de 28/10/1968, e suas alteracoes.

2 - A apresentacao de todos os documentos comprobatorios dos pré-
requisitos exigidos no Anexo Il sera feita por ocasiao da posse, conforme
estabelecido no Capitulo XVII deste edital.

3 - A ndo apresentagao dos documentos comprobatorios ou a nao
comprovacao da respectiva autenticidade, implicara na eliminagao do
candidato.

11l - DAS INSCRIGOES

1 - A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condicoes estabelecidas neste edital e anexos
que o acompanham, bem como em eventuais aditamentos, retificagoes e
instrucoes especificas para a realizacao deste certame, em relacao as
quais nao podera alegar desconhecimento;

11 - O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia
e concordancia quanto a possibilidade de divulgacao de seus dados
pessoais, sensiveis ou nao, em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a nome, RG, data de nascimento,
raca/cor, notas, entre outros, tendo em vista que essas informagoes sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade e da transparéncia que
regem a Administragao Publica e nos termos da Lei n2 13709, de
14/08/2018. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca.

2 - O deferimento da inscricao do candidato dar-se-a por meio de ato
publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.doe.sp.gov.br) e
no Portal de Concursos Pdblicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br), mediante o correto preenchimento da
ficha de inscricao e o pagamento da respectiva taxa, dentro do periodo
determinado neste edital.

3 - 0 candidato tera a sua inscricao indeferida, mediante ato
publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br) e
no Portal de Concursos Piblicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br), quando:

a) ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricao;

b) efetuar pagamento em valor menor do que o estabelecido;

c) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para inscricao;

d) preencher a ficha de inscricao de modo indevido;

e) nao atender as condioes estipuladas neste edital.

4 - 0 candidato devera ler todas as instrucoes estipuladas neste
edital antes de efetuar a inscricao sendo responsavel pelas informagoes
prestadas na ficha de inscricao, podendo a unidade detentora do certame
excluir do concurso publico aquele que a preencher com dados incorretos
ou ilegiveis, bem como prestar informacoes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

5 - As inscricoes serao recebidas no periodo de 10/11/2025 até
12/12/2025, das 09:00 as 15:00 horas (exceto sabados, domingos e
feriados), na unidade detentora do certame, situada na Avenida Emilio
Ribas, 1819, Gopotva - Guarulhos/SP - Geréncia de Recursos Humanos.

6 - O candidato podera preencher e imprimir a FICHA DE INSCRICAO
pelo site da Coordenadoria de Recursos Humanos,
http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-
humanos/homepage/acesso-rapido/concurso-publico-e-processo-
seletivo/candidato/ e, conforme especificado no item “9" deste Capitulo,
ENTREGA-LA NA UNIDADE DETENTORA DO CERTAME.

7 - Caso prefira, o candidato podera preencher a FICHA DE INSCRIGAQ
na unidade detentora do certame, apos efetuar o pagamento da taxa de
inscricao.

8 - 0 candidato devera preencher e entregar juntamente com a FICHA
DE INSCRIGARO, os requerimentos complementares de inscricdo,
observadas as condicoes de participacao descritas nos Capitulos IV a VIII,
deste edital, referente a:

- Tratamento nominal (uso de prenome para candidatos transexuais
ou travestis);

- Participacdo de candidatos com deficiéncia;

- Solicitacoes de condigoes especificas ou ajuda técnica para
realizagao da prova;

- Sistema de pontuacao diferenciada (para candidatos pretos, pardos
ou indigenas);

- Participacao de candidatos que ja exerceram a funcao de jurado ou
possuam inscricao no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (utilizagao como critério de desempate de notas).

9 - Apos o pagamento da taxa de inscricao, conforme procedimentos
descritos nos itens “12" a “13" e subitens deste Capitulo, o candidato (ou
seu procurador) devera dirigir-se ao local de inscricio munido de
originais e copias de Cédula de Identidade - RG e Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF (caso nao possua a numeracdo identificada no RG), ou
Registro Nacional de Estrangeiro - RNE / Carteira de Registro Nacional
Migratorio - CRNM, quando for o caso, e entregar a ficha de inscricao e o
comprovante de pagamento de inscricao gerado pelo banco, com
autenticacdo mecanica, a fim de receber o PROTOCOLO DE INSCRIGAQ,
devidamente numerado.

10 - No caso de inscricao por procuracao, devera ser apresentado o
original do instrumento do mandato devidamente registrado em cartorio
e copia simples, a qual ficara retida na unidade, e o RG original do
procurador, além de serem satisfeitas as exigéncias constantes nos itens
“4" a"9" deste Capitulo.

11 - Nao serao recebidas inscri¢oes por via postal, fax ou internet e
nem fora do prazo previsto neste edital.

12 - 0 candidato devera efetuar o pagamento da TAXA DE INSCRICAO,
referida no Anexo | deste edital, mediante apresentacao do Documento
de Arrecadacdo de Receitas Estaduais (DARE-SP), na rede credenciada de
bancos, dentro do periodo de recebimento das inscricoes;

121 - O DARE-SP devera ser gerado no sistema da Secretaria da
Fazenda e Planejamento, conforme instrugoes a seguir:

a) acessar 0 link
https://www.pagamentos.fazenda.sp.gov.br/ Pagamentos/WebSite/ Extranet
/Login.aspx e clicar na caixa “Acessar sem me identificar”;

b) clicar em “continuar” na caixa de dialogo que ira se abrir;

¢) clicar em “Emissao do DARE-SP";

d) na pagina seguinte, “Selecionar Servico”, digitar o codigo 4996 no
campo de busca;

e) em seguida, selecionar uma das opcoes com codigo 4996 de
acordo com o nivel de formacao exigido para o cargo em vista e clicar em
“emitir”, observando que a opgao “isencao parcial 50% pela Lei 12.782" s0
deve ser selecionada caso a solicitacao tenha sido previamente efetuada
e deferida;

f) preencher os campos obrigatorios e clicar em “Pagar”;

g) clicar em “nao sou um robd” na caixa de dialogo que ira se abrir;

h) na pagina “Pagamento do DARE-SP” escolha uma das opgoes de
pagamento disponiveis;

i) copie o codigo ou imprima o boleto bancario para pagamento.

122 - Caso haja algum problema em relagao ao item “12" deste
Capitulo, o candidato podera entrar em contato com a unidade para a
qual se inscreveu, pelo telefone (11) 24411186 ou 2463-5650 ramal 214/263,
durante o periodo de inscrices;

123 - Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio
condicional ou fora do periodo de inscricao ou por qualquer outro meio
que nao os especificados neste edital;

124 - Em caso de feriado ou evento que acarrete no fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, a taxa
de inscricdo devera ser paga até o dltimo dia Gtil que antecede o
respectivo prazo;

12.5 - A taxa uma vez paga, nao sera restituida;

126 - A devolucao da taxa de inscricdo somente ocorrera se o
concurso publico nao se realizar, sendo a unidade detentora do certame
responsavel pelas acoes inerentes a devolugao dos valores pagos.

13 - Nao serao aceitos pedidos de isencao ou reducao, de pagamento
do valor da taxa de inscricao, salvo:

131 - ISEN(;AO para candidatos doadores de sangue, nos termos da
Lei n 12147, de 12/12/2005;

1311 - Para ter direito & ISENGAO de taxa, o candidato devera
apresentar:

a) documento expedido pelas entidades coletoras, comprovando as
doagoes de sangue, realizadas em o6rgaos oficiais ou entidades
credenciadas pela Unido, pelos Estados ou pelos Municipios. Devem ter
sido realizadas ao menos 3 (trés) doagdes em um periodo de 12 (doze)
meses anteriores ao término previsto para recebimento das solicitagoes
de ISENGAO;

b) requerimento de ISENGAO da taxa de inscricdo preenchido,
conforme modelo constante no site da Coordenadoria de Recursos
Humanos, http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-
humanos/homepage/acesso-rapido/concurso-publico-e-processo-
seletivo/candidato/ , o qual também podera ser retirado e preenchido
junto a unidade detentora do certame.

132 - REDUGAO de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de
inscricao, nos termos da Lei n2 12.782, de 20/12/2007;

13.21 - Para ter direito & REDUGAO de 50% do valor da taxa de
inscricao estipulada neste edital, o candidato tera que atender
cumulativamente aos seguintes requisitos:

13.211 - ser estudante regularmente matriculados em:

a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular;

¢) em curso superior, em nivel de graduacdo ou pos-graduagao;

13.212 - perceber remuneracdo mensal inferior a 02 (dois) salarios-
minimos ou estar desempregado;

13.2.2 - Para fins de comprovacao dos requisitos citados nos subitens
“13.211" e “13.2.1.2" deste Capitulo, o candidato devera entregar no ato de
inscricao:

a) certidao ou declaragdo, comprovando a sua condigao de estudante
ou carteira de identidade de estudante ou documento similar, expedido
por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por entidade de
representacao de estudantes;

b) comprovante oficial de renda, especificando perceber remuneracao
mensal inferior a 02 (dois) salarios-minimos OU declaracao, por escrito,
da condicao de desempregado;

¢) requerimento de REDUGAO de 50% do valor da taxa de inscri¢ao
preenchido conforme modelo constante no site da Coordenadoria de
Recursos Humanos, http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-
humanos/homepage/acesso-rapido/concurso-publico-e-processo-
seletivo/candidato/ , o qual também podera ser retirado e preenchido
junto a unidade detentora do certame.

133 - Candidatos interessados em requerer a ISENGAO ou REDUGAQO
de 50% do valor da taxa de inscricao deverao entregar as documentagoes
pessoalmente ou por terceiro (mediante procuracdo simples), na unidade
detentora do certame, no periodo de 10/11/2025 até 14/11/2025, para
analise da Comissao Especial de Concurso Pablico;

134 - A comprovagao dos requisitos devera ser efetuada mediante
apresentacao de original com copia simples do documento OU por meio
de copias autenticadas;

13.5 - Néo serdo considerados documentos encaminhados via fax ou
correio eletronico;

13.6 - A Comissao Especial de Concurso Publico, a qualquer tempo,
podera realizar diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,
deferindo ou nao o pedido apresentado em requerimento;

13.7 - Ap6s a analise dos pedidos de ISENGAO ou REDUGAO de 50% do
valor da taxa de inscricao, a Comissao Especial de Concurso Publico
publicara, em até 02 (dois) dias Uteis apos a data prevista para término
das solicitacoes, a relacao dos pedidos deferidos e indeferidos,
observados os motivos dos indeferimentos dos pedidos, no Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo (www.doe.sp.gov.br) e no Portal de Concursos
PUblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br);

13.71 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de ISENGAQ deferidos
deverao realizar sua inscricao dentro do periodo estabelecido no item “5”
deste Capitulo;

137.2 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de REDUGAO de 50%
do valor da taxa de inscricao deferidos deverao realizar sua inscricao
dentro do periodo estabelecido no item “5" deste Capitulo, mediante
pagamento do valor correspondente conforme procedimentos descritos
no item “12" e subitens deste Capitulo;

137.3 - No caso de pedidos de ISENGAO ou REDUGAO de 50% do valor
da taxa de inscricao indeferidos, os candidatos poderao interpor recurso
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em até 03 (trés) dias Uteis apos a publicagao do respectivo indeferimento,
conforme critérios estabelecidos no Capitulo XI deste edital;

13.8 - Apos analise dos recursos interpostos, a Comissao Especial de
Concurso Pablico publicara, em até 02 (dois) dias Uteis apos a data
prevista para término da entrega dos pedidos de recursos, a relacao dos
pedidos deferidos e indeferidos, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.doe.sp.gov.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br);

13.81 - Os candidatos que, apos analise do recurso, tiverem seus
pedidos de ISENGAO deferidos deverdo realizar sua inscricio dentro do
periodo estabelecido no item “5” deste Capitulo;

13.8.2 - Os candidatos que, apos a analise do recurso, tiverem seus
pedidos de REDUGAO de 50% do valor da taxa de inscricdo deferidos
deverao realizar sua inscricao dentro do periodo estabelecido no item “5”
deste Capitulo, mediante pagamento do valor correspondente, conforme
procedimentos descritos no item “12" e subitens deste Capitulo;

13.8.3 - No caso do pedido de ISENGAO ou REDUGAO de 50% do valor
da taxa de inscricdo manter-se indeferido, apos analise do recurso, o
candidato devera proceder sua inscricdo com o valor da taxa integral
correspondente ao cargo para o qual concorre, dentro do periodo
estabelecido no item “5" deste Capitulo e conforme procedimentos de
pagamento descritos no item “12” e subitens deste Capitulo.

14 - Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricao que nao atendam
rigorosamente ao estabelecido neste edital.

IV - DO USO DE PRENOME (CANDIDAT(OS)(AS) TRANSEXUAIS OU
TRAVESTIS)

1 - Em conformidade com o Decreto n? 55.588, de 17/03/2010, a
pessoa transexual ou travesti podera solicitar a inclusao e uso do
prenome (“nome social”), que corresponda a forma pela qual se
reconheca, é identificada(o), reconhecida(o) e denominada(o) por sua
comunidade e em sua insercao social, para tratamento nominal nos atos
e procedimentos promovidos no ambito da Administracao Direta e
Indireta do Estado de Sao Paulo.

2 - Para que tenha o prenome inserido no cadastro de inscritos, o
candidato devera preencher e entregar, juntamente com a ficha de
inscricdo, o requerimento para tratamento nominal com os dados
solicitados, conforme modelo constante no site da Coordenadoria de
Recursos Humanos, http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-
humanos/homepage/acesso-rapido/concurso-publico-e-processo-
seletivo/candidato/ , o qual também podera ser retirado e preenchido
junto a unidade detentora do certame;

21 - 0 preenchimento do requerimento para tratamento nominal sera
de inteira responsabilidade do candidato, nao sendo admitidas alteracoes
e/ou inclusoes apos o periodo previsto para as inscrigoes.

V - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas pela Lei Complementar Estadual n®
683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar Estadual n® 932, de
08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n® 59.591, de 14/10/2013, é
assegurado o direito de inscricao para os cargos do concurso cujas
atribuigdes sejam compativeis com suas deficiéncias.

2 - 0 candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes e as
que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade do concurso,
sendo reservado o percentual de 5% destas no presente concurso publico,
nos termos da legislacao mencionada no item “1” deste Capitulo;

21 - 0 percentual de vagas definidas no item “2" acima que nao for
provido por inexisténcia ou reprovacao de candidatos com deficiéncia, no
concurso ou na pericia médica, sera preenchido pelos demais candidatos,
com estrita observancia a ordem de classificacdo, desde que ocorra(m)
a(s) seguinte(s) hipotese(s):

a) ndo tenha ocorrido inscricdo de candidatos com deficiéncia, nos
moldes estabelecidos neste edital;

b) ndo tenha ocorrido a habilitagao na(s) prova(s) deste concurso
piblico de candidatos com deficiéncia, inscritos nos moldes
estabelecidos neste edital;

) ndo tenha ocorrido aptidao, na pericia médica e/ou na junta
médica (quando houver), a ser realizada para os candidatos que se
inscreverem nos moldes estabelecidos neste edital, para concorrerem
como candidatos com deficiéncia.

3 - Para fins deste concurso plblico, consideram-se candidatos com
deficiéncia aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no
paragrafo Gnico do artigo 1° do Decreto n® 59.591, de 14/10/2013;

31 - Nao ha impeditivo legal a inscricdo ou ao exercicio do cargo
quanto a utilizacdo de material tecnologico ou habitual.

4 - Os candidatos com deficiéncia participarao do concurso em
igualdade de condicoes com os demais candidatos no que se refere ao
contelido das provas, a avaliacao, aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario de inicio e local de aplicagao das provas e as notas minimas
exigidas.

5 - Para realizar a inscricdo, o candidato com deficiéncia devera
efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no Capitulo Il deste edital.

6 - O candidato com deficiéncia devera declarar, na Ficha de
Inscricao, o tipo de deficiéncia, e se necessita de condigoes especificas ou
ajudas técnicas para submeter-se as provas, de acordo com o descrito no
Capitulo VI deste edital, especificando-as, conforme itens relacionados no
Anexo V deste edital;

6.1 - O Anexo V deste edital prevé as condicoes especificas e ajudas
técnicas que poderao ser disponibilizadas aos candidatos com
deficiéncia. Aqueles que nao as solicitarem terao seus direitos exauridos
quanto a utilizacdo destes recursos;

6.2 - Em atendimento ao § 42, do artigo 29, da Lei Complementar n2
683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de 08/11/2002,
0 tempo para a realizagao de provas a que serao submetidos os
candidatos com deficiéncia podera ser diferente daquele previsto para os
demais candidatos, considerando o grau de dificuldade para a leitura e
escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado por outras
modalidades de deficiéncia;

621 - O candidato com deficiéncia podera  solicitar,
fundamentadamente, tempo adicional de 25% em relagao a duracdo da
prova prevista no Anexo lll. Havendo necessidade de tempo superior a
este patamar, o pedido devera vir acompanhado de justificativa médica,
cabendo a Comissao Especial de Concurso Publico deliberar a respeito da
solicitagao.

7 - 0 candidato com deficiéncia devera apresentar atestado de satde
(original e copia, a qual ficara retida na unidade), devidamente

fundamentado, durante o periodo de inscricoes, conforme data, horario e
local especificados no item 5, do Capitulo |1l deste edital, atestando o tipo
de deficiéncia e o grau. O atestado devera ser emitido por meédico
especialista na area da deficiéncia apontada, contendo nome, assinatura
e nimero do registro no CRM;

7.1 - A validade do atestado a que se refere o item anterior, a contar
do inicio da inscricao, sera de 02 (dois) anos quando a deficiéncia for
permanente ou de longa duracao e de 01 (um) ano nas demais situacoes;

7.2 - O atestado entregue nao sera devolvido.

8 - 0 candidato que nao preencher os campos da ficha de inscricao
reservados ao candidato com deficiéncia ou nao realizar a inscricao
conforme as instrucoes constantes neste Capitulo, perdera o direito a
tratamento diferenciado no que se refere ao presente concurso piblico e
nao podera impetrar recurso em razao de sua deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado. Neste caso, a inscricdo sera processada na ampla
concorréncia.

9 - A solicitagao de condicoes especificas para realizar a(s) prova(s) -
se requeridas no momento da inscricao - sera analisada com base no
atestado entregue pelo candidato. Nos casos nao previstos neste edital,
omissos ou duvidosos, a Comissao Especial do Concurso Plblico se
pronunciara.

10 - Apods o término das inscrigoes, a relacdo de candidatos com
deficiéncia que participarao do concurso piblico sera publicada no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo (www.doe.sp.gov.br) e no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

11 - No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacdo da
habilitacao no certame, os candidatos com deficiéncia aprovados deverao
submeter-se a pericia médica para verificacao da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuigoes do cargo, nos termos do artigo
30 da Lei Complementar n® 683, de 18/09/1992;

111 - A Comissao Especial de Concurso Piblico executara as
providéncias relativas ao agendamento da pericia médica junto a
Diretoria de Pericias Médicas do Estado - DPME, que publicara a
convocacao dos candidatos com deficiéncia em Diario Oficial do Estado
de S&o Paulo (www.doe.sp.gov.br);

112 - Verificada a publicacdo da convocagao dos candidatos com
deficiéncia em Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.doe.sp.gov.br),
a Comissao Especial de Concurso Piblico devera dar ciéncia ao candidato
quanto a data, horario e local de realizacdo da pericia meédica, em
formato acessivel, ou seja, por e-mail ou telefone, de acordo com a
deficiéncia do candidato;

11.3 - A pericia sera realizada em orgao médico oficial do Estado, por
médico especialista na area da deficiéncia de cada candidato, devendo a
decisao ser publicada no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo
exame;

114 - Apos a realizacao da pericia médica e publicagao da decisao,
cabera ao orgao responsavel pelo concurso piblico a retirada dos
respectivos laudos junto a DPME, bem como a imediata comunicacao em
formato acessivel ao candidato com deficiéncia, ou seja, por e-mail ou
telefone, de acordo com a deficiéncia do candidato;

115 - Quando a pericia médica concluir pela inaptidao, o candidato
tera o prazo de 05 (cinco) dias, apos a publicacdo do resultado, para
solicitar a realizacao de junta médica pela DPME para nova inspecao, da
qual podera participar médico indicado pelo candidato, conforme modelo
de requerimento disponivel no site www.planejamento.sp.gov.br > Pericia
Médica - DPME > Ingresso > Pré-Avaliacdo - Pessoa com Deficiéncia >
FORMULARIO - REQUISIGAO DE PRE-AVALIAGAO - RECURSO;

151 - O pedido deve ser encaminhado para o e-mail
pericias.pcd@sp.gov.br;

1152 - A junta médica devera apresentar conclusao no prazo de 05
(cinco) dias contados da realizagao do exame;

1153 - Nao cabera qualquer recurso em relacao a decisao proferida
pela junta médica;

11.54 - Apos a realizacao da avaliagdo pela junta médica e publicagao
da decisdo, cabera ao 6rgao responsavel pelo concurso piblico a retirada
dos respectivos laudos na DPME, bem como a imediata comunicacao em
formato acessivel ao candidato com deficiéncia, ou seja, por e-mail ou
telefone, de acordo com a deficiéncia do candidato.

12 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicoes
do cargo postulado, o candidato sera eliminado do certame.

13 - O candidato, cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao nao
se fizer constatada na forma do paragrafo Gnico do artigo 1° do Decreto
n° 59.591, de 14/10/2013, constara apenas na lista de classificacao geral.

14 - Nao havera reagendamento de pericia médica para os candidatos
que deixarem de atender a convocagao;

141 - O candidato com deficiéncia que ndo atender a convocagao para
realizagao da pericia médica sera eliminado do concurso.

15 - 0 candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste
Capitulo, além de figurar na lista de classificacao geral, tera seu nome
constante na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

16 - A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposi¢oes
deste Capitulo implicara na perda do direito a ser nomeado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

17 - O candidato com deficiéncia, se efetivado, sera avaliado sob os
mesmos critérios que os demais aprovados, observadas as dificuldades
impostas por sua deficiéncia.

VI - DAS SOLICITAGOES DE CONDIGOES ESPECIFICAS OU AJUDA TECNICA
PARA REALIZAGAO DA PROVA

1- 0 candidato, com ou sem deficiéncia, que necessitar de condicoes
especificas para realizacdo das provas, devera efetuar solicitacao,
fundamentadamente, a Comissao Especial de Concurso Piblico, conforme
modelo constante no site da Coordenadoria de Recursos Humanos,
http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-
humanos/homepage/acesso-rapido/concurso-publico-e-processo-
seletivo/candidato/ , o qual também podera ser retirado e preenchido na
unidade detentora do certame, até o término das inscricoes.

2 - 0 candidato que nao cumprir a exigéncia do item anterior até o
término das inscrigoes, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a
solicitacao atendida.

3 - O simples preenchimento da necessidade na ficha de inscricao e a
entrega do requerimento com as condigoes especificas solicitadas para a
realizagao da prova nao garantem ao interessado o pleno atendimento. A
solicitagao estara sujeita a analise e deferimento por parte da Comissao
Especial de Concurso Piblico;

31 - A Comissao Especial de Concurso Plblico tera prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, apds o término do periodo de inscricao, para analisar a
solicitagao e publicar no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.doe.sp.gov.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br), o deferimento ou indeferimento da
solicitagao do candidato;

3.2 - No caso da solicitagao ser indeferida, os candidatos poderao
interpor recurso em até 03 (trés) dias Gteis apos a publicacéo do
respectivo indeferimento, conforme critérios estabelecidos no Capitulo XI
deste edital;

3.3 - A Comissao Especial de Concurso Piblico publicara a relacao dos
recursos deferidos e indeferidos, em até 02 (dois) dias Uteis apos a data
prevista para término da entrega dos pedidos de recursos, no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo (www.doe.sp.gov.br) e no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

4 - Informacoes inveridicas, mesmo que detectadas apos a realizagao
deste certame, acarretarao na eliminagao do candidato deste concurso
publico, culminando na anulacdo da inscricio e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicacao de outras sangoes
cabiveis.

5 - O candidato que necessitar solicitar condicao especifica para
realizacgao da prova, devido ocorréncia de algum dano a salde,
posteriormente ao periodo de inscricao, devera comunicar sua condicao
tao logo venha a ser acometido, conforme item “1” deste Capitulo, munido
de laudo meédico que justifique o atendimento, no qual conste nome,
assinatura e carimbo com o registro do CRM do médico responsavel por
sua emissao;

51 - Caso a ocorréncia nao seja comunicada conforme especificado
no item anterior, por sua inexisténcia até a véspera da prova, o candidato
podera no dia de aplicacio da prova se identificar na sala de
Coordenacao Central do local/prédio, munidos de laudo médico, no qual
conste nome, assinatura e carimbo com o registro do CRM do médico
responsavel por sua emissao, para que seja avaliada a possibilidade de
atendimento especial.

6 - A CANDIDATA LACTANTE que necessitar amamentar durante a
realizacao das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o
requeira, observando os procedimentos constantes no item “1" deste
Capitulo, para adocao das providéncias necessarias;

61 - Para a comprovagao do direito de as maes amamentarem seus
filhos de até 6 (seis) meses de idade no dia da prova, devera ser
apresentado e anexada a copia da certiddo de nascimento da crianca no
ato de inscrigao;

6.2 - A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho;

6.21 - O tempo despendido na amamentagao sera compensado
durante a realizagao da prova, em igual periodo;

6.3 - Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante
podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
um fiscal. Os respectivos materiais de prova(s) dessa candidata deverao
permanecer em sua sala de aplicacdo de prova(s);

6.4 - A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para
este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), durante o periodo necessario;

6.41 - A candidata, nesta condicao, que nao levar acompanhante, nao
realizara a prova;

6.42 - O acompanhante, no dia da aplicacao da(s) prova(s), devera
apresentar original de um dos documentos de identificacao elencados na
alinea “c”, do item “6", do Capitulo IX deste edital, e nao podera fazer uso
de equipamentos eletronicos e celulares durante o periodo de realizagao
da prova;

6.5 - Na sala reservada para amamentacao ficara somente a
candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada neste momento
a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata);

6.6 - A Comissao Especial de Concurso Piblico nao disponibilizara, em
hipotese alguma, acompanhante para a guarda da crianca.

VIl - DO SISTEMA DE PONTUA(;AO DIFERENCIADA PARA PRETOS,
PARDOS E INDIGENAS

1- 0 candidato preto, pardo ou indigena devera indicar no momento
da inscricdo se fara uso do sistema de pontuacao diferenciada, nos
termos da Lei Complementar n® 1.259, de 15/01/2015, do Decreto n® 63.979,
de 19/12/2018 e das Instrugdes CPPNI n 1, de 18/05/2019 e n2 2, de
10/08/2019.

2 - Para efetuar a inscricao o candidato que se declarar preto, pardo
ou indigena e optar por utilizar o sistema de pontuacao diferenciada
devera efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no Capitulo Il
deste edital.

3 - Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuacao
diferenciada serdo beneficiados mediante acréscimo na pontuagao final,
em cada fase do concurso publico, conforme fatores de equiparagao
especificados no Decreto n2 63.979, de 19/12/2018.

4 - Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o candidato deve, no ato
de inscricao do concurso pUblico, cumulativamente:

41 - Declarar-se preto, pardo ou indigena;

4.2 - Declarar, sob as penas da lei, que nao foi eliminado de concurso
publico ou processo seletivo no ambito do Estado de Sao Paulo, nem teve
anulado ato de nomeagao ou admissao, em decorréncia da falsidade da
autodeclaragao, nos termos do disposto no paragrafo Gnico, do artigo 49,
da Lei Complementar n2 1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

43 - Manifestar interesse em utilizar a pontuacao diferenciada nos
termos expressos no Decreto n? 63.979, de 19/12/2018.

5 - O candidato preto ou pardo que optar pela utilizagao da
pontuacao diferenciada devera, cumulativamente ao preenchimento da
ficha de inscricao, preencher e entregar autodeclaracao afirmando
compreender que o critério para participagao na pontuacao diferenciada
é sua fenotipia (aparéncia) e nao ancestralidade, sentimento de
pertencimento ou outros, conforme modelo constante no site da
Coordenadoria de Recursos Humanos,
http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-
humanos/homepage/acesso-rapido/concurso-publico-e-processo-
seletivo/candidato/ .

6 - O candidato indigena que optar pela utilizacgao da pontuacao
diferenciada devera, cumulativamente ao preenchimento da ficha de
inscricao, apresentar Registro Administrativo de Nascimento do Indio -
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RANI (original e copia) proprio, ou na auséncia deste, o RANI de um de
seus genitores.

7- 0 candidato preto, pardo ou indigena que nao manifestar interesse
na utilizacao do sistema de pontuacao diferenciada tera seus direitos
exauridos quanto a sua utilizagao, submetendo-se as regras gerais
estabelecidas neste edital.

8- Apos o término das inscrigoes, a relacao final com os nomes de
todos os candidatos que participarao do concurso publico por meio do
sistema de pontuagao diferenciada sera divulgada no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo (www.doespgov.br) e no Portal de Concursos
Plblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

9 - Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de pontuagao
diferenciada participarao do concurso publico em igualdade de condicoes
com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a
avaliagao, ao dia, ao horario de inicio e local de aplicacao das provas.

10 - Para garantir o direito dos candidatos participantes e evitar
fraudes por parte dos candidatos que nao fazem jus ao sistema de
pontuacao diferenciada, a veracidade da declaracao de que trata o
subitem “41" deste Capitulo sera objeto de verificacdo por parte da
Comissao de Heteroidentificagao, constituida para essa finalidade pela
unidade detentora do certame;

101 - Para afericao da veracidade da autodeclaracao de candidatos
pretos e pardos sera verificada a fenotipia (aparéncia), que se dara por
meio de procedimento de verificagdo presencial, na seguinte
conformidade:

1011 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, que optaram
por participar do concurso pelo sistema de pontuacao diferenciada, serao
convocados para procedimento de ratificacdo da autodeclaragao firmada,
por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo (www.doe.sp.gov.br) e no Portal de Concursos Piblicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br), apos o resultado da prova objetiva ou
apos o resultado da avaliagao dos titulos, quando for o caso;

1012 - Somente os candidatos habilitados no concurso pablico e que
foram beneficiados pelo sistema de pontuacao diferenciada serao
convocados para o procedimento de verificagao;

1013 - Os candidatos convocados deverao chegar ao local indicado,
divulgado no referido edital de convocacao, com antecedéncia minima de
15 (quinze) minutos do horario estabelecido para o seu inicio, nao sendo
admitido o ingresso de candidatos, sob pretexto algum, apos o inicio do
procedimento de afericao;

1014 - Sera admitido para realizagao do procedimento de afericao
somente o candidato que estiver munido do original de um dos seguintes
documentos oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza
a sua identificacdo: Cédula de Identidade - RG ou Registro Nacional de
Estrangeiro - RNE / Carteira de Registro Nacional Migratorio - CRNM,
quando for o caso, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira Nacional de Habilitacdo
- CNH, Passaporte, nao sendo aceitos para efeito de identificacao outros
tipos de documentos;

1015 - Durante o processo de verificagao, o candidato devera
responder as perguntas que forem feitas pela Comissao de
Heteroidentificacao;

1016 - O procedimento de verificacdo podera ser filmado e/ou
fotografado para fins de registro da avaliagao e sera de uso exclusivo da
Comissao de Heteroidentificacdo e da Comissao Especial de Concurso
Publico;

10..7 - Durante o procedimento de heteroidentificacao, sera vedado
ao candidato o uso de quaisquer acessorios tais como boné, chapéu,
oculos de sol, maquiagem, entre outros, que impecam, dificultem ou
alterem a observacao e filmagem de suas caracteristicas fenotipicas;

1018 - Nao havera segunda chamada para a realizacdo do
procedimento de verificagao da veracidade da autodeclaracao;

10..9 - Apos realizagao do procedimento de verificacao de que trata o
subitem “101” deste Capitulo, caso ainda subsistam dividas para a
Comissdo de Heteroidentificacdo, quanto a autodeclaracdo do candidato,
sera entdo considerado o critério da ascendéncia;

10110 - Para comprovacao da ascendéncia de que trata o subitem
acima, sera exigido do candidato documento idéneo, com foto, de pelo
menos um de seus genitores, em que seja possivel a verificacdo do
preenchimento do requisito previsto para habilitacio ao sistema de
pontuacao diferenciada;

10111 - O candidato que nao comparecer ao procedimento de
verificacao, nao apresentar um dos documentos elencados no subitem
“1014" e “10110% quando for o caso, e/ou deixar de cumprir qualquer
uma das exigéncias relativas ao processo de heteroidentificacao sera
ELIMINADO do concurso pablico;

102 - A afericao da veracidade da autodeclaracao do candidato
indigena, quando for o caso, sera feita por meio do Registro
Administrativo de Nascimento do Indio - RANI proprio entregue no
momento da inscrigao ou, na auséncia deste, o RANI de um de seus
genitores.

11 - Constatada a falsidade da autodeclaracdo, o candidato sera
eliminado do concurso, conforme previsto no artigo 49, paragrafo nico,
da Lei Complementar n? 1.259, de 15 de janeiro de 2015.

12 - O Edital de Resultado do Procedimento de Verificacao da
Veracidade da Autodeclaracdo dos candidatos pretos, pardos e indigenas
sera publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.doe.sp.gov.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br);

121 - No caso da autodeclaracao ser recusada, os candidatos poderao
interpor recurso em até 03 (trés) dias Gteis apos a publicagdo do
respectivo resultado, conforme critérios estabelecidos no Capitulo XI
deste edital;

12.2 - Compete a Comissao de Heteroidentificacao decidir, em juizo de
retratacdo, com o auxilio da Coordenagao de Politicas para a Populacao
Negra e Indigena, da Secretaria da Justica e Cidadania, caso necessario, 0s
pedidos de reconsideracao interpostos por candidatos contra a decisao
que constatar a falsidade da autodeclaragao.

13 - Aformula de calculo da pontuacao diferenciada a ser atribuida a
pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do concurso publico, é:

PD = (MCA - MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD é a pontuacao diferenciada a ser acrescida as notas, em cada fase
do concurso piblico, de todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas
que manifestaram interesse em participar da pontuacao diferenciada.

MCA é a pontuacao média da concorréncia ampla entre todos os
candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados. Entende-se por
“ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que nao se
declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se
declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por nao participar da
pontuacao diferenciada.

MCPPI é a pontuacao média da concorréncia PPI, entre todos os
candidatos que pontuaram e que foram habilitados antes da aplicacao da
pontuacao diferenciada.

14 - A formula para aplicacao da pontuacao diferenciada as notas
finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do concurso piblico, é:

NFCPPI = (1+PD)*NSCPPI

Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do concurso piblico, apos a aplicacao
da pontuacao diferenciada e que gerara a classificacdo do candidato na
etapa do concurso publico. Ao término da fase de concurso pablico, a
nota final passa a ser considerada a nota simples do candidato.

NSCPPI ¢ a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual sera
aplicada a pontuacao diferenciada.

15 - Ainabilitacdo dos candidatos que nao obtiveram o desempenho
minimo estipulado no edital do certame ocorrera apos a aplicacdo da
pontuacdo diferenciada (PD) sobre a nota simples do candidato
beneficiario do sistema diferenciado de que trata este Capitulo.

16 - Os calculos ja efetuados referentes a pontuacao diferenciada,
relativos ao desempenho médio dos candidatos, nao serao refeitos ou
alterados em virtude da exclusao de candidatos por falsidade na
autodeclaracao.

17 - Nao sera aplicada pontuacao diferenciada as provas de aptidao
fisica, quando houver esta fase no certame, sejam elas eliminatorias ou
eliminatorias e classificatorias.

18 - A pontuagao diferenciada também nao sera aplicada quando, na
formula de calculo da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI (pontuacao
média da concorréncia PPI) for maior ou igual que a MCA (pontuacao
média da concorréncia ampla).

19 - Ao candidato preto, pardo ou indigena que seja pessoa com
deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse em utilizar a
pontuacao diferenciada, de que trata este Capitulo, cumulativamente com
as prerrogativas que Lhe sao asseguradas pela Lei Complementar n® 683,
de 18 de setembro de 1992, que dispoe sobre reserva, nos concursos
piblicos, de percentual de cargos e empregos para candidatos com
deficiéncia e da providéncias correlatas.

20 - O candidato podera ser eliminado do concurso a qualquer
tempo, quando constatada a falsidade da autodeclaracao, e se houver
sido nomeado ou admitido, sujeitar-se-a a anulacao do respectivo ato
mediante procedimento de invalidacdo, na forma dos artigos 58 e
seguintes da Lei n® 10177, de 30 de dezembro de 1998.

VIl - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATOS QUE TENHAM EXERCIDO A
FUNGAO DE JURADO E/OU POSSUAM INSCRIGAO NO CADASTRO UNICO PARA
PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL (UTILIZAGAO COMO CRITERIO
DE DESEMPATE)

1 - Para fins de utilizacao como critério de desempate, em caso de
igualdade na classificagao, conforme mencionado no Capitulo XII deste
edital, o candidato podera declarar na ficha de inscricao que:

11 - Exerceu a funcdo de JURADO (apds 9 de junho de 2008), nos
termos do disposto no artigo 440 do Codigo de Processo Penal - Decreto-
Lei n2 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n2 11.689, de
09/06/2008;

111 Para fazer jus as condicoes estabelecidas no subitem “11" acima,
o candidato devera entregar no ato de inscricao certidao ou documento
que ateste ter exercido a funcao de jurado emitido pelo Poder Judiciario
(original e copia simples, a qual ficara retida na unidade).

1.2 - Possui inscricao no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS
DO GOVERNO FEDERAL;

121 - Para fazer jus as condicdes estabelecidas no subitem “1.2"
acima, o candidato devera entregar no ato de inscricao comprovante de
cadastramento emitido pelo site Consulta Cidadao, do Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario, ou pelo Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS (original e copia simples, a qual ficara retida na
unidade).

2 - Informagoes inveridicas, mesmo que detectadas apos a realizagao
deste certame, acarretarao na eliminagao do candidato deste concurso
publico, culminando na anulacao da inscricio e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicacao de outras sangoes
cabiveis.

IX - DA(S) PROVA(S)

1- 0 concurso piblico constara das seguintes provas:

a) objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos, de carater
eliminatorio e classificatorio;

b) avaliacdo de Titulos (conforme Capitulo X - “Dos Titulos e seu
Julgamento”), de carater classificatorio.

2 - A Prova Objetiva constara de questoes de multipla escolha, que
versarao sobre o programa correspondente, constante no Anexo Ill deste
edital, e visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem
como a capacidade de analise, entendimento e interpretacao de
informagoes, habilidade de trabalhar com estrutura logica das relagoes,
capacidade dedutiva e conhecimentos necessarios para o desempenho
das fungoes inerentes ao cargo;

21- A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

2.2 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova, observado o sistema de
pontuacao diferenciada, quando for o caso, de acordo com os parametros
definidos no Capitulo VII deste edital, em conformidade com o Decreto n®
63.979/2018.

3 - 0 tempo de duracao da prova consta no Anexo Il deste edital.

4 - A prova sera realizada na cidade de Guaruthos, com data PREVISTA
para o dia 01/02/2026, no periodo da manha ou tarde, e os candidatos
serao convocados por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo (www.doespgov.br) e no Portal de Concursos
PUblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) ;

41 - A aplicacgdo da prova na data prevista dependera da
disponibilidade de local adequado a sua realizacao e a acomodacao de
todos os candidatos inscritos;

42 - Em caso de necessidade de remarcacao da data de prova, a nova
data estabelecida sera previamente divulgada no Diario Oficial do Estado

de S&o Paulo (www.doe.sp.gov.br) e no Portal de Concursos Piblicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

5 - Os candidatos serao convocados por meio de edital e deverao
chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario estabelecido para o seu inicio, nao sendo admitido o ingresso
de candidatos, sob pretexto algum, apos o fechamento dos portoes.

6 - Sera admitido no local da prova somente o candidato que estiver:

a) com caneta esferografica de corpo transparente, de tinta azul ou
preta, lapis preto n® 2 e borracha macia;

b) portando o Protocolo de Inscrigao;

¢) munido do original de um dos seguintes documentos oficiais,
vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a sua identificacao:
Cédula de Identidade - RG ou Registro Nacional de Estrangeiro - RNE /
Carteira de Registro Nacional Migratorio - CRNM, quando for o caso,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, Carteira de Orgao ou
Conselho de Classe, Carteira Nacional de Habilitagao - CNH, Passaporte
ou, em casos excepcionais, Boletim de Ocorréncia expedido ha no
maximo 30 (trinta) dias anteriores a data da aplicagdo da prova,
atestando a auséncia de todos esses documentos, sendo que neste
Oltimo caso o candidato fara a prova condicionalmente conforme
estabelecido nos subitens “7.3" e “7.3.2" deste Capitulo.

7 - 0 candidato que nao apresentar um dos documentos, conforme
disposto na alinea “c” do item “6” deste Capitulo, nao realizara a Prova
Objetiva, sendo considerado ausente e eliminado deste concurso publico;

71 - Nao serao aceitos para efeito de identificacao, por serem
documentos destinados a outros fins: Protocolos de requisicao de
documentos, Carteira de Reservista, Certiddo de Nascimento ou
Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida
anteriormente a Lei n° 9.503/1997, Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza piblica ou privada, documentos
vencidos ha mais de 30 (trinta) dias ou qualquer outro que nao os
elencados na alinea “c” do item “6” deste Capitulo;

72 - 0 candidato sem protocolo de inscricao podera fazer a prova
desde que esteja portando um dos documentos de identificacao citados
na alinea “c” do item “6" deste Capitulo e tenha o nome constando na
lista de presenca;

73 - 0 candidato, cujo documento de identificacao gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicao de conservacao do
documento, ou que apresente Boletim de Ocorréncia, sera submetido a
identificacdo especial, que pode compreender coleta de dados, de
assinaturas, de impressao digital, fotografia do candidato e outros meios
a critério da Comissao Especial de Concurso Pablico;

731 - Na ocorréncia do previsto no subitem 73" acima (exceto
Boletim de Ocorréncia), o candidato fard a prova condicionalmente,
devendo apresentar na unidade detentora do certame, no primeiro dia
atil apos a realizacao da prova, um dos documentos descritos na alinea
“c” do item “6” deste Capitulo, sob pena de ser eliminado do certame;

732 - 0 candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia fara a prova
condicionalmente e tera o prazo de 15 dias, apos realizacao da prova, para
apresentagao de nova cédula de identidade - RG ou RNE / Carteira de
Registro Nacional Migratorio - CRNM, na unidade detentora do certame,
sob pena de ser eliminado do certame.

8 - No dia da realizacao da prova, na hipotese de o nome do
candidato nao constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no edital de convocacao, a Comissao Especial de Concurso
Plblico procedera a inclusao do candidato, mediante a apresentagao do
protocolo de inscricao;

81 - Ainclusao sera realizada de forma condicional e sera analisada
pela Comissao Especial de Concurso Publico, na fase de julgamento da
prova objetiva, com o intuito de se verificar a sua pertinéncia;

82 - Constatada a impertinéncia da inclusdo condicional serao
tornados nulos todos os atos decorrentes, nao havendo direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade.

9 - Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados por todos os
candidatos antes do inicio da prova;

91 - Caso alguns dos aparelhos eletronicos citados no item anterior
entrem em funcionamento, durante a prova, ainda que devidamente
acondicionados conforme instrucao do fiscal, o candidato sera excluido
do concurso pablico.

10 - Os pertences pessoais dos candidatos serao acomodados em
local e forma a serem indicados pelos fiscais de sala durante todo o
periodo de permanéncia no local de prova.

11 - Nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes, nem o uso de maquinas
calculadoras, relogios, pagers, telefones celulares ou qualquer aparelho
eletronico, e o candidato ndo podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova levando qualquer um desses materiais;

111 - Caso o candidato se ausente da sala da prova por qualquer
motivo e seja flagrado de posse do celular, mesmo que nao o utilize, sera
excluido da prova e, consequentemente, eliminado do concurso.

12 - No ato da realizacao da prova serao entregues ao candidato o
caderno de questoes e uma Unica folha de respostas, que deve ser
preenchida com os dados pessoais, a assinatura do candidato e a
marcacao das respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

13 - As instrugoes constantes no caderno de questoes complementam
este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato.

14 - 0 candidato deve ler as perguntas no caderno de questoes e
assinalar uma Gnica alternativa por questao na folha de respostas, que é
o0 Unico documento valido para a correcao da prova. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucoes especificas contidas
na capa do caderno de questoes.

15 - Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de qualquer
campo da folha de respostas serao de inteira responsabilidade do
candidato;

151 - Em hipotese alguma havera substituicao da folha de respostas
por motivo de erro de preenchimento por parte do candidato;

15.2 - Nao serao computadas questoes nao assinaladas na folha de
respostas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

16 - Os 02 (dois) Gltimos candidatos somente poderao sair da sala
juntos, apos verificarem o correto armazenamento dos Cadernos de Prova
e Folhas de Respostas, assinando documento especifico que ateste a
saida simultanea.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2025.10.23.1.1.1
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17 - 0 candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal a
folha de respostas e o caderno de questoes.

18 - Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais
hipoteses previstas neste edital:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para a realizagao da
prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o previsto
no edital de convocagao;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar os documentos solicitados para a realizagao da
prova, nos termos deste edital;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um
fiscal;

f) ausentar-se definitivamente do local de prova antes de decorrido o
prazo minimo de 30 (trinta) minutos de seu inicio;

g) for surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou
utilizando-se de livro, anotacao, impresso nao permitido, maquina
calculadora ou similar;

h) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicacdo (telefone celular, relogios digitais, agenda eletronica,
notebook, tablet, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

i) lancar mao de meios ilicitos para a execugao da prova;

j) ndo devolver a folha de respostas e o caderno de questoes;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

19 - Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova, seja qual
for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

20 - Nao havera, sob nenhuma hipotese, prorrogacao do tempo
previsto para a aplicacdo das provas em razao de afastamento do
candidato da sala de prova.

21 - O candidato que se ausentar do prédio de prova (mesmo que
seja por motivo de forca maior, por exemplo, para atendimento médico ou
hospitalar) sera eliminado do concurso publico.

22 - Nao sera permitida, durante a realizacao da prova, a entrada
e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas no local de realizagao de
prova.

23 - Se, apos a prova, for constatado (por meio eletronico, estatistico,
visual, grafologico, de investigacao policial ou qualquer outra forma) que
o candidato utilizou processos ilicitos para sua execucao, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo
das sangoes legais cabiveis.

24 - No dia da realizacao da prova, nao serao fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacdo de prova efou pelos
colaboradores presentes, informacoes referentes ao conteido da prova
e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

25 - 0 gabarito preliminar sera divulgado até o terceiro dia Gtil apos a
realizagado da prova no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.doe.sp.gov.br) e no Portal de Concursos Piblicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br);

251 - Os candidatos poderao interpor recurso contra o gabarito
preliminar em até 03 (trés) dias Uteis apds a respectiva publicacao,
conforme critérios estabelecidos no Capitulo XI deste edital.

26 - O resultado da prova sera divulgado no Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo (www.doe.sp.gov.br) e no Portal de Concursos Piblicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br);

261 - Os candidatos poderao interpor recurso contra o resultado da
prova em até 03 (trés) dias Uteis ap0s a respectiva publicagdo, conforme
critérios estabelecidos no Capitulo XI deste edital.

X - DOS TITULOS E SEU JULGAMENTO

1 - Somente os candidatos habilitados na prova objetiva terao seus
titulos avaliados.

2 - Os candidatos habilitados poderao entregar titulos (originais e
copia simples), conforme especificado no Anexo IV, 0os quais visam
valorizar a experiéncia profissional e/ou outras formagoes condizentes
com o exercicio do cargo para o qual concorre, excetuando-se aquelas
exigidas como pré-requisitos;

21 - Nao serao aceitos protocolos dos documentos comprobatorios
dos titulos elencados no Anexo IV.

3 - As informacdes sobre local, data, horario e demais especificagoes
para encaminhamento dos titulos dos candidatos aprovados na forma
prevista neste edital serdo divulgadas em edital especifico no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo (www.doe.sp.gov.br) e no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br);

31 - Nao serao aceitos titulos apos a data e horario fixado para a
apresentagao ou fora do local estabelecido em Edital de Convocacao para
Entrega de Titulos. Nao sera possivel também efetuar a complementacao
ou substituicao, a qualquer tempo, de titulos ja entregues, bem como a
entrega de titulos de candidatos que tenham sido eliminados nas fases
anteriores do concurso.

4 - Os certificados, certidoes ou declaragoes de conclusao dos cursos,
acompanhados dos historicos escolares ou diplomas devidamente
registrados, deverao ser expedidos por instituicao oficial de ensino, em
papel timbrado, e conter o carimbo e a identificaao da instituicao e do
responsavel pela expedicao do documento.

5 - As declaracoes comprobatorias de experiéncia profissional
deverao ser emitidas em papel timbrado, contendo:

a) identificacdo da empresa ou instituicao (publica ou privada);

b) especificacoes referentes a cargo, especialidade, area de atuagao e
periodo (inicio e fim) dos trabalhos desenvolvidos;

¢) data; e

d) assinatura do representante legal do setor de pessoal ou do 6rgdo
de recursos humanos ou da empresa ou instituicdo com nome completo e
legivel, bem como cargo/funcao e o setor/departamento.

51 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar a experiéncia
profissional por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a
nomenclatura da funcao exercida assinalada devera ter a mesma
terminologia do cargo (e da especialidade/area de atuacdo, quando
houver) descrita no edital de abertura de concurso pablico;

511 - Se a nomenclatura da funcao exercida assinalada nao tiver a
mesma terminologia do cargo (e da especialidade/area de atuacdo,
quando houver) descrita no edital de abertura de concurso piblico, a
pontuacao do respectivo titulo ficara sujeita a analise da Comissao
Especial de Concurso Pablico;

5.2 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar experiéncia
profissional que tenha exercido como autonomo, deve apresentar

declaracdo ou atestado assinado por ele, informando o periodo (inicio e
fim) da realizacao das atividades e a espécie do servio realizado,
acompanhado de pelo menos um dos seguintes documentos
comprobatorios:

a) recibos ou comprovantes de prestacao de servios;

b) comprovantes de pagamento da Previdéncia Social;

¢) comprovantes de pagamento de ISS; ou

d) Recibos de Pagamento a Autonomo (RPA).

5.3 - Nao serdo considerados como titulos de experiéncia profissional
os trabalhos realizados como voluntario, estagio, bolsa de estudo ou
monitoria;

54 - Qutras comprovacoes de experiéncias profissionais nao previstas
no item “5” e subitens “51” e “5.2" deste Capitulo, ndo serdo consideradas;

5.5 - Os periodos de “inicio” e de “fim” mencionados no item “5"
alinea “b” e subitem “5.2" deste Capitulo, deverdao conter claramente dia,
més e ano, sob pena de nao ter o titulo avaliado;

56 - Os comprovantes de experiéncia profissional realizada no
exterior deverdo ser traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
oficial juramentado;

5.7 - No caso de titulos diferentes referentes ao mesmo periodo, fica
vedada a acumulacao de pontos por tempo de experiéncia profissional.

6 - A avaliacdo dos titulos sera feita pela Comissao Especial de
Concurso Publico, e o seu resultado sera divulgado no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo (www.doespgov.br) e no Portal de Concursos
Plblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), observado o sistema
de pontuacao diferenciada, quando for o caso, de acordo com os
parametros definidos no Capitulo VII, deste edital, em conformidade com
0 Decreto n® 63.979/2018;

61 - Os candidatos poderao interpor recurso contra o resultado da
avaliacdo de titulos em até 03 (trés) dias Uteis apds a respectiva
publicacao, conforme critérios estabelecidos no Capitulo XI deste edital.

7 - Fica vedada a pontuagao de qualquer titulo que nao preencha
todas as condigoes previstas neste Capitulo.

8 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencao dos titulos, a pontuagao atribuida ao candidato sera anulada e,
comprovado dolo, o candidato sera eliminado do concurso, sem prejuizo
das sangoes penais cabiveis.

9 - Os documentos entregues para a prova de titulos nao serao
devolvidos.

Xl - DOS RECURSOS

1 - Serao admitidos recursos referentes as etapas do concurso,
quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencao ou reducdo de 50% do
valor da taxa de inscricao;

b) ao indeferimento da solicitacao de condicoes especificas e ajudas
técnicas para realizagao da prova;

¢) a aplicacdo da prova;

d) as questdes da prova e gabarito;

e) ao resultado da prova;

f) ao resultado da avaliagdo de titulos.

) ao resultado do procedimento de heteroidentificacdo, conforme
estabelecido no Capitulo VI deste edital.

2 - Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato para cada etapa do
concurso, desde que devidamente fundamentado.

3 - 0 prazo para interposicao dos recursos sera de 03 (trés) dias Gteis
contados a partir do 12 dia Gtil subsequente a data de ocorréncia ou de
publicacao do resultado do respectivo evento.

4 - Sera admitido pedido de reconsideracao referente ao resultado do
procedimento de heteroidentificacao, apos a afericao da veracidade da
autodeclaracdo, efetuada no prazo de 7 (sete) dias contados a partir do 1°
dia til subsequente a data de publicacao do resultado do respectivo
evento.

5 - Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao Especial de
Concurso Piblico, em duas vias (original e copia), entregues e
protocolados na unidade, situada na Avenida Emilio Ribas, 1819, Gopoiva
- Guarulhos/SP - Geréncia de Recursos Humanos, no horario das 09:00 as
15:00, conforme modelo contido no site da Coordenadoria de Recursos
Humanos, http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-
humanos/homepage /acesso-rapido/concurso-publico-e-processo-
seletivo/candidato/ , o qual também podera ser retirado e preenchido
junto a unidade detentora do certame.

6 - Somente serao apreciados 0s recursos interpostos dentro do
prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e que apontem
circunstancias que os justifiquem.

7 - O recurso interposto por procurador so sera aceito se estiver
acompanhado do respectivo original do instrumento do mandato
devidamente registrado em cartorio e copia simples, a qual ficara retida
na unidade, e do RG original do procurador.

8 - Nao serao aceitos recursos interpostos por via postal, fax, internet,
telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste edital, que
nao contenham os elementos determinados nos itens anteriores ou que
estejam fora do prazo estipulado no item “3” deste Capitulo.

9 - Quando o recurso se referir ao gabarito ou questao da prova, cada
item devera ser apresentado em formulario proprio, de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo/item, com
argumentacao logica e consistente;

91 - A unidade detentora do certame disponibilizara apenas para fins
de consulta no local, quando solicitado pelo candidato, um caderno de
questoes em branco (que nao podera ser copiado ou fotografado), com a
finalidade de embasar seus questionamentos;

9.2 - A consulta de que trata o item anterior devera ser efetuada
previamente a entrega do recurso, junto a unidade realizadora do
certame, dentro do horario estabelecido no item “4” deste Capitulo;

9.3 - Nao havera vista de prova do candidato em hipotese alguma.

10 - O gabarito oficial divulgado em Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo (www.doe.sp.gov.br) e no Portal de Concursos Piblicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br) podera sofrer alteragoes, antes da
homologacao do certame, e neste caso a prova sera corrigida de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

11 - Na hipotese de anulagao de questdes, ofs) ponto(s) relativo(s) a
ela(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos que prestaram a prova
correspondente.

12 - Nao caberao recursos adicionais aos recursos interpostos, sendo
a Comissao Especial de Concurso Piblico soberana em suas decisoes.

13 - Em funcao dos recursos impetrados e das decisoes emanadas
pela Comissao Especial de Concurso Piblico, podera haver alteracoes nas
publicacoes das etapas referentes ao concurso, antes de sua
homologacao.

XIl - DO DESEMPATE

1 - Em caso de igualdade de classificacao, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimento
da Lei Federal n10.741, de 01/10/2003, tendo preferéncia sobre os demais
e entre sj;

b) obteve maior pontuagao na prova objetiva;

¢) obteve maior pontuagao na avaliagao de titulos;

d) tenha maior idade (até 59 anos);

e) tenha, comprovadamente, sido jurado (apos 09 de junho de 2008),
nos termos do disposto no artigo 440 do Codigo de Processo Penal -
Decreto-Lei n® 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n®
11.689/2008; e

f) esteja, comprovadamente, inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal.

2 - Permanecendo o empate, os candidatos serao dispostos conforme
0 namero de inscricao e classificados de acordo com o resultado do
primeiro prémio de extracao da Loteria Federal, em data a ser definida em
comunicado especifico, por meio de publicacao em Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo (www.doespgov.br) e no Portal de Concursos
Plblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), adotando os
seguintes critérios:

21 - Se o numero sorteado pelo primeiro prémio for par, a
classificacao sera por ordem crescente;

22 - Se o nimero sorteado pelo primeiro prémio for impar, a
classificacdo sera por ordem decrescente.

XIIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1- A nota final do candidato sera igual a soma do total de pontos
obtidos na prova objetiva e na avaliagao de titulos, observado o sistema
de pontuacao diferenciada, quando for o caso, de acordo com os
parametros definidos no Capitulo VII deste edital, em conformidade com
0 Decreto n2 63.979/2018.

2 - Os candidatos aprovados serao classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificacao.

3 - Havera duas listas de classificacao: uma geral, contemplando
todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra especial
contemplando apenas os candidatos com deficiéncia.

XIV - DA HOMOLOGAGAO

1 - A homologacao do concurso dar-se-a por Ato do Secretario da
Salde, apos a realizacao e a conclusao de todas as etapas do certame,
que serao devidamente publicadas.

2 - 0 concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da
data da publicacdo de sua homologacdo em Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da Secretaria
de Estado da Saide, nao cabendo qualquer ato posterior.

XV - DA ESCOLHA DE VAGAS

1- As escolhas de vagas ocorrerao de acordo com as necessidades da
Secretaria de Estado da Sadde, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificacao final dos candidatos habilitados no concurso publico.

2 - A convocagao dos candidatos aprovados das duas listas (geral e
especial) para anuéncia as vagas dar-se-a mediante publicacdo no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo (www.doe.sp.gov.br) e no Portal de
Concursos Piblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e por
correio eletronico indicado pelo candidato no ato da inscricao deste
certame.

3 - A ordem de convocagao dos candidatos com deficiéncia
classificados no concurso plblico, dentro dos limites estabelecidos pela
Lei Complementar n°® 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar
n° 932, de 08/11/2002, se dara da seguinte forma: na 52 (quinta) vaga, 302
(trigésima) vaga e, desta classificacdo em diante, a cada intervalo de 20
(vinte) vagas ofertadas, ou seja, na 502 (quinquagésima), 70°
(septuagésima), 90° (nonagésima) vaga e assim sucessivamente, durante
o0 prazo de validade deste concurso publico;

31 - Os candidatos com deficiéncia aprovados e classificados, dentro
do nimero de vagas oferecidos no concurso, terdo respeitada sua ordem
de classificacao na lista geral, se esta for mais benéfica do que a prevista
pelo regramento disposto no item “3" deste Capitulo;

3.2 - No caso de existir convocacao nos termos do subitem anterior, o
proximo candidato da lista especial, caso haja, sera convocado a ocupar
somente a vaga do intervalo seguinte, dentre aquelas estabelecidas no
item “3" deste Capitulo, em observancia ao principio da
proporcionalidade.

4 - 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua
habilitacao quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabelecidos na
convocacao, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo aceitar as condicoes estabelecidas para o exercicio do cargo.

XVI - DOS CANDIDATOS REMANESCENTES

1- Em caso de necessidade e conveniéncia da Administracao Publica,
os candidatos remanescentes da lista geral e especial poderao ser
destinados eventualmente para outras unidades pertencentes a
Secretaria de Estado da Salde, bem como para outros oOrgdos da
Administracao Publica, inclusive em cidades diversas daquelas para as
quais se inscreveram, em vagas que venham a surgir nas mesmas além
das especificadas neste edital, durante o prazo de validade do concurso,
observada a ordem de classificacao e respeitada a Lei Complementar n®
683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de 08/11/2002,
e desde que nao mais existam candidatos habilitados nas
correspondentes listas dos locais onde surgirem as aludidas vagas.

2 - A nao anuéncia do candidato em assumir a vaga surgida em
outros orgaos, unidades ou municipios ndo ocasionara sua exclusao do
certame, nem alterara sua ordem de classificacdo, neste concurso,
permanecendo o candidato na lista de habilitados do local para o qual
efetivamente concorreu.

3 - 0 candidato que ndo anuir vaga em outros orgaos, unidades ou
municipios conforme citado no item anterior, podera ser convocado
somente para o local em que se inscreveu. Excepcionalmente, a critério
da Administracao, o candidato podera ser convocado novamente para
escolha de vagas (inclusive para outras unidades), apos a manifestacao
de todos os candidatos aprovados, durante o prazo de validade do
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concurso publico e obedecida a ordem de classificacao, de acordo com o
§ 302 do artigo 39, do Decreto n® 60.449, de 15/05/2014.

XVII - DA NOMEAGAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

1 - Os candidatos aprovados, que anuirem as vagas ofertadas, serao
nomeados por meio de Decreto do Governador publicado no Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo (www.doe.sp.gov.br).

2 - 0 candidato nomeado, para fins de posse, devera comprovar os
requisitos exigidos para a participacao no concurso publico, entregando:

a) certiddo de nascimento ou casamento (com as respectivas
averbacoes, se for o caso);

b) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, para 0s
candidatos do sexo masculino, observado o disposto no artigo 210, do
Decreto n® 57.654, de 20/01/1966;

o) titulo de eleitor, com o comprovante de votagao da dltima eleicdo
ou certidao de quitagao eleitoral;

d) cédula de identidade - RG ou RNE/CRNM, se for o caso;

e) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

f) documento de inscrigdo no PIS ou PASEP (se houver);

g) copia da dltima declaracao de Imposto de Renda apresentada a
Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respectivo recibo de
entrega e das atualizacdes e/ou complementacdes ou, no caso de o
nomeado nao ser declarante, apresentacao de declaracao de bens e
valores firmada por ele proprio, nos termos da Lei n® 8.730, de 11/10/1993,
Lei n° 8429, de 06/02/1992 e Instrugao Normativa do TCU no 05, de
10/03/1994 e do Decreto Estadual n 41.865, de 16/06/1997, com as
alteragdes do Decreto n® 54264, de 23/04/2009;

h) declaracao de acumulagao de cargo ou fungao publica, quando for
0 €aso, 0u sua negativa;

i) declaracdo firmada pelo nomeado de que percebe (ou nao)
proventos de inatividade, seja pela Uniao, por Estado ou por Municipio;

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes; e

k) comprovantes de que possui a formagdo e os pré-requisitos
necessarios para exercer o cargo, conforme mencionado no Anexo Il deste
Edital.

21 - 0s documentos mencionados nas alineas "a" a "f" e "k" do item
“2" deste Capitulo devem ser entregues em copia simples acompanhada
do respectivo original;

2.2 - Outros documentos poderao ser exigidos pela unidade, alem dos
acima relacionados.

3 - Somente poderao tomar posse no cargo os candidatos
estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizagao e os
estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do
Estatuto da Igualdade, mediante apresentacao dos seguintes
documentos:

a) Copia do deferimento de seu pedido de nacionalidade brasileira
pela autoridade federal competente, caso se enquadra na hipotese de
naturalizacao ordinaria (artigo 12, 11, “a”, da Constituicao Federal);

b) Copia do requerimento de naturalizagao junto ao Ministério da
Justica, com os documentos que o instruiram, comprovando o
preenchimento das condigoes exigidas na legislacdo federal para a
concessao da nacionalidade brasileira, caso se enquadre na hipotese de
naturalizacao extraordinaria (artigo 12, Il, “b”, da Constituicao Federal);

¢) Copia do requerimento junto ao Ministério da Justica, com os
documentos que o instruiram, comprovando o preenchimento dos
requisitos necessarios para fruicao dos beneficios do Estatuto de
Igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n°®
3.297, de 19/09/2001), no caso de nacionalidade portuguesa.

31 - Apos a posse, o servidor que obtiver a naturalizacao ou os
beneficios do Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
devera apresentar no respectivo setor ou departamento de RH em que
estiver alocado, copia autenticada do respectivo documento de
identidade de modelo igual ao dos brasileiros natos, com as anotagoes
pertinentes, ou apresentar o referido documento original, acompanhado
de copia simples.

4 - Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem
fotocopias ou xerocopias nao autenticadas, exceto quando o candidato
nomeado apresentar os originais no ato da entrega dos documentos, para
devida verificacao do servidor piblico que recepcionar a documentacao,
conforme regulamenta o Decreto n® 52.658, de 23/01/2008.

5 - A falta de comprovacao de quaisquer documentos referentes aos
requisitos para investidura até a data prevista para a posse ou a pratica
de falsidade ideologica em prova documental acarretara na eliminagao do
candidato no respectivo concurso piblico, mediante publicacao em Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo (www.doe.sp.gov.br), conforme determina o
item “3" do Capitulo Il deste edital, sem prejuizo das sancoes legais
cabiveis.

6 - Conforme estabelece a Lei n® 10.261, de 28/10/1968, com redacao
dada pela Lei Complementar n2 942, de 07/06/2003, a demissdo e a
demissao a bem do servico publico acarretam a incompatibilidade para
nova investidura em cargo, fungao ou emprego publico, pelo prazo de 05
(cinco) e 10 (dez) anos, respectivamente.

7 - A posse e o exercicio ficam condicionados ao resultado do laudo
da inspecao de saide realizado pela Diretoria de Pericias Médicas do
Estado - DPME ou pelas unidades autorizadas, conforme regulamenta o
Decreto n? 69.234, de 23/12/2024, e & entrega do respectivo Certificado de
Sanidade e Capacidade Fisica, alem dos documentos relacionados no
item “2" deste Capitulo, conforme critérios e prazos estabelecidos na Lei
n® 10.261, de 28/10/1968 - Estatuto dos Funcionarios Pablicos Civis do
Estado;

71 - A pericia médica para fins de posse e exercicio deve ser
solicitada pelo 6rgao ou entidade para o qual o candidato foi nomeado,
mediante registro de requisicao a Diretoria de Pericias Médicas do Estado
de Sao Paulo - DPME, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
subsequentes ao da publicacdo da nomeagao do candidato no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo;

72 - Concluida a requisicao de que trata o subitem anterior, o
candidato nomeado devera solicitar o agendamento da pericia médica
para fins de ingresso no servico publico, no prazo improrrogavel de até 30
(trinta) dias.

8 - 0 agendamento da referida pericia médica devera ser solicitado
pelo candidato, por meio do sistema eletronico disponibilizado pela
Diretoria de Pericias Médicas do Estado - DPME, devendo para tanto:

81 - Preencher, assinar, digitalizar e anexar ao sistema a Declaragao
de Antecedentes de Saude para Ingresso; e

8.2 - Digitalizar e anexar ao sistema:

a) foto 3x4 recente, em fundo branco, com contraste adequado entre
o fundo e a imagem do candidato nomeado, com a proximidade do rosto
de 80%, sem data, sem moldura e sem marcas;

b) os laudos dos exames obrigatorios para a realizacdo da pericia,
abaixo relacionados, cabendo ao candidato providencia-los as proprias
expensas:

- Hemograma completo - validade: 06 (seis) meses;

- Glicemia de jejum - validade: 06 (seis) meses;

- PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de idade) - validade:
12 (doze) meses;

- TGO-TGP-Gama GT - validade: 06 (seis) meses;

- Uréia e creatinina - validade 06 (seis) meses;

- Eletrocardiograma (ECG) com laudo (candidatos acima de 40
(quarenta) anos) - validade: 06 (seis) meses;

- Raios X de torax com laudo - validade: 06 (seis) meses.

9 - Ficam dispensados da pericia médica para fins de ingresso no
servico pUblico estadual os servidores em atividade, quando nomeados
para cargos que exijam as mesmas condicoes de salde do cargo que
estiverem exercendo, inclusive nas hipoteses de acumulacao permitidas
por lei e em conformidade com o perfil profissional estabelecido;

91 - A dispensa de que trata o item “9" nao se aplica aos servidores
readaptados ou, ainda, que tenham gozado mais de 15 (quinze) dias de
licenca médica, corridos ou ndo, nos 6 (seis) meses anteriores a
nomeacao.

10 - Concluido o agendamento, nos termos do item “8" e seus
subitens deste Capitulo, o candidato nomeado devera comparecer em dia,
hora e local agendados para a realizacdo da pericia, munido de
documento de identidade oficial com foto e dos exames obrigatorios
previstos na alinea "b" do subitem “8.2" deste Capitulo.

11 - Além dos exames solicitados, a critério do médico perito, podera
ser solicitado parecer de especialista, bem como a apresentacao de
exames ou relatorios médicos complementares;

111 - Na hipotese de necessidade de avaliacao e emissao de parecer
de especialista, o candidato nomeado sera convocado, por meio de
publicacao no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br)
para que se apresente em dia, hora e local determinados para realizacao
da pericia médica complementar, para conclusao da pericia inicial;

1111 - A convocacao sera disponibilizada ao candidato nomeado por
meio de consulta ao sistema informatizado da DPME, no qual constara a
relacao dos exames complementares solicitados e a especialidade na
qual sera avaliado;

112 - Na hipotese de exigéncia de apresentacao de exames
complementares, a que se refere o item “11" deste Capitulo, o candidato
nomeado devera consultar no sistema da DPME a respectiva relagao de
exames e as demais informagoes relativas a prazos e procedimentos;

11.211 - Realizado os exames complementares solicitados, o candidato
nomeado devera digitalizar e anexar os respectivos documentos atravées
do sistema eletrénico disponibilizado pela DPME e aguardar manifestagao
do orgao, atraves de publicagao no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.doe.sp.gov.br).

12 - Do ato decisorio da DPME cabera recurso ao Diretor de Pericias
Médicas do Estado de Sao Paulo, a ser interposto no prazo de 05 (cinco)
dias contados de sua publicacao;

121 - O recurso devera ser registrado no sistema informatizado da
DPME, por meio do endereco
http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br - Perfil Ingressante.

13 - Sera negado provimento ao pedido de recurso, sem analise de
meérito, quando:

a) interposto fora do prazo previsto neste Capitulo;

b) o candidato nomeado deixar de atender a qualquer das
convocacgoes para comparecimento em pericia médica.

14 - Para os candidatos habilitados para vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, a pericia médica sera realizada somente pela DPME, da
mesma forma como descrito neste Capitulo para os demais candidatos,
sem prejuizo das exigéncias estabelecidas nos itens referentes aos
exames para atestar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicoes
do cargo, mencionadas no Capitulo V deste edital.

15 - No ato da posse, os candidatos nomeados deverdo sujeitar-se as
especificidades de trabalho e horario, e exercer suas funcoes nos
diferentes locais da unidade, de acordo com as escalas e plantoes, dentro
dos horarios estabelecidos, que poderao variar para os periodos diurnos,
noturnos, intermediarios, mistos ou na forma de revezamento, conforme
a necessidade da unidade.

16 - O candidato nomeado que por qualquer motivo nao tomar posse
tera o ato de nomeagao tornado sem efeito.

XVIII - DO ESTAGIO PROBATORIO

1- A nomeacao far-se-a em carater efetivo, devendo o servidor ser
submetido a avaliacdo especial de desempenho, semestralmente, para
fins de cumprimento de estagio probatorio, que compreende um periodo
de 03 (trés) anos, ou seja, 1095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo
exercicio no cargo de Médico I, nos termos dos artigos 69 a 82 da Lei
Complementar n® 1193, de 02/01/2013.

XIX - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1- 0 ato de inscricao do candidato presume o inteiro conhecimento
das regras contidas neste edital, nas instrucoes especiais e nos demais
atos e normas regulamentares, importando na tacita aceitacdo das
normas e condigoes do concurso pablico.

2 - A Secretaria de Estado da Salde e a Comissao Especial de
Concurso Piblico eximem-se de qualquer despesa com deslocamentos,
alimentacao ou estadia dos candidatos para participacao em qualquer
das etapas do concurso.

3 - Todas as convocagoes, avisos e resultados serao publicados no
Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo (www.doe.sp.gov.br) e, com excecao
daqueles referentes a Diretoria de Pericias Médicas do Estado - DPME,
também no  Portal de  Concursos  Piblicos do  Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br);

31 - 0 candidato tem por responsabilidade acompanhar, por meio do
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.doe.sp.gov.br) e do Portal de
Concursos  Pablicos do  Estado  (www.concursopublico.sp.gov.br), as
publicacoes dos editais referentes ao concurso piblico, nao sendo aceita
a alegacao de desconhecimento das normas do certame;

32 - A comunicacao por outras formas (e-mail, telegrama, ligagao
telefonica), quando ocorrer, sera mera cortesia da unidade detentora do
certame, exceto na convocagao dos candidatos classificados para
anuéncia as vagas, que ocorrera pelos meios citados no subitem anterior

e por correio eletronico indicado pelo candidato no ato da inscricao deste
certame.

4 - As publicacoes das etapas do certame em Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo (www.doe.sp.gov.br) possuem carater oficial para im de
comprovacao de habilitagdo em concurso pablico.

5 - A unidade detentora do certame nao se responsabiliza por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico (e-mail) nao informado na ficha de inscricao;

b) endereco eletronico informado que esteja ilegivel, incompleto,
incorreto ou nao atualizado pelo candidato;

¢) problemas no provedor de acesso do candidato, como caixa de
correio eletronico cheia, filtros antispam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica;

d) endereco residencial informado que esteja ilegivel, incompleto,
incorreto ou nao atualizado pelo candidato;

e) endereco residencial de dificil acesso;

f) correspondéncia recebida por terceiros;

g) devolucdo ou possiveis falhas nas entregas das correspondéncias,
por parte da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

6 - As alteracoes, atualizagoes ou correcoes dos dados cadastrais
apontados na Ficha de Inscricao, apos homologacao do concurso, deverao
ser comunicadas pessoalmente pelo candidato a unidade detentora do
certame;

6.1 - Nao cabera ao candidato direito a qualquer reclamacao caso nao
seja possivel convoca-lo por falta de atualizacao cadastral, sendo de sua
inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizacao de
seus dados cadastrais.

7 - Nao sera fornecida informagao via telefone no que tange a
resultados de notas de provas e titulos e classificacao final.

8- Todas as copias simples de documentos serao recebidas mediante
confronto com o respectivo original pelo servidor responsavel, nos termos
do Decreto n2 52.658, de 23/01/2008.

9 - A inexatidao das declaracoes ou irregularidades de
documentacoes, ainda que verificadas posteriormente, eliminarao o
candidato do concurso pablico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricao, sem prejuizo das sangoes legais cabiveis.

10 - A unidade detentora do certame nao se responsabiliza por
apostilas, cursos ou quaisquer outras publicacoes ou divulgacoes
referentes a este certame.

11 - Os itens deste edital poderao sofrer alteracoes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto nao consumadas as providéncias ou eventos
referentes a eles, circunstancias que serao mencionadas em editais ou
avisos a serem publicados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.doe.sp.gov.br) e, quando for o caso, no Portal de Concursos Piblicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

12 - 0 periodo de validade do concurso nao gera para a Secretaria de
Estado da Salde a obrigatoriedade de aproveitar os candidatos
habilitados, alem das vagas oferecidas no presente edital;

121 - A aprovacao em classificacao superior ao nimero de vagas gera,
para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao, durante a
vigéncia do presente concurso piblico, dependendo dos interesses da
Administracao Piblica.

13 - Os candidatos que tomarem posse, ao entrarem em exercicio
deverao participar do Programa de Integracao dos Servidores da SES -
PISS, cujas atividades serdo agendadas e executadas pelos orgaos de
Recursos Humanos das unidades em que forem lotados, sob a supervisao
do Grupo de Desenvolvimento de Recursos Humanos - GDRH, da
Coordenadoria de Recursos Humanos - CRH.

14 - Salvo por interesse da Administracao, os candidatos nomeados e
empossados nao terao sua lotacao alterada para outra unidade, antes de
decorrido o prazo de 36 meses de efetivo exercicio.

15 - As ocorréncias nao previstas neste edital, 0s casos omissos e 0s
casos duvidosos serao resolvidos pela Comissao Especial de Concurso
Pablico.

ANEXO | - DO CARGO

CARGO: MEDICO |

ESPECIALIDADE(S): CARDIOLOGIA, CIRURGIA GERAL, CIRURGIA TORACICA,
CIRURGIA VASCULAR, CLINICA MEDICA, GINECOLOGIA E OBSTETRICIA,
INFECTOLOGIA,  NEUROCIRURGIA,  OFTALMOLOGIA, ONCOLOGIA E
PNEUMOLOGIA

LEI COMPLEMENTAR QUE REGULAMENTA O CARGO N¢: 1193/2013

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

N2 DE VAGA(S): 23 (vinte e trés), oferecidas na seguinte conformidade:

01 (uma) vaga na Especialidade de CARDIOLOGIA, sendo 01 (uma) para
Ampla Concorréncia e 0 (zero) para Candidatos com Deficiéncia;

01 (uma) vaga na Especialidade de CIRURGIA GERAL, sendo 01 (uma)
para Ampla Concorréncia e 0 (zero) para Candidatos com Deficiéncia;

06 (seis) vagas na Especialidade de CIRURGIA TORACICA, sendo 05
(cinco) para Ampla Concorréncia e 1 (uma) para Candidatos com
Deficiéncia;

01 (uma) vaga na Especialidade de CIRURGIA VASCULAR, sendo 01
(uma) para Ampla Concorréncia e 0 (zero) para Candidatos com
Deficiéncia;

01 (uma) vaga na Especialidade de CLINICA MEDICA, sendo 01 (uma)
para Ampla Concorréncia e 0 (zero) para Candidatos com Deficiéncia;

01 (uma) vaga na Especialidade de GINECOLOGIA E OBSTETRICIA,
sendo 01 (uma) para Ampla Concorréncia e 0 (zero) para Candidatos com
Deficiéncia;

01 (uma) vaga na Especialidade de INFECTOLOGIA, sendo 01 (uma)
para Ampla Concorréncia e 0 (zero) para Candidatos com Deficiéncia;

06 (seis) vagas na Especialidade de NEUROCIRURGIA, sendo 05 (cinco)
para Ampla Concorréncia e 1(uma) para Candidatos com Deficiéncia;

03 (trés) vagas na Especialidade de OFTALMOLOGIA, sendo 03 (trés)
para Ampla Concorréncia e 0 (zero) para Candidatos com Deficiéncia;

01 (uma) vaga na Especialidade de ONCOLOGIA, sendo 01 (uma) para
Ampla Concorréncia e 0 (zero) para Candidatos com Deficiéncia;

01 (uma) vaga na Especialidade de PNEUMOLOGIA, sendo 01 (uma)
para Ampla Concorréncia e 0 (zero) para Candidatos com Deficiéncia.

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO: RS 12217 (cento e vinte e dois reais e
dezessete centavos).

VENCIMENTOS*: RS 3.664,21 (Trés mil e seiscentos e sessenta e quatro
e vinte um centavos) e vantagens pecuniarias de acordo com a unidade,
acrescido de PREMIO DE PRODUTIVIDADE MEDICA no valor de ATE RS
463125 (Quatro mil e seiscentos e trinta e um reais e vinte e cinco
centavos), conforme legislacao vigente.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2025.10.23.1.1.1
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*Vencimentos - No valor apresentado estdo inclusos Salario Base e
Gratificagdo Executiva, de acordo com legislagdo especifica.

ANEXO I - DOS PRE-REQUISITOS, PERFIL PROFISSIONAL E ATRIBUI(;()ES

CARGO: MEDICO |

ESPECIALIDADE(S): CARDIOLOGIA, CIRURGIA GERAL, CIRURGIA TORACICA,
CIRURGIA VASCULAR, CLINICA MEDICA, GINECOLOGIA E OBSTETRICIA,

INFECTOLOGIA,  NEUROCIRURGIA, ~ OFTALMOLOGIA, ONCOLOGIA E
PNEUMOLOGIA

PRE-REQUISITOS:

GERAL

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do artigo 12, § 19, da Constituicao Federal. Os candidatos
estrangeiros deverao observar e cumprir o estabelecido no item “3" e
subitem “31”, do Capitulo XVII deste edital;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) estar quite com a Justica Eleitoral;

d) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) possuir copia da Gltima declaracao de Imposto de Renda entregue
a Secretaria da Receita Federal ou declaracao publica de bens;

f) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacoes do servico
militar, entre 12 de janeiro do ano em que completar 19 (dezenove) e 31
de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos de
idade, observado o disposto no artigo 210 do Decreto Federal n2 57.654, de
20/01/1966.

ESPECIFICO DO CARGO:

g) Graduagao em Medicina;

h) Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo
- CREMESP;

i) Certificado de conclusdo de residéncia médica em Programa
credenciado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM), na
ESPECIALIDADE para a qual concorre; OU

j) Titulo de especialista emitido pela Associagao Médica Brasileira
(AMB) na ESPECIALIDADE para a qual concorre.

PERFIL PROFISSIONAL DESEJADO (caracteristicas e habilidades):

- Iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional.

- Dinamismo no desenvolvimento das tarefas.

- Concentragao.

- Senso de organizacao.

- Assertividade nas resolugoes.

- Flexibilidade em relacao a diferentes cenarios e novas realidades de
trabalho.

- Capacidade para trabalhar bem em equipe.

- Cordialidade nas relagoes interpessoais.

- Comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que
realiza e ser capaz de tracar estratégias para atendé-las, bem como
aperfeioa-las.

- Capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia
profissional.

- Capacidade de comunicar-se de maneira eficaz e eficiente.

- Capacidade de trabalhar sob pressao.

- Possuir controle emocional.

- Ter responsabilidade social, nocoes de ética, democracia e
compromisso com o servico publico.

- Busca dos melhores resultados e nao o simples preenchimento da
vaga disponivel.

ATRIBUIGOES:

MEDICO | (ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA)

- Tratar de afeccdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando
meios clinicos para promover ou recuperar a salide dos pacientes.

- Diagnosticar e tratar clinicamente as afeccoes cardiacas, realizando
anamnese, auscultacdo, radioscopia e por outros processos, para
estabelecer a conduta terapéutica;

- Realizar exames especiais, tais como ecocardiograma, teste
ergométrico, e outros exames cardiodinamicos, utilizando aparelhos e
instrumental especializado, para determinar com exatidao a gravidade e
extensao da lesao cardiaca;

- Atender as solicitagoes de interconsultas;

- Realizar atendimento ambulatorial;

- Fazer controle periodico de doencas hipertensivas, de chagas,
toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas, prescrevendo e
solicitando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais,
para prevenir a instalacao de insuficiéncias cardiacas, pericardites e
outras afecgoes;

- Preparar clinicamente os pacientes para cirurgia, acompanhando a
evolucao da cardiopatia, tratando-a adequadamente, para prevenir
intercorréncias e acidentes no ato ciriirgico;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao, respeitando os preceitos legais da medicina e seu
nivel de complexidade, quando solicitado;

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

MEDICO | (ESPECIALIDADE: CIRURGIA GERAL)

- Realizar intervencoes cirirgicas, utilizando os recursos técnicos e
materiais apropriados, para extrair orgaos ou tecidos patologicos ou
traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e/ou estabelecer diagnostico
cirargico ou definitivo;

- Realizar intervengoes cirdrgicas de diferentes graus de
complexidade para tratamento de lesoes, enfermidades ou alteracoes do
organismo humano;

- Examinar o paciente, fazendo anamnese e utilizando instrumentos
ou aparelhos especiais, para avaliar a necessidade da intervencao
cirdrgica;

- Estudar o caso clinico, analisando o prontuario do paciente, para
estabelecer o diagnostico e o método operatorio indicado ao caso;

- Requisitar exames laboratoriais pré-operatorios, preenchendo
formularios proprios, para avaliar as condicoes fisicas do paciente e
prevenir problemas intra ou pos-operatorios;

- Prescrever tratamento de manutencao ou melhora do estado geral,
indicando transfusao de sangue, dieta, repouso ou exercicios fisicos e
medicacao, a fim de melhorar as condigoes fisicas do paciente para a
intervencao cirlrgica;

- Operar o paciente, utilizando técnicas apropriadas a cada tipo de
intervencao cirlirgica, para possibilitar a cura das lesoes ou enfermidades;

acompanhar o paciente no pos-operatorio, examinando-o periodicamente
e/ou requisitando exames complementares, para avaliar os resultados da
cirurgia e os progressos obtidos pelo paciente;

- Instruir o pessoal de enfermagem, orientando o tipo de preparo
fisico especial requerido para o caso, para possibilitar o bom andamento
da cirurgia eletiva programada;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao, respeitando os preceitos legais da medicina e seu
nivel de complexidade, quando solicitado;

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

MEDICO | (ESPECIALIDADE: CIRURGIA TORACICA)

- Diagnosticar e tratar afeccoes do torax realizando procedimentos
clinicos e cirdrgicos, utilizando os recursos técnicos e materiais
apropriados, para extrair 6rgaos ou tecidos patologicos ou traumatizados,
corrigir sequelas ou lesoes e promover a satide e bem-estar do paciente;

- Prestar assisténcia médica aos pacientes pré e pos-operatorio com
diagnostico e tratamento em cirurgia toracica;

- Realizar cirurgias de alta complexidade pelas vias abertas e
videotoracoscopicas, resseccoes pulmonares (cunha, segmentectomias,
lobectomias e pneumonectomias), esofagectomia, abordagem de tumores
de mediastino nos trés compartimentos (anterior, visceral e sulco
paravertebral), ~timectomia por video, esternotomia mediana,
laringotraqueoplastia, broncoplastias, carinoplastias, abordagem cirirgica
do diafragma, pleuropneumonectomias, resseccao de lesoes de parede
toracica, reconstrucoes de parede toracica e tratamento da sindrome do
desfiladeiro toracico;

- Identificar e avaliar os pacientes com as doencas agudas e cronicas
prevalentes em pneumologia, nas urgéncias e emergéncias, € 0s seus
diagnosticos diferenciais, alem de avaliar aspectos do controle clinico
durante o seguimento destes pacientes na sala de emergéncia, na
unidade de terapia intensiva, na unidade semi-intensiva e no pos-
operatorio;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao, respeitando os preceitos legais da medicina e seu
nivel de complexidade, quando solicitado;

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

MEDICO | (ESPECIALIDADE: CIRURGIA VASCULAR)

- Tratamento cirGrgico de doengas das artérias, veias e vasos
linfaticos, atuando junto a Angiologia, que € a especialidade responsavel
pelo estudo clinico dessas doencas;

- Realizar consultas, atendimentos, procedimentos e cirurgias;

- Solicitar exames complementares;

- Elaborar documentos médicos e formularios que visem o cuidado
integral do paciente;

- Realizar atendimento de pacientes portadores de patologia de
origem arterial, venosa e linfatica, incluindo assisténcia clinica e
tratamento cir(rgico, que pode ser da forma convencional cirlrgica
através de incisoes ou cirdrgica endovascular;

- Conduzir junto com a equipe multiprofissional a confeccao de
fistula arterio-venosa para realizacdo de hemodialise em pacientes
portadores de insuficiéncia renal cronica em geral e instalacao de
cateteres de longa permanéncia para usos clinicos diversos, como
infusoes de quimioterapia;

- Diagnosticar, indicar e realizar cirurgia vascular, adotando recursos,
técnicas e equipamentos adequados, para preservar ou restituir a funcao
vascular;

- Prescrever tratamento, indicando medicamentos e medidas gerais,
para obter a melhora da funcao vascular;

- Realizar puncoes ou infiltragoes nos troncos nervosos simpaticos e
nervos periféricos, para diagnostico e tratamento;

- Avaliar as mas-formacées e tumores vasculares congénitos ou
adquiridos para o tratamento adequado;

- Realizar puncoes ou infiltragoes nos troncos nervosos simpaticos e
nervos periféricos, para diagnostico e tratamento; prescrever tratamento,
indicando medicamentos e medidas gerais, para obter a melhora da
funcao vascular;

- Implementar agoes para promogao da salde;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao, respeitando os preceitos legais da medicina e seu
nivel de complexidade, quando solicitado;

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

MEDICO I (ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA)

- Efetuar exames médicos;

- Emitir diagnosticos;

- Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saiide e bem-estar do cliente;

- Diagnosticar, prescrever, tratar e evoluir pacientes em regime
ambulatorial e hospitalar;

- Passar visita médica nos pacientes internados: anamnese, exame
clinico geral, exames complementares, prescricao, indicar e realizar
procedimentos e fazer o acompanhamento dos pacientes;

- Responder as interconsultas;

- Realizar as anotacoes em prontuario médico de todos os
procedimentos e observacoes pertinentes;

- Realizar avaliagdo e adotar conduta médica em situacdes de
urgéncia e emergéncia e eletiva;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracao, assim como cuidados a serem observados para conservar
ou restabelecer a salde do paciente;

- Requisitar exames complementares;

- Encaminhar o paciente ao especialista se necessario;

- Analisar e interpretar resultados de exames;

- Emitir relatorio médico, boletim clinico;

- Prestar orientacdes técnicas para a equipe multidisciplinar,
esclarecendo dividas e fornecendo suporte para assisténcia integral ao
paciente;

- Cumprir com as determinagoes legais e administrativas referentes a
prescricio médica, preenchimento dos documentos, alta hospitalar,
laudos, atestados, pareceres e outros;

- Elaborar toda agao necessaria para remogao ou transparéncia dos
pacientes internados na unidade;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao, respeitando os preceitos legais da medicina e seu
nivel de complexidade, quando solicitado;

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

MEDICO | (ESPECIALIDADE: GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)

- Tratar de afeccoes do aparelho reprodutor feminino e oOrgaos
anexos, empregando tratamento clinico-cirlrgico, para promover ou
recuperar a salde, prestando assisténcia médica especifica, para
preservar a vida e a saude da cliente;

- Atender ambulatorios e enfermarias a pacientes com patologias
ginecologicas;

- Solicitar exames especificos da area ginecologica;

- Examinar relatorio médico, boletim clinico e o resultado dos exames
pré-determinados para indicacao cirlrgica;

- Realizar intervencao cirdrgica na area ginecologica;

- Prescrever cuidados, tratamentos, precaucoes e dietas;

- Emitir laudo, atestados e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade;

participar de capacitagoes, cursos, seminarios, reunioes médicas,
reunioes de treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho e de equipe multiprofissional;

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela Unidade.

MEDICO | (ESPECIALIDADE: INFECTOLOGIA)

- Tratar de doencas infecciosas e parasitarias, sejam estas causadas
por virus, bactérias, fungos, protozoarios ou outros micro-organismos,
realizando exames clinicos e subsidiarios, para estabelecer o plano
terapéutico;

- Identificar e diagnosticar doencas infecciosas, utilizando métodos
clinicos, laboratoriais e de imagem;

- Prescrever e ajustar tratamentos para infeccoes,
antibioticos, antivirais, antifingicos e antiparasitarios;

- Orientar sobre medidas de prevencao, como vacinas, higiene e uso
de mascaras;

- Participar em investigacoes epidemiologicas e implementacao de
medidas preventivas em casos de surtos ou epidemias;

- Aconselhar sobre a transmissao de doencas e praticas de higiene e
protecao;

- Atuar para promogao da saude piblica e no tratamento adequado
de infecgdes infecciosas;

- Saber manejar as complicagoes
imunodeprimidos;

- Conhecer o contexto epidemiologico e o ciclo das doengas
infecciosas e parasitarias;

- Recomendar os
transmissiveis;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao, respeitando os preceitos legais da medicina e seu
nivel de complexidade, quando solicitado;

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

MEDICO | (ESPECIALIDADE: NEUROCIRURGIA)

- Diagnosticar doencas e lesoes organicas do sistema nervoso,
realizando exames clinico e subsidiario, para estabelecer o plano
terapéutico;

- Avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a
pacientes, efetuar exames médicos, estabelecendo diagnostico,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
o0s com os padroes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o
caso;

- Prestar
traumatologicas;

- Conduta terapéutica, clinica e/ou cirtrgica, observando o contido no
Codigo de Etica Médica; - Realizar atividades técnico-administrativas que
se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das acoes que visam o
tratamento médico e a protecdo da sadde individual e coletiva; -
Participar de programas de treinamento;

- Manter prontuarios médicos atualizados e em perfeitas condigoes
de consulta;

- Executar outras atividades de interesse da area;

- Cumprir normas e regulamentos do Hospital.

MEDICO | (ESPECIALIDADE: OFTALMOLOGIA)

- Tratar as doengas relacionadas a visao, a refracao e aos olhos e
seus anexos, empregando processos adequados e instrumentacao
especifica, tratamentos cirlrgicos, prescrevendo lentes corretoras e
medicamentos, para promover ou recuperar a sadde visual;

- Avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a
pacientes com problemas oftalmologicos no ambulatorio especializado;

- Efetuar exames médicos, estabelecendo diagnostico, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado;

- Prestar atendimento em urgéncias oftalmologicas;

- Adotar conduta terapéutica, clinica e/ou cirlrgica, observando o
contido no codigo de ética médica;

- Realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem
necessarias para a eficiéncia e eficacia das acoes que visam o tratamento
médico e a protecao da salde individual e coletiva;

- Participar de capacitagoes, cursos, seminarios, reunioes médicas,
reunioes de treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho e de equipe multiprofissional; - Cumprir normas e
regulamentos estabelecidos pela Unidade.

MEDICO | (ESPECIALIDADE: ONCOLOGIA)

- Estudar e tratar as neoplasias e os tumores benignos e malignos,
procurando compreender como a neoplasia/cancer se desenvolve no
organismo e qual o tratamento mais adequado para cada caso;

- Diagnosticar e tratar doencas oncologicas, aplicando recursos
clinicos com o objetivo de cura, controle parcial ou cuidados paliativos
para alivio de sintomas;

- Prestar assisténcia ao paciente adulto com neoplasia maligna;

- Manejar e tratar complicagdes decorrentes do tratamento sistémico
antineoplasico, incluindo toxicidades agudas, tardias, leves e graves;

- Diagnosticar, estadiar e classificar diferentes neoplasias,
identificando o protocolo terapéutico medicamentoso mais adequado,
bem como possiveis indicagdes de radioterapia e/ou cirurgia;

- Identificar e tratar emergéncias oncologicas;

incluindo

infecciosas em pacientes

isolamentos nos pacientes com infecgoes

atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e
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- Realizar entrevistas clinicas (anamnese), exame fisico, avaliagao de
exames complementares (imagens, biopsias, laboratoriais), e estabelecer
plano terapéutico individualizado; atuar em equipe multiprofissional,
articulando condutas com cirurgioes, radioterapeutas, patologistas,
enfermeiros, psicologos e outros profissionais de salde; participar ou
coordenar cuidados paliativos, oferecendo suporte clinico e emocional e
promovendo qualidade de vida;

- Cumprir rotinas administrativas, normas éticas e regulamentos
institucionais inerentes ao exercicio médico em servico piblico;

- Desenvolver estratégias assistenciais focadas no conforto do
paciente, demonstrando comprometimento e engajamento com o0s
objetivos do servico de Oncologia Clinica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao, respeitando os preceitos legais da medicina e seu
nivel de complexidade, quando solicitado;

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

MEDICO | (ESPECIALIDADE: PNEUMOLOGIA)

- Tratar as patologias das vias aéreas inferiores, realizando exames
clinicos e subsidiarios, para estabelecer o plano terapéutico;

- Diagnosticar e tratar clinicamente doengas pulmonares e
respiratorias;

- Prevenir e identificar fatores de risco para doencas pulmonares e
respiratorias;

- Realizar exames clinicos;

- Prescrever e solicitar exames para contribuir no diagnostico de
doencas pulmonares e respiratorias;

- Prescrever medicamentos, terapias respiratorias, intervengoes
cirirgicas e outras formas de tratamento para patologias clinicas ou
cirargicas do aparelho respiratorio e vias respiratorias;

- Identificar fatores de risco e fornecer orientacoes para evitar
doengas pulmonares;

- Promover agoes e medidas preventivas para a salde respiratoria;

- Acompanhar pacientes internados com doenga respiratoria
exacerbada ou em investigacao diagnostica de sintomas respiratorios;

- Atender as solicitagoes de interconsultas;

- Atuar com prevencao a doengas pulmonares identificando pacientes
tabagistas e realizando tratamento comportamental e farmacologico para
a dependéncia nicotinica;

- Atuar como médico preceptor, auxiliando internos, médicos
residentes e outros profissionais da area da salde na prevencao e
identificacao de fatores de risco, diagnostico e tratamento das doencas
pulmonares e respiratorias;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funco, respeitando os preceitos legais da medicina e seu
nivel de complexidade, quando solicitado;

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

ATRIBUIC()ES GERAIS A TODAS AS ESPECIALIDADES:

- Atendimento a qualquer paciente dentro de sua area de
especialidade, de acordo com as diretrizes gerenciais definidas pela
direcao da unidade.

- Responsabilizar-se pelo exame clinico de pacientes da unidade,
utilizando instrumentos especiais se necessario, e pela coleta de exames
conforme a necessidade para determinar o diagnostico.

- Executar tarefas e procedimentos que envolvam assisténcia meédica
geral e as relacionadas a sua especialidade registrando seus atos,
conforme preconizado pelo exercicio profissional.

- Realizar registros e procedimentos necessarios, evolugao e
prescricao dos pacientes atendidos, conforme analise dos resultados de
exames, atuando de forma interdisciplinar e intersetorial,
responsabilizando-se pelas informagdes constantes no prontuario, na
receita, no atestado e na guia de encaminhamentos.

- Solicitar e interpretar exames complementares correlatos a
especialidade.

- Prescrever  tratamento, encaminhamento
especializados e outros se necessario.

- Realizar assisténcia integral (promogao e protecao da satde,
prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagao e manutencao
da satde).

- Elaborar documentos médicos, emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade.

- Emitir relatorio de alta da especialidade e promover a contra
referéncia de acordo com os critérios clinicos.

- Garantir a prestacao qualitativa dos servios de assisténcia e de
preservacao da salde.

- Realizar agoes e atividades programaticas estabelecidas.

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua
especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir
deformidades ou seu agravamento.

- Participar da elaboracao, execucao e avaliagao de programas, da
normatizagao de procedimentos relativos a sua area de abrangéncia e
organizar rotinas e protocolos assistenciais.

- Fomentar a criagao de grupos de patologias especificas e realizar
palestras, capacitacoes e orientagoes para médicos, técnicos, cuidadores,
familiares e para a populacao em geral.

- Organizar, emitir relatorios de suas agoes e atividades se solicitado.

- Participar de capacitagoes, cursos, seminarios, atividades cientificas
desenvolvidas na unidade, reunioes médicas, reunioes de treinamento e
desenvolvimento para aperfeigopamento do processo de trabalho e de
equipe multiprofissional.

- Participar na elaboracdo de programas de salde, visando a
prevencao de doencas e a orientagao de estudantes, residentes,
estagiarios e a comunidade.

- Supervisionar o atendimento de pacientes sob
responsabilidade por médicos residentes, estagiarios e/ou internos;

- Realizar  atendimento  médico em  situagdes  de
urgéncias/emergéncias dentro de sua area de especialidade.

- Manter os prontuarios atualizados e em perfeitas condicoes de
consulta.

- Realizar planos de acdao para doentes cronicos, frageis e
dependentes.

- Realizar atividades técnico-administrativas, que se fizerem
necessarias para a eficiéncia e eficacia das acoes que visam o tratamento
médico e a protecao da salde individual e coletiva.

- Compor e participar ativamente de comissoes, quando designado.

para  servicos

sua

- Desempenhar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica.

- Votar para cargos e comissoes inerentes ao exercicio da medicina.

ANEXO IIl - DO CONTEUDO PROGRAMATICO E DURAGAO DA PROVA

CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA:

- Interpretacao de texto.

- Ortografia oficial.

- Acentuacdo grafica.

- Crase.

- Pontuagao.

- Concordancia: verbal e nominal.

- Regéncia: verbal e nominal.

INFORMATICA:

- MS-Windows: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office.

- MS-Word: estrutura basica dos documentos, edicao e formatagao de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de
paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto.

- MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de
formulas, funces e macros, impressao, insercao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencao de
dados externos, classificacao de dados.

- Correio Eletrbnico: preparo e envio de novas mensagens, anexacao
de arquivos, encaminhamento de e-mails para um ou mais destinatarios,
copia oculta, resposta a um destinatario ou responder a todos.

- Internet: navegacao, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

ADMINISTRAGAO PUBLICA:

- Constituicdo do Estado de Sao Paulo - Titulo |1l - Da Organizacao do
Estado - Capitulo | - Da Administracao Pablica - Secdo | - Disposigoes
Gerais - Artigos 111 a 115; Capitulo Il - Dos Servidores Piblicos do Estado -
Secao | - Dos Servidores Publicos Civis - Artigos 124 a 137; Titulo VIl - Da
Ordem Social - Capitulo Il - Da Seguridade Social - Segao Il - Da Sadde -
Artigos 219 a 231.

- Estatuto dos Servidores Pablicos Civis do Estado de Sao Paulo - Lei
n2 10.261/1968.

- Lei Federal n® 12.527/2011 e Decreto Estadual n® 58.052/2012 (Acesso
a informagao).

- Codigo de Ftica da Administracao Plblica Estadual - Decreto n®
60.428/2014.

- Principios da Administracao Pablica.

- Modelos de gestao piblica.

- Qualidade no servico publico: Conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade aplicados @ Administragao Publica.

SAUDE PUBLICA:

- Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios.

- Condicoes para a promogao, protecao e recuperagao da salde, a

organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes - Lei n®
8.080/1990.

- A participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Satde (SUS) e as transferéncias intergovernamentais de recursos

financeiros na area da saiide - Lei n® 8142/1990.
- A organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da

salide, a assisténcia a sade e a articulacdo interfederativa - Decreto n®
7.508/2011.

- Epidemiologia, Indicadores de nivel de satde da populagao, Sistema
de Informagao no SUS e em Saide, Promocdo da Salde e Prevencdo de
Doencas.

- Vigilancia em Sadde.

- Processos de Trabalho em Salde e Gestao de Sistema de Satde.

- Formagao e educagao em satde. Educacao permanente em salde.

- A organizacao social e comunitaria. Os Conselhos de Salde. O Pacto
pela Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MEDICO | (ESPECIALIDADE CARDIOLOGIA)

- Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular;

- Semiologia do aparelho cardiovascular;

- Métodos diagnosticos: Eletrocardiografia, Ecocardiografia, Medicina
Nuclear, Hemodinamica, Ressonancia magnética, Radiologia;

- Cardiopatias congénitas cianoticas e acianoticas;

- Hipertensao arterial;

- Isquemia miocardica;

- Doenca reumatica;

- Valvulopatias;

- Miocardiopatias;

- Insuficiéncia cardiaca congestiva;

- Doenca de Chagas;

- Arritmias cardiacas;

- Marca-passos artificiais;

- Endocardite infecciosa;

- Doengas do pericardio e doencas da aorta;

- Embolia pulmonar - hipertensao pulmonar;

- Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular;

- Reabilitacao cardiovascular;

- Codigo de Etica médica.

MEDICO | (ESPECIALIDADE CIRURGIA GERAL)

- Fundamentos do atendimento pré-hospitalar;

- Atendimento inicial ao traumatizado;

- Escores de trauma; sistemas de trauma e emergéncia;

- Controle de qualidade no trauma;

- Nutricao no trauma;

- Antibiotico e infeccao no trauma e no abdome agudo;

- Toracotomia de reanimacao na sala de emergéncia;

- Damage control;

- Trauma de esofago;

- Trauma de estomago e intestino delgado;

- Trauma de colon e reto;

- Trauma pancreatico;

- Trauma de figado e bago;

- Trauma de rim, vias urinarias e genital;

- Trauma de grandes vasos abdominais;

- Trauma de bacia;

- Trauma de pulmao, traquéia e bronquios;

- Trauma cervical; Radiologia no trauma abdominal;

- Trauma da transicao toraco-abdominal;

- Videolaparoscopia no trauma;

- Transfusao no trauma;

- Diagnostico no abdome agudo;

- Pancreatite aguda;

- Isquemia intestinal;

- Diverticulite e apendicite;

- Ulcera perfurada;

- Colecistite aguda;

- Hemorragia digestiva alta;

- Urgéncias em urologia;

- Urgéncias em cirurgia vascular;

- Respostas endocrino-metabolicas ao trauma;

- Equilibrio hidrosalino e Acido basico;

- Nutricao em cirurgia;

- Cicatrizacao, Ferida cirdrgica, Fundamentos Técnicos dos processos
da Sintese Cirlrgica;

- Infeccao Cirlrgica;

- Cuidados do pré e pos operatorio;

- Choque;

- Parada cardiaca;

- Insuficiéncia respiratoria aguda;

- Hemorragia, distirbio de coagulacao, terapéutica transfusional;

- Insuficiéncia renal aguda; Anestesia, aspectos gerais, bloqueio,
anestesia local e geral;

- Politraumatizado, Primeiro socorro e transporte;

- Queimadura;

- Afeccbes cirdrgicas do pescogo; anomalias congénitas, tumores
primitivos, adenopatias e infecgdes cervicais, tumores das glandulas
salivares;

- Afecgoes cirrgicas da tiredide e da paratiredide;

- Afeccoes cirlrgicas supra-renais;

- Afecgdes cirlrgicas da mama;

- Afecgoes cirdrgicas da parede toracica, Toracotomias;

- Afecgoes cirlrgicas da pleura e do pulmao;

- Afecgoes cirlrgicas da parede abdominal, Hérnias;

- Afecgdes cirdrgicas do medianismo;

- Afecgoes cirirgicas do peritdnio e do reto-peritonio;

- Acesso a cavidade peritoneal, drenagens;

- Afecgoes cirrgicas do diafragma;

- Abdome agudo;

- Aspectos gerais;

- Obstrugoes intestinais;

- Hemorragia digestiva;

- Afecgdes cirrgicas do esofago;

- Afecgdes cirdrgicas do figado e das vias biliares;

- Afecgoes cirlrgicas do estomago;

- Afecgoes cirdrgicas do duodeno;

- Afecgdes cirlrgicas do pancreas;

- Afecgdes cirdrgicas do Jejuno-ileo;

- Afecgoes cirdrgicas do colo e apéndice vermiforme;

- Afecgoes cirdrgicas do reto e anus;

- Afecgoes cirdrgicas do bago;

- Hipertensao portal;

- Arteriopatias oclusivas;

- Insuficiéncia arterial aguda;

- InfecgOes, tumores e cistos, da pele e do tecido celular subcutaneo;

- Neoplasias: Aspectos Gerais;

- Afecgdes cirdrgicas das veias;

- Ulcera de perna;

- Codigo de Etica médica.

MEDICO | (ESPECIALIDADE CIRURGIA TORACICA)

- Avaliacao de risco cirdrgico em cirurgia toracica;

- Principios gerais da cirurgia toracica oncologica;

- Pré e pos-operatorio em cirurgia toracica;

- Procedimentos cirrgicos pulmonares;

- Procedimentos cirtrgicos pleurais;

- Complicagoes em cirurgia toracica;

- Propedéutica cirtrgica do torax;

- Endoscopia diagnostica e terapéutica;

- Derrame pleural: avaliacdo propedéutica;

- Tratamento do derrame pleural neoplasico;

- Pneumotorax;

- Empiema pleural;

- Tumores da pleurg;

- Patologia cirdrgica da traquéia;

- Tumores do mediastino;

- Metastases pulmonares;

- Cancer de pulmao;

- Tumores da parede toracica;

- Codigo de Etica médica.

MEDICO | (ESPECIALIDADE CIRURGIA VASCULAR)

- Nogoes basicas de anatomia cirlrgica vascular;

- Fisiologia da coagulacao e da fibrindlise;

- Fisiopatologia da aterosclerose;

- Fisiopatologia da Isquemia e reperfusao;

- Exame clinico do paciente vascular;

- Métodos nao invasivos no diagnostico das doengas vasculares;

- Angiografias;

- Insuficiéncia arterial cronica de extremidades;

- Vasculites;

- Trombofilias;

- Arteriopatias vasomotoras;

- Aneurismas;

- Sindromes do desfiladeiro cervical;

- Insuficiéncia vascular visceral;

- Pé Diabético;

- Hipertensao renovascular;

- Doenca tromboembolica venosa;
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- Varizes e Insuficiéncia venosa cronica;

- Linfangites e erisipela;

- Linfedemas;

- Ulceras de membros inferiores;

- Oclusoes arteriais agudas;

- Traumatismos vasculares;

- Bases da Cirurgia endovascular;

- Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica;

- Terapéutica vasodilatadora e hemorreologica;

- Terapéutica venotonica e linfocinética;

- Amputacoes;

- Angiodisplasias;

- Insuficiéncia vascular cerebral de origem extracraniana;

- Codigo de Etica médica.

MEDICO | (ESPECIALIDADE CLINICA MEDICA)

- Epidemiologia;

- Fisiopatologia;

- Diagnostico;

- Clinica tratamento;

- Prevencao das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, emergéncia hipertensiva,
hipertensao arterial de dificil controle, hipertensao, tromboses venosas,
hipertensao arterial, choque;

- Prevencao das doencas pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda
e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar;

- Prevencao das doencas sistema digestivo: neoplasias, gastrite e
Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatorias, doenca diverticular de colon;

- Prevencao das doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base,
nefrolitiase, infecgoes urinarias;

- Prevencao das doencas metabolicas e sistema endocrino:
hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo,
doenca da hipofise e da adrenal;

- Prevencao das doencas hematologicas: anemias hipocronicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, parpuras,
distlrbios de coagulacao, leucemias e linfomas, acidente de transfusao;

- Prevencao das doencas reumatologicas: osteoartrose, gota, lupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno;

- Prevencao das doencas neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias;

- Prevencao das doencas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcoodlica, surtos psicoticos, panico, depressao; - Prevencdo das doengas
infecciosas transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, Doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, malaria, tracoma, estreptococicas, estafilococicas, doenca
meningococica, infeccao anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;

- Prevencdo das doencas dermatologicas: escabiose, pediculose,
dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccao
bacteriana;

- Prevencao das doencas imunologicas: doenga do soro, edema,
urticaria, anafilaxia;

- Prevencao das doencas ginecologicas: doencas inflamatorias da
pelve, leucorréias, intercorréncias no ciclo gravidico puerperal;

- Intoxicagdes exdgenas: barbitiricos, entorpecentes;

- Conhecimento da Legislacao e Normas Clinicas que norteiam as
transferéncias inter hospitalares;

- Codigo de Etica Médica.

MEDICO | (ESPECIALIDADE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)

- Anatomia e fisiologia do aparelho genital;

- Anatomia dos orgdos genitais femininos;

- Embriologia dos genitais femininos;

- Fisiologia menstrual e sexual;

- Endocrinologia do aparelho genital feminino;

- Ciclo menstrual;

- Climatério;

- Urgéncia ginecologicas;

- Afecgoes da Vulva e da vagina;

- Afeccoes do colo e do corpo uterino;

- Afecoes de ovarios e trompas;

- Oncologia ginecologica;

- Moléstia trofoblastica;

- Endometriose;

- Cirurgias ginecologicas;

- Anomalia do desenvolvimento genital;

- Algias pélvicas;

- Disfuncoes sexuais;

- Leucorréias estados hiperandrogéncios;

- Estados hiperprolactinicos;

- Intersexualidade;

- Hemorragias disfuncionais Gravidez ectopica;

- Abortamento; Doengas sexualmente transmissiveis;

- Doencas inflamatorias pélvica aguda e tuberculose genital;

- Disminorréia primaria e secundaria;

- Hemorragia uterina disfuncional;

- Climatério descompensado;

- Patologias benignas do colo uterino;

- Tumores malignos e benignos dos ovarios;

- Lesoes benignas e malignas das mamas;

- Abdome agudo em Ginecologia;

- Humanizacao do cuidado;

- Codigo de Etica Médica.

MEDICO | (ESPECIALIDADE INFECTOLOGIA)

- Atendimento de urgéncia e emergéncia em doencas infecciosas;

- Acidentes por animais pegonhentos;

- Antimicrobianos;

- Arboviroses (chikungunya, dengue, febre amarela, zika);

- Diarréias infecciosas; doenca de chagas;

- Doengas dos viajantes;

- Doencas exantematicas agudas;

- Endocardites infecciosas;

- Esquistossomose mansonica;

- Febre de origem indeterminada;

- Hanseniase;

- Hepatites virais agudas e cronicas;

- Imunizagoes;

- Infecgao pelo hiv/aids;

- Infeccao pelo htly;

- Infeccoes abdominais;

- Infeccoes de pele e partes moles;

- Infecgoes do sistema nervoso central;

- Infecgoes do sistema respiratorio superior e inferior;

- Infecgoes do sistema urinario; infeccoes em transplantes;

- Infeccoes hospitalares;

- Infecges relacionadas a assisténcia a sadde (iras);

- Infecgoes osteoarticulares;

- Infecgoes pelo sars-cov-2 / covid-19;

- Infeccoes por gram-positivos;

- Infeccoes por gram-negativos;

- Infeccoes por virus herpes (citomegalovirus, herpes simples,
mononucleose infecciosa, varicela-zoster);

- Infecces sexualmente transmissiveis;

- Leishmanioses;

- Leptospirose;

- Malaria;

- Micoses sistémicas;

- Neutropenia febril;

- Parasitoses intestinais;

- Raiva;

- Riquetsioses;

- Salmoneloses;

- Sepse;

- Tétano;

- Toxoplasmose;

-Tuberculose e micobacterioses nao tuberculosas;

- Codigo de Etica médica.

MEDICO | (ESPECIALIDADE NEUROCIRURGIA)

- Principios gerais das técnicas neurocirrgicas;

- Pré e pos operatorio em neurocirurgias;

- Diagnostico neuroradiologico;

- Traumatismo cranioencefalico - TCE: fisiopatologia, diagnostico e
tratamento;

- Traumatismo raquimedular: fisiopatologia clinica, diagnostico,
tratamento e reabilitacao;

- Bases anatomo-fisiologicas do diagnostico em neurocirurgia;

- Hipertensao intracraniana: fisiopatologia clinica, diagnostico e
tratamento;

- Tumores intracranianos;

- Tumores de cranio, orbita, infratentoriais e supratentoriais;

- Tumores intra, para, supra-selares;

- Tumores raquimedulares;

- Hidrocefalia da infancia e do adulto;

- Acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico cirdrgico;

- Aneurismas e malformacao do Sistema Nervoso Central;

- Malformacao do Sistema Nervoso Central: compressoes radiculares,
espondilose, infeccoes e infestagoes do SNC, - Dor: fisiopatologia e
orientagao terapéutica;

- Cirurgia funcional e da epilepsia; Sistema Nervoso Periférico;
Traumatismos e Tumores. Humanizacao do cuidado - Codigo de Etica
médica.

MEDICO | (ESPECIALIDADE OFTALMOLOGIA)

- Diagnostico e conduta nos traumatismos oculares;

- Anomalias de refracao e corregao das ametropias;

- Afecgoes da conjuntiva da cornea e da esclera;

- Terapéutica geral;

- Afeccoes do trato uveal: irites, iridococlites, coroidites;

- Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo otico, nemites,
perimetria;

- Manifestacoes oculares nas afeccoes do sistema nervoso;

- Glaucoma: crénico, simples, congénito, agudo e secundario;

- Estrabismo: forias, tropias e paralisias oculares;

- Afeccoes do cristalino: congénitas, adquiridas,
subluxagoes;

- Principios da cirurgia oftalmologica: vitrectomia, facoemulsificagao,
trauma ocular aberto e fechado;

- Tecnica cirlrgica da catarata;

- Afeccoes da retina: congénitas,
degenerativas e nas doengas sistémicas;

- Descolamentos de retina e nogoes basicas de seu tratamento
cirdrgico. Tumores;

- Afeccoes das palpebras: congénitas, traumaticas, inflamatorias e
tumorais;

- Afecoes da orbita: traumaticas, inflamatorias e tumorais;

- Afeccoes das vias lacrimais: congénitas, traumaticas, inflamatorias;

- Nogoes basicas do tratamento cirlrgico;

- Epidemiologia das doengas oculares, prevencao da cegueira;

- Humanizacao do cuidado;

- Codigo de Etica Médica.

MEDICO | (ESPECIALIDADE ONCOLOGIA)

- Epidemiologia do cancer;

- Biologia molecular relacionada ao cancer;

- Farmacocinética e toxicidade dos quimioterapicos, imunoterapicos,
anticorpos monoclonais, fatores de crescimento e hormonioterapicos;

- Emergéncias oncologicas;

- Suporte terapéutico oncologico e analgesia;

- Aspectos etiologicos, diagnosticos, anatomopatologicos, clinicos e
terapéuticos relacionados as enfermidades oncologicas dos seguintes
sistemas ou 0rgaos:

- Trato gastrointestinal, trato geniturinario, Sistema Nervoso Central,
pele, sistema neuroendocrino, torax, cabega e pescoco, trato ginecologico
e mama, 0sseo, muscular, hematopoiético e ganglionar;

- Cuidados paliativos;

- Principios da Bioética;

- Biopsias: tipos, métodos de fixacao;

- Exame citologico; bases da quimioterapia;

- Bases gerais do tratamento radioterapico;

luxacoes e

traumaticas, vasculares,

- FEfeito das radiacoes ionizantes: modalidades de radiacao em
terapia;

- Radiossensibilidade e radiorresisténcia dos tumores;

- Complicacoes da radioterapia;

- Bases da quimioterapia, terapia de alvo molecular e imunoterapia
no tratamento do cancer;

- Codigo de Etica Médica.

MEDICO | (ESPECIALIDADE PNEUMOLOGIA)

- DPOC - Doenga pulmonar obstrutiva cronica;

- Referéncia gold;

- Reabilitagao pulmonar;

- Avaliagao e tratamento da insuficiéncia respiratoria aguda;

- Avaliacao e tratamento da insuficiéncia respiratoria cronica;

- Distlrbios respiratorios do sono;

- Doengas neuromusculares que acometem o sistema respiratorio;

- Asma: abordagem diagnostica e terapéutica, referéncia GINA;

- Cuidados paliativos em pneumologia e onco-pneumologia;

- Bronquiectasias e fibrose cistica;

- Doengas vasculares pulmonares;

- Doengas intersticiais pulmonares;

- Tuberculose e micoses pulmonares;

- Avaliacao da funcao pulmonar e ergo-espirometria;

- Cancer de pulmao: avaliacdo diagnostica e prognostico;

- Doengas pleurais agudas e cronicas;

- Tabagismo: prevencao e tratamento de cessacao;

- Pneumonia;

- COVID;

- Consensos e diretrizes da sociedade brasileira de pneumologia;

- Medicina preventiva;

- Codigo de Etica Médica.

DURAGAO DA PROVA: 04 horas.

ANEXO IV - DOS TITULOS - PONTUAGAO MAXIMA DE 30 PONTOS

TITULO: Doutorado na especialidade para a qual concorre (sera
considerada apenas uma Unica certificacao).

VALOR (pontos): 6 pontos(s).

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusao ou equivalente,
conforme disposto no item “4" do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Mestrado na especialidade para a qual concorre (sera
considerada apenas uma Unica certificacao).

VALOR (pontos): 5 pontos(s).

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusao ou equivalente,
conforme disposto no item “4" do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Curso de Especializacao (esta certificacao difere do titulo de
especialista solicitado como pré-requisito), com carga horaria minima de
360 horas-aula.

VALOR UNITARIO (pontos): 2 pontos(s) por curso.

VALOR MAXIMO (pontos): até 4 ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme
disposto no item “4” do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Cursos de Aprimoramento, Extensdo, Aperfeicoamento, na
especialidade para a qual concorre, com carga horaria minima de 08
(oito) horas.

VALOR UNITARIO (pontos): 1 ponto(s) por curso.

VALOR MAXIMO (pontos): até 3 ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusao ou equivalente, conforme
item “4" do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Participacdes em Conferéncias, Congressos nacional e
internacional, Foruns, Jornadas, Palestras, Seminarios, Simpaosios,
Workshop, a partir do ano de 2020, na especialidade para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,5 ponto(s) por evento.

VALOR MAXIMO (pontos): até 3 ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado/declaragao de participacdo no evento,
conforme item “4” do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Trabalhos publicados a partir do ano de 2020, na
especialidade para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1 ponto(s) por trabalho.

VALOR MAXIMO (pontos): até 3 ponto(s).

COMPROVANTE(S): Entregar comprovante de apresentacdo de temas,
posteres ou artigos publicados em anais, revistas, semanarios, livros.

TITULO: Experiéncia Profissional na especialidade para a qual
concorre de no minimo 02 (dois) anos.

VALOR UNITARIO (pontos): 1 ponto(s) a cada 12 meses trabalhados a
partir do 39 (terceiro) ano.

VALOR MAXIMO (pontos): até 6 ponto(s).

COMPROVANTE(S): Conforme disposto no item “5” ao subitem “5.2" do
Capitulo X deste Edital.

ANEXO V - DAS CONDIGOES ESPECIFICAS E AJUDAS TECNICAS
DISPONIVEIS

As seguintes condicoes especificas e ajudas técnicas poderao ser
disponibilizadas aos candidatos, na medida da sua necessidade, sem
prejuizo de outras que se fizerem necessarias:

VISUAIS:

- Prova impressa em Braile;

- Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o tamanho da
fonte;

- Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situacao, a prova
ser gravada em audio;

- Utilizagao de computador com software de leitura de tela e ou
ampliacao de tela, devendo o candidato indicar um dentre os
relacionados a seguir: Lente de aumento do Windows (ampliacdo) OU
Narrador do Windows (leitor de tela).

AUDITIVAS:

- Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei no 12319, de
01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso, a prova ser
gravada em video. No caso de impossibilidade da gravagao, esta devera
ser justificada pela Comissao Especial de Concurso Plblico;

- Autorizacao para utilizagao de aparelho auricular, sujeito a inspecao
e aprovagao da Comissao Especial de Concurso Publico, com a finalidade
de garantir a lisura do concurso.

Fisicas:

- Mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagao da
prova;

- Designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e
transcricao das respostas;

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2025.10.23.1.1.1

prodesp €M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001, IicP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). =
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- Facilidade de acesso as salas de provas e as demais instalagoes
relacionadas ao certame. B
(REPUBLICADO POR CONTER INCORREGOES)

HOSPITAL ESTADUAL DOUTOR OSWALDO BRANDI
FARIA - MIRANDOPOLIS

EDITAL DE CONCURSO N2 01/2025 - HOSPITAL ESTADUAL DR
OSWALDO BRANDI FARIA DE MIRANDOPOLIS - ABERTURA

UNIDADE: HOSPITAL ESTADUAL “DR. OSWALDO BRANDI FARIA" DE
MIRANDOPOLIS

CONCURSO PUBLICO: MEDICO |

ESPECIALIDADE(S):CARDIOLOGIA,
OTORRINOLARINGOLOGIA EUROLOGIA

I. E. N2: 013/2025

EDITAL N©: 01/2025

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Unidade supracitada, autorizada pela Coordenadoria de Servicos de
Sailde, da Secretaria de Estado da Salde, por meio da Comissao Especial
de Concurso Publico, instituida mediante Portaria n°007/2025, publicada
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo de 18/06/2025, e nos termos do
Decreto n® 60449, de 15/05/2014, alterado pelo Decreto n2 63.651, de
16/08/2018, torna publica a abertura de inscricoes e a realizacdo do
concurso piblico para provimento de 05 (cinco) vagas para o cargo de
Médico |, nas especialidades de Cardiologia, Cirurgia Geral, Pediatria,
Otorrinolaringologia e Urologia, mediante as condicoes estabelecidas nas
Instrugdes Especiais, contidas no presente edital.

INSTRU(;()ES ESPECIAIS - I.E. N2 013/2025

|- DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1 - A realizacdo do presente concurso foi autorizada conforme
despacho do Senhor Governador do Estado, publicado no Diario Oficial
do Estado de Sdo Paulo, Secdo I, em 29/10/2024, de acordo com o que
estabelece o artigo 32 do Decreto n® 60.449, de 15/05/2014.

2 - 0 concurso publico sera regulado pelas normas contidas no
presente edital e em seus anexos e sera executado pelo INSTITUTO
LEGALLE (www.institutolegalle.org.br), e-mail:
contato@institutolegalle.org.br e telefone 0800 818 0001).

3 - As publicacoes referentes ao presente concurso poderao ser
acompanhadas por meio do Portal de Concursos Piblicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br), e do Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo (www.doe.sp.gov.br), Caderno Executivo, Secdo 3 - Atos de Gestdo e
Despesas - Concursos e do site do INSTITUTO  LEGALLE
(www.institutolegalle.org.br).

4 - 0 candidato aprovado sera nomeado para ocupar o respectivo
cargo nos termos do artigo 20, inciso Il da Lei Complementar n° 180, de
12/05/1978, e sera regido pela Lei n® 10.261, de 28/10/1968 (Estatuto dos
Funcionarios Pablicos Civis do Estado).

5 - Informacbes relativas ao cargo, lei(s) complementar(es) que
rege(m) ofs) cargo(s), jornada(s) de trabalho, disposicao de vaga(s) por
especialidade, valor(es) da(s) taxa(s) de inscricao e vencimentos constam
no Anexo | deste edital.

6 - Informacoes relativas aos pré-requisitos para ingresso, perfil
profissional e atribuicoes, constam no Anexo Il deste edital.

7 - Informagoes relativas contedido programatico e duracao da prova
constam no Anexo Il deste edital.

8 - Relacao de condigoes especificas e ajudas técnicas disponiveis
para realizacao de prova constam no Anexo IV deste edital.

9 - Modelo de Autodeclaracao para participacao pelo sistema de
pontuacao diferenciada para pretos, pardos e indigenas consta no Anexo
V deste edital.

10 - Cronograma das etapas do concurso publico consta no Anexo VI
deste edital.

I - DOS PRE-REQUISITOS

1 - 0 candidato (ou seu procurador, legalmente constituido), sob as
penas da lei, devera cumprir as exigéncias discriminadas no Anexo II, na
data da posse, em atendimento a Lei n° 10.261, de 28/10/1968, e suas
alteragoes.

2 - A apresentacao de todos os documentos comprobatorios dos pré-
requisitos exigidos no Anexo Il sera feita por ocasido da posse, conforme
estabelecido no Capitulo XVI deste edital.

3 - A nao apresentagao dos documentos comprobatorios ou a nao
comprovacao da respectiva autenticidade, implicara na eliminagao do
candidato.

III - DAS INSCRIGOES

1 - A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condicoes estabelecidas neste edital e anexos
que o acompanham, bem como em eventuais aditamentos, retificacoes e
instrucoes especificas para a realizagao deste certame, em relacdo as
quais nao podera alegar desconhecimento.

11 - O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia
e concordancia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a nome, RG, data de nascimento,
raca/cor, notas, entre outros, tendo em vista que essas informagoes sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade e da transparéncia que
regem a Administragao Plblica e nos termos da Lei n® 13709, de
14/08/2018. Tais informacoes poderdo, eventualmente, ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca.

2 -0 candidato devera ler todas as instrucoes estipuladas neste edital
antes de efetuar a inscricio sendo responsavel pelas informacoes
prestadas no formulario de inscricao, podendo o INSTITUTO LEGALLE
excluir do concurso publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como prestar informagoes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

3 - As inscricoes serdo recebidas exclusivamente de forma eletronica
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo VI
deste edital, ininterruptamente, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
através da Area do Candidato, exclusivamente no site do INSTITUTO
LEGALLE, no endereco (www.institutolegalle.org.br).

4 - 0 candidato devera seguir rigorosamente as instrucoes contidas
no sistema de inscricao, principalmente quanto aos seus dados pessoais
e 0 cargo para o qual deseja se inscrever.

CIRURGIA  GERAL,  PEDIATRIA,

41 - 0 candidato no ato da inscricao devera optar pela especialidade
ao qual pretende concorrer, conforme Anexo |, deste edital;

411 - O candidato nao podera se inscrever em mais de uma
especialidade, pois as provas para todas as especialidades serao
realizadas no mesmo dia e periodo;

412 - O candidato devera ler todas as instrucoes estipuladas neste
edital antes de efetuar a inscricao sendo responsavel pelas informagoes
prestadas na inscricao, podendo a unidade detentora do certame excluir
do concurso piblico aquele que a preencher com dados incorretos ou
ilegiveis, bem como prestar informagoes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

5 - O INSTITUTO LEGALLE nao se responsabiliza por solicitacao de
inscricao via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicacao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas
no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados e efetivacao da inscricao.

6 - O deferimento da inscricao do candidato dar-se-a por meio de ato
publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.doe.sp.gov.br),
no Portal de Concursos Pdblicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do INSTITUTO LEGALLE
(www.institutolegalle.org.br) mediante o correto preenchimento do
formulario de inscricdo e o pagamento da respectiva taxa, dentro do
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo VI deste edital.

7 - 0 candidato tera a sua inscricao indeferida, mediante ato
publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.doe.sp.gov.br),
no Portal de Concursos Piblicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do INSTITUTO LEGALLE
(www.institutolegalle.org.br), quando:

a) nao efetuar o pagamento da taxa de inscricao;

b) efetuar pagamento em valor menor do que o estabelecido;

¢) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para inscricao;

d) preencher o formulario de inscricdo de modo indevido;

e) ndo atender as condicoes estipuladas neste edital;

71 - Do resultado do indeferimento das inscrigoes, cabera recurso,
conforme estabelecido no Capitulo X deste edital;

7.2 - Ao término da apreciacao dos recursos, o edital de resultado dos
recursos interpostos contra o indeferimento das inscricdes sera publicado
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.doe.sp.gov.br), no Portal de
Concursos Piblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site
do INSTITUTO LEGALLE (www.institutolegalle.orgbr), na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo VI deste edital.

8 - O candidato, no ato de inscricdo, podera assinalar opgoes
especificas, bem como anexar documentacao necessaria, quando for o
caso, observadas as condicoes de participacao descritas nos Capitulos IV
a VIlI, deste edital, referente &

- Tratamento nominal (uso de prenome para candidatos transexuais
ou travestis);

- Participagao de candidatos com deficiéncia;

- Solicitacoes de condicoes especificas ou ajuda técnica para
realizagao da prova;

- Sistema de pontuacao diferenciada (para candidatos pretos, pardos
ou indigenas);

- Participagao de candidatos que ja exerceram a funcao de jurado ou
possuam inscricao no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (utilizagao como critério de desempate de notas).

9 - 0 candidato podera imprimir o boleto bancario, que sera
disponibilizado na Area do Candidato no site do INSTITUTO LEGALLE
(www.institutolegalle.org.br), podendo também realizar a reimpressao do
boleto apos o preenchimento do formulario de inscricao;

91 - O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como
nas casas lotéricas, caixas eletronicos e em aplicativos, obedecidos os
critérios estabelecidos pelos correspondentes bancarios;

9.2 - 0 pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado até a data
de vencimento constante no boleto bancario;

93 - As inscricoes efetuadas somente serao deferidas apos a
conferéncia e comprovacao de pagamento da taxa de inscricao;

94 - O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel na
Area  do  Candidato no  site  do  INSTITUTO  LEGALLE
(www.institutolegalle.org.br), apos o procedimento de inscricao, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao desse documento;

9.5 - Nao serao recebidas inscricoes por via postal, fax, requerimento
administrativo ou correio eletronico e nem fora do prazo estabelecido no
cronograma constante no Anexo VI deste edital;

9.6 - Caso haja algum problema em relagao ao item “9" deste
Capitulo, o candidato podera entrar em contato com o INSTITUTO LEGALLE,
através do telefone (0800818 0001), que também possui atendimento via
aplicativo de mensagens instantaneas Whatsapp, ou através do e-
mail:contato@institutolegalle.org.br;

9.7 - Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, a taxa
de inscricdo devera ser paga até o dltimo dia Gtil que antecede o
respectivo prazo;

9.8 - A taxa uma vez paga, nao sera restituida;

99 - A devolugao da taxa de inscricio somente ocorrera se o
concurso publico nao se realizar;

10 - Para o candidato, isento ou nao, que realizar mais de uma
inscricao, sera considerada valida somente a ltima inscricao efetivada,
sendo entendida como efetivada a inscricao paga ou isenta. Caso haja
mais de uma inscrigao paga em um mesmo dia, sera considerada a Gltima
inscricao efetuada no sistema do INSTITUTO LEGALLE.

101 - Ocorrendo a hipotese do subitem anterior, nao havera
restituicao parcial ou integral, sob qualquer circunstincia, dos valores
pagos a titulo de taxa de inscricao;

11 - Nao serdo aceitos pedidos de isengao ou reducao, de pagamento
do valor da taxa de inscrigao, salvo:

111 - ISENGAO para candidatos doadores de sangue, nos termos da Lei
no 12147, de 12/12/2005;

1111 - Para ter direito & ISENGAO de taxa, o candidato devera, além de
assinalar, no ato de inscricao, solicitacao de pedido de isencao, enviar, via
upload, no periodo estabelecido no cronograma constante no Anexo VI,
na Area do Candidato do site do INSTITUTO  LEGALLE
(www.institutolegalle.org.br) arquivo em PDF do:

a) documento expedido pelas entidades coletoras, comprovando as
doagoes de sangue, realizadas em oOrgaos oficiais ou entidades
credenciadas pela Uniao, pelos Estados ou pelos Municipios. Devem ter
sido realizadas ao menos 3 (trés) doacoes em um periodo de 12 (doze)
meses anteriores ao término previsto para recebimento das solicitagoes
de ISENGAO;

112 - REDUGAO de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de
inscricdo, nos termos da Lei n® 12.782, de 20/12/2007,

121 - Para ter direito @ REDUGAO de 50% do valor da taxa de
inscricdo estipulada neste edital, o candidato tera que atender
cumulativamente aos seguintes requisitos, além de assinalar, no ato de
inscricao, solicitagao de pedido de reducao:

11.211 - ser estudante regularmente matriculado em:

a) curso pré-vestibular;

b) em curso superior, em nivel de graduacao ou pos-graduacao;

11212 - perceber remuneracao mensal inferior a 02 (dois) salarios-
minimos ou estar desempregado;

11.2.2 - Para fins de comprovacao dos requisitos citados nos subitens
“11.211" e “11.21.2" deste Capitulo, o candidato devera enviar, via upload,
no periodo estabelecido no cronograma constante no Anexo Vi, na Area
do Candidato do site do INSTITUTO LEGALLE(www.institutolegalle.org.br),
arquivo em PDF da:

a) certidao ou declaracao, em papel timbrado, com assinatura e
carimbo do setor competente, expedida por instituicao de ensino publico
ou privado, comprovando a sua condicao de estudante ou carteira de
identidade de estudante ou documento similar, expedido por instituicao
de ensino publica ou privada, ou por entidade de representagao de
estudantes;

b) comprovante oficial de renda, especificando perceber remuneracao
mensal inferior a 02 (dois) salarios-minimos OU declaracao, por escrito,
da condicao de desempregado. A declaracao devera conter: nome
completo do candidato, nimero do documento de identidade, CPF, data e
assinatura, bem como as informagoes sobre a sua condicao;

1.3 - Candidatos interessados em requerer a ISENGAO ou REDUGAO
de 50% do valor da taxa de inscricao deverao enviar, via upload, as
documentagoes dentro do periodo estabelecido no cronograma constante
do Anexo VI deste edital.

114 - Sera permitida a solicitagao de apenas uma das opgoes, isengao
ou reducao de taxa de inscricdo. Apos a conclusao da solicitagao nao sera
permitida, em hipotese alguma, a sua troca ou alteragao;

11.5 - A comprovagao dos requisitos devera ser efetuada mediante
documentos nato-digitais que possuam possibilidade de verificagao
eletronica de autenticidade ou documentos digitalizados a partir do
original. Somente serao aceitos documentos que estejam na extensao
PDF. O tamanho de cada documento legivel devera ser de, no maximo, 7
Mb;

1.6 - Nao serao considerados documentos encaminhados por
qualquer outro meio que nao seja via upload,

117 - O candidato que nao enviar a documentagao comprobatoria na
forma e prazo estabelecidos neste edital ou que enviar a documentagao
incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido
tera a solicitacao indeferida;

1171 - A solicitacao realizada apos o prazo estabelecido no
cronograma constante no Anexo VI deste edital sera indeferida;

1172 - O envio da documentagdo comprobatoria € de
responsabilidade exclusiva do candidato. OINSTITUTO LEGALLE nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacdo a seu destino (ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacao ou por outros fatores que impossibilitem o seu
envio). Esses documentos, que valerdo somente para este concurso
publico, ndo serao devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias;

11.7.3 - A declaracao falsa de dados para fins de solicitacao de isencao
ou reducao de taxa de inscricao determinara o cancelamento da inscri¢ao
e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusao do
candidato do concurso plblico em qualquer época, sem prejuizo das
sancoes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa;

11.8 - Apos a analise dos pedidos de ISENGAO ou REDUGAO de 50% do
valor da taxa de inscricao, o edital com a relacao dos pedidos deferidos e
indeferidos, observados os motivos dos indeferimentos dos pedidos, sera
publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.doe.sp.gov.br),
no Portal de Concursos Pablicos do Estado
(www.concursopublico.spgovbr) e no  site do  INSTITUTO
LEGALLE(www.institutolegalle.org.br);

11.81 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de ISENGAQ deferidos
nao precisarao realizar o pagamento do boleto bancario, sendo suas
inscricoes automaticamente deferidas;

11.8.2 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de REDUGAO de 50%
do valor da taxa de inscricao deferidos deverao realizar o pagamento do
valor correspondente conforme procedimentos descritos no item “9" e
subitens deste Capitulo;

11.8.3 - No caso de pedidos de ISENGAO ou REDUGAO de 50% do valor
da taxa de inscricdo indeferidos, cabera recurso, conforme critérios
estabelecidos no Capitulo X deste edital;

11.9 - Ao término da apreciacao dos recursos, o edital de resultado
dos recursos interpostos contra o indeferimento dos pedidos de ISENGAO
ou REDUGAO de 50% do valor da taxa de inscricdo sera publicado no
Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br), no Portal de
Concursos Piblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site
do INSTITUTO LEGALLE(www.institutolegalle.orgbr), na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo VI deste edital;

1191 - Os candidatos que, apos analise do recurso, tiverem seus
pedidos de ISENGAO deferidos ndo precisardo realizar o pagamento do
boleto bancario, sendo suas inscricées automaticamente deferidas;

119.2 - Os candidatos que, apos a analise do recurso, tiverem seus
pedidos de REDUGAO de 50% do valor da taxa de inscricdo deferidos
deverao realizar o pagamento do valor correspondente conforme
procedimentos descritos no item “9" e subitens deste Capitulo;

1193 - No caso do pedido de ISENGAO ou REDUGAO de 50% do valor
da taxa de inscricdo manter-se indeferido, apos analise do recurso, o
candidato devera proceder o pagamento do boleto bancario com o valor
da taxa integral correspondente ao cargo para o qual concorre, dentro do
periodo estabelecido no cronograma constante no Anexo VI deste edital e
conforme procedimentos de pagamento descritos no item “9" e subitens
deste Capitulo;
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