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Regulamenta o Concurso Publico para provimento
dos cargos efetivos da Prefeitura Municipal de
Gameleira de Goias e da Cimara Municipal de
Gameleira de Goias.

A Prefeitura Municipal de Gameleira de Goias, por meio de sua prefeita Wivviane de Carvalho Duarte Teles, no
uso de suas atribuicdes legais, torna publica a realizagdo do concurso publico de provas para o provimento de vagas
imediatas e para a formagdo de cadastro reserva do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura e da Camara Municipal
de Gameleira de Goids, nos termos do art. 37, II, da Constitui¢do Federal, da Lei Organica do Municipio, ¢ das
demais legislagdes pertinentes e em consondncia com as normas estabelecidas no presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital sob a responsabilidade da Universidade Federal de Goias
(UFG), por intermédio do Instituto Verbena/UFG, e da Comissdo do Concurso Publico Municipal de Gameleira de

Goidas designada pela portaria n® 163/2025.

1.2 Integram o edital os anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1

Anexo

Titulo

I Cronograma

I Quadro de vagas

111 Laudo médico

v Conteudo programatico

\Y Atestado médico - TAF

1.3 A selecdo para as vagas de que trata o edital compreende o cargo, o nivel de escolaridade, a(s) etapa(s) e o(s)
tipo(s) de prova(s) especificada(s) no Quadro 2. A descricdo das atividades dos cargos e seus requisitos estdo

disponibilizadas no Anexo II — Quadro de vagas.

Quadro 2
Nivel de .
Cargo(s) escolaridade Tipo(s) de prova(s)

e Auxiliar de Servigos Postumos Alfabetizado Prova objetiva

Ensino

e Agente de Servigos de Higiene ¢ Alimentacdo fundamental Prova objetiva

incompleto
Ensino .

o Auxiliar de Servigos Gerais fundamental Prova. OPJ etly ac Teste de
. Aptidao Fisica (TAF)
incompleto

Ensino Prova objetiva e Prova

e Motorista de Veiculos de Transporte Escolar fundamental Pjré tica
incompleto

o Auxiliar Administrativo Ensino Prova Objetiva

fundamental
. Ensino Prova objetiva e Teste de

* Vigia Noturno fundamental Aptidao Fisica (TAF)

® Motoqsta B Cama.ra l\flummpal Ensino Prova objetiva e Prova

e Motorista de Caminhdes L

fundamental Pratica

e Motorista de Veiculos Administrativos

e Motorista de Ambulancia
e Operador de Maquinas

Ensino médio

Prova objetiva e Prova
Pratica
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e Agente Administrativo

o Auxiliar de Educagéo Infantil

o Auxiliar de Consultorio Dentario
o Cuidador

o Fiscal de Obras e Posturas Ensino médio Prova objetiva
e Fiscal de Tributos Municipais

o Gestor de Programas

e Técnico de Enfermagem

e Vigilante Sanitario

e Controlador Interno

e Controlador Interno — Camara Municipal
e Enfermeiro — PSF

e Farmacéutico

e Nutricionista

e Psicologo

e Professor de Ciéncias

e Professor de Educagao Fisica

o Professor de Geografia

e Professor de Historia Ensino superior
o Professor de Letras

e Professor de Matematica
e Professor — Pedagogo

Ensino superior Prova objetiva e prova
discursiva

Prova objetiva, prova de
redacdo e prova de titulos

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Da inscricao

2.1.1 A inscri¢do no concurso implica o pleno conhecimento ¢ a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas no
edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicacdo da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do concurso, com a aplica¢dao dos critérios de avaliacdo e
selecdo, e com a divulgagdo de todos os seus dados, em observincia aos principios da publicidade e¢ da
transparéncia que regem a Administragao Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo
podera alegar desconhecimento.

2.1.2 A inscrigdo sera realizada exclusivamente no endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal
do(a) candidato(a) no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

2.1.2.1 O valor da inscrigao sera de:

a) R$ 80,00 (cem reais) para os cargos com nivel de escolaridade ensino fundamental;

b) R$ 100,00 (cento e vinte reais) para os cargos com nivel de escolaridade ensino médio;

¢) R$ 140,00 (cento e quarenta reais) para os cargos com nivel de escolaridade ensino superior.

2.1.3 Para efetuar a inscricao, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscri¢do até as
17h00 (horario oficial de Brasilia/DF) do tltimo dia do prazo previsto no Cronograma (Anexo I);

b) preencher todos os campos do formulario de inscri¢ao, conferir os dados digitados e confirma-los;

¢) gerar o formulario de inscrigdo. Esse formulario é o documento que certifica ao(a) candidato(a) a efetivagdo, no
sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicita¢do de inscrigdo com seus respectivos dados;

d) gerar o boleto e, apds o registro pelo sistema bancario, efetuar o pagamento, mesmo que a data limite coincida
com dias nao uteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao.
2.1.3.1 O(A) candidato(a) podera realizar inscrigdo para mais de um cargo, sendo de sua responsabilidade a
verificacdo da compatibilidade de horario de realizagdo das provas.

2.1.3.2 A inscrigdo para o concurso, bem como a emissdo do boleto serdo encerradas as 17h00 do ultimo dia de
inscri¢do, conforme Cronograma (Anexo I).

2.1.3.3 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou de
outros fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.3.4 O(A) candidato(a) podera participar do concurso em mais de uma opgao de participagdo, desde que observe
os procedimentos do item “Da participagdo como candidato com deficiéncia” e também “Das vagas reservadas
ao(a) candidato(a) negro(a)”.
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2.1.4 Em caso de erro no nome do(a) candidato(a) ou de outras informag¢des cadastrais, o(a) candidato(a) devera

atualizar seu cadastro até o encerramento do periodo de inscrigoes. Encerrado o periodo de inscrigdo, entrar em

contato com o Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informagdes sobre os

procedimentos de corregdo.

2.1.5 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo

direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do concurso o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente

inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditorio.

2.1.6 O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do somente apds certificar-se de que

preencheu corretamente todos os dados do formulario, que possui os documentos comprobatorios para satisfagao

das condicdes exigidas para ingresso no cargo e que o boleto esteja dentro do prazo de validade, uma vez que nao

havera devolugdo do valor pago, exceto em caso de cancelamento do certame pela Administragdo Publica ou pelo

Instituto Verbena/UFG.

2.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do em qualquer circunstancia.

2.1.8 O boleto com a autenticagdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancario anexado,

efetuado até a data limite do vencimento, serdo os unicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.8.1 Compete ao(a) candidato(a) a impressdo e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscrig¢ao.

2.1.8.2 Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscri¢do efetuados por deposito em caixa eletronico, transferéncia

eletronica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou deposito comum em conta corrente,

condicional, extemporaneo ou por qualquer outra forma que nao a especificada no edital.

2.1.9 Sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicacdes do pagamento de taxa de

inscri¢do efetuado, sobretudo no Gltimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancario, pela internet ou

correspondente bancario.

2.1.10 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.2 Da isencao do pagamento da taxa de inscricao

2.2.1 Havera isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do somente para o(a) candidato(a) que atender o disposto na

Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, descritos a seguir:

a) candidatos(as) que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do

Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

b) candidatos(as) doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

2.2.2 Candidato(a) pertencente a familia inscrita no CadUnico

2.2.2.1 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do pelo critério de inscrigdo no

Cadastro Unico, devera, ao realizar a solicitacdo:

a) ter inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o

Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022;

¢) indicar o niimero de identificagio social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.

2.2.2.2 O(A) candidato(a) que solicitar isen¢io via Cadastro Unico ndo devera enviar qualquer documentagio, pois

o Instituto Verbena/UFG consultara o érgdo gestor do Cadastro Unico para verificar os dados do(a) candidato(a),

bem como a veracidade das informagdes prestadas.

2.2.3 Candidato(a) doador(a) de medula dssea

2.2.3.1 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo pelo critério de doagdo de

medula 6ssea, devera, ao realizar a solicitacdo:

a) fazer upload da documentacdo que comprove a doacdo da medula dssea, na pagina de solicitagdo de isengdo de

inscri¢do, conforme instrugdes contidas na propria pagina.

2.2.3.2 Sera considerado, para comprovacdo de que o(a) candidato(a) é doador(a) de medula 6ssea, o documento

expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade competente, constando a qualificagio

civil do(a) doador(a), a data de realizacdo da doagdo e a copia da inscri¢do do(a) candidato(a) no Registro Nacional

de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.3.3 Nao sera considerado como comprovante de doa¢do de medula 6ssea o simples cadastro realizado com a

coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.4 Os arquivos enviados no ato da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo deverdo estar

legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.5 O Instituto Verbena/UFG podera solicitar, a qualquer tempo, os originais dos comprovantes anexados no ato

da solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao.
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2.2.6 A solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do deve ser realizada no prazo previsto no
Cronograma (Anexo I).

2.2.7 A solicitacao de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢dao por si s6 ndo implica na realizagdo automatica da
inscri¢do no concurso, devendo o(a) candidato(a) efetuar a inscri¢do conforme o subitem 2.1.3.

2.2.8 A isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera valida para o CPF do(a) candidato(a), desde que as
inscrigdes sejam compativeis em relagdo ao horario de aplicagdo das provas. Caso contrario, sera homologada
apenas a inscri¢do mais recente, realizada dentro do periodo estabelecido no Cronograma (Anexo I).

2.2.9 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentac¢do anexada no ato da solicitagdo de
iseng@o do pagamento da taxa de inscri¢do, devera fazer nova solicitagdo de isenc@o e anexar todos os documentos
necessarios novamente. Nao sera aceita a entrega de versdo impressa dos comprovantes, bem como o seu
encaminhamento via e-mail ou qualquer outro formato que néo seja o upload.

2.2.10 Sera indeferida a solicitagdo de isengdo cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que nao atenda as
normas dispostas no edital.

2.2.11 As informagdes apresentadas no formulario de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sdo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em caso de constatagdo de
documentagdo ndo veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda respondera por crime contra a
fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

2.2.12 Os resultados preliminar ¢ final do requerimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo serdo
publicados nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

2.2.13 O(A) candidato(a) ndo contemplado(a) com a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, caso tenha
interesse em participar do concurso, podera acessar o Portal do(a) candidato(a), gerar o boleto bancario, conforme
prazo previsto no Cronograma (Anexo I) e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no prazo previsto no boleto
bancario.

2.3 Da opcao pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016 ¢ a IN MGI n° 54, de 29 de agosto de
2024, a pessoa candidata travesti, transexual ou transgénera que desejar atendimento pelo nome social durante a
realizagdo do certame, podera solicitar a inclusdo do nome social. Para isso, a pessoa candidata devera informar o
nome social no momento do cadastro, realizar o download do Requerimento para Inclusdo do Nome Social,
disponivel no formulario de cadastro de informagdes pessoais, € envia-lo para o e-mail <candidato.iv@ufg.br>.
2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condi¢@o que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

2.3.3 As publicagoes referentes aos(as) candidatos(as) que solicitarem o uso do nome social serdo realizadas de
acordo com o nome social informado pelo(a) candidato(a).

2.4 Da homologac¢ao da inscricdo

2.4.1 Efetuada a inscricdo, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta, conferéncia
e acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

2.4.1.1 Compete ao(a) candidato(a), apoés o pagamento da taxa de inscricdo ou a concessdo de sua isencao,
acompanhar, por meio do Portal do(a) candidato(a), a confirmagdo de sua inscrigdo, verificando a regularidade da
mesma. Tal confirmagao sera realizada ap6s a resposta da rede bancaria quanto ao pagamento do boleto bancario, e
para os(as) candidatos(as) isentos(as) acontecera apds o encerramento das inscrigdes, uma vez que o(a)
candidato(a) podera realizar nova inscrigao.

2.4.2 Para fins de impressdo e publicacdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informagdes
pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a homologagdo das inscri¢des, conforme data prevista no Cronograma
(Anexo I).

2.4.3 A inscrigdo sera homologada somente apos o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de
inscri¢do pela rede bancaria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias uteis.

2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscri¢do, no mesmo cargo ou em cargos
diferentes com realizacdo de provas no mesmo horario, ficara homologado(a) no cargo que corresponde a inscri¢do
mais recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a) candidato(a) beneficiado(a) com isengdo do
pagamento da taxa de inscri¢do que realizar mais de uma inscri¢do, no mesmo cargo ou em cargos diferentes com
realiza¢do de provas no mesmo horario, sera homologado(a) no cargo que corresponde a inscrigdo mais recente,
sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s), ainda que tenha realizado algum pagamento.

2.4.4.1 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscri¢do, para 0 mesmo cargo ou para
cargos diferentes com incompatibilidade de horario de realizag@o de provas ndo tera direito a devolugdo dos valores
pagos, em nenhuma hipotese.
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2.4.5 As inscrigOes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que ndo estiverem de
acordo com as condi¢des estabelecidas no edital.

2.4.6 Os resultados preliminar e final das inscricdes homologadas serdo publicados nas datas previstas no
Cronograma (Anexo I), apresentando o nome do(a) candidato(a), o nimero de inscri¢do e a op¢do de participagao.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 Para as pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscricdo para as vagas previstas e para as que vierem
a ser criadas no prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constitui¢do Federal, da Lei Federal n°® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes, e da Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas alteragdes.

3.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia o quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o
provimento de cargos efetivos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.

3.3 Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-se-4 para o nimero inteiro
imediatamente superior em caso de fra¢do igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o niimero inteiro
imediatamente inferior, no caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

3.4 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteragdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, ¢ na Lei Federal n°
14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular) e no art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de
2023 (deficiéncia auditiva).

3.5 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participara do concurso em
igualdade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao conteudo da prova, aos critérios de
avaliagdo, ao horario, data e local de aplicacao da prova e a nota minima exigida para aprovacao.

3.6 Para concorrer como pessoa com defici€ncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco
eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do laudo médico (preferencialmente no modelo
do Anexo III) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as
instrucdes descritas no subitem 3.13.

3.6.1 A documentagdo destinada a caracterizacdo da deficiéncia podera ser apresentada até o final do periodo de
inscri¢des do certame.

3.7 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscri¢ao, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente ¢ manifestar que deseja concorrer como
candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

¢) enviar, via upload, o laudo médico original (preferencialmente no modelo do Anexo III), devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia.

3.7.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
3.8 O Instituto Verbena/UFG nédo se responsabilizara por solicitagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao ou outros fatores.

3.9 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e nido anexar o laudo médico sera
desconsiderado(a) como pessoa com deficiéncia, participando somente da opg¢ao ampla concorréncia, ¢ nao podera,
posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

3.10 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia ndo cumpra os procedimentos descritos no
edital, mas também seja optante para concorrer as vagas reservadas para negros(as), continuara participando na
opcdo de vagas reservadas para negros(as), observadas as normas constantes do item 5.

3.11 O(A) candidato(a) que nao assinalar a op¢do de concorrer como pessoa com defici€ncia ou ndo cumprir os
procedimentos descritos no edital perdera o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente, concorrera
apenas a vaga da opg¢do ampla concorréncia, observado o subitem 3.10.

3.12 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscri¢do ndo podera ser arguida para justificar
a concessdo de aposentadoria, ou remogao por motivo de satde do(a) servidor(a), salvo casos excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.
3.13 Da documentacio caracterizadora da deficiéncia

3.13.1 A documentacao caracterizadora da deficiéncia devera ser emitida em formulario proprio (preferencialmente
no modelo do Anexo III), obedecendo as seguintes exigéncias:
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a) constar o nome ¢ o numero do documento de identificagdo do(a) candidato(a), bem como o nome, o ntimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissdo do
laudo;

b) descrever o tipo, o grau e¢/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID 11);

¢) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de proteses ou adaptacdes.

3.13.2 A documentacdo caracterizadora da deficiéncia (preferencialmente no modelo do Anexo III) tera validade de
até 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicacdo do edital do certame, exceto no caso de laudos médicos
que atestem irreversibilidade da deficiéncia e, na hipotese do art. 1°, § 1°, da Lei n° 12.764/2012, para
candidatos(as) com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

3.13.3 A analise da documentac¢do caracterizadora da deficiéncia é um procedimento necessario para homologar a
inscrigdo do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia (PcD), garantindo que o documento possua as
informagdes necessarias para a avaliagdo biopsicossocial que sera realizada durante o concurso.

3.13.4 Podera ser utilizado como documentagcdo caracterizadora da deficiéncia o relatério de avaliagdo
biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos tltimos 36 (trinta e seis) meses.

3.13.4.1 Sem prejuizo do disposto nos subitens 3.7, a pessoa candidata podera informar, durante o periodo de
inscrigdes do certame, o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia, encaminhando documentacao
expedida por 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal direta, autarquica ou fundacional.

3.13.5 Em caso de indeferimento apos a analise da documentag@o caracterizadora da deficiéncia (preferencialmente
no modelo do Anexo III) pelo descumprimento do edital, o(a) candidato(a) concorrera apenas a vaga da ampla
concorréncia (caso ndo tenha optado por concorrer as outras opgdes de participagdo) e ndo sera convocado(a) para a
realizacdo da avaliagdo biopsicossocial.

3.14 Da avaliacio biopsicossocial

3.14.1 A avalia¢do biopsicossocial sera realizada por meio de analise documental. Excepcionalmente quando
houver davida quanto a documentacdo caracterizadora da deficiéncia sera realizada presencialmente no municipio
onde a vaga ¢ ofertada,

3.14.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com defici€ncia e/ou que solicitar tempo
adicional sera convocado(a) para submeter-se a avaliagdo biopsicossocial, excepcionalmente quando houver davida
quanto a documentagdo caracterizadora da deficiéncia, objetivando verificar se a deficiéncia declarada pelo(a)
candidato(a) no momento da inscri¢do se enquadra na legislagcdo vigente.

3.14.3 A convocagdo para a avaliagdo biopsicossocial, tanto documental quanto presencial, do(a) candidato(a) que
optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional e/ou corregdo
diferenciada de prova sera publicada no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista no
Cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa informagdo, visto
que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

3.14.3.1 O candidato deve observar a data prevista no Cronograma (Anexo I) para realizar o upload dos
documentos listados no item 3.14.4 para a avaliagao biopsicossocial documental.

3.14.3.2 Na convoca¢do da avaliagdo biopsicossocial presencial constara o horario e o local de realizacdo da
avaliagdo biopsicossocial.

3.14.4 Tanto na ocasido da avaliacdo biopsicossocial documental quanto na avaliagdo biopsicossocial presencial,
o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar o documento de identificagdo original previsto no subitem 6.1, os
originais e a copia de todos os documentos que foram anexados no momento da inscrigdo, que servirdo de base
para a realizagdo da avaliagdo biopsicossocial e ainda:

a) para pessoa com deficiéncia auditiva, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) devera ser
acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até, no maximo, 36 (trinta e seis) meses antes do
ultimo dia das inscrigoes;

b) para pessoa com deficiéncia intelectual, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) devera ser
acompanhado do original do teste de avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de
funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por psicélogo(a) e/ou médico(a) psiquiatra, realizado até, no
maximo, 36 (trinta e seis) meses antes do ltimo dia das inscrigdes;

¢) para pessoa com deficiéncia visual, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) devera ser
acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia ¢ campo visual
recente, realizado até, no maximo, 36 (trinta e seis) meses antes do ultimo dia das inscrigdes;

d) para pessoa com transtorno do espectro autista (TEA), o laudo médico (pode ser usado o modelo do Anexo III)
possui prazo de validade indeterminada, podendo ser assinado por profissional da area da satide devidamente
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habilitado nos termos da lei.

3.14.4.1 Apos realizagdo da avaliacdo biopsicossocial, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as copias
do laudo médico e dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto Verbena/UFG. O(A) candidato(a) que
ndo levar as copias tera retido os originais desses documentos.

3.14.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, poderdo ser solicitados ao(a) candidato(a)
exames complementares.

3.14.4.3 Apods analise clinica do(a) candidato(a) e das documentagGes apresentadas, sera emitido parecer
fundamentado e especifico em relagdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condi¢do do(a)
candidato(a).

3.14.5 No caso de o(a) candidato(a) nao ser considerado(a) pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional
nos termos definidos no item 3.4 ou ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial no dia e horario determinados,
mesmo que justificado, no periodo previsto no Cronograma (Anexo I), passara a concorrer apenas as vagas da
ampla concorréncia.

3.14.6 Nao havera segunda chamada ou realizacdo de avaliagdo biopsicossocial fora da data, do horario e do local
predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3.14.7 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que ndo for considerado(a) pessoa com deficiéncia
na avaliag@o biopsicossocial nao enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as)
inicialmente.

3.14.8 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de tempo adicional e/ou
corre¢do diferenciada de prova e a equipe multiprofissional concluir que ele(a) ndo se enquadra nas definigoes de
pessoa com deficiéncia ou diagnosticado(a) com Transtorno do Déficit de Atencgdo e Hiperatividade (TDAH) e/ou
Dislexia. Também sera eliminado(a) do concurso aquele(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de tempo
adicional para fazer a prova e que ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial, no dia e horario determinados.
3.14.9 A avaliagdo biopsicossocial e a confirmacdo de sua condicdo de pessoa com deficiéncia terdo validade
somente para o concurso para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, nao podendo ser aproveitada em outras
inscrigdes ou certames.

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS PROVAS
4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometido(a) por problema de saude, que desejar condi¢@o especial para realizar as provas, tais
como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o cartdo-resposta, sala individual ou
com numero reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, devera, no ato da inscrig¢do:

a) solicitar condi¢des especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscri¢do, o requerimento de condi¢des especiais para a realizacdo das provas;

¢) enviar, via upload, o laudo ou atestado médico que comprove sua condi¢do, sendo aceito: laudo preenchido por
médico(a) especialista na area de sua deficiéncia ou por profissional especializado inscrito no respectivo conselho
profissional, ou atestado médico que informe o problema de satde, ou o grau da doenca ou enfermidade do(a)
candidato(a). Os arquivos deverdo ter sido emitidos com no maximo 36 (trinta e seis) meses de antecedéncia em
relacdo ao Gltimo dia das inscrig¢Oes, estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

4.1.1 No caso de solicitagdo especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnologicos, no dia de aplicagdo de
prova, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade e razoabilidade.
4.1.2 Em caso de solicitagdes de condigdes especiais que ndo possam ser atendidas simultaneamente, o Instituto
Verbena/UFG se reserva o direito de definir qual delas sera priorizada.

4.2 Do tempo adicional

4.2.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, diagnosticado(a) com Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade
(TDAH) e/ou Dislexia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos para realizar a prova,
devendo, no ato da inscrigao:

a) solicitar o tempo adicional;

b) enviar, via upload, o laudo médico, devidamente preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia ou por
profissional especializado inscrito no respectivo conselho profissional, no qual devera estar expressa,
detalhadamente, a justificativa para a concessdo dessa condicdo especial e para quais provas/etapas o tempo
adicional ¢é necessario para o(a) candidato(a). Os arquivos deverdo ter sido emitidos com no maximo 36 (trinta e
seis) meses de antecedéncia em relagdo ao ultimo dia das inscri¢des, estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
maximo de 50 MB.

4.2.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o laudo médico com a justificativa para concessao do tempo adicional




Ty

¢ . . - il

oy ’ i’ INSTITUTO “.UFG
GAMELEPIA IS OOIAS LY VERGENA ‘.. e

o 1ops - 2028 )
Dpatie de mesns ditiniy, compremiter cnm eorme ffinty

ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a) descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse
tempo tera o pedido indeferido.

4.2.3 O(A) candidato(a) que, no ato da inscrigdo, ndo solicitar tempo adicional tera sua vontade respeitada, mesmo
que prescrita no laudo médico a necessidade desse tempo.

4.2.4 A concessao ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a opg¢do do(a) candidato(a), no ato
da inscrigdo, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si s, ndo garantem confirmagao dessa condi¢do.

4.2.5 Sera eliminado(a) do certame o(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de tempo adicional para fazer a
prova e a equipe multiprofissional concluir que ele(a) ndo se enquadra nas defini¢des de pessoa com deficiéncia.
Também sera eliminado(a) do certame aquele(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de tempo adicional
para fazer a prova e que ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial, no dia e horario determinados.

4.3 Da correcao diferenciada da prova de redacao/discursiva

4.3.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva e aquele diagnosticado(a) com Dislexia podera solicitar a
correcao diferenciada da prova de redacao/discursiva.

4.3.2 Na corre¢ao diferenciada das provas serdo adotados mecanismos flexiveis que valorizem os conteudos
semanticos da prova, de acordo com a Lei Estadual n° 19.913, de 18 de dezembro de 2017, o Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e o Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e suas alteragdes posteriores.

4.3.3 Para solicitar corregdo diferenciada, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscrigao:

a) solicitar a corregdo diferenciada da prova de redacdo/discursiva;

b) enviar, via upload, o laudo médico, devidamente preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia ou por
profissional especializado inscrito no respectivo conselho profissional, no qual devera estar expressa,
detalhadamente, a justificativa para a concessdo dessa condi¢do especial. Os arquivos deverdo ter sido emitidos
com no maximo 36 (trinta e seis) meses de antecedéncia em relagdo ao ultimo dia das inscrigdes, estar legiveis, no
formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

4.3.4 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o laudo médico com a justificativa para concessdo da corregdo
diferenciada ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a) ou profissional especializado descreve que
o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

4.4 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de satde (recém-acidentado(a), recém-operado(a),
acometido(a) por alguma doenga), apds o término das inscrigdes, ¢ necessitar de condigdes especiais para a
realizagdo das provas devera imprimir e preencher o requerimento de condi¢des especiais, de acordo com as
instrugdes contidas, disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do atestado médico original, e enviar
para o e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da realizagdo das respectivas
provas.

4.5 A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.6 A candidata lactante que necessitar amamentar crianga de até 1 (um) ano de idade durante a realizagdo da prova
devera preencher o requerimento de condic¢des especiais no ato da inscrigao.

4.6.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apds o término das inscricdes, a candidata devera
acessar o Portal do(a) candidato(a), imprimir o requerimento de condi¢des especiais, preencher € enviar para o e-
mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de realizagdo da prova.

4.6.2 A candidata tera o direito de proceder a amamentag@o a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos. Os intervalos serdo computados a partir do horario de inicio das provas, sendo devolvido a candidata o
tempo em que ficou em amamentagao.

4.7 A candidata lactante devera anexar ao requerimento de condi¢des especiais copia do documento de
identificacdo do(a) acompanhante, conforme edital, que ficard responsével pela guarda da crianga durante a
realizacdo da prova.

4.7.1 O(A) acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianca somente terd acesso ao
local da prova mediante a apresentagdo do original do documento de identificagao.

4.7.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante ndo podera realizar a prova, bem como
o(a) acompanhante ndo podera comparecer com crianga ao local de prova apos o fechamento dos portdes.

4.8 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicdo especial para realizagdo da prova, o
requerimento de condigdes especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.9 O resultado da solicitagdo de condi¢Ges especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitacdo online até o
ultimo dia das inscri¢des sera divulgado no Portal do(a) candidato(a)/Requerimento, exclusivamente para o(a)
candidato(a), conforme o periodo previsto no Cronograma (Anexo I).

4.9.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente do Instituto Verbena/UFG pelo e-mail
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<logistica.iv@ufg.br>.

4.10 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condigdo especial e ndo entregar ou ndo enviar o laudo médico
original ou atestado médico original ou o relatério médico original tera o pedido de condigdes especiais indeferido
¢ ndo podera realizar a prova em carater especial.

4.11 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condig¢des especiais previamente, ele(a) realizara a prova em
igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer atendimento especial.
4.12 Considerando a possibilidade de os(as) candidatos(as) serem submetidos a inspe¢do por detector de metais
durante a realizacdo das provas, aqueles que, por razoes de saude, fagam uso de marcapasso, pinos cirirgicos ou
outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacdo através do e-mail <logistica.iv@ufg.br>. Esses(as)
candidatos(as) deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e dos laudos que comprovem o uso de
tais equipamentos.

4.13 Serdo adotadas todas as providéncias que se facam necessarias para permitir aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e aqueles(as) que requereram condi¢des especiais facil acesso aos locais de realizagdo das provas, sendo
de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizacdo das
provas, previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO(A)

5.1 As pessoas autodeclaradas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas por lei, ¢
assegurado o direito de inscrigdo para os cargos do concurso como candidato(a) negro(a).

5.2 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas. Caso a
aplicag@o do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em nimero fracionado, esse sera elevado para o
primeiro numero inteiro subsequente, no caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), € no caso de
fragao menor que 0,5 (cinco décimos) o valor sera diminuido para ntimero inteiro imediatamente inferior.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscri¢do, autodeclarar-se negro(a),
conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ¢ manifestar
que deseja concorrer a vaga reservada.

5.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participara do concurso em igualdade de condi¢des com os(as)
demais candidatos(as), no que se refere ao contedo da prova, aos critérios de avaliagdo, ao horario, data e local de
aplicag@o da prova e a nota minima exigida para aprovagao.

5.5 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a) e/ou ndo cumpra os
procedimentos descritos no edital, perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente as vagas da ampla
concorréncia.

5.5.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) também seja optante para concorrer as vagas reservadas para
pessoa com deficiéncia, continuara participando nessa categoria, observadas as normas constantes no subitem 3.

5.6 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso aprovado(a), sera
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo, realizado por
comissdo especificamente designada para tal fim. Somente apos a confirmagdo da autodeclaragdo pela comissdo é
que o(a) candidato(a) tera a sua inscri¢do confirmada nessa opgao de participagao.

5.6.1 A convocacdo para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera publicada no
enderego eletronico do concurso, na data prevista no Cronograma (Anexo I), ndo sendo encaminhada aos(as)
candidatos(as) correspondéncia individualizada acerca dessa convocacao.

5.7 Para os cargos com apenas uma etapa, sera convocada para o procedimento complementar a autodeclaragdo a
quantidade de candidatos(as) equivalente a 5 (cinco) vezes o nuimero de vagas reservadas as pessoas negras
previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condigdes de aprovagdo estabelecidas no
edital do concurso.

5.7.1 No caso dos cargos com duas ou mais etapas, todos(as) candidatos(as) aprovados(as) nas respectivas etapas
dos cargos pleiteados serdo convocados(as) para o procedimento complementar a autodeclaragdo.

5.7.2 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(2) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacao
na ampla concorréncia e satisfaga as condigdes de habilitagdo estabelecidas no edital devera se submeter ao
procedimento complementar a autodeclaracdo.

5.8 O Instituto Verbena/UFG designard uma comissao para o procedimento complementar a autodeclaracéo étnico-
racial, com poder deliberativo, composta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, ¢ designara uma comissao
recursal composta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, distintos dos membros da comissdo original.

5.8.1 A comissdo para o procedimento de confirmac¢do complementar a autodeclaracdo deliberara pela maioria dos
seus membros, sob forma de parecer motivado.
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5.8.2 A avaliagdo da comissdo quanto a condi¢do de pessoa negra sera realizada na modalidade remota.

5.8.3 O link para acesso a sala virtual (ambiente remoto) para a realizagdo do procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragio sera disponibilizado no Portal do(a) candidato(a), no momento da convocagao.
5.8.4 Para a realizacdo do procedimento complementar a autodeclaragdo remoto, o(a) candidato(a) devera: possuir
uma conexdo de internet de qualidade; estar em um local de fundo branco e com iluminacgdo natural (vinda de
frente); manter o ambiente sem ruidos; definir e testar com antecedéncia o equipamento a ser utilizado; posicionar
o equipamento de modo a captar toda sua imagem.

5.8.5 No momento do procedimento complementar a autodeclara¢do remoto, o(a) candidato(a) devera: estar com o
documento de identidade com foto; ndo utilizar acessorios na cabega, tais como boné, chapéu, lengo, elasticos,
presilhas, entre outros, sendo vedada a utilizagdo de maquiagem, bem como quaisquer acessorios ou vestimentas
que impossibilitem a verificagdo fenotipica.

5.8.6 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara pela ndo realizagdo do procedimento complementar a
autodeclaracdo remota por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo ou de outros fatores, alheios ao Instituto Verbena/UFG, que venham impossibilitar o atendimento das
normas do edital.

5.8.7 Nao sera realizado o procedimento complementar a autodeclaragdo fora dos dias ou horarios estabelecidos
pelo Instituto Verbena/UFG.

5.9 O procedimento complementar a autodeclaragdo serd filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

5.10 A comissdo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo utilizara exclusivamente o
critério fenotipico para afericdo da condigdo declarada pelo(a) candidato(a) no concurso. O procedimento
complementar a autodeclarag¢do se dara por meio da constatacdo de que o(a) candidato(a) é visto socialmente como
pertencente ao grupo racial negro. Além da cor da pele, serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas,
marcadas pelos tragos negroides, tais como tipo de cabelo e formato dos labios e do nariz.

5.10.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo no momento da realizacdo do
procedimento complementar a autodeclaragao.

5.10.2 Nao serdo considerados quaisquer relatos, laudos dermatolégicos, registros ou documentos pretéritos
apresentados pelo(a) candidato(a) ou seu(sua) representante legal, inclusive imagem, documentos ou fotos de seus
genitores e, em nenhuma hipdtese o procedimento complementar a autodeclaragdo sera realizado considerando o
gendtipo do(a) candidato(a), sendo vedada toda e qualquer forma de afericdo acerca da sua ancestralidade ou
colateralidade familiar.

5.11 A ndo confirmagdo da autodeclaracdo do(a) candidato(a) como negro(a), o ndo comparecimento ao
procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracdo ou a recusa em ser filmado(a) acarretardo a perda do
direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas negras. O(A) candidato(a) podera figurar na lista de ampla
concorréncia, desde que ndo se verifique ma-fé, falsidade ou fraude, e desde que tenha obtido nota suficiente nas
fases do certame e atendido aos demais requisitos de habilitacdo, resguardados o contraditorio e a ampla defesa,
quando for o caso.

5.11.1 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em
procedimento administrativo da comissdo do procedimento complementar & autodeclaragdo. A eliminacdo de
candidato(a) ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as) para o
procedimento complementar a autodeclaracdo.

5.11.2 Apds o devido processo legal, o parecer da comissdo do procedimento complementar a autodeclaragdo que
constatar a falsidade da autodeclaragdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n°® 9.784, de 29
de janeiro de 1999.

5.12 A autodeclaragdo e a confirmagdo de sua veracidade terdo validade somente para o concurso para o qual o(a)
interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscricdes ou certames.

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1 Serdao considerados documentos de identificagdo para a inscricdo e para o acesso aos locais de prova os
documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como a Carteira de Identidade Nacional (CIN) em seu
formato fisico e digital, a Carteira Nacional de Habilitagdo em seu formato fisico e digital, o Documento Nacional
de Identifica¢do (DNI), o E-titulo, o RG Digital, o Passaporte ¢ as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou
Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas documentos de identidade.

6.1.1 O documento de identificagdo devera conter foto e estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
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clareza, a identificagdo do(a) candidato(a) e de sua assinatura. Os documentos digitais deverdo ser apresentados
através do uso do aplicativo oficial, ndo sendo aceitas imagens, fotos e capturas de tela do aplicativo.

6.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificagdo que gere dividas relativas a fisionomia ou a
assinatura do(a) portador(a) podera ser submetido(a) a identificacdo especial para posterior encaminhamento a
Policia Civil para confirmagao.

6.2 Nao serdo aceitos documentos que ndo estejam listados no item 6.1 como documento de identificagdo no
concurso, incluindo a Carteira de Trabalho Digital, a Certiddo de Nascimento, a Certiddo de Casamento, o Titulo
de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de
Reservista ou quaisquer outros documentos (crachas, identidade funcional).

6.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
valido.

6.4 Caso o(a) candidato(a) nao apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou
perda, devera entregar documento (original ou copia simples) que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial,
emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

7.1 Da prova objetiva

7.1.1 A prova objetiva representa a 1* (primeira) etapa do concurso para todos os cargos.

7.1.2 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento teorico do(a)
candidato(a) necessario ao desempenho do cargo e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a)
candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos. As questdes da prova serdo do tipo multipla
escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma ¢ correta.

7.1.3 Os cargos, as disciplinas, o nimero de questdes, o peso de cada questdo e as condigdes gerais de realizagdo ¢é
apresentado nos quadros abaixo:

Quadro 3 - Cargos com requisito Alfabetizado

N°d
Cargo(s) Disciplina quest(fes Peso | Condi¢des Gerais
Lingua Portuguesa 10 4
gu — gu Periodo: Matutino
Matematica 10 3 .
. Auxiliar de Servigos Péstumos p — Duragio:4 horas
Atualidades, Historia, . .
G i 10 3 Cidade de Realizagdo:
costa '1a . ¢ Gameleira de Goias
Conhecimentos Gerais

Quadro 4 - Cargos de nivel Fundamental Incompleto

N°d
Cargo(s) Disciplina ~e Peso | Condicdes Gerais
questoes
e Agente de Servigos de Lingua ,P.O rtugucsa 10 4 Periodo: Matutino
Higiene eélimentagﬁ(’) . Mater'natlca . 10 3 Duragio: 4 horas
e  Auxiliar de Servigos Gerais Atualidades, Historia, . o
. , Cidade de Realizagdo:
e  Motorista de Veiculos de Geografia e 10 3 . .
. . Gameleira de Goias
Transporte Escolar Conhecimentos Gerais
Quadro 5 - Cargos de nivel Fundamental Completo
C Disciplina N de Peso | Condicoes Gerais
argo(s) P questdes ¢
e  Auxiliar Administrativo Lingua Portuguesa 10 4 ' '
. Motorista — Camara Municipal | Matematica 10 3 Periodo: Vespertino
i inhé Duragéo: 4 horas
*  Matorista de Caminhdes Atualidades,  Historia, uracao- = 1OT
o Motorista de Veiculos Geografia . 10 3 Cidade de Realizagdo:
Administrativos g ) . Gameleira de Goias
N Vigia Noturno Conhecimentos Gerais
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Quadro 6 - Cargos de nivel Médio
N° de
Discipli P - .
Cargo(s) isciplina questdes eso | Condicdes Gerais
e  Agente Administrativo Lingua Portuguesa 10 3
° ,Auxiliar de Consultério Raciocinio Logico- 05 |
Denta:o liar de Ed 50 Infantil Matematico
° wxirar de beucagao fntantt Atualidades, Historia, . .
e Cuidador Periodo: Matutino
e  Fiscal de Obras e Posturas Geografia € 05 1 5o
. . L . . Duragéo: 4 horas
e Fiscal de Tributos Municipais | Conhecimentos Gerais _ o
" — Cidade de Realizagdo:
e  Gestor de Programas Nogoes de Informatica 05 1 Gameleira de Goia
e  Motorista de Ambgléncia Legislagdo 05 3 amelelra de trolas
e  Operador de Maquinas Conhecimentos
e  Técnico de Enfermagem ]
e  Vigilante Sanitério Especificos do 10 4
Cargo
Quadro 7 — Cargos de nivel Superior
N°d
Cargo(s) Disciplina quest('fes Peso | Condi¢des Gerais
Lingua Portuguesa 10 2
Raciocini Losico:
a010c1’n%0 ogico 05 I
Matematico
Atualidades, Historia, P i
o  Controlador Interno Geografia e 05 1 Pe;odo; stiertlno
[ .C.ontrolador Interno — Camara Conhecimentos Gerais ' uragao: 'OraSN
Municipal — — Cidade de Realizagao:
Nogoes de Informatica 05 1 . .,
— Gameleira de Goias
Legislagdo 05 1
Conhecimentos
Especificos do 20 3
Cargo
Quadro 8 — Cargos de nivel Superior
N°d
Cargo(s) Disciplina quest("fes Peso | Condicdes Gerais
Lingua Portuguesa 10 2
Raciocinio Légico-
- 05 1
Matematico
N Enfermeiro — PSF Atualidades, Historia, Periodo: Vespertino
e  Farmacéutico Geografia e 05 1 .
. . Duragio: 4 horas
e  Nutricionista Conhecimentos Gerais . L
. — — Cidade de Realizagdo:
. Psicologo Nocdes de Informatica 05 1 . <
- — Gameleira de Goias
Saude Publica 05 1
Conhecimentos
Especificos do 20 3

Cargo
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Quadro 9 — Cargos de nivel Superior

N° de
Disciplina Peso | Condi¢des Gerais
Cargo(s) 1SeIpit questdes ' !
Lingua Portuguesa 10 2
Raciocinio Logico-
e  Professor de Ciéncias Matematico 05 1
° Professor de Educagao Fisica Atualidades, Historia, ' ‘
e  Professor de Geografia Periodo: Vespertino
e  Professor de Histéria Geograﬁa ¢ 05 I Duragio: 4 horas ¢ 30
e  Professor de Letras Conhecimentos Gerais minutos
u
Portugués/Inglés Nogoes de Informatica 05 1 . N
(o - Cidade de Realizagdo:
e  Professor de Matematica Conhecimentos sobre . ’
e  Professor Pedagogo Educagdo 05 1 Gameleira de Goids
Conhecimentos
Especificos do 20 2
Cargo

7.1.4 O conteudo programatico consta no Anexo IV do edital. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de
publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo
objeto de avaliagdo nas provas objetivas, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes nos conteudos
programaticos.

7.2 Das condicdes gerais para realizacio da prova objetiva

7.2.1 A prova objetiva sera aplicada nas cidades indicadas nos quadros acima, podendo ser realizada em cidades
proximas, a depender da disponibilidade dos locais, na data prevista no Cronograma (Anexo I).

7.2.2 O comunicado que informa o horario ¢ o local de realizagdo da prova sera disponibilizado na pagina do
concurso para consulta individual, na data prevista no Cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a) verificar essa informagdo, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada, salvo em
situagdes emergenciais.

7.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.

7.2.2.2 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identificagdo citados no subitem 6.1 do edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

7.2.3 Para garantia da lisura do concurso, poderdo ocorrer, como forma de identificag@o, a coleta da impressao
digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizacdo da prova.

7.2.4 No periodo de tempo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impressdo digital, o registro de imagem
do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, ¢ a transcri¢do das respostas para o cartdo-resposta.
7.2.5 O(A) candidato(a) ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
niimero de sua inscricdo, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no
cartdo-resposta e na lista de presenga.

7.2.6 O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questao.

7.2.7 O(A) candidato(a) que marcar o cartdo-resposta com rasura ou fizer mais de uma marcagdo por questdo, ainda
que legivel, ou ndo preencher o campo de marcagdo corretamente ou ndo marcar a questdo no cartdo-resposta, tera
pontuagao 0,0 (zero) na questao.

7.2.8 Niao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta, tampouco havera sua substitui¢do
por erro no seu preenchimento.

7.2.9 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do cartdo-resposta, bem como de eventuais
danos causados ao seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realiza¢do da leitura eletronica.

7.2.10 O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o cartdo-resposta ¢ a lista de presenca, bem
como transcrever a frase indicada na capa do caderno de questdes para o seu cartdo-resposta.

7.2.11 Nio havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicagdo de provas fora da data, do horario ¢ do
local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

7.2.12 Os casos de alteragdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
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menstruais, indisposigdes, cdimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e
casos de alteragdes climdticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica ou
mental dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideragao,
ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

7.2.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em razdo do
afastamento do(a) candidato(a) da sala onde esta realizando a prova.
7.2.14 Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizagdo da prova:

a) ndo sera permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca
e/ou arma de fogo;

b) ndo sera permitido o uso ou o porte de telefone celular, de relogio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletronicos e/ou de comunicagdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo
permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados;

¢) sera entregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem plastica de seguranca, na qual deverdo ser
colocados todos os pertences mencionados na alinea “b”, que deve ser mantida embaixo do assento;

d) ndo sera permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), éculos escuros, itens
de chapelaria ou quaisquer outros, os quais deverdo permanecer embaixo do assento;

€) ndo sera permitida a entrada e utilizacdo de lapis, lapiseira, marca-texto, régua, borracha, folha e/ou papel de
rascunho n2o oficial.

f) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que néo
sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverdo estar
acondicionados em embalagens plasticas com visibilidade do conteudo;

g) durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a comunicagdo verbal, escrita, gestual e/ou em Libras entre
candidatos(as);

h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova com a devida
liberagdo dada pelo(a) coordenador(a) e apds terem decorridas 2 (duas) horas de prova. Serda permitido ao(a)
candidato(a) levar o caderno de questdes apenas quando se retirar do local restando 30 (trinta) minutos para o
término da aplicacdo da prova;

i) os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) no local de realizacdo da prova, sendo
liberados(as) somente ap6s a entrega do material do(a) tltimo(a) candidato(a), tendo seus nomes e suas assinaturas
registrados na ata de sala.

7.2.15 O Instituto Verbena/UFG nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais de candidato(a), ndo
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova.

7.2.16 Néo sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condigdo especial
prevista no edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local, apds o término das provas.

7.2.17 Podera haver monitoramento de sinais eletronicos dentro das salas, bem como a utilizagdao de detectores de
metal e outras acdes de seguranga durante a aplicagdo da prova.

8. DA PROVA DISCURSIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

8.1 Da prova discursiva

8.1.1 A prova discursiva representa a 2* (segunda) etapa do concurso para os cargos de Controlador Interno,
Controlador Interno — Camara Municipal, Enfermeiro — PSF, Farmacéutico, Nutricionista e Psicélogo.

8.1.2 A prova discursiva sera realizada juntamente com a prova objetiva.

8.1.3 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o contetido técnico do cargo, a
capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa e
valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 50,0
(cinquenta) pontos.

8.1.4 A prova discursiva sera objeto de duas avaliagdes distintas: avaliacdo de contetido e avaliacdo do dominio da
modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

8.1.5 Serdo corrigidas as provas discursivas dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova objetiva ¢ que estiverem
classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida dentro do quantitativo conforme o quadro abaixo. Caso haja
candidato(a) com deficiéncia aprovado(a) apos o resultado da prova objetiva, todos(as) terdo a prova discursiva
corrigida.
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Quadro 10
Quantidade de provas
Cargo discursivas a serem corrigidas

AC N
Controlador Interno 8 2
Controlador Interno — Camara 8 2
Municipal
Enfermeiro — PSF 8 2
Farmacéutico 8 2
Nutricionista 8 2
Psicologo 8 2

8.1.6.1 Na ocorréncia de empate na ultima colocag@o todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota
terdo suas provas corrigidas. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

8.1.6.2 Os(As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas para negro(a) que obtiverem pontuagao suficiente para
convocacdo pela ampla concorréncia deverao figurar tanto na lista de convocados(as) das vagas reservadas, quanto
na lista de convocados(as) da ampla concorréncia e ndo serdo contabilizados(as) no quantitativo total de
convocados(as) para as vagas reservadas.

8.1.7 A prova discursiva sera composta por 01 (uma) questdo acerca de tema constante dos conhecimentos
especificos do conteudo programatico (Anexo 1V).

8.1.7.1 A nota final da prova discursiva serd dada pela média aritmética das notas atribuidas por dois corretores em
cada subcritério.

8.1.8 A prova discursiva sera avaliada de acordo com os critérios apresentados no quadro abaixo.

Quadro 11 — Critérios de correciio da prova discursiva

Critério 1 — Avaliacao de Contetido Pontuacao
1.1 Conhecimento teodrico 70,0
1.2 Clareza na exposicao, coeréncia e coesao textuais 15,0
Critério 2 — Lingua Portuguesa Pontuagao
2.1 Uso adequado da Lingua Portuguesa 15,0
TOTAL 100,0

8.1.8.1 O critério relativo ao “Conhecimento teorico” tem o objetivo de avaliar o conhecimento do(a) candidato(a)
sobre o tema abordado bem como sua capacidade de argumentagdo, ambos delincados na resposta esperada
publicada.

8.1.8.2 O critério relativo a “Clareza na exposi¢do, coeréncia e coesdo textuais” tem o objetivo de avaliar a
capacidade do(a) candidato(a) escrever texto que apresente uma boa articulagdo textual, com clareza na linguagem
e exposi¢ao das ideias, considerando o que se pede no enunciado da questio e a resposta esperada.

8.1.8.3 O critério relativo ao “uso adequado da lingua portuguesa” tem o objetivo de avaliar o uso das normas do
registro formal culto da lingua portuguesa, considerando-se: ortografia, estruturagdo dos paragrafos e pontuacéo.
8.1.8.4 Em casos de fuga ao tema proposto, ndo apresentagdo do texto ou letra ilegivel, o(a) candidato(a) recebera
nota 0,0 (zero), na prova discursiva.

8.1.9 O(A) candidato(a) devera responder a questdo da prova discursiva em, no maximo, 30 (trinta) linhas.

8.1.10 Os resultados preliminar e final da prova discursiva serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma
(Anexo I).

8.2 Das condicoes gerais para realizacdo da prova discursiva

8.2.1 A prova discursiva sera realizada no mesmo dia da prova objetiva, sendo de 4h30m (quatro horas ¢ trinta
minutos) o tempo total de duracdo para realizacdo de ambas.

8.2.2 O(A) candidato(a) ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
nimero de sua inscri¢do, do numero de seu documento de identidade ¢ do cargo escolhido, os quais constardo no
caderno de resposta da prova discursiva.

8.2.3 A prova discursiva devera ser redigida com letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no caderno de resposta
da prova discursiva.

8.2.4 Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao(a) candidato(a) que se retirar da sala de prova, levando consigo o caderno de
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resposta da prova discursiva, sob pena de ser eliminado(a) do concurso.

8.2.5 O caderno de resposta da prova discursiva nao podera ser assinado, rubricado, nem devera conter em outro
local que ndo o apropriado marcas ou sinais de forma que permita a sua identificag@o, pois sera despersonalizado
antes da corre¢do. Para a banca corretora, o(a) candidato(a) sera anonimo(a). Apresentando qualquer um desses
elementos, a prova discursiva sera desconsiderada e sera atribuida pontuagdo 0,0 (zero) ao(a) candidato(a).

8.2.6 O caderno de resposta é o tinico documento valido para avaliacdo da prova discursiva e o(a) candidato(a) nao
devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua prova, pois ndo sera
substituida. Também ndo havera substitui¢do do caderno de resposta por erro de preenchimento do(a) candidato(a).
8.2.7 Em razdo da prova discursiva ser realizada no mesmo dia da prova objetiva, serdo adotados os mesmos
procedimentos descritos no subitem 7.2, no que couber.

9. DA PROVA DE REDACAO

9.1 Da prova de redacao

9.1.1 A prova de redacdo representa a 2* (segunda) etapa do concurso para os cargos de Professor de Ciéncias,
Professor de Educacdo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Letras, Professor de
Matematica e Professor — Pedagogo.

9.1.2 A prova de redagdo sera realizada juntamente com a prova objetiva.

9.1.3 A prova de redacdo, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar a capacidade de articulagdo
(construgdo de um texto coerente ¢ coeso), argumentagdo (bom desenvolvimento do tema) e escrita da norma-
padrdo (dominios morfoldgico, sintatico e semantico e de convengdo ortografica), por meio da produgdo textual, e
valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que nao obtiver, no minimo, 50,0
(cinquenta) pontos.

9.1.2 Serdo corrigidas as provas de redagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova objetiva € que estiverem
classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida dentro do quantitativo previsto no quadro a seguir. Caso
haja candidato(a) com deficiéncia aprovado(a) apds o resultado da prova objetiva, todos(as) terdo a prova de
redagdo corrigida.

Quadro 12
Cargo Quantidade de provas corrigidas
AC Negros
Professor de Ciéncias 16 4
Professor de Educagao Fisica 16 4
Professor de Geografia 16 4
Professor de Historia 16 4
Professor de Letras 16 4
Professor de Matematica 8 2
Professor Pedagogo 82 18

9.1.3 Na ocorréncia de empate na ultima colocagdo todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota terdo
suas provas corrigidas. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

9.1.4 Os(As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas que obtiverem pontuacdo suficiente para convocagdo
pela ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de convocados(as) das vagas reservadas, quanto na lista de
convocados(as) da ampla concorréncia e ndo serdo contabilizados(as) no quantitativo total de convocados(as) para
as vagas reservadas.

9.1.5 A prova de redagdo sera composta de um tema, que o(a) candidato(a) devera desenvolver um texto
dissertativo-argumentativo, em no maximo 30 (trinta) linhas. Sera apresentada uma coletdnea de textos que servira
de base para a sua produgdo textual.

9.1.6 A prova de redagio sera avaliada de acordo com os critérios apresentados no quadro a seguir.

Quadro 13 - Critérios de correciio da prova de redaciao

Critérios Pontuacao
ao tema 40,0
Adequagdo ao género textual 20,0
a modalidade escrita 20,0
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Coeréncia e Coesio 20,0
TOTAL 100,0

9.1.7 Em casos de fuga ao tema proposto, ndo apresentagcdo do texto ou letra ilegivel, o(a) candidato(a) recebera
nota 0,0 (zero) na prova de redacao.

9.2 Das condicoes gerais para realizacdo da prova de redacao

9.2.1 A prova de redacdo sera aplicada no mesmo dia da prova objetiva, utilizando-se do mesmo periodo previsto
para a realizagdo das provas.

9.2.2 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
nimero de sua inscri¢do, do numero de seu documento de identidade ¢ do cargo escolhido, os quais constardo no
caderno de resposta da prova de redagao.

9.2.3 A prova de redagdo deverd ser redigida com letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no caderno de resposta
da redacdo.

9.2.4 Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao(a) candidato(a) que se retirar da sala de prova, levando consigo o caderno
de resposta da prova de redagdo, sob pena de ser eliminado(a) do concurso.

9.2.5 O caderno de resposta da prova de redagdo ndo podera ser assinado, rubricado, nem devera conter em outro
local que ndo o apropriado marcas ou sinais de forma que permita a sua identificag@o, pois sera despersonalizado
antes da correcdo. Para a banca corretora, o(a) candidato(a) sera anénimo(a). Apresentando qualquer um desses
elementos, a prova de redacdo sera desconsiderada e sera atribuida pontuagio 0,0 (zero) ao(a) candidato(a).

9.2.6 O caderno de resposta é o inico documento valido para avaliagdo da prova de redago e o(a) candidato(a)
ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua prova, pois ndo sera
substituida. Também ndo havera substitui¢do do caderno de resposta por erro de preenchimento do(a) candidato(a).
9.2.7 Em razdo de a prova de redagdo ser aplicada no mesmo dia da prova objetiva, serdo adotadas, no que couber,
as mesmas condicdes gerais estabelecidas para a realizagdo da prova objetiva.

10. DA PROVA PRATICA

10.1 Da prova pratica

10.1.1 A prova pratica representa a 2* (segunda) etapa do concurso para os cargos de Motorista de Ambulancia,
Motorista — Camara Municipal, Motorista de Caminhdes, Motorista de Veiculos Administrativos, Motorista de
Veiculos de Transporte Escolar e Operador de Maquinas.

10.1.2 A prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio, valera 100,0 (cem) pontos e visa verificar a
capacidade do(a) candidato(a) em desempenhar as atividades tipicas da categoria funcional, sendo eliminado(a) do
concurso o(a) candidato(a) que nao obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos.

10.1.3 Serdo convocados(as) para realizacdo da prova pratica os(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova objetiva
¢ que estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida dentro do quantitativo conforme quadro a
seguir. Caso haja candidato(a) com deficiéncia aprovado(a) ap6s o resultado da prova objetiva, todos(as) serdao
convocados para a prova pratica.

10.1.3.1 A pessoa com deficiéncia podera solicitar adaptagdo da prova pratica conforme deficiéncia apresentada.
O candidato devera enviar sua solicitacdo para o e-mail <logistica.iv@ufg.br> em até 5 (cinco) dias apds a
publicagdo do gabarito final da prova objetiva. A solicitagdo serd avaliada de acordo com os principios da
razoabilidade e proporcionalidade, garantindo que as exigéncias do teste adaptado sejam compativeis com o cargo
pleiteado.

Quadro 14
Quantidade de convocados
Cargos AC Negros

Motorista de Ambulancia 17 4
Motorista — Camara Municipal 6 2
Motorista de Caminhdes 28 7
Motorista de Veiculos Administrativos 50 12
Motorista de Veiculos de Transporte 33 8
Escolar

Operador de Maquinas 33 8
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10.1.4 Na ocorréncia de empate(s), serdo convocados todos os candidatos que obtiverem a mesma nota e estiverem
entre os classificados. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

10.1.5 Os(As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas para negro(a) e/ou a pessoa com deficiéncia que
obtiverem pontuacdo suficiente para convocagdo pela ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de
convocados(as) das vagas reservadas quanto na lista de convocados(as) da ampla concorréncia e nio serdo
contabilizados(as) no quantitativo total de convocados(as) para as vagas reservadas.

10.1.6 A prova tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato(a).

10.1.7 O(A) candidato(a) devera demonstrar habilidades minimas exigidas para o exercicio do cargo, conforme
estabelecido nos Critérios de Avaliagdo para a prova pratica, conforme quadros a seguir.

Quadro 15 — Critérios de avaliacio para a prova pratica para os cargos de: Motorista de Ambulincia, Motorista —
Camara Municipal, Motorista de Veiculos Administrativos e Motorista de Veiculos de Transporte Escolar

ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO
MAXIMA
1 | Identificar componentes do veiculo. 30,0
2 | Dirigir e manobrar o veiculo com transmissdo manual e/ou automatica observando as normas de 40,0
transito.
3 | Deslocar o veiculo com transmissdo manual e/ou automatica de um ponto A até um ponto B, de 30,0
acordo com orientagdo prévia e trajeto especifico.
Pontuacio Final 100,0

Quadro 16 — Critérios de avaliaciio para a prova pratica para o cargo de Motorista de Caminhdes

ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO
MAXIMA
1 | Identificar componentes do veiculo. 30,0
2 | Dirigir e manobrar o veiculo com transmissdo manual e/ou automatica observando as normas de 40,0
transito.
3 | Realizar operagdo de carga e descarga. 30,0
Pontuacao Final 100,0

Quadro 17 — Critérios de avaliacdo para a prova pratica para o cargo de Operador de Miquinas

ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO
MAXIMA
1 | Identificar componentes da maquina. 30,0
2 | Conduzir a maquina durante a realizacdo da prova seguindo as instrug¢des da banca. 10,0
3 | Realizar atividade pratica com a maquina. 60,0
Pontuacio Final 100,0

10.2 Das condi¢cdes gerais para realizacao da prova pratica
10.2.1 A prova pratica sera realizada no municipio onde a vaga ¢ ofertada, na data prevista no Cronograma (Anexo

D.
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10.2.2 O comunicado que informa o horario e o local de realizagdo da prova sera divulgado na pagina do concurso,
na data prevista no Cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa
informacao, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

10.2.3 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.

10.2.4 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identificacdo admitidos no edital.

10.2.5 A prova pratica podera ser gravada ¢ a gravagdo utilizada na analise de eventuais recursos interpostos por
candidatos(as).

10.2.6 Nao sera permitido ao(a) candidato(a):

a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberagdo do(a) examinador(a);

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica;

) manusear o veiculo sem habilitagdo adequada, em conformidade com o disposto no art. 310 da Lei n® 9.503
de 23 de setembro de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro).

10.2.7 O(A) candidato(a) que vier a se acidentar, durante a prova pratica, ficando impossibilitado(a) de
prossegui-la, estara automaticamente eliminado(a) do certame, ndo cabendo nenhum recurso contra essa decisao.
10.2.8 Nao cabera ao Instituto Verbena/UFG e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico nenhuma
responsabilidade com o que possa acontecer ao(a) candidato(a) durante a realizagdo da prova.

10.2.9 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada nem aplicacdo de prova fora da data, do horario e do
local, bem como prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em razdo do afastamento do(a)
candidato(a) do local.

10.2.10 Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposigdes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagoes, fraturas, crises de labirintite ¢ outros)
e casos de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e outros) que diminuam ou limitem a capacidade fisica
dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local nao serdo levados em consideragdo, ndo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

10.2.11 O(A) candidato(a) que ndo comparecer ou nao atender a chamada para a execugdo da prova estara
automaticamente eliminado(a) do certame.

10.2.12 O tempo de duracdo da prova ndo corresponde necessariamente ao tempo de entrada, espera e
permanéncia do(a) candidato(a) no local onde sera realizada a prova. Recomenda-se que o(a) candidato(a), para o
seu bem-estar, leve lanche e agua, visto que, devido a natureza da prova, o(a) candidato(a) podera permanecer no
local de sua realizag¢do por um periodo superior ao tempo de realizagdo da prova e ndo lhe sera oferecido nenhum
tipo de alimentagao.

11. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

11.1 O Teste de Aptidao Fisica (TAF) representa a 2* (segunda) etapa do concurso para os cargos de Auxiliar de
Servigos Gerais e Vigia Noturno.

11.2 O Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatorio, visa avaliar a capacidade do(a) candidato(a) para
suportar fisicamente as exigéncias das atribui¢des do cargo.

11.3 Serdo convocados(as) para o TAF os(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova objetiva e que estiverem
classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida, dentro do quantitativo do quadro abaixo. Caso haja
candidato(a) com deficiéncia aprovado(a) apos o resultado da prova objetiva, todos(as) serdo convocados para o
TAF.

11.3.1 A pessoa com deficiéncia podera solicitar adaptacdo do Teste de Aptiddo Fisica conforme deficiéncia
apresentada. O candidato devera enviar sua solicitagdo para o e-mail <logistica.iv@ufg.br> em até 5 (cinco) dias
apos a publicagdo do gabarito final da prova objetiva. A solicitagdo sera avaliada de acordo com os principios da
razoabilidade e proporcionalidade, garantindo que as exigéncias do teste adaptado sejam compativeis com o cargo
pleiteado.

Quadro 16
Cargos Quantidade de convocados
AC N
Auxiliar de Servicos Gerais 84 21
Vigia Noturno 12 3
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11.3.2 Na ocorréncia de empate na tltima colocagdo, todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota
serdo convocados(as) para o TAF. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

11.3.3 Os(As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas para negro(a) que obtiverem pontuacdo suficiente para
convocacdo pela ampla concorréncia deverao figurar tanto na lista de convocados(as) das vagas reservadas, quanto
na lista de convocados(as) da ampla concorréncia ¢ ndo serdo contabilizados(as) no quantitativo total de
convocados(as) para as vagas reservadas.

11.4 O(A) candidato(a) sera considerado(a) “apto(a)” ou “inapto(a)” no TAF.

11.4.1 Para ser considerado(a) “apto(a)” no TAF o(a) candidato(a) devera obter, nos tempos ¢ nas tentativas, o
minimo exigido para cada teste, conforme consta no quadro acima.

11.5 O(A) candidato(a) que ndo obtiver o indice minimo em qualquer um dos testes ou ndo executar qualquer um
deles de acordo com o especificado no edital, ficara impedido(a) de realizar os testes subsequentes, sendo
eliminado(a) do certame.

11.5.1 Também estara eliminado(a) do certame o(a) candidato(a) que ndo comparecer em tempo ou ndo atender a
chamada para o inicio de execu¢do da prova, bem como vier a se acidentar, sofrer de mal subito ou lesdo muscular
em qualquer um dos esfor¢os do TAF e ndo tiver condi¢do de continuar e/ou realizar a prova.

11.6 O TAF sera gravado e podera ser utilizado pela banca examinadora na analise de eventuais recursos
interpostos pelos(as) candidatos(as).

11.6.1 O(A) candidato(a) que ndo permitir o registro de sua imagem (filmagem) sera eliminado(a) do concurso.
11.7 O comunicado que informa o horario e o local de realizagdo do TAF sera disponibilizado na pagina do
concurso para consulta individual, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a) verificar essa informacéo, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

11.7.1 No comunicado que informa o local do TAF, o(a) candidato(a) devera observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.

11.7.2 Para a realizacdo dessa prova, o(a) candidato(a) devera comparecer no dia, local e horario previamente
designados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, portando, além do original de um dos documentos de
identificacdo citados no subitem 6.1, o atestado médico (Anexo V), conforme subitem 11.13.

11.8 Recomenda-se ao(a) candidato(a) apresentar-se com roupa adequada para a pratica de exercicio fisico, sendo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a escolha da vestimenta e do cal¢ado para a realizacdo da prova.

11.9 O Instituto Verbena/UFG e a Comissdo Organizadora do Concurso nao se responsabilizaram por acidentes
fisicos causados por uso de vestimenta e calgados inadequados ao exercicio.

11.10 O aquecimento para a realizag¢do da prova ficara a critério do(a) proprio(a) candidato(a).

11.11 O atestado médico (Anexo V) devera, obrigatoriamente, constar:

a) o nome completo do(a) candidato(a);

b) o nome e a assinatura do(a) médico(a);

¢) o numero do registro do(a) médico(a) no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) a data de emissao do atestado.

11.12 O atestado médico sera analisado pelo Instituto Verbena/UFG, que avaliard, mediante as informagdes neles
contidos, se o(a) candidato(a) dispde de condi¢des para realizar a prova. O atestado e o exame serdo retidos pelo
Instituto Verbena/UFG.

11.13 Somente serdo aceitos atestados originais, emitidos com data de até 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a
realizacdo da prova.

11.14 Tendo em vista a diferenga temporal entre a emissdo do atestado médico e a realizacdo da prova, ndo cabera
ao Instituto Verbena/UFG ou a Comissdao Organizadora do Concurso nenhuma responsabilidade com o que possa
acontecer ao(a) candidato(a) durante a sua realizagao.

11.15 Caso conste no atestado médico restrigdes que impegam o(a) candidato(a) de realizar a prova, ele(a) estara
eliminado(a) do certame.

11.16 Caso compareca sem atestado médico, o(a) candidato(a) ficara impedido(a) de realizar a prova, sendo
eliminado(a) do certame.

11.17 Recomenda-se que o(a) candidato(a), para a realiza¢do dessa prova, tenha feito sua ultima refei¢do com uma
antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

11.18 O tempo oficial de duragdo do TAF serd controlado pelos(as) avaliadores(as) de prova por meio de
crondmetros e qualquer outro equipamento eletronico, se necessario.

11.19 Para o TAF, o(a) candidato(a) podera levar relogio, crondmetro ou outro equipamento para o controle de seu
proprio tempo.

11.20 O tempo de duragdo da prova ndo implica o tempo de permanéncia do(a) candidato(a) no local onde sera
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realizada a prova. Recomenda-se que o(a) candidato(a), para o seu bem-estar, leve lanche e dgua, visto que, devido
a natureza da prova, o(a) candidato(a) podera permanecer no local de sua realizagdo por um periodo superior ao
tempo de realizagdo da prova e ndo lhe sera oferecido nenhum tipo de alimentagao.

11.21 No TAF, o(a) candidato(a) realizara os testes de flexdo de bragos, abdominal remador e de corrida.

Quadro 17
Teste de Aptidao Fisica
Tempo maximo de Desempenho minimo
Testes
prova Masculino Feminino Tentativas
1° Teste: flexdo de bragos 1 min 10 repeticdes 10 repeticdes 02
2° Teste: abdominal remador 1 min 20 repeti¢des 10 repeti¢des 02
3° Teste: corrida 12 min 1.800 metros 1.400 metros 01

11.22 Nos testes em que houver previsdo de mais de uma tentativa, sera permitido ao(a) candidato(a) realizar nova
execucdo caso ndo obtenha éxito na primeira, respeitando-se o intervalo minimo de 1 minuto entre as tentativas.
11.23 Flexao de bracos

11.23.1 Sexo masculino

a) posi¢do inicial: o candidato devera, apoiando-se no solo, posicionar-se em decubito frontal, pernas unidas e
estendidas, bracos e maos na altura dos ombros;

b) execucdo: ao comando, o candidato flexionard os bracos com o tronco estendido até que o peito atinja
aproximadamente a distancia de 10 (dez) centimetros do solo, sem, no entanto, toca-lo, mantendo o alinhamento da
cabega, da coluna e das pernas e, em seguida, voltara a posi¢do inicial, completando uma repetigao.

11.23.1 Sexo feminino

a) posicdo inicial: a candidata devera posicionar-se em quatro apoios (maos e joelhos no solo), centro de gravidade
projetado a frente com peso do tronco incidindo sobre os bragos estendidos;

b) execucdo: ao comando, a candidata flexionard os bracos com o tronco estendido até que o peito atinja
aproximadamente a distdncia de 10 (dez) centimetros do solo, sem, no entanto, toca-lo, mantendo os joelhos
apoiados ao solo, bracos € maos na altura dos ombros e, em seguida, voltara a posic¢do inicial, completando uma
repeticao.

11.23.2 Mede-se o numero de repeticdes corretas executadas em 1 (um) minuto.

11.23.4 Os movimentos incompletos ndo serao contabilizados.

11.24 Abdominal remador — masculino/feminino:

a) posicdo inicial: o(a) candidato(a) na posi¢do deitada em decubito dorsal, com as pernas unidas e estendidas e
bragos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;

b) execucdo: ao comando, o(a) candidato(a) flexionara simultaneamente o tronco ¢ os membros inferiores na altura
do quadril, langando os bracos a frente, de modo que a sola dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos
cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posicao inicial (decubito dorsal), completando
uma repeticao.

11.24.1 Mede-se o numero de repetigdes corretas executadas em 1 (um) minuto.

11.24.2 Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

11.25 Corrida — masculino/feminino:

a) o(a) candidato(a), durante o teste, podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo,
inclusive, parar e prosseguir.

11.25.1 O inicio e o término da prova serdo marcados com um silvo longo de apito, quando o crondmetro sera
acionado ou interrompido.

11.25.2 Nio sera permitido ao(a) candidato(a):

a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito da pista antes da liberagdo do(a) examinador(a);

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

11.25.3 Ao sinal de término da prova, o(a) candidato(a) devera interromper a trajetoria da corrida e permanecer no
local onde parou até a liberacao por parte do(a) examinador(a), evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar
a pista. A ndo obediéncia a esta orientagdo acarretara a eliminac¢do do(a) candidato(a).

11.26 Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (estados menstruais,
indisposi¢des, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagoes, fraturas, crises de labirintite e outros) ¢ casos de
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altera¢Ges climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica dos(as)
candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

11.27 A candidata gestante que for convocada para realizar o TAF, fica resguardado o direito de remarcar a prova
conforme garantias legais.

11.28 A candidata gestante devera realizar o upload do atestado/laudo médico, acompanhado do exame laboratorial
comprobatorio da gravidez, no enderego eletronico www.institutoverbena.ufg.br, por meio do Portal do(a)
Candidato(a), na opcao “Protocolar Recurso”.

11.28.1 E de responsabilidade da candidata comunicar formalmente o Instituto Verbena/UFG o nascimento ou a
interrupgdo da gestagdo, em prazo ndo inferior a 30 (trinta) dias e ndo superior a 90 (noventa) dias da data do
término da gravidez, sob pena de exclusdo do concurso.

11.28.2 A remarcacdo do TAF com a data, o horario e o local da prova serdo determinados pelo Instituto
Verbena/UFG, ap6s a devida comunicacao do término da gestagdo.

11.28.3 A candidata com requerimento de remarcacdo deferido seguira nas listas referentes as proximas etapas, sob
condicional, até que seja realizado o TAF.

11.29 Os resultados preliminar e final do TAF serdo publicados nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1 A prova de titulos representa a 3* (terceira) etapa do concurso para os cargos de Professor de Ciéncias,
Professor de Educacdo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Letras, Professor de
Matematica e Professor Pedagogo.

12.2 A prova de titulos, de carater classificatorio, valera 100,0 (cem) pontos.

12.3 Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova de redacdo estdo convocados(as) para realizar o upload
dos titulos no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

12.4 Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes no quadro a seguir, sendo desconsideradas
quaisquer outras entregues em desacordo com as condi¢des previstas no edital.

Quadro 18
Item Titulo 'Valor

1 |Grau de Especialista na area de concentracdo afim a do cargo a que concorre, obtido em instituicdo devidamente| 50,0
credenciada, na forma da legislacdo em vigor, com carga horaria minima de 360 horas.

Grau de Especialista na area de concentragdo especifica a do cargo a que concorre, obtido em instituigdo
2 |devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor, com carga horaria minima de 360 horas. 60,0

3 |Grau de Mestre na area de concentracdo afim a do cargo a que concorre, obtido em instituicdo devidamente| 70,0
credenciada, na forma da legislagdo em vigor.

4 |Grau de Mestre na area de concentracdo especifica a do cargo a que concorre, obtido em institui¢do devidamente| 80,0
credenciada, na forma da legislagdo em vigor.

5 |Grau de Doutor na area de concentragdo afim a do cargo a que concorre, obtido em instituicdo devidamente| 90,0
credenciada, na forma da legislagdo em vigor.
6 |Grau de Doutor na area de concentracdo especifica a do cargo a que concorre, obtido em instituicdo devidamente|100,0
credenciada, na forma da legislacdo em vigor.

Pontuacao Maxima 100,0

* Observagdo: A pontuagdo dos titulos ndo ¢ cumulativa, ou seja, o(a) candidato(a) podera apresentar somente 01 (um) titulo para concorrer na
prova de titulos.

12.5 Sera considerada para avalia¢do sobre area de concentra¢do afim ou especifica a tabela da Capes disponivel no
link <www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-
apoio/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao>, sendo considerada area de concentracdo especifica aquelas
contempladas na area de avaliacdo: educagdo (para os cargos de professor) ou aquelas contempladas na area de
avaliagdo especifica da vaga.

12.6 A comprovagdo de escolaridade devera ser feita por meio da apresentacdo do diploma (frente e verso) ou
certificado de conclusdo de curso (frente e verso) emitidos por instituicdo oficial de ensino, devidamente
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reconhecida pelo Ministério da Educa¢do ou certiddo/declaragdo emitida por instituigdo oficial de ensino,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo, desde que informe data de conclusdo do curso, data de
colacdo de grau e que o diploma estd em fase de emissdo, contendo ainda os dados da instituigdo de ensino, nome
completo do aluno, do curso ¢ a carga horaria do curso.

12.6.1 Nio serdo aceitos documentos que indiquem data futura de conclusdo do curso, na data em que foi emitido.
12.6.2 Todos os documentos deverdo estar assinados, caso haja campo especifico para esse fim.

12.7 Os titulos deverdo ser enviados por upload, em imagem legivel, em arquivo Unico, em frente e verso, no
formato PDF e ter tamanho de no maximo 100 MB, sob pena de ndo serem aceitos.

12.7.1 Em caso de complementagdo de documentos, o(a) candidato(a) poderd, durante o periodo previsto para o
upload dos titulos e seus respectivos comprovantes, substituir o arquivo anteriormente enviado.

12.7.2 Caso o(a) candidato(a) faca mais de um upload, sera considerado apenas o Gltimo arquivo enviado. Os demais
serao desconsiderados. O Instituto Verbena/UFG ndo mantém nenhum tipo de registro e/ou histérico dos arquivos
enviados pelo(a) candidato(a).

12.8 O envio do arquivo com a documenta¢do comprobatoria ¢ de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O
Instituto Verbena/UFG néo se responsabilizara por documento ndo enviado por quaisquer motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo, ou de eventuais erros no
procedimento de entrega.

12.9 O arquivo enviado valera somente para o certame de que trata o edital.

12.10 Compete ao(a) candidato(a), apos realizar o upload dos titulos, conferir se o arquivo foi devidamente
armazenado e/ou ndo foi corrompido e que a imagem esta legivel.

12.11 A veracidade das informagdes enviadas no arquivo ¢ de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo
esse(a) responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informag¢les inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminagao do concurso.

12.12 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados o original dos documentos para, caso seja necessario,
envia-los para a confirmagao da veracidade das informagdes.

12.13 Caso o(a) candidato(a) ndao envie os titulos ou envie em desacordo com o estabelecido no edital, recebera
pontuacgao 0,0 (zero) nesta etapa.

12.14 Os documentos impressos por meio eletronico de sites oficiais dos orgdos publicos federais, estaduais ou
municipais, bem como de empresas publicas, tém o mesmo valor juridico e comprobatorio, para todos os fins de
direito que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecidos legalmente, desde que assegurada a sua
autenticidade e integridade a partir do enderego eletronico em que estdo disponibilizados (o documento deve
apresentar comprovante de autenticidade emitido pelo site que o produziu).

12.15 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencgdo dos titulos apresentados, o(a)
candidato(a) tera anulada a respectiva pontuacdo, sendo eliminado(a) do concurso, tornando-se sem efeito quaisquer
atos de posse ou nomeagdo, se ja ocorridos, assegurada a ampla defesa ¢ o contraditorio por meio de recurso, sem
prejuizo de outras eventuais sangdes civeis e criminais que possa sofrer.

12.16 Os diplomas e certificados em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e revalidado por institui¢do brasileira credenciada, de acordo com a legislagdo
pertinente.

12.17 Os critérios nao definidos nas orientagdes anteriores que surgirem durante a analise dos titulos serdo definidos
pelas bancas examinadoras do Instituto Verbena/UFG.

13. DA CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

13.1 Para todos os cargos, exceto para os cargos de Professor, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem
decrescente do total de pontos obtidos em cada etapa aplicada para o cargo. Assim, a pontuagdo final para esses
cargos se dara pela soma das notas de cada etapa classificatoria.

13.2 Para todos os cargos de Professor, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente com base
na pontuagdo final obtida. Esta sera calculada a partir da soma ponderada das notas obtidas em cada etapa
classificatoria aplicada para o cargo, utilizando-se dos pesos especificos estabelecidos a seguir:

a) Prova objetiva: 45%

b) Prova de redagdo: 45%

¢) Analise de titulos: 10%

13.3 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo sucessivamente os seguintes critérios,
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observando as provas aplicadas em cada cargo, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na prova redagao;

b) maior pontuagio na prova discursiva;

¢) maior pontuagao na prova pratica;

d) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

e) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

f) exercido a fun¢do de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, ¢ a
data de término das inscri¢des;

g) maior idade.

13.4 O(A) candidato(a) interessado(a) em usufruir do direito de preferéncia em razdo da funcdo de jurado(a), devera
enviar, via upload, os documentos comprobatorios, no prazo previsto no cronograma (Anexo I). Os arquivos deverdo
estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

13.5 Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado(a) serdo aceitos certidoes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

13.6 Somente nas listas de resultado final do concurso serdo aplicados os critérios de desempate previstos no edital.
13.7 Do Resultado Final

11.7.1 O resultado final do concurso sera publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de acordo com
a ordem de classificagdo ¢ com as pontuac¢des finais obtidas em cada uma das etapas, para o preenchimento das
vagas ofertadas, assim como para formagao de cadastro de reserva, considerando a proporcionalidade entre as opgoes
de participacao.

11.7.1.1 Os(As) candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo com o numero maximo de aprovados(as) previsto no
Quadro de Vagas (Anexo II), ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados(as).
11.7.2 A publicagdo do resultado final sera realizada por cargo em 3 (trés) listas, do seguinte modo: uma lista com a
pontuagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC), uma lista com a pontuacdo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na opgdo para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e uma lista com a pontuagdo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na op¢ao Negro(a), observada a proporcionalidade entre as op¢des de participagdes € a
quantidade de vagas ofertadas no concurso conforme, Quadro de Vagas (Anexo II).

11.7.2.1 Nao havendo candidato(a) com deficiéncia ou candidato negro(a) aprovado(a) em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado
preliminar do concurso.

11.7.3 Os (As) candidatos(as) aprovados(as) nas vagas reservadas para negro(a) e/ou para pessoa com deficiéncia
que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovagdo pela ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de
aprovados(as) das vagas reservadas, quanto na lista de aprovados(as) da ampla concorréncia € ndo serdo
contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas. As listas das vagas reservadas serdo
acrescidas da mesma quantidade de candidatos(as) ndo contabilizados por mais candidatos(as) aprovados(as) da
mesma opgao de participagao.

11.8 O(A) candidato(a) podera acompanhar suas notas obtidas em cada etapa do concurso através do Boletim de
Desempenho, disponivel no Portal do(a) Candidato(a) na pagina do Instituto Verbena/UFG.

11.8.1 A visualizagdo do cartdo-resposta da prova objetiva e do caderno de resposta serdo disponibilizados ao(a)
candidato(a) no Boletim de Desempenho.

14. DOS RECURSOS

14.1 Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo;

¢) o resultado preliminar das inscrigdes homologadas;

d) o resultado preliminar da analise da documenta¢do do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico para
concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada da prova discursiva;
e) o resultado preliminar da analise da documentagdo comprobatoria de ter exercido a fungdo de jurado(a);
f) o gabarito preliminar da prova objetiva;

g) o resultado preliminar da prova objetiva;

h) as respostas esperadas preliminares da prova discursiva;

i) o resultado preliminar da prova discursiva;

j) o resultado preliminar da prova de redagao;

k) o resultado preliminar da prova pratica;
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1) o resultado preliminar do teste de aptiddo fisica;

k) o resultado preliminar da avaliagdo de titulos;

1) o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial;

m) o resultado preliminar do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragéo;

n) o resultado preliminar do concurso.

14.2 Para a interposiciao de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulério proprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a), fundamentando-se com
material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, ¢ com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

b) néo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

14.3 O prazo para interposi¢do de recursos sera de 72 (setenta e duas) horas apds a publicacdo do edital ¢ de 48
(quarenta e oito) horas apds a publicacdo dos resultados preliminares. Nao serdo computadas horas referentes aos
dias ndo uteis.

14.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementa¢do ou substituicdo dos
documentos anteriormente enviados.

14.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serdo considerados extemporaneos e
ndo serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 14.2, ou enviados por e-mail ou via postal.

14.5 Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagdes estabelecidas no edital.

14.6 Nos casos em que o recurso envolver as bancas examinadoras, essas serdo as ultimas instancias recursais do
concurso.

14.6.1 Nido haverd qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideragdo da decisdo proferida pela banca
examinadora.

14.6.2 Apds o julgamento pela banca examinadora, os pontos correspondentes as questoes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as). O processamento final da pontuagdo sera realizado com base no gabarito
final, considerando todas as altera¢des porventura realizadas.

14.7 Na analise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinard a realizagdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

14.8 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), apds a publicacdo
final do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o edital e seus anexos, a resposta ficara disponivel
quando do inicio das inscricdes. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da
decisdo até a homologagdo do certame.

14.9 Nio serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartdo-resposta
da prova objetiva.

15. DAS PENALIDADES

15.1 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao concurso e alegar
desconhecimento quanto a data, ao horario ¢ ao local de realizacdo das provas, bem como quanto as convocagoes
publicadas nos termos do edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas apos o horario estabelecido;

¢) ausentar-se do recinto de realizag@o das provas sem a devida permissio;

d) exceder o tempo de realizacdo das provas;

e) levar consigo o cartdo-resposta da prova objetiva ou o caderno de resposta da prova discursiva ao retirar-se da
sala;

f) ndo permitir a coleta da impressao digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma de
identificacdo;

g) prestar, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata;

h) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no edital;

i) praticar atos que contrariem as normas do edital;

j) ndo atender as determinagdes do edital ¢ aos seus atos complementares;

k) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer autoridades e
pessoas incumbidas da realizagdo do concurso;

1) estiver portando ou utilizando lapis, lapiseira, marca-texto, régua, borracha, folha e/ou papel de rascunho nao
oficial;

m) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, relogio (qualquer tipo), assim como equipamentos elétricos,
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eletronicos, e/ou de comunicagdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, durante a realiza¢do da prova, os
quais deverdo permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados.
Caso o telefone celular ou algum equipamento eletronico emita qualquer sinal (sonoro ou de conectividade), mesmo
sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do certame;

n) for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, que o(a) candidato(a) utilizou processos
ilicitos.

0) portar arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com as normas previstas no edital.

15.2 Podera ser eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, apo6s o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que nao sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante a realizagdo das provas, comunicando de qualquer forma com outro(a) candidato(a);
¢) deixar de transcrever a frase indicada na capa do caderno de questdes para o seu cartdo-resposta.

15.3 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), ap6s a aplicacdo das penalidades que constam no subitem 15.1
e 15.2, o direito a ampla defesa e o contraditorio.

16. DA HOMOLOGACAO

16.1 A homologacdo do concurso é de competéncia da Prefeitura de Gameleira de Goids/GO, cabendo ao proprio
orgédo a publicacdo de todos os procedimentos relativos ao ato.

16.1.2 A homologacdo sera publicada no endereco eletronico da Prefeitura de Gameleira de Goids/GO
<www.gameleiradegoias.go.gov.br> ¢ na Imprensa Oficial da Prefeitura de Gameleira de Goids/GO, de forma
resumida ou integral, a critério da Administragdo Publica; e ainda, no endereco eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br>.

16.2 O ato de homologagdo contera o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) em ordem
decrescente da pontuagao final obtida e dos(as) classificados(as) em cadastro de reserva.

17. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

17.1 A nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera apos a homologacao do concurso e de acordo com
as condic¢des operacionais da Prefeitura de Gameleira de Goias/GO conforme o quadro de vagas (Anexo II) do edital
e durante a validade deste concurso.

17.1.1 Os cargos do concurso obedecem ao estabelecido nas respectivas leis de criagdo, bem como, ao que rege a Lei
Organica do Municipio com todas suas alteragdes € o Regime Juridico dos Servidores Municipais.

17.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurso, na forma estabelecida neste edital, sera
nomeado(a), obedecida a ordem de classifica¢do, no cargo para o qual foi habilitado(a), mediante portaria expedida,
publicada na Imprensa Oficial da Prefeitura de Gameleira de Goias/GO, e publicada no endereco eletronico da
Prefeitura de Gameleira de Goias/GO <www.gameleiradegoias.go.gov.br>.

17.3 A convocacao dos(as) candidatos(as) para posse sera publicada na Imprensa Oficial da Prefeitura de Gameleira
de Goids/GO. O acompanhamento da convocagdo ¢ de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), bem como a
exatiddo dos dados informados no ato da inscrigdo para este concurso.

17.4 O(A) candidato(a) devera manter atualizadas suas informacdes pessoais no Portal do(a) candidato(a) do
Instituto Verbena/UFG, desde a inscricdo até a homologagdo do concurso. A partir desse resultado, o Instituto
Verbena/UFG repassara a Prefeitura de Gameleira de Goias/GO os dados cadastrais do(a) candidato(a) que, se
aprovado(a), devera manter seu enderego domiciliar, seu e-mail e telefone de contato atualizados durante todo prazo
de validade do concurso, através do endereco eletrdnico, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso nao seja possivel
a Prefeitura de Gameleira de Goias/GO informa-lo(a) da convocagdo por falta da citada atualizacao.

17.5 A lotagdo do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-a na reparti¢dao competente.

17.5.1 A classificag@o obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso ndo gera para si o direito de escolher o
orgao de lotagdo de seu exercicio, ficando essa defini¢do condicionada exclusivamente ao interesse € a conveniéncia
da Prefeitura de Gameleira de Goias/GO.

17.6 O servidor tera sua jornada definida no local de lotagdo, de acordo com as especificidades do cargo e as
necessidades da Administragao Publica.

17.7 A posse dos(as) candidatos(as) convocados(as), de acordo com este edital, sera realizada consoante a Legisla¢do
em vigor.

17.7.1 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados de publicag@o do ato de provimento, prorrogavel por
mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.
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17.8 O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do nimero de vagas previsto no edital tem direito a nomeacéo, podendo
requerer a transferéncia de sua nomeacao para o final da lista de aprovados(as) dentro das vagas ofertadas, sendo
recolocado(a) no ultimo lugar da lista.

17.9 O(A) candidato(a) nomeado(a) que ndo tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de nomeagdo tornado
sem efeito.

17.10 O(A) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar, no momento da posse, os documentos exigidos pelo
departamento de recursos humanos da Prefeitura de Gameleira de Goias/GO.

17.11 A nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos(as) com
deficiéncia e a candidatos(as) negros(as).

17.12 S6 podera ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a) fisica e mentalmente pela
pericia médica da Prefeitura de Gameleira de Goias/GO para o exercicio do cargo, incluindo os(as) candidatos(as)
com deficiéncia, observando o que consta no item 3 do edital.

17.12.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a pericia médica concluir ndo haver compatibilidade entre a
deficiéncia ¢ o exercicio das atribui¢des do cargo para o qual foi aprovado(a), o(a) candidato(a) ndo sera
considerado(a) apto(a) a nomeagao.

18. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

18.1 Ter sido aprovado(a) ¢ classificado(a) no concurso, nas formas estabelecidas neste edital.

18.2 Apresentar original e copia dos seguintes documentos:

a) documento de identificagdo com foto e que conste o n° do CPF;

b) certiddo de nascimento (solteiro) ou de casamento (casado) ou certiddo de averbagdo de divorcio;

¢) certiddo negativa da Fazenda Federal, Estadual e Municipal;

d) comprovante de residéncia atual (conta de agua, telefone fixo ou energia elétrica).

18.2.1 Apresentar outros documentos solicitados para a posse e comprovar os pré-requisitos para o cargo pretendido.
18.3 Ter nacionalidade brasileira ou nacionalidade portuguesa, conforme art. 12, § 1°, da Constituigdo Federal.

18.3.1 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) devem, no ato da posse, prestar informagdes sobre o processo de
naturalizacdo: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicagdo da naturalizagdo e se tem ou ndo
filhos(as) brasileiros(as).

18.3.2 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) deverdo apresentar documentos que comprovem a regularidade
quanto as obrigacdes militares e eleitorais.

18.3.3 Os(As) portugueses(as) deverdo apresentar documentos que comprovem estar amparados pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos.

18.4 Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

18.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

18.6 Estar quite com as obrigag¢des eleitorais.

18.7 Estar quite com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino.

18.8 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificagdo exigidos para o cargo.

18.8.1 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos érgaos
competentes no Brasil, conforme disposi¢ao da legislagdo vigente no ato da posse.

18.8.2 Consoante ao anexo II do edital, a comprovagdo da escolaridade dar-se-4 por meio de diploma original,
devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio.

18.9 Possuir idoneidade moral, comprovada por investigacdo social realizada mediante apresentagcdo de certiddes
negativas civis e criminais expedidas pelo Poder Judiciario Federal e Estadual.

18.10 O(A) candidato(a) devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo/area por ocasido da posse.

18.11 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderao ser solicitadas para o desempenho das atribuigdes do cargo.
18.12 No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) podera ter a posse negada, caso ndo comprove
os requisitos e documentos exigidos no edital.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Todos os horarios referenciados no edital tém por base o horario oficial de Brasilia/DF.

19.2 O concurso tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma unica vez, por igual periodo.

19.2.1 O prazo que trata o subitem anterior sera contado da data em que a homologagdo do resultado final for
publicada na Imprensa Oficial da Prefeitura de Gameleira de Goids/GO.
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19.3 A aprovagdo e classificacdo no concurso fora do ntimero de vagas previstas no edital assegurara aos(as)
candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito a nomeagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢oes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura de Gameleira de
Goias/GO, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do concurso.

19.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) ¢ homologados(as) serdo nomeados(as) conforme o nimero de vagas
previsto neste edital e o niimero de vagas que eventualmente surgirem, poderdo ser utilizadas a critério da
Administragdo Publica.

19.5 As disposi¢des ¢ instrugdes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos
comunicados, nos editais complementares e avisos oficiais publicados pelo Instituto Verbena/UFG no enderego
eletronico <www.institutoverbena.ufg.br> constituirdo normas que passardo a integrar o presente edital.

19.5.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes, comunicagdes, retificagdes e
convocacdes referentes ao presente concurso, durante todo seu periodo de validade.

19.6 O(A) candidato(a) devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao concurso publicados no
enderego eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no endereco eletronico da Prefeitura de Gameleira de Goias/GO
<www.gameleiradegoias.go.gov.br> e na Imprensa Oficial da Prefeitura de Gameleira de Goias/GO.

19.7 As despesas decorrentes da participagao em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este edital
correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais ndo terdo direito ao ressarcimento de despesas de qualquer
natureza.

19.8 Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso,
valendo, para esse fim, a homologacao do resultado final.

19.9 A interpretacdo do edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagdo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragdo e correta aplicagdo, sendo dirimidos os conflitos e as
duvidas pelo Instituto Verbena/UFG e pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

19.10 Todas as informagdes complementares estardo  disponiveis no  endere¢o  eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br>.

19.11 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos ambitos da Comissao para Organizagdo, Acompanhamento
e Fiscalizacdo de Concurso Publico e do Instituto Verbena/UFG.

Gameleira de Goias, 30 de outubro de 2025.

Wivviane de Carvalho Duarte Teles
Prefeita de Gameleira de Goias/GO
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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2025

ANEXO I - CRONOGRAMA

DATA EVENTO

30/10/2025 e Publicacio do Edital e dos Anexos.

e Prazo para realizar inscricio e emitir o boleto bancirio da taxa de
inscricio, no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no
Portal do(a) candidato(a) - No ultimo dia, as inscri¢des e a emissao do
boleto bancario seriao até as 17h00.

e Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo III) para
13/12/2025 a 13/01/2026 concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou corregdo
diferenciada.

e Prazo para solicita¢do de condigdes especiais para realiza¢do de prova.

e Prazo para realizar upload dos documentos comprobatoérios de ter exercido a
fun¢do de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689, de
9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢des.

11/12/2025 a 15/12/2025 e Prazo para solicitaciao de isen¢ao do pagamento da taxa de inscricao.

19/12/2025 e Divulgacdo do resultado preliminar do requerimento de isen¢do do pagamento
da taxa de inscrigao.

30/12/2025 e Divulgacdo do resultado final do requerimento de isen¢do do pagamento da
taxa de inscri¢do.

13/01/2026 e Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancario da taxa de
inscricao.

e Publicagio do resultado preliminar das inscri¢des homologadas.

e Publicagdo do resultado preliminar da analise da documentagdo do(a)
candidato(a) que realizou o upload do laudo médico (Anexo III) para concorrer
16/01/2026 a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada.

e Publicagio do resultado preliminar da analise da documentagdo comprobatéria
de ter exercido a funcao de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da
Lein® 11.689, de 9 de junho de 2008 ¢ a data de término das inscrigdes.

e Publicagio do resultado final das inscri¢des homologadas.

e Publicagio do resultado final da analise da documentacdo do(a) candidato(a)
que realizou o upload do laudo médico (Anexo III) para concorrer a reserva de
vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada.

22/01/2026 e Publicagdo do resultado final da analise da documenta¢do comprobatdria de
ter exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei
n° 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢des.

¢ Divulgacdo do resultado dos pedidos de condigdes especiais para realizagao de
prova, no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.

e Divulgacio do comunicado que informa o local e horario de realizagdo das

27/01/2026 provas objetiva, discursiva e redacio.

01/02/2026 ¢ Realizacio das provas objetiva, discursiva e redacio.
02/02/2026 e Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva.
13/02/2026 e Publicagio do gabarito final da prova objetiva.

19/02/2026 e Publicagio do resultado preliminar da prova objetiva.
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Divulgac¢édo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.
Publicagio das respostas esperadas preliminares da prova discursiva.
26/02/2026 Publ?ca(;zzlo do resultado final da prova o.bj etiva. . .
Publicacdo das respostas esperadas finais da prova discursiva.
Publicagdo da relagdo dos(as) candidatos(as) que terdo a prova discursiva
corrigida.
Publicagdo da relagdo dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de redacdo
igida.
27/02/2026 corngica

Publicagdo da relacdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para o teste de
aptidao fisica.

Publicagdo da relagdo dos(as) candidato(as) convocados(as) para a prova
pratica

02/03/2026 ¢ 03/03/2026

Prazo para candidatas gestantes realizar upload do documento
comprobatdrio de gravidez, conforme subitem 11.28 do Edital, para
realizacio do teste de aptidao fisica.

05/03/2026

Publicagdo do resultado da analise documental comprobatoria de gravidez,
conforme subitem 11.28 do Edital, para realizagdo do teste de aptidao fisica.

10/03//2026

Divulgacdo do comunicado que informa o dia, local e horario de
realizacio do teste de aptidao fisica.

Divulgac¢do do comunicado que informa o dia, local e horario de
realizacdo da prova pratica.

11/03/2026

Publicagdo do resultado preliminar da prova de redagéo.
Publicagdo do boletim de desempenho da prova de redagao.
Publicagio do resultado preliminar da prova discursiva.
Publicagido do boletim de desempenho da prova discursiva.

15/03/2026

Periodo destinado a realiza¢fo do teste de aptidao fisica.
Periodo destinado a realizacao da prova pratica.

18/03/2026

Publicacdo do resultado preliminar do teste de aptiddo fisica.
Publicagdo do resultado preliminar da prova pratica.

24/03/2026

Publicagdo do resultado final da prova de redacéo.
Publicagio do resultado final da prova discursiva.

Publicagdo da relagdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizarem
o upload para prova de titulos.

26/03/2026 e 27/03/2026

Prazo para realizar o upload dos titulos (prova de titulos).

Publicacdo do resultado final do teste de aptiddo fisica.

27/03/2026 Publicagdo do resultado final da prova pratica.
09/04//2026 Publicagdo do resultado preliminar da prova de titulos.
Publicagio do resultado final da prova de titulos.
22/04/2026 Publicagdo da convocagdo para os(as) candidatos(as) PcDs realizarem o

upload da documentagao para a avaliacdo biopsicossocial.

24/04/2026 e 27/04/2026

Prazo para ralizarem o upload da documentacio para a avaliacido
biopsicossocial.

05/05/2026

Publicagdo da convocacdo para a avaliacdo biopsicossocial presencial de
candidatos(as) PcD (excepcionalmente nos casos em que houver diavida
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quanto a documentacdo caracterizadora da deficiéncia).

Divulgacédo do dia, local e horario de realiza¢do da avaliagdo biopsicossocial
presencial de candidatos(as) PcD (excepcionalmente nos casos em que houver
davida quanto a documentagao caracterizadora da deficiéncia).

Publicagido da convocagao para o procedimento de confirmagdo complementar
a autodeclarag@o de candidatos(as) negros(as).

Divulgacdo do dia, local e horario do procedimento de confirmagio
complementar a autodeclaragdo de candidatos(as) negros(as).

07/05/2026 a 09/05/2026

Periodo destinado a realizacao da avaliacao biopsicossocial presencial de
candidatos(as) PcD.

Periodo destinado a realizacio do procedimento de confirmacio
complementar a autodeclaracio de candidatos(as) negros(as).

Publicagdo do resultado preliminar da analise documental caracterizadora da
deficiéncia e/ou avaliagdo biopsicossocial presencial de candidatos(as) PcD.

13/05/2026 - . . ~
Publicagdo do resultado preliminar do procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaragdo de candidatos(as) negros(as).

Publicagdo do resultado final da analise documental caracterizadora da

21/05/2026 deficiéncia e/ou avaliagdo biopsicossocial presencial de candidatos(as) PcD.
Publicagdo do resultado final do procedimento de confirmag¢do complementar
a autodeclaragdo de candidatos(as) negros(as).

25/05/2026 Publicagdo do resultado preliminar do concurso publico.

29/05/2026 Publicacio do resultado final do concurso publico.
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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2025
ANEXO II - QUADRO DE VAGAS
Vagas Carga
Cargos Horaria Requisitos Vencimento
AC PcD Total CR Semanal
Agente de~ Servigos de Higiene ¢ 10 1 14 70 40h 1? fase do ensino fundamental. R$ 1.351,29
Alimentacao
Agente Administrativo 3 - 4 20 40h Ensino médio; operar computador. RS 1.463,74
Auxiliar Administrativo 3 1 5 25 4on | Ensino fundamental; operar R$ 1.351,29
computador.
Auxiliar de Consultorio Dentario 1 - 1 05 40h gl(l)si;r;o médio; registro profissional - R$ 1.351,29
Auxiliar de Educagao Infantil 8 1 12 60 40h Ensino Médio. R$ 1.351,29
. . . 1* Fase do Ensino Fundamental e
Auxiliar de Servicos Gerais 9 1 15 75 40h Teste de Aptido Fisica (TAF). R$ 1.351,29
Auxiliar de Servigos Postumos 1 - 1 5 40h Alfabetizado. R$ 1.351,29
Ensino  superior em Ciéncias
Contabeis, Administragao ou
Controlador Interno 1 - 1 5 40h . . . R$ 4513,30
Economia; Registro profissional —
Goids.
Ensino superior em Ciéncias
Cont.ro.lador Interno — Céamara 1 ) 1 5 40h Contabe;s, o Admlmstrac;af), RS 2.900.00
Municipal Economia, Direito ou Gestdo
Publica.
Cuidador 8 2 14 70 40h Ensino médio. R$ 1.351,29
Enfermeiro — PSF 1 - 1 5 4on  |Ensino superior em Enfermagem, | pg 31819
Registro profissional — Goids.
Ensino  superior completo em
Farmacéutico 1 - 1 5 40h Farmacia; Registro profissional — RS 2.896,74
Goias.
Fiscal de Obras e Posturas 1 - 1 5 40h Ensino Médio. R$ 1.463,74
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Cargos

Vagas

AC

PcD

Total

CR

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos

Vencimento

Fiscal de Tributos Municipais

40h

Ensino Médio.

RS 1.463,74

Gestor de Programas

15

40h

Ensino M¢édio; redagdo propria;
operar computador

R$2.010,46

Motorista de Ambulancia

15

Escala 24
/ 48h

Ser maior de 21 (vinte e um) anos;
Conclusdo Ensino Médio; Carteira
de Habilitacao categoria profissional
“D” ou “E”; Curso especializado
para condutores de veiculos de
emergéncia, Resolugdo CONTRAN
n® 168, averbado na Carteira de
Habilitagdo.

R$ 2.077,82

Motorista de Caminhdes

25

40h

Ensino Fundamental Completo e
Carteira de Habilitagdo categoria
profissional “C”;

R$ 2.010,46

Motorista de Veiculos
Administrativos

45

40h

Ensino  Fundamental completo;
Carteira de Habilitacdo categoria
profissional “B”.

R$ 1.784,11

Motorista de Veiculos de Transporte
Escolar

30

40h

1* fase do Ensino Fundamental
Completo; Carteira de Habilitagdo
categoria profissional “D” ou “E”;
Curso de Formagdo de Condutor de
Transporte Escolar averbado em
Carteira de Habilitagdo

R$ 1.915,76

Motorista — Cdmara Municipal

Ensino fundamental completo, CNH
“B” ou superior, e experiéncia
minima de 5 anos de CNH.

RS 2.400,00

Nutricionista

40h

Ensino superior em Nutrigdo e
Registro Profissional — Goias.

RS 3.186,38

Operador de Maquinas

30

40h

Ensino Médio Completo e Carteira
de Habilitagao Profissional “C”, “D”
0u ‘5E’7.

R$ 3.221,92

Professor de Ciéncias

10

20h

Idade minima de 18 anos ¢ formacao
superior de Licenciatura Plena em

Ciéncias Bioldgicas.

RS$ 2.525,54
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Vagas
Carga
Cargos Horaria Requisitos Vencimento
AC PcD N Total CR Semanal

Idade minima de 18 anos ¢ formacao

Professor de Educagao Fisica 2 - - 2 10 30h superior de Licenciatura Plena em R$ 3.788,31
Educacao Fisica.
Idade minima de 18 anos e formagdo

Professor de Geografia 2 - - 2 10 20h superior de Licenciatura Plena em| R$2.525,54
Geografia.
Idade minima de 18 anos e formagdo

Professor de Historia 2 - - 2 10 20h superior de Licenciatura Plena em RS 2.525,54
Historia.
Idade minima de 18 anos e formagéo

Professor de Letras 2 - - 2 10 30h superior de Licenciatura Plena em R$ 3.788,31
Letras Portugués e Inglés.
Idade minima de 18 anos ¢ formacao

Professor de Matematica 1 - - 1 5 30h superior de Licenciatura Plena em R$ 3.788,31
Matematica.
Idade minima de 18 anos ¢ formacao

Professor Pedagogo 6 1 2 9 45 30h superior de Licenciatura Plena em R$ 3.788,31
Pedagogia.

Psicologo 1 . . 1 5 gon | Ensino superior em Psicologiai | pg 3 156 35
registro profissional — Goias.
Ensino médio; Curso de Técnico de

Técnico de Enfermagem 2 - - 2 10 40h Enfermagem; Registro profissional — R$ 3.022,72
Goias.

Vigia Noturno 1 - - 1 5 40h i‘;séggo lf i‘;iiagi‘g ¢ Teste del  pey35129

Vigilante Sanitario 1 - - 1 5 40h Ensino Médio. R$ 1.727,03

Total 98 7 26 131 655

AC — Ampla Concorréncia
PcD — Pessoa com Deficiéncia
N — Negro(a)

CR — Cadastro de Reserva

ATENCAO: Os casos de compatibilidade de formacdes serdo analisados individualmente, caso a caso, quando da convocagio, momento em que sera
analisada se a formac¢do do(a) candidato(a) é compativel com o requisito exigido no edital.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

AGENTE DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTACAO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividades de apoio, preparando e servindo lanches e refei¢des, lavando e passando
roupas, limpando e arrumando as dependéncias da area de trabalho, controlando entrada e saida de alunos em atendimento as necessidades das unidades
escolares e outras unidades do Poder Executivo do Municipio. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades inerentes 4 fun¢io administrativa nas vérias areas da Administragio;
realizar servigos de digitacdo e operar equipamentos diversos; assistir a chefia imediata; distribuir tarefas e outras atividades necessarias a consecucao dos
objetivos de sua area. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Auxiliar na execucdo de tarefas inerentes a funcdo administrativa nas diversas areas da
Administracgdo; atender aos servidores e ao publico; coletar dados para analise; organizar ¢ atualizar arquivos; operar equipamentos diversos. Desempenhar
outras atividades afins ao cargo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades de apoio na recepgio, agendando consultas, preenchendo e anotando
fichas clinicas; manter em ordem o arquivo e fichario; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o Cirurgido
Dentista e o Técnico em Higiene Dental; manipular materiais de uso odontologico; proceder a conservacdo e manutengdo do equipamento odontoldgico;
realizar lavagem, desinfec¢@o e esterilizagdo do instrumental e do consultdrio; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Sio atribui¢des do auxiliar de educacdo, com escolaridade nivel médio, atuar em area de
educagdo infantil, no atendimento as criangas de 0 a 5 anos, de acordo com as normas e projetos pedagogicos da unidade educacional; Auxiliar, prontamente, a
crianga na sua higiene pessoal, nas refeigdes, no repouso e seguranga sempre que necessario € nos horarios estabelecidos pelos Centro de Educacgdo Infantil;
Auxiliar os professores na realizagdo das atividades, no atendimento as criangas, no controle e guarda de material pedagdgico; ¢ executar atividades afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas de capina, rogagem, limpeza publica, jardinagem; tarefas de apoio nos
servigos de manutengdo, conservagdo e construgdo de estradas e vias urbanas, pavimentagdo, iluminagdo publica, servigos de infra-estrutura, obras; exercer
vigilancia em prédios publicos, guarda e manuteng@o do patrimonio publico municipal; desempenhar outras atividades afins ao cargo.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desempenhar tarefas pertinentes a sepultamentos, providenciando e cuidando do material
necessario para tal fim; zelar pela boa apresentacdo dos Cemitérios Municipais, carpindo as ruas e operacionalizando os reparos necessarios ao seu bom
funcionamento; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

CONTROLADOR INTERNO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer os controles contabil, financeiro, orgamentario, operacional, patrimonial, bem como,
controle de despesas de pessoal do Poder Executivo quanto a legalidade, legitimidade e economicidade; avaliar o cumprimento das metas previstas; orientar e
expedir atos normativos concernentes a agdo do Controle Interno; programar, ordenar ¢ acompanhar as a¢des setoriais; determinar, acompanhar e avaliar a
execucdo de Auditoria; promover a apuracdo de denuncias formais, relativas as irregularidades ou legalidades praticadas em qualquer setor do Poder
Executivo, dando ciéncia ao Chefe do referido poder, ao Tribunal de Contas dos Municipios, ao interessado e a autoridade a quem se subordine o autor do ato
Objeto da dentincia, sob pena de responsabilidade; exercer outras atribuigdes ndo especificadas e concernentes ao Controlador Interno estabelecidas na LRF;
executar outras atividades afins.

CONTROLADOR INTERNO - CAMARA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: I - Proceder a avaliagio da eficiéncia, eficacia e economicidade do Sistema de Controle
Interno da Camara; promover auditorias internas periodicas, levantando os desvios, falhas e irregularidades e recomendando as medidas corretivas aplicaveis;
IT - Revisar e orientar a adequagdo da estrutura administrativa da Camara com vistas a racionalizagdo do trabalho, objetivando o aumento da produtividade ¢ a
redugdo de custos operacionais; III - Supervisionar as medidas adotadas pelo Legislativo local para o retorno da despesa total com pessoal, ao respectivo
limite, caso necessario; IV - Realizar o controle dos limites e das condi¢cdes para a inscri¢do de despesas em restos a pagar; V - Exercer o controle das
operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da Camara; VI - Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagdes ¢ contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade ¢ razoabilidade; VII - Avaliar em que medida existe na
Camara um ambiente de controle em que os servidores estejam motivados para o cumprimento das normas; VIII - Cientificar a autoridade responsavel quando
constatadas ilegalidades ou irregularidades na administragdo e desempenhar outras atividades compativeis com a natureza da unidade.

CUIDADOR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Sio atribui¢des do cuidador, com escolaridade nivel médio, apoiar os alunos nas salas de aula
com praticas necessarias para promover a inclusdo; facilitar a autonomia pessoal possibilitando o acesso € 0 uso do meio fisico com seguranga; auxiliar nas
atividades de vida didria como uso do banheiro, higiene, alimentacdo e outros; favorecer acesso ao material didatico-pedagdgico adaptado; auxiliar na
adequacao postural (posicionamento); ampliar o convivio social na unidade escolar; prestar cuidado especializado aos idosos, criangas e deficientes atendidos
pela protecdo social especial de alta complexidade; executar atividades de orientacdo, organizacdo, social especial de alta complexidade; executar atividades
de orientacdo, organizagdo, estimulo e recreagdo infantil e a da velhice; ter flexibilidade e disponibilidade para o trabalho em equipe; e executar atividades
afins.
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ENFERMEIRO - PSF

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar os servigos nas Unidades de Saude da
Familia; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;
solicitar exames complementares, prescrever e transcrever medicagdes, conforme os protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Satude e as
disposigoes legais da profissdo; desenvolver agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;
executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar agdes de satide em diferentes ambientes, na Unidade de Saude da Familia
e, quando necessario, no domicilio; planejar, organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas como de hipertensos, diabéticos, saude
mental etc; coordenar e supervisionar agoes de capacitacdo de Agente Comunitario de Saude e Auxiliar de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
funcdes. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

FARMACEUTICO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Selecionar, adquirir, armazenar e distribuir os medicamentos de forma segura e correta;
avaliar, armazenar ¢ distribuir os medicamentos de forma segura e correta; avaliar prescri¢des médicas; orientar a equipe de satide a respeito da administragdo
correta de medicamentos; participar de estudos de farmacovigilancia com base em andlise da reacdo a interacdo de medicamentos; desempenhar outras
atividades afins ao cargo.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Sio atribui¢des do fiscal de postura, com escolaridade nivel médio, observar e fazer respeitar
a correta aplicacdo da legislacdo urbanistica e ambiental vigente no Municipio; Executar as atividades operacionais de controle, regulacdo e fiscalizagdo
urbanisticas e ambiental, podendo inclusive lavrar autos de infracdo contra os achados em violagdo a legislacdo urbanistica e ambiental vigente; Prover as
devidas informagdes nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulagdo e fiscalizacdo nas areas urbanisticas e ambientais; Apresentar
sugestdes de aprimoramento ¢ modificagdo dos procedimentos processuais de controle, regulacdo e fiscaliza¢do, nas areas urbanisticas ¢ ambiental; Fiscalizar
todas a as obras em execugdo no Municipio, Proceder intimagdes, embargos e interdi¢des administrativas para obras ou equipamentos nao licenciados em
cumprimento ao prevista na legislacdo vigente; Realizar demoligdes de obras em qualquer constru¢do em desacordo com a legislagdo vigente; Elaborar
croquis de situacdo e locagdo de acordo com a vistoria realizada in loco; Apurar dentincias registradas; Proceder vistoria de obras/edificagdes para efeito de
concessdo de alvara de construgdes e funcionamento, certiddes e consulta prévia; Emitir parecer sobre assuntos de sua area de competéncia; Executar outras
tarefas relacionadas com a sua formacao, funcdo e area de atuagao.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Orientar os contribuintes quanto a legislagdo fiscal em vigor e exigir dos mesmos o fiel
cumprimento desta; examinar os livros fiscais e de escrituragdo contabil; fazer levantamentos contabeis; fiscalizar o pagamento de todos os tributos devidos ao
Municipio; expedir autuagdes fiscais e intimagdes; auxiliar aos orgdos de arrecadacdo Estadual e Federal dentro de sua area de atuagdo; expedir guias de
recolhimento; proceder a avaliagdo de imoveis urbanos e rurais para efeito de pagamento de impostos; desempenhar outras atividades afins ao cargo.
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GESTOR DE PROGRAMAS
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar Planos de trabalho, demonstrativos, prestagdes de contas; oferecer subsidios ao
pessoal técnico do planejamento, orcamento e financeiro; executar e avaliar programas especificos; participar de elaboragdo de pesquisas, levantamentos,
tabulagdo de dados e calculos estatisticos; operar maquinas, equipamentos manuais ¢ computador; elaborar, revisar e corrigir trabalhos especificos ao
programa; controlar e executar tarefas de recebimento, registro, tramitagdo, conservagao e arquivo de papéis, dados informatizados e qualquer outra espécie de
documento de gestdo especifica; acompanhar e coordenar os contratos, convénios, acordos, termos e propostas de material, servicos e parcerias; manter
documentagao atualizada para realizagdo e execu¢do dos programas; coordenar ¢ executar a redagdo de oficios, cartas, declaragoes, pareceres, despachos e
outras informagdes em processos € outros documentos integrantes a gestdo de programas; fiscalizagdo, arrecadacdo de tributos e lancamento de tributos,
lavratura de Autos de Infragdo tributarios e julgamentos de recursos tributarios em ia a instancia administrativa; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Conduzir veiculo terrestre de emergéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo; estabelecer contato radiofonico ou telefonico com a central de regulagdo médica e
seguir suas orientagdes; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de satide integrados ao sistema assistencial;
auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobiliza¢Ges e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagéo
cardiorrespiratoria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satude; zelar
pela limpeza e conservacao do veiculo sob seus cuidados; transporte de passageiros, executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o
bom desempenho das atividades pertinentes ao cargo.

MOTORISTA DE CAMINHOES
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Dirigir caminhdes, tratores, guindastes e outros equipamentos pesados usados em servigos de
infraestrutura e transporte de materiais, Conduzir o veiculo para entregar ¢ coletar cargas, materiais e, ocasionalmente, pessoas para diferentes locais, realizar
inspecdes diarias no veiculo para verificar pneus, freios e outros equipamentos de seguranca, garantir que o veiculo esteja abastecido com combustivel e
outros fluidos, zelar pela limpeza e conservacdo das ferramentas e do proprio veiculo, comunicar falhas e solicitar reparos ao superior imediato, definir e
seguir rotas pré-determinadas, garantindo a regularidade do transporte, seguir as normas de transito e os procedimentos de seguranga, ajudar na carga e
descarga de materiais, quando necessario, executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

MOTORISTA DE VEICULOS ADMINISTRATIVOS
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Dirigir, com documentagdo legal, os veiculos de passeio e semelhantes; manter o veiculo em
perfeitas condigdes; respeitar as leis de transito e as ordens de servigos recebidas; observando as normas de transito e a seguranca de passageiros e cargas,
cumprir com a regulamentagdo do setor de transporte; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob seus cuidados; transporte de passageiros, executar
outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom desempenho das atividades pertinentes ao cargo.
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MOTORISTA DE VEiCULOS DE TRANSPORTE ESCOLAR
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Condugdo segura ¢ pontual dos alunos, a conferéncia de manutencdo didria do veiculo e a
garantia de um ambiente seguro e limpo, realizacdo de inspe¢des pré-operacionais, o cumprimento de itinerarios e horarios, a assisténcia no embarque e
desembarque de alunos (especialmente os com necessidades especiais) e a comunicagdo de quaisquer problemas mecanicos ao superior; Transportar os alunos
e para a escola e eventos, respeitando os limites de velocidade e o codigo de transito brasileiro, além de estar atento a seguranga dos passageiros; executar
outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom desempenho das atividades pertinentes ao cargo.

MOTORISTA - CAMARA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: I - Conduzir veiculos oficiais dentro e fora do Municipio; consulte documentagéo e condigdes
do veiculo; II - Zelar pela limpeza e conservag@o; cumprir o cronograma de manutengdo preventiva e corretiva; III- Registrador de quilometragem, viagens,
itinerarios, pessoas/objetos transportados e ocorréncias; [V - Observar a legislagdo de transito; garantir a seguranca de passageiros e cargas; realizar entregas e
retiradas de documentos e materiais; V -Apoiar a logistica de sessoes, audi€ncias e eventos institucionais quando solicitado.

NUTRICAO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desempenhar atividades de planejamento, coordenagio, supervisio de servi¢os ou programas
de nutri¢do e alimentacdo, avaliando as caréncias nutricionais para elabora¢ao de cardapios para a Merenda Escolar; atender as Unidades Escolares, Sociais e
outras que se fizerem necessarias; ministrar palestras e cursos. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: operar trator, motoniveladores ¢ maquinas pesadas em geral, executando as tarefas
pertinentes a utilizagdo dos mesmos na area urbana e rural; vistoriar o veiculo e zelar pela manutencdo; recolhé-lo a garagem assim que as tarefas forem
concluidas; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

PROFESSOR DE CIENCIAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem em Ciéncias; - Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar
o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperac@o para alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s
servigos de administracdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo ¢ orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado
sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe; Levantar, interpretar ¢ formar dados relativos
a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgao Superior Competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem em Educacgdo Fisica; - Participar do
processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar
com as atividades de articulag¢do da escola com as familias ¢ a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento;
Cooperar com os servigos de administragao escolar, planejamento, inspego, supervisao e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-
se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe; Levantar, interpretar e formar
dados relativos a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgdo Superior Competente; Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Plancjar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem em Geografia; - Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar
o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperac@o para alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s
servigos de administracdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado
sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe; Levantar, interpretar ¢ formar dados relativos
a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgio Superior Competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE HISTORIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Plangjar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem em Histéria; - Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar
o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperac@o para alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s
servigos de administracdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo ¢ orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado
sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe; Levantar, interpretar ¢ formar dados relativos
a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgio Superior Competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE LETRAS
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem na Lingua Portugués e Inglesa; -
Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional ¢ as
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diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonincia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar,
nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de
conhecimento; Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisao e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do
aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe; Levantar,
interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgio Superior Competente; Constatar necessidades
e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e compativeis
com o cargo.

PROFESSOR DE MATEMATICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem em Matemética; - Participar do processo
de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional ¢ as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento;
Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspegao, supervisao e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-
se atualizado sobre a legislagcdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe; Levantar, interpretar e formar
dados relativos a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgéo Superior Competente; Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins € compativeis com o cargo.

PROFESSOR - PEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, ministrar aulas ¢ orientar a aprendizagem em Pedagogia; - Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar
o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar se em sua area de conhecimento; Cooperar com
os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecao, supervisao e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado
sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe; Levantar, interpretar ¢ formar dados relativos
a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgdo Superior Competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PSICOLOGO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atendimento aos programas especificos de sua 4rea de atuagio, realizando psicodiagnostico,
ludoterapia, atendimento psicoterapéutico, estimulagdo precoce ¢ infantil. Controle estatistico. Apoio profissional as oficinas abrigadas ¢ profissionalizantes.
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Desempenhar outras atividades pertinentes as atribuigdes de seu cargo, em especial na area de Administragdo, Educagdo, Social e em atendimento aos
Recursos Humanos do Poder Executivo Municipal.

TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Auxiliar no atendimento a pacientes sob a supervisdo e orientacdo do médico e enfermeiro;
cumprir ou fazer cumprir prescrigdes médicas e auxiliar em intervengdes cirargicas; esterilizar e conservar o instrumental médico; observar e registrar
sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes para reconhecimento de autoridade superior; participar da preparagdo e assisténcia a pacientes no periodo
pré e pos operatorio, nos trabalhos de obstetricia e ainda em exames especializados; executar atividades na prevencdo e no controle das doengas
transmissiveis, infec¢do hospitalar e programas de vigilancia epidemioldgica; realizar testes e proceder a leitura, para subsidio de diagnodstico; colher material
para exames laboratoriais; manter controle de medicamentos, materiais, instrumentos de enfermagem, distribuindo e orientando a execugdo, verificando
necessidades de consumo, registrando dados em formularios especificos, dispondo informagdes em arquivo e elaborando relatorios de atividades para
avaliagd@o de resultados; participar de programas de aprimoramento profissional; desempenhar outras tarefas semelhantes em especial nos programas de Satude
desenvolvidos pelo Municipio.

3 VIGIA NOTURNO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetivar a vigilancia ndo armada de prédios publicos, zelando pela incolumidade do
patriménio publico municipal, sendo a sua jornada laboral cumprida exclusivamente no periodo noturno.

VIGILANTE SANITARIO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar o controle sanitario através de orientagio e fiscalizagio alimenticia e ambiental em
Hotéis, Clinicas, Consultorios, Comércio, Industria e outros, em especial na fabricacdo, producdo, beneficiamento, acondicionamento, conservacao,
transporte, armazenamento ¢ comercializa¢do de géneros alimenticios para fazer cumprir a legislagdo no ambito da saiude ptblica do Municipio; efetuar o
controle sanitario, promovendo a fiscalizagdo e controle dos atos e fatos que tenham reflexo na Satde Publica; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

33



‘m,.’
ﬂ._u i3 INSTITUTO “‘.UFG
GAMELEIRA DE GOTAS LYYERBENR Cog i

Chpaty de m-‘mf:.n; -,.,-.z«.m. e

ANEXO III - LAUDO MEDICO

O laudo médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscri¢cdo, em formato PDF, juntamente com
os exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo/Concurso. Todos os dados
solicitados no laudo médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitagdes podera
implicar em prejuizos ao(d) candidato(a).

0A) candidato(a), ,
portador(a) do documento de identificagdo, se houver, n° , CPFn°
telefones , foi submetldo(a) nesta data, a exame clinico, sendo 1dent1ﬁcada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragoes
posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.° 14.126, de 22 de
marco de 2021; com o paragrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); com o art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 e no art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de
dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva).

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):
( ) DEFICIENCIA FiSICA*

1. () Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. () Amputacdo ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia | 7. ( ) Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3. () Monoplegia | 8. ( ) Triparesia 13. ( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. () Monoparesia | 9. ( ) Hemiplegia 14. () Ostomias

5. () Tetraplegia 10. ( ) Hemiparesia 15. ( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA: perda unilateral total ou perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz ¢ 3.000 Hz.

( ) DEFICIENCIA VISUAL

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correc¢do dptica.

() Baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corrego optica.

() Visao monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou
menor que 0,05 (20/400), com a melhor corregdo optica.

( ) Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultinea de quaisquer das situacdes anteriores.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
1. () Comunicac¢do [ 3. ( ) Habilidades sociais 5. () Saude e seguranca 7. () Lazer

2. () Cuidado 4.() Utll.lzagao dos recursos 6. ( ) Habilidades académicas | 8. ( ) Trabalho
pessoal da comunidade

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA* associagio de duas ou mais deficiéncias:

( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e da intera¢do sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada
para interagao social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

(cidade), / /

Assinatura, carimbo ¢ CRM do(a) médico(a)
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I - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11):

II - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID):

III - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer
a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia deverd expressar claramente abaixo essa informacgdo com a

respectiva justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)

3
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO
ALFABETIZADOS

LINGUA PORTUGUESA
1. Leitura e compreensdo de textos curtos e simples: bilhetes, avisos, propagandas, historias breves. 2. Identifica¢do
do sentido geral de palavras e frases. 3. Ortografia e acentuagio basica de palavras do uso cotidiano. 4. Uso adequado
de letras maiusculas e minusculas. 5. Pontuagdo e acentuagdo. 6. Vocabulario e interpretagao literal de textos do dia
a dia. 7. Producao de frases curtas e coerentes.

MATEMATICA
1. Leitura, escrita e comparagdo de numeros naturais. 2. Operagdes simples com niimeros naturais: adi¢do, subtracao,
multiplicagdo e divisdo. 3. No¢des de medidas de tempo, comprimento, massa e capacidade em situagdes cotidianas.
4. Nogoes de dinheiro e sistema monetario brasileiro. 5. Resolug@o de problemas simples do dia a dia: contagem e
calculo.

ATUALIDADES, HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS
1. Nogdes de cidadania: respeito, solidariedade, cooperagdo e convivéncia social. 2. Nogoes basicas de saude e
preservacdo ambiental. 3. Meio ambiente e conservagao dos espagos publicos. 4. Simbolos nacionais e municipais:
bandeira, hino e brasdo. 5. No¢des sobre o Brasil: diversidade cultural, tradigoes ¢ valores sociais. 6. Direitos
humanos e igualdade de oportunidades. 7. Aspectos gerais do municipio de Gameleira: localizacdo, principais
atividades e servigos publicos.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
1. Leitura e compreensao de textos simples do cotidiano: noticias, cronicas curtas, tirinhas e charges. 2. Identificacao
de ideias principais e secundarias em pequenos textos. 3. Uso e significado de palavras: sindnimos, antonimos ¢
sentidos préprios e figurados. 4. Ortografia ¢ acentuacdo grafica de palavras de uso frequente. 5. Pontuacdo e uso
adequado de letras maitisculas e minusculas. 6. Classes gramaticais em uso: substantivos, adjetivos, pronomes ¢
verbos em tempos basicos. 7. Concordancia verbal e nominal em constru¢des simples.

MATEMATICA
1. Conjuntos numéricos. 2. Leitura, escrita e comparagdo de nlimeros naturais, inteiros e racionais simples (fragdes e
decimais). 3. Numeros inteiros e suas operacdes. 4. Numeros racionais e suas operagoes. 5. Proporgédo, razdo e regra
de trés. 6. Porcentagem. 7. Grandezas e medidas: tempo, comprimento (perimetro), massa, superficie (area), volume
e capacidade. 8. Leitura e interpretagdo de tabelas e graficos. 9. Reconhecimento de sequéncias numéricas e padroes.
10. Composicdo e decomposi¢ao de nimeros naturais. 11. Figuras geométricas espaciais e planas.

ATUALIDADES, HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS
1. Nogodes de cidadania: respeito, solidariedade, ética e convivéncia social. 2. Direitos e deveres do cidaddo e nogoes
basicas de direitos humanos. 3. No¢des de satde, seguranca ¢ meio ambiente. 4. Aspectos fisicos e culturais do
municipio de Gameleira: localizagao, historia e atividades economicas. 5. Simbolos nacionais € municipais: bandeira,
hino e brasdo. 6. Aspectos gerais do Brasil e do Estado de Goias: regides, cultura e tradigdes. 7. Diversidade cultural,
género ¢ igualdade racial. 8. Questdes atuais relacionadas a preservacdo ambiental e sustentabilidade.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
1. Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos de diferentes tipos e finalidades (noticia, cronica, tirinha,
propaganda, bilhete). 2. Identificagdo de ideias principais e secundarias em textos curtos. 3. Uso adequado da
linguagem verbal e ndo verbal. 4. Ortografia oficial e acentuagdo grafica. 5. Pontuacdo e emprego correto das letras
maitsculas e minasculas. 6. Emprego das classes gramaticais em situagdes cotidianas: substantivo, adjetivo, verbo e
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pronome. 7. Concordancia nominal e verbal em contextos simples. 8. Sindnimos e antdnimos. 9. Sentido proprio e
figurado das palavras.

MATEMATICA
1. Sistema de numeragdo decimal: leitura, escrita ¢ comparagdo de nimeros naturais. 2. Operagdes com nimeros
naturais e inteiros: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. 3. Nogoes basicas de fragdes e nimeros decimais. 4.
Regra de trés simples e calculo de porcentagem em situagdes cotidianas. 5. Medidas de tempo, comprimento, massa
e capacidade. 6. NogOes basicas de perimetro ¢ area de figuras planas. 7. Leitura e interpretagdo de tabelas e graficos
simples. 8. Resolugdo de problemas do dia a dia envolvendo raciocinio logico e céalculo.

ATUALIDADES, HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS

1. Temas relevantes em evidéncia no Brasil e no mundo e suas conexdes com o contexto historico atual. 2. Conflitos
sociais, desigualdade, pobreza, fome e direitos humanos. 3. Mobilidade e migragdes. 5. Emergéncias de saude
publica, surtos e epidemias. 6. Questdes atuais do meio ambiente, desastres ambientais, mudangas climaticas e
politicas ambientais. 7. Arte, cultura e patrimdnio brasileiro. 8. Meios de comunica¢do. 9. Formagdo historico-
territorial de Goias. 10. Politica, economia e sociedade em Goids: da colonia a Republica. 11. Moderniza¢do da
agricultura e urbanizacdo do territorio de Goias. 12. Aspectos fisicos do territdrio goiano: vegetacao, hidrografia,
clima e relevo. 13. Natureza, cultura e turismo em Goias. 14. Aspectos historico-geograficos de Gameleira. 15.
Histoéria do Brasil e Geral. 16. Questdes sociais contemporaneas: desigualdade, direitos humanos, género e raga. 17.
Cultura brasileira: arte, musica, festas populares, manifestacdes culturais.

ENSINO MEDIO
CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Compreensdo e interpretacdo de textos. 3.
Variacdo linguistica: estilistica, sociocultural, geografica, histérica. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos de
produgdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparagdo, ambiguidade, citacdo, inferéncia, pressuposto. 6.
Mecanismos de coesdo e coeréncia. 7. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva e
expositiva. 8. Tipos de argumento. 9. Classificacdo gramatical. 10. Processo de formacao de palavras. 11. Fendémenos
gramaticais e construcdo de significados na Lingua Portuguesa. 12. Relagdes de coordenacdo e subordinacdo entre
oragoes ¢ entre termos da oracdo. 13. Concordancia e regéncia verbal € nominal. 14. Pontuagio e acentuagao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO
1. Logica e raciocinio logico. 2. Logica de argumentag@o. 3. Proposicdo logica. 4. Proposi¢des simples € compostas.
5. Operadores l6gicos. 6. Tabela verdade. 7. Tautologia, contradicao e contingéncia. 8. Equivaléncias e negagoes. 9.
Conjuntos, subconjuntos e operacdes basicas de conjunto. 10. Nogdes de Estatistica: tabelas, graficos e medidas de
tendéncia central (média, moda ¢ mediana). 11. Grandezas proporcionais, razdo e propor¢ao. 12. Regra de trés. 13.
Porcentagem. 14. Juros simples e compostos.

ATUALIDADES, HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS

1. Temas relevantes em evidéncia no Brasil e no mundo e suas conexdes com o contexto historico atual. 2. Conflitos
sociais, desigualdade, pobreza, fome e direitos humanos. 3. Emergéncias de saude publica, surtos e epidemias. 4.
Questdes atuais do meio ambiente, desastres ambientais, mudangas climaticas e politicas ambientais. 5. Arte, cultura
e patriménio na regido Centro-Oeste brasileira. 6. Formacgdo historico-territorial de Goias. 7. Politica, economia ¢
sociedade em Goias: da Colonia a Republica. 8. Modernizagdo da agricultura e urbanizagio do territério de Goias. 9.
Aspectos fisicos do territorio goiano: vegetacdo, hidrografia, clima e relevo. 10. Natureza, cultura e turismo em Goias.
11. Aspectos histérico-geograficos de Gameleira.

NOCOES DE INFORMATICA
1. Sistema Operacional (Windows 10 ¢ 11): conceitos basicos, area de trabalho, janelas, pastas e arquivos; operagoes
com arquivos ¢ pastas (copiar, mover, renomear, excluir); atalhos de teclado mais utilizados (Ctrl+C, Ctrl+V,
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Alt+Tab etc.) e gerenciador de tarefas. 2. Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Word: formatagdo de texto,
cabegalho, rodapé, tabelas, mala direta; Excel: formulas basicas, graficos, planilhas e PowerPoint: criagdo e edigdo
de slides, transi¢cdes, animagdes. 3. Configuragdes e Painel de Controle, incluindo a Solugdo de Problemas. 4.
Procedimentos de backup e gerenciamento de impressdo. 5. Instalacdo, desinstalagdo ou alteragdo de programas e
ativacdo/desativagdo de recursos, incluindo configuragdo de aplicativos. 6. Compactacdo e extragdo de arquivos (zip).
7. Aplicativos do Windows. 8. Aplicativos para escritorio: softwares proprietarios ¢ livres. 9. Aplicativos comuns de
comunicagdo e armazenamento: WhatsApp, Google Drive, Zoom, Teams. 10. Navegadores de internet e servigos de
busca na web. 11. Servicos de correio eletronico e boas praticas de uso de e-mail corporativo.

LEGISLACAO
1. Etica no Setor Publico (Decretos 1.171/1994 e 9.837/2021). 2. Nogdes de Direito Administrativo e principios da
Administracdo Publica (legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia; poderes administrativos;
atos administrativos; processo administrativo; controle e responsabiliza¢do). 3. Improbidade Administrativa (Lei n°
8.429/1992: Capitulo II — Dos Atos de Improbidade Administrativa, Capitulo V - Do Procedimento Administrativo
e do Processo Judicial e suas alteragdes na Lei n° 14.230/2021). 4. Transparéncia e Acesso a Informagdo (Lei n°
12.527/2011: Capitulo III — Do procedimento de acesso a informacédo; Capitulo IV — Das restricdes de acesso a
informagdo; Capitulo V — Das responsabilidades). 5. Constituicdo Federal de 1988: Artigo 23 do Capitulo II —
Competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios Capitulo VII — Da Administragido
Publica, secdo I e secdo II; Capitulo IV — Dos municipios. 6. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018 — Capitulos: I — Disposigdes Preliminares; Il — Do tratamento de dados pessoais e [V— Do tratamento
de dados pessoais pelo poder publico). 7. Lei de Licitagdes ¢ Contratos Administrativos (Lei n° 14.133/2021) 8. Lei
Organica do Municipio de Gameleira de Goias (Lei n® 000/2004).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Conceitos basicos de administragdo. 2. Principios da administragdo publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. 3. Etica no servigo publico. 4. Legislagio Aplicada ao Cargo. 5. Nogdes das
fun¢des administrativas: planejamento, organizagao, dire¢do e controle. 6. Conhecimentos basicos de organizagao,
sistemas e métodos. 7. Nogdes de areas funcionais de organizacdes publicas. 8. Conhecimentos basicos de
administracdo de materiais: estrutura da area, tipos de materiais ¢ nogdes de gestdo de estoque (recebimento,
armazenagem, distribui¢do e inventarios). 9. Conhecimentos basicos da Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos (Lein® 14.133/2021). 10. Conhecimentos basicos de gestao por processos. 11. No¢des de programas,
projetos e agdes na gestao publica. 12. Conceitos basicos aplicados a gestio publica. 13. Planejamento, orgamento ¢
conceitos basicos de finangas publicas no ambito municipal. 14. Nogao de tipos e redacdo de documentos oficiais
aplicados a 6rgdos publicos. 15. Conhecimentos basicos de documentagéo e arquivo: conceito, importancia, natureza,
finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentagdo e classificacdo, recebimento, encaminhamento e
sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais nas organizagdes. 16. Atendimento ao publico: regras
basicas, abordagens, formas de comunicagdo, recepgdo, conhecimento da estrutura da organizagdo, orientagdo e
encaminhamentos. 17. Nog¢des de comunica¢do formal e informal nas organizagoes. 18. Gestdo do tempo e
organizacao do trabalho. 19. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 14.230/2021).

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

1. Sistema Unico de Satide (SUS). 2. Legislacio e ética profissional. 3. Educagio em Saude bucal: conceito, recursos
instrucionais, recursos utilizados em procedimentos coletivos e individuais. 4. Preven¢do em Saude Bucal: conceito,
métodos e substancia utilizados, medidas de impacto coletivo e individual. 5. Materiais restauradores, amalgama,
resina composta, iondomero de vidro e outros, manipulacdo do material restaurador, indicagdo de uso, cuidado no
descarte e recomendacdes no acondicionamento. 6. Materiais de prote¢do do complexo dentino-pulpar (tipos,
indicagOes e manipulagdo do material forrador, cuidado no acondicionamento e no descarte). 7. Controle de infecgdo
e biosseguranca (lavagem, desinfecgao, esterilizagao, classificacao, descarte e manejo de instrumentos do consultério
dentario). 8. Instrumental odontologico, limpeza, preparo, esterilizacdo e armazenamento. 9. Rotinas do Consultorio
Odontologico. 10. Administracdo de consultorio, controle de estoque, acondicionamento de material de consumo,
técnicas de arquivamento de prontuarios ¢ manutengao do equipamento odontologico.
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AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

1. Fundamentos teoricos e praticos da Educagdo Infantil: concepcdes de infancia, desenvolvimento e aprendizagem.
2. Planejamento, gestdo e organizagdo do trabalho pedagdgico na Educagdo Infantil. 3. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): etapa da educagdo infantil. 4. Relag¢do professor-crianga-conhecimento em uma perspectiva
socio-historica e cultural. 5. Avaliagdo na Educagado Infantil. 6. Trabalho com projetos no cotidiano das institui¢des
de Educacao Infantil. 7. Histoéria da Educacdo Infantil e a relagdo entre cuidar e educar em creches e pré-escolas. 8.
Legislacdo educacional: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214 ¢ 227), LDB n° 9.394/1996 ¢ Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente (Lei n° 8.069/1990). 9. Linguagem, literatura infantil, artes visuais, musica e expressdo corporal na
Educacao Infantil. 10. Afetividade, vinculos e mediacao nas interagdes com as criangas. 11. Brincadeira e interagao
como eixos estruturantes do trabalho pedagdgico. 12. Especificidades do cuidado das criangas de 0 a 5 anos na sua
higiene pessoal, nas refeigdes, no repouso e seguranga em Centro de Educagdo Infantil. 13. Inclusdo, diversidade ¢
acessibilidade. 14. Alfabetizagdo e letramento na Educacdo Infantil: distingdes e praticas pedagogicas. 15. Campos
de experiéncia e o desenvolvimento integral da crianga.

CUIDADOR

2. Nogoes de cuidado, acolhimento e ética profissional. 3. O cuidador escolar e a inclusdo: apoio aos alunos nas salas
de aula e nos espagos escolares, favorecendo a participacdo ¢ o aprendizado. 4. Promogdo da autonomia e
acessibilidade: facilitagdo do acesso e uso seguro do meio fisico. 5. Apoio nas atividades de vida diaria: higiene,
alimentagdo, uso do banheiro, troca de roupas e demais necessidades basicas. 6. Auxilio na adequagdo postural
(posicionamento) e cuidados com o conforto e a seguranca do aluno. 7. Materiais didatico-pedagogicos e suas
adaptacdes em atividades escolares inclusivas. 8. Ampliagdo do convivio social e estimulo a interag@o entre os alunos,
promovendo atitudes de respeito, empatia e colaboragdo. 9. Comunicacdo e relacionamento interpessoal. 10.
Trabalho em equipe com professores, equipe gestora e familias. 10. Educagdo inclusiva e diversidade: Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015), estratégias praticas para inclusdo de alunos e idosos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e necessidades especificas. 11. Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente (Lei n° 8.069/1990). 12. Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003). 13. Cuidados e prevengdo a satde no
ambiente escolar. 14. Higiene do ambiente e dos alimentos. 15. Primeiros socorros e Suporte Basico de Vida. 16.
Prevencdo de acidentes escolares e institucionais. 17. Execucdo de atividades de orientacdo, estimulo e recreacdo
infantil e com idosos em contextos educacionais e sociais.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

1. Nog¢des de Construgdo Civil e Leitura de Projetos. 2. Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento e
fracionamento de lotes). 3. Controle e normas de acesso a prédios e servigos publicos e particulares para pessoas com
deficiéncia, idosos, gestantes ¢ pessoas acompanhadas de criangas de colo. 4. Ocupacdo de imdveis publicos (com
ou sem construgdo). 5. Ocupacdo de imdveis particulares (com ou sem construgdo). 6. Autorizagdes e licengas
urbanisticas. 7. Alvara de localizagdo. 8. Licenga para edificar (conceito, procedimentos e alteracdo do projeto). 9.
Habite-se (conceito e funcionalidades). 10. Licenga para reforma e reconstrugdo. 11. Licenga para demoligoes. 12.
Normas de fiscalizacdo de construcdes, demoli¢oes e reformas. 13. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. 14.
Sinalizagdo de vias e obras publicas. 15. Patriménio historico. 16. Procedimentos administrativos de fiscalizacao
(autos de infragdo, notificagdes, embargos e interdi¢des). 17. Procedimentos de vistoria e fiscaliza¢do de obras. 18.
Procedimentos processuais de controle, regulacdo e fiscalizagdo, nas areas urbanisticas ¢ ambiental. 19. Uso ¢
ocupacdo do solo em Gameleira de Goias (Lei n® 445/2018) e Codigo Municipal Ambiental de Gameleira de Goids
(Lei n® 391/2015). 20. Lei Orgénica do Municipio de Gameleira de Goias (Lei n° 000/2004). 20. Procedimentos
processuais de controle, regulacao e fiscalizagdo, nas areas urbanisticas e ambiental.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
1. Nocdes gerais e principios do Direito Tributario. 2. Sistema Tributario Nacional (CF/88 - arts. 145 a 150 e 156).
3. Legislagdo Tributaria Municipal. 4. Coédigo Tributario Municipal (impostos, taxas e contribuigdes). 5.
Responsabilidade tributaria. 6. Receita e despesa publica. 7. Principios do Or¢camento Publico. 8. Elaboragdo do
orgamento: processo legislativo. 9. Processo administrativo tributario municipal. 10. Execucdo do or¢camento:
controle e fiscalizacdo de execucdo orcamentaria. 11. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000). 12. O papel dos Tribunais de Contas. 13. Tributacdo ¢ orcamento. 14. Competéncia ¢ capacidade
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tributaria. 15. Limita¢Ges constitucionais ao poder de tributar. 16. Tributos em espécie e classificagdo. 17. Imunidade,
isencdo ¢ anistia. 18. Obrigacdes tributarias: conceito, natureza, espécies, elementos, fato gerador, sujeito ativo e
passivo da obrigagdo tributaria. 19. Responsabilidade tributaria. 20. Crédito tributario: constituicdo do crédito
tributario; langamento e suas modalidades; garantias e privilégios; suspensao e extingao da exigibilidade do crédito
tributario. 21. Competéncia tributaria do municipio (IPTU, ISS, ITBI, Taxas). 22. Nota fiscal de servigos eletronica
(NFES-e), livro eletronico e obrigagdes acessorias. 23. Contabilidade publica.

GESTOR DE PROGRAMAS

1. Principio de gestdo. 2. Principios da Administragdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia). 3. Legislaca@o aplicada a gestdo publica municipal. 4. Nogdes de direito administrativo: origem, conceito
e fontes. 5. Gestdo de projetos e programas na administragdo publica. 6. Sistemas administrativos e organizagdo
administrativa: estrutura e funcionamento dos 6rgdos publicos municipais. 7. Conhecimentos basicos da Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos (Lein® 14.133/2021). 8. Interpretacao e aplicagdo das normas constitucionais:
nogoes basicas. 9. Governo e gestio: estrutura do poder publico municipal. 10. Contabilidade e orgamento publico:
nogOes gerais. 11. Gerenciamento orgamentario: planejamento e orcamento municipal. 12. Gestdo publica
participativa. 13. Sistemas de tecnologia e informagao aplicados a gestdo publica. 14. Praticas de gestdo publica e
acompanhamento de programas e a¢des municipais. 15. Politicas e acdes dos municipios. 16. Redacdo oficial e
comunicagdo organizacional. 17. Nog¢des de comunicagdo formal e informal nas organiza¢des. 18. Comunicagdo e
gestdo de conflitos no ambiente institucional.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

1. Legislacdo de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro. 2. Normas Gerais de Circulagdo ¢ Conduta do
Cidadao da educacdo no transito (arts. 29, inciso VII e 145; 145-A - Cédigo de Transito Brasileiro; Resolucao do
Conselho Nacional de Transito n® 268/08). 3. Inspec¢ao e cuidados com os automoveis; Nogdes basicas de mecanica.
4. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automoveis; operagdo € manutengdo preventiva dos equipamentos
automotivos. 5. Medidas de reanimag@o cardiorrespiratdria basica e materiais em veiculos de socorro. 6. Normas de
seguranga na condugdo de veiculos de emergéncia com relagao ao transporte de passageiros. 7. Direitos e deveres do
funcionario publico. 8. Estabelecimentos de satde integrados e sistema assistencial em Gameleira. 9. Diregdo
defensiva. 10. Normas basicas de comunica¢do formal e informal.

OPERADOR DE MAQUINAS

1. Regras de circulagdo e conduta sobre operagdo de maquinas (Resolugdo Cotran n° 1.017/2024; Norma
Regulamentadora n°® 12). 2. NogGes de primeiros socorros. 3. Protecdo ao meio ambiente. 4. Diregdo defensiva. 5.
Inspecdo e cuidados com as maquinas. 6. Objetivo da inspecdo da maquina, itens a serem inspecionados antes,
durante e apds o servigo prestado. 7. Nogoes basicas de mecanica pesada. 8. Fatores que influenciam na vida util das
maquinas e consumo de combustivel. 9. Conhecimento e funcionamento das maquinas. 10. Condugio de veiculos da
espécie, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. 11. Manutengdo das maquinas. 12.
Direcdo e operagdo veicular de maquinas leves e pesadas. 13. Tipos de maquinas: patrola, escavadeira,
motoniveladeira, retroescavadeira, trator de esteira ¢ pa carregadeira. 14. Uso de equipamentos de protegdo
individual, EPI. 15. Seguranca do trabalho.

TECNICO DE ENFERMAGEM
1. Politicas publicas de satde. 2. Constitui¢do Federal 1988 (artigos 196 a 200). 3. Sistema Unico de Saude (SUS),
principios e diretrizes do SUS. 4. Referéncia e contrarreferéncia no Sistema Unico de Saude (SUS). 5. Organizagio
dos servicos de satide: niveis de atencdo (primaria, secundéria e terciaria). 6. Etica e legislagio profissional. 7.
Estratégia de Saude da Familia. 8. Promocgdo da Satde ¢ Educac¢do em Saude. 9. Politica Nacional de Saude. 10.
Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). 11. Politica Nacional de Aten¢do Basica (PNAB). 12. Promogao ¢
prevencao de agravos a saude, controle de doengas e agravos. 13. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). 14.
Programas de satude prioritarios (saude da crianga, da mulher, do idoso). 15. Vigilancia em saude. 16. Biosseguranca:
epidemiologia, prevengdo e controle de Infeccdes Relacionadas & Assisténcia a Saude (IRAS) e a comunidade,
limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de produtos para a saude; desinfeccdo de superficies; higiene das maos; uso de
equipamento de protecdo individual e coletiva; acidente com material biologico; manuseio e separagdo dos residuos
solidos dos servigos de satide; precaugdes padrdes e isolamentos e técnicas de assepsia e antissepsia. 17. Instrumentos
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basicos de cuidados em enfermagem. 18. Modelos conceituais de enfermagem: modelo Calgary de Avaliagdo e
Intervencdo em Familias;, Teoria das Necessidades Humanas Basicas; Notas sobre Enfermagem de Florence
Nightingale. 19. Procedimentos de enfermagem: curativos, cuidados com drenos cirurgicos, administragdo de
medicamentos e vacinas, nebulizagdes, sondagem: gastrica, nasogastrica, vesical; mensuragdo antropométrica e
verificagdo de sinais vitais. 20. Suporte Basico de Vida.

VIGILANTE SANITARIO

1. LegislagOes sanitarias basicas e normas técnicas essenciais aplicadas a vigilancia sanitaria. 2. Responsabilidades,
atribuicdes e ética do vigilante sanitario. 3. Sistema Unico de Satide no Estado de Goias (Lei n® 16.140/2007) e
legislacao sanitaria do Estado de Goias. 4. Nogoes de saude publica e de vigilancia em saude. 5. Nogdes de
saneamento basico e controle de vetores. 6. Principios da Administragdo Publica aplicados a fiscaliza¢do sanitaria.
7. Principios e objetivos da vigilancia sanitaria: prote¢do da satde individual e coletiva. 8. Risco sanitario e
gerenciamento de risco. 9. Vigilancia sanitaria: conceito, areas de abrangéncia e procedimentos administrativos. 10.
Infracdes a legislagdo sanitaria e sangdes aplicaveis (Lei n° 6.437/1977). 11. Controle sanitario do comércio de
drogas, medicamentos e correlatos (Lei n° 5.991/197). 12. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria: estrutura,
funcionamento e competéncias. 13. Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei n° 12.305/2010): principios basicos
e responsabilidades dos geradores de residuos. 14. Controle de qualidade e boas praticas em servigos de interesse a
saude: alimentacdo, farmacias, estabelecimentos de estética, instituicdes de ensino e unidades de satde. 15. Boas
praticas de higiene e manipulagdo de alimentos em estabelecimentos comerciais ¢ escolares. 16. Inspegdo sanitaria:
etapas, registros, notificagdes e relatérios de fiscalizagdo. 17. Biosseguranga: nogdes basicas, equipamentos de
prote¢do individual e coletiva, prevengao de acidentes e controle de infec¢des. 18. Educacdo sanitaria e orientagao a
populagao sobre praticas de prevengdo e promogao da satde.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas ¢ funcionalidades de diferentes géneros ¢ tipologias textuais. 2. Interpretagdo textual de diferentes
géneros e tipologias textuais. 3. Gramatica normativa. 4. Mecanismos de produc¢do de sentidos nos textos: polissemia,
ambiguidade, citagdo, inferéncia e pressuposto. 5. Organiza¢do do texto e fatores de textualidade (coesdo, coeréncia,
intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade). 6. Progressdo tematica em
textos. 7. Tipologias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva, dialogal. 8. Elementos de sequenciagao
textual: referenciagdo, substitui¢do, repetigdo, conectores e outros elementos. 10. Tipos de argumento. 9.
Classificagdo gramatical. 10. Morfologia. 11. Analise morfossintatica. 12. Fendmenos linguisticos. 13. Concordancia
verbal e nominal. 14. Regéncia verbal ¢ nominal. 15. Colocagdo pronominal. 16. Pontuag¢do. 17. Figuras de
linguagem. 18. Interpretacdo: documentos legais e normativos. 19. Acordo Ortografico de 1990.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO
1. Logica e raciocinio logico. 2. Logica de argumentacao. 3. Proposicao logica. 4. Proposi¢des simples e compostas.
5. Operadores logicos. 6. Tabela verdade. 7. Tautologia, contradicao e contingéncia. 8. Equivaléncias e negagoes. 9.
Conjuntos, subconjuntos e operac¢des basicas de conjunto. 10. Nogdes de Estatistica: tabelas, graficos e medidas de
tendéncia central (média, moda ¢ mediana). 11. Grandezas proporcionais, razdo e propor¢ao. 12. Regra de trés. 13.
Porcentagem. 14. Juros simples e compostos.

ATUALIDADES, HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS

1. Temas relevantes em evidéncia no Brasil e no mundo e suas conexdes com o contexto historico atual. 2. Conflitos
sociais, pobreza, fome e direitos humanos. 3. Emergéncias de saude, surtos ¢ epidemias. 4. Questdes atuais do meio
ambiente, desastres ambientais, mudangas climaticas e politicas ambientais. 5. Arte, cultura e patrimdnio na regiao
Centro-Oeste brasileira. 6. Formagao historico-territorial de Goias. 7. Politica, economia ¢ sociedade em Goias: da
Coldnia a Republica. 8. Modernizagao da agricultura e urbanizacdo do territorio de Goias. 9. Aspectos fisicos do
territorio goiano: vegetagdo, hidrografia, clima e relevo. 10. Natureza, cultura e turismo em Goias. 11. Aspectos
historico-geograficos de Gameleira.
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NOCOES DE INFORMATICA

1. Sistema Operacional (Windows 10 e 11): conceitos basicos, area de trabalho, janelas, pastas e arquivos; operagoes
com arquivos e pastas (copiar, mover, renomear, excluir); atalhos de teclado mais utilizados (Ctrl+C, Ctrl+V,
Alt+Tab etc.) e gerenciador de tarefas. 2. Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Word: formatagdo de texto,
cabegalho, rodapé, tabelas, mala direta; Excel: formulas basicas, graficos, planilhas e PowerPoint: criagdo e edigdo
de slides, transi¢cdes, animagdes. 3. Configuragdes e Painel de Controle, incluindo a Solugdo de Problemas. 4.
Procedimentos de backup e gerenciamento de impressdo. 5. Instalacdo, desinstalagdo ou alteragdo de programas e
ativacdo/desativagdo de recursos, incluindo configuragdo de aplicativos. 6. Compactacdo e extragdo de arquivos (zip).
7. Aplicativos do Windows (Bloco de Notas, Mapa de Caracteres, dentre outros). 8. Aplicativos para escritorio:
softwares proprietarios e livres. 9. Aplicativos comuns de comunicagdo e armazenamento: WhatsApp, Google Drive,
Zoom, Teams. 10. Navegadores de internet e servicos de busca na web. 11. Servi¢os de correio eletronico e boas
praticas de uso de e-mail corporativo.

LEGISLACAO (para os cargos do Quadro 7)

1. Constituicdo Federal de 1988: Artigo 23 do Capitulo II — Competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios Capitulo VII — Da Administragdo Publica, se¢do I e segdo II; Capitulo IV — Dos municipios.
2. Etica no Setor Publico. 3. Nogdes de Direito Administrativo e principios da Administragio Pablica (legalidade,
moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia; poderes administrativos; atos administrativos; processo
administrativo; controle e responsabilizagdo) 4. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021)
5. Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992: Capitulo II — Dos Atos de Improbidade Administrativa, Capitulo
V - Do Procedimento Administrativo ¢ do Processo Judicial e suas alteragdes na Lei n° 14.230/2021)). 6. Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA). 6. Nogdes basicas sobre
controle interno e externo (artigos n° 70 a 74 da Constitui¢ao Federal/88) 7. Acesso a Informagao (Lein® 12.527/2011:
Capitulo III — Do procedimento de acesso a informacdo; Capitulo IV — Das restri¢des de acesso a informagao;
Capitulo V — Das responsabilidades). 8. Lei Geral de Proteg¢do de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018 — Capitulos: I
— Disposigoes Preliminares; I — Do tratamento de dados pessoais € [V— Do tratamento de dados pessoais pelo poder
publico). 9 Lei Organica do Municipio de Gameleira de Goias (Lei n° 000/2004).

SAUDE PUBLICA (para os cargos do Quadro 8)

1. Tipologia de sistemas de satde e logica de acesso aos servigos de saude: sistemas e servigos de satde, sistema
publico de acesso universal, sistema publico de seguro social e sistema privado. 2. Historia natural da doenga e
prevengio. 3. Historico do Sistema Unico de Satide (SUS). 4. O SUS: principais defini¢des legais, o processo de
implantagdo, principios e financiamento. 5. Atengdo a saude. 6. Politicas nacionais de saide do SUS: Politica
Nacional de Promogdo da Saude, Politica Nacional de Atencao Basica, Politica Nacional de Gestdo Estratégica e
Participativa e Politica Nacional de Vigilancia em Saude. 7. Planejamento em satde publica. 8. Gestdo em satde
publica. 9. A Regulagdo no setor publico de satde. 10. A integralidade como desafio permanente. 11. Papel da
Promogao da Satde como estratégia indutora de politicas do sistema segundo seus niveis de densidade tecnologica e
a organizacao dos servicos na logica das redes de atengdo intersetoriais para melhoria da qualidade de vida. 11.
Humanizag¢do da Atengdo. 12. A Estratégia Satide da Familia. 13. Indicadores de satde: morbimortalidade e
demograficos. 14. Estudos epidemiologicos: delineamentos e analise de dados. 15. Saude baseada em evidéncias. 16.
Testes diagnosticos: sensibilidade, especificidade, valores preditivos, acuracia e testes multiplos. 17. O processo
epidémico. 18. Tipos de epidemias.

CONHECIMENTOS SOBRE EDUCACAO (para os cargos do Quadro 9)
1. Teorias educacionais ¢ teorias pedagogicas. 2. A relacdo sociedade, educacdo e pensamento pedagogico brasileiro.
3. Teorias pedagodgicas e politicas educacionais. 4. Curriculo: relagdo curriculo, cultura e politicas curriculares. 5.
Teorias de curriculo e praticas pedagogicas. 6. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 7. Didatica e pratica de
ensino: planejamento educacional, materiais curriculares e recursos didaticos. 8. Fungdo social do ensino e suas
relagdes com o aprender e o ensinar. 9. Gestdo democratica e organizagao de sala de aula. 10. Politicas educacionais:
relagdo Estado, sociedade e politicas educacionais. 11. As politicas educacionais e a construgao da escola publica
brasileira. 12. Formacao inicial e continuada dos profissionais da educacdo. 13. Financiamento da educacdo. 14.
Tecnologias da informagdo € comunicagdo ¢ a pratica educativa. 15. Plano Nacional de Educagdo (PNE). 16. Lei de
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Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei n®9.394/1996). 17. Constituigdo Federal de 1988 — Art. 205 a 214. 18. Educagéo
inclusiva e diversidade: Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015), estratégias
praticas para inclusdo de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e necessidades
educacionais especificas; diversidade étnico-racial, socioeconOmica; acessibilidade.18. Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica ¢ de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb). 19. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacgdo Inicial de Professores para a Educagdo Basica (CNE/CP n° 02/2019). 20.
Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica (Ideb).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTROLADOR INTERNO E

CONTROLADOR INTERNO - CAMARA MUNICIPAL
1. Finangas publicas na Constitui¢do Federal de 1988: Titulo VI — Da Tributacao ¢ do Orgamento (arts. 163 a 169).
2. Planejamento governamental: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e Lei Orgamentaria
Anual (LOA). 3. Principios da administrac@o publica aplicados a controladoria: legalidade, moralidade, publicidade,
impessoalidade e eficiéncia. 4. Controle da administragdo publica: conceito, tipos e formas (controle interno, externo
e social). 5. Controle interno municipal: defini¢ao, objetivos, estrutura e responsabilidades; verificagdo da legalidade,
legitimidade e economicidade dos atos administrativos. 6. Controle social: mecanismos de transparéncia, participagdo
e fiscalizacdo — ouvidoria, portais da transparéncia ¢ conselhos de politicas publicas. 7. Nog¢des de auditoria
governamental baseada em riscos: planejamento, coleta de evidéncias, elaboragdo de relatérios € monitoramento das
recomendacdes. 8. Prestagdo de contas e fiscalizagdo: relatorio de gestdo fiscal, responsabilidade dos gestores e
atuac¢do junto ao Tribunal de Contas dos Municipios de Goias (TCM-GO). 9. Licita¢des ¢ Contratos Administrativos
(Lein® 14.133/2021). 10. Responsabilizacdo de pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos a administragado publica
(Lein® 12.846/2013). 11. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000): principios, metas fiscais,
transparéncia e controle. 12. Nogdes das normas gerais de direito financeiro (titulos VIII, capitulos I a III da Lei n°
4.320/1964). 13. Nogoes de contabilidade aplicada ao setor publico: receitas, despesas, balangos e prestacdo de
contas.

ENFERMEIRO - PSF

1. Processo de trabalho em enfermagem e relagdo com o usuario. 2. Gestdo do trabalho de enfermagem e gestdao no
Sistema Unico de Satde (SUS). 3. Lideranga, supervisdo e dimensionamento em Unidades de Saude da Familia. 4.
Sistema Unico de Satide (SUS): principios, diretrizes e organiza¢io da Atengio Primaria. 5. Sistemas de Informagéo
em Saude na Atengdo Basica. 6. Estratégia Satide da Familia — Ministério da Saude. 7. Etica, bioética e legislagdo
profissional: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo COFEN n° 564/2017) e principais
resolugdes do COFEN/COREN. 8. Politicas publicas de saude: Politica Nacional de Aten¢do Basica (PNAB), Politica
Nacional de Satide da Mulher, da Crianga, do Idoso e de Satide Mental. 9. Cadernos de Atengao Basica do Ministério
da Saude: principais diretrizes e aplicabilidade nas praticas de enfermagem. 10. Promogao da satde, prevencédo de
agravos ¢ controle de doengas cronicas e infecciosas. 11. Estratégia Satide da Familia (ESF): organizagdo, atribui¢Ges
e responsabilidades do enfermeiro. 12. Assisténcia de enfermagem na Aten¢do Primaria a Satde e nas urgéncias e
emergéncias basicas. 13. Programa Nacional de Imunizagoes (PNI): normas, técnicas e procedimentos. 14. Vigilancia
em Saude: epidemiologica, sanitaria ¢ ambiental. 15. Biosseguranga: prevencdo ¢ controle de infecgdes, higiene das
maos, uso de equipamentos de prote¢do individual (EPI) e gerenciamento de residuos dos servigos de saude. 16.
Fundamentos e procedimentos basicos de enfermagem: curativos, administragdo de medicamentos e vacinas,
sondagens, verificagdo de sinais vitais e cuidados de urgéncia basica. 17. Suporte Basico de Vida (SBV). 18. Processo
de Enfermagem: etapas, registros ¢ anotagdes. 19. Educag¢do em saude: acdes educativas com usuarios, familias e
comunidade. 20. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (Lei n° 8.069/1990) e Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741/2003).
21. Politica Nacional de Satide Mental e Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS). 22. Indicadores de qualidade e
seguranga do paciente na Atengdo Basica.

FARMACEUTICO
1. Legislagdo Farmacéutica e Sanitaria. 2. Codigo de Etica Farmacéutica (Resolugdo CFF n° 596/2014). 3. Politica
Nacional de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: principios, diretrizes, protocolos e
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responsabilidades do farmacéutico. 4. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME) e selegéo racional
de medicamentos. 5. Boas praticas de armazenamento, distribui¢do e dispensagdo de medicamentos. 6. Gestdo da
farmacia municipal: planejamento, controle de estoque, logistica, registros, controle de validade e gestdo de
qualidade. 7. Sistemas informatizados da Assisténcia Farmacéutica no SUS: Horus, SIGAF e CEAF. 8. Prescri¢do
farmacéutica e uso racional de medicamentos (Resolugdo CFF n°® 586/2013). 9. Protocolos Clinicos ¢ Diretrizes
Terapéuticas do SUS. 10. Saude Publica e Atengdo Basica: atuacdo do farmacéutico na Estratégia Satde da Familia
e nos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). 11. Educagdo em saude ¢ promocao do uso racional de
medicamentos. 12. Farmacovigilancia, tecnovigilancia e notificacdo de eventos adversos. 13. Vigilancia em saude e
biosseguranga em servigos farmac€uticos. 14. Gestdo de residuos dos servigos de saide e Boas Praticas
Farmacéuticas (Resolucdes da ANVISA e do CFF). 15. Politica Nacional de Humaniza¢ao (PNH) e acolhimento no
servigo farmacéutico. 16. Responsabilizacao e ética profissional do farmac€utico no SUS.

NUTRICIONISTA

1. Codigo de Etica do Nutricionista (Resolugdo CFN n° 599/2018). 2. Atribui¢des do nutricionista na saude publica:
promogao da alimentacdo saudavel, prevengdo de agravos e participagdo em equipes multiprofissionais na Atengao
Basica e na Estratégia Satde da Familia. 3. Politica Nacional de Alimentagdo ¢ Nutrigdo (PNAN) e Politica Nacional
de Seguranga Alimentar e Nutricional (PNSAN). 4. Sistema de Vigildncia Alimentar e Nutricional (SISVAN):
objetivos, indicadores e aplicagdo pratica no acompanhamento nutricional da populagao. 5. Programa Nacional de
Alimentagao Escolar (PNAE): principios, diretrizes e execugdo no ambito municipal. 6. Planejamento e execugao de
cardapios escolares e institucionais, controle de qualidade e boas praticas de manipulagdo de alimentos. 7. Seguranca
alimentar e nutricional: conceitos, agdes municipais, participagdo social e combate a inseguranca alimentar. 8.
Atencdo nutricional nos ciclos da vida: infancia, adolescéncia, idade adulta, gestacdo, lactagdo e envelhecimento. 9.
Atencao nutricional nas doencas cronicas ndo transmissiveis (obesidade, diabetes, hipertensdo, dislipidemias) e
doencas infecto contagiosas prevalentes. 10. Avaliacdo nutricional: antropometria, exames clinicos e bioquimicos
aplicados a rede publica de saude. 11. Higiene e vigilancia sanitaria de alimentos: padroes microbioldgicos e boas
praticas conforme normas da ANVISA (RDC n°331/2019). 12. Gestdo de unidades de alimentagao e nutrigdo (UAN)
e acompanhamento técnico da alimentacdo escolar. 13. Educacdo alimentar e nutricional: agdes intersetoriais e
estratégias de sensibilizacdo comunitaria. 14. Lei Organica de Seguranca Alimentar ¢ Nutricional ¢ Direito Humano
a Alimentacdo Adequada (DHAA).

PROFESSOR DE CIENCIAS

1. Formag&o do Universo, do Sistema Solar e da Terra. 2. Geocentrismo ¢ heliocentrismo. 3. Solsticio e equinocio.
4. Estrutura geologica do planeta Terra. 5. Formagao e fertilidade do solo. 6. A atmosfera e o efeito estufa. 7. O ciclo
da 4gua na Terra. 8. Propriedades e transformagdes fisicas e quimicas da matéria. 9. Transformacgao, conservagao e
geragdo de energia. 10. Eletricidade. 11. Cadeias ¢ teias alimentares. 12. Obtencdo de energia pelos seres vivos;
autotrofismo, heterotrofismo, parasitismo. 13. Evolucionismo de Lamarck, Darwin ¢ Wallace. 14. Ser humano ¢
saude: sustentagdo, locomogdo, nutricdo, digestdo, sistema enddcrino e nervoso. 15. Reprodug¢do humana,
hereditariedade, sexualidade e doencgas sexualmente transmissiveis. 16. Constituintes das células. 17. Instrumentos
de medidas de massa, de volume, de superficie. 18. Nanotecnologia e tecnologia de produgdo de alimentos. 19.
Tecnologias para recuperagdo do solo, para reaproveitamento de agua, para reciclagem. 20. Biotecnologia. 21.
Educagdo ambiental. 22. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — area de Ciéncias na etapa do Ensino
Fundamental. 23. Processo de ensino e de aprendizagem em Ciéncias. 24. Estratégias para inclusdo de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e necessidades educacionais especificas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
1. Histéria da Educacdo Fisica brasileira. 2. Teorias pedagogicas da Educacdo Fisica. 3. Educagao Fisica, satde e
escola. 4. Educagao Fisica, corpo, saude e estética. 5. Os conhecimentos sobre o corpo e sua aplicabilidade no &mbito
das praticas socioeducativas escolares. 6. As metodologias de ensino da Educagdo Fisica na escola: o esporte
educacional, os jogos e brincadeiras, as manifestagdes ritmicas e expressivas ¢ as dangas populares. 7. O projeto
pedagogico da Educacdo Fisica e sua inser¢do nos ciclos de formagdo e desenvolvimento humano. 8. Organizacao
do trabalho pedagogico na Educacao Fisica escolar. 9. Politicas Publicas de esporte e lazer. 10. Estrutura e legislacao.
11. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — area de Educacédo Fisica na etapa do Ensino Fundamental. 12. Lei
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de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo (Lei n° 9.394/1996). 13. Estratégias para inclusdo de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e necessidades educacionais especificas na Educagédo Fisica escolar.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. As concepgdes tedrico-metodologicas da Geografia e suas influéncias no ensino da disciplina na educagdo basica.
2. As escalas de abordagem em Geografia para o ensino basico: o local, o regional, o nacional e o mundial. 3.
Categorias geograficas e o processo de formagdo de conceitos no ensino basico. 4. Principios e metodologias de
ensino em Geografia. 5. Teorias de aprendizagem ¢ o ensino de Geografia na educagao basica. 6. Geografia politica,
geopolitica e regionalizagdes do mundo contemporaneo. 7. Dinamica ambiental ¢ mudangas locais e globais. 8.
Espago geografico: apropriacdo e transformacdo da natureza pela sociedade. 9. Rede urbana, cidade e o urbano no
ensino basico. 10. Modernizagdo e as redefini¢des na relagdo entre cidade e campo no Brasil. 11. As novas
territorialidades em redes: transportes, energia e comunicagdo. 12. A questdo socioambiental e o ensino de Geografia
na educagdo basica. 13. Sistemas naturais e seus elementos (clima, hidrografia, relevo, solos, vegetagdo e fauna),
conceitos, dindmicas e transformacdes decorrentes do uso e ocupagao da terra. 14. Formacao, estrutura, distribuicdo
e dindmica populacional no Brasil € no mundo. 15. A representagdo cartografica e o geoprocessamento no Ensino
Fundamental. 16. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — area de Geografia na etapa do Ensino Fundamental.
17. Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Geografia. 18. Geotecnologias no Ensino da
Geografia. 19. Estratégias para inclusdo de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
necessidades educacionais especificas.

PROFESSOR DE HISTORIA

1. Histéria e metodologia da Historia: paradigmas, conceitos e fontes historicas. 2. Povos e comunidades tradicionais
brasileiras. 3. Patriménio histdrico, artistico e cultural brasileiro. 4. Historia regional. 5. Historiografia e produgio
do conhecimento historico. 6. Educagao historica, didatica da Histdria ¢ ensino na educagdo basica. 7. Historia e
cultura afro-brasileira e dos povos indigenas: abordagens na educagdo basica (Lei n° 10.639/2003 e Lei n°
11.645/2008). 8. Pré-historia: teorias, abordagens e sitios arqueologicos. 9. Antiguidade Classica: sociedade, politica
e cultura na Grécia e em Roma. 10. Antiguidade Tardia: conceito e caracteristicas do periodo. 11. Idade Média:
sociedade, economia, politica e cultura nos reinos cristdos ¢ no mundo mugulmano. 12. Arte e saberes cristdos e
muculmanos na Idade Média. 13. Idade Moderna: conceitos, sociedade, economia e cultura. 14. Arte, cultura e ciéncia
nos séculos XV-XXI. 15. Periodo contemporineo: sociedade, economia, politica, religido e cultura no periodo
contemporaneo. 16. Africa pré-colonial: diversidade politica e cultural. 17. Colonialismo na Africa e na Asia:
praticas, resisténcias ¢ movimentos de independéncia. 18. Sociedades indigenas na América. 19. Conquista,
colonizagdo e independéncia na América. 20. Brasil: da Col6nia a Republica — sociedade, economia, politica e
cultura. 21. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) - area de Historia na etapa do Ensino Fundamental. 22.
Estratégias para inclusdo de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e necessidades
educacionais especificas.

PROFESSOR DE LETRAS
1. Concepgoes de lingua e linguagem. 2. Concepgdes de Literatura e formagao de leitores. 3. Concepgdes basicas da
Literatura Brasileira. 4. Abordagens criticas do texto literario para a sala de aula. 5. Variagdo linguistica. 6.
Concepgodes de gramatica da Lingua Portuguesa. 7. Estratégias de leitura. 8. Interdiscursividade e intertextualidade.
9. Estratégias linguisticas de coesdo textual da Lingua Portuguesa. 10. A produgdo linguistica na escola: linguagem
oral (escuta e producdo de textos) e linguagem escrita (leitura e producdo de textos). 11. A pratica de andlise
linguistica nas aulas de lingua portuguesa. 12. O discurso como pratica social: géneros do discurso e ensino de lingua.
13. Analise de textos representativos de diferentes géneros discursivos. 14. Estudos do letramento no processo de
ensino ¢ aprendizagem de Portugués. 15. Letramento literario. 16. Texto e¢ discurso. 17. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) — area de Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa na etapa do Ensino Fundamental. 18. Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo (Lei n° 9.394/1996). 19. O processo de ensino ¢ de aprendizagem de Lingua
Portuguesa. 20. Linguistica e¢ Lingua Inglesa: aspectos fonologicos, morfologicos, sintaticos, semanticos,
pragmaticos, estilisticos e discursivos; dimensodes culturais, sociais e cognitivas de linguagem. 21. Teorias de
aquisicdo de primeira e segunda lingua ou lingua estrangeira. 22. Métodos e abordagens de ensino de Lingua Inglesa.
23. Recursos didaticos e tecnologias digitais no ensino de Lingua Inglesa. 24. Processos de ensino-aprendizagem de
Lingua Inglesa centrados nas habilidades integradas. 25. Avalia¢do no processo ensino-aprendizagem de Lingua



ﬁVINSTITUTO ‘.‘. UFG

VERBENA ® . UNIVERSIDADE

SELECAD - FORMAGED - AVALIACAD - PESOLIGA FEDERAL DE GOIAS

Inglesa. 26. Estratégias para inclusdo de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
necessidades educacionais especificas.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Historia da Matematica no contexto brasileiro. 2. Raciocinio ldgico. 3. Conjuntos numéricos. 4. Grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. 5. Regra de trés simples ¢ composta. 6. Matematica financeira: taxas, juros
simples, juros compostos, inflagdo, correcdo monetaria, desconto simples e desconto composto. 7. Fungoes: afim,
quadratica, modular e exponencial. 8. Logaritmo e Fun¢do Logaritmica. 9. Trigonometria. 10. Progressao aritmética
e progressdo geométrica. 11. Geometria plana; geometria espacial; geometria analitica. 12. NogOes de estatistica:
tabelas, graficos, medidas de tendéncia central e medidas de dispersdo. 13. Andalise combinatoria. 14. Probabilidade.
15. Matrizes e determinantes. 16. Numeros complexos. 17. Sistemas de equagdes linear e quadratica. 18. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) — area de Matematica na etapa do Ensino Fundamental. 19. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao (Lei n® 9.394/1996). 20. Processos de Ensino e Aprendizagem em Matematica: planejamento,
metodologias e avaliac@o. 21. Problemas matematicos. 22. Estratégias para inclusdo de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e necessidades educacionais especificas.

PROFESSOR - PEDAGOGO

1. Sociedade, cultura e educagdo. 2. Aprendizagem e desenvolvimento. 3. Abordagens do processo de ensino e
aprendizagem. 4. Concepgdes de curriculo e organizagao escolar: estrutura ¢ organizacdo do curriculo da educagdo
basica, integracdo de areas de conhecimento, objetivos, habilidades e competéncias. 5. Planejamento, planos e
projetos educativos. 6. Projeto Politico Pedagdgico (metodologia de elaboracdo, implementagao, acompanhamento e
avaliag@o). 7. Pratica pedagogica e formagdo docente: desenvolvimento continuo do professor, reflexdo critica sobre
a pratica, formagdo inicial ¢ continuada. 8. Avaliacdo institucional e do processo de ensino-aprendizagem:
instrumentos e estratégias de avaliagdo de estudantes, professores e institui¢cdes. 9. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (Lei n°® 9.394/96 - Titulos IV e V). 10. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 11. Estatuto
da Crianga e do Adolescente — ECA. 12. Plano Nacional de Educagdo (PNE): metas e diretrizes que orientam politicas
publicas, planejamento escolar e praticas pedagogicas alinhadas a BNCC e a LDB. 13. Estratégias para inclusdo de
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e necessidades educacionais especificas na educagao
infantil.

PSICOLOGO

1. Etica e bioética na pratica psicologica em saude: principios do Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo
(Resolugdo CFP n° 010/2005). 2. Atuagdo do psicologo nas politicas publicas: Sistema Unico de Satade (SUS) e
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). 3. Atengdo basica em satde: acolhimento, escuta qualificada,
promogdo da satide mental e prevengdo de agravos. 4. Atuagdo do psicologo na rede socioassistencial: CRAS,
CREAS, abrigos, medidas protetivas ¢ grupos vulneraveis. 5. Psicologia Escolar ¢ Educacional: mediagdo de
conflitos, inclusdo, dificuldades de aprendizagem e trabalho interdisciplinar com a equipe pedagogica. 6. Politicas
de Educagao Inclusiva e enfrentamento a violéncia escolar. 7. Psicologia comunitaria e agdes coletivas: grupos de
convivéncia, oficinas e praticas de educagdo popular em saude. 8. Saude mental e atengdo psicossocial: principios da
Politica Nacional de Satde Mental ¢ da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS). 9. Intervencdes breves e estratégias
de acolhimento em situagoes de crise, violéncia, negligéncia e vulnerabilidade social. 10. Desenvolvimento humano
nos ciclos da vida: infancia, adolescéncia, vida adulta e envelhecimento. 11. Violéncia contra grupos vulneraveis:
acolhimento, encaminhamento ¢ notificagdo compulsoria. 12. Preven¢do e enfrentamento ao uso de alcool e outras
drogas: reducdo de danos e reinsercdo social. 13. Psicologia e trabalho em equipe multiprofissional:
interdisciplinaridade ¢ articulagdo entre saude, assisténcia ¢ educacdo. 14. Educac¢do permanente em satde e
supervisdo técnica. 15. Politicas publicas e participagdo social: controle social, conselhos municipais e promogédo da
cidadania.
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EDITAL N° 01/2025

ANEXO V — ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

Atesto, para os devidos fins, que

b

(Nome completo do(a) candidato(a))

Inscri¢do n° , CPFn° , documento de identidade

n° , orgdo expedidor goza de boas condigdes

CARDIORRESPIRATORIAS, estando APTO(A) a realizar os exercicios de Flexdo de Bragos, Abdominal Remador

e Corrida, exigidos no Teste de Aptidao Fisica para o Concurso Publico de Gameleira de Goias-GO.

Carimbo e assinatura do(a) médico(a) Numero do CRM do(a) médico(a)

ATENCAO CANDIDATO(A): Levar no dia da Prova este Atestado Médico emitido e assinado por um(a) médico(a).

Somente serdo aceitos atestados médicos originais ¢ emitidos com data de até 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a

realizacdo da prova.
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