cref19/AL

Conselho Regional de Educagao Fisica
da 192 Regiao

Al IBADE

Instituto Brasileiro de Apoio
e Desenvolvimento Executivo

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 - CREF19/AL, 29 DE OUTUBRO DE 2025.

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA DA 19°REGIAO-CREF19/AL, no
uso de suas atribui¢des legais, torna publico que realizara, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e
Desenvolvimento Executivo - IBADE, CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas e formacao de
cadastro de reserva do quadro de pessoal, mediante as condi¢des especiais estabelecidas neste Edital e
seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo executado
pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE.

1.2. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com rendncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Puablico é de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacao
da homologagao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscri¢des para este Concurso Pablico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item
4.

1.5. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estard
disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. O Extrato do Edital e o Resultado Final serdo publicados no Diario oficial da Unido e no site
www.ibade.org.br.

1.7. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Concurso Pablico no site citado no subitem
1.8, pois, caso ocorram altera¢des nas normas contidas neste Edital, elas serdo nele divulgadas.

1.9. Os contetidos programaéticos para todos os cargos estarao disponiveis no ANEXO III.

1.10. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo pertencerdo ao
Regime da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, regime em vigor, ou outro que vier a substitui-lo.

1.11. Os cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e saldrio base sdo os estabelecidos no
ANEXO 1.

1.11. O nimero de vagas ofertadas no Concurso Publico poderd ser ampliado durante o prazo de validade
do Certame, desde que haja dotacdo orcamentdaria propria disponivel e vagas em aberto aprovadas pela
Administracdo do CREF19/AL.

1.12. A sintese das atribui¢des dos cargos consta no ANEXO IV.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.
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2. DOS REQUISITOS BASICOS E DOCUMENTACAO PARA A CONTRATACAO

2.1. Os requisitos basicos para a contratacdo sdo, cumulativamente, os seguintes:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Puablico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal;

¢) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) nado ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso, conforme requisito
do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
comprovado por meio da apresentac¢do de original e cépia do respectivo documento, observado o ANEXO
I deste Edital;

h) apresentar comprovagao do pedido de baixa do seu registro junto ao 6rgao do conselho de classe
correspondente a sua formacdo profissional, bem como estar com a situacdo pecuniaria regularizada
perante o mesmo, quando for o caso;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratagao;

k) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Puablico;

n) apresentar declaracao de bens.

2.2. O candidato deverd apresentar a seguinte documentagdo, original e cépia, quando convocado para
contratacao:

a) titulo de eleitor;

b) carteira de identidade;

c) CPF;

d) 02 (duas) fotos 3x4;

e) comprovacdo de escolaridade, conforme requisito do cargo - ANEXO I;
f)  certificado de reservista (para o sexo masculino);

8) certiddo de nascimento ou casamento;

h)  certiddao de nascimento dos filhos (menores de 14 anos);

i) certidao de quitagdo eleitoral;
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j) certidao civil e criminal das Justicas Estadual e Federal;

k) PIS/PASEP;

)  atestado de Satde/ (fornecido por MEDICO DO TRABALHO);

m) carteira de trabalho - CTPS ou Carteira de Trabalho Digital;

n) cartdo de vacinagado do(s) filho(s) atualizado;

0) declaracdo sobre exercicio ou ndo, de outro cargo ou fungao, reconhecida firma em cartério;
p) comprovante de residéncia atualizado.

2.2.1. Outros documentos e/ou certiddes poderdo ser solicitados no momento da convocacdo para a
contratacao.

2.3. O candidato, se aprovado e classificado, deverd provar que possui todas as condigdes para a
contratagdo no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente
Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entao, declaracao e documentos, sob pena de
perda do direito a vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Puablico sera composto de etapa tnica:
Etapa Unica: Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatdrio.

3.2. Ao final da etapa, o resultado sera divulgado no site www.ibade.org.br.

3.3. A Prova Objetiva seré realizads em Macei6/AL.

3.3.1. A critério do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE e do CREF19/AL,
havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para localidades adjacentes ao Municipio de
Macei6/ AL.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso
Puablico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deveré certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisa dos
requisitos e das atribuicdes do cargo.

4.1.2. Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos candidatos transgéneros durante o
concurso. Entende-se por nome social a designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e é socialmente reconhecida.

4.1.3. O candidato interessado que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, poderd solicitd-lo no
momento da inscri¢do. O candidato deverd informar o nome e sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

4.1.4. As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serao realizadas de acordo com o nome social.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes
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estabelecidas neste Edital.

4.3. No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concorddncia com os termos que constam
deste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e
processados, de forma a possibilitar a efetiva execu¢ao do Concurso Pablico, com a aplicagao dos critérios
de avaliacdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo dos seus nomes, nimeros de inscri¢do,
critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.4. As inscrigdes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido no
Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4.1. O candidato devera, no ato da inscri¢cao, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricao On-line
sua opgdo de cargo e local de realizacdo das Prova Objetiva. Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera
aceito pedido de alteragdo desta opgao.

4.4.2. Somente serda confirmada uma tUnica inscricdo por candidato, visto que a Prova Objetiva sera
aplicada no mesmo turno (matutino) para todos os cargos.

4.4.2.1. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo, terd somente a tltima inscrigdo validada, sendo as
demais inscricdes pagas ou isentas automaticamente canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor

pago, referente as inscri¢des canceladas.

4.4.2.2. Nao sendo possivel identificar a tltima inscricao paga ou isenta, serd considerado o niimero gerado
no ato da inscrigdo, validando-se a tltima inscri¢do gerada.

4.5. O valor da inscrigao sera de R$ 70,00 (setenta reais) para todos os cargos.

4.5.1. A importancia recolhida, relativa a inscrigdo, ndo serd devolvida em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou localidade de vaga oferecida ou em
razdo de fato atribuivel somente a Autarquia.

4.6. Podera solicitar isengdo do pagamento do valor da inscri¢do o candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, ou doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Satde, em conformidade com os termos da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

4.6.1. Nao serd concedida a isencdo do pagamento do valor da inscrigdo a candidato que ndo possua o
Numero de Identificagao Social (NIS) j& identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data
da sua inscricdo.

4.6.1.1. Para a realizagdo da inscricao com isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera
preencher o Formulario de Inscricdo, via Internet, no site www.ibade.org.br, no qual indicard o Ntmero
de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara declaracio de que
pertence a familia de baixa renda.

4.6.1.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE consultara o 6rgdo gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.6.1.3. Nao serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicacdo do ntimero do NIS e, ainda, aqueles que
nao contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do
Orgao Gestor do CadUnico.
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4.6.1.4. Os doadores de medula 6ssea deverdo enviar imagem legivel do CPF ou documento oficial e
original de identificacdo e imagem legivel do atestado ou laudo emitido por médico inscrito no Conselho
Regional de Medicina (CRM), de entidade reconhecida pelo Ministério da Satde, que comprove que o
candidato efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem como a data de doagdo, via upload (arquivo no formato
PDF ou .TIF, no tamanho méximo de 1MB).

4.6.1.4.1. Fica reservado ao CREF19/ AL ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo,
a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

4.6.2. A inscricao com o pedido de isencao devera ser efetuada nas datas previstas no Cronograma Previsto
- ANEXO II, a partir das 10h do primeiro dia até as 23h59 do altimo dia, observado o Horario oficial de
Brasilia/DEF.

4.6.3. A relacao das isencdes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site www.ibade.org.br, na
data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.6.4. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formulério digital, que estard disponivel no site www.ibade.org.br, a partir
das 8h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto - ANEXO
II, considerando-se o Horério oficial de Brasilia/DF. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

4.6.5. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido poderd gerar o boleto para pagamento
somente apo6s a divulgacdo do resultado final dos pedidos de isencao.

4.6.6. O candidato com isencao deferida terd sua inscricio automaticamente efetivada.

4.6.7. As informagdes prestadas no formuldrio, bem como a documentacao apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.6.8. Nao serd concedida isengdo de pagamento do valor da inscricao ao candidato que:
a) omitir informacgdes e/ ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar informacao;

¢) fraudar e/ ou falsificar documentagao;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.6.9. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da inscricdo via postal, fax, correio
eletrénico ou similar.

4.6.10. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacao, sera cancelada a inscrigao
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade praticada,
na forma da lei.

4.6.11. O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo gerar o boleto no prazo
estabelecido no subitem 4.6.4 e efetuar o devido pagamento, estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

4.6.12. O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscrigdo paga para o
mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, terd a isencao
cancelada.
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4.7. Da inscricao pela Internet

4.7.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o
Edital, a Ficha de Inscricao via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. A
inscricao pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 16 horas
do 1° dia de inscrigao até as 23h59min do taltimo dia de inscri¢do, conforme estabelecido no Cronograma
Previsto - ANEXO II, considerando-se o Horario oficial de Brasilia/DF.

4.7.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscricao
via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacédo dos dados preenchidos
antes de enviar a inscricdo, evitando-se que o botao de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e
altere os respectivos dados.

4.7.3. Ao efetuar a inscrigdo via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. A 2* via do boleto bancario estara
disponivel no site para impressao até as 15 horas do tltimo dia de pagamento, considerando-se o Horario
oficial de Brasilia/DF. A data limite de vencimento do boleto bancério sera o primeiro dia atil apds o
encerramento das inscri¢des. Apés essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.7.4. As inscrigdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento
da inscricao. Nao sera aceito pagamento feito por meio de depésito bancario, DOC’s ou similares.

4.7.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigdo, a inscricdo ndo sera confirmada.

4.7.6. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, deveré estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.
Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensagao.

4.7.7. Os candidatos deverao verificar a confirmagdo de sua inscri¢ao no site www.ibade.org.br a partir do
quinto dia atil apos a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.7.8. A confirmacao da inscrigdo deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com
o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.7.9. O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscricdo via Internet implicard no
cancelamento da mesma.

4.7.10. A inscricao via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.ibade.org.br nos tltimos dias de
inscricao.

4.7.11. O IBADE nao sera responséavel por problemas na inscrigio ou emissdo de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunicacao ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos altimos dias
do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de
dados.

4.7.12. A homologacao preliminar das inscri¢des sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data
prevista no cronograma - ANEXO IL

4.713. O candidato dispora de 02(dois) dias tteis para contestar a homologacdo preliminar,
exclusivamente mediante preenchimento de formulédrio digital, que estara disponivel no site
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www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma - ANEXO II, considerando-se o Horério oficial de Brasilia/DF.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Decreto Federal n° 9.508 de 24 de setembro de 2018,
demais legislacdes pertinentes e nos termos do presente Edital, serd reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no Concurso Pablico.

5.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ntimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente.

5.1.2. No caso do cargo em que nao tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em virtude
do ntimero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que o
CREF19/ AL pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.

5.1.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

5.1.4. A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: a 1* vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 5% vaga, a 2% vaga serd a 25 vaga, a 3* vaga serd a 45% e assim
sucessivamente.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica,
fisiol6égica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagao pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do Concurso Pablico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao local de
aplicacdo de prova, ao horario, ao contetado, a correcao das provas, aos critérios de avaliacao e aprovacao,
a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Puablico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Puablico, terdo seus nomes publicados em lista
a parte e figurarao também na lista de classificacao geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condigdo por ocasidao da
inscricao, caso convocados para contratagdo, deverao se submeter a pericia médica realizada por Junta
Médica indicada pelo CREF19/AL, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do
candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢des do cargo.

5.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato nao comparecer a Pericia Médica
na data, local e horario determinados na convocagdo, sera desconsiderada a sua classificacdo na listagem
de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla
concorréncia.

5.7. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo
haver candidatos aprovados em ntmero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as vagas remanescentes serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.
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5.8. Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessao
de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscrigdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se
0 que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverda, sob as penas da lei,
declarar esta condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia deverd enviar imagem legivel dos seguintes documentos: carteira de
identidade ou CPF, e o laudo médico atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo
de IMB), no momento da inscrig¢do e no periodo de inscricdo indicado no ANEXO II - CRONOGRAMA
PREVISTO

6.3.1. Em caso de solicitacao de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, juntamente com o laudo médico, conforme
disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.3.2. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo deveré solicitar atendimento especial,
nos termos do item 7 deste Edital, para que possa utilizd-lo durante a realizacdo da prova, a fim de que
nao incorra na proibicdo prevista no subitem 9.17.2 deste Edital.

6.3.3. Fica reservado ao CREF19/ AL ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

6.4. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar
o laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério ou envia-lo fora do prazo determinado,
perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

6.4.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentacdo do
referido laudo quando da realizagdo da pericia médica disposta no subitem 5.5.

6.5. A relagdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estard disponivel no site www.ibade.org.br,
na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.

6.5.1. O candidato poderd interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam com
deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, das 08h do primeiro dia até as 23h59
do altimo dia, observado o Horario oficial de Brasilia/DF.

7.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS
7.1. Serdo reservados 30% (trinta por cento) do total das vagas as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas, na forma da Lei n°® 15.142 de 03 de Junho de 2025, regulamentada pelo Decreto n°® 12.536 de
27 de junho de 2025, conforme segue:

I - reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;
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II - reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e
III - reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

7.1.1. Na hipétese de ndo haver candidatos quilombolas em niimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

7.1.2. Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

7.1.3. Na hipétese de nado haver candidatos indigenas ou quilombolas em ntimero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas, e, por
altimo, para a ampla concorréncia.

7.1.4. Na hipétese de ndo haver candidatos aprovados em ntmero suficiente para o preenchimento das
vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serao revertidas para candidatos pretos e pardos,
indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista nos incisos I, II e III do subitem 7.1.

7.1.5. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for
igual ou superior a 2 (dois).

7.1.5.1. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas, esse serd aumentado para o primeiro ntimero inteiro subsequente, em
caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ntmero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.1.6. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas, em virtude do nimero de vagas, o candidato poderéd se inscrever para o cadastro de reserva,
ja que o CREF19/ AL pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro criando novas
vagas.

7.2. Para os fins de concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas,
considera-se:

I - pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do
pardgrafo tnico do art. 1° da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), na forma
de regulamento;

IT - pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida
por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena;

III - pessoa quilombola: aquela pertencente ao grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicao,
com trajetéria histérica propria, dotado de relacdes territoriais especificas, com presuncdao de
ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003.

7.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd se autodeclarar preto ou pardo, indigena ou
quilombola ao se inscrever em concurso publico, de acordo com os critérios de raca, cor e etnia utilizados
pelo IBGE.

7.3.1. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, indigena ou quilombola indicard em sua inscricao,
em campo especifico, se pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

7.3.2. Até o fim do periodo de inscricdo do concurso publico, sera facultado ao candidato optar por
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concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

7.3.3. Terdo presungdo relativa de veracidade as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo para este Concurso Publico, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa,
civil e penal, na hipétese de constatacao de declaracdo falsa.

7.3.4. Comprovando-se falsa a declaragao, o candidato sera eliminado do Concurso Puablico e, se houver
sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua nomeagdo, apds procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

7.4. Na hipotese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver
sido contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua contratagdo, apds procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

7.5. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso
Pablico.

7.6. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas aprovadas e
nomeadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

7.6.1. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas serdo
classificadas no resultado final do concurso tanto nas vagas destinadas a ampla concorréncia quanto nas
vagas reservadas, observada a nota de cota de cada etapa e listagem.

7.6.2. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga ndo preenchida sera ocupada
pela pessoa preta e parda, indigena ou quilombola aprovada na posicdo imediatamente subsequente na
lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

7.6.3. Na hipétese de namero insuficiente de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas no mesmo certame para a ampla
concorréncia, de acordo com a ordem de classificagdo.

7.7. A nomeacdo dos candidatos aprovados e classificados observara os critérios de alterndncia e
proporcionalidade, considerada a relagdo entre o ntimero total de vagas e o nimero de vagas reservado
as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e a pessoa com deficiéncia.

7.8. Os candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrem as vagas reservadas, constardo na
relacdo que sera divulgada no site www.ibade.org.br.

7.8.1. O candidato poderéd interpor recurso contra o indeferimento da inscricdo para as vagas reservadas
nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, das 08h do primeiro dia até as 23h59 do daltimo
dia, observado o Horario oficial de Brasilia/DF.

7.9. O candidato que se autodeclarou pessoa preta ou parda no ato de inscrigdo, na forma estabelecida na
Lei, aprovado na Prova Objetiva até a 5% posicado, aplicados os critérios de desempate constantes no
subitem 12.3 deste Edital, serd convocado para submeter-se a Comissao de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo, promovida por uma comissao designada para tal fim, sob responsabilidade do IBADE,
em data a ser divulgada por meio de convocacao.

7.9.1. A avaliacdo considerara o fenétipo apresentado pelo candidato na apresentac¢do presencial.
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7.9.1.1. Nao serd admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos
médicos, dermatolégicos, genéticos ou antropolégicos.

7.10. O candidato que se autodeclarou pessoa indigena no ato de inscricdo, na forma estabelecida na Lei,
serd convocado, antes do resultado final, para submeter-se a procedimento de verificagdo documental

complementar a autodeclaracdo, promovida por uma comissdo designada para tal fim, sob
responsabilidade do IBADE, em data a ser divulgada por meio de convocacao.

7.10.1. O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaracdo de indigenas sera feito
pela andlise de documentacdo comprobatéria do pertencimento étnico do candidato, mediante a
apresentacao de:

I - documento de identificacdo civil do candidato, expedido por 6rgao publico reconhecido na forma
estabelecida na legislacdo, com indicagado de pertencimento étnico;

IT- documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagao representativa do povo ou grupo
indigena que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes
indigenas da respectiva etnia; ou

III - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento
étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;
¢) documentos expedidos por 6rgaos de satide indigena;

d) documentos expedidos pela Fundacao Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos
Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
instituido pelo art. 6°-F da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdencidria.

7.11. O candidato que se autodeclarou pessoa quilombola no ato de inscri¢do, na forma estabelecida na
Lei, aprovado na Prova Objetiva até a 5% posicdo, aplicados os critérios de desempate constantes no
subitem 12.3 deste Edital, serd convocado para submeter-se a procedimento de verificagdo documental
complementar a autodeclaragdo, promovida por uma comissdo designada para tal fim, sob
responsabilidade do IBADE, em data a ser divulgada por meio de convocagao.

7.11.1. O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de quilombolas seré
feito pela andlise de documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico do candidato, mediante a
apresentacao de:

I - declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderangas ligadas a
associagdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, pardgrafo tnico, do Decreto n° 4.887, de 20
de novembro de 2003; e

IT - certificagdo da Fundagao Cultural Palmares que reconheca como quilombola a comunidade a qual o
candidato pertence.
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7.12. Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigo ou cargo publico, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangOes cabiveis.

7.13. Caso o candidato ndo comparecga a Comissdo de confirmacao complementar a autodeclaragdo ou a
procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo, serd excluido da lista de
classificacao da vaga reservada, mantendo a sua posigdo na lista de ampla concorréncia.

7.14. Caso o resultado da avaliagdo seja o0 ndo enquadramento do candidato como pessoa preta ou parda,
indigena ou quilombola, ele serd excluido da lista de classificacdo de candidatos da vaga reservada,
mantendo a sua posigdo na lista de classificacdo de ampla concorréncia, salvo se comprovada a ma fé na
autodeclaragdo firmada pelo candidato, caso em que sera eliminado apds procedimento administrativo,
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

7.15. A manutencado da posicdo na lista de classificacdo de ampla concorréncia citada nos subitens 7.13 e
7.14 sera condicionada a nota minima de corte aplicada ao daltimo candidato classificado desta listagem.

7.16. O resultado preliminar do procedimento administrativo de verificacdo da condicao declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros serd publicado no endereco eletronico
www.ibade.org.br.

7.16.1. Do resultado preliminar do procedimento administrativo de verificagdo da condi¢do declarada para
concorrer as vagas reservadas caberd recurso na forma especificada na convocacao.

7.17. Na hipotese de a comissdo constatar falsidade na declaracao feita pelo candidato, a documentagao
podera ser enviada a Policia Federal para apuracao da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislacao
penal vigente.

7.18. O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa preta ou parda, indigena ou
quilombola nao se configura ato discriminatério de qualquer natureza.

7.19. Durante a afericdo podera ser realizada fotografia ou filmagem para registro da entrevista.

7.20. A inobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas.

8. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA ETAPA

8.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera
solicita-las no ato da inscri¢do, no campo especifico da Ficha de Inscri¢ao, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

8.1.1. O candidato deverd enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de condigao
especial, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho méximo de 1MB), no momento da
inscrigao e no periodo de inscri¢cdo indicado no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO.

8.1.1.1. O candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento
especial, ndo terd o pedido atendido.

8.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos termos do
subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horério de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil
Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para Transcri¢ao, Prova
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em Braile, dentre outros.
8.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

8.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagao das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que
ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

8.1.2.3. A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 8.1.1.1 e 8.1.2.2, o direito de proceder a
amamentacao a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentagao
sera compensado durante a realizacdo das provas em igual periodo, nos termos do paragrafo 2° do art. 4°
da Lei Federal n° 13.872/2019.

8.1.2.4. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora
de compensagao.

8.1.2.5. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao
realizard a prova.

8.1.3. No atendimento as condicdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

8.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apés o periodo de inscricdo, necessitar de
condicOes especiais para realizar a Prova Objetiva devera enviar o laudo médico que ateste a necessidade
de atendimento especial, em até 2 dias tuteis antes da realizacdo das provas, para o e-mail:
atendimento@ibade.org.br.

8.2. A realizacdo da prova em condi¢Oes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagcdo do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.2.1. A relagdo dos candidatos que tiverem a condicdo especial deferida, para a realizacdo das provas,
serd divulgada no site www.ibade.org.br.

8.2.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condigao
especial, exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estard disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do altimo dia do prazo no Cronograma -
ANEXOII, considerando-se o Horario oficial de Brasilia/DF. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisao.

9. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DA ETAPA

9.1. As informacdes sobre os locais e os horarios de aplicacdo da Etapa serdo divulgadas no site
www.ibade.org.br na data prevista indicada no Cronograma- ANEXO II.

9.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocagao para Prova (COCP),
constando data, horario e local de realizacao da Prova Objetiva disponivel no site www.ibade.org.br.

9.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizagio da Prova, o seu Comunicado
Oficial de Convocagao para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo imprescindivel
que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens 9.7 ¢ 9.7.1.

9.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicag¢do individualizada. O candidato inscrito
devera obter as informagdes necessarias sobre sua alocagdo, por meio das formas descritas nos subitens
9.1¢e9.2.
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9.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo da
prova, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagcdo da
prova com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

9.3.1. O candidato ndo poderé alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizagdo da
prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.4. O horério das provas referir-se-a4 ao Horério oficial de Brasilia/DF.

9.5. Quando da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, nao podendo utilizar outro tipo de
caneta ou material.

9.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva portando documento oficial
e original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o
fechamento dos portdes.

9.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da etapa, apds o horério fixado para
o fechamento dos portdes, sendo que a Prova Objetiva sera iniciada 20 (vinte) minutos apds esse horério.
Ap6s o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipétese alguma, mesmo
que a prova ainda nao tenha sido iniciada.

9.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade (com foto):
- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe)
que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Pablico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto e impresso).
9.7.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto) ou digital;

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo
do candidato (foto e assinatura).
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9.7.1.2. Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos
locais de prova como também durante a realizagdo da prova e, em razdo da proibicao do uso de celulares
e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentagdo pelo candidato da Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNHe) ou qualquer outra Carteira de Identidade em meio eletronico. Para fins de identificagao civil, o
candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto, e em meio fisico, dentre
aqueles admitidos no subitem 9.7 deste Edital.

9.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no méximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulério préprio para
fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

9.8. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a
sala ou ao local de prova.

9.9.1. Nao sera permitido, em hipé6tese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas
de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar
aguardando que alguém o traga.

9.9.2. Ap6s identificacdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndo poderd consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horério de inicio das provas.

9.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de
realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverido se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizacao dos banheiros e bebedouros.

9.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem
8.1.2.2.

9.11. As Provas acontecerao em dias, hordrios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP
(Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova). Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada,
nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as
provas. Ndo havera aplicacdo de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

9.12. Seré realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da
Comissao Especial de Organizagdo e Acompanhamento do Concurso Pablico do CREF19/ AL, objetivando
a realizacdo de exame datiloscépico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados
para contratacéo.

9.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacdo das Etapas.

9.14. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo das Provas apds assinatura da Lista de
Presenga e recebimento de seu Cartdao de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apds este momento,
somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros,
se necessitar, antes de sua entrada na sala.

9.15. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo da prova em
virtude de afastamento do candidato, exceto para a candidata lactante, conforme disposto no subitem
8.1.2.3. deste Edital.
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9.16. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizacdo das
etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacdo das etapas;
b) for responsavel por falsa identificacao pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagoes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;
1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular ou qualquer eletronico durante a realizacdo da Prova Objetiva.
Celulares e eletronicos deverao ser desligados e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao
entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdo das provas;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular e/ou qualquer eletrénico fora
do envelope fornecido ou portando o celular e/ou qualquer eletronico no deslocamento ao
banheiro/bebedouro ou o telefone celular e/ou qualquer eletronico (inclusive relégio), tocar, estes
altimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

0) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionérios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo
de consulta;

q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horério determinado no subitem 9.21.3.

9.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotagao e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questdes e do Cartdo de Respostas ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagdo de gabarito.

9.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito devera entregéa-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

9.17.2. Apds entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotacdes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens,
nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou especificacdo, nem marcadores de tempo de qualquer
modalidade, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc,
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nem acessOrio avulso que cubra parte ou todo corpo, tais como: cachecol, luvas, cobertores, mantas, etc,
também ndo serd admitida a utilizacdo de qualquer objeto/ material, de qualquer natureza, que cubra a
orelha ou obstrua o ouvido.

9.17.3. OIBADE recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no item anterior.

9.17.4. O IBADE nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

9.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico,
visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as
mesmas.

9.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagao das provas.
9.21. O tempo total de realizacao da Prova Objetiva sera de 4 horas, no turno matutino.
9.21.1. O tempo de duracdo das provas inclui o preenchimento do Cartao de Respostas.

9.21.2. O candidato s6 poderd retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo das provas apos 1 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio.

9.21.3. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir
de 60 (sessenta) minutos para o término do horério das provas.

9.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) altimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o dltimo
candidato termine suas provas, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da
fiscalizacao da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

9.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam as provas ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessdarios para cumprir o subitem 9.21.4, a selecdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

9.22. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da mesma e/ou aos critérios de
avaliacao.

9.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo durante a prova
no seu Caderno de Questoes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 9.17.

9.24. Ao terminar as provas, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda nao
o puder levar, o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugdo das
provas.

9.25. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato nao constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgao, o IBADE procedera a inclusao
do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacgdo de pagamento efetuado
dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma cépia, com o preenchimento e assinatura do
formulério de Solicitagdo de Inclusdo. A cépia do comprovante sera retida pelo IBADE. O candidato que
nao levar a cépia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

9.25.1. A inclusao seréd realizada de forma condicional e serd analisada pelo IBADE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricao.
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9.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

9.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro na
folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

9.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo tenham sido registradas na
ocasiao.

9.27. Demais informacOes a respeito da realizagdo das etapas constardo na Convocagdo e/ou COCP
(Comunicado Oficial de Convocagao para Prova).

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatodrio e classificatério e serd constituida de questdes de multipla
escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 10.5.

10.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

10.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um tnico Cartdo de Respostas que nao podera
ser rasurado, amassado ou manchado.

10.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

10.3.1. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e no
Cartdo de Respostas, bem como as orientagdes e instrucdes expedidas pelo IBADE durante a realizagdo
das provas complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

10.5. A organizagado da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

ENSINO SUPERIOR
. 1 Quantidade Veerals Pontuagao
Disciplinas d ~ cada o
e questoes ~ maxima
questao
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Legislacao Especifica 20 1,5 30
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60
TOTAIS 60 - 100

10.6. Sera eliminado do presente Concurso Pablico o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das
disciplinas.

10.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartao de Respostas, que serd
o tnico documento vélido para corregao eletronica.
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10.8. A transcri¢do das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sao obrigatorias e serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas nele contidas, pois a correcdo da prova serd feita somente nesse documento e por
processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas,
verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscrigdo contido no COCP (Comunicado
Oficial de Convocagao para Prova) e na Lista de Presenca. Nao havera substituicdo de Cartdo de Respostas.

10.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu Cartao de Respostas
correspondente ao do Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato ndo marque o tipo de prova, o
cartdo de respostas nao serd lido e o candidato estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.
Ap6s a aplicacdo da Prova Objetiva ndo poderd haver mudanga no tipo de prova indicado pelo candidato
no Cartdo de Respostas.

10.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opcdes de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opcao marcada, sem opgao
marcada, com emenda ou rasura.

10.10. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia util apds a data de
realizacdo da prova, a partir das 12 horas (Horario oficial de Brasilia/DF), conforme Cronograma Previsto
- ANEXO II.

10.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias apés a
divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.

11. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

11.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da
questao.

11.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis apds a
divulgacdo do gabarito oficial.

11.2.1. Admitir-se-4 para cada candidato um tnico recurso por questdao, o qual deverd ser enviado via
formulario especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente
preenchido, sendo necessario o envio de um formulério para cada questao recorrida. O formulario estara
disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o Horario oficial de Brasilia/DF.

11.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagoes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliacdo.

11.3. O recurso deve conter a fundamentacao das alegacdes comprovadas por meio de citacao de artigos,
amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

11.3.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

11.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial ap6s o resultado dos recursos.

11.4. Seré facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva, da
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confirmacdo complementar a autodeclaracdo da Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola e da
classificacdo do Concurso Pablico.

11.4.1. Admitir-se-4 somente um tnico pedido de revisdo por resultado preliminar das etapas acima
citadas.

11.4.2. Apods o envio do pedido, ndo serd permitido complementacao ou alteragdo do mesmo, nem mesmo
por meio de requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 11.1 e 11.4.

11.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua
inscricdo e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO II, no horario
compreendido entre 08h e 23h59 (Horario oficial de Brasilia/DF), via formulério disponivel no site
www.ibade.org.br.

11.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou CREF19/AL; for apresentado fora
do prazo ou fora de contexto.

11.7. A Banca Examinadora constitui a altima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque nao caberdo recursos adicionais.

11.8. As anulacdes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das
decisdes dos recursos ou pedidos de revisao, serao dados a conhecer, coletivamente, por meio da Internet,
no site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final no Concurso Puablico serd a nota final da Prova Objetiva.
12.2. A classificagdo no Concurso sera feita mediante a nota decrescente da nota final obtida.

12.3. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificagdo, apos observancia do disposto no
pardgrafo tnico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse
fim, a data de realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que
obtiver:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;
b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Legislagdo Especifica;
¢) tiver exercido efetivamente a funcao de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

12.3.1. Para fins de comprovagdo da funcao de jurado mencionadas na alinea “c” do subitem 12.3 serdo
aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em
cartorio), emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a fun¢do de
jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de
entrada em vigor da Lei n° 11.689, de 2008.

12.3.1.1. Para fins de verifica¢do do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo fazer
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o upload do documento comprobatério descrito no subitem 12.3.1, (arquivo no formato PDF ou .TIF, no
tamanho maximo de 1IMB), no link de inscricdo, durante o periodo de inscricdo indicado no Anexo II
Cronograma Previsto, no enderego eletronico www.ibade.org.br.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site e
www.ibade.org.br ou por meio dos telefones (21) 97658-2283 / (21) 97658-2292 - Rio de Janeiro - ou pelo
e-mail atendimento@ibade.org.br.

13.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convoca¢des ou outras quaisquer relacionadas
aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Pablico. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

13.1.2. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital
de retificacao.

13.1.3. O Conselho Regional de Educacdo Fisica da 197 Regido - CREF19/AL e o IBADE nao se
responsabilizam por informacoes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicaces dos Editais, comunicagoes,
retificagdes e convocacdes referentes a este Concurso Puablico, durante todos o periodo de validade do
mesmo.

13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera
fazer a solicitacao ao IBADE, até o altimo dia das inscri¢cdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro
dia uatil seguinte. Este periodo nado serda prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo, portanto,
acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

13.4. O resultado final serd divulgado na Internet nos sites www.ibade.org.br e www.crefl19.org.br e

publicado no Diario Oficial da Unido.

13.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Conselho Regional de Educacao Fisica
da 197 Regido - CREF19/AL.

13.6. Acarretard a eliminagao do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais
relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

13.7. A Administragao reserva-se o direito de proceder as contratagdes, em ntimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o namero de vagas
ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

13.8. A convocacado para a contratacdo serd feita por meio de publicagdo no site www.cref19.org.br e no
Diério Oficial da Unido.

13.9. Caso o candidato aprovado possua registro ativo no CREF19/ AL, o mesmo teréd que solicitar a baixa
da sua inscricdo, bem como estar regular com suas obrigacdes pecunidrias antes da contratacao.

13.10. O candidato convocado para contratagdo podera solicitar ao Conselho Regional de Educacao Fisica
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da 197 Regido - CREF19/ AL que seja reclassificado para o final da lista geral dos aprovados.

13.11. O candidato que ndo atender a convocagao para a apresentagao dos requisitos citados no item 2 e
Anexo I deste Edital ou que ndo solicitar a reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados, no
prazo de 30 dias a partir da publicacdo no Diario Oficial da Unido, serd automaticamente excluido do
Concurso Publico.

13.12. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo em qualquer etapa do
presente Concurso Puablico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no
subitem 13.4.

13.13. O candidato deverad manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:
atendimento@ibade.org.br, até a divulgacdo do resutlado final do Concurso Puablico e apés junto ao
Conselho Regional de Educagao Fisica da 19° Regiao - CREF19/ AL, sob sua responsabilidade.

13.14. As legislacdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do
presente Concurso Publico.

13.15. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para contratacao e efetivo exercicio
do cargo, serd submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental,
cujo caréter é eliminatorio e constitui condicao e pré-requisito para que se concretize a contratagao.

13.16. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissao do Concurso Pablico e do IBADE, em tiltima instancia administrativa.

13.17. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por 6rgao oficial competente.

13.18. O Conselho Regional de Educacdo Fisica da 19* Regido - CREF19/AL e o IBADE nao se
responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Puablico.

13.19. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Pablico
sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devolugao ao candidato.

13.20. O IBADE e o Conselho Regional de Educacdo Fisica da 19* Regidao - CREF19/AL reservam-se o
direito de promover as corre¢cdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do presente Certame ou
posterior ao mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

13.21. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificagdo necessaria ao nimero de vagas previstas
neste edital, integram o cadastro de reserva.

13.22. As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Concurso Publico e correrdo a expensas
do préprio candidato.

13.23. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados
e para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

15.24. Integram este Edital os seguintes Anexos:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;
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ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;
ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO; E
ANEXO IV - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Macei6/ AL, 29 de outubro de 2025.

STANLEY MAGALHAES NUNES DA SILVA
PRESIDENTE CREF19/AL

23


https://cref19.org.br/

cref19/AL

Conselho Regional de Educagéo Fisica
da 192 Regiao

Al IBADE

Instituto Brasileiro de Apoio
e Desenvolvimento Executivo

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

Legendas: ' AC= Ampla concorréncia /2 PCD = Pessoa com deficiéncia / PPP®= Pessoa preta ou parda/ IND* = indigena / QUI® = Quilombola.
* BENEFICIOS: vale alimentagdo, vale transporte, Seguro de Vida.
*LOTACAO: Macei6/AL.

ENSINO SUPERIOR
p CAR»GA VAGA VAGA VAGA | VAGA | VAGA TOTAL DE <
COD. CARGO ESCOLARIDADE HORARIA AC! PCD2 PPP3 IND# QU VAGAS SALARIO
SEMANAL
S01 ADVOGADO Ensino Superl'or em Direito e registro 20h 01 ) ) ) ) 01 RS 2.400,00
ativo na OAB.
Ensino Superior em Ciéncias
502 CONTADOR Contéabeis e registro ativo no CRC. 40h 01 ) ) ) ) 01 R$ 3.000,00
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EVENTOS DATAS PREVISTAS

Periodo de inscri¢oes pela Internet 30/10 a 04/12/2025
Solicitacao de isenc¢ao do valor da inscri¢ao 03/11 e 04/11/2025
Divulgacado das isen¢des deferidas e indeferidas 17/11/2025
Recurso contra o indeferimento da isen¢ao 18/11 e 19/11/2025
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 02/12/2025
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 05/12/2025
¢ Divulgacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos
e Divulgacao dos candidatos que se declararam como Pessoa com 09/12/2025

Deficiéncia - PCD, Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola
e Relacao preliminar das inscri¢oes
e Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial, dos

candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD, Preta ) 2

ou Parda, Indigena ou Quilombola 10/12 e 11/12/2025
e Recursos contra a relacido preliminar das inscri¢des
¢ Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento

especial, dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia

- PCD, Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola 17/12/2025
e Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢ées preliminares
e Divulgacao da homologacdo das inscri¢des
Divulgacao dos locais da Prova Objetiva 20/01/2026
Realizacao da Prova Objetiva 25/01/2026
Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 27/01/2026
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 28/01 e 29/01/2026
e Divulgacdo das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova

Objetiva

25/02/2026

¢ Divulgacdo do gabarito oficial final da Prova Objetiva /02/
¢ Resultado preliminar da Prova Objetiva
Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 26/02 e 27/02/2026
e Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da Prova

Objetiva 04/03/2026
¢ Resultado final da Prova Objetiva
Convocacao para a confirmacao complementar a autodeclaracao da Pessoa 06/03/2026

Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola

25



https://cref19.org.br/

cref19/AL

Conselho Regional de Educagéo Fisica
da 192 Regiao

Al IBADE

Instituto Brasileiro de Apoio
e Desenvolvimento Executivo

Realizagido da confirmac¢io complementar a autodeclaracao da Pessoa Preta

ou Parda, Indigena ou Quilombola 15/03/2026
Resultado preliminar da confirmacao complementar a autodeclaracao da 20/03/2026
Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola

Recurso contra o resultado preliminar da confirma¢ao complementar a 23/03 e 24/03/2026

autodeclaracao da Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola

* Respostas aos recursos e resultado final da confirmacao complementar a
autodeclaracao da Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola 27/03/2026
e Classifica¢ao preliminar do Concurso Pablico

Recurso contra a classificacao preliminar do Concurso Piablico 30/03 e 31/03/2026

e Respostas aos pedidos de revisao da classificacao preliminar do Concurso
Puablico 03/04/2026
e Resultado final do Concurso Pablico

* As datas poderao ser alteradas a critério do CREF19/AL ou do IBADE.

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA
UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

LINGUA PORTUGUESA (TODOS)

Compreensao e interpretacao de textos. Identificacdo de ideias principais e secunddrias, inferéncias,
intertextualidade e funcdo comunicativa. Ortografia oficial segundo o Acordo Ortografico: uso do hifen,
grafia correta de palavras, alteragdes em ditongos e paroxitonas. Acentuagdo grafica: regras gerais e casos
especiais. Pontuacdo: virgula, ponto e virgula, dois-pontos, aspas, travessdo e parénteses. Classes
gramaticais e suas funcdes sintéticas: substantivo, adjetivo, verbo (regulares e irregulares), advérbio,
pronome, preposi¢do, conjungao, artigo e numeral. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Uso da crase: obrigatoriedade, proibicdo e casos facultativos. Coesao textual: mecanismos de
referéncia, substituicdo, elipse e conectores. Coeréncia textual: progressao légica e articulagdo de ideias.
Figuras de linguagem mais recorrentes. Tipologia textual: textos dissertativos, narrativos, descritivos e
injuntivos. Variacdo linguistica e norma padrao.

LEGISLACAO ESPECIFICA: ADVOGADO

RESOLUCOES DO CONFEF E SUAS ALTERACOES: 583, 582, 548, 574, 545, 539, 535, 563, 531, 527, 524,
522,521, 520, 448, 515, 434, 433, 514, 511, 509, 508, 506, 504, 490, 472, 395, 345, 344, 307, 281, 253, 134, 052,
045.

RESOLUCOES DO CREF19/ AL E SUAS ALTERACOES: 82, 80, 72, 67, 57, 49, 44 E 40.
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LEGISLACAO ESPECIFICA: CONTADOR

RESOLUCOES DO CONFEF E SUAS ALTERACOES: 533, 563, 448, 527, 522, 521, 515, 514, 506, 504, 472.
RESOLUCOES DO CREF19/ AL E SUAS ALTERACOES: 88, 87, 83, 81, 80, 57, 44.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ADVOGADO

1. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1.1. Administracdo Publica: conceito, 6rgaos da Administragao,
hierarquia. 1.2. Principios Constitucionais do Direito Administrativo. 1.3. Poderes Administrativos:
vinculado, discricionario, hierdrquico, regulamentar, disciplinar e de policia. 1.4. Administracdo Indireta:
conceito, Autarquia, Sociedade de Economia Mista, Empresa Publica, Fundagdes. Controle da
Administra¢do. Controle interno e externo. Controle do Tribunal de Contas. Controle pelo cidaddo e pelo
Ministério Pablicol.5. Servigo Pablico: conceito, classificagdo, formas de prestacdo, concessao, permissao,
autorizagdo. Servigo publico de educacdo. Lei Federal n° 9.394/96. 1.6. Privatizacdo. 1.7. Atos
Administrativos: nocdo, elementos, atributos, espécies, validade e invalidade, anulacdo e revogacao,
controle jurisdicional dos atos administrativos. 1.8. Discricionariedade e vinculagdo, desvio do Poder. 1.9.
Poder de Policia. 1.10. Licitacdo: natureza juridica, finalidades, principios, procedimentos. 1.11. Licitac&o:
dispensa e inexigibilidade (Lei n°14.133/2021). 1.12. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades,
espécies. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, Eficdcia. Extingdo. Convénios
administrativos.1.13. Bens Pablicos: regime juridico e classificacao. 1.14. Formas de utilizacao, concessao,
permissdo e autorizagdo de uso, alienagdo. 1.15. Servidor Publico: agentes publicos, cargos, empregos,
regime juridico, servidor na Constituicdo, remuneracdo. 1.16. Servidores publicos I. Conceito e
classificacdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os
servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Concurso publico. Processo
administrativo disciplinar. 1.17. Desapropriacdo: nocdo, desapropriacao por utilidade ptblica,
necessidade publica, interesse social. 1.18. Limitacdes administrativas. 1.19. Responsabilidade Civil do
Estado. 1.20. Responsabilidade dos Agentes Publicos. 1.21. Tarifas e Precos Puablicos. 1.22. Orcamento.
1.23. Teoria Geral do procedimento administrativo e leis de processo administrativo. 1.24. As agéncias
reguladoras independentes; a protecdo da concorréncia e do consumidor. 1.25. Improbidade
Administrativa - Lei Federal n° 8.429/92. 21. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n°
101/00. 2. DIREITO DO TRABALHO: 2.1. Direito do Trabalho: Das Normas Gerais de Tutela do
Trabalho. 2.2. Do contrato individual de trabalho. Da Organizacdo Sindical. Das Convengdes Coletivas de
Trabalho. Do processo de Multas Administrativas. 2.3. Da Justica do Trabalho: Juntas de Conciliagdo e
Julgamento; dos Juizos de Direito; dos Tribunais Regionais do Trabalho; do Tribunal Superior do
Trabalho. 2.4. Do Ministério Publico do Trabalho. 2.5. Do Processo Judicidrio do Trabalho: Dos Dissidios
Individuais. 2.6. Dos Dissidios Coletivos. 2.7. Da Execucdo. 2.8. Dos Recursos. 2.9. Responsabilidade
subsididria no processo trabalhista - Stmula 331 do TST. 3. DIREITO CONSTITUCIONAL: 3.1.
Constituicao: conceito e conteido, principios fundamentais do Direito Constitucional. 3.2. Poder
constituinte originério e derivado. 3.3. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais
e coletivos, generalidades, direito de acdo, devido processo legal, habeas-corpus, mandado de seguranga,
mandado de seguranca coletivo, agdo popular, mandado de injung¢do, habeas-data e agao civil pablica. 3.4.
Principios e normas referentes a Administracdo Direta e Indireta. 3.5. Estado Federal: a Unido, os Estados,
os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. 3.6. Municipio: organizagdo, competéncia e fiscalizacao.
3.7. Intervengdo no Municipio. 3.8. Ordem Social Seguridade Social. Educacdo. Cultura. Desporto. Ciéncia
E Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. 4. DIREITO
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CIVIL: 4.1. Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. 4.2. Das pessoas naturais e juridicas. 4.3. Fatos
juridicos, negdcios juridicos, atos juridicos e atos ilicitos. 4.4. Prescri¢do e Decadéncia. 4.5. Obrigacdes:
conceito, tipos e extingdo. Contratos: definicao e classificagdo, disposicdes gerais, extingdo dos contratos,
as espécies de contratos. Responsabilidade civil. 4.8. Da propriedade em geral. 4.9. Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078/1990). 5. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 5.1. Principios gerais do processo
civil. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica. 5.2. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza
juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia internacional e interna.
Competéncia originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes. Meios
de declaracdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribui¢Ges. Perpetuacdo da jurisdigao.
Prorrogacdo e prevencgdo. 5.3. Processo: nogdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos
Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. 5.4. Fatos e atos
processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicac¢des. Nulidades. 5.5. Tutela proviséria. Tutela de
urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em caréter antecedente. Do procedimento da
tutela requerida em carédter antecedente. Estabilizacdo da tutela provisoria de urgéncia antecipada
antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. 5.6. Incidente de desconsideragao da
personalidade juridica. 5.7. Procedimento Comum. Fases. Peticao inicial. Requisitos. Indeferimento da
peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e
preclusao. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formacao, suspensdo e extingdo do
processo. 5.8. Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvengao. Incidentes processuais. 5.9. Providéncias
preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Onus da prova.
Provas em espécie e sua produgdo. Audiéncia de instrugdo e julgamento. 5.10. Sentenca. Conceito.
Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e integracdo da sentenca. Execucao
provisoéria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 5.11. Remessa Oficial. Meios de impugnacédo a
sentenca. Agdo rescisoria. Recursos. Disposi¢des Gerais. Apelacao. Agravos. Embargos de Declaragao.
Recurso Ordindario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. 5.12. Cumprimento de sentenca contra a
Fazenda Publica e impugnacdo. Execucao contra a Fazenda Puablica e embargos a execucado. Precatdrios e
obrigacdes de pequeno valor. 5.13. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e
Juizado Especial Federal. 5.14. Mandado de Seguranca. Mandado de Injun¢do. Mandado de Seguranca
Coletivo. 5.15. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. 6. DIREITO TRIBUTARIO: 6.1.
Normas gerais de Direito Tributario. 6.2. O Estado e o poder de tributar. 6.3. Direito Tributario: conceito e
principios. 6.4. Sistema Tributario Nacional. 6.5. Legislacdo. 6.6. Competéncia. Norma Tributaria:
incidéncia, vigéncia, aplicacdo e interpretagdo. 6.7. Obrigacao tributaria: conceito, capacidade tributaria,
domicilio tributario, espécies, fato gerador (hipdtese de incidéncia), sujeito ativo e passivo, solidariedade,
responsabilidade, substituicao. 6.8. Crédito tributario: conceito, natureza, langcamento, revisao, prescrigao
e decadéncia, repeticdo do indébito. 6.9. Constituicdo: suspensao da exigibilidade, extincdo e exclusao:
garantias e privilégios. 6.10. Tributo: conceito e espécies. 6.11. Cédigo Tributdrio Nacional. 6.12. Norma
tributdria: espécies, natureza, vigéncia e aplicacdo, interpretacdo e integracdo. 6.13. Responsabilidade
tributaria. 6.14. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. 6.15. Solidariedade e
sucessdo. 6.16. Responsabilidade pessoal e de terceiros. 6.17. Garantias e privilégios do crédito tributario.
6.18. Limitagdes Constitucionais do poder de tributar. 6.19. Impostos da Unido. 6.20. Impostos dos Estados
e Distrito Federal. 6.21. Impostos dos Municipios. 6.22. Reparticdo das receitas tributérias. 6.23. Divida
ativa e certiddes negativas. 6.24. Imunidade, ndo incidéncia e isencdo. 6.25. Administracdo Tributéria. 6.26.
Processo Administrativo Fiscal (Decreto n°. 70.235/72). 6.27. Execugdo Fiscal: Lei n° 6.830/1980. 6.28.
Evasao, elisdo e elusdo tributaria.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONTADOR

Contabilidade: Lei n° 6.404/1976, suas alteracdes e legislacdo complementar. Pronunciamentos do Comité
de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Principios de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade - CFC - por meio da Resolugao do CFC n°® 750/1993, atualizada pela Resolucao CFC n°
1.282/2010). Patrimonio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimonio liquido). Fatos contébeis
e respectivas varia¢Oes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Apuragao de resultados. Plano
de contas. Fungoes e estrutura das contas. Elaboracdo das demonstracoes financeiras de acordo com a
legislagdo societaria e os pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC).
Balanco patrimonial. Demonstracdao do resultado do exercicio. Demonstragao do fluxo de caixa (métodos
direto e indireto). Demonstracdo das mutagdes do patrimonio liquido. Demonstragdo do resultado
abrangente. Demonstracao do valor adicionado. Notas Explicativas. Critérios de avaliagdo, mensuracao e
evidenciagdo de itens patrimoniais, de resultado e de investimentos societarios no pais, pela legislagao
societaria e pelos pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).
Destinacido do resultado. Consolidacdo de demonstra¢oes contdbeis. Contabilidade Pablica: Lei Federal n°
4.320/1964 e suas alteragdes (Titulo IX). NBC T 16.1 a 16.11 - Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Puablico e suas alteragdes. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP), 8 Edigdo. Introducao ao MCASP. Procedimentos Contdbeis Or¢amentarios. Procedimentos
Contabeis Patrimoniais. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Procedimentos Contébeis Especificos.
Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e suas altera¢des. Da Gestdo Patrimonial (Capitulo VIII). Da Transparéncia,
Controle e Fiscalizagao (Capitulo IX). Analise das Demonstragdes Contabeis: Andlise por indicadores
financeiros. Indicadores de liquidez. Indicadores de estrutura/endividamento. Anélise por indicadores
econdmicos. Indices de rentabilidade e lucratividade. Indices de Rotacdo ou de Giro. Analise do ciclo
operacional e do ciclo financeiro. Indicadores financeiros que fornecem informacées sobre o desempenho
de uma empresa (Economic value added - EVA. Earnings Before Interests, Taxes, Depreciation and
Amortization - EBITDA). Alavancagem financeira. Analise vertical e horizontal. Limita¢des da anélise por
indicadores. Custos: Conceitos de custo. Sistemas de acumulacio. Sistemas de custeio. Métodos de custeio
(direto, variavel, por absorcao, por atividade). Custos indiretos e fixos. Custo-Padrdo. Controle de
estoques: PEPS, UEPS, média ponderada (fixa e moével), custo especifico. Estudo da relagdo custo versus
volume versus lucro. Andlise dos pontos de equilibrio. Alavancagem operacional. Contabilidade -
Legislagdo Tributaria: Tratamento contdbil aplicavel aos impostos e contribui¢cdes. Reten¢des na fonte
realizadas pela administracdo publica estadual. Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ]). Contribuicao
Social sobre o Lucro Liquido (CSLL). Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF). Programas de Integragao
(PIS/PASEP). Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). Imposto sobre Servigos
(ISS). Contribuicdo Previdenciaria (INSS). Cédigo Tributario Municipal Lei 947/2000. Constituicao
Federal (artigos relacionados ao Sistema Tributdrio Nacional - arts. 145 a 162 e suas alteragdes): Define as
competéncias tributarias dos entes federativos e os principios gerais da tributagdo. Cédigo Tributério
Nacional (Lei n° 5.172/66 e suas alteracdes): Estabelece normas gerais de direito tributario aplicaveis a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Leis Complementares Federais. Lei Complementar n°
116/2003 (que trata do ISS e suas alteracdes).

29


https://cref19.org.br/

cref19/AL

Conselho Regional de Educagéo Fisica
da 192 Regiao

Al IBADE

Instituto Brasileiro de Apoio
e Desenvolvimento Executivo

ANEXO IV - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO:

Prestar servicos juridicos e promover a defesa dos interesses do Conselho, de modo a garantir que todos
os procedimentos sejam realizados com a estrita observancia dos principios e normas da legislagdo vigente
e dos prazos estabelecidos, garantindo assim a legalidade das agdes, maior seguranca juridica nos
processos decisorios, bem como o cumprimento das diretrizes do Conselho; Patrocinar as a¢des Judiciais
e processos administrativos nos  quais figurar o CREF19/AL, exceto quando, excepcionalmente,
determinada(s) demanda(s) for(em) patrocinada(s) por advogado(s) terceirizado(s) ou em cargos de
comissao, mediante deliberacdo da Presidéncia do Conselho; Emitir pareceres sobre os processos de
aquisigdo e contratagdo a serem realizadas; Emitir parecer sobre contratos, convénios e ajustes a serem
celebrados; Auxiliar nas licitagdes do Conselho; Zelar pelo patrimonio do Conselho; Utilizar sistemas
inerentes ao cargo disponibilizados pelo Conselho; Executar demais atribui¢des Inerentes ao cargo.

CONTADOR:

Administrar os tributos da Entidade, registrando atos e fatos contabeis, controlando o ativo permanente,
gerenciando custos, administrando o recursos humanos, preparando obrigacdes acessorias,
administrando o registro dos livros nos Orgdos apropriados, elaborando demonstragdes contabeis,
prestando informac6es gerenciais, sob anuéncia da Assessoria Contébil, atendendo solicitacdes de Orgaos
fiscalizadores e primando pela correta gestdo dos recursos financeiros do CREF9/PR; Promover o registro
contabil de aquisi¢des, movimentagdes, baixas e inventarios dos bens moéveis e iméveis do Conselho;
Auxiliar a Supervisdo Executiva na comprovagdo da legalidade e avaliacdo dos resultados, quanto a
eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial no Conselho; Executar contabilidade
publica de acordo com a legislagao vigente; Participar de reunides, sempre que for solicitado; Auxiliar nas
licitagdes do Conselho; Zelar pelo patrimdnio do Conselho; Utilizar sistemas inerentes ao cargo
disponibilizados pelo Conselho; Realizar o cotas a pagar e receber do Regional; Operar o sistema préprio
para os registros financeiros e contdbeis do Regional; Executar demais atribuicdes inerentes ao cargo.
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