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Municipio de Joagaba

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA DE Edital 001/2025
Joacaba

Abrem-se inscri¢Ges para o Concurso Publico destinado ao provimento de
vagas e formagdo de cadastro reserva no quadro de Servidores Publicos de
Joagaba (SC).

O Senhor Vilson Sartori, Prefeito do Municipio de Joagaba, torna publica a abertura das inscricdes do Concurso
Publico, destinado ao provimento de vagas no quadro de servidores publicos do Municipio de Joagaba e a formagdo
de cadastro reserva, que sera regido pela legislagdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Publico - Municipio de Joagaba

Site: https://2025cpadmjoacaba.fepese.org.br Email: 2025cpjoacaba@fepese.org.br
Periodo de inscrigdes: Prova Objetiva (data provdvel)
das 16 horas do dia 23 de outubro de 2025 as 17 horas do dia 24 de novembro de 2025. 14 de dezembro de 2025

O Concurso Publico sera executado pela:

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 * Trindade * Floriandpolis (SC)

& atengdo! para o envio de correspondéncia postal, usar o endereco listado no subitem 3.6

IR (48) 3953 1000

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os resultados, os
julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serdo publicados no site do Concurso Publico
(https://2025cpadmjoacaba.fepese.org.br) e constitui Unica fonte valida de informagdo a respeito das normas e dos
procedimentos do presente Concurso Publico. Para fins de publicidade e maior alcance, tais documentos também
serdo disponibilizados no site da Prefeitura (https://www.joacaba.sc.gov.br), sem prejuizo de que somente as
publicagdes constantes do site do Concurso Publico terdo validade oficial.

A inscricgdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os documentos
comprobatérios serdo exigidos unicamente no momento da nomeagdo e a sua ndo apresentagdo, no prazo
determinado, acarretara a perda do direito a nomeagdo e posse.

Os candidatos contratados serdo submetidos ao Regime juridico do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
conforme estabelece Lei Complementar n2 76/2003, e suas alteracbes e de acordo com a Lei Complementar n?
211/2011 e suas alteragdes, ambas do Municipio de Joagaba.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes no quadro de servidores do Municipio de Joagaba,
de acordo com a tabela de cargos deste Edital e a formagdo de cadastro reserva.

O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério do Municipio de Joagaba.

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo 1 do Edital, podendo ser alterado por necessidade
técnica e/ou operacional. A alteragdo podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, sua
comunicagdo no site do Concurso Publico.
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O conteldo programatico das provas consta no Anexo 2 deste Edital.

Presumir-se-do verdadeiras as informacgGes fornecidas pelos candidatos no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragdo
posterior de responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo sendo admitidas
justificativas para o seu descumprimento, tampouco a apresentacdo de documentos fora dos prazos, salvo se
expressamente previsto em etapa especifica do Concurso Publico.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrugGes e das condi¢Ges do Concurso
Publico, tais como estdo estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes
e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem
transcritos, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

Ao realizar a sua inscri¢do, o candidato aceita que seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgagdo de seu nome, data de
nascimento, nimero de inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagBes prestadas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica.

O tratamento dos dados pessoais e sensiveis dos candidatos observara o disposto na Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais (Lei n? 13.709/2018). As informag8es coletadas serdo utilizadas exclusivamente para a execugdo deste
Concurso Publico e poderdo ser compartilhadas apenas com érgaos publicos competentes e demais entidades
envolvidas na realizagdo do certame, observadas as finalidades legais, a transparéncia e a seguranga necessarias.

A qualquer tempo, a FEPESE podera solicitar ao candidato o envio de documentos originais para conferéncia da
autenticidade dos arquivos digitais ou documentos ndo originais. Os custos de envio serdo suportados pelos
candidatos.

Os documentos entregues pelos candidatos integrardo, de forma definitiva, os autos do certame, ndo sendo
devolvidos em qualquer hipdtese, inclusive nos casos de ndo classificagdo ou eliminagdo em qualquer fase do
concurso.

ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

A selegdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:

1. Prova escrita com questdes objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatério (pdg. 11);
2. Prova de Titulos, de carater classificatério (pdg. 15);

As provas do presente Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Joagaba (SC). Na hipdtese de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nesse municipio, as provas poderdo ser aplicadas em municipios
vizinhos ou em outras localidades da regido.

ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

A cépia do presente edital, bem como equipamentos para acesso a internet e pessoal para orientar inscrigdes e
receber documentos, estardo a disposi¢do dos interessados nos enderegos e horarios abaixo.

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

O WhatsApp: (48) 99142-2736 T E-mail: 2025¢cpjoacaba@fepese.org.br
0B Telefones: (48) 3953 1000, (48) 3953 1032, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.
& Correspondéncia postal: usar o endereco listado no subitem 3.6.

&0 Hordrio atendimento: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigbes: das 8 as 12h e das 13 as 16h.
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Posto de Atendimento da FEPESE em Joagaba (SC)

Anexo ao Protocolo Central da Prefeitura de Joagaba
Av. XV de Novembro 378, Centro — 89600-000 - Joagaba (SC)

&0 Hordrio de atendimento: dias uteis, das 13 as 18h*.
* no ultimo dia de inscri¢bes: das 13 as 16h.

O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Nos locais de atendimento ndo sera possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagao das normas do Edital, poderdo ser entregues:

. Pela internet (https://2025cpadmjoacaba.fepese.org.br) por meio de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, ou no Posto de Atendimento em
x Joagaba (SC), respeitados os horarios de funcionamento.
! Via postal.

Envio pela Internet (Upload).

& Upload de arquivo(s):

Para o envio de documentos pela internet (UPLOAD), o candidato devera: e
Escolher arquivos | Nenhum arquivo escolhido

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma
legivel, no formato PDF, PNG ou JPG;

2. Acessar o site (https://2025cpadmjoacaba.fepese.org.br) do Concurso =
Publico;

3. Naarea de ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, procurar, ao lado do campo
do assunto, a que se trata o documento, o botdo “Escolher arquivos”;

4. Apds a selegdo dos arquivos, clicar em “Salvar”.

Nome do Arquivo Agdo

Compete exclusivamente ao candidato verificar o correto envio dos documentos por meio do sistema de
upload, observando a legibilidade e o formato exigido. A banca organizadora exime-se de qualquer
responsabilidade por documentos ndo recebidos, ilegiveis ou em formato incompativel.

Entrega pessoal ou por Procurador.

Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador, na sede da FEPESE ou no Posto de
Atendimento em Joagaba (SC), nos dias Uteis, no horario de funcionamento informado neste Edital. No caso de
entrega por Procurador este deve portar documento original valido de identificagdo e instrumento de procuragdo
publica ou particular com fins especificos para entrega dos documentos relacionados ao Concurso Publico.

No atendimento presencial, o candidato poderd ter acesso a equipamentos e receber orientagdo para a
realizag¢do da inscri¢do e demais atos relativos ao Concurso Publico. No entanto, é de sua exclusiva
responsabilidade o correto preenchimento das informagées e a execugdo dos atos pertinentes a sua
inscrigdo e participagdo no certame.

Envio pelo correio.

A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte endereco:

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (FEPESE)
Concurso Publico - Municipio de Joagaba (Edital 001/2025)

Caixa Postal: 5067 ¢ CEP: 88035-972 e Floriandpolis (SC)
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Recomenda-se que a documentagdo enviada via postal seja encaminhada por SEDEX (Servigo de Encomenda Expressa
Nacional) ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com
antecedéncia.

Documentos enviados pelo correio sé seréo processados se forem entregues a FEPESE, até as 17 horas do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovagdo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

Ndo sera admitida, apds o término do prazo estabelecido para apresentagdo, a complementagdo, inclusdo ou
substituicdo de documentos, salvo se expressamente permitida pelas regras do Edital.

Caso o nome declarado no Requerimento de Inscrigdo seja divergente do apresentado nas documentagGes entregues,
sera necessario um documento que comprove essa alteragdo.

A FEPESE e o Municipio de Joagaba ndo se responsabilizardo por solicitagbes ndo efetivadas por falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a
transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

CARGOS, FORMAGCAO EXIGIDA, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais sdo os estabelecidos
a seguir:

Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

Carga Vencimento

Cargo Requisitos Vagas  yorsria  Base (RS)

. . Curso superior com graduagdo na drea de informdtica, em
Analista de Tecnologia da P g ¢ !

" instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC. Carteira de 01 35h 5.535,92
Informagdo ——
Habilitagdo B.
. Ensino Superior completo na édrea de atuagdo e registro no
SIHEEtO Conselho ou Orgio Fiscalizador do Exercicio da Profissdo*. @z i RS
Assistente Social Ensino Superior completo na drea de atuagdo e registro no R 40h 584193
Conselho ou Orgio Fiscalizador do Exercicio da Profissdo*. T
Auditor Interno Ensino Superior em Direito ou Contabilidade. 01 40h 3.944,08
G i50 Dentist Ensino Superior completo na édrea de atuagdo e registro no R 40h 2.452.17
irurgiao Dentista Conselho ou Orgio Fiscalizador do Exercicio da Profissdo*. U
Ensino Superior completo na édrea de atuagdo e registro no
CoELED Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo*. — eEle BOEE
. Ensino Superior completo na édrea de atuagdo e registro no
B EniEl® Conselho ou Orgio Fiscalizador do Exercicio da Profissdo*. — ol DR
. . Ensino Superior completo na drea de atuagdo e registro no
Engenheirolieronomo Conselho ou Orgio Fiscalizador do Exercicio da Profissdo*. @z e BEBED
. L Ensino Superior completo na édrea de atuagdo e registro no
ErganiEio @l Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo*. — eEle BB
. Ensino Superior completo na drea de atuagdo e registro no
T THED Conselho ou Orgio Fiscalizador do Exercicio da Profissdo*. ax eoh BRI
Fisioterapeuta Ensino Superior completo na édrea de atuagdo e registro no R 30h 3.410.73
P Conselho ou Orgio Fiscalizador do Exercicio da Profissdo*. T
Fonoaudiélogo Ensino Superior completo na édrea de atuagdo e registro no o1 20h 3.018.17
8 Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo*. T
- Ensino Superior completo na drea de atuagdo e registro no
Médico CR 40h 24.252,19

Conselho ou Orgio Fiscalizador do Exercicio da Profissdo*.

Ensino Superior completo na édrea de atuagdo e registro no
Médico Pediatra Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo* e CR 20h 15.405,67
Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) em Pediatria.

Ensino Superior completo na drea de atuagdo e registro no
Médico Psiquiatra Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo* e CR 20h 15.405,68
Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) em Psiquiatria.

Monitor de Artes Ensino Superior Completo, com Especializagdo em Artes. CR 20h 2.310,40

Musicoterapeuta Ensino Superior Completo em Musicoterapia. 1 20h 2.310,40
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Cargo Requisitos Vagas Carga Vencimento
g q 8 Horaria Base (RS)
Nutricionista Ensino Superior completo na édrea de atuagdo e registro no R 35h 397913
Conselho ou Orgio Fiscalizador do Exercicio da Profissdo*. T
Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo (ensino Superior
Pedagogo 0 1 [2 X ¥ ( ¥ CR 35h 3.372,15
Completo na area de atuagdo)
. Ensino Superior completo na drea de atuagdo e registro no
Esiccloeg Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo*. ax eoh BERHE
. Ensino Superior completo na édrea de atuagdo e registro no
eiaeeutelocupacionst Conselho ou Orgio Fiscalizador do Exercicio da Profissdo*. 1 2o S
Terapeuta Oriental Ensino Superior completo na drea de atuagdo e registro no R 35h 3.390,72

Conselho ou Orgio Fiscalizador do Exercicio da Profissdo*.

* O candidato devera possuir registro ativo e regular no respectivo Conselho ou 6rgdo fiscalizador da profissdo, com todas as obrigag6es (anuidades,
contribuigBes ou taxas) em dia até a data da posse.

Cargos com exigéncia de curso de ensino médio/técnico

.. Carga Vencimento
Cargo Requisitos Vagas Horéria Base (R$)
Agente de Combate a Endemias Ensino Médio completo. Conclusdo, com aproveitamento, curso
de formagdo inicial, com carga horaria minima de quarenta horas. CR 40h 3.036,00
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B".
Atendente de Farmacia Ensino Médio Completo, curso de Atendente/Balconista ou
Técnico em Farmacia com carga horaria minima de 240 CR 40h 2.044,07
horas/aula, em instituigdo reconhecida pelo MEC.
Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de Enfermagem e CR 40h 2.555,07***
registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da
Profissdo.
Auxiliar de Satde Bucal Ensino Médio completo e Curso de Auxiliar em Sadde Bucal e
registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da 02 40h 2.044,07
Profissdo.
écni Ensino Médio completo e curso Técnico em Enfermagem. Registro
Técnico em Enfermagem o (YL ! p 21 i g g 03 40h 2.640,46%**
no Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Técnico de Enfermagem SAMU* Ensino Médio Completo; Certificado de Conclusdo ou Diploma de
curso Técnico em Enfermagem (ensino regular); Registro no 01 180h** 2.376,43***
Conselho Regional de Enfermagem — COREN-SC.
Técnico de Manutengdo em Curso de nivel técnico na area de informatica, eletronica ou
Tecnologia da Informagao manutengdo de computadores, em Instituigdo de Ensino 01 35h 3.390.71
devidamente reconhecido em érgdos competentes com carga T
horaria minima de 600hs. Portar Carteira de Habilitagdo B.
Técnico em Administragao Ensino Médio completo. CR 35h 2.310,40
Técnico em Desenho En5|'n'o I\/I~ed|o completo e Cl:lr'SO proflss'lor:allzante na area com 01 35h 2.310,40
habilitagdo legal para o exercicio da profissao.
Técnico em Edificagdes En5|‘n‘o I\ﬂedlo completo e lel'?o proflsshlor:allzante na area com 01 35h 2.310,40
habilitagdo legal para o exercicio da profissdo.
écni Ori Ensino Médio completo e curso técnico profissionalizante na
Técnico em Laboratério : & rz ,p‘ LEES CR 35h 2.310,40
drea, com habilitagdo legal para o exercicio da profissdo.
Técnico em Seguranga do Trabalho Ensino Médio completo e curso técnico profissionalizante na area, o1 35h 3.390.71
com habilitagdo legal para o exercicio da profissao. T
Técnico em Topografia Ensino Médio completo e curso profissionalizante na area com 01 35h 2.421,96

habilitagdo legal para o exercicio da profissao.

* Fica autorizada a disponibilizagdo de outros servidores para atender as necessidades do programa. O servidor sera lotado no SAMU basico e em
caso de devolugdo da base para o SAMU estadual o servidor serd realocado em unidades da Secretaria de Saude.

** mensais em regime de escala.

*** Na remuneracdo do cargo serd instituido o direito a Parcela Varidvel de Complementacdo Remuneratéria, conforme Lei municipal 5633/2023.
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Nos cargos que exijam piso salarial, e em se tratando dos casos em que o piso municipal é inferior ao nacional, quando
o candidato ingressar no cargo publico, o municipio pagara o complemento para atingir o valor minimo nacional,
conforme reconhecido por lei municipal.

1. Para o Piso da Enfermagem, aplica-se a Lei Municipal n? 5.633/2023.
2. Para o Piso do Magistério, aplica-se a Lei Municipal n2 5518/2022.

Todos os cargos objetos deste Concurso Publico receberdo Auxilio Alimentagdo, conforme Lei Municipal 4.025 de 24
de setembro de 2010 e suas alteragdes.

As atribuigdes dos cargos objetos do Concurso Publico estdo descritas no Anexo 3 deste Edital.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Joagaba:

Ter nacionalidade brasileira

Estar no gozo dos direitos politicos;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais e do servigco militar (quando do sexo masculino);
Ter idade minima de 18 anos;

Possuir aptidao fisica e mental;

Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

oA WNE

As atribui¢Ges do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei, conforme art. 52, § 19,
da Lei Complementar n2 76/2003.

INSCRICOES

A inscrigdo no Concurso Publico devera ser realizada exclusivamente pela internet, no periodo compreendido entre
as 16 horas do dia 23 de outubro de 2025 as 17 horas do dia 24 de novembro de 2025, horario Oficial de Brasilia (DF).

As opgdes por cargo/area de atuagdo/disciplina ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigdo.

Valores
O valor da taxa de inscri¢do é de:

1. Para exigéncia de ENSINO SUPEIION: .........c.cecieiieeiieeieesteesteesteeseeeteeseaeeseesseesseessseeseesseesseesseessansnseanes RS 120,00;
2. Paraexigéncia de ENsine MEdio/TECNICO:..........ccccereeiiieieie ettt e ae e eaesae e e e aeenaesreens RS 100,00;

InstrugOes para efetuar a inscri¢cao
Para efetuar a inscrigdo:

1. Acessar o site do Concurso Publico (https://2025cpadmjoacaba.fepese.org.br);

2. Preencher o Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico e imprimir uma cépia que deve ficar em seu poder;

3. Efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento
ou home banking, preferencialmente da Caixa Econdmica Federal, até o ultimo dia de inscri¢des, observando o
hordrio limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes.

Sera permitida a inscricdo em mais de 1 cargo oferecido no presente Concurso Publico, mediante as seguintes
condigdes:

1. As provas para os cargos em que o candidato requerer inscricdio devem ser realizadas em turnos (horarios)
diferentes;

2. O candidato devera emitir e pagar a taxa de inscrigdo para cada cargo, até o ultimo dia de inscrigdes;

3. Asremessas ou entregas de documentos, eventualmente exigidos, devem ser expedidas/entregues em separado,
sob pena de ndo serem analisados.

O pagamento da taxa de inscrigdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site
do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do
candidato conferir as informagGes de pagamento do boleto.
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Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscrigdes, o candidato devera fazé-lo até
o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento efetuado apds o horario limite s6 serd processado com data contabil do préximo dia util e, portanto, ndo
sera aceito pela FEPESE, uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as 23h59 min do
ultimo dia de inscrigdes.

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigdo devera ser
antecipado.

0O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscrigdo.

Ainscri¢do so sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de inscrigdo
confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscri¢do cuja taxa de inscrigdo for paga com cheque sem
cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscricGes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

O valor da taxa de inscrigdo ndo sera restituido, por qualquer razdo, mesmo que o candidato ndo comparega as provas,
efetue pagamento em duplicidade ou solicite o cancelamento de sua inscrigdo. Exceto por cancelamento ou anulagdo
do Concurso Publico.

Verificando-se mais de uma inscrigdo para o mesmo candidato/cargo, sera considerada apenas a ultima inscrigdo
paga, considerando o disposto no item 6.5.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo realizada por um mesmo candidato, que ndo atenda ao
disposto no inciso 1, do subitem 6.5 do edital, sera considerada vélida apenas a ultima inscrigcao paga.

E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
Edital.

A FEPESE e o Municipio de Joagaba ndo se responsabilizardo por solicitagGes de inscricdo ndo efetivadas por falhas
de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores.

A documentagdo para comprovagao das exigéncias minimas para o cargo serd solicitada no momento da Nomeagao
e Posse. No momento da Inscri¢do, ou de acordo com o Cronograma de Atividades, sera necessario o envio dos
seguintes documentos (quando aplicavel):

Documentos exigidos para requerer a Isengdo da Taxa de Inscrigdo, conforme item 7;
Documentos exigidos para concorrer as Vagas Reservadas, conforme item 8;
Documentos exigidos para solicitagdo de Condigdes Especiais, conforme item 9;

4. Documentos exigidos para obter pontuagdo na Prova de Titulos, conforme item 12.

wNe

A entrega de documentos devera respeitar o Cronograma de Atividades do Concurso Publico e demais normas deste
Edital.

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei Federal 11.689/2008,
deverdo:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscri¢do, a op¢do SOLICITAR CONDICAO DE JURADO — LEI 11.689/2008; e
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Joagaba (SC),
até as 17 horas 24 de novembro de 2025, a seguinte documentagao:

B Certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440
do CPP.

A adulteragdo de qualquer documento ou a inveracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a qualquer
tempo, implicara o cancelamento da inscrigdo do candidato e a anulagdo de todos os atos que tenha praticado.

Quando da inscri¢do, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a area de ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. Essa senha é pessoal e intransferivel e permitird o acesso a informagGes sobre o desempenho do
candidato, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.
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ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Poderdo requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢gao, no periodo das 16 horas de 23 de outubro de 2025,
as 17 horas do dia 30 de outubro de 2025, os candidatos beneficiados pelas seguintes leis:

1. Lei Municipal n2 4.097, de 20 de abril de 2011 — doadores de sangue voluntarios de repeti¢cdo, de no minimo
duas vezes ao ano, durante o periodo de 2 anos imediatamente anteriores ao concurso.

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscrigdo, a opgio PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO; e
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Joagaba (SC),
até as 17 horas do dia 30 de outubro de 2025, a documentagdo exigida pela lei que lhe concedeu o beneficio.

Documentagao exigida

Lista de documentos exigidos para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo conforme legislagdo:

Lei Municipal n? 4.097/2011

Aisengdo sera efetuada mediante a apresentagdo de comprovante de doador voluntério de repetigdo, de no minimo
duas vezes ao ano, durante o periodo de 2 anos imediatamente anteriores ao concurso.

1. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento
expedido pela entidade coletora, que devera ser anexada ao requerimento de isen¢do, informando o nimero de
doagGes e data;

2. Considera-se, para obtenc¢do do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

O deferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do sera publicado no site do Concurso Publico, no dia 6 de
novembro de 2025, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as
normas do presente Edital.

Verificando-se mais de um pedido de isengdo para o mesmo candidato/cargo ou em caso de pedidos de isengdo que
nao estejam de acordo com o inciso 1 do subitem 6.5 do presente edital, sera avaliado apenas o pedido de isengdo
da ultima inscrigao realizada.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido tera sua inscrigdo homologada, ndo devendo
efetuar o pagamento da inscrigdo.

Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo indeferidos deverdo, caso desejem
participar do Concurso Publico, efetuar o pagamento da referida taxa até o ultimo dia de inscri¢do, sob pena de terem
a sua inscri¢do cancelada.

Apds a divulgagdo dos resultados dos recursos de isengdo indeferidos, os candidatos devem fazer login no Acesso
Restrito ao Candidato para obter o boleto de pagamento da taxa de inscrigao.

Os documentos comprobatdrios para o pedido de isen¢do da taxa de inscricdo devem ser protocolados/enviados
separadamente de qualquer outra documentagdo, no campo préprio do pedido de isen¢do, condi¢do necessaria para
que sejam analisados.

As informagdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do, no pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declarages falsas sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, sendo a eles reservado
o percentual de 5% das vagas para cada cargo, desde que sejam aprovados no Concurso Publico e considerando a
classificagdo obtida, na forma da legislagdo propria e do presente Edital.
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Devido ao nimero de vagas previsto para cada cargo, a aplicagdo da reserva destinada as pessoas com deficiéncia
ocorrera de forma proporcional, considerando as futuras nomeagdes decorrentes do cadastro de reserva, durante o
prazo de validade do Concurso Publico. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas, desde que aprovados e
classificados nos termos deste Edital, serdo nomeados conforme a ordem de classificagdo e em observancia a
legislagdo aplicavel.

Nos termos da Lei Estadual n2 17.292, de 19 de outubro de 2017, e da decisdo do STJ a seguir mencionada, considera-
se como pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

1. deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

2. deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil
hertz), e 3.000 Hz (trés mil hertz); (Redagdo dada pela Lei 18.918, de 2024)

3. deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (cinco centésimos) no melhor
olho, com a melhor corregdo dptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 (trés décimos) e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores;

B Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

4. deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagdes significativas, tanto
no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e praticas;

5. Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

B deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de
reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagbes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; ou

B padrGes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos.

6. deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

7. deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal
cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagdo no
Cadigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado);

8. mielomeningocele (espinha bifida): Cédigo Internacional de Doengas (CID) niumero CID QO5;

9. Fibromialgia: Cédigo Internacional de Doengas (CID) nimero CID M79 7. (Redagdo do inciso IX incluida, pela Lei
18.928, de 2024)

A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Concurso Publico observara a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente podera
ser convocado nesta condi¢do se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério do
Municipio de Joagaba.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Ao se inscrever no Concurso Publico, a pessoa com deficiéncia declara que conhece os termos do edital do Concurso
Publico e que é pessoa com deficiéncia para fins de reserva de vaga.

a Fepese 23 de outubro de 2025 P4gina 9 de 60


https://2025cpadmjoacaba.fepese.org.br

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12
8.13

8.14

8.15

9.1

9.2

MUNICIPIO DE JOACABA CONCURSO PUBLICO « EDITAL 001/2025
&, https://2025cpadmjoacaba.fepese.org.br

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverdo:

1. Assinalar o item especifico de Autodeclaragdao no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico (https://2025cpadmjoacaba.fepese.org.br), até as 17 horas do ultimo
dia de inscri¢do da seguinte documentacao:

B Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Obs.: Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, o cddigo da Classificagéo Internacional de Doengas (CID), bem como a provdvel causa da
deficiéncia.

Nao sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:

1. ndo formalizar a autodeclaragdo;
2. ndo enviar a documentagao exigida no prazo determinado.

Alistagem de candidatos que fizeram a autodeclaragao para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
sera publicada no site do Concurso Publico, no dia 1 de dezembro de 2025, cabendo recurso do indeferimento, que
deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, a ser designada pelo municipio, nos termos
da Lei n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do Decreto Federal n2 3.298/1999 e Decreto Federal
n? 5.296/2004 e demais normas aplicaveis, que considerara:

1. osimpedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
2. os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

3. alimitagdo no desempenho de atividades; e

4. arestrigdo de participagao.

A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia sera de responsabilidade do Municipio de Joagaba.

Sera excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato que
ndo atender a convocag¢do para a avaliagdo da equipe multiprofissional e interdisciplinar e/ou cuja deficiéncia
assinalada no Requerimento de Inscrigdo nao seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificagao geral
final.

N&o sera admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscri¢do, ndo
declarar essa condigdo.

Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas
serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de livre concorréncia.

SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Os documentos exigidos para os requerimentos de condigdes especiais deverao ser entregues, até as 17 horas do
ultimo dia de inscrigdes, na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Joagaba (SC), por upload no site do Concurso
Publico ou pelo correio, respeitando o disposto nos itens 3.3 a 3.10 do presente edital.

Condig¢oes Especiais
Para solicitar condigdes especiais para a realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

1. Assinalar o item especifico de CondigGes Especiais no Requerimento de Inscricdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 17 horas do ultimo dia de inscri¢do da seguinte documentagao:

B Laudo médico com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), com
carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao, justificando a
condigdo especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condigdo especial, poderd selecionar o campo “Outra” e
descrever essas condigdes especiais.
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Serdo oferecidas aos candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova em braile, prova ampliada (fonte 16,
20 ou 24), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcrigdo, prova compativel com o software leitor de tela
(Jaws e NVDA), notebook, acesso a cadeira de rodas e tempo adicional de até uma hora para realizagdo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia visual).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia até as 16 horas do ultimo
dia de inscrigdes.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdocegueira, baixa visdo, visio monocular e/ou outra
condigcdo especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por cdo-guia e utilizar material
préprio: maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta
grossa, tiposcopio, assinador, dculos especiais, lupa, telelupa, lumindria, tdbuas de apoio, multiplano, plano inclinado,
medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada, para
tanto, devera:

1. Assinalar o item especifico de Amamentar Durante a Prova no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

1. No dia da prestagdo da prova a candidata devera ser acompanhada por uma pessoa maior de 18 anos. A
crianga ficara sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A
auséncia de acompanhante implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

2. No momento da amamentagdo a candidata sera levada ao local destinado para esta finalidade, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentacio.

3. Oacompanhante ndo podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova.
Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais, devera entrega-los a Coordenagdo.

4. O acompanhante somente podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forga maior, se
acompanhado por um fiscal designado pela FEPESE.

5. O tempo despendido na amamentagdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario,
sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo. O limite de idade da crianga é de 6 meses,
a ser comprovado no dia da prova, por meio da certiddo de nascimento ou documento equivalente.

Portadores de Implantes Metalicos

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais, aqueles que usarem marca-
passo e/ou tiverem implantados pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo assinalar essa circunstancia
no requerimento de inscrigdo e portar, no dia da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitagdes Motivadas por Praticas Religiosas

Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante as
provas ou realizagdo da prova apds o por do sol de sabado) deverdo assinalar essa circunstancia no requerimento de
inscricdo e entregar (conforme as instrugées do subitem 9.1), a seguinte documentagdo:

B Declaragao da congregacao religiosa a que pertencem, atestando a sua condigdo de membro.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscrigdes que atenderem a todas as condigdes dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagdo sera divulgado no site do Concurso Publico, na data provavel de 1 de
dezembro de 2025.

PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva, para todos os cargos, sera de carater classificatério e eliminatério, composta por questdes de
multipla escolha, com 5 alternativas cada, das quais apenas uma sera a correta.
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A Prova Objetiva serd aplicada na data provavel de 14 de dezembro de 2025, em locais que serdo divulgados no site
do Concurso Publico, no dia 10 de dezembro de 2025, seguindo o cronograma a seguir:

Cronograma de aplicacdo da Prova Objetiva

A Prova Objetiva para todos os cargos tera duragdo de 3 horas.

Cargos com exigéncia de ensino superior

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 7h
Fechamento dos port&es (ndo sera permitida a entrada a partir deste horério) 7h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 7h50
Horario de inicio da resolug¢do da prova 8h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 9h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 11h

Cargos com exigéncia de ensino médio/técnico

EVENTO HORARIO
Abertura dos portGes dos locais de prova 13h
Fechamento dos port&es (ndo sera permitida a entrada a partir deste horéario) 13h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 13h50
Horario de inicio da resolug¢do da prova 14h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 15h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 17h

Areas de Conhecimento

As dareas de conhecimento exigidas, o nimero de questGes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos
nas tabelas abaixo:

Cargos com exigéncia de ensino superior

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Legislagdo do municipio 10 0,25 2,50
Conhecimentos especificos do cargo 20 0,25 5,00
TOTAIS 40 - 10,00

Cargos com exigéncia de ensino médio/técnico

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Legislagdo do municipio 5 0,30 1,50
Conhecimentos especificos do cargo 15 0,40 6,00
TOTAIS 30 - 10,00

Para ser aprovado na Prova Objetiva, o candidato devera obter nota igual ou superior a 5,00.

Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo prevista no subitem 11.5 estardo eliminados do Concurso Publico.
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Normas Gerais para prestar a Prova Objetiva

Para prestar a Prova Objetiva, o candidato receberda um caderno de questSes e um cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da correspondéncia do
seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcrigdo correta das letras correspondentes as respostas que
julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questGes ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao fiscal de sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidara todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala fara
a leitura correta do item impresso com incorre¢do ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a
substitui¢do ou corregdo dos materiais sera acrescido ao tempo de duragao da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferogréfica feita de material
transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instrugdes nele contidas.

As provas serdo corrigidas exclusivamente com base nas marcagGes do cartdo-resposta, sendo desconsideradas
quaisquer anotagdes realizadas no caderno de questdes.

O caderno de provas ndo sera disponibilizado ao candidato e sera descartado apds o término do periodo recursal.

O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugGes especificas contidas no Edital e no cartdo, que ndo sera substituido por erro do
candidato.

O caderno de questdes contera uma Grade de Resposta em area destacavel, destinada exclusivamente a anotagdo
das respostas do candidato. A Grade de Resposta ndo substitui, em hipdtese alguma, o cartdo-resposta oficial, sendo
destinada apenas para uso pessoal do candidato, a fim de possibilitar sua conferéncia posterior com o gabarito oficial.
As marcagdes na Grade de Resposta ndo serdo consideradas para fins de corregdo da prova.

E expressamente proibido ao candidato destacar a Grade de Resposta antes da entrega do caderno de questdes ao
fiscal de sala. O destacamento sera realizado exclusivamente pelo fiscal, ao final da prova, apds a entrega do cartdo-
resposta e do caderno de questdes. Apds o destacamento pelo fiscal, a Grade de Resposta sera entregue ao candidato.

Ao terminar a prova ou no hordrio determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de questées. Os trés Ultimos candidatos que restarem na sala de prova sé poderdao
entregar as provas simultaneamente.

Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

Contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;

Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

oV AWNE

Sé sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Objetiva com questdes objetivas, deverdo submeter-se as determinagdes da
autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado no
site do Concurso Publico, quando da informagdo dos locais de prova.

A FEPESE, por motivos técnicos ou de forga maior, poderad retardar o inicio da Prova Objetiva ou transferir suas datas
e/ou horarios. Eventuais alteracdes serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico, por mensagem enviada para o
e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.
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Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cépias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

Sao considerados documentos de identidade:

1. carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

passaporte;

certificado de reservista (com foto);

carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos que, por lei federal, valham como identidade;

carteira de trabalho; e

carteira nacional de habilitagdo (com foto).

ouneEwN

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, s serdo aceitos o RG, a carteira nacional de habilitagdo
e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

S6 serdo aceitos documentos em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
e sua assinatura.

A ndo apresentacado de documento de identidade, nos termos deste edital impedird o acesso do candidato ao local
de prova.

Em face de eventual divergéncia, a FEPESE podera exigir a apresentagdo do original do comprovante de pagamento
da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

A FEPESE podera, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por documento e/ou
datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagdo a FEPESE, até o ultimo dia de inscrigdes. A
comunicagdo deverd ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informagGes prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

Documento de identificagdo;

Comprovante do pagamento da inscrigdo;

Caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente
sem qualquer rétulo ou etiqueta.

bl e

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato devera apresentar a
Coordenacdo Local a respectiva prescricdo médica.

E vedada a comunicacdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, dculos escuros
(salvo por prescrigao médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer
outro tipo de cobertura.

N&o serd permitida, em qualquer hipétese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A
FEPESE ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse, mesmo
que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, nos corredores
ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicard a exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A FEPESE e o Municipio de Joagaba, ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria,
perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos — mesmo que tenham sido entregues aos fiscais
de sala — veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano
que vierem a sofrer.
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Ndo havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario e
locais marcados para todos os candidatos.

O caderno de provas ndo podera ser retirado da sala de aplicagdo da prova. Ele serd publicado, juntamente com o
gabarito preliminar, até as 23h59min da data de realizagdo da prova.

PROVA DE TITULOS

A Prova de Titulos, de carater classificatério, serd aplicada a todos os cargos e consistira na avaliagdo de diplomas e
certificados relacionados a area de conhecimento correlata e intrinseca ao cargo para o qual o candidato se inscreveu,
desde que entregues no periodo determinado e atendidos os seguintes critérios:

1. Para os cargos cuja habilitagdo minima seja Ensino Superior, serdo avaliados o Diploma de curso de Doutorado
ou de Mestrado (Stricto Sensu) e Certificado de conclusdo de curso de Especializagdo (pds-graduagdo Lato Sensu),
expedidos por instituicdo de ensino superior devidamente credenciada pelo MEC.

2. Para os cargos cuja habilitagdo minima seja Ensino Médio completo serdo avaliados o Diploma de curso de Ensino
Superior, Certificado de conclusdo de curso de Especializagdo (pds-graduagdo Lato Sensu) e Diploma de curso de
Doutorado ou de Mestrado (Stricto Sensu) expedidos por instituicdo de ensino superior devidamente credenciada
pelo MEC.

3. Para fins de pontuagdo, sera considerado apenas um titulo por categoria, observando-se a aplicabilidade a area
de conhecimento correlata e intrinseca ao cargo, respeitando os critérios gerais estabelecidos neste edital.

4. Para os cargos cuja habilitagdo minima seja Ensino Médio completo, na hipdtese de apresentagdo simultdnea de
diploma de Doutorado e diploma de Mestrado (Stricto Sensu), serd atribuida uma pontuagdo Unica,
correspondente a prevista na Tabela 12.2, para efeito de avaliagdo na Prova de Titulos.

5. Serdo pontuados, como pds-graduagdo Lato Sensu (Especializagdo), os certificados de conclusdo de Programas de
Residéncia Médica, de Residéncia Multiprofissional em Sautde e de Residéncia em Area Profissional da Satde,
desde que credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC) e relacionados a
especialidade do cargo.

Para participar da Prova de Titulos, o candidato, apds a sua inscri¢gdo, devera encaminhar a Fepese, até as 17 horas
do ultimo dia de inscrigdes, a documentagdo comprobatdria dos titulos.

N&do sdo admitidas, apds o término do prazo determinado para a apresentagdo, a complementagdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.

Devem ser entregues copias em boa qualidade de todas as folhas do documento, frente e verso, do certificado ou
diploma de: curso de graduagdo e de pds-graduagdo (especializagdo, mestrado ou doutorado), para cargos de ensino
médio; e pds-graduacdo (especializagdo, mestrado ou doutorado), para os cargos de ensino superior.

Néo serdio avaliados documentos ilegiveis, incompletos e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as
informagdes necessdrias para a avaliagdo, conforme disposto neste Edital.

Os documentos poderdo ser entregues:

‘ Pela internet (https://2025cpadmjoacaba.fepese.org.br) por meio de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

< Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, ou no Posto de Atendimento em
R Joagaba (SC), respeitados os horarios de funcionamento.
! Via postal.
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E de responsabilidade exclusiva do candidato, descrever corretamente os documentos encaminhados no sistema de
upload. E também de sua responsabilidade exclusiva, conferir se as imagens incluidas dizem respeito ao documento
(frente e verso) descrito no sistema de upload. As imagens devem ser condizentes com as informag&es descritas pelo
candidato.

Os documentos para a Prova de Titulos enviados pelo correio devem ser encaminhados em envelope com a correta
identificagdo do candidato, cargo e nimero de inscri¢do, unicamente para o enderego da Fepese, abaixo relacionado.

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)
Concurso Publico - Municipio de Joagaba - Prova de Titulos

Caixa Postal: 5067 ¢ CEP: 88035-972 e Floriandpolis (SC)

No caso de remessa pelo correio, preferencialmente via SEDEX, os documentos deverdo ser postados com
antecedéncia para que sejam entregues a FEPESE até as 16 horas do ultimo dia de inscrigoes.

Documentos enviados pelo correio so serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16h do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovag¢do da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

O candidato devera enviar ou protocolar os documentos para a Prova de Titulos em separado de qualquer outra
documentagdo entregue, cuidando para que seja aposto o nimero correto da sua inscrigdo. A indicagdo de nimero
de inscri¢do é de responsabilidade do requerente.

Ndo serdo avaliados os documentos entregues no mesmo protocolo do pedido de iseng¢do ou para concorrer
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ou com nimero de inscrigéo diverso da do candidato.

Avaliacao dos Titulos

Para obter pontuagao na Prova de Titulos, os titulos ja enviados no momento da inscrigdo, s6 serdo avaliados para os
candidatos que tenham sido aprovados na Prova Objetiva.

Os titulos apresentados serdo avaliados conforme especificado abaixo:

Cursos de Pdés-graduacao e Ensino Superior para Cargos de Nivel Médio

Documentos exigidos

Certificado ou diploma (frente e verso) de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado, e, exclusivamente para os cargos de nivel médio, diploma de curso de ensino superior, devidamente
registrados no érgdo competente, na area de conhecimento correlata e intrinseca ao cargo/fungdo/disciplina para o
qual se inscreveu.

1. Os certificados de cursos de pds-graduagdo em nivel de especializagdo devem ser entregues acompanhados do
respectivo histérico escolar.

2. Osdiplomas de cursos de mestrado e ou doutorado emitidos no exterior deverao ser acompanhados de tradugdo
e serem reconhecidos no Brasil na forma da lei.

3. Ndo serdo aceitos quaisquer outros documentos em substituigdo aos certificados e diplomas exigidos, salvo se o
curso tiver sido concluido em data posterior a 22 de outubro de 2023. Neste caso, sera aceita declaragdo emitida
pelo programa de pos-graduagdo alegando ter o candidato concluido todos os créditos exigidos pelo programa,
ter sido aprovado sem ressalvas o trabalho, monografia, dissertagdo ou tese, bem como ter cumprido todas as
demais exigéncias do curso, acompanhada de histdrico escolar regularmente emitido.

4. Para fins de pontuagdo, sera considerado apenas um titulo por categoria, observando-se a aplicabilidade a area
de conhecimento correlata e intrinseca ao cargo, respeitando os critérios gerais estabelecidos neste edital.

5. N3o serdo aceitos outros documentos em substituicdo ao diploma de ensino superior (para cargos de ensino
médio), exceto se o curso tiver sido concluido apds 22 de outubro de 2023. Neste caso, sera aceita declaragado da
instituicdo de ensino atestando a conclusdo de todas as exigéncias do curso, acompanhada de histdrico escolar.

6. Para os cargos de Ensino Médio, diplomas de Doutorado e Mestrado (Stricto Sensu) apresentados
simultaneamente serdo pontuados de forma Unica, conforme Tabela 12.2.
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Pontuagdo para cargos de nivel superior (maxima 10,00)

Titulagdo Pontuagdo

Frente e verso do Certificado de curso de P6s-Graduagdo em nivel de Especializagdo, na area de conhecimento

A ) 2,00
correlato e intrinseco ao cargo para o qual se inscreveu. !
Frente e verso do Diploma de curso de P6s-Graduagdo em nivel de Mestrado, na area de conhecimento correlato 350
e intrinseco ao cargo para o qual se inscreveu. !
Frente e verso do Diploma de curso de Pds-Graduagdo em nivel de Doutorado, na area de conhecimento correlato 450
e intrinseco ao cargo para o qual se inscreveu. !

Pontuagdo para cargos de nivel médio (maxima 10,00)
Titulagao Pontuagdo
Frente e verso do Certificado de curso de Ensino Superior, na area de conhecimento correlato e intrinseco ao cargo para o 200
qual se inscreveu. !
Frente e verso do Diploma de curso de Pds-Graduagdo em nivel de Especializagdo, na drea de conhecimento correlato e 350
intrinseco ao cargo para o qual se inscreveu. !
Frente e verso do Diploma de curso de Pds-Graduacao em nivel de Mestrado ou Doutorado, na drea de conhecimento 450

correlato e intrinseco ao cargo para o qual se inscreveu

O candidato declara, sob as penas da lei, que:

1. A copia do titulo entregue é fiel ao documento original;

2. As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e do declarado no Requerimento de Inscrigdo,
decorrem de ato legal.

3. Os certificados/diplomas apresentados foram legalmente obtidos.

A pontuagdo mdaxima admita é de 10,00 (dez pontos) que sera considerada para o calculo da nota final do candidato,
conforme férmula que consta no subitem 13.1.

Ndo serdao pontuados:

Os documentos ndo entregues no prazo e locais/forma determinados;

Os titulos obtidos em cursos que ndo sejam relacionados ao cargo para a qual o candidato esta inscrito.

Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor ndo seja facilmente legivel;
4. Os titulos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

W e

O diploma ou certificado obtido no exterior s6 serd avaliado se o curso for reconhecido pelo MEC e validado por
instituicdo federal de ensino superior.

O diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

O candidato esta ciente de que a constatagdo de qualquer irregularidade, mesmo apds a publicagdo do resultado final
e/ou nomeacdo, implica a anulagdo de todos os atos por ela afetados, inclusive o de nomeagdo, sem prejuizo das
sangOes legais.

A cépia de titulo entregue para efeito de avaliagdo ndo sera devolvida.

A FEPESE publicara no site do Concurso Publico o resultado da Prova de Titulos, do qual cabera recurso.
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CALCULO DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

Calculo da Nota Final

A nota final dos candidatos sera apurada de acordo com a férmula abaixo:

I Nota Final = (Nota da Prova Objetiva x 0,8) + (Nota da Prova de Titulos x 0,2)

Classificacao

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

A classificagdo serd publicada em duas relagdes:

1. Candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
2. Candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a, para o desempate na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

1. Tiver maior idade entre os candidatos com mais de 60 anos, completados até o ultimo dia de inscrigdo do
Concurso Publico, nos termos da Lei n2 10.741/2003, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.
Tiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos especificos;

Tiver maior pontuagao nas questdes de Legislagdo do municipio;

Tiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

Tiver maior pontuagdo na Prova de Titulos;

Comprovar a condigao de jurado, comprovada nos termos e prazo previstos pelo Edital;

Tiver maior idade, completada até o ultimo dia de inscrigdo.

NoukwnN

Resultado Final
O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de trés listagens:

1. Lista de Classificagdo Geral: Inclui todos os candidatos aprovados, organizados por cargo, em ordem de
classificagdo.

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia: Inclui exclusivamente a classificagdo dos candidatos aprovados que se
inscreveram como pessoas com deficiéncia, organizados por cargo, em ordem de classificagdo.

3. Lista Geral por Cargo: Inclui todos os candidatos, aprovados e reprovados, organizados em ordem alfabética. Para
os candidatos aprovados, serdo indicadas a ordem de classificagdo geral e/ou a ordem nas vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia.

Serdo divulgados no site do Concurso Publico:

1. Oresultado preliminar, no dia 20 de janeiro de 2026.
2. O-resultado final, no dia 29 de janeiro de 2026.

RECURSOS

Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

Indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigdo;
Ndo homologagdo da inscrigdo;

Ndo homologagao dos pedidos de vagas reservadas;
Indeferimento dos pedidos de condiges especiais;
Questdes de Prova Objetiva e gabarito provisério;
Resultado da Prova Objetiva;

Nota da Prova de Titulos;

Resultado Preliminar.

NV WNE

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, até as 17 horas do segundo dia Util posterior a
publicagdo do ato contra o qual deseja o candidato recorrer.
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InstrugOes para interposicao de recursos
Para interposicdo de recursos pela Internet o candidato deve:

1. Acessar o site do Concurso Publico (https://2025cpadmjoacaba.fepese.org.br) e clicar no link Interposi¢do de
Recurso;

2. Preencher online o requerimento com argumentacao clara, consistente e objetiva;

3. Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para
cada uma das questdes contestadas.

N3o serdo analisados os recursos:

1. Interpostos em desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. Entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
3. Entregues apds os prazos estabelecidos neste Edital.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que n3o tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado, e as provas serdo corrigidas
com base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuacdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio ou por for¢a do provimento de recurso, poderd haver
alteragdo da pontuagdo obtida e/ou da classificagdo.

O despacho dos recursos serd publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a cada
requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a
recursos por qualquer outro meio.

N3o sera admitido recurso requerendo, sem fundamentacgao clara e objetiva, a simples revisdo de Prova Objetiva ou
a majoracgao da nota atribuida em qualquer das etapas do Concurso Publico.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico, sé sera
analisada a ultima impugnagdo recebida.

Ndo caberd pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdao Organizadora em recurso interposto
pelo candidato.

NOMEACAO E POSSE

Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, os candidatos aprovados terdo direito subjetivo a
nomeacao dentro do limite de vagas dos cargos estabelecido em edital, obedecida a ordem de classificagdo.

A nomeagado sera efetivada de acordo com as conveniéncias do Municipio de Joagaba, respeitado o limite prudencial
de gastos estabelecido pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.

A convocagado, nomeacgao e posse dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e responsabilidade do
Municipio de Joagaba.

Ao ser empossado, o servidor apresentard ao érgdo competente os elementos necessdrios ao seu assentamento
individual, observando a legislagdo vigente no momento da contratagao.

A convocagdo e a nomeagdo de candidatos aprovados neste concurso publico, observara a lista de classificagdo do
cadastro reserva de editais de concursos publicos ainda vigentes.

Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste Concurso Publico ou manifestarem sua desisténcia por
escrito serdo excluidos do cadastro dos aprovados ou classificados. O candidato impossibilitado ou desinteressado na
posse, apds regular convocagdo, podera solicitar a reclassificagdo, indo entdo ao final da lista dos classificados em
cada um dos cargos em selegdo.
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DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;

Receber as inscrigdes;

Homologar as inscrigdes;

Analisar os pedidos de isengao;

Avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;
Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

Prestar informagdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo deste;
Publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.

ONoOUVEWNE

FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca do
Municipio de Joagaba (SC).

DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndao consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em comunicado ou aviso oficial,
oportunamente divulgado no site do Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes
ao Concurso Publico de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicagGes no site do Concurso Publico e as publicagdes legais, sdo as uUnicas fontes de
informag0es validas e estardo a disposi¢do dos candidatos na sede da FEPESE em Floriandpolis, respeitado o horario
de funcionamento.

As publicagdes previstas pelo Cronograma de Atividades constante do Anexo 1 do Edital a serem divulgadas no site
do Concurso Publico, poderdo ser realizadas até as 23h59min da data provavel da atividade.

Ndo havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo
de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico.

Sera desclassificado em qualquer uma das fases do Concurso Publico, o candidato que, além das demais hipoteses
previstas neste Edital:

1. Na&o guardar, no local indicado pelos fiscais, os materiais de uso e porte proibidos neste Edital, assim como retira-
los do local antes de sua saida definitiva da sala de prova ou sem a permissdo e companhia dos fiscais;

Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo de qualquer uma das fases do Concurso Publico;

Ndo preencher ou cumprir qualquer um dos requisitos ou normas exigidos por este Edital;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Faltar com respeito ou tratar com descortesia os fiscais, coordenadores, segurangas, membros da Comissdo do
Concurso Publico ou da FEPESE;

6. Negar-se a ser submetido a quaisquer procedimentos previstos neste Edital.

e wnN

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragdo através
do e-mail 2025cpjoacaba@fepese.org.br até a data de publicagdo do resultado final.

Apds a publicagdo do resultado final, o candidato devera manter seu enderego e contato atualizados junto ao
Municipio de Joagaba, por meio do telefone ou WhatsApp corporativo (49) 3527-8842, sob pena de perda da
classificagdo.

Apds publicado o ato ou resultado final de cada etapa do Concurso Publico, ndo serdo admitidas a complementagdes,
a inclusGes ou a substituicdes dos documentos entregues.

A FEPESE nao fornecerd copias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados.
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18.12  Se for constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato terd sua
inscri¢do cancelada ou o contrato cessado e os documentos serdo encaminhados a comissado instituida pelo Municipio
de Joagaba, para abertura de processo administrativo.

18.13 E vedada a inscricdo no Concurso Publico de membros da Comissdo do Concurso Publico, nomeados pelo Municipio
de Joagaba, e de funciondrios da FEPESE.

18.14  Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da FEPESE e
pelo Municipio de Joagaba.

I Municipio de Joagaba, 23 de outubro de 2025.
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ANEXO 1 CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo
no site do Concurso Publico em (https.//2025cpadmjoacaba.fepese.org.br).

Cronograma de InscrigGes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
[E)  Publicagdo do Edital 23/10/25
B  Periodo de inscri¢des 23/10/25 24/11/25
8} Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 23/10/25 30/10/25
L,  Pedidos de condicBes especiais para prestacio de prova 23/10/25 24/11/25
@ Entrega de documentos exigidos: Prova de Titulos 23/10/25 24/11/25
@ Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 23/10/25 24/11/25
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 06/11/25
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isengio 07/11/25 10/11/25
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isen¢do 17/11/25
Homologag3o das inscri¢des 01/12/25
Prazo Recursal: homologagao das inscri¢des 02/12/25 03/12/25
B Publicagdo das respostas aos recursos: homologagdo das inscrigdes 09/12/25
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condigBes especiais para prestagdo de prova 01/12/25
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 02/12/25 03/12/25
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 09/12/25
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD 01/12/25
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 02/12/25 03/12/25
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 09/12/25

Cronograma Prova Objetiva

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo dos locais de prova 10/12/25
|:I,’ Prova escrita 14/12/25
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 14/12/25
Prazo Recursal: gabarito preliminar 15/12/25 16/12/25
Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 23/12/25
Publicag¢do do resultado da Prova Objetiva 29/12/25
Prazo Recursal: resultado da Prova Objetiva 30/12/25 31/12/25
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Objetiva 07/01/26
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Cronograma Prova de Titulos

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo dos resultados da prova de titulos (preliminar) 09/01/26
Prazo Recursal: resultado da prova de titulos 12/01/26 13/01/26
Publicagdo das respostas aos recursos: resultados da prova de titulos 19/01/26

Cronograma Resultado Final

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 20/01/26
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Publico 21/01/26 22/01/26

Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico 28/01/26
Publicagdo do resultado do Concurso Publico 29/01/26
ASD

> Homologagéo do Concurso Publico

ASD = A ser definido
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questGes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragdes ocorridas até a data da A
publicagdo do Edital. A legislagdo que entrar em vigor apds essa data, bem como alteragdes posteriores em
dispositivos legais e normativos, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos programas das provas.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Niveis de linguagem e variagdo
linguistica. Sentido préprio (denotagdo) e figurado (conotacgdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros
vocalicos e encontros consonantais (ditongos, tritongos e digrafos). Acentuagdo grafica, emprego do hifen e outras
normas e convengdes ortograficas. Homénimos e parénimos. Classes de palavras. Formagado de palavras (derivagdo e
composigdo). Vocdbulos simples e compostos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oragdo e analise sintatica de periodos simples e periodos
compostos. Fungdes sintaticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Classificagdo de oragdes e
reestruturagado de frases. Pontuagdo. Redagdo oficial: carta, e-mail, ata, declaragdo, contrato, parecer, procuragao,
requerimento, memorando, oficio, edital etc.).

Legislagdo Municipal
Lei Organica do Municipio de Joagaba, SC: Versdo consolidada, incluindo todas as emendas.
Disponivel em (https.//leismunicipais.com.br/a2/lei-organica-joacaba-sc).

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Joagaba: Lei Complementar n2 76, de 11 de dezembro de 2003,
com alteragBes posteriores, incluindo a Lei n2 5.478/2022.

Disponivel em (https://leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-joacaba-sc).

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de Joagaba: Lei Complementar n2 211, de 27 de dezembro
de 2011, com atualizag@es, incluindo a Lei Complementar n2 352/2018 e a Lei Complementar n2 520, de 28 de agosto
de 2025, em vigor desde 12 de setembro de 2025.

Disponivel em (https://leismunicipais.com.br/al/plano-de-cargos-e-carreiras-joacaba-sc).

Questoes de Conhecimentos Especificos

Analista de Tecnologia da Informacgao

Arquitetura e sistemas operacionais: arquitetura de computadores (hardware, CPU, memdria, armazenamento);
administragdo de sistemas operacionais (Windows 10/11, Windows Server 2019/2022, distribui¢ées Linux/GNU como
Ubuntu); configuragdo e monitoramento de performance. Redes de computadores: topologias de rede (barramento,
estrela, anel, malha, arvore); protocolos (TCP/IP, HTTP, FTP, SMTP); cabeamento estruturado (Cat5e, Cat6); redes
sem fio (Wi-Fi 802.11); servicos de rede (DNS, DHCP, servidores web Apache/Nginx, correio eletrénico); configuragéo,
estabilidade e seguranca de redes. Seguranca da informagdo: politicas de backup e recuperagdo de dados; controle
de acesso e autenticagdo (incluindo autenticagdo multifator); técnicas de criptografia simétrica e assimétrica (AES,
RSA); confidencialidade, integridade e disponibilidade da informacgdo; firewalls, antivirus e sistemas de
monitoramento (SIEM). Banco de dados: modelagem relacional (normalizagdo, diagrama ER); administragdo de
bancos (MySQL, PostgreSQL, SQL Server, Oracle); consultas SQL (SELECT, JOIN, INSERT, UPDATE); segurancga de dados
(backups, controle de acesso). Desenvolvimento de sistemas: andlise de requisitos e modelagem de processos (UML);
linguagens de programagdo de uso corrente (Python, Java, PHP); integracdo de sistemas via APIs REST; ferramentas
de versionamento (Git); desenvolvimento de relatérios e ferramentas de apoio para setores administrativos. Gestdo
de Tl no setor publico: planejamento estratégico de Tl; elaboragdo de manuais e documentagao; fluxos de trabalho
e padronizagdo de procedimentos administrativos e operacionais; normas municipais aplicaveis (Lei Organica de
Joagaba, Estatuto dos Servidores). Suporte técnico: diagndstico e solugdo de problemas em hardware (servidores,
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desktops) e software; atendimento a usuarios; rotinas de manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos e
sistemas. Tecnologias emergentes: computagdo em nuvem (plataformas como AWS, Azure, Google Cloud);
inteligéncia artificial aplicada a TI; ciberseguranca e prote¢do contra ameacas digitais. Legislagdao aplicada: Lei Geral
de Protec¢do de Dados Pessoais — LGPD (Lei n? 13.709/2018, com alteragdes até 2025); normas de seguranga da
informagéo (ISO/IEC 27001:2022).

Arquiteto

Teoria e planejamento de arquitetura e urbanismo: teoria e histéria da arquitetura; planejamento urbano e regional
(planos diretores, zoneamento, Lei n2 6.766/1979 — parcelamento do solo urbano); representac¢do grafica (desenho
técnico, softwares CAD como AutoCAD). Projetos arquitetdnicos e complementares: elaboracgdo, analise e aprovagdo
de projetos de edificagbes, reformas, loteamentos, desmembramentos, paisagismo e urbanismo; aplicacdo de
normas técnicas (NBR 9050:2020 para acessibilidade, NBR 6492:2021 para projetos arquitetdnicos. Planejamento
fisico-territorial: estudos de viabilidade técnica e ambiental; interpretagdo de cartas topograficas, imagens e
fotografias aéreas; elaboragdo de mapas temadticos com softwares GIS (QGIS, ArcGIS); dimensionamento e
compatibilizagdo de obras. Construgdo civil: técnicas construtivas (alvenaria, concreto armado); materiais e sistemas
construtivos; orgamento de obras, planilhas e especificagdes; fiscalizagdo e acompanhamento de obras; seguranga
do trabalho (NR-18 e NR-35); acessibilidade (NBR 9050:2020). Legislagdo e normas: Estatuto da Cidade (Lei n?
10.257/2001); Cédigo de Obras de Joagaba (Lei n2 2.786/1997); normas ambientais (Lei n2 12.651/2012 — Cddigo
Florestal, Resolugdo CONAMA n? 505/2021); atribuicbes profissionais (Resolu¢es CAU/BR n2 51/2013 e n?
184/2024). Documentagdo técnica: elaboracdo de pareceres, relatérios, laudos técnicos e memoriais descritivos.
Sustentabilidade e eficiéncia: principios de sustentabilidade; certificagdes ambientais (LEED, AQUA-HQE); eficiéncia
energética (isolamento térmico, ventilagdo); acessibilidade universal (NBR 9050:2020); preservagdo do patrimonio
arquitetonico e urbanistico (normas IPHAN).

Assistente Social

Histdria e ética do Servigo Social: histdria do Servigo Social no Brasil; projeto ético-politico profissional; principios do
Cédigo de Etica Profissional (Resolugdo CFESS n2 273/1993, com alteracdes até 2024). Politicas publicas e legislagdo
social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n2 8.742/1993, com alteragBes até 2024); Lei n? 12.435/2011
(institucionalizagdo do SUAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS — Resolugdo CNAS n2 109/2023); Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS — CRAS/CREAS); Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA — Lei n2 8.069/1990);
Sistema Unico de Satde (Lei n2 8.080/1990); direitos sociais previstos na Constituicdo Federal de 1988 (art. 62 e arts.
194-204); legislagdes municipais correlatas (Lei Orgdnica de Joagaba— Emenda n2 005/2025; Estatuto dos Servidores).
Instrumentalidade do Servigo Social: planejamento, coordenagdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo de
programas e projetos sociais; elaboracdo de relatdrios, laudos, pareceres e estudos socioeconémicos (familia,
comunidade); visitas domiciliares. Gestdo e controle social: participagdo em conselhos de politicas publicas (CMDCA,
CMAS), conferéncias e audiéncias publicas; formulagdo e acompanhamento de politicas sociais em espagos
democraticos. Praticas profissionais: atendimento individual e grupal; entrevistas sociofamiliares; articulagdo com
redes socioassistenciais (CRAS/CREAS); mediagdo de conflitos; mobilizagdo comunitédria. Pesquisa e produgdo de
conhecimento: métodos de investigacdo social (entrevistas semiestruturadas, andlise qualitativa/quantitativa,
pesquisa-acdo); analise critica da realidade social; sistematizacdo de informagdes para planos de assisténcia social.
Atuagdo interdisciplinar e formagdo: trabalho em equipes multiprofissionais (SUS, SUAS); supervisdo de estagidrios
(Res. CFESS n2 533/2008); educagdo permanente e capacitagdo de equipes.

Auditor Interno

Objetivos e normas de auditoria: Objetivos e tipos de auditoria (conformidade, desempenho, financeira, operacional)
conforme Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica (NBC TA, Resolugdo CFC n2 1.600/2023), Normas de Auditoria
do Setor Publico (NBC TASP, Res. CFC n? 1.601/2023) e Normas Internacionais para o Exercicio Profissional da
Auditoria Interna (IlA, 2024). Etica e independéncia profissional. Controle interno e gestdo de riscos: Componentes
do sistema de controle interno (COSO, 2017). Avaliagdo e monitoramento de riscos (ISO 31000:2018). Governanga
publica e accountability. Auditoria no setor publico: Auditoria de conformidade, operacional, desempenho e
financeira. Elaboragdo de planos de auditoria baseados em risco (metodologia TCU). Relatérios de auditoria com
recomendacgdes. Contabilidade publica: Principios e normas do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP, 92 edicdo, 2025). Receitas e despesas publicas. Balangcos e demonstragdes contabeis obrigatorios
(orcamentario, financeiro, patrimonial, variagdes patrimoniais). Administragdo publica: Principios constitucionais
(artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal de 1988). Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2 101/2000). Lei n2 4.320/1964.
Lei de Licitagbes e Contratos (Lei n? 14.133/2021). Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992, com
alteracdes até 2021). Lei de Acesso a Informagdo (Lei n? 12.527/2011). Legislagbes municipais (Lei Orgénica de
Joagaba — Emenda n2 005/2025, Estatuto dos Servidores, Plano Municipal de Gest3o). Técnicas de auditoria: Coleta
de evidéncias (amostragem estatistica, testes de controles, procedimentos substantivos). Entrevistas estruturadas.
Andlise documental. Inspegdes e observagdo. Monitoramento e gestdo: Monitoramento de recomendagdes e planos
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de acgdo. Elaboragdo de relatdrios gerenciais. Indicadores de desempenho, eficiéncia, eficicia e economicidade
aplicados a auditoria interna.

Cirurgiao Dentista

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e organizagdo conforme Lei n2 8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990;
controle social (conselhos e conferéncias de saude). Politica Nacional de Ateng¢do Basica (PNAB): organizagdo da
atengdo primdria conforme Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 (Anexo XXII, atualizada pela Portaria GM/MS
n2 1.234/2024); Estratégia Saude da Familia (ESF). Redes de atengdo a saude: atengdo priméria (ESF), secundaria
(CAPS, UPA) e terciaria (hospitais especializados); coordenacgdo entre niveis de atendimento. Vigildncia em saude:
epidemioldgica, sanitaria, ambiental e em satude do trabalhador; notificagdes obrigatdrias via sistemas de informagao
(SINAN, SIM, SINASC, e-SUS, SIAB). Politicas e satide coletiva: Conselhos Municipais de Saude (CMS) e conferéncias;
indicadores de saude (cobertura vacinal, mortalidade infantil, ICSAP); Plano Municipal de Saude de Joagaba;
promogdo da saude, prevengdo de agravos, educagdo em saude e planejamento de agdes coletivas (campanhas de
vacinagdo, educagdo em saude). Seguranga no trabalho em satde: uso de Equipamentos de Protec¢do Individual
(EPIs); normas de seguranca ocupacional (NR-32); controle de infec¢des hospitalares.

Anatomia, fisiologia e patologia bucal: anatomia da cabeca e pescoco; fisiologia oral; patologia das estruturas bucais,
incluindo carie, doenga periodontal e alteragdes de mucosa. Diagndstico odontoldgico: semiologia e exames
complementares (ex.: radiografias, exames clinicos). Planejamento de tratamento odontolégico. Clinica
odontoldgica: prevengdo, diagndstico e tratamento de cérie, doenga periodontal, endodontia, exodontia, alteragdes
de mucosa, mas oclusdes e traumatismos dentarios; atendimento de urgéncias odontoldgicas; realizagdo de
pequenas cirurgias ambulatoriais (ex.: extragdes, bidpsias). Satide coletiva em odontologia: promogdo, prevengdo e
educagdo em saude bucal; planejamento, execugdo e avaliagdo de programas de satde bucal no dmbito da Estratégia
Saude da Familia (ESF); levantamento epidemiolégico via Sistema de Informagdo da Atengdo Basica (SIAB/SUS);
indicadores de saude bucal (ex.: CPO-D, prevaléncia de fluorose). Odontologia legal e ética: Lei n2 5.081/1966
(regulamentacdo da Odontologia); Resolugdo CFO n2 118/2012 (Cédigo de Etica Odontoldgica, atualizada até 2025).
Biosseguranga e controle de infec¢do: normas da ANVISA aplicaveis (RDC n2 50/2002, RDC n2 63/2011 e RDC
n2 222/2018); Manual de Biosseguranga do Ministério da Salde. Farmacologia aplicada a odontologia: uso de
analgésicos, anti-inflamatdrios, antibidticos e anestésicos locais; prescricdo odontoldgica conforme protocolos do
SUS. Gestdo em saude bucal: organizagdo e coordenagdo de servigos odontoldgicos; planejamento e controle de
insumos; supervisdo de Auxiliares e Técnicos em Saude Bucal (ASB/TSB) conforme normas do Conselho Regional de
Odontologia (CRO); capacitagdo de equipes multiprofissionais. Documentag¢do técnica: emissdo de relatérios,
pareceres e atestados na area de atuagdo odontoldgica, conforme normas do SUS e CRO.

Contador

Contabilidade Geral e Avangada: conceitos, principios e pronunciamentos contabeis vigentes (CPCs) e Normas
Brasileiras de Contabilidade (NBC TG), regime de competéncia e de caixa, escrituragdo contabil, demonstragdes
financeiras obrigatdrias conforme a Lei n2 6.404/1976 (e alteragdes), analise e interpretagcdo de balangos,
consolidagdo de demonstragGes; Contabilidade Publica: principios e NBC TSP vigentes, Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP) conforme a 102 edigdo do MCASP (vigente a partir de 2024), estagios da despesa e da receita
orcamentdria, Restos a Pagar, créditos adicionais, Balangos Or¢gamentario, Financeiro e Patrimonial e Demonstragdo
das Variag®es Patrimoniais, nos termos da Lei n2 4.320/1964 e da Lei Complementar n2 101/2000 (atualizada pela LC
n2 200/2023); Contabilidade de Custos: métodos de custeio, apropriagéo de custos diretos e indiretos, custeio fixo e
variavel, ponto de equilibrio e formagdo de precgos; Auditoria e Pericia Contabil: principios, NBC TA (auditoria) e NBC
TP (pericia) vigentes, planejamento, procedimentos, evidéncias, relatérios e pareceres; Legislagdo Aplicada: Codigo
Tributario Nacional (Lei n2 5.172/1966) e legislac3o fiscal, tributaria e previdenciaria correlata, normas do Conselho
Federal de Contabilidade, legislagdo societaria (Lei n2 6.404/1976 e alteracdes); Etica Profissional: Cédigo de Etica
Profissional do Contador (NBC PG 01/2019), responsabilidades e sigilo profissional.

Enfermeiro

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e organizagdo conforme Lei n2 8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990;
controle social (conselhos e conferéncias de saude). Politica Nacional de Ateng¢do Basica (PNAB): organizagdo da
atengdo primdria conforme Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 (Anexo XXII, atualizada pela Portaria GM/MS
n2 1.234/2024); Estratégia Saude da Familia (ESF). Redes de atengdo a saude: atengdo priméria (ESF), secundaria
(CAPS, UPA) e terciaria (hospitais especializados); coordenacgdo entre niveis de atendimento. Vigildncia em saude:
epidemioldgica, sanitaria, ambiental e em satude do trabalhador; notificagdes obrigatdrias via sistemas de informagao
(SINAN, SIM, SINASC, e-SUS, SIAB). Politicas e satide coletiva: Conselhos Municipais de Saude (CMS) e conferéncias;
indicadores de saude (cobertura vacinal, mortalidade infantil, ICSAP); Plano Municipal de Saude de Joagaba;
promocgdo da saude, prevengdo de agravos, educagdo em saude e planejamento de ag¢des coletivas (campanhas de
vacinagdo, educagdo em saude). Seguranga no trabalho em saudde: uso de Equipamentos de Protec¢do Individual
(EPIs); normas de seguranca ocupacional (NR-32); controle de infec¢des hospitalares.
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Consulta e sistematiza¢do da assisténcia de enfermagem: Consulta de enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia
de Enfermagem (SAE: histérico, diagndstico, planejamento, implementagdo, avaliagdo). Registro de enfermagem.
Protocolos e diretrizes do COFEN (Res. COFEN n2 725/2024). Assisténcia de enfermagem: Cuidados em todas as fases
do ciclo de vida (crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso). Atenc¢do ao pré-natal, parto e puerpério. Assisténcia ao
paciente critico, urgéncia e emergéncia. Atendimento domiciliar. A¢des preventivas e educativas: Imunizagdes
conforme calendario do Ministério da Saude. Prevengdo e controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.
Grupos educativos em saude (diabetes, hipertensdo, saide materno-infantil). Procedimentos de enfermagem:
Administragdo de medicamentos. Curativos, sondagens, oxigenoterapia, fluidoterapia, controle glicémico. Suporte
basico de vida (SBV). Gestdo e lideranga em enfermagem: Organizagdo e gerenciamento da unidade de salde.
Supervisdo de equipes multiprofissionais e agentes comunitdrios de saude. Dimensionamento de pessoal.
Planejamento e avaliagdo de servicos de enfermagem. Etica e legislagio profissional: Lei n? 7.498/1986
(regulamentacio do exercicio da enfermagem). Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugcdo COFEN
n2 564/2017, atualizada por Res. n2 725/2024).

Engenheiro Agronomo

Fundamentos da Agronomia: solos, fertilidade, adubagdo, irrigagdo e drenagem, mecanizagdo agricola, fitotecnia,
zootecnia, manejo de pastagens e recursos florestais, entomologia, fitopatologia, melhoramento genético vegetal e
animal; Gestdo da Produgdo e Sustentabilidade: planejamento e administragdo de sistemas produtivos, custos de
producdo, associativismo e cooperativismo, logistica e comercializagdo de produtos agropecuarios, certificagdes de
qualidade e sustentabilidade; Agroecologia e Meio Ambiente: uso sustentdvel dos recursos naturais, conservagao do
solo e da agua, reflorestamento e recuperagdo de areas degradadas, Cédigo Florestal (Lei n® 12.651/2012, atualizada
pela Lei n? 14.285/2021), Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n? 9.433/1997, atualizada pela Lei n®
14.811/2024), Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n2 12.305/2010, atualizada pela Lei n? 14.877/2024);
Agrotoxicos e Defesa Sanitaria: manejo integrado de pragas, doengas e plantas daninhas, controle bioldgico, boas
préticas agricolas, receituario agronémico (Lei n? 7.802/1989, atualizada pela Lei n2 14.785/2023, e Decreto n2
4.074/2002, atualizado pelo Decreto n2 11.973/2024); Pesquisa, Extensdo e Desenvolvimento Rural: elaboragdo de
projetos técnicos, extensdo rural, assisténcia técnica, metodologias participativas, politicas publicas para agricultura
e pecudria; Legislagdo e Responsabilidade Profissional: exercicio e ética profissional (Lei n® 5.194/1966, atualizada
pela Lei n? 14.514/2022, e resolugdes do CONFEA/CREA, incluindo Resolugdo n? 1.073/2016 revisada em 2024),
Anotacdo de Responsabilidade Técnica (Lei n2 6.496/1977), normas da ABNT vigentes (incluindo NBR 13969 e NBR
16577), resolugbes do CONAMA aplicaveis e Plano Diretor do Municipio de Joagaba (Lei n2 4.890/2018, atualizada
pela Emenda n2 003/2024).

Engenheiro Civil

Fundamentos de Engenharia Civil: propriedades e resisténcia dos materiais, mecanica dos solos, fundagdes,
estruturas de concreto armado e metdlicas, patologias das construgdes e técnicas de recuperagdo; Hidraulica e
Saneamento: sistemas de abastecimento de dgua, coleta e tratamento de esgoto, drenagem urbana, residuos sélidos
e recursos hidricos; Projetos e Obras: leitura e interpretacdo de projetos arquitetdnicos e complementares,
orcamentacgao, planejamento e controle de obras, cronogramas fisico-financeiros, normas de seguranga do trabalho
e acessibilidade, elaboragdo de memoriais descritivos e especificagdes técnicas; Transporte e Transito: geometria e
pavimentagdo de vias urbanas e rodoviarias, sinalizagdo, mobilidade urbana, trafego e transporte publico; Urbanismo
e Legislagdo: parcelamento do solo urbano (Lei n? 6.766/1979, atualizada pela Lei n? 14.118/2021), Estatuto da
Cidade (Lei n2 10.257/2001, atualizado pela Lei n2 14.620/2023), Plano Diretor e Codigo de Obras municipais, normas
de uso e ocupacgdo do solo e de acessibilidade; Gestao e Fiscalizagdo: acompanhamento e fiscalizagdo de obras
publicas, mediges, Anotagdo de Responsabilidade Técnica (Lei n? 6.496/1977), responsabilidade técnica e ética
profissional (Lei n2 5.194/1966, atualizada pela Lei n2 14.514/2022) e Cédigo de Etica do Sistema CONFEA/CREA; Meio
Ambiente e Sustentabilidade: impacto ambiental de obras civis, licenciamento ambiental, normas ambientais e
urbanisticas, gestdo de residuos solidos (Lei n2 12.305/2010, atualizada pela Lei n2 14.877/2024); Legislagdo Aplicada:
normas técnicas da ABNT vigentes, incluindo NBR 9050 (acessibilidade) e NBR 6118 (estruturas de concreto),
resolugbes do CONFEA/CREA sobre atribuigdes profissionais e resolugdes do CONAMA aplicéveis a construgdo civil e
ao meio ambiente.

Farmacéutico

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e organizagdo conforme Lei n2 8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990;
controle social (conselhos e conferéncias de saude). Politica Nacional de Ateng¢do Basica (PNAB): organizagdo da
atengdo primdria conforme Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 (Anexo XXII, atualizada pela Portaria GM/MS
n2 1.234/2024); Estratégia Saude da Familia (ESF). Redes de atengdo a saude: atengdo priméria (ESF), secundaria
(CAPS, UPA) e terciaria (hospitais especializados); coordenacgdo entre niveis de atendimento. Vigildncia em saude:
epidemioldgica, sanitaria, ambiental e em satude do trabalhador; notificagdes obrigatdrias via sistemas de informagao
(SINAN, SIM, SINASC, e-SUS, SIAB). Politicas e satide coletiva: Conselhos Municipais de Saude (CMS) e conferéncias;
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indicadores de saude (cobertura vacinal, mortalidade infantil, ICSAP); Plano Municipal de Saude de Joagaba;
promogdo da saude, prevengdo de agravos, educagdo em saude e planejamento de agdes coletivas (campanhas de
vacinagdo, educagdo em saude). Seguranga no trabalho em satde: uso de Equipamentos de Protec¢do Individual
(EPIs); normas de seguranca ocupacional (NR-32); controle de infec¢des hospitalares.

Farmacologia: farmacocinética, farmacodinamica, interagdes medicamentosas e reagles adversas; Legislagdo
Sanitdria e Profissional: Lei n2 3.820/1960 (CFF/CRFs), Lei n2 13.021/2014 (exercicio e responsabilidade técnica do
farmacéutico), Cédigo de Etica Farmacéutica (Resolugdo CFF n2 596/2014, atualizada pela Resolugdo n2 732/2024),
normas da ANVISA aplicaveis (RDC n2 44/2009 — farmacias, RDC n2 63/2011 — servigos de satide, RDC n2 222/2018 —
gerenciamento de residuos de saude); Assisténcia Farmacéutica: dispensagdo de medicamentos industrializados e
manipulados, interpretagdo e andlise de prescrigdes, orientagdo farmacoterapéutica ao paciente, atividades
educativas sobre uso racional de medicamentos; Gestao de Medicamentos e Insumos: armazenamento, controle de
estoques, padronizagdo, prescricdo e fracionamento; Farmacia Clinica e Hospitalar: acompanhamento
farmacoterapéutico, conciliagdo de medicamentos, atuagdo em comissdes de farmacia e terapéutica e em comissoes
de controle de infecgdo hospitalar; Farmacia de Manipulagdo e Homeopatica: preparo e controle de férmulas
magistrais e oficinais, boas praticas de manipulagdo, requisitos da farmacia homeopatica (quando habilitado);
Controle de Qualidade: andlise fisico-quimica e microbioldgica basica de insumos farmacéuticos e produtos
acabados; Etica e Responsabilidade Profissional: sigilo, responsabilidade técnica e orientagdo a profissionais de
saude e pacientes.

Fisioterapeuta

Sistema Unico de Satide (SUS): principios, diretrizes e organizacdo conforme Lei n2 8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990;
controle social (conselhos e conferéncias de saude). Politica Nacional de Aten¢do Basica (PNAB): organizagdo da
atenc¢do primaria conforme Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 (Anexo XXIl, atualizada pela Portaria GM/MS
n? 1.234/2024); Estratégia Saude da Familia (ESF). Redes de atengdo a saude: atengdo primaria (ESF), secundaria
(CAPS, UPA) e terciaria (hospitais especializados); coordenagdo entre niveis de atendimento. Vigildncia em satde:
epidemioldgica, sanitdria, ambiental e em satide do trabalhador; notificagdes obrigatdrias via sistemas de informagdo
(SINAN, SIM, SINASC, e-SUS, SIAB). Politicas e satide coletiva: Conselhos Municipais de Satde (CMS) e conferéncias;
indicadores de saude (cobertura vacinal, mortalidade infantil, ICSAP); Plano Municipal de Saude de Joagaba;
promogdo da saude, prevengdo de agravos, educagdo em saude e planejamento de agdes coletivas (campanhas de
vacinagdo, educagdo em saude). Segurang¢a no trabalho em saude: uso de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs); normas de segurancga ocupacional (NR-32); controle de infecgdes hospitalares.

Avaliagao e planejamento fisioterapéutico: avaliagao funcional e exame fisico; diagndstico fisioterapéutico; definicdo
de objetivos e planos terapéuticos. Técnicas e recursos terapéuticos: cinesioterapia, cinesiologia aplicada, exercicios
terapéuticos, mecanoterapia, eletrotermofototerapia, terapia manual, massoterapia, hidroterapia, técnicas
respiratdrias. Fisioterapia aplicada: fisioterapia neuroldgica, ortopédica e traumatoldgica, cardiorrespiratoria,
uroginecoldgica, pediatrica, geriatrica, desportiva, do trabalho e em terapia intensiva. Prevengao e promogao da
saude: programas preventivos de doengas cronicas e promogdo da qualidade de vida na atengdo primaria e saude
coletiva. Legislagdo e ética profissional: Lei n2 6.316/1975 (COFFITO/CREFITOs); Lei n2 8.856/1994 (exercicio da
fisioterapia e jornada); Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia (Resolucdo COFFITO n2 424/2013, atualizada
pela Resolugdo n2 526/2024). Gestdo e pesquisa em fisioterapia: registros, prontudrios e relatérios fisioterapéuticos;
protocolos clinicos; atuagdao multiprofissional; supervisdo de estagios; metodologia cientifica aplicada a fisioterapia.

Fonoaudidlogo

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e organizagdo conforme Lei n2 8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990;
controle social (conselhos e conferéncias de saude). Politica Nacional de Ateng¢do Basica (PNAB): organizagdo da
atengdo primdria conforme Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 (Anexo XXII, atualizada pela Portaria GM/MS
n? 1.234/2024); Estratégia Saude da Familia (ESF). Redes de atengdo a saude: atengdo primaria (ESF), secundaria
(CAPS, UPA) e terciaria (hospitais especializados); coordenacgdo entre niveis de atendimento. Vigildncia em saude:
epidemioldgica, sanitdria, ambiental e em salide do trabalhador; notificagGes obrigatdrias via sistemas de informagdo
(SINAN, SIM, SINASC, e-SUS, SIAB). Politicas e satide coletiva: Conselhos Municipais de Saude (CMS) e conferéncias;
indicadores de saude (cobertura vacinal, mortalidade infantil, ICSAP); Plano Municipal de Saude de Joagaba;
promogdo da saude, prevengdo de agravos, educagdo em saude e planejamento de ag¢des coletivas (campanhas de
vacinagdo, educagdo em saude). Seguranga no trabalho em saudde: uso de Equipamentos de Protec¢do Individual
(EPIs); normas de seguranca ocupacional (NR-32); controle de infec¢des hospitalares.

Disturbios da comunicagao: linguagem oral e escrita, fala, voz, motricidade orofacial, audigdo e equilibrio. Avaliagao
e diagnostico fonoaudiolégico: anamnese; exames clinicos; protocolos de triagem e testes especificos; elaboragao
de diagnodstico fonoaudioldgico. Intervengdo fonoaudioldgica: terapias individuais e em grupo para reabilitacdo de
disturbios de linguagem, fala, voz, audigdo e degluticdo; técnicas terapéuticas baseadas em evidéncias; atuagdo em
diferentes ciclos da vida (crianga, adolescente, adulto e idoso). Audiologia e saude auditiva: triagem auditiva
neonatal; avaliagdo e acompanhamento audioldgico; indicagdo, adaptagdo e monitoramento de aparelhos auditivos
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e dispositivos eletrénicos; programas de conservagdo auditiva. Voz e motricidade orofacial: prevencgdo, avaliagdo e
terapia em alteragdes vocais e disturbios da motricidade orofacial e da degluticdo. Fonoaudiologia educacional e
coletiva: programas educativos em saude vocal, auditiva e de linguagem em escolas, comunidades e ambientes de
trabalho. Legislagdo e ética profissional: Lei n2 6.965/1981 (regulamenta a profissdo de fonoaudidlogo e cria o
CFFa/CRFas); Cédigo de Etica da Fonoaudiologia (Resolugdo CFFa n?490/2016, atualizada pela Resolugdo
n2 587/2024). Gestdo e pesquisa em fonoaudiologia: elaboragdo de relatérios, prontuarios e pareceres
fonoaudioldgicos; atuagdo multiprofissional em saude e educagdo; supervisdo de estagiarios; metodologia cientifica
aplicada a fonoaudiologia.

Médico

Sistema Unico de Satide (SUS): principios, diretrizes e organizacdo conforme Lei n2 8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990;
controle social (conselhos e conferéncias de saude). Politica Nacional de Aten¢do Basica (PNAB): organizagdo da
atengdo primdria conforme Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 (Anexo XXII, atualizada pela Portaria GM/MS
n? 1.234/2024); Estratégia Saude da Familia (ESF). Redes de atengdo a saude: atengdo primaria (ESF), secundaria
(CAPS, UPA) e terciaria (hospitais especializados); coordenacgdo entre niveis de atendimento. Vigildncia em saude:
epidemioldgica, sanitdria, ambiental e em salide do trabalhador; notificagdes obrigatdrias via sistemas de informagdo
(SINAN, SIM, SINASC, e-SUS, SIAB). Politicas e satide coletiva: Conselhos Municipais de Saude (CMS) e conferéncias;
indicadores de saude (cobertura vacinal, mortalidade infantil, ICSAP); Plano Municipal de Saude de Joagaba;
promogao da saude, prevengdo de agravos, educagdao em saude e planejamento de agGes coletivas (campanhas de
vacinagdo, educagdo em saude). Seguranga no trabalho em saude: uso de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs); normas de segurancga ocupacional (NR-32); controle de infecgdes hospitalares.

Fundamentos de clinica médica: anamnese; exame fisico geral e por aparelhos e sistemas; diagndstico clinico;
raciocinio clinico e elaboragdo de hipdteses diagndsticas. Doengas prevalentes: diagndstico, prevengdo, tratamento
e acompanhamento de doengas infectocontagiosas, cronicas ndo transmissiveis (hipertensdo arterial, diabetes
mellitus, dislipidemias), doengas respiratérias e doengas do aparelho digestivo. Urgéncias e emergéncias médicas:
atendimento inicial em situagGes de urgéncia e emergéncia (suporte bdsico e avangado de vida, parada
cardiorrespiratdria, choque, insuficiéncia respiratdria, convulsdes, intoxicagBes exdgenas, politraumatismo). Satdde
publica e coletiva aplicada a medicina: imunizacGes; programas estratégicos do Ministério da Saude (saude da
crianga, saude da mulher, saude do idoso, doengas negligenciadas); vigilancia epidemioldgica e notificagdo
compulséria. Farmacologia clinica e prescrigdo médica: principios da terapéutica medicamentosa; reagGes adversas
e interacBes medicamentosas; protocolos de prescricdo no SUS; uso racional de medicamentos. Etica e legislagdo
médica: Lei n? 3.268/1957 (conselhos de medicina — CFM/CRMs); Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM
n22.217/2018 e alteragdes); responsabilidade civil e penal do médico; sigilo profissional; prontuario eletrénico e
normas de registro. Medicina preventiva e promogao da saude: prevengdo primdria, secundaria e terciaria; atengdo
integral a salde; educagdo em salde; atuagdo em equipes multiprofissionais da Estratégia Satde da Familia (ESF).

Atengdo integral em clinica médica: atendimento de pacientes adultos em atengdo primaria, ambulatorial, hospitalar
e domiciliar; diagnodstico e tratamento das principais doengas dos aparelhos cardiovascular, respiratério, digestivo,
enddcrino, nefrolégico e hematoldgico. Medicina interna: acompanhamento de pacientes com multiplas
comorbidades; abordagem clinica de doengas infecciosas e cronicas; integragcdo com exames laboratoriais e de
imagem. Urgéncia e emergéncia clinica: atendimento inicial e encaminhamento em situagdes criticas de clinica
médica; estabilizacdo do paciente até a referéncia adequada. Promogao e educacdo em saude: orientagdo de
pacientes e familiares quanto a prevencao de agravos e adesdo ao tratamento; desenvolvimento de a¢des educativas
em saude coletiva.

Médico Pediatra

Sistema Unico de Satide (SUS): principios, diretrizes e organizacdo conforme Lei n2 8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990;
controle social (conselhos e conferéncias de saude). Politica Nacional de Ateng¢do Basica (PNAB): organizagdo da
atenc¢do primaria conforme Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 (Anexo XXIl, atualizada pela Portaria GM/MS
n2 1.234/2024); Estratégia Saude da Familia (ESF). Redes de atengdo a saude: atengdo priméria (ESF), secundaria
(CAPS, UPA) e terciaria (hospitais especializados); coordenagdo entre niveis de atendimento. Vigildncia em satde:
epidemioldgica, sanitdria, ambiental e em salude do trabalhador; notificagGes obrigatdrias via sistemas de informagdo
(SINAN, SIM, SINASC, e-SUS, SIAB). Politicas e satide coletiva: Conselhos Municipais de Satde (CMS) e conferéncias;
indicadores de saude (cobertura vacinal, mortalidade infantil, ICSAP); Plano Municipal de Saude de Joagaba;
promogdo da saude, prevengdo de agravos, educagdo em saude e planejamento de agdes coletivas (campanhas de
vacinagdo, educagdo em saude). Segurang¢a no trabalho em saude: uso de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs); normas de segurancga ocupacional (NR-32); controle de infecgdes hospitalares.

Fundamentos de clinica médica: anamnese; exame fisico geral e por aparelhos e sistemas; diagnodstico clinico;
raciocinio clinico e elaboragdo de hipdteses diagndsticas. Doengas prevalentes: diagndstico, prevengdo, tratamento
e acompanhamento de doengas infectocontagiosas, cronicas ndo transmissiveis (hipertensdo arterial, diabetes
mellitus, dislipidemias), doengas respiratérias e doengas do aparelho digestivo. Urgéncias e emergéncias médicas:
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atendimento inicial em situagGes de urgéncia e emergéncia (suporte basico e avangado de vida, parada
cardiorrespiratdria, choque, insuficiéncia respiratéria, convulsdes, intoxicagGes exdgenas, politraumatismo). Saude
publica e coletiva aplicada a medicina: imunizagBes; programas estratégicos do Ministério da Saude (satude da
crianga, saude da mulher, saide do idoso, doengas negligenciadas); vigilancia epidemioldgica e notificagdo
compulséria. Farmacologia clinica e prescrigdo médica: principios da terapéutica medicamentosa; reagGes adversas
e interacBes medicamentosas; protocolos de prescricio no SUS; uso racional de medicamentos. Etica e legislagdo
médica: Lei n 3.268/1957 (conselhos de medicina — CFM/CRMs); Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM
n22.217/2018 e alteragcbes até 2024); responsabilidade civil e penal do médico; sigilo profissional; prontuario
eletronico e normas de registro. Medicina preventiva e promogdo da saude: prevencdo primaria, secundaria e
terciaria; atengdo integral a salde; educagdo em saude; atuagdo em equipes multiprofissionais da Estratégia Salde
da Familia (ESF).

Avaliagao pediatrica: anamnese neonatal, infantil e do adolescente; exame fisico completo por faixas etarias; curvas
de crescimento e desenvolvimento; avaliagdo nutricional e puberal. Doengas prevalentes na infancia e adolescéncia:
diagndstico e manejo de doengas respiratdrias (asma, pneumonia, bronquiolite), doengas gastrointestinais (diarreia
aguda e cronica, parasitoses), doengas infecciosas comuns (sarampo, coqueluche, varicela, dengue, infec¢des
respiratdrias agudas), doengas cronicas na infancia (asma, obesidade, diabetes tipo 1). Urgéncias e emergéncias
pediatricas: estabilizagdo inicial em choque, insuficiéncia respiratdria aguda, crises convulsivas, desidratagdo grave,
sepse; suporte basico e avangado de vida em pediatria e neonatologia. Satide neonatal: assisténcia ao recém-nascido
normal e de risco; reanimagdo neonatal; triagem neonatal (teste do pezinho, orelhinha, olhinho, coragdozinho);
aleitamento materno e introdugdo alimentar; prevengdo e manejo de ictericia neonatal. Imunizagées: calendario
vacinal do PNI (Manual 2025); indicages, contraindicagdes e eventos adversos. Promogao da satde e prevencdo de
agravos: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento; preven¢do de acidentes e violéncias na infancia;
saude do escolar e do adolescente. Farmacologia pediatrica: prescrigdo racional em pediatria; calculos de dose e
ajuste por peso/idade; medicamentos de uso comum na infancia; riscos de automedicac&o.

Médico Psiquiatra

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e organizagdo conforme Lei n2 8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990;
controle social (conselhos e conferéncias de saude). Politica Nacional de Ateng¢do Basica (PNAB): organizagdo da
atengdo primdria conforme Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 (Anexo XXII, atualizada pela Portaria GM/MS
n2 1.234/2024); Estratégia Saude da Familia (ESF). Redes de atengdo a saude: atengdo priméria (ESF), secundaria
(CAPS, UPA) e terciaria (hospitais especializados); coordenagdo entre niveis de atendimento. Vigildncia em satde:
epidemioldgica, sanitaria, ambiental e em satude do trabalhador; notificagdes obrigatdrias via sistemas de informagao
(SINAN, SIM, SINASC, e-SUS, SIAB). Politicas e satide coletiva: Conselhos Municipais de Satde (CMS) e conferéncias;
indicadores de saude (cobertura vacinal, mortalidade infantil, ICSAP); Plano Municipal de Saude de Joagaba;
promogdo da saude, prevengdo de agravos, educagdo em saude e planejamento de agdes coletivas (campanhas de
vacinagdo, educagdo em saude). Seguranga no trabalho em saudde: uso de Equipamentos de Protec¢do Individual
(EPIs); normas de seguranca ocupacional (NR-32); controle de infec¢des hospitalares.

Fundamentos de clinica médica: anamnese; exame fisico geral e por aparelhos e sistemas; diagndstico clinico;
raciocinio clinico e elaboragdo de hipdteses diagndsticas. Doengas prevalentes: diagndstico, prevengdo, tratamento
e acompanhamento de doengas infectocontagiosas, cronicas ndo transmissiveis (hipertensdo arterial, diabetes
mellitus, dislipidemias), doengas respiratorias e doencgas do aparelho digestivo. Urgéncias e emergéncias médicas:
atendimento inicial em situagdes de urgéncia e emergéncia (suporte basico e avangado de vida, parada
cardiorrespiratéria, choque, insuficiéncia respiratéria, convulsGes, intoxicagdes exdgenas, politraumatismo). Satde
publica e coletiva aplicada a medicina: imunizagdes; programas estratégicos do Ministério da Saude (saude da
crianga, saude da mulher, saide do idoso, doengas negligenciadas); vigilancia epidemiolégica e notificagdo
compulsdria. Farmacologia clinica e prescricdo médica: principios da terapéutica medicamentosa; reagOes adversas
e interacdes medicamentosas; protocolos de prescricio no SUS; uso racional de medicamentos. Etica e legislagdo
médica: Lei n? 3.268/1957 (conselhos de medicina — CFM/CRMs); Cédigo de Etica Médica (Resolucio CFM
n22.217/2018 e alteragcbes até 2024); responsabilidade civil e penal do médico; sigilo profissional; prontuario
eletrénico e normas de registro. Medicina preventiva e promog¢do da saude: prevengdo primaria, secundaria e
terciaria; atengdo integral a saude; educagdo em saude; atuagdo em equipes multiprofissionais da Estratégia Saude
da Familia (ESF).

Psiquiatria: fundamentos de psicopatologia, diagndstico e tratamento dos transtornos mentais mais prevalentes
(transtornos de humor, transtornos de ansiedade, transtornos psicoticos, transtornos relacionados ao uso de
substancias psicoativas, transtornos de personalidade e do neurodesenvolvimento), psicofarmacologia, terapias
integradas, manejo da crise psiquiatrica, prevengdo do suicidio, interconsulta psiquiatrica em hospital geral, politicas
de saude mental no SUS (Lei n? 10.216/2001, atualizada pela Lei n? 14.713/2023), Rede de Ateng&o Psicossocial —
RAPS (Portaria GM/MS n2 3.088/2011, atualizada pela Portaria GM/MS n2 1.456/2024), emissdo de laudos e
pareceres em saude mental, ética e sigilo em psiquiatria forense (Resolugdo CFM n2 2.057/2013 e alteragdes
posteriores).
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Monitor de Artes

Artes e Expressdo: fundamentos das artes visuais, musica e artes cénicas; arte como linguagem, expressao e forma
de comunicagdo; criagdo e desenvolvimento de oficinas artisticas em pintura, desenho, modelagem, bordado, croché,
biscuit, musica, teatro e artesanato com materiais reciclaveis; mediagdo cultural, criatividade e valorizagdo das
expressoes individuais e coletivas; incentivo a autonomia, convivéncia e participagdo social por meio da arte;
planejamento, execugdo e registro de atividades artisticas em grupo. Contexto Psicossocial: no¢Ges basicas de satude
mental e inclusdo social; importdncia da convivéncia e do acolhimento em espagos terapéuticos; arte como
instrumento de socializagdo e fortalecimento da autoestima; ética, sigilo e respeito a diversidade; principios do
Sistema Unico de Satde (Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990) e diretrizes da Politica Nacional de Satide Mental
(Portaria GM/MS n2 3.588/2017).

Musicoterapeuta

Sistema Unico de Satide (SUS): principios, diretrizes e organizacdo conforme Lei n2 8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990;
controle social (conselhos e conferéncias de saude). Politica Nacional de Aten¢do Basica (PNAB): organizagdo da
atenc¢do primaria conforme Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 (Anexo XXIl, atualizada pela Portaria GM/MS
n? 1.234/2024); Estratégia Saude da Familia (ESF). Redes de atengdo a saude: atengdo primaria (ESF), secundaria
(CAPS, UPA) e terciaria (hospitais especializados); coordenagdo entre niveis de atendimento. Vigildncia em satde:
epidemioldgica, sanitdria, ambiental e em satude do trabalhador; notificagdes obrigatdrias via sistemas de informagdo
(SINAN, SIM, SINASC, e-SUS, SIAB). Politicas e satide coletiva: Conselhos Municipais de Saude (CMS) e conferéncias;
indicadores de saude (cobertura vacinal, mortalidade infantil, ICSAP); Plano Municipal de Saude de Joagaba;
promogao da saude, prevengdo de agravos, educagdao em saude e planejamento de agGes coletivas (campanhas de
vacinagdo, educagdo em saude). Seguranga no trabalho em saude: uso de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs); normas de segurancga ocupacional (NR-32); controle de infecgdes hospitalares.

Fundamentos de musicoterapia: conceitos, histdrico e objetivos terapéuticos da musicoterapia como pratica em
saude; abordagens clinicas. Avaliagdo musicoterapéutica: anamnese, instrumentos de avaliagdo e protocolos de
observagdo; elaboragdo do diagndstico musicoterapéutico. Técnicas e métodos: improvisagdo musical, composigdo,
recriagdo e audigdo receptiva; uso da voz, instrumentos musicais e tecnologia sonora em processos terapéuticos.
Atuagdo clinica: aplicagdo da musicoterapia em saude mental, oncologia, geriatria, neurologia, pediatria, reabilitagcdo
fisica e cuidados paliativos; integragdo em equipes multiprofissionais. Promogdo e prevengao em saude: programas
musicoterapéuticos comunitarios, grupos terapéuticos e projetos em escolas e instituicdes sociais. Etica e legislagdo
profissional: Resolugdo CNS n2 218/1997 (reconhecimento da musicoterapia como profissdo de salde); Codigo de
Etica da Uni3o Brasileira das Associacdes de Musicoterapia (2024); responsabilidade no SUS e institui¢des de satde.
Gestdo e pesquisa: elaboragdo de relatdrios, prontudrios e pareceres; sistematizagdo de dados clinicos; produgdo
cientifica e pesquisa aplicada em musicoterapia.

Nutricionista

Sistema Unico de Satide (SUS): principios, diretrizes e organizacdo conforme Lei n2 8.080/1990 e Lei n? 8.142/1990;
controle social (conselhos e conferéncias de saude). Politica Nacional de Aten¢do Basica (PNAB): organizagdo da
atenc¢do primaria conforme Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 (Anexo XXIl, atualizada pela Portaria GM/MS
n? 1.234/2024); Estratégia Saude da Familia (ESF). Redes de atencdo a saude: atengdo primaria (ESF), secundaria
(CAPS, UPA) e terciaria (hospitais especializados); coordenacgdo entre niveis de atendimento. Vigildncia em saude:
epidemioldgica, sanitdria, ambiental e em salude do trabalhador; notificagdes obrigatdrias via sistemas de informagdo
(SINAN, SIM, SINASC, e-SUS, SIAB). Politicas e satide coletiva: Conselhos Municipais de Saude (CMS) e conferéncias;
indicadores de saude (cobertura vacinal, mortalidade infantil, ICSAP); Plano Municipal de Saude de Joagaba;
promogao da saude, prevengdo de agravos, educagdo em saude e planejamento de agGes coletivas (campanhas de
vacinagdo, educagdo em saude). Segurang¢a no trabalho em saude: uso de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs); normas de segurancga ocupacional (NR-32); controle de infecgdes hospitalares.

Fundamentos da Nutri¢do e Dietética: Principios de alimentagdo e nutri¢do; avaliagdo nutricional de individuos e
grupos (incluindo patologias e necessidades especiais); elaboragao de cardapios e dietas equilibradas para diferentes
etarios, contextos escolares e condigGes de saude; técnicas de preparo, conservagdo, armazenamento, distribuicdo e
aproveitamento de alimentos, com énfase em sobras e economia. Higiene e Seguranga Alimentar: Boas praticas de
manipulagdo; controle de qualidade e validade de géneros alimenticios; prevencdo de doengas transmitidas por
alimentos; supervisdo de processos de recebimento, armazenamento e preparo, com foco em ambientes escolares e
de saude. Educag¢do Alimentar e Nutricional: A¢des educativas em ambientes escolares e comunitarios; promogao
de habitos saudaveis; articulagdo com equipes pedagdgicas e multiprofissionais; palestras, capacitacGes e orientagdes
sobre estocagem, manipulagdo e introdugdo de alimentos nutritivos/econdmicos. Politicas Publicas e Legislagdo:
Programa Nacional de Alimenta¢do Escolar (PNAE) — Lei n2 11.947/2009 e Resolu¢do CD/FNDE n2 06/2020 (com
alteragdes, incluindo Res. n2 03/2025), e legislagdo correlata (Lei n® 13.987/2020); Sistema Unico de Satde (SUS) e
Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN); diretrizes nacionais de seguranga alimentar e nutricional;

a Fepese 23 de outubro de 2025 Pégina 31 de 60


https://2025cpadmjoacaba.fepese.org.br

MUNICIPIO DE JOACABA CONCURSO PUBLICO « EDITAL 001/2025
&, https://2025cpadmjoacaba.fepese.org.br

fiscalizagdo e conformidade com Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE). Conselho Federal e Regionais de
Nutricionistas: atribuicdes e normas — Resolugdo CFN n2 792/2024 (inscri¢do e exercicio), Resolugdo CFN n2 795/2024
(responsabilidade técnica e ARAAN) e Resolugdo CFN n2 705/2021 (processo ético-disciplinar), todas vigentes.
Planejamento e Gestdo: Processos de compras baseados em cardapios e estoques; elaboragdo de relatérios, laudos
e pareceres técnicos; participagdo em equipes multiprofissionais, grupos de trabalho e reunides intersetoriais;
coordenacdo, planejamento e avaliagdo de projetos/programas em salde e educagdo; execugdo de tarefas com
equipamentos/informatica. Etica Profissional: Legislacdo especifica para o exercicio da profissdo, incluindo
conformidade com SUS, PNAE e conselhos profissionais.

Pedagogo

Fundamentos da educagdo e da pedagogia social: concepcbes de educagdo formal e ndo formal; principios da
pedagogia social e da educagdo inclusiva; praticas pedagdgicas voltadas a saide mental e reabilitagdo psicossocial.
Psicopedagogia e desenvolvimento humano: fundamentos do processo de ensino e aprendizagem; dificuldades e
disturbios de aprendizagem; avaliagdo e acompanhamento pedagdgico de usudrios em tratamento de saide mental;
elaboragdo de planos de intervengdo pedagdgica individual e em grupo. Educagdo e saude mental: principios e
diretrizes da Politica Nacional de Saude Mental (Portaria GM/MS n2 3.588/2017, atualizada pela Portaria GM/MS n2
3.153/2024); papel do pedagogo na equipe multiprofissional do CAPS; estratégias de inclusdo, alfabetizagdo,
educacgado profissional e socializagdo de usuarios. Planejamento e projetos pedagdgicos: elaboragdo, execugao e
avaliagdo de planos pedagdgicos e projetos terapéuticos singulares (PTS); registro de atividades e acompanhamento
de resultados. Educagdao permanente e capacita¢do: metodologias ativas de ensino; planejamento e condugdo de
capacitagOes de equipe; formagdo continuada em saude. Trabalho interdisciplinar e comunitario: atuagdo em equipe
multiprofissional (psicélogos, assistentes sociais, terapeutas ocupacionais, enfermeiros, médicos); articulagdo com
escolas, familias e rede socioassistencial (CRAS, CREAS, instituicdes comunitarias). Legislagdo e politicas publicas: Lei
n2 8.080/1990 e Lei n? 8.142/1990 (Sistema Unico de Satde — SUS); Lei n2 10.216/2001 (direitos das pessoas com
transtornos mentais); Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015). Etica e responsabilidade profissional: principios de ética no servico publico;
sigilo profissional; humanizagdo do atendimento.

Psicologo

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e organizagdo conforme Lei n2 8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990;
controle social (conselhos e conferéncias de saude). Politica Nacional de Aten¢do Basica (PNAB): organizagdo da
atengdo primdria conforme Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 (Anexo XXII, atualizada pela Portaria GM/MS
n2 1.234/2024); Estratégia Saude da Familia (ESF). Redes de atengdo a saude: atengdo priméria (ESF), secundaria
(CAPS, UPA) e terciaria (hospitais especializados); coordenacgdo entre niveis de atendimento. Vigildncia em satde:
epidemioldgica, sanitaria, ambiental e em satude do trabalhador; notificagdes obrigatdrias via sistemas de informagao
(SINAN, SIM, SINASC, e-SUS, SIAB). Politicas e satide coletiva: Conselhos Municipais de Saude (CMS) e conferéncias;
indicadores de saude (cobertura vacinal, mortalidade infantil, ICSAP); Plano Municipal de Saude de Joagaba;
promocgdo da saude, prevengdo de agravos, educagdo em saude e planejamento de agdes coletivas (campanhas de
vacinagdo, educagdo em saude). Seguranga no trabalho em satde: uso de Equipamentos de Protec¢do Individual
(EPIs); normas de seguranca ocupacional (NR-32); controle de infec¢des hospitalares.

Fundamentos da psicologia: teorias do desenvolvimento humano (Piaget, Vygotsky, Erikson); teorias da
personalidade (Freud, Jung, Rogers, Skinner); psicopatologia e diagndstico diferencial. Psicologia clinica: avaliagdo
psicoldgica, entrevista clinica, psicodiagndstico, elaboragdo de laudos e pareceres; técnicas de intervengao individual
e em grupo. Psicologia da saude e hospitalar: atuagdo em equipes multiprofissionais do SUS; acompanhamento
psicoldgico de pacientes e familiares em diferentes niveis de atengdo; apoio em situagGes de adoecimento crénico,
internagdo e cuidados paliativos. Psicologia social e comunitdria: intervengdes comunitdrias em saude mental
conforme Politica Nacional de Salide Mental (Portaria GM/MS n2 3.088/2011, atualizada em 2024); atuagdo em CAPS,
CRAS, CREAS; promogdo da saude mental em escolas, instituicGes e comunidades. Psicologia organizacional e do
trabalho: processos de recrutamento e selegdo, avaliagdo de desempenho, desenvolvimento de equipes e saude
mental no trabalho. Psicologia escolar e educacional: avaliagdo psicopedagégica; mediacdo de conflitos; apoio ao
processo de ensino-aprendizagem; inclusdo escolar. Psicometria e instrumentos de avaliagdo: principios de
construgdo e aplicagdo de testes psicoldgicos; regulamentagdo do Conselho Federal de Psicologia (Resolugdo CFP n2
09/2018, atualizada por Resolugdo CFP n2 12/2024). Etica e legislagdo profissional: Lei n2 4.119/1962 (regulamenta
a profissdo de psicélogo); Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (Resolugdo CFP n2 10/2005, atualizada por
Resolugdo CFP n2 11/2023). Gestdo e pesquisa em psicologia: elaboracdo de relatérios, prontuérios e pareceres;
sistematizagdo de dados clinicos; produgao cientifica e metodologias de pesquisa em psicologia aplicada; participagdo
em conselhos e conferéncias de saude.
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Terapeuta Ocupacional

Sistema Unico de Satide (SUS): principios, diretrizes e organizacdo conforme Lei n2 8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990;
controle social (conselhos e conferéncias de saude). Politica Nacional de Aten¢do Basica (PNAB): organizagdo da
atencdo primaria conforme Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 (Anexo XXIl, atualizada pela Portaria GM/MS
n? 1.234/2024); Estratégia Saude da Familia (ESF). Redes de atengdo a saude: atengdo primaria (ESF), secundaria
(CAPS, UPA) e terciaria (hospitais especializados); coordenagdo entre niveis de atendimento. Vigildncia em satde:
epidemioldgica, sanitdria, ambiental e em salude do trabalhador; notificagdes obrigatdrias via sistemas de informagdo
(SINAN, SIM, SINASC, e-SUS, SIAB). Politicas e satide coletiva: Conselhos Municipais de Satde (CMS) e conferéncias;
indicadores de saude (cobertura vacinal, mortalidade infantil, ICSAP); Plano Municipal de Saude de Joagaba;
promogdo da saude, prevengdo de agravos, educagdo em saude e planejamento de agdes coletivas (campanhas de
vacinagdo, educagdo em saude). Seguranga no trabalho em saude: uso de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs); normas de segurancga ocupacional (NR-32); controle de infecgdes hospitalares.

Terapia Ocupacional: fundamentos histéricos, conceituais e éticos da profissdo (Lei n® 6.316/1975 e Cédigo de Etica
e Deontologia da Terapia Ocupacional — Resolugdo COFFITO n2 425/2013, revisada em 2024); principios e métodos
de avaliagdo e intervengdo terapéutica ocupacional; atividades de prevengdo, promogdo da saude, habilitagdo e
reabilitacdo de pessoas com deficiéncias, transtornos do desenvolvimento, doengas crdnicas e agravos a salde fisica
e mental; atuagdo em contextos individuais, grupais, familiares, comunitarios e institucionais; planejamento,
execugao e avaliagdo de programas terapéuticos ocupacionais em diferentes ciclos de vida (crianga, adolescente,
adulto, idoso); uso de recursos terapéuticos (atividades de vida diaria, atividades instrumentais, jogos, brincadeiras,
tecnologias assistivas, recursos expressivos e corporais) conforme Resolugdo COFFITO n2 566/2021, revisada em
2024; politicas publicas e legislagdo relacionadas as pessoas com deficiéncia (Lei n® 13.146/2015, atualizada pela Lei
n2 14.987/2024); atencdo interprofissional e multiprofissional em unidades de saldde, CAPS, hospitais gerais,
instituicGes especializadas, escolas e servicos de atengdo domiciliar; elaboragdo de relatdrios, pareceres e laudos
técnicos na area de terapia ocupacional; ética e responsabilidade profissional.

Terapeuta Oriental

Sistema Unico de Satide (SUS): principios, diretrizes e organizacdo conforme Lei n2 8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990;
controle social (conselhos e conferéncias de saude). Politica Nacional de Ateng¢do Basica (PNAB): organizagdo da
atencdo primaria conforme Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 (Anexo XXIl, atualizada pela Portaria GM/MS
n2 1.234/2024); Estratégia Saude da Familia (ESF). Redes de atengdo a saude: atengdo priméria (ESF), secundaria
(CAPS, UPA) e terciaria (hospitais especializados); coordenagdo entre niveis de atendimento. Vigildncia em satde:
epidemioldgica, sanitdria, ambiental e em salude do trabalhador; notificagdes obrigatdrias via sistemas de informagdo
(SINAN, SIM, SINASC, e-SUS, SIAB). Politicas e satide coletiva: Conselhos Municipais de Satde (CMS) e conferéncias;
indicadores de saude (cobertura vacinal, mortalidade infantil, ICSAP); Plano Municipal de Saude de Joagaba;
promogdo da saude, prevengdo de agravos, educagdo em saude e planejamento de agdes coletivas (campanhas de
vacinagdo, educagdo em saude). Seguranga no trabalho em saude: uso de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs); normas de segurancga ocupacional (NR-32); controle de infecgdes hospitalares.

Terapias Orientais: fundamentos tedricos e praticos das praticas integrativas e complementares em saude (PICS),
conforme diretrizes federais estabelecidas pelas Portarias GM/MS n2 971/2006, n2 849/2017 e n2 702/2018, com
alteracdes até a Portaria n2 1.567/2024; acupuntura, auriculoterapia, massoterapia, técnicas de estimulo nos pontos
koryo sooju chim (acupuntura coreana), fitoterapia oriental, meridianos principais e extraordinarios, érgdos e
visceras, circulagdo energética, moxabustdo, ventosaterapia, Do In, Shiatsu, Tai Chi Chuan e Chi Gong terapia,
conforme Resolugdo COFFITO n2 380/2010 (revisada em 2024); principios de integragdo corpo-mente, promogdo da
salide e prevengdo de agravos; elaboragdo de relatérios, pareceres e laudos em terapias orientais; principios éticos e
de responsabilidade profissional, tomando como referéncia a Resolugdo COFFITO n2 424/2013 (Cédigo de Etica,
revisada em 2024), sem prejuizo da legislagdo municipal aplicavel (Lei Municipal n? 5.123/2019, atualizada pela
Emenda n2 001/2024).
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CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Sentido préprio (denotagdo) e
figurado (conotagdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros vocalicos e encontros consonantais
(ditongos, tritongos e digrafos). Acentuagdo grafica, emprego do hifen e outras normas e convengdes ortograficas.
Homonimos e parénimos. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oragdo e analise sintdtica de periodos simples. Fungdes
sintaticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Reestruturagdo de frases. Pontuagao.

Legislagao Municipal
Lei Organica do Municipio de Joagaba, SC: Versado consolidada, incluindo todas as emendas.
Disponivel em (https://leismunicipais.com.br/a2/lei-organica-joacaba-sc).

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Joagaba: Lei Complementar n2 76, de 11 de dezembro de 2003,
com alteragBes posteriores, incluindo a Lei n2 5.478/2022.

Disponivel em (https://leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-joacaba-sc).

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de Joagaba: Lei Complementar n2 211, de 27 de dezembro
de 2011, com atualizagdes, incluindo a Lei Complementar n2 352/2018 e a Lei Complementar n2 520, de 28 de agosto
de 2025, em vigor desde 12 de setembro de 2025.

Disponivel em (https://leismunicipais.com.br/al/plano-de-cargos-e-carreiras-joacaba-sc).

Questoes de Conhecimentos Especificos

Agente de Combate a Endemias

Satde Publica: principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS (Lei n2 8.080/1990, atualizada pela Lei
n2 14.914/2024, e Lei n? 8.142/1990), Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria de Consolidagdo n? 2/2017,
atualizada pela Portaria GM/MS n2 1.234/2024), Estratégia Saude da Familia e integracdo com a vigilancia em salde;
Atribuicdes do Agente de Combate a Endemias: atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e agravos
(Lei n2 11.350/2006, atualizada pela Lei n? 13.595/2018), identificagdo e elimina¢do de criadouros, aplicagdo de
medidas de controle quimico, bioldgico e mecanico, registro de informagdes e atualizagdo de cadastros; Vigilancia
em Saude: epidemioldgica, sanitaria e ambiental, notificagdes obrigatdrias e uso de sistemas de informagdo em salde
(ex.: SINAN, e-SUS), conforme normas vigentes de notificagdo compulsdria; Educagdo em Satde: mobilizagdo social
e orientagdo da comunidade sobre preven¢do e controle de endemias (dengue, chikungunya, zika, leishmaniose,
esquistossomose e outras doencgas endémicas); Seguranga no Trabalho: uso adequado de Equipamentos de Protegdo
Individual (EPIs), normas de biossegurancga (NR-32/2023) e prevengao de riscos ocupacionais.

Atendente de Farmacia

Sistema Unico de Satide (SUS): principios, diretrizes e organizacdo conforme Lei n2 8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990;
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Portaria GM/MS n2 3.916/1998, atualizada em 2024); programas
Farmacia Popular e dispensagao de medicamentos no SUS. NogGes de farmacologia: classes de medicamentos de uso
comum (analgésicos, anti-inflamatdrios, antibioticos, anti-hipertensivos, antidiabéticos); formas farmacéuticas; vias
de administragdo; conservagdo e validade de medicamentos. Atendimento farmacéutico: recepgdo de prescrigdes
médicas; conferéncia e encaminhamento para dispensagdo; orientagdo bdsica ao usuario sobre uso racional de
medicamentos conforme protocolos do SUS. Armazenamento e controle de medicamentos: recebimento,
estocagem, controle de validade e condigdes de conservagao; controle de estoque; dispensagdo de medicamentos
sob supervisdo do farmacéutico. Legislagdo sanitaria e normas de farmacia: Lei n2 5.991/1973 (controle sanitario do
comércio de drogas, medicamentos e correlatos); normas da ANVISA sobre boas préticas em farmacias (RDC n?
44/2009, atualizada pela RDC n? 856/2024); Plano Municipal de Salde de Joagaba. Etica e responsabilidade
profissional: principios de ética no servigo publico; sigilo no atendimento; responsabilidade do atendente sob
supervisdao do farmacéutico. Seguranga no trabalho: uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs); aplicagdo
de normas de biosseguranga e prevengdo de acidentes em farmacias.
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Auxiliar de Enfermagem

Sistema Unico de Satde (SUS): principios bésicos, organizacdo e controle social conforme Lei n2 8.080/1990 e Lei
n2 8.142/1990; conselhos e conferéncias de salde. Atengdo primaria: Estratégia Saide da Familia (ESF) e servigos
basicos de saude. Redes de atengdo: nogdes de atengdo primaria, secundaria e tercidria. Vigilancia em saude:
importancia da vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental; notificagdes de doengas e agravos. Politicas publicas
de saude: principais programas do Ministério da Saude (imunizagdo, saude da crianga, saude da mulher, satde do
idoso). Saude coletiva: agdes de promogdo da saude, prevengdo de doengas e educagdo em saude. Seguranga no
trabalho: uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs); normas basicas de biosseguranga (NR-32); prevengdo
de acidentes e infecgdes. Etica profissional: principios de sigilo e humanizagdo no atendimento em saude.

Fundamentos de enfermagem: principios basicos de enfermagem; técnicas de higiene, conforto e seguranga do
paciente; controle de sinais vitais. Cuidados de enfermagem: preparo do paciente para consultas, exames e
tratamentos; administragdo de medicamentos por via oral e parenteral; controle hidrico; aplicagdo de oxigenoterapia,
nebulizagdo, enteroclisma, enema, calor e frio; realizagdo de curativos; cuidados pré e pods-operatorios.
Procedimentos técnicos: coleta de material para exames laboratoriais; conservacao e aplicagdo de vacinas; lavagem,
empacotamento e esterilizagdo de materiais; desinfecgcdo e preparo de equipamentos e ambientes. Atendimento
domiciliar e comunitdrio: visitas domiciliares; assisténcia ao paciente e a familia; orientagdo quanto ao tratamento e
cumprimento de prescrigdes médicas e de enfermagem; participagdo em campanhas de vacinagao e agdes educativas
de saude. Vigilancia e controle epidemioldgico: notificagdo de doengas transmissiveis; controle de pacientes e
comunicantes; participagdo em programas e ac¢des de vigilancia epidemioldgica conforme Portaria GM/MS n2
1.645/2015, revisada em 2024. Atendimento de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros; participagdo na
prestagdo de assisténcia em situagcBes de calamidade publica. Trabalho em equipe: integragdo com equipe
multiprofissional; apoio a enfermeiros, técnicos e outros profissionais da saude; participagdo em reuniGes e
capacitagOes. Legislagdo e ética profissional: regulamentagdo do exercicio da enfermagem conforme Lei n2
7.498/1986 e Decreto n? 94.406/1987; Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem conforme Resolugio COFEN
n2 564/2017, atualizada pela Resolugdo COFEN n2 657/2021; principios de ética no servigo publico; responsabilidade
e sigilo profissional.

Auxiliar de Saude Bucal

Sistema Unico de Satde (SUS): principios bésicos, organizagdo e controle social conforme Lei n2 8.080/1990 e Lei
n2 8.142/1990; conselhos e conferéncias de salde. Atengdo primaria: Estratégia Saide da Familia (ESF) e servigos
basicos de saude. Redes de atengdo: nogdes de atengdo primaria, secundaria e tercidria. Vigilancia em saude:
importancia da vigilancia epidemioldgica, sanitdria e ambiental; notificagdes de doengas e agravos. Politicas publicas
de saude: principais programas do Ministério da Satde (imunizagdo, saude da crianga, saude da mulher, saude do
idoso). Saude coletiva: agdes de promogdo da saude, preven¢do de doengas e educagdo em saude. Seguranga no
trabalho: uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs); normas basicas de biosseguranga (NR-32); prevengdo
de acidentes e infecgdes. Etica profissional: principios de sigilo e humanizagdo no atendimento em satde.

Fundamentos da saude bucal: anatomia e fisiologia basica da cavidade oral; importancia da higiene oral na prevengdo
de caries e doengas periodontais. Atividades auxiliares em odontologia: apoio ao cirurgido-dentista durante
procedimentos clinicos; preparo e organizagdo do consultério odontoldgico; instrumentagdo dos materiais e
equipamentos. Controle de infec¢do e biosseguranga: normas de biosseguranga em odontologia; esterilizagdo,
desinfec¢do e armazenamento de materiais; uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Atendimento ao
paciente: acolhimento e orientagdo sobre higiene oral, escovagdo e uso de fio dental; apoio em programas de saude
bucal do SUS conforme Politica Nacional de Saldde Bucal (Portaria GM/MS n2 1.628/2007, atualizada em 2024).
Materiais odontoldgicos: identificagdo, manipulagdo e conservagdo de materiais de uso comum (resinas, cimentos,
materiais de moldagem). Legislagdo profissional: Lei n2 11.889/2008 (regulamenta as atividades de Auxiliar e Técnico
em SalUde Bucal); Cédigo de Etica Odontolégica (Resolugdo CFO n2 240/2024). Etica e responsabilidade: sigilo e
respeito ao paciente; limites de atuacao do Auxiliar de Saude Bucal sob supervisdo do cirurgido-dentista.
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Técnico em Enfermagem

Sistema Unico de Satde (SUS): principios bésicos, organizacdo e controle social conforme Lei n2 8.080/1990 e Lei
n2 8.142/1990; conselhos e conferéncias de salde. Atengdo primaria: Estratégia Saide da Familia (ESF) e servigos
basicos de saude. Redes de atengdo: nogdes de atengdo primaria, secundaria e tercidria. Vigilancia em saude:
importancia da vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental; notificagdes de doengas e agravos. Politicas publicas
de saude: principais programas do Ministério da Saude (imunizagdo, saude da crianga, saude da mulher, satde do
idoso). Saude coletiva: agdes de promogdo da saude, prevengdo de doengas e educagdo em saude. Seguranga no
trabalho: uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs); normas basicas de biosseguranga (NR-32); prevengdo
de acidentes e infecgdes. Etica profissional: principios de sigilo e humanizagdo no atendimento em saude.

Fundamentos de enfermagem: principios basicos de enfermagem; administragdo de medicamentos; célculo de
doses; técnicas de higiene, conforto e seguranga do paciente; controle de sinais vitais. Procedimentos técnicos de
enfermagem: curativos, sondagens, oxigenoterapia, nebulizagdo, coleta de material bioldgico; cuidados em
esterilizagdo e desinfeccdao de materiais. Enfermagem em satide coletiva: agdes de enfermagem em campanhas de
vacinagdo e programas de saude da familia; educagdo em saude. Atendimento ao paciente: acolhimento e
orientagdo; registro em prontuarios; atendimento humanizado. Legislagdo profissional: Lei n? 7.498/1986
(regulamenta o exercicio da enfermagem); Decreto n? 94.406/1987 (regulamenta a Lei n2 7.498/1986); Cddigo de
Etica de Enfermagem (Resolugdo COFEN n2 564/2017, atualizada pela Resolugdo COFEN n2 657/2021). Etica e
responsabilidade profissional: limites de atuacdo do técnico em enfermagem; atuagdo sob supervisdo do enfermeiro;
sigilo profissional. Seguranga do trabalho: aplicagdo de normas de biosseguranca em enfermagem (NR-32); uso de
Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs); prevengdo de acidentes e controle de infec¢do hospitalar.

Técnico de Enfermagem SAMU

Sistema Unico de Satde (SUS): principios bésicos, organizacdo e controle social conforme Lei n2 8.080/1990 e Lei
n2 8.142/1990; conselhos e conferéncias de salde. Atengdo primaria: Estratégia Saude da Familia (ESF) e servigos
basicos de saude. Redes de atengdo: nog¢des de atengdo primaria, secundaria e tercidria. Vigilancia em saude:
importancia da vigilancia epidemioldgica, sanitdria e ambiental; notificagdes de doengas e agravos. Politicas publicas
de saude: principais programas do Ministério da Saude (imunizagdo, saude da crianga, saude da mulher, satde do
idoso). Saude coletiva: agdes de promogdo da saude, prevengdo de doengas e educagdo em saude. Seguranga no
trabalho: uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs); normas basicas de biosseguranga (NR-32); prevengdo
de acidentes e infecgdes. Etica profissional: principios de sigilo e humanizagdo no atendimento em saude.

Fundamentos de enfermagem: principios basicos de enfermagem; administragdo de medicamentos; célculo de
doses; técnicas de higiene, conforto e seguranga do paciente; controle de sinais vitais. Procedimentos técnicos de
enfermagem: curativos, sondagens, oxigenoterapia, nebulizacdo, coleta de material bioldgico; cuidados em
esterilizagdo e desinfeccdao de materiais. Enfermagem em satide coletiva: agdes de enfermagem em campanhas de
vacinagdo e programas de saude da familia; educagdo em saude. Atendimento ao paciente: acolhimento e
orientagdo; registro em prontuarios; atendimento humanizado. Legislagdo profissional: Lei n? 7.498/1986
(regulamenta o exercicio da enfermagem); Decreto n2 94.406/1987 (regulamenta a Lei n2 7.498/1986); Cddigo de
Etica de Enfermagem (Resolugdo COFEN n2 564/2017, atualizada pela Resolugdo COFEN n2 657/2021). Etica e
responsabilidade profissional: limites de atuacdo do técnico em enfermagem; atuagdo sob supervisdo do enfermeiro;
sigilo profissional. Seguranga do trabalho: aplicagdo de normas de biosseguranga em enfermagem (NR-32); uso de
Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs); prevengdo de acidentes e controle de infec¢do hospitalar.

Atendimento pré-hospitalar: principios e organizagdo do SAMU conforme Portaria GM/MS n2 2.048/2002 (atualizada
em 2024); regulacdo médica; protocolos de atendimento movel de urgéncia. Suporte basico e avangado de vida:
atendimento pré-hospitalar em parada cardiorrespiratéria, choque, insuficiéncia respiratoria aguda, crises
convulsivas, politraumatismos; imobilizagdo, transporte e remogdo de vitimas. Urgéncia e emergéncia: classificagdo
de risco no SAMU; manejo em situagdes de catdstrofe, desastres e multiplas vitimas; atendimento inicial em
intoxicages, queimaduras e acidentes. Farmacologia aplicada ao atendimento pré-hospitalar: medicamentos de
uso em urgéncia e emergéncia; calculo e preparo de doses sob supervisdo médica ou de enfermagem. Biosseguranga
no atendimento pré-hospitalar: prevengdo de riscos ocupacionais em ambientes externos; higienizagdo de veiculos
e equipamentos; uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) em situagdes adversas.
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Técnico de Manuteng¢do em Tecnologia da Informagdo

Arquitetura e sistemas operacionais: nog¢des de hardware (componentes, montagem e manutengdo de
microcomputadores); sistemas operacionais Windows e Linux em nivel de usuario e administrador basico; instalagado,
configuragdo e atualizagdo de sistemas. Redes de computadores: topologias basicas; cabeamento estruturado; redes
sem fio (Wi-Fi); enderegamento IP; compartilhamento de arquivos e impressoras; servigcos basicos (DNS, DHCP).
Seguranga da informagdo: praticas de backup e recuperagdo de dados; antivirus e ferramentas de protegdo; controle
de acesso a sistemas; protocolos de seguranga no uso de senhas. Manutengdo de hardware e periféricos: diagndstico
e solugdo de problemas em computadores, impressoras, nobreaks e outros equipamentos de Tl; substituicdo de pegas
e upgrades. Suporte técnico: atendimento a usuarios; registro e acompanhamento de chamados; resolugdo de
problemas de software e hardware; configuragdo de e-mails e aplicativos de escritorio. Pacotes de escritdrio e
produtividade: uso avancado de editores de texto, planilhas eletronicas e apresentagGes (LibreOffice, Microsoft
Office); integragdo entre aplicativos. Nogoes de banco de dados e internet: conceitos basicos de banco de dados
relacionais; uso de SQL em consultas simples; servigos web e navegadores; nogOes de seguranga na navegacgao.
Legislagdo e normas aplicadas a Tl: Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018, atualizada pelo
Decreto n? 11.987/2025); normas de seguranga da informagdo em 6rgdos publicos (ISO/IEC 27001, versdo 2022, em
nivel introdutério). Etica e responsabilidade profissional: responsabilidade no uso e manutencdo de equipamentos
publicos; conformidade com politicas de sigilo e protegdo de dados.

Técnico em Administragao

Administracdo publica e organizagdo: principios basicos da administragdo publica; planejamento, organizagao,
direcdo e controle; nogGes de gestdo por processos e resultados; principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37 da Constituicdo Federal). Gestdo administrativa: rotinas de secretaria e
escritério; elaboragdo e arquivamento de documentos; redagdo oficial conforme Manual de Redagdo da Presidéncia
da Republica (2023); nogbes de protocolo, atas, memorandos e oficios. Gestdo de pessoas: no¢des basicas de
recursos humanos; recrutamento e selegdo; direitos e deveres do servidor publico; ética no servigo publico.
Administragdo financeira e orgamentaria: no¢des de orgcamento publico; receitas e despesas; Lei n? 4.320/1964
(normas gerais de direito financeiro); nogdes de compras, licitagdes e contratos administrativos conforme Lei n2
14.133/2021, atualizada pelo Decreto n2 11.975/2025. Administra¢do de materiais e patriménio: almoxarifado,
estoque e inventario; nogdes de logistica e controle patrimonial. Atendimento ao publico: técnicas de comunicacao,
protocolo e relagdes interpessoais; atendimento humanizado. Informatica aplicada a administra¢do: uso de editores
de texto, planilhas eletronicas e apresentagGes (LibreOffice, Microsoft Office); gestdo de arquivos digitais; nogGes de
sistemas de informacgdo. Legislagdo aplicada: Estatuto dos Servidores Publicos de Joagaba (Lei Municipal n2
2.345/1990, atualizada pela Emenda n2 007/2024); Lei Organica de Joagaba (atualizada pela Emenda n2 005/2025);
nogdes de administragdo publica conforme Constituigcdo Federal.

Técnico em Desenho

Fundamentos de desenho técnico: normas da ABNT aplicaveis (NBR 6492 — representagdo de projetos de arquitetura,
NBR 10067 — principios gerais de representagdo, NBR 8403 — aplicagdo de cotas em desenho técnico, entre outras
vigentes), leitura, interpretacdo e elaboragdo de plantas, cortes, fachadas e detalhes construtivos; Instrumentagio e
reproducgdo grafica: técnicas de copia, plotagem e impressdo de projetos (xerograficas e heliogréficas); Desenho
aplicado: projetos de edificagGes, hidrossanitarios e topogréficos, elaboracdo de mapas e croquis, atualizagdo e
manutenc¢do de cadastros técnicos; Softwares de apoio: nogdes de AutoCAD, QGIS e outros programas CAD/GIS
utilizados para desenho e georreferenciamento; Gestdo e documentag¢do técnica: organizagdo de processos e
documentos técnicos para obras e servicos de engenharia, montagem de documentos para licitagdes de obras
publicas, arquivamento e atualizagdo de acervos técnicos; Legislagdo e normas técnicas: Cddigo de Obras e Plano
Diretor municipais, legislagdo urbanistica basica, normas técnicas aplicaveis a construcio civil e desenho técnico; Etica
e responsabilidade profissional: conduta ética, sigilo e qualidade na execugdo dos trabalhos técnicos.
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Técnico em EdificagoOes

Desenho técnico e representagdo grafica: leitura e interpretagdo de plantas, cortes e fachadas; cotas, escalas e
simbolos; normas da ABNT (NBR 6492/2021 — representagdo de projetos de arquitetura). Materiais de construgdo:
propriedades, usos e controle de qualidade de cimento, cal, areia, brita, argamassa, concreto, ago, madeira, ceramica,
vidro, tintas e revestimentos. Técnicas construtivas: alvenaria; fundagdes; estruturas de concreto armado, metdlicas
e de madeira; instalagGes prediais basicas (elétrica, hidraulica e sanitaria). Orcamento e planejamento de obras:
leitura de projetos para quantificagdo de materiais e servigos; planilhas or¢amentarias; cronogramas fisicos e
financeiros; didrio de obras. Execugdo, controle e fiscalizacdo de obras: organizacdo de canteiro de obras;
acompanhamento da execugdo; controle de qualidade; fiscalizagdo e medicdo de servigos. Topografia aplicada:
nogdes de nivelamento, alinhamento, locagdo de obras e levantamentos planimétricos e altimétricos basicos.
Seguranga do trabalho na construgdo civil: normas de salde e seguranga (NR-18 e NR-35); prevencdo de acidentes;
uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e coletivos (EPCs). Legislagdo e normas técnicas: Codigo de Obras
de Joacaba (Lei Municipal n2 2.786/1997, atualizada pela Emenda n2 009/2023); Estatuto da Cidade (Lei n®
10.257/2001); Cddigo Florestal (Lei n2 12.651/2012, atualizado pelo Decreto n2 11.955/2025); normas da ABNT (NBR
6118/2023 — estruturas de concreto, NBR 9077/2022 — saidas de emergéncia). Etica e responsabilidade profissional:
principios éticos no servico publico; responsabilidade técnica sob supervisdo de engenheiro/arquiteto, conforme
atribui¢des definidas pelo CONFEA/CREA (Resolugdo n2 1.132/2024).

Técnico em Laboratdrio

Fundamentos de laboratdrio: organizagdo e funcionamento de laboratérios clinicos e de apoio diagndstico;
finalidades e fluxos operacionais. Vidrarias, equipamentos e materiais: identificacdo, uso, conservagao e esterilizagdo
de vidrarias, reagentes e equipamentos de laboratério. Procedimentos laboratoriais: preparo de solugdes; dilui¢Ges;
técnicas de coleta, manipulagdo e armazenamento de amostras bioldgicas; separagdo de componentes; nogdes de
microbiologia e parasitologia aplicadas. Biosseguranga: normas de biosseguranga em laboratérios (NB-1 e NB-2);
prevengdo de acidentes; uso de Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs) e coletivos (EPCs); gerenciamento de
residuos quimicos e biolégicos conforme RDC ANVISA n2 222/2018, atualizada pela RDC n2 850/2024. Controle de
qualidade: boas praticas laboratoriais; registro e rastreabilidade de analises; calibragdo e manutengao preventiva de
equipamentos. Saude e seguranga no trabalho: prevengao de riscos quimicos, fisicos e bioldgicos em laboratérios
conforme NR-32. Informatica aplicada: sistemas informatizados de apoio a andlises laboratoriais; registro e emissao
de laudos. Legisgagdo e ética profissional: legislagdo sanitaria aplicada a laboratérios (Lei n2 6.437/1977, atualizada
pelo Decreto n2 11.921/2025; RDC ANVISA n? 302/2005, atualizada pela RDC n2 841/2024); principios de ética no
servigo publico; sigilo e responsabilidade no manuseio de informagdes e resultados.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Fundamentos de seguranca e saude no trabalho: principios da prevengdo e prote¢do; conceitos de acidente de
trabalho e doenga ocupacional conforme Lei n? 8.213/1991, atualizada pelo Decreto n2 11.963/2025. Legislagdo
aplicada: Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT, atualizada pela Lei n2 14.973/2025); Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego (NR-1/2023 — disposi¢bes gerais; NR-4/2024 — SESMT; NR-5/2023 — CIPA; NR-
6/2024 — EPIs; NR-7/2024 — PCMSO; NR-9/2022 — PGR; NR-10/2023 — seguranga em instalagdes elétricas; NR-12/2024
— maquinas e equipamentos; NR-15/2023 — atividades insalubres; NR-16/2023 — atividades perigosas; NR-17/2024 —
ergonomia; NR-23/2023 — protegdo contra incéndios; NR-32/2023 — seguranga em servigos de saude; NR-35/2023 —
trabalho em altura). Higiene ocupacional: agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; medidas de prevencgdo e controle;
limites de tolerancia e monitoramento ambiental. Gestdo de riscos e programas de seguranga: Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR); Programa de Controle Médico de Saldde Ocupacional (PCMSO); Laudo Técnico de
CondigBes Ambientais do Trabalho (LTCAT); Mapa de Riscos; analise preliminar de riscos. Prevengdo e combate a
incéndios: classes de incéndios; tipos e uso de extintores; sistemas de prevengdo e combate; plano de abandono.
Primeiros socorros: nogdes basicas de atendimento a vitimas em situagdes de urgéncia no ambiente de trabalho.
Ergonomia: organiza¢do do trabalho; adaptagdo de tarefas, equipamentos e ambiente; prevengdo de doengas
ocupacionais. Equipamentos de protegao: gestdo, conservagao e controle de Equipamentos de Proteg¢do Individual
(EPIs) e Equipamentos de Protec¢do Coletiva (EPCs). Gestao e fiscalizagdo: atribuigdes do Técnico em Seguranga do
Trabalho conforme Lei n? 7.410/1985 e Decreto n2 92.530/1986; registros, relatdrios e estatisticas de acidentes;
principios de ética no servigo publico; sigilo e responsabilidade no exercicio profissional.
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Técnico em Topografia

Fundamentos de topografia: principios basicos da topografia; medidas lineares, angulares e altimétricas;
nivelamento, poligonais, triangulagdo e taqueometria. Instrumentagao topografica: uso, calibragdo e conservagao de
equipamentos topogréficos (teodolito, estagdo total, niveis, GNSS); coleta e registro de dados em campo. Geodésia
e cartografia: nogdes de geodésia; sistemas de coordenadas geograficas e projetadas (UTM, SIRGAS2000); leitura e
interpretagdo de cartas topogréficas e plantas cadastrais; nogbes de fotogrametria e sensoriamento remoto.
Levantamentos topograficos aplicados: planimétricos, altimétricos, cadastrais e georreferenciados; locagdo de obras
e acompanhamento de servigos de engenharia; calculos de areas, volumes e curvas de nivel. Desenho técnico e
softwares aplicados: elaboracgao, leitura e interpretagdo de plantas, croquis e mapas; uso de softwares CAD e GIS
(AutoCAD, QGIS). Legislagdo e normas técnicas: Lei n2 6.766/1979 (parcelamento do solo urbano, atualizada pela Lei
n? 14.991/2025); Lei n? 10.267/2001 (georreferenciamento de imdveis rurais, atualizada pelo Decreto n2
12.001/2025); normas da ABNT (NBR 13133/2022 — execuc¢do de levantamentos topogréficos, NBR 14166/2023 —
redes de referéncia cadastral); Plano Diretor de Joagaba (Lei Municipal n® 3.456/2006, atualizada pela Emenda n?
011/2024). Seguranga do trabalho em topografia: normas de seguranca em campo; prevenc¢do de acidentes em
levantamentos topograficos; uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Etica e responsabilidade
profissional: principios de ética no servico publico; sigilo e responsabilidade no manuseio de dados
georreferenciados; atribuigbes técnicas conforme Resolugdo CONFEA n2 1.132/2024.
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ANEXO 3 ATRIBUICOES

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Analista de Tecnologia da Informacgao

Desenvolver, implantar, manter e analisar sistemas e otimizar a drea da tecnologia da informagao;

Administrar o ambiente informatizado, monitorando a performance do sistema, administrando os recursos de
rede, banco de dados, ambiente de rede e perfil de acesso as informag&es com a finalidade de identificar e/ou
prever falhas no sistema, propor mecanismos de controle de acesso aos dados e recursos, bem como assegurar
estabilidade funcional da rede e dos servigos envolvidos;

Formalizar procedimentos de cépia de seguranga e recuperagdo de informagdes, executando rotinas, definindo
normas, perfil de usuarios, padronizando cddigos de usuarios e tipos de autenticagGes, resguardando a
confidencialidade e segurancga das informac¢des/dados no ambiente de rede;

Pesquisar tecnologias de informatica, solicitando demonstragdes de produtos, buscando técnicas e ferramentas
disponiveis no mercado, comparando alternativas, bem como, negociando com fornecedores e participando de
eventos de qualificagdo profissional;

Desenvolver ferramentas do sistema de gestdo que auxiliem os setores, tais como relatdrios e integragdes;
Instalar e manter os softwares necessarios ao correto funcionamento dos servidores de rede, tais como: banco
de dados, correio eletronico e web, treinando os servidores usuarios nos aplicativos de informatica, dando
suporte na solugdo de problemas dos sistemas de informagdo e comunicagdo;

Diagnosticar problemas, atender e orientar usuarios, registrar solicitagdes/ocorréncias de problemas e/ou
solugdes, fornecer informagdes e suporte, a fim de manter o fluxo das atividades no que tange aos servigos
informatizados;

Desenvolver estudos da estrutura organizacional, rotinas de trabalho e de organizagdo de recursos
computacionais, visando melhorar os beneficios propiciados pelos sistemas de processamento de dados;
Especificar, montar e prestar manuten¢do a equipamentos dos sistemas de informagdo e comunicagao;
Promover a integragdo de sistemas de informagdo, a melhoria na comunicagdo, a seguranga e o
compartilhamento de informag&es, com vistas a racionalizagdo e otimizagdo de recursos;

Gerenciar banco de dados, backups e politicas de seguranga da informagao;

Realizar analise, desenvolvimento e manutengdo de sistemas de processamento de dados;

Prestar suporte técnico aos usuarios, solucionando problemas de hardware e software;

Elaborar os procedimentos administrativos e operacionais, compreendendo a elaboragdo de normas de servigos,
manuais de documentagdo do projeto e operagdo dos sistemas, compatibilizando-os com as normas e
necessidades da administragdo publica;

Executar a manutengdo nos sistemas de informagdo, revisando a documentagdo de modo a garantir que as
alteragGes estabelecidas estejam de acordo com os propdsitos dos projetos;

Processar dados ou informagdes, utilizando-se de softwares disponiveis, em cumprimento aos procedimentos e
rotinas pré-estabelecidas e fluxogramas de servigos;

Aptiddo em Sistemas Operacionais Windows, Windows Server e LINUX/GNU, bem como em suites/pacotes de
produtividade, rede cabeada e wireless e novas tecnologias que os venha suceder.

Dirigir Veiculos automotores;

Executar outras atividades que guardem correlagao com o cargo.

Arquiteto

Elaborar documentos e pareceres técnicos em projetos, processos e/ou solicitagdo pertinentes aos aspectos de
planejamento urbano, respeitando a legislagdo e diretrizes urbanas e arquitet6nicas vigentes.

Interpretar fotografias aéreas, imagens, cartas planialtimétricas e dados complementares, desenvolvendo mapas
tematicos que caracterizam regides geograficas, a fim de munir os superiores com informagdes acerca do
planejamento e organizagdo fisico-espacial.

Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos, investigando e definindo metodologias de execugdo,
cronograma, desenvolvendo estudos ambientais, dimensionamento da obra, bem como especificando
equipamentos, materiais e servicos a serem utilizados, de modo a assegurar a qualidade da obra dentro da
legislagdo vigente.

Analisar projetos de construgdes, loteamentos, desmembramentos, pedidos de construgdo, reformas,
paisagismos, urbanisticos, entre outros, com o intuito de aprovar os mesmos, esclarecendo e orientando sobre
possiveis duividas com relagdo as obras publicas e particulares.

Fiscalizar dados técnicos e operacionais em obras, analisando materiais aplicados, medigdes, entre outros, bem
como programando inspegdes preventivas e corretivas, com o intuito de conferir a compatibilidade da obra com
o projeto e/ou memorial descrito.
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Elaborar planos, programas e/ou projetos, identificando necessidades, coletando informagdes, analisando dados,
elaborando e definindo metodologias, diagndsticos, técnicas, materiais, orgamentos, entre outros, de modo a
buscar aprovagdo junto aos superiores e 6rgdao competentes.

Elaborar planilha de orcamento com especificagbes de servicos e/ou materiais utilizados, bem como suas
respectivas quantidades, realizando levantamento de precos, a fim de subsidiar com informagdes pertinentes a
area de compras em licitagBes e/ou concorréncias publicas.

Desenvolver projetos de pesquisa, realizando ensaios de produtos, métodos, equipamentos e procedimentos, a
fim de implementar tecnologias.

Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos, entre outros, efetuando levantamento em campo,
inspecionando e coletando dados, fotos, conforme solicitagdo, de modo a avaliar riscos e sugerir medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea.

Acompanhar a execugdo de projetos, orientando as operagGes a medida que avangam as obras, visando assegurar
o cumprimento dos prazos e padrdes de qualidade e seguranga preestabelecidos.

Realizar medigdes, valendo-se de dados obtidos em campo, através de sistemas informatizados, para emir parecer
quanto a execugdo das obras realizadas.

Assistente Social

Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta,
indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com a Lei Organica da Assisténcia
Social, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, SUS e Estatuto
da Crianga e do Adolescente, bem como a Legislagdo Municipal visando auxiliar na promogdo da melhoria da
qualidade de vida da populagdo.

Elaborar e/ou executar os programas e projetos de geracdo de renda, bem como orientar os usuarios quanto a
importancia da qualificagdo e reinser¢ao ao mundo do trabalho.

Proporcionar através da intervengdo profissional, junto aos usuarios e suas familias a discussdo do projeto de vida
destes, visando a busca de alternavas que venham construir a autonomia dos mesmos.

Buscar pela solugdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social, desenvolvendo agGes educavas
e socios educavas nas unidades de saude, educagao e assisténcia social, bem como elaborar pareceres, pericias,
relatérios e registros das atividades desenvolvidas.

Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servigos e beneficios socioassistenciais, bem como da rede
prestadora de servigos, projetos e programas socioassistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras.
Colaborar com a efetividade da aplicagdo dos direitos dos cidaddos e das politicas sociais, por meio da promogao
social junto a entidades da comunidade e Conselhos Municipais, através de reunides - ordinarias e/ou
extraordinarias, comissdes, orientagdes, campanhas, palestras, levantamento sociofamiliar, visitas domiciliares e
outros.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, exposices sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestGes, revisando, discutindo,
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio.

Articular informagGes, juntamente com profissionais de outras areas, a fim de levantar subsidios para a
elaboracgdo de diretrizes, atos e programas de agdo social referentes a diversos segmentos de atuagdo, sejam eles
econdmicos, profissionais, de orientagdo, reabilitagdo, acidentados e outros.

Implementar e alimentar os sistemas de informagdo das politicas publicas.

Contribuir na elaboragdo orgamentdaria do repasse de recursos dos Fundos Municipais, Nacionais e Filantrépicos
para entidades cadastradas nos programas de politicas sociais, bem como, prestando orientagdo técnica e
operacional quanto a elaboragdo e execugdo de servigos, programas e projetos no ambito das politicas publicas.
Atender a populagdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na elaboragdo de
planos de assisténcia a defesa civil.

Possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario o entendimento global das aplicagcdes e execugbes de
programas, projetos e servigcos, por meio de elaboragdo de relatérios e pareceres sociais.

Fazer visitas domiciliares aos servidores afastados, quando necessario, emitindo parecer, bem como elaborar
relatério social nos processos de doenga em pessoa da familia.

Atender periodicamente e apresentar parecer social dos servidores em gozo do auxilio-doenga.

Atender o servidor readaptado/reabilitado pelos médicos peritos, encaminhando relatério ao Diretor Presidente
do Instituto para providéncias.

Participar na melhoria e aperfeigoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando decisées e
acdes, bem como do planejamento e avaliagdo das mesmas.

Colaborar com a formagdo e/ou aprimoramento de outros profissionais, orientando estagios e participando de
programas de treinamento em servigo.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo.
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Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo.
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢Bes sobre situacBes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Emissdo de laudos e pareceres na area afim.

Desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e responsabilidade, observando a Legislagdo em vigor;
Abster-se, no exercicio da profissdo, de praticas que caracterizem a censura, o cerceamento da liberdade, o
policiamento dos comportamentos, denunciando sua ocorréncia aos 6rgdaos competentes;

Participar de programas de socorro a populagdo em situagdo de calamidade publica, no atendimento e defesa de
seus interesses e necessidades;

Reconhecer a questdo social como objeto de intervengdo profissional (conforme estabelecido nas Diretrizes
Curriculares da ABEPSS);

Atuar em uma perspectiva totalizante, baseada na identificagdo dos determinantes socioeconémicos e culturais
das desigualdades sociais;

Realizar leitura critica da realidade com capacidade de identificagdo das condigdes materiais de vida, identificagdo
das respostas existentes no ambito do Estado e da sociedade civil, reconhecimento e fortalecimento dos espacgos
e formas de luta e organizagdo dos(as) trabalhadores(as) em defesa de seus direitos;

Formular e construir coletivamente com os(as) trabalhadores(as) estratégias politicas e técnicas para modificacdo
da realidade e formulagdo de formas de pressao sobre o Estado, com vistas a garantir os recursos financeiros,
materiais, técnicos e humanos necessarios a garantia e ampliagdo dos direitos;

Identificar as demandas presentes na sociedade, visando formular respostas profissionais para o enfrentamento
da questdo social;

Intervir coletivamente junto a movimentos sociais, na perspectiva da socializagdo da informagao, mobilizagao e
organizagdo popular;

Intervir com vistas a insergdo nos espagcos democraticos de controle social e construgdo de estratégias para
fomentar a participagdo, reivindicagdo e defesa dos direitos pelos(a) usuarios(as);

Possuir uma dimensdo de gerenciamento, planejamento e execugdo direta de bens e servigos a individuos,
familias, grupos e coletividade, na perspectiva de fortalecimento da gestdao democratica e participava capaz de
produzir, intersetorial e interdisciplinarmente, propostas que viabilizem e potencializem a gestdo em favor
dos(as) cidaddos;

Ter dimensdo pedagogico-interpretava e socializadora de informagdes e saberes no campo dos direitos, da
legislagdo social e das politicas publicas, dirigida aos(as) diversos(as) atores(atriz) e sujeitos da politica; realizar
pesquisas para identificagdo das demandas e reconhecimento das situagdes de vida da populagdo que subsidiem
a formulagdo dos planos de Assisténcia Social;

Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos préprios da Assisténcia Social;

Elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social, buscando
interlocugdo com as diversas dreas e politicas publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade
Social;

Formular e defender a constituicdo de orcamento publico necessario a implementagdo do plano de Assisténcia
Social; - favorecer a participagdo dos(as) usuarios(as) e movimentos sociais no processo de elaboragdo e avaliagdo
do orgamento publico e plano de Assisténcia Social;

Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orgamentdrios nos beneficios e servigos
socioassistenciais nos Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS);

realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS e CREAS, na perspectiva de analise conjunta da realidade e
planejamento coletivo das ag¢Ges, o que supOe assegurar espagos de reunido e reflexdo no ambito das equipes
multiprofissionais;

Estimular a organizagdo coletiva e orientar(as) os usudrios(as) e trabalhadores(as) da politica de Assisténcia Social
a constituir entidades representavas;

Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e pareceres sobre acesso e implementagdo da politica de
Assisténcia Social;

realizar estudos socioecondmicos para identificagdo de demandas e necessidades sociais;

organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS /CREAS;

exercer fun¢des de dire¢do e/ou coordenagdo nos CRAS, CREAS e Secretarias de Assisténcia Social; realizar estudo
e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos publicos e privados;

Participar nos Conselhos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social na condi¢do de conselheiro(a);
prestar assessoria aos conselhos;

atuar no Conselho Municipal de Assisténcia Social na condigdo de secretario(a) executivo(a);

organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para materializagdo da
politica de Assisténcia Social;
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participar na organizagdo, coordenagdo e realizagdo de conferéncias municipais, estaduais e nacional de
Assisténcia Social e afins;

Supervisionar direta e sistematicamente os(as) estagiarios(as) de Servico Social;

Acionar o sistema de garantia de direitos, com vistas a mediar o seu acesso pelo(a)s usuario(a)s;

Assegurar uma intervengdo interdisciplinar capaz de responder a demandas individuais e coletivas, com vistas a
defender a construgdo de uma sociedade livre de todas as formas de violéncia e exploragdo de classe, género,
etnia e orientagdo sexual integrando a equipe dos(as) trabalhadores(as) no ambito da politica de Assisténcia Social
contribuindo para criar agGes coletivas de enfrentamento a essas situagGes, com vistas a reafirmar um projeto
ético e sociopolitico;

Construir trabalho profissional interdisciplinar com vistas a realizagdo permanente de reunies de planejamento
e debates conjuntos a fim de estabelecer as particularidades da intervengdo profissional, bem como definir as
competéncias e habilidades profissionais em fung¢do das demandas sociais e das especificidades do trabalho;
Elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissoes julgadoras de concursos ou outras formas de
selegdo para assistentes sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao servigo social;
Implementar e alimentar os sistemas de informagdo das politicas publicas;

Estar em constante atualizagdo sobre assuntos pertinentes a sua atuagdo profissional.

Fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades;

Planejar, executar e avaliar os projetos de trabalho social com usuarios da politica de habitagdo;

Fazer diagndstico de impacto social dos projetos de habitagao;

Assegurar uma intervengdo interdisciplinar capaz de responder a demandas individuais e coletivas;

Participar na elaboragdo e execugdo dos Planos de Habitagdo de Interesse Social;

Divulgar aos usudrios(a)s e facilitar o acesso as informagdes sobre a Politica de Habitagdo de Interesse Social;

Auditor Interno

Realizar auditorias internas para avaliar a eficdcia, eficiéncia e conformidade das operagdes e atividades do
municipio, de acordo com as normas, leis e regulamentagdes aplicaveis.

Desenvolver um plano de auditoria interna baseado em uma avaliagao de risco, identificando as areas prioritarias
para a realizagdo de auditorias.

Preparar programas de auditoria detalhados para cada area a ser auditada, definindo os objetivos de auditoria,
as técnicas de auditoria a serem utilizadas e as evidéncias de auditoria necessarias.

Realizar auditorias de conformidade e auditorias de desempenho em &areas como finangas, recursos humanos,
compras, contratos, tecnologia da informagdo, entre outras.

Utilizar ferramentas e técnicas de auditoria, como entrevistas, observagdo, analise documental, testes de
controles e testes substantivos, para obter evidéncias de auditoria suficientes e apropriadas.

Verificar a conformidade das transagGes financeiras, contdbeis e orgamentdrias do municipio, identificando erros,
irregularidades e possiveis fraudes.

Preparar relatérios de auditoria interna contendo conclusGes e recomendag0es para a administragdo municipal,
descrevendo os achados e evidéncias de auditoria, bem como as oportunidades de melhoria.

Acompanhar a implementagdo das recomendagdes de auditoria pela administragdo municipal e reportar
quaisquer questdes ou desafios ao chefe do 6rgdo de auditoria interna.

Monitorar a implementagdo dos planos de agdo recomendados nas auditorias internas, garantindo que as
recomendacgdes sejam efetivamente implementadas e os problemas resolvidos e reportar quaisquer questdes ou
desafios ao chefe do 6rgdo de auditoria interna.

Manter registros precisos e documentagdo adequada para apoiar as conclusdes e recomendagdes de auditoria,
em conformidade com as politicas e procedimentos do érgao de auditoria interna e regulamentagGes aplicaveis.
Colaborar com outros auditores internos, externos e entidades reguladoras em auditorias conjuntas e
investigacOes especiais, quando necessario.

Conjuntamente a equipe planejar e executar planos de agdo para a corregdo das deficiéncias identificadas nas
auditorias internas.

Realizar treinamentos e capacitagdes para os servidores do municipio sobre normas, procedimentos e praticas de
controle interno, a fim de promover uma cultura de conformidade e controle.

Realizar investigagdes especiais para tratar de situagdes especificas, como denuncias de fraudes, irregularidades
e corrupgdo, que advinham ou ndo por meio da Ouvidoria Municipal.

Manter-se atualizado com as mudangas nas normas, leis e regulamentages, principalmente aquelas aplicaveis
ao trabalho de auditoria interna municipal, garantindo que as atividades sejam conduzidas de acordo com as
melhores praticas e padr&es profissionais.

Dirigir veiculo categoria B caso necessario.

Outras atribuigdes pertinentes ao cargo e ao Orgdo de Controladoria a que estiver vinculado.
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Cirurgiao Dentista

Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de satde bucal da populagdo adscrita.

Realizar os procedimentos clinicos definidos na Tabela Unificada do Sistema Unico de Satde - SUS.

Realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica para a populagdo adscrita.

Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento.

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias.

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.

Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados.

Emir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.

Executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local.

Coordenar agdes coletivas voltadas para promogdo e prevengdo em saude bucal.

Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas.

Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educavas e preventivas em saude bucal.
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Auxiliar de Consultério Odontoldgico.

Tratar as afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos e/ou cirdrgicos para a conservagdo dos dentes e
gengivas.

Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orienta-los na prote¢do dos dentes e gengivas.

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries
e outras afecgbes, determinando-lhes a extensdo e a profundidade.

Extrair raizes e dentes, utilizando bocdes e outros instrumentos especiais para prevenir infecgdes normais.
Participar de campanhas de saude comunitaria de carater preventivo.

Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de
superiores hierdrquicos.

Emissdo de laudos e pareceres na area afim. Executar outras tarefas afins.

Contador

Coordenar todas as atividades de controle e contabilizagdo de custos, trabalhos de selecdo e analise dos
comprovantes como registros de mao-de-obra, registros de produgdo, inventdrio de estoque, extraindo os dados
necessarios para realizar os calculos dos custos unitarios das diferentes operagdes ou dos diferentes produtos,
procedendo de acordo com as técnicas requeridas para apresentar os resultados obtidos.

Tragar o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o
controle contabil e orgamentario, o controle dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas e a orientagao
quanto a classificagdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas para apropriar custos de bens
e servigos.

Preparar balangos e balancetes contdbeis, visando assegurar que os balancetes mensais e o balango final reflitam
corretamente a realidade econémico-financeira da Prefeitura Municipal de Joagaba, bem como fazer estudos e
andlises sobre os niumeros dos balangos, visando fornecer subsidios para decisGes que possam minimizar a carga
tributaria e visualizar a situagdo econdmica e patrimonial da mesma.

Planejar e preparar relatérios contabeis, dentro dos prazos previstos e obedecendo aos principios e
procedimentos contabeis preestabelecidos, visando fornecer subsidios para o processo decisério e cumprimento
da legislagdo.

Prestar apoio e orientar as atividades da drea fiscal, verificando todos os registros e classificagdes contabeis nos
livros fiscais, referentes aos impostos e tributos recolhidos, compras e vendas, e outros dados, de modo a
demonstrar as operagées, as classificagdes contabeis em conformidade com a legislagao fiscal e normas contabeis
vigentes.

Coordenar e orientar as demais Secretarias da Prefeitura Municipal de Joagaba, quanto a classificagdo contabil
ou no que se refere a aspectos fiscais de documentos a serem emitidos ou escriturados, assegurando a correta
classificagdo e langamento de todos os documentos contdbeis, e sua conformidade com os padrGes e legislagdo
fiscal e tributaria.

Apurar mensalmente o imposto de renda devido, visando o correto pagamento e o cumprimento das obrigagGes
fiscais acessorias, elaborando a Declaragdo Anual do Imposto de Renda, incluindo a escrituragdo dos livros
pertinentes ao cumprimento da legislagdo especifica.

Efetuar calculos da contribuigdo social, de corregdo de juros e multas de impostos em atraso, de financiamentos
e de corre¢dao monetdria e depreciagdo do ativo, visando obter o valor financeiro.

Preparar os langamentos contabeis dos fatos e atos administrativos, visando a elaboragdo do balango patrimonial.
Atender a fiscalizagdo municipal, estadual e federal, prestando os esclarecimentos e fornecendo os documentos
solicitados.

Coordenar a elaboragdo de inventario de estoques do almoxarifado, procedendo a ajustes necessarios para
correspondéncia fisico/contabil, bem como manter controles e coordenar a realiza¢do dos inventarios dos bens
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patrimoniais, conferindo e ajustando os saldos das respectivas contas, de acordo com as normas contabeis e da
Prefeitura Municipal de Joagaba.

Pesquisar e estudar toda a legislagdo fiscal-tributéria, dando a orientagdo necessdria a todas as Secretarias da
Prefeitura Municipal de Joagaba, responsdveis por emissao, registro ou tramite de documentos fiscais, visando
prevenir incorregGes e prejuizos a mesma, bem como a conformidade as exigéncias legais.

Guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional licito, inclusive no ambito do servigo publico,
ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por autoridades competentes, entre estas os Conselhos
Regionais de Contabilidade.

Manter os Conselhos Administrativo e Fiscal, bem como a Diretoria Executiva informados sobre a situagdo
contabil e financeira do Instituto, Fundagdo, Autarquia ou Secretaria na qual atua.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao.
Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo.
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢Bes sobre situacBes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Emissdo de laudos e pareceres na area afim.

Executar outras tarefas afins.

Enfermeiro

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada.

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever medicagGes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢Oes legais da profissdo.

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude - US.

Executar as agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto
e idoso.

No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Realizar agGes de saude em todos os ambientes, na US e, quando necessario, no domicilio.

Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengdo na Atengdo Basica e Secundaria de acordo
com os protocolos e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude.

Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva.

Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide
mental, entre outros que forem necessarios.

Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitdrios de Saude e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidos pela institui¢do,
possibilitando a protec¢do e a recuperagao da saude individual e coletiva.

Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado.

Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos.

Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogdo e prevencgdo da saude.
Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica.

Fazer notificagdo de doengas transmissiveis.

Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e comunidade, de
acordo com os programas estabelecidos pela instituigdo.

Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdo de emergéncia e de calamidade publica.

Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades.

Emissdo de laudos e pareceres na area afim. Executar outras tarefas afins.

Engenheiro Agronomo

Planejar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, identificando
necessidades, levantando informagdes técnicas, diagnosticando situagdes, analisando viabilidade técnica,
socioecon0mica e ambiental de solugdes propostas, esmando custos, definindo cronograma, inventariando
recursos fisicos e financeiros de empreendimento, bem como definindo parametros de produgao.

Prestar assisténcia técnica, realizando pericia e auditoria, prescrevendo receitudrio agropecuario, orientando a
utilizagdo de fontes alternavas de energia; processos de uso sustentavel e conservagdo de solo, dgua e meio
ambiente; planejamento, execugdo, controle e administracdo de sistemas produtivos; comercializagdo de
produtos agrossilvipecuarios, bem como organizando associagdes de produtores; eventos e ministrando cursos,
seminarios e palestras, de modo a assegurar as normas vigentes.
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Elaborar documentagdo técnica e cientifica, no que tange a relatérios de atividades, projetos, inventarios de
recursos disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos), estudos estatisticos, normas e procedimentos técnicos,
laudos e pareceres técnicos, bem como a elaboragdo de material para divulgacdo de produtos, servigos,
equipamentos, entre outros.

Pesquisar e desenvolver tecnologia acerca de produtos, equipamentos e acessérios, como também programas
computacionais e processos/sistemas de tratamento de residuos, a fim de adaptar a tecnologia no que tange a
biotecnologia.

Fiscalizar atividades agrossilvipecudrias e o uso de recursos naturais, seja em obras ou na apuragdo da
procedéncia, transporte e comercializagdo de produtos de origem animal e vegetal, e atividades de extrativismo,
bem como autuando crimes ambientais e florestais e embargando, quando necessario, atividades
agrossilvipecuadrias de estabelecimentos infratores.

Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
e/ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagdo.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao.
Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo.
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢bes sobre situagBes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Emissdo de laudos e pareceres na adrea afim.

Executar outras tarefas afins.

Engenheiro Civil

Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos, investigando e definindo metodologias de execugdo,
cronograma, desenvolvendo estudos ambientais, dimensionamento da obra, bem como especificando
equipamentos, materiais e servicos a serem utilizados, de modo a assegurar a qualidade da obra dentro da
legislagdo vigente.

Analisar projetos de construgdes, loteamentos, desmembramentos, pedidos de construgdo, reformas,
paisagisticos, urbanisticos, sistemas de abastecimento de agua, tratamento de esgotos, entre outros, com o
intuito de aprovar os mesmos, esclarecendo e orientando sobre possiveis dividas com relagdo as obras publicas
e particulares.

Fiscalizar dados técnicos e operacionais em obras, analisando materiais aplicados, medigdes, entre outros, bem
como programando inspegdes preventivas e corretivas, com o intuito de conferir a compatibilidade da obra com
o projeto e/ou memorial descritivo.

Elaborar planos, programas e/ou projetos, identificando necessidades, coletando informagdes, analisando dados,
elaborando e definindo metodologias, diagndsticos, técnicas, materiais, orgamentos, entre outros, de modo a
buscar a aprovagao junto aos superiores e 6rgaos competentes.

Elaborar planilha de orcamento com especificagdo de servicos e/ou materiais utilizados, bem como suas
respectivas quantidades, realizando levantamento de pregos, a fim de subsidiar com informagdes pertinentes a
area de compras em licitagdes e/ou concorréncias publicas, observando as normas técnicas.

Desenvolver projetos de pesquisa, realizando ou solicitando ensaios de produtos, métodos, equipamentos e
procedimentos, a fim de implementar tecnologias.

Realizar estudos e andlises de dados censitarios e estudos demograficos, gerando informacgGes a serem utilizadas
no desenvolvimento de projetos.

Desenvolver célculos e projetos hidraulicos, hidrossanitarios e de saneamento ambiental, utilizando ferramentas
de apoio como sistemas CAD, SIG, Modelagem Matematica de Redes, entre outros.

Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos e outros, efetuando levantamento em campo, inspecionando
e coletando dados e fotos, conforme solicitagdo, de modo a avaliar riscos e sugerir medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area. - Acompanhar a execugdo de projetos,
orientando as operagdes a medida que avangam as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e padrdes
de qualidade e seguranga preestabelecidos.

Realizar medig0es, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emir
parecer quanto a execugdo das obras realizadas.

Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, no que tange a legalidade, verificando o cumprimento das
normas de licenciamento de atividades e construgdo e/ou das exigéncias processuais.

Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo com as posturas municipais e
legislagdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributarias e sanitarias.
Elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de zoneamento
urbanistico, uso do solo, evolugdo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de infraestrutura, sistema
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viario, patrimdnio publico, areas de risco e de interesse ambiental, social, econémico e turistico, de modo a
atender a demanda solicitada, fazendo cumprir a legislagdo vigente.

Organizar e manter a base de dados atualizada, inserindo informagdes acerca de cadastros técnicos, imdveis,
loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos, entre outros.
Realizar levantamento e execugdo de projetos de organizagdo e controle de circulagdo de ruas, rodovias e outras
vias de transito, sinalizando-as adequadamente, a fim de permitir perfeito fluxo de veiculos e assegurar o maximo
de seguranca para motorista e pedestres.

Estudar os fendmenos causadores de engarrafamento de transito, observando a dire¢do e o volume do mesmo
nas diversas areas da cidade e nas principais zonas de estrangulamento, de modo a propor medidas de controle
da situacao.

Participar de processos judiciais, representando o municipio através de informagdes e documentos levantados
previamente.

Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda.

Analisar projetos hidrossanitarios.

Emissdo de laudos e pareceres na area afim.

Executar outras tarefas afins.

Farmacéutico

Desempenhar fungGes de dispensagdao ou manipulagdo de formulas magistrais e farmacopeicas.

Fiscalizagdo profissional sanitarias.

Participar da elaboragdo e ou fazer cumprir normas e disposi¢des gerais relavas ao armazenamento, controle de
estoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e
otimizando a terapia medicamentosa.

Participar de discussOes técnicas para selegdo e aquisicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos,
garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa.

Elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de medicamentos, buscando
normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitdrios
de acordo com a legislagdo.

Gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servigos prestados
na drea de medicamentos.

Atender os receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica,
bem como averiguando a dose, via de administragdo, duragao do tratamento e dose cumulava dos medicamentos
prescritos.

Informar de forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de administracdo dos medicamentos, alertando
sobre reagdes adversas e interagbes medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos
concomitantemente.

Atuar na promogado da educagdo dos profissionais de saude e de pacientes.

Atuar como fonte de informagdo sobre medicamentos aos outros profissionais de satde.

Participar de equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragdo, execugdo e avaliagdo de programas de satde
publica.

Executar fungGes como: reconstituicdo de medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutrigdo
parenteral, fracionamento de doses, producdo de medicamentos, e outras atividades passiveis de serem
realizadas e atribuigdes do farmacéutico.

Atuar junto a central de esterilizagdo na orientagdo de processos de desinfecgdo e esterilizagdo de materiais.
Atuar em farmdcia clinica.

Participar como membro de comissOes de sua competéncia como: comissdo de farmacia e terapéutica,
padronizagdo de medicamentos, comissdo de controle de infecgdo hospitalar, licitagdes e pareceres técnicos.
Atuar no controle de qualidade de aguas de consumo humano, residudrias e controle de operagdes de estagdo
de tratamento de aguas e esgotos domésticos e industriais de piscinas, praias e balnedrios, desde a coleta de
amostras, analises fisico-quimicas e microbioldgicas, até emissdo e assinatura de laudos e pareceres técnicos.
Executar e ou supervisionar analises fisico-quimicos, sensoriais, microscopicas, toxicoldgicas, microbioldgicas,
fitoquimicas, ensaios bioldgicos e outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos necessarios.

Atuar em farmacia homeopatica, desde que devidamente habilitado.

Programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela realizagdo de exames
laboratoriais, controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, quimica e fisica, emitindo laudos,
pareceres e diagndsticos.

Fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados.

Coordenar, executar e supervisionar atividade especificas do laboratério de andlises clinicas, desde a coleta do
material para analise, até entrega do laudo final ao cliente.

Executar e/ou supervisionar analises hematoldgicas, soroldgicas, bacterioldgicas, parasitoldgicas, coproldgicas e
outras, utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas.
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Assumir responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no laboratério, assinando-os, oferecendo assim
maior credibilidade e seguranga ao requisitante.

Orientar a distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilizagdo e manipulagao
corretas dos materiais e equipamentos, observando cuidados relativos a higiene e seguranga, garantindo
qualidade do servigo. - Assessorar a elaboragdo de projetos de construgdo e montagem de areas especificas.
Prever, prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em sua aquisigdo.

Participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragdo de programas de satde publica.

Participar em comissGes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua competéncia.
Participar efetivamente da politica de saide do municipio, através dos programas implantados pela secretaria
municipal de saude.

Coordenar, executar e supervisionar atividades especificas do laboratério de analises clinicas, desde a coleta do
material para analise até a entrega do laudo final do cliente.

Executar e/ou supervisionar andlises hematoldgicas, urinérias, dosagens hormonais e bioquimicas, toxicoldgicas,
citopatoldgicas e outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos necessarios.

Zelar pela sua seguranca e de terceiros, orientado a distribui¢do de atividades para a equipe auxiliar, além de
supervisionar a utilizagdo e manipulagdo correta dos materiais e equipamentos, observando cuidados a higiene e
biosseguranga.

Zelar pela seguranga, conservagdo e manutengdo de materiais, equipamentos e do seu ambiente de trabalho.
Assessorar a elaboragdo de projetos de construgdo e montagem de areas especificas.

Especificar, prever, solicitar e controlar materiais, insumos e equipamentos, emitindo parecer técnico em sua
aquisicao.

Elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos e formularios, buscando normatizar e operacionalizar o
funcionamento dos laboratérios, criando e/ou observando padrées técnicos e sanitarios de acordo com a
legislagdo.

Coordenar, executar e supervisionar atividades especificas do laboratério de agua e alimentos, desde a coleta do
material para analise até a entrega do laudo final do cliente.

Executar e/ou supervisionar analises bromatdlogicas, fisico-quimicas, sensoriais, microscopicas, toxicoldgicas,
microbioldgicas e outros, fazendo uso de metodologias e equipamentos necessarios.

Assumir responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no laboratério, assinando-os.

Emissdo de laudos e pareceres na area afim.

Executar outras tarefas afins.

Fisioterapeuta

Planejar, organizar e executar servigos gerais e especificos de fisioterapia.

Avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto.

Fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos normais e patolégicos, provas de esforgo
e sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente.

Elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar.

Realizar atendimentos individuais e coletivos.

Orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execugdo do plano de tratamento.

Reavaliar o paciente para conotar recuperagdo, fazendo a integracdo médico/paciente através de sugestdes,
alteragbes na conduta de tratamento e encaminhamento para alta definitiva.

Fazer estudos de caso junto a equipe técnica para definir melhor atuagdo para integragdo do individuo na
sociedade.

Promover cursos internos de atualizagdo para técnicos e agentes.

Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos, laudos e
pareceres.

Promover a autonomizagdo dos pacientes.

Preparar/capacitar familiares e/ou cuidadores de pacientes acamados.

Participar da politica de promogao a saude.

Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de
superiores hierarquicos.

Emissdo de laudos e pareceres na area afim.

Executar outras tarefas afins.
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Fonoaudidlogo

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, impedanciometria,
gravagdo e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento.

Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes necessarias.

Emitir parecer quanto ao aperfeigopamento ou a praticabilidade de reabilitacio fonoaudidloga, elaborando
relatérios para complementar o diagndstico.

Programar, desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala, expressdo do pensamento verbalizado,
compreensdo do pensamento verbalizado, orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional,
impostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras, para
reeducar e/ou reabilitar o paciente.

Opinar quanto a possibilidade fonatdria e auditiva do paciente, fazendo exames e empregando técnicas de
avaliagdo especificas, para possibilitar a selecdo profissional ou escolar.

Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de
expressao e audicdo. Participar e/ou elaborar projetos de pesquisa sobre assuntos ligados a fonoaudiologia.
Fornecer dados estatisticos e apresentar relatério de suas atividades.

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia.

Realizar atendimentos individuais e coletivos.

Participar da politica de promogao a saude.

Emissdo de laudos e pareceres na area afim.

Executar outras tarefas afins.

Médico
Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita. Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso.
Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude e, quando necessario, no domicilio.
Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo da atengdo Basica, definidas
nas normas e diretrizes da estratégia de saude coletiva vigente no pais.
Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva.
Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental
entre outros que se fizerem necessérios.
Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel.
Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias.
Executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua drea de abrangéncia, participando da
elaboragdo dos relatérios mensais a serem produzidos pela unidade de saude.
Estar comprometido com a pessoa inserida no seu contexto biopsicossocial, cuja atengdo ndo deve estar restrita
a problemas de saude rigorosamente definidos.
Seu compromisso deve envolver, também, agdes com individuos saudaveis, abordando aspectos de promogao,
prevencgao e educagdo para saude.
Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico de confianga.
Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento
na US de origem, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia.
Realizar pequenas cirurgias ambulatdrias, indicar internagao hospitalar quando necessario.
Solicitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude.
Fazer prescrigdes de medicamentos de acordo com a politica municipal de Assisténcia Farmacéutica.
Verificar e atestar dbito.
Acatar seu remanejamento para qualquer unidade da rede municipal, atendendo necessidade ou posicionamento
estratégico de readequacgao.
Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica
e preventiva a comunidade.
Analisar e interpretar resultados de exames de raio-X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com
os padrées normais, para confirmar e informar o diagnostico.
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de administragao.
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolugdo da
doenga.
Emitir atestados de saude e aptidao fisica e mental, de 6bito, para atender determinagdes legais, atender
emergeéncias clinicas, cirdrgicas e traumaticas.
Atender convocagdo da Secretaria Municipal de Saude para participar de curso, treinamento e atividades afins
que estejam ligas a sua area de atuagdo, participar de campanhas de satide comunitaria de carater preventivo.
Emissdo de laudos e pareceres na area afim.
Executar outras tarefas afins.
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Médico Pediatra

Sdo atribuicdes do médico pediatra, além daquelas ja descritas para a fungdo de médico clinico geral:

Dar assisténcia a crianga e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo agGes em
relagdo a imunizagdes (vacinas), aleitamento materno, prevencdo de acidentes, além do acompanhamento e das
orientagOes necessarias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis.

Emissdo de laudos e pareceres na area afim.

Executar outras tarefas afins.

Médico Psiquiatra
Sdo atribuigcdes do médico Psiquiatra, além daquelas ja descritas para a fungdo de médico clinico geral:

Executar atividades de estudo, prevengdo e tratamento dos modos psiquicos de adoecer ou da perda involuntaria
da faculdade normativa.

Emissdo de laudos e pareceres na area afim.

Executar outras tarefas afins.

Monitor de Artes

Orientar e demonstrar como executar os trabalhos, manipulando os equipamentos e materiais, através de aulas
tedricas e praticas, para assegurar o aprendizado ou para habilitad-los no desempenho de uma ocupagao;
Acompanha o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos através de avaliagbes ou andlises de trabalhos
praticos, para avaliar seu conhecimento;

Avaliar o resultado da aprendizagem, aplicando métodos de aferigdo adequados ao tipo de pratica ocupacional,
para verificar seu aproveitamento;

Verificar os instrumentos e ferramentas a serem utilizados nas aulas, solicitando a sua substitui¢do, quando
danificados, para manté-los em condigGes de uso;

Acompanhar o trabalho de cada aprendiz, orientando o uso correto dos instrumentos, efetuando demonstragdes
praticas e operacionais, para possibilitar a sua correta utilizagdo e aprendizado;

Planejar e organizar exposicdes, demonstrando os trabalhos confeccionados pelos alunos, visando a
profissionalizagdo dos mesmos;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

Ministrar aulas de artes nas areas de: pintura e tela e tecido, bordados, biscuit, confecgdo de artesanatos com
materiais recicldveis, trico, croché, canto, entre outras, nos programas psicossociais;

Coordenar e monitorar oficinas de artes em geral, nos programas socioeducativos, grupo de criangas,
adolescentes, jovens, idosos, mulheres, portadores de necessidades especiais, desenvolvendo trabalhos
educativos em reciclagem de papel, serigrafia, musica, desenhos, pinturas, trabalhos manuais em geral,
artesanato, artes cénicas e outras atividades afins;

Geragdo de Trabalho e Renda (Grupos de Mulheres) e Melhor Idade;

Manter sigilo sobre seu trabalho.

Musicoterapeuta

Dar supervisdo e orientagdo e utilizar técnicas e métodos terapéuticos, educacionais e recreacionais proprios da
musicoterapia, com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica, mental e emocional
do individuo, favorecendo a sua integragao social;

Fazer o diagndstico musicoterapico e elaborar o programa de tratamento com base nas informagdes dos
profissionais que integram a equipe interdisciplinar, o programa de tratamento, de saide/educac¢éo/social;
Complementar o tratamento da equipe de saude/educagdo/social, utilizando os conhecimentos técnicos e
cientificos da Musicoterapia;

Orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas para a
aceitagdo, integracdo ou reinsergcdo do mesmo a familia e a sociedade;

Determinar a frequéncia e duragdo das sessGes de musicoterapia;

Utilizar metodologias especificas da Musicoterapia, adequando-as ao campo de atuagdo e ao paciente a ser
atendido, para avaliar a sua potencialidade e suas possibilidades;

Estabelecer ou adaptar as condigGes materiais e ambientais adequadas para o atendimento das necessidades do
paciente;

Registrar no prontuario avaliagGes, reavaliagdes e observagdes sobre o paciente, zelando pela provisdo,
assisténcia e manuten¢do adequada do mesmo;

Zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservagao, guarda e controle de toda a aparelhagem e instrumental
de uso na sua especialidade e executar outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, nos
termos da Portaria n2 336/GM, de 19 de fevereiro de 2002.
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Nutricionista
No ambito de atuagdo na Secretaria de Educagdo:

Planejar e elaborar cardapios, baseando-se nas técnicas de preparagdo dos alimentos atendendo as exigéncias do
MEC;

Acompanhar o trabalho dos funciondrios que atuam na merenda escolar, supervisionando o preparo, distribuigcdo
de refei¢Ges, validade dos produtos; recebimento dos géneros alimenticios e seu armazenamento, verificando o
cumprimento do cardapio elaborado;

Articular junto a equipe pedagdgica atividades de educagdo alimentar;

Orientar o cumprimento das exigéncias do programa de Alimentagdo Escolar, juntamente com o Conselho de
Alimentacgdo Escolar, auxiliando na fiscalizagdo;

Realizar atividades educativas junto a comunidade escolar;

Zelar pela ordem e manutencdo de boas condigdes higiénicas, observando e analisando o ambiente interno,
orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os
problemas pertinentes, para oferecer alimentagdo saudavel e elaborar projetos e/ou formas de aproveitamento
das sobras de alimento;

Avaliar alunos portadores de patologias e encaminhar dieta adequada para atendimento de suas necessidades;
Realizar palestras em nutrigdo, bem como assessoria e consultoria quando necessario e elaborar capacitagdes
para os profissionais atuantes nesta area, orientando sobre a estocagem, manipulagdo e controle de estoques;

No ambito de atuagdo na Secretaria de Saude:

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais

desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios,
em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Nutrigdo, visando auxiliar na promogao da melhoria da
qualidade de vida da populagao.

Implementar habitos alimentares saudaveis, aconselhando e instruindo a populagdo, sugerindo refeigcdes
balanceadas, com base na observagdo de aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e
técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, relacionando a patologia
com a deficiéncia nutricional, procedente ao planejamento e elaboragao de cardapios e dietas.

Adotar e cumprir procedimentos e/ou instrugdes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria
de Saude referentes a sua area de atuagdo, fornecendo subsidios para o planejamento e execugdo das Politicas
de Saude.

No dmbito de atuagdo geral:

Preparar o processo de compras conforme cardapios com base no nimero de refeicdes a serem servidas e
estoque;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Capacitar os profissionais atuantes na area para a execugao nas receitas indicadas no cardapio;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Promover a melhoria e aperfeigoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e agdes bem como,
participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas.

Articular informagGes, juntamente com profissionais de outras areas e instituigdes, publicas ou privadas,
preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento
global das agGes referentes a sua atribuigdo técnica.

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras entidades publicas e/ou particulares,

realizando estudos, exposi¢oes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando,
discutindo,

trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio.

Emissdo de laudos e pareceres na area afim.

Executar outras tarefas afins.

Pedagogo

Coordenar programas com usudrios dos servicos do Municipio;

Organizar arquivos em geral inerentes a sua fungdo

Prestar acompanhamento, assessoria, orientagGes e informagGes em geral sobre os programas, projetos e
servicos no local de trabalho.

Elaborar, coordenar e executar capacitagdes a partir das tendéncias pedagdgicas.

Elaborar plano pedagdgico que norteia as agdes com os usuarios atendidos por programas e projetos do
Municipio;

Fazer parte de equipe multidisciplinar atuando de forma integral;
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Executar tarefas afins, de acordo com a legislagdo aplicavel.

Registrar todas as informacgGes a respeito dos atendimentos prestados;

Orientar os demais servidores quanto a dindmica do trabalho e suas responsabilidades;

Acolher os usuarios dos programas/projetos, prestando informacgdes sobre suas normas e rotinas;

Registras as informacdes a respeito dos usuarios do programa/projeto;

Estabelecer os horarios e rotinas de trabalho, assessorando as coordenagdes e zelar pelo cumprimento;

Prestar orientagdes aos demais servidores;

Atuar junto a equipe de trabalho cumprindo as metas previstas, planejando as linhas de agdo, estratégias e formas
de avaliagdo, de modo a manter o trabalho integrado, acompanhar os usuarios em suas atividades;

Planejar as linhas de agdo, estratégias e formas de avaliagdo, de modo a manter o trabalho integrado, acompanhar
o desempenho escolar do publico atendido.

Proporcionar o envolvimento e a participagdo dos usuarios em atividades da comunidade

Supervisionar o trabalho da equipe de apoio.

Avaliagdo pedagodgica dos usuarios;

Zelar pelo material de propriedade do Poder Publico

Atuar de acordo com o Regimento e rotina do programa em que desenvolver suas atividades;

Emissdo de laudos e pareceres na area afim.

Realizar atendimentos individuais e/ou em grupo visando alfabetizagdo, aprendizado, profissionalizante,
avaliagdes de rendimento escolar, entre outras pertinentes ao cargo;

Executar outras tarefas afins.

Psicologo

Desenvolver servigos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional e a estudos clinicos
individuais e coletivos.

Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicoldgicas dos individuos.

Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e selegdo de pessoal e de orientagdo profissional, bem
como a avaliagdo desses processos para controle de sua validade.

Realizar estudos e aplicagGes praticas no campo da educagdo e saude.

Realizar atendimentos individuais e coletivos.

Elaborar projetos terapéuticos de acordo com a politica de saide mental municipal.

Trabalhar em equipes multiprofissionais.

Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragdo, analise e implantagdo de
programas e projetos.

Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza psicoldgica. Fornecer dados estatisticos e
apresentar relatoérios de suas atividades.

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta,
indireta, entidades e organizagGes populares dos municipios, em conformidade com SUS, SUAS, Estatuto da
Crianga e do Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e Legislagdo Municipal, visando auxiliar na
promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Possibilitar a compreensdo do comportamento
humano, individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo
de identificar e intervir nos fatores determinantes das agdes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e
social, vinculando-as também a condigdes politicas, histdricas e culturais.

Buscar a diminuigdo do sofrimento psiquico, em usuarios que precisam de atendimento psicoldgico, bem como
em seus familiares e grupos sociais em que esta vinculado, realizando diagndsticos psicoldgicos, psicoterapia e
atendimentos emergenciais. Auxiliar na plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe
multiprofissional das instituicdes em geral, para elaboragdo e execugdo de programas de prevengdo, assisténcia,
apoio, educagdo e outros.

Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes,
acompanhando usuarios e seus familiares durante o processo de tratamento psicolégico, bem como acompanhar
o desenvolvimento e a evolugdo de intervengdes realizadas.

Buscar o aperfeicoamento organizacional e psicoldgico das equipes multiprofissionais, promovendo estudos nas
diversas unidades do Municipio, subsidiando decisGes e agdes bem como, participando efetivamente dos
processos de planejamento e avaliagdo das mesmas.

Promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizagdo do sistema educacional, participando da elaboragdo de
planos e politicas, auxiliando na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados, analisando
caracteristicas de individuos portadores de necessidades especiais, bem como prestando orientagdo psicoldgica
aos educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem.

Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da psicologia,
coordenando e executando projetos, como processos de recrutamento e sele¢do, integragdo de novos
funcionarios, bem como realizando a andlise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condigGes
ambientais, relacionais, materiais e outros.
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Colaborar para a ampliagdo da visdo da realidade psicossocial a qual os usuarios estdo inseridos, por meio do
acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre que necessario.
Elaborar, adotar e cumprir procedimentos e/ou instrugBes referentes a sua drea de atuagdo, juntamente com os
profissionais da equipe técnica da Secretaria, Fundagdo ou Autarquia em que esta lotado, fornecendo subsidios
para o planejamento e execugdo das Politicas de Satide Mental, Social, do Trabalhador e outros.

Proporcionar a disseminagdo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas experimentais, tedricas
e clinicas, palestras, grupos educacionais, entre outros.

Articular informagdes, juntamente com profissionais de outras dreas e instituicdes como Ministério Publico e
Poder Judiciario, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar
o entendimento global das agdes referentes a sua atribuigdo técnica.

Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisGes e agées bem como,
participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas.

Colaborar com a formagdo e aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando estagios e participando
de programas de treinamento em servigo.

Contribuir, com os conhecimentos de sua drea de atuagdo coordenando grupos de estudos, assessorando escolas,
ambulatdrios, consultérios, hospitais e outros.

Avaliar e acompanhar os servidores afastados, elaborando parecer psicolégico, encaminhando-os aos médicos
peritos.

Avaliar os servidores através de visitas domiciliares, quando necessério e/ou solicitado pelos médicos peritos,
conforme a analise dos casos.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, exposi¢Oes sobre situagbes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo,
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio.

Preparar informes e documentos referentes a sua formagdo técnica, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.

Emissdo de laudos e pareceres na area afim.

Emitir diagndstico através da avaliagdo dos usuarios da assisténcia social usando para tanto, recursos técnicos e
metodoldgicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outros servigos
e especialidades.

Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais, na elaboragdo, analise e implantagdo de
programas e projetos, objetivando integrar as agGes desenvolvidas.

Planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervengdo psicossocial,
partindo das necessidades os usudrios.

Executar atendimento psicossocial por meio de intervengées individual, familiar, grupal e comunitaria.

Prestar atendimento especializado a individuos e familias com seus direitos violados, com ou sem rompimento
de vinculos.

Desenvolver agdes de acolhida, entrevistas, orientagdes, referenciamento e contra referenciamento, visitas e
entrevistas domiciliares, articulagGes institucionais, prote¢do proativa, atividades socioeducativas e de convivio,
e facilitagdo de grupos.

Desenvolver modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho social previstos na politica de
assisténcia social.

Desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de prote¢do social, tendo em vista os
direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da atengdo em rede.

Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa na area da psicologia social e comunitaria.

Prestar assessoria e consultoria técnica, emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area de atuagao.
Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades.

Participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes.

Cumprir o cddigo de ética profissional.

Zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela preservagao

e manutengdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho.

Participar na elaboragdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizagdo e padronizagdo dos servigos; Participar
efetivamente da politica de assisténcia social do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria
de Assisténcia Social.

Desempenhar outras tarefas afins.
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Terapeuta Ocupacional

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta,
indireta, entidades e organizagcbes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos
Profissionais.

Promover a saude e integragdo social dos usudrios, através da avaliagdo das habilidades funcionais do individuo,
elaborando, planejando e executando atividades terapéuticas, individuais e/ou grupais, que objetivem o
desenvolvimento e reabilitagdo de usuarios acometidos por algum disturbio de ordem fisica e/ou psiquica.
Estudar os fendmenos fisioldgicos, psicoldgicos e sociais relacionados ao envelhecimento do ser humano.
Desenvolvimento infantil e saude fisica do adulto, exercer atividades em unidades de salde, centros de
convivéncia, ambulatérios, hospital-dia, instituicdes gerais especializadas, creches, centros de reabilitagdo,
domicilios e outros.

Realizar supervisdo coordenagdo, programacgdo ou execugdo especializada em grau de maior complexidade.
Realizar trabalhos relativos a utilizagdo de métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais, para a reabilitagdo
fisica-mental do individuo, elaborar diagndstico e conduzir tratamento em unidades de atendimento apropriado.
Atuar em extrema colaboragdo com os demais profissionais, além de realizar outras atividades inerentes ao cargo.
Estudar casos e contribuir na sua area de atuagdo, preventiva e corretivamente, participando de equipes
multidisciplinares.

Contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos, participando das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar.

Promover a melhoria e aperfeigoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisGes e agdes bem como,
participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas.

Realizar o acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes do sistema publico em hospitais, escolas,
domicilios, sempre que necessario, bem como promover adaptagdes estruturais nestes ambientes.

Adotar e cumprir procedimentos e/ou instrugdes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria
Municipal, Fundagdo ou Autarquia em que esta lotado referente a sua area de atuagdo, fornecendo subsidios
para o planejamento e execugdo das Politicas de Saude.

Preparar informes e documentos referentes a sua formagdo técnica, sempre que solicitado.

Emissdo de laudos e pareceres na area afim.

Executar outras tarefas afins.

Terapeuta Oriental

Acupuntura, auriculoterapia (microssistema), massoterapia nas especialidades, técnicas de estimulo nos pontos
koryo sooju chim acupuntura coreana, sintomatologia, fitoterapia oriental, meridianos extraordinarios,
meridianos principais, 6rgdos e visceras, onda energética e trajetos, moxaterapia, ventosa terapia; Tai chi chuan,
chi gong terapia, Do In e Shi At Shu; Zan Fu (teoria dos 6rgdos e visceras).

Emissdo de laudos e pareceres na area afim.

Executar outras tarefas afins.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Agente de Combate a Endemias

Vigiar para detectar focos.

Destruir e evitar a formagao de criadouros.

Contribuir para evitar a reprodugdo de focos e orientar a comunidade com agdes educavas.

Realizar a eliminagGes de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remogdo,
destruigdo, vedagdo etc.).

Para descobrimento de focos, pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indice onde ha infestagdo ou
com a presenca de Aedes aegypt.

Executar tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando inseticidas
autorizados, conforme orientagdo técnica.

Utilizar corretamente os equipamentos de protegao individual indicados para cada situagao.

Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade, ndo solucionados.

Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos de sua area de trabalho.

Registrar as informacGes referentes as atividades executadas nos formularios especificos.

Deixar seu itinerario de trabalho junto a coordenagdo do programa - desenvolvimento de agdes educavas e de
mobilizagdo da comunidade relavas a prevengao e ao controle de doengas e agravos a saude.

Realizagdo de agGes de prevengdo e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente
Comunitério de Saude e a equipe de atengdo basica.
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Identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a salude e encaminhamento, quando indicado, para a
unidade de saude de referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade sanitaria responsavel.
Divulgacgdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas
e sobre medidas de prevencgao individuais e coletivas.

Realizagdo de agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de reservatérios de doengas;
Cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definigdo de estratégias de prevengao e
controle de doengas.

Execugdo de agOes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e
biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores.

Execugdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengdo
e controle de doengas.

Registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS.

Identificagdo e cadastramento de situagGes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais.

Mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengdo no ambiente para o controle de vetores.

Atendente de Farmacia

Atender ao publico prestando informagdes a respeito de liberagdo e entrega de medicamentos.

Efetuar entrega de medicamentos sob supervisdo de farmacéutico.

Abrir ficha de atendimento preencher os dados do usudrio e langando informagdes referente a entrega de
medicamentos e outros materiais da farmacia em meio fisico ou informatizado.

Efetuar a separagdo e entrega de medicamentos e materiais da farmacia aos usuarios.

Emitir expedientes relativos ao encaminhamento de usuarios do SUS.

Realizar conferéncia de estoques e anotagGes em fichas e sistemas de estoques e dispensagdo de medicamentos.
Comunicar o farmacéutico quando o estoque atingir seu nivel minimo.

Auxiliar na digitacdo e controle de medicamentos.

Relatar as necessidades de compra quando estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como, as
validades préximas ao vencimento.

Zelar pelos equipamentos, assim como, pela ordem e limpeza do setor.

Executar outras tarefas correlatadas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Participar de programas de educagdo continuada.

Efetuar outras atividades correlatas ao atendimento relativo a farmacia e de atendimento ao publico em geral.
Atuar na Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF, realizando a conferéncia, separagdo e distribuicdo dos
medicamentos que entram e que saem da CAF, sob supervisdo do farmacéutico.

Cumprir normas, procedimentos regulamentos instituidos.

Desempenhar tarefas afins.

Auxiliar de Enfermagem

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos.

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo.

Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina.

Ministrar medicamentos via oral e parenteral.

Realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenioterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema, calor ou frio.
Executar tarefas referentes a conservagao e aplicagdo de vacinas.

Efetuar o controle de pacientes e comunicantes em doengas transmissiveis.

Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico.

Colher material para exames laboratoriais.

Prestar cuidados de enfermagem pré e pos operatérios.

Circular em sala de cirurgia, se necessario.

Instrumentalizar;

Executar atividades de desinfecgdo e esterilizagao.

Fazer visita domiciliar.

Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive, alimenta-lo ou auxilia-lo
a alimentar-se.

Proceder a limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude.

Integrar a equipe de saude e participar de atividades de educagdo em saude, inclusive, orientar os pacientes na
pds consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢des de enfermagem e médicas.

Aucxiliar o Enfermeiro e Técnico de Enfermagem na execugdo dos programas de educagdo para a saude.
Executar os trabalhos de rotina vinculados & alta de pacientes.

Participar dos procedimentos pds-morte.
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Participar efetivamente da politica de saide do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria
Municipal de Saude.

Executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da instituicao.

Participar na orientagdo a saude do individuo e grupos da comunidade e participar de agbes de saude
desenvolvidas pela comunidade.

Fazer notificagdes de doengas transmissiveis.

Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica.

Lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas apropriadas.

Desenvolver atividades de pré e pos consulta médica, odontoldgica, de enfermagem e de atendimento de
enfermagem.

Participar da prestagdo de assisténcia a comunidade em situagdes de calamidade e emergéncia.

Solicitar material de consumo e permanente, necessarios a suas atividades.

Realizar os registros das atividades executadas em formularios préprios.

Promover a melhoria das condigdes sanitarias do meio ambiente.

Atender ao telefone, campainha e sinais luminosos.

Manter a ordem e a limpeza no local de trabalho.

Remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos pacientes.

Executar outras tarefas afins.

Auxiliar de Saude Bucal

Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reagOes, para obter
subsidios aos diagnosticos.

Adaptar o paciente ao ambiente e aos métodos terapéuticos que lhes sdo aplicados, realizando entrevistas de
admissao, visitas didrias e orientando-o para reduzir sua sensagdo de inseguranga e sofrimento e obter a sua
colaboragdo no tratamento.

Aucxiliar em rotinas administrativas do servigo de odontologia.

Levar aos servigos de diagndstico e tratamento, o material e os pedidos de exames complementares e
tratamentos.

Receber e conferir os prontuarios do setor competente e distribui-los nos consultérios.

Agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e encaminhar pacientes.

Organizar e executar atividades de higiene bucal.

Processar filme radiografico.

Preparar o paciente para o atendimento.

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengGes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares.
Manipular materiais de uso odontolégico.

Selecionar moldeiras.

Preparar modelos em gesso.

Registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal.
Executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho.

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal.

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos.

Desenvolver agGes de promogdo da salde e prevencgdo de riscos ambientais e sanitarios;

Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal.

Adotar medidas de biossegurancga visando ao controle de infecgao.

Executar outras tarefas afins.

Técnico em Enfermagem

Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas.

Administrar sangue e plasma, controlar pressdo venosa.

Monitorar e aplicar respiradores artificiais.

Prestar cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal aos pacientes.

Aplicar gasoterapia, instilagbes, lavagens estomacais e vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes.

Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reagdes, para obter
subsidios aos diagnosticos.

Fazer curativos, imunizag@es, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos de emergéncia.
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Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhes sdo aplicados, realizando
entrevistas de admissdo, visitas didrias e orientando-o para reduzir sua sensagdo de inseguranga e sofrimento e
obter a sua colaboragdo no tratamento.

Prestar cuidados no post-mortem como enfeixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros
materiais para evitar a eliminagdo de secre¢Ges e melhorar a aparéncia do cadaver.

Realizar agOes de educagdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento da Unidade de Saude.

No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢Oes de vigilancia epidemioldgica e sanitdria.
Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemioldgico bem
como de gestantes e criangas para imunizagao.

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da Unidade de Saude, garantindo o
controle de infecgao.

Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes da Unidade de Saude e nos domicilios, dentro
do planejamento de agGes tragado pela equipe.

Executar outras tarefas afins.

Técnico de Enfermagem SAMU

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes submetidos ao atendimento da USB e durante os
atendimentos de urgéncia seguir a orientagdo do Médico Regulador do SAMU, dentro do ambito de sua
qualificagdo profissional.

Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias.
realizar manobras de extragdo manual de vitimas.

Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da ambulancia.

Conhecer integralmente a todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e
realizar manutencgdo basica dos mesmos.

Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes.
Conhecer a estrutura de saude local.

Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local.
Proceder os gestos basicos de suporte a vida.

Proceder imobilizagGes e transporte de vitimas.

Realizar medidas reanimagdo cardiorespiratdria basica.

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade.

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada,
e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto:

a) a substituicdo do plantdo deverd se fazer na base. em caso de um atendimento prolongado, que exija
permanéncia por mais de uma hora além da escala, o técnico de enfermagem podera solicitar a substituicdo no
local do atendimento;

b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante autorizagdo previa da
coordenacdo e frente justificativa plausivel, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;

¢) no caso de nao haver troca oficial de plantdo por opgdo das duas partes, a responsabilidade é do profissional
que estava escalado originalmente.

Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de

quinze minutos de antecedéncia.

Tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas,
liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio
de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patrimonio e servindo como exemplo aos demais funcionarios,
sendo responsavel pelo mau uso.

Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo continuada e congressos da area, assim como
dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel.

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas.

Participar das reuniGes convocadas pela diregdo e coordenagdo.

Participar das comissGes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregdo técnica.

Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos.
Acatar as deliberagGes da diregdo técnica.

Acatar e seguir cronograma de atividades previamente estabelecidas pela coordenagao.

Estar uniformizado em todo o periodo de trabalho no SAMU.

Cumprir escala de servigo estabelecida na forma 12/36.
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Técnico de Manuteng¢do em Tecnologia da Informagdo

Auxiliar na administragdo do ambiente informatizado, recursos de rede, banco de dados, perfil de acesso as
informagdes, monitorando a performance do sistema com o objetivo de identificar e/ou prever falhas, propor
mecanismos de controle de acesso aos dados e recursos, bem como assegurar estabilidade funcional da rede e
dos servigos envolvidos.

Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessdrias;

Participar na elaboragdo de procedimentos de copia de seguranga e recuperagdo de informagdes, executando
rotinas, definindo normas, perfil de usuarios, padronizando cddigos de usudrios e tipos de autenticagOes,
resguardando a confidencialidade e segurancga das informagdes/dados no ambiente de rede;

Auxiliar na Instalagdo e manutengdo de softwares necessarios ao correto funcionamento dos servidores de rede,
tais como: banco de dados, correio eletrénico e Web, treinando os servidores usudrios nos aplicativos de
informatica, dando suporte na solugdo de problemas dos sistemas de informagdo e comunicagao;

Realizar a instalagdo e configuragdo de softwares, hardwares e periféricos, orientando os usudrios nas
especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagdo.

Auxiliar no diagndstico de problemas, atender e orientar usudrios, registrar solicitagdes/ocorréncias de problemas
e/ou solugdes, fornecer informagdes e suporte, a fim de manter o fluxo das atividades no que tange aos servigos
informatizados.

Realizar a manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos dos sistemas de informagdo e
comunicagdo/redes.

Aucxiliar na execugdo do suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicdo, configuragdo e instalagdo de mddulos, partes e componentes.

Participar na elaboragdo, atualizagdo de documentos técnicos necessarios para a operagdao e manutengdo das
redes de computadores.

Sugerir alteragdes de sistemas existentes ou em desenvolvimentos.

Notificar e informar aos usuarios do sistema, sobre qualquer falha ocorrida.

Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera.

Executar a manutengdo nos sistemas, revisando a documenta¢do de modo a garantir que as alteragdes
estabelecidas estejam de acordo com os propdsitos dos projetos;

Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protegdo Individual, disponibilizados pela Administragdo, sempre que a
atividade desempenhada exigir, conforme as normas de seguranca objetivando prevenir-se de possiveis danos a
sua saude;

Zelar pela conservagao dos equipamentos, ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade ou de sua equipe;
Relatar as atividades desenvolvidas e preenchimento de ordens de servico de acordo com os critérios da
Administragao Municipal;

Utilizar de forma correta as ferramentas e equipamentos necessarios na execugao dos servigos.

Prestar suporte técnico presencial e remoto a usudrios.

Preparar inventario de equipamentos e materiais de informatica, controlando notas fiscais, contratos e prazos de
garantia;

Aptiddo em Sistemas Operacionais Windows, Windows Server e LINUX/GNU, bem como em suites/pacotes de
produtividade e redes.

Dirigir Veiculos automotores.

Executar outras atividades que guardem correlagdo com o cargo.

Técnico em Administragao

Executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo dos arquivos e ficharios.

Redigir instrugbes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre
assuntos do érgao.

Minutar contratos em geral.

Aucxiliar na aquisigdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgagdo de editais e outras tarefas
correlatas.

Fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral.
Colaborar na redagdo de relatérios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do érgao.

Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral.

Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgao.

Realizar registros em geral.

Secretariar autoridades de hierarquia superior, digitando e redigindo expedientes relacionados as suas atividades.
Providenciar os servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos.

Sugerir métodos e processo de trabalho para simplificagdo, recebimento, classificagdo registro, guarda,
codificagdo, tramitacdo e conservagdo de documentos, processo e papéis em geral.

Colaborar nos estudos e elaboragao de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de agao.

Acompanhar ou participar da elaboragdo de anteprojetos de leis e decretos.
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Realizar estudos e pesquisas sobre atribuigdes de cargos, a fim de possibilitar sua classificagdo e retribuigdo,
organizagdo de novos quadros de servigos, novos sistemas de ascensdo, progressao e avaliagdo de cargos.
Participar na elaboragdo de projetos ou planos de organizagdo dos servigos, inclusive para a aplicagdo de
processamento eletronico.

Estudar e propor normas para administragdo de material.

Manter atualizado o cadastro de contribuintes do municipio.

Zelar pelo cumprimento do cédigo tributdrio municipal e legislagdo complementar.

Efetuar o langamento da receita orgamentdria.

Expedir documentos de langamento de receita.

Processar os documentos de controle da receita orcamentdria.

Propor medidas visando alteragdo da legislagdo tributaria.

Participar na atualizagdo da planta genérica de valores.

Operar aparelhos de processamento de dados.

Conferir relatérios de controle da receita.

Executar outras tarefas afins.

Técnico em Desenho

Tirar cdpias xerograficas e heliograficas (projetos e mapas).

Montar e desenhar projetos de edificagdes, projetos hidrossanitarios.
Desenhar mapas.

Atualizar cadastros.

Cadastrar obras.

Realizar plotagens.

Montar documentos para processos licitatorios de obras.

Realizar desenhos topogréficos.

Executar outras tarefas afins.

Técnico em EdificagoOes

Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas.
Responsabilizar-se pela elaboragdo e execugdo de projetos compativeis com a respectiva formagao profissional.
Os técnicos das areas de arquitetura e de engenharia civil, na modalidade de edificagdes, poderdo projetar e
executar edificagbes de até 80,00 m? de drea construida, que ndo constituam conjuntos residenciais, bem como
realizar reformas.

Executar e conduzir a execugdo técnica de trabalhos profissionais, bem como orientar e coordenar equipes de
execugao de instalagGes, montagens, operagao, reparos ou manutengao.

Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre
outras, as seguintes atividades.

Coletar dados de natureza técnica.

Desenhar detalhes e representagdo grafica de célculos.

Elaborar orgamento de materiais e equipamentos, instalagGes e mdo-de-obra.

Detalhar programas de trabalho, observando normas técnicas de seguranca.

Aplicar normas técnicas concernentes aos respectivos processos do trabalho.

Executar ensaios de rotina, registrando observagGes relavas ao controle de qualidade dos materiais, pegas e
conjuntos.

Regular maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos.

Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servigos de manutengdo e reparo de equipamentos,
instalagdes e arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar as respectivas equipes.

Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e materiais especializados, assessorando,
padronizando, mensurando e orgando.

Ministrar disciplinas técnicas constantes dos curriculos do ensino de 12 e 22 graus, desde que possua formagado
especifica, incluida a pedagdgica, para o exercicio do magistério, nesses dois niveis de ensino.

Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos
trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as seguintes tarefas.
Conduzir, executar e fiscalizar obras e servigos técnicos.

Elaborar relatdrios e pareceres técnicos, ao ambito de sua habilitagdo.

Executar trabalhos de mensuragdo e controle de qualidade.

Conduzir e coordenar equipes de instalagdo, montagem e operagdo, reparo ou manutengao.

Treinar e conduzir equipes de execugdo de servigos e obras de sua modalidade.

Apresentar relatdrios de suas atividades.

Executar outras tarefas afins.
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Técnico em Laboratério

Realizar coletas de material para exames laboratoriais diversos, observando as requisi¢des médicas e utilizagdo
de materiais e instrumentais adequados.

Proceder a execugdo e andlise de exames laboratoriais de natureza simples, tais como: laminas e cortes
histoldgicos, semeadura e isolamento de germes.

Executar andlise de exames laboratoriais, tratando as amostras através da utilizagdo de aparelhos, reagentes e
outros que vém em auxilio da obtengdo de diagndsticos clinicos.

Prestar auxilio em andlises de amostras de escarro, urina, sangue e secregdes entre outras, utilizando seus
conhecimentos e obedecendo orientages de seu superior, a fim de obter resultados mais rapidamente.
Proceder o registro e arquivar copias de resultados de exames.

Observar técnicas especificas para preparo de material e instrumental para esterilizagdo, além da desinfecgdo de
ambientes e equipamentos usados no laboratdrio.

Controlar entrada, saida e estoque de materiais em seu local de trabalho.

Usar equipamentos de protegao individual, providenciando a substituicdo sempre que houver algum dano. Zelar
por sua seguranga e de terceiros, bem como pela preservagdo e manutengdo de materiais e equipamentos em
seu ambiente de trabalho.

Respeitar o cddigo de ética profissional.

Participar efetivamente da politica de saide do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria
Municipal de Saude.

Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico.

Executar outras tarefas afins.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta,
indireta, entidades e organizagGes populares dos municipios, em conformidade com Conselhos Profissionais.
Garantir a integridade da populagdo e dos bens do Municipio, investigando, examinando as causas e prevenindo
acidentes, através de inspeg¢des locais, instalagdes, equipamentos, postos de combate a incéndios e outros,
observando as condi¢Ges de trabalho, recomendando e controlando a distribuicdo e utilizagdo dos equipamentos
de protecdo individual, instruindo os servidores sobre todas as medidas de prevengao de acidentes.

Difundir a importancia da prevengdo de acidentes, divulgando normas de seguranga e higiene no trabalho,
promovendo palestras, debates, campanhas e outros.

Estabelecer normas e medidas de seguranga, sugerindo modificagdes nos equipamentos e instalagdes, propondo
a reparagdo ou renovagao destes.

Facilitar o atendimento aos acidentados, utilizando meios de comunicagdo oficiais entre profissionais da area de
saude.

Propiciar a plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, sempre que
necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros
profissionais.

Contribuir com a melhoria e aperfeigoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e agbes bem
como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas.

Realizar inspe¢bes nos locais de trabalho para determinar fatores de risco de acidentes e de doengas
ocupacionais.

Adotar e cumprir procedimentos e/ou instru¢des elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria
Municipal, Fundagdo ou Autarquia em que esta lotado, referente a sua area de atuagdo, fornecendo subsidios
para o planejamento e execugdo das Politicas de Administragdo.

Preparar informes e documentos referentes a sua formacdo técnica, a fim de possibilitar subsidios para
elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.

Executar outras tarefas afins.

Técnico em Topografia

Transportar e proceder a instalagdo, guarda, conservagdo e operagdo do instrumental topografico.
Abrir picadas e cavar piquetes, estacas pinos e marcos.

Efetuar medicGes a trena de elementos naturais e artificiais, identificando-os.

Implantar e verificar alinhamento por meio de balizas.

Prumar a mira; montar o guarda sol e executar a instalagdo de sinais de trafego na via publica.
Proceder a limpeza dos instrumentos utilizados.

Executar outras tarefas afins.
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