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08.01.10.301.1003.2.113 3.3.90.36.00.00.00 1600 ?;J};l;gislrligl\(]jlfos DE TERCEIROSl R$ 100,00
08.01.10.302.1003.2.038 3.3.90.39.00.00.00 1500 ?;J];l:(())i%%ll‘l‘llll)(ljcoi DE TERCEIROS R$ 3.789,13
08.01.10.302.1003.2.042 3.3.90.30.00.00.00 1500 MATERIAL DE CONSUMO R$ 5.570,00
08.01.10.302.1003.2.042 3.3.90.39.00.00.00 1500 _O]}ggl:gi%%l}:{[[)(;gi DE TERCEIROS R$ 3,45
08.01.10.302.1003.2.117 3.3.90.39.00.00.00 1500 ?;g;;giz%‘;‘gﬁgi DE TERCEIROSl R$ 10.303,77

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete da Prefeita, Em 02 de outubro de 2025.

VIVIANE MARIA AVILA DE ALBUQUERQUE
Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se
Publicado por:
Hemelin Lucas Gomes Rodrigues
Cédigo Identificador:982379B2

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
EDITAL N° 438/2025 ABERTURAS E INSCRICOES

O MUNICIPIO DE PELOTAS/RS, pessoa juridica de direito publico, cadastrada sob o CNPJ n® 87.455.531/0001-57, com sede na Praga Coronel
Pedro Osorio, n° 101, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Fernando Stephan Marroni, por meio da Secretaria de Recursos Humanos, no uso de
suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 37 da Constitui¢do Federal e art. 22 da Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara
CONCURSO PUBLICO PARA O MAGISTERIO MUNICIPAL, sob Regime Estatutario, conforme Lei n° 3.008, de 19 de dezembro de 1986, e
alteracdes, para provimento de vagas legais e formagdo de Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execugdo da
Secretaria Municipal de Educacdo e da Secretaria de Recursos Humanos, o qual reger-se-a pelas instrugdes especiais contidas neste Edital e nas
demais disposicdes legais vigentes, a saber: Decreto n® 2.738, de 03 de agosto de 1990 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢des
legais vigentes, a saber: Lei Municipal n°4.989, de 21 de novembro de 2003, alterada pela Lei Municipal n® 5.858, de 13 de dezembro de 2011 e pela
Lei Municipal n° 6.518, 17 de novembro de 2017, Lei Municipal n° 3.760 de 10 de dezembro de 1993, Lei Municipal n° 3.775 de 30 de dezembro de
1993, Lei Municipal n° 3.880 de 21 de setembro de 1994, Lei Municipal n® 3.948 de 13 de abril de 1995, Lei Municipal n°® 4.528 de 03 de maio de
2000, Lei Municipal n° 4.775, de 28 de dezembro de 2001, Lei Municipal n® 6.559, de 02 de abril de 2018, Lei n° 7.038 de 9 de margo de 2022,
Edital - INEP n° 72, de 16 de junho de 2025, bem como pelos Anexos deste Edital, suas eventuais retificagdes e/ou aditamentos.

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selegdo para os cargos previstos neste edital sera realizada por meio de Concurso Publico para o Magistério Municipal, composto por duas
etapas. A primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, considerara o resultado obtido pelo candidato na Prova Nacional Docente (PND),
regulamentada pelo Edital n® 72, de 16 de junho de 2025, do MEC/INEP. A segunda etapa, de carater exclusivamente classificatorio, consistira na
avaliagdo de titulos.

1.2. A divulgacdo oficial dos editais, relativos a este Concurso Publico para o Magistério Municipal, dar-se-4 no Didrio Oficial do Municipio:
www.diariomunicipal.com.br e no site da Prefeitura Municipal de Pelotas - https://www.pelotas.com.br.

1.3. E obrigacio do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso Publico para o Magistério Municipal, nos
locais determinados no item 1.2. deste Edital.

1.4. Para habilitar-se ao Concurso Publico para o Magistério Municipal, o candidato devera, obrigatoriamente, estar inscrito na Prova Nacional
Docente (PND) do ano de 2025, regulamentada pela Portaria do Ministério da Educagdo n® 96, de 11 de fevereiro de 2025, com Edital n° 72, de 16
de junho de 2025, sob pena de exclusdo do processo seletivo.

II - DOS CARGOS E DAS VAGAS
2.1. O Concurso Publico para o Magistério Municipal se destina ao provimento dos cargos publicos e formagdo de cadastro reserva, de acordo com o
quadro demonstrativo a seguir e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame, estipulado em 02 (dois) anos, podendo ser

prorrogado por igual periodo, conforme a conveniéncia do Municipio.

2.2. A aprovagdo no Concurso Publico para o Magistério Municipal ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas o direito subjetivo a nomeagao,
segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificag@o.

2.3 — QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

VAGAS/ CADASTRO| : . CARGA  HORARIA c
CARGO RESERVA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA O CARGO NA POSSE SEMANAL VENCIMENTO BASICO
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL | 1+ CR* ** Curso de Gr.aduagao em Pedagogia, licenciatura conforme Resolugdo CNE N° 1, 40h RS 4.24327
de 15 de maio de 2006.
PROFESSOR 1 20 + CR¥* ** Curso de Gr_aduan;ao em Pedagogia, licenciatura, conforme Resolugdo CNE N° 1, 20h R$ 2.121.63
de 15 de maio de 2006.
PROFESSOR 11 — ARTES VISUAIS 5+ CR* Ensino ‘Supe_:nor Completo em Licenciatura plena com habilitagdo especifica em 20h RS 2.121,63
Artes Visuais.
PROFESSOR 11 — CIENCIAS 54 CR* E‘.nAsm(.) Superlpr Cn?n]pleto em Licenciatura plena com habilitagdo especifica em| 20h RS 2.121,63
Ciéncias ou Biologia.
PROFESSOR 1T - EDUCACAO FISICA 2+ CR* Ensino ~Sup§r.10r Completo em Licenciatura plena com habilitagdo especifica em 20h RS 2.121,63
Educagio Fisica.
PROFESSOR 11 — FILOSOFIA CR* }l:,ﬁ(s)lsrloc;‘lgupenor Completo em Licenciatura plena com habilitagdo especifica em 20h RS 2.121,63
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PROFESSOR I —- GEOGRAFIA 5+ CR* Ensino Superior Completo em Licenciatura plena com habilitagao especifica em| 20h RS 2.121,63
Geografia.

PROFESSOR I — HISTORIA 5+ CR* Ilj:lril:tlglf)iaSupenor Completo em Licenciatura plena com habilitagdo especifica em 20h RS 2.121,63

PROFESSOR 1T — LINGUA PORTUGUESA | 2 + CR* Ensino Supenof Completo em Licenciatura plena com habilitagdo especifica em 20h RS 2.121.63
Letras-Portugués.

: Ensino Superior Completo em Licenciatura plena com habilitagéo especifica em|

PROFESSOR II — LINGUA ESPANHOLA |2 + CR* A 20h R$2.121,63
Letras Portugués - Espanhol.

PROFESSOR 1T — LINGUA INGLESA 2+ CR* Ensino SupenoAr CumpAletu em Licenciatura plena com habilitagdo especifica em| 20h RS 2.121,63
Letras Portugués - Inglés.

PROFESSOR 1T —- MATEMATICA 2+ CR* Ensino 'S.upenor Completo em Licenciatura plena com habilitagao especifica em| 20h RS 2.121,63
Matematica.

PROFESSOR 11 — MUSICA 5+ CR* 1}34};@;&(; Superior Completo em Licenciatura plena com habilitagdo especifica em 20h RS 2.121,63

PROFESSOR 1T — SOCIOLOGIA CR* gg(s:;g?o:i\;penor Completo em Licenciatura plena com habilitagdo especifica em 20h RS 2.121,63

ORIENTADOR EDUCACIONAL 54 CR* Curso de Gr_adua(;ﬁo em Pedagogia, licenciatura, conforme Resolugdo CNE N° 1, 40 RS 4.243 27
de 15 de maio de 2006.

*Cadastro Reserva
**A atuac@o nestes cargos sera apenas diurna.

2.4. Os requisitos minimos dos cargos (escolaridade, instrucdo, registro e idade) decorrem das Leis Municipais n° 3.338/1990, n°® 4.410/1999, n°
4.743/2001 e n° 5.930/2012, bem como suas respectivas alteragdes que criam, ampliam e regulamentam os cargos constantes neste Edital.

2.5. As ATRIBUICOES DO CARGO constam no Anexo I deste Edital.
CAPITULO III - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD), PRETAS E PARDAS

3.1. Em obediéncia ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, e Lei Municipal n°® 3.880, de 21 de setembro de 1994, sera destinado,
as Pessoas com Deficiéncia (PCD), 10% (dez por cento) das vagas dos cargos oferecidas para concurso, cujas atribui¢des, recomendagdes e aptidoes
especificas sejam compativeis com as deficiéncias das quais sejam portadores.

3.2. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para justificar a concessao de aposentadoria ou de readaptacédo
em outro cargo, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em
atividade.

3.3. Para efeito deste Concurso Publico para o Magistério Municipal, consideram-se Pessoas com Deficiéncia somente as assim conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/1999 ¢ suas altera¢des, assim definidas:

3.3.1. Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

3.3.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

3.3.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores. Sera considerado
como deficiente visual, para fins de Concurso Publico, o portador de visao monocular, na forma da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga;
3.3.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunica¢ao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; satide e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

3.3.5. Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.4. Para concorrer as vagas reservadas &8 PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD), o candidato devera assinalar esta op¢do junto ao campo especifico,
trazido na ficha de solicita¢@o de inscrigdo online, bem como anexar em “.pdf” a declaragdo de Pessoa com Deficiéncia constante no Anexo II deste
Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, com firma reconhecida em Tabelionato de Notas, acompanhado do Laudo Médico
contendo o CID

3.4.1. A Pessoa com Deficiéncia - PCD, aprovada e nomeada para o cargo, podera durante o exercicio das atividades, ser submetida a avaliagdo por
equipe multiprofissional, a qual bem identificard a compatibilidade entre as atribui¢des da fungdo e a deficiéncia apresentada.

3.4.2. A inscrigdo do candidato implicara conhecimento e aceitag@o irrestrita das normas e condigdes estabelecidas neste edital e em seus anexos, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao nas informagdes prestadas na inscri¢éo.

3.4.4 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condig@o por ocasido da inscri¢do ndo podera invoca-la futuramente em seu favor.

3.4.5 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

3.4.6 O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:

3.4.6.1 Conter a assinatura do médico, carimbo e seu niimero de registro no Conselho Regional de Medicina; e

3.4.6.2 Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia.

3.4.7. Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos a avaliagdo por junta médica, nomeada pelo municipio, para a comprovagdo da
deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das atribuigdes;

3.4.8. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descri¢do dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos;
3.4.9. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a melhor corre¢do, bem como a
apresentacdo de campimetria visual,

3.4.10. Nos laudos médicos de encurtamento do membro inferior, devera ser encaminhado laudo de escanometria.

3.5. De acordo com as disposi¢des da Lei Municipal n° 4.989, de 21 de novembro de 2003, alterada pela Lei Municipal n° 5.858, de 13 de dezembro
de 2011, ficam reservados as pessoas pretas e pardas, 20% (vinte por cento) das vagas dos cargos da Administragdo Publica Direta e Indireta do
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Municipio de Pelotas. E de acordo com a Lei Municipal n® 6.518, de 17 de novembro de 2017 e Decreto n°® 6.211, de 27 de setembro de 2019, que
Regulamenta os Procedimentos de Heteroidentificagdo e cria a Comissio de Controle na Identificagdo do Componente Etnico Racial.

3.5.1. A Comissio Institucional de Heteroidentificagio do Componente Etnico Racial tem por finalidade realizar a Heteroidentificagio dos
candidatos autodeclarados pretos e pardos e nos concursos para provimento de cargo e/ou emprego publico, no ambito da Administragdo direta e
indireta do Municipio de Pelotas.

3.5.2. O Processo de Heteroidentificacdo dos candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas aos pretos e pardos e aprovados na Prova
Nacional Docente (PND) sera promovido sob a forma presencial e devera atentar exclusivamente para o Fenotipo do individuo em analise.

3.5.3. Os candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas aos pretos e pardos e aprovados na Prova Nacional Docente (PND), serdo
convocados através de Edital para o Processo de Heteroidentificagdo. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagio correta de seu local
de realizagdo do procedimento de Heteroidentificagdo e o comparecimento na data e horario determinados, conforme estabelecido no Edital de
Convocagao.

3.5.4. O Processo de Heteroidentificagdo devera ser filmado para fins de registro e possiveis recursos.

3.5.5. Desde que ndo configurada ma-fé, o candidato que nao tiver sua autodeclaragdo confirmada pela Comissdo de Heteroidentificagdo passard a
concorrer com os demais candidatos.

3.5.6. O candidato que, devidamente notificado, ndo comparecer a Heteroidentificagdo concorrera automaticamente junto aos demais candidatos.
3.5.7. O candidato podera interpor recurso contra o Resultado do Processo de Heteroidentificacdo no prazo e de acordo com os procedimentos
estabelecidos no Edital de Convocacao.

3.5.8. A Comissdo Recursal tera decisdo soberana e definitiva.

3.5.9. O resultado do Processo de Heteroidentificag@o tera validade apenas para este concurso publico, ndo servindo para outras finalidades.

3.5.10. Para o caso de haver nomeagdes superiores ao quantitativo original de vagas previstas neste Edital e considerando a reserva legal de 20%
(vinte por cento) das vagas aos candidatos pretos e pardos tem se que, dentre cada 05 (cinco) candidatos aprovados, devera ser convocado 1 (um)
candidato preto ou pardo.

3.6. Para concorrer as vagas reservadas aos pretos e pardos, o candidato devera assinalar esta op¢ao junto ao campo especifico, trazido na ficha de
solicitagdo de inscrigdo online, bem como anexar em “.pdf” a autodeclaracdo e permissdo de uso da imagem constante no Anexo III deste Edital,

devidamente preenchida e assinada pelo candidato, com firma reconhecida em Tabelionato de Notas.

3.7. Na hipoétese de ndo preenchimento da cota prevista, as vagas remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos aprovados no certame,
observada a respectiva ordem de classificagao.

3.8. Para efeitos deste concurso, considerar-se-a preto e pardo aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor/etnia preta
ou parda.

3.9. Tal informacdo integrard os registros cadastrais de ingresso do servidor no servico publico.

3.10. O candidato preto e pardo participara do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, aos horarios e locais de realizagdo das provas, bem como a pontuacdo minima exigida.

3.11. A homologag@o do Concurso Publico para o Magistério Municipal sera efetuada em listas separadas, sendo que, uma delas exclusiva para os
candidatos pretos e pardos, constando em ambas as notas finais do aprovado e sua classificagdo final.

3.12. Detectada falsidade no teor da autodeclaragdo referente a condi¢do de cor/etnia preta ou parda o candidato infrator sujeitar-se-a as seguintes
penalidades, além das oriundas do Direito Penal:

3.12.1. Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na condi¢@o de cor/etnia preta ou parda, a pena disciplinar de demissao.
3.12.2. Se candidato, a anulagdo da inscrigdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes, bem como sua exclusdo do certame.

CAPITULO IV — DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO (SUJEITO A ALTERACOES)

4.1. Cronograma:

Atividade Data Prevista
Publicag¢do do Edital - Concurso Publico para o Magistério Municipal 03/10/2025

Periodo de Impugnagdo do Edital do Concurso Publico para o Magistério Municipal 03/10/2025 a 07/10/2025
Resultado dos Pedidos de Impugnagido 13/10/2025

Aplica¢iio da Prova Nacional Docente pelo Inep 26/10/2025

Resultado estimado da Prova Nacional Docente pelo Inep 10/12/2025

Periodo de inscri¢des em Edital proprio a ser lancado. 15/12/2025* a 20/01/2026
Periodo de solicitagdo de isen¢do 15/12/2025 a 20/12/2025
Consulta a situa¢do provisoria da isengdo 30/12/2025 a 09/01/2025
Periodo de Recurso do indeferimento da isengdo 10/01/2025 a 14/01/2026
Resultado final dos pedidos de isengdo 16/01/2026

Ultimo dia para efetuar o pagamento da taxa de inscrigio 21/01/2026

Publicagdo do Edital das Inscrigdes Homologadas - Lista preliminar de inscritos. 26/01/2026

Periodo de Recursos - Homologagdo das Inscrigcoes 27/01/2026 a 31/01/2026
Resultado da Homologacdo das Inscri¢des - Lista oficial dos inscritos 05/02/2026

Banca de Comissao Especial de heteroidentificagdo A definir

Publicagao das Notas Preliminares - Prova de Titulos 24/02/2026

Periodo da solicitagdo de vistas do formulario Prova de Titulos 25/02/2026 a 28/02/2026
Periodo de Recursos - Notas Preliminares da Prova de Titulos 02/03/2026 a 05/03/2026
Resultado final do Periodo de Recursos da Prova de Titulos 10/03/2026

Publicacio das Notas Oficiais das Prova de Titulos 13/03/2026
Classificagdo preliminar dos candidatos 17/03/2026

Recurso contra a classificagdo preliminar 18/03/2026 a 21/03/2026
Classificacio final 24/03/2026

*Ap0s o resultado final da Prova Nacional Docente - PND.

4.2. Todas as publicagdes serdo divulgadas no Diario Oficial do Municipio: www.diariomunicipal.com.br e no site da Prefeitura Municipal de
Pelotas - https:/www.pelotas.com.br.
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4.3. O Cronograma de Execu¢do do Concurso Publico para o Magistério Municipal podera ser alterado a qualquer momento, havendo justificadas
razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em razao de alguma alteracdo, sendo dada publicidade caso
venha a ocorrer.

CAPITULO V — DAS INSCRICOES

5.1. A inscricdo sera realizada pelo candidato no Concurso Publico para o Magistério Municipal conforme este edital e edital proprio a ser langado,

além de inscrigdo na PND (Prova Nacional Docente). E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar ambas as inscrigdes.

5.2. As inscrigdes serdo de acordo com o cargo especifico, conforme quadro abaixo:

CARGO

PND

Concurso Publico para o Magistério Municipal

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Estar inscrito na PND em PEDAGOGIA

Realizar a inscricio no Concurso Publico para o Magistério Municipal em PROFESSOR DE|
EDUCACAO INFANTIL.

PROFESSOR I Estar inscrito na PND em PEDAGOGIA Realizar a inscri¢do no Concurso Piblico para o Magistério Municipal em PI.

PROFESSOR 11 . . . . . - PN .

ARTES VISUAIS Estar inscrito na PND em ARTES VISUAIS Realizar a inscri¢io no Concurso Publico para o Magistério Municipal em PII ARTES VISUAIS.
PROFESSOR II CIENCIAS Estar inscrito na PND em BIOLOGIA Realizar a inscrigio no Concurso Piblico para o Magistério Municipal em PII CIENCIAS.

PROFESSOR 11 EDUCACAO FISICA

Estar inscrito na PND em EDUCACAO FISICA

Realizar a inscrigio no Concurso Publico para o Magistério Municipal em PIl EDUCACAO FISICA.

PROFESSOR IT FILOSOFIA

Estar inscrito na PND em FILOSOFIA

Realizar a inscrigio no Concurso Piblico para o Magistério Municipal em PII FILOSOFIA.

PROFESSOR IT GEOGRAFIA Estar inscrito na PND em GEOGRAFIA Realizar a inscri¢do no Concurso Publico para o Magistério Municipal em PIl GEOGRAFIA.
PROFESSOR 11 HISTORIA Estar inscrito na PND em HISTORIA Realizar a inscrigio no Concurso Piblico para o Magistério Municipal em PII HISTORIA.
PROFESSOR 11 . . & . . s - P . A
LINGUA PORTUGUESA Estar inscrito na PND em LETRAS PORTUGUES Realizar a inscri¢io no Concurso Publico para o Magistério Municipal em PII PORTUGUES.
PROFESSOR IT Estar inscrito na PND em LETRAS PORTUGUES El . s - P .

LINGUA ESPANHOLA ESPANHOL Realizar a inscrigio no Concurso Publico para o Magistério Municipal em PII ESPANHOL.
PROFESSOR II Estar inscrito na PND em LETRAS PORTUGUES E

INGLES Realizar a inscrigio no Concurso Piblico para o Magistério Municipal em PII INGLES.

Estar inscrito na PND em MATEMATICA

LINGUA INGLESA
PROFESSOR Il MATEMATICA

PROFESSOR 1II
MUSICA

PROFESSOR II SOCIOLOGIA

Realizar a inscrigio no Concurso Publico para o Magistério Municipal PIl MATEMATICA.

Estar inscrito na PND em MUSICA Realizar a inscrigio no Concurso Piblico para o Magistério Municipal em PII MUSICA.

Estar inscrito na PND em CIENCIAS SOCIAIS Realizar a inscrigdo no Concurso Piblico para o Magistério Municipal em PII SOCIOLOGIA.

Realizar a inscrigio no Concurso Publico para o Magistério Municipal em ORIENTADOR]

ORIENTADOR EDUCACIONAL EDUCACIONAL.

Estar inscrito na PND em PEDAGOGIA

5.3. O candidato deve ter feito a inscricdo na PND (Prova Nacional Docente), seguindo edital e cronograma especificos; e
5.3.1. O candidato devera realizar a inscri¢do no Concurso Publico para o Magistério Municipal, por meio de sitio a ser informado em edital proprio
a ser langado, na mesma area de formacao em que realizou a inscri¢do na PND.

5.4. Para se inscrever o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedida igualdade nas condig¢des
previstas no artigo 12, inciso II, § 1° da Constitui¢ao Federal de 1988. O candidato deve observar os itens a seguir, referentes a inscri¢ao:

5.4.1. Verificar se possui todas as condigdes e pré-requisitos para inscri¢do descritos neste Edital.

5.4.2. Efetuar o pagamento da inscri¢o através do boleto bancario gerado no ato da inscrig@o.

5.5. O Municipio de Pelotas nao se responsabiliza pelas inscrigdes que ndo forem efetuadas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de
atuagdo e/ou se o candidato ndo comprovar com a documentacdo necessaria o pagamento da taxa de inscricdo ou se ocorrer o preenchimento
incorreto da ficha de inscrigdo.

5.6. O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informacdes constantes no seu formuldrio de inscrigdo, sob as
penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde
ja, cientificado de que informacgdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricdo resultardo automaticamente na sua
desclassificagao.

5.7. Nao serdo considerados os pedidos de inscrigdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores, congestionamento
de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

5.8. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas, sob as penas da lei.
CAPITULO VI - DO VALOR DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO PARA O MAGISTERIO MUNICIPAL E ISENCOES:
6.1. O valor da inscri¢do no Concurso Publico para o Magistério Municipal sera de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).

6.2. A solicitagdo de isengdo deve ser feita no ato de inscri¢do, em campo especifico do formulario, onde devera ser anexado o Anexo IV,
devidamente preenchido e assinado com firma reconhecida em cartorio, bem como os documentos comprobatorios.

6.2.1. Sera isento do pagamento da taxa de inscri¢@o o participante que preencha um dos seguintes requisitos:

6.2.2 Ficam isentas do pagamento de taxa de inscri¢do para o Concurso Publico para o Magistério Municipal aquelas pessoas que comprovarem que
recebem até 02 (dois) salarios-minimos ou que estejam desempregados, conforme previsto na Lei 3498/1995.

6.2.3. A comprovagdo de renda do candidato se dara com a copia do Contracheque de até 02 (dois) salarios minimos dos ultimos dois meses
(Carteira de Trabalho ou Contracheque), ou ainda que esteja desempregado, mediante declaragdo por escrito (modelo Anexo IV).

6.2.3.1. Os comprovantes devem ser digitalizados no formato “.pdf” e anexados no campo indicado junto ao formulério de inscri¢@o eletrénica. O
resultado do requerimento de isengdo para a taxa de inscri¢do sera divulgado conforme data prevista no cronograma de execugao.

6.3. Nao havera devolugao da taxa de inscrigdo em qualquer hipotese, salvo cancelamento do Concurso.
6.3.1. Nao serdo restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos parciais, pagamentos fora de prazo, pagamentos superiores ao da taxa de

inscricdo e nem em decorréncia de alegada desisténcia.

6.4. Duvidas quanto ao que compete ao Municipio poderdo ser esclarecidas pelo e-mail: concursopm2025@pelotas.rs.gov.br

6.5. Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de
inscricdo com isencdo da taxa, deverdo providenciar o pagamento da taxa de inscrigao.
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6.6. Os comprovantes para a isen¢do devem ser digitalizados em formato “.pdf” e anexados no campo indicado junto ao formulario de inscri¢ao
eletronica.

6.7. Demais informagdes sobre inscrigdo e pedido de isengdo constardo em edital especifico a ser langado.
CAPITULO VII - DA HABILITACAO NA PROVA NACIONAL DOCENTE (PND)

7.1. O Concurso Publico para o Magistério Municipal tera carater classificatorio e utilizara a pontuac@o obtida na Prova Nacional Docente (PND),
referente ao ano de 2025, com carater eliminatdrio e classificatorio, tendo o candidato ter o minimo de 40% da nota da PND para aprovagdo no
Concurso Publico para o Magistério Municipal.

7.2. A aplicagao da Prova Nacional Docente (PND), bem como a emissao do boletim de resultados do candidato, sdo de responsabilidade exclusiva
do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — Inep e sdo regulamentadas pelo Edital n® 72, de 16 de junho de 2025.
7.2.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato o conhecimento e acompanhamento do edital da Prova Nacional Docente (PND), bem como os
tramites necessarios para sua participagao conforme os termos do edital.

7.3. E de responsabilidade do candidato informar o codigo de verificagio constante no Boletim de Resultados do candidato da Prova Nacional
Docente (PND) na area do candidato, no momento de inscri¢ao em edital proprio a ser publicado.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TITULOS:

8.1. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatdrio, para todos os cargos. Poderdo participar dessa etapa os candidatos que
obtiverem, no minimo, 40% (quarenta por cento) do total de pontos da Prova Nacional Docente (PND). Os candidatos habilitados deverdo anexar
copia autenticada em cartério dos titulos no momento da inscrigao.

8.2. A comprovagao do tempo de magistério se dara através de copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou de copia
da Certiddo Narrativa emitida pelo 6rgdo competente em caso de servigo publico.
CURRICULO E TITULACAO PARA HABILITADOS EM NiVEL SUPERIOR

01 (um) ponto por ano, podendo pontuar até 10

1 TEMPO DE MAGISTERIO
(dez) anos.

01 (um) ponto por titulo, podendo enviar somente

2 SEGUNDA GRADUACAO 01 (um) titulo.

POS-GRADUACAO latu sensl
ESPECIALIZACAO latu sensu/MBA

02 (dois) pontos por titulo, podendo pontuarf
Carga Horaria minima exigida: 360 horas,| somente 01 (um) titulo.

conforme a Resolugdo CNE/CES n° 1. de 3 de abril

PONTUAGAO MAXIMA DE 20 (VINTE) PONTOS

de 2001
4 POS-GRADUACAGO stricio sensu - MESTRADO |93 (1rés) pontos por titulo, podendo - pontuar
somente 01 (um) titulo.
5 POS-GRADUACAO stricto sensu -1 04 (quatro) pontos por titulo, podendo pontuar
DOUTORADO somente 01 (um) titulo.

8.5. Serao desconsiderados os titulos cujas cOpias autenticadas ndo possibilitarem a leitura das informagdes apresentadas por quaisquer motivos, ou
que ndo contenham as informagdes minimas necessarias para sua validagao;

8.5.1. Serdo desconsiderados os titulos com nome diferente ao da inscri¢do sem a apresentacdo de documentos que comprovem a alteragao;

8.5.2. Serdo desconsiderados os titulos de cursos ndo concluidos ou sem carga horaria definida;

8.5.3. Serdo desconsiderados os titulos emitidos por Institui¢io ou por Orgdos Piiblicos, ndo cadastrados no Ministério da Educagio.

8.5.4. Serdo desconsiderados os titulos do candidato que entregar documentos com informagdes insuficientes para aferir a autenticidade e/ou
titularidade do documento.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS DO CONCURSO PUBLICO PARA O MAGISTERIO MUNICIPAL

9.1. A solicitagdo de impugnacdo dos regramentos deste Edital devem ser protocolados via Requerimento Interno na Secretaria Municipal de
Educacao, situado a Praga Vinte de Setembro, 366.

9.2. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execucdo e sdo destinados a:

9.2.1. Isen¢do da taxa de inscrigdo;

9.2.2. Homologagdo das inscrigdes;

9.2.3. Notas das provas de titulos.

9.3. Os recursos deverdo ser enviados por Formulario Eletronico que sera disponibilizado na Area do Candidato em edital especifico a ser publicado.

9.4. Os recursos que ndo forem recebidos na forma prevista neste edital serdo desconsiderados, ndo sendo aceito nenhum recurso por e-mail.

9.5. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publica¢@o definitiva ou oficial e pedido
de reconsideracdo.

CAPITULO X — DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
10.1. Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificacdo de acordo com os valores decrescentes das notas finais obtidas na Prova Nacional
Docente (PND) e no Concurso Publico para o Magistério Municipal, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia ou cotas

raciais e de género) observados os critérios de desempate deste Edital.

10.2. O resultado final deste processo seletivo serd publicado, na integra, no Didrio Oficial do Municipio: www.diariomunicipal.com.br e no site da
Prefeitura Municipal de Pelotas - https:/www.pelotas.com.br

10.3. O candidato ndo aprovado nos termos deste Edital serd excluido do processo seletivo e ndo constara da lista de classificacdo final.
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10.4. A nota final dos candidatos serd expressa pela ponderagdo das notas obtidas na Prova Nacional Docente (PND) e na Prova de Titulos,
conforme a seguinte relagdo: Prova Nacional Docente (PND) - 80% (oitenta por cento); Prova de Titulos de - 20% (vinte por cento), totalizando
100% (cem por cento).

10.5 Em caso de empate entre candidatos, sera adotada a seguinte ordem de preferéncia, observada a legislagdo vigente:
10.5.1 Maior pontuagdo na Prova Nacional Docente (PND)
10.5.2 Maior pontuagdo na Prova de Titulos

10.6. Persistindo o empate, o candidato de maior idade.
CAPITULO XI — DO PROVIMENTO DOS CARGOS
11.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

11.2. A publicacdo oficial da nomeagao dos candidatos sera feita por Edital, publicado no Diario Oficial do Municipio www.diariomunicipal.com.br
e, em carater meramente informativo, no site da Prefeitura Municipal de Pelotas - https://www.pelotas.com.br.

11.3. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢o publico municipal tero o prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicag¢do do ato de
nomeagdo para tomar posse. Serd tornado sem efeito o Ato de nomeagdo se nao ocorrer a posse no prazo legal, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio de Pelotas o direito de convocar o proximo candidato, por ordem de classificagao.

11.4. O candidato nomeado com base na lista de classificagdo dos autodeclarados pretos, pardos ou ampla concorréncia por cargo/area e que nao
tomar posse no cargo, sera excluido de qualquer outra lista de classificacdo existente nestes concursos.

11.5. O candidato nomeado com base na lista de classificagao das Pessoas com Deficiéncia ou Ampla Concorréncia por cargo e que ndo tomar posse
no cargo, sera excluido de qualquer outra lista de classificacdo existente nestes concursos.

11.6. O candidato que ndo tomar posse no cargo tera seu nome excluido de qualquer lista de classificagdo existente nestes concursos.

11.7. O Concurso tera validade por 02 (dois) anos, a partir da data de homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por
igual periodo, a critério do Municipio de Pelotas.

11.8. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados pelo candidato no ato da nomeagao para tomar posse:

a) Estar aprovado e classificado no concurso publico;

b) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, item 2.3. Na data da posse o candidato deve ter concluido o
curso que ¢ requisito para o cargo, bem como colado grau, comprovado por meio de diploma ou certificado.

c¢) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e o
gozo dos direitos politicos, conforme preceitua a Constitui¢ao Federal e o Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972.

d) Ter idade igual ou superior a 18 anos completos.

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagao
ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constitui¢do Federal.

h) Nao registrar antecedentes criminais, ou no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas e ndo ter passagens pela Policia Civil sob
acusacdes de crime contra a vida, a honra ou ao patrimonio;

i) Nao ter sido demitido ou exonerado pelo Municipio de Pelotas ou por qualquer outro 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal por justa causa ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar e ndo estar incompatibilizado com investidura na fungao,
inclusive em razao de demisséo por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou Inquérito Administrativo, na forma da lei.

j) Nao cumprir sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

k) Ser considerado apto no exame de saude fisico e mental, conforme rotina estabelecida pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos, devendo
o candidato se submeter a avaliagdo psicologica e aos exames clinicos e laboratoriais solicitados os quais ocorrerdo as suas expensas;

1) Na hipotese de o candidato deter a condigdo de servidor da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como a de empregado ou servidor de suas subsidiarias ou controladas, torna-se imprescindivel a comprovagdo da formal da
cumulabilidade de cargos e da compatibilidade de horarios.

m) Apresentar todos os documentos exigidos pela Secretaria de Recursos Humanos por ocasido da nomeagao com copia legivel e acompanhados de
original.

11.9. O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A ndo apresentacao dos comprovantes exigidos
tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico para o
Magistério Municipal.

11.10. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma avaliagdo junto ao Departamento de Satde e Seguranca
do Trabalho — DSST/SERH para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
cargo.

11.11. O Municipio de Pelotas ndo disponibilizara vale-transporte intermunicipal.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

12.2. O nome, o numero de inscricdo e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicacdo em editais subsequentes devido a
transparéncia inerente ao Concurso Publico para o Magistério Municipal.
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12.3. Havendo disposi¢des contraditorias neste Edital e nos seguintes, prevalecerd, nesta ordem: (1°) a especifica sobre a genérica, (2°) a primeira
que ocorrer e (3°) a mais benéfica ao maior niimero de candidatos.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenagao e Fiscalizagdo do Concurso Publico para o Magistério Municipal.

12.5. Fazem parte do presente Edital:

12.5.1. Anexo [ — Atribui¢des dos cargos;

12.5.2. Anexo II — Requerimento e Declaracdo para Pessoas Com Deficiéncia;

12.5.3. Anexo III — Requerimento, Declaragdo e Termo de Autorizacao para Gravacdo e Uso de Imagem para Negros ou Pardos;

12.5.4. Anexo IV — Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢ao;

12.5.5. Anexo V — Formulario de Titulos.

12.6. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico para o Magistério Municipal e que trata deste edital é da comarca de
Pelotas/RS.

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS
*#*As atribuicdes transcritas neste anexo ndo substituem o texto integral das Leis Municipais n°® 3.338/1990, n°® 4.410/1999, n° 4.743/2001 e n°®
5.930/2012, bem como suas respectivas alteragdes das leis que criam, ampliam e regulamentam os cargos constantes neste Edital.

PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL

Descri¢ao Sintética: Atividade que envolve a realizacdo de planejamento, supervisdo e execucdo de programas, orientacdo, coordenagao e execugao
de estudos, pesquisas sobre a questdo educacional, contribuindo para o aprimoramento e qualidade do ensino, incluindo cuidar da crianga e orientar o
aprendizado em sua plenitude.

Descri¢ao Analitica:

Educar e cuidar de forma indissociavel da crianga na faixa etaria de zero a seis anos;

Planejar atividades pedagogicas levando em consideragdo os gostos e preferéncias da crianga, considerando sempre a bagagem de experiéncias que a
crianga traz consigo;

Planejar e desenvolver atividades que atendam as necessidades, os interesses e as potencialidades de cada crianga;

.

Oferecer condigdes para que a crianga seja o sujeito de sua propria evolugdo; Conduzir atividades pedagdgicas que levem a criancga a agir, falar, criar
¢ experimentar em consonancia com suas necessidades, potencialidades e interesses;

Valorizar as "produgdes "

pleno;

da crianga, mesmo que pouco convencionais, promovendo sua autonomia, autoestima ¢ buscando o desenvolvimento

Participar da elaboragdo da proposta politico-pedagogica da escola e do plano global;

Planejar, junto com a equipe da escola e os pais, as atividades a serem desenvolvidas;

Buscar atualizacdo permanente para compreender e bem orientar criangas de zero a seis anos, com vistas a adquirir maiores conhecimentos sobre os
direitos das criancas;

Participar de reunides com a comunidade escolar, equipe escolar e equipe multidisciplinar da Secretaria Municipal da Educagio;

Manter a higiene e organizac¢ao do espaco educativo;

.

Manter contatos frequentes com a familia para que ela saiba exatamente o nivel de desenvolvimento de sua crianga;

Registrar diariamente a frequéncia e o desenvolvimento das criangas;

.

Colocar a disposi¢@o para quaisquer tarefas que contribuam para a boa administragdo da escola e para um melhor fazer pedagogico;

Tratar de forma ética e humana s criangas, independente de sexo, raga ou religido; Zelar pela satde, higiene e bem-estar da crianga sob seus
cuidados, bem como pelas demais criangas da escola;
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Organizar o ambiente escolar de forma a facilitar o desenvolvimento das atividades na plenitude de suas potencialidades.
PROFESSOR I

Descrigao Sintética: Atividade que envolve a realizagdo de planejamento, supervisdo e execuc¢do de programas, orientagdo, coordenagdo e execugao
de estudos e pesquisas sobre a questdo educacional, contribuindo para o aprimoramento para o aprimoramento e qualidade do ensino, incluindo
orientar o aprendizado do aluno e organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem.

Descri¢cao Analitica:

.

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano da escola do Pré-Escolar a 5°ano do ensino fundamental;

Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

.

Definir objetivos a serem atingidos;

Selecionar e organizar conteudos, procedimentos e recursos;

Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento;

Cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas;

Elaborar ou executar projetos e pesquisas;

Organizar atividades complementares para o aluno;

Organizar registros de observagao do aluno;

.

Participar de reunides, conselhos e outras atividades;

Manter registro das atividades da classe e apresenta-los quando solicitado;

Integrar 6rgéos complementares da escola;

Manter um fluxo constante de comunicagdo com os pais dos alunos, visando a uma participagdo muiitua na educagdo dos mesmos;

Elaborar ou executar programas educacionais;

Executar outras tarefas afins.
PROFESSOR 11

Descricao Sintética: Atividade que envolve a realizagdo de planejamento, supervisio e execucdo de programas; orientagdo, coordenacao e execucao
de estudos e pesquisas sobre a questdo educacional, contribuindo para o aprimoramento e qualidade do ensino, incluindo orientar o aprendizado do
aluno e organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem.

Descri¢ao Analitica:

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano da escola, Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

Definir objetivos a serem atingidos;

Selecionar e organizar conteudos, procedimentos e recursos;
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Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu

encaminhamento a setores especificos de atendimento;

Cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagdo educacional, realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias

observadas;

Elaborar ou executar projetos e pesquisas;

.

Organizar atividades complementares para o aluno;

Organizar registros de observagao do aluno;

.

Participar de reunides, conselhos e outras atividades;

Manter registro das atividades de classe e apresentd-los quando solicitado;

Exercer a coordenagdo de area de estudo;

Integrar 6rgéos complementares da escola;

Manter um fluxo constante de comunicagao com os pais dos alunos, visando a uma participagdo muatua na educagdo dos mesmos;

Elaborar ou executar programas educacionais;

Executar outras tarefas afins.

ANEXO II - REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nome do candidato(a):

E-mail (obrigatorio): Nutmero de Inscrigao:

Registro Geral (RG): Data de expedigdo: Orgdo expedidor:

CPF: Data de nascimento: Telefone:

Telefone: Cargo Pretendido:

Eu venho por meio deste solicitar inscrigdo em vaga destinada a deficientes, conforme o disposto no art. 37,

inciso VIII da Constitui¢ao Federal, e na Lei Municipal n°® 3.880, de 21 de setembro de 1994.

Motivo/Justificativa:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: CRM:

E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com o disposto no Edital de Abertura e

Inscrigdes.

) de de

Assinatura do candidato
Com firma reconhecida ou acompanhada de copia de documento oficial.

ANEXO IIT - REQUERIMENTO, DECLARACAO E TERMO DE AUTORIZACAO PARA GRAVACAO E USO DE IMAGEM PARA

AFRODESCENDENTE

Nome do candidato(a):

E-mail (obrigatorio):

Nuamero de Inscrigdo:

Registro Geral (RG): Data de expedigdo: Orgio expedidor:
CPF: Data de nascimento: Telefone:
Telefone: Cargo Pretendido:

Eu, conforme dados preenchidos no sitio da organizadora e conforme dados preenchidos acima visando o Concurso Publico de Edital n® xxx/2025
para a localidade de Pelotas/RS, formalizo o pedido de reserva de vaga como afrodescendente, declarando

para o cargo de

, os termos e sob as penas da lei, para fins de inscri¢do neste certame, que sou cidaddo (2) afrodescendente, nos termos da legislagdo municipal em
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vigor, identificando-me como de cor (negra ou parda), pertencente a raga/etnia negra. Eu, conforme dados preenchidos no
sitio da organizadora e conforme dados preenchidos acima, formalizo a autorizagdo para que filmagens e fotos que me incluam sejam feitas pela
xxxX xxxx na execucdo do Concurso Edital de Abertura n® xxx/2025 e pela Comissdo de Heteroidentificagio.

Assinatura do Candidato
com firma reconhecida em Tabelionato de Notas

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nome do candidato(a):

E-mail (obrigatorio): Numero de Inscrigéo:

Registro Geral (RG): Data de expedigdo: Orgdo expedidor:
CPF: Data de nascimento: Telefone:
Telefone: Cargo Pretendido:

Numero de Identificagdo Social - NIS (atribuido pelo CadUnico): (se houver)

Vem requerer: (Assinale com um X)

() Isengdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico para o Magistério Municipal, prevista na Lei n°® 3.948, de 13 de abril de 1995 ¢
Lei n® 4.775 de 28 de novembro de 2001, conforme comprovante de renda original ou copia autenticada em TABELIONATO DE NOTAS em
anexo.

() Isengdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico para o Magistério Municipal, prevista na Lei n® 3.948, de 13 de abril de 1995 e
Lein®4.775 de 28 de novembro de 2001, por estar desempregado e declaro, sob as penas da lei, para fins de comprovacgao da condi¢@o de isengao da

taxa de Concurso Publico para o Magistério Municipal, que me encontro desempregado.

Pelotas/RS, em de de 2025.

Assinatura do candidato
Com firma reconhecida ou acompanhada de copia de documento oficial.

ANEXO V - FORMULARIO DE TITULOS

Nome do candidato(a):

Numero de Inscrigdo:

Cargo Pretendido:

Formagéo: I Data de conclusao: / /

Est4 encaminhando documento comprovando alteragdo de nome? SIM () NAO ()

Declaro ter lido o Edital de Abertura do presente Concurso Publico para o Magistério Municipal e de serem verdadeiras as informagdes aqui
descritas e validos os documentos encaminhados.

ESPACO PARA

PREENCHIMENTO DO| PREENCHIMENTO DA BANCA AVALIADORA

CANDIDATO

Item Pontuagio Maxima Valor pontuado Pontuacio Cod. Indef.

01 (um) ponto por ano, podendo pontuar|

TEMPO DE MAGISTERIO até 10 (dez) anos.

01 (um) ponto por titulo, podendo

R N
2' GRADUACAO enviar somente 01 (um) titulo.

POS-GRADUACAO  latu  sensu
ESPECIALIZAGAO latu sensu/MBA
02 (dois) pontos por titulo, podendo
Carga Horaria minima exigida: 360| pontuar somente 01 (um) titulo.

horas, conforme a Resolucdo CNE/CES|
n° 1, de 3 de abril de 2001

POS-GRADUACAO stricto sensu -] 03 (trés) pontos por titulo, podendol

MESTRADO pontuar somente 01 (um) titulo.
POS-GRADUACAO stricto sensu -] 04 (quatro) pontos por titulo, podendol
DOUTORADO pontuar somente 01 (um) titulo.

Obs.: Os campos destinados ao preenchimento da Banca Examinadora NAO devem ser preenchidos.

Assinatura do candidato
Com firma reconhecida ou acompanhada de cépia de documento oficial.
Publicado por:
Luciane Maria Medina Avila
Cédigo Identificador:40F1B139
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