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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA FREITAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS PARA CADASTRO DE RESERVA E CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO EDITAL N° 02/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA FREITAS/PR PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS PARA CADASTRO DE
RESERVA E CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO EDITAL N° 02/2025

O Municipio de Paula Freitas/PR, em carater emergencial e excepcional, tendo em vista a necessidade de continuidade dos servigos publicos,
conforme Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, Art. 27, inciso IX da Constitui¢do do Estado do Parand, bem como Lei Complementar Estadual
n° 108, de 18.05.2005, Lei Municipal n° 1568 de 31 de margo de 2022, publicado no Diario Oficial do Municipio no dia 01/04/2022 - Edigdo 2489,
torna publico que realizard Processo Seletivo Simplificado - PSS n® 02/2025, para contratagdo temporaria de servidores para atendimento de
excepcional interesse publico.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado é destinado a selecionar profissionais para atuarem junto a Prefeitura Municipal, em especial a Secretaria de
Assistencia Social, atendendo a necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, tendo em vista o afastamento temporario (ex.: licenca
maternidade, de saide, sem remuneragdo, afastamento para exercicio de cargos em comissdo, etc.) de servidores publicos efetivos, bem como a
auséncia de aprovados em concurso publico, ficando a duragdo do contrato administrativo limitada ao periodo de afastamento ou realizagdo de novo
concurso publico.

1.2. Os candidatos serdo selecionados mediante Avaliagdo de Titulos referentes a escolaridade, tempo de servigo e aperfeicoamento profissional.

1.3. As inscrigdes e documentagdes serdo analisadas pela Comissdo de Organizagdo e Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado - PSS, para
atuarem na Organizagdo ¢ Avaliagdo de Titulos, nomeados pelo Poder Executivo Municipal, de acordo com o Decreto 3.315/2025.

1.4. As contratagdes serdo feitas sob a forma de contrato de regime especial, observando-se o prazo de 12 (doze) meses, com possibilidade de
prorrogagao por até 12 (doze) meses, ou seja, que nio ultrapasse o limite de 02 (dois) anos.

1.5. O Edital estara disponivel no Diario Oficial dos Municipios do Parana — AMP e no Site Oficial do Municipio http://www.paulafreitas.pr.gov.br.
As demais etapas do processo, como divulgagdo dos resultados e a convocagdo serdo veiculados no Diario Oficial dos Municipios do Parana - AMP.
O Processo Seletivo Simplificado tera ampla divulgagdo, além dos meios de comunicagao ja citados, sera divulgado em jornal de circulagdo regional
e demais midias locais.

1.6. Ficara assegurado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das convocagdes para contratagdes temporarias, desde que as
atribuigdes da fungdo sejam compativeis com a sua deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n® 649/2001.

1.6.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas nas Leis Estaduais n.° 18.419/15 e n.° 16.945/11.
1.6.2. Para fazer jus a reserva de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera escolher, no ato da inscri¢do, a fun¢do com a opgao
pessoa com deficiéncia.

1.6.3. A comprovagdo da deficiéncia se dara na forma prevista no item 1.6.4.

1.6.4. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, além dos documentos e requisitos exigidos neste Edital ao cargo pretendido, devera
apresentar laudo médico, de acordo com Anexo VI, original ou copia autenticada, emitido nos 12 (doze) meses contados até o tltimo dia do periodo
de inscri¢do, por especialista da area, atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as atribui¢des da fungdo pretendida, devendo para tanto
constar, de forma expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) codigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doengas — CID;

¢) limitagdes funcionais;

d) funcdo para a qual é candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢des da fungdo pretendida conforme descri¢do neste Edital;

f) data de expedigdo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina - CRM do Profissional Médico Especialista na area da
deficiéncia que emitiu o laudo. O candidato que apresentar laudo médico que ateste incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungdo
sera excluido do Processo.

1.6.5. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfuncgdes visuais e auditivas passiveis de corregdo mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos. Poder ser utilizado documento complementar ao modelo sugerido no Anexo VI para as comprovagdes especificadas no item 1.6.4.

1.6.6. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que concerne as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

1.7. Uma vez escolhida uma das opcdes de reserva de vagas como pessoa com deficiéncia, todas as demais inscrigdes para este Edital serdo,
obrigatoriamente, para a mesma op¢do e nio havera reserva de vagas nas listas de classificacio em que haja nimero de classificados
insuficientes para a aplicacdo do percentual previsto em lei.

1.8. A inscri¢do em qualquer uma das opcdes de reserva de vagas implicara em inscrigdo automatica no mesmo cargo da lista de ampla concorréncia.

1.9. Nao havera reserva de vagas nas listas de classificacio em que haja nimero de classificados insuficientes para a aplica¢ido do percentual
previsto em lei.

1.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo foram preenchidas serfo revertidas aos demais candidatos de ampla concorréncia,
observada rigorosamente a ordem de classificagao.
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1.11. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado - PSS sera feita em 02 (duas) listas para cada cargo, por ordem decrescente
de pontuacdo, contendo a primeira (1%) a lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive das pessoas com deficiéncia. A segunda (2%)
lista contera somente a pontuacdo das pessoas com deficiéncia.

1.12. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em equidade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne a avaliagdo, aos critérios e aos requisitos minimos exigidos na aprovagdo para todos os demais candidatos.

1.13. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgagdo de seus dados em listagens e resultados,
tais como aqueles relativos a pontuagdo, a ser pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sao essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Ndo caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando
cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

2. DOS CARGOS

Codigo do Cargo Cargo Carga Hor. Semanal Vagas Cadastro de Reserva Remuneracio Inicial Bruta
1 Assistente Social 40h 01 Sim R$ 4.411,69

3. REQUISITOS MIiNIMOS EXIGIDOS PARA CADA MODALIDADE

3. ASSITENTE SOCIAL - 40 (QUARENTA) HORAS:
3.1.1. Curso Superior em Servigo Social;
3.1.2. Registro ativo no conselho da categoria do cargo.

4. DAS INSCRICOES
4.1. O periodo para realizacdo das inscri¢des sera a partir das 08h do dia 21 de outubro de 2025 as 17h do dia 19 de novembro de 2025.
4.2. A INCRICAO PARA O PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E GRATUITA.

4.3. Para inscrever-se o candidato devera ENTREGAR unicamente na sede DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA FREITAS, sito a
Avenida Agostinho de Souza, n°® 646 — Centro - Paula Freitas-PR os seguintes documentos DENTRO DE ENVELOPE LACRADO:

4.3.1. Ficha de Inscricdo devidamente preenchida de acordo com o Anexo I;

4.3.2. Fotocépia legivel do RG e CPF;

4.3.3. Formulario de Cadastro de Titulos, de acordo com o Anexo II, juntamente com a cépia legivel dos documentos comprobatdrios dos
titulos.

4.3.4. Em caso de aprovacio e contrataciio, serio solicitados todos os documentos necessarios para a mesma.

Obs: Nio sera aceito envelope que nio esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato e informagdes abaixo:

A COMISSAO DE ORGANIZACAO E AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS, REFERENTE AO EDITAL N°
02/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PAULA FREITAS - CADASTRO DE
TITULOS

Nome do candidato:
Cargo:ASSITENTE SOCIAL 40H
Numero de inscrigao:

4.3.5.NAO SERAO AVALIADOS OS DOCUMENTOS:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a prova de titulos

b) que nio forem cadastrados no Formulirio de Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocépia esteja ilegivel;

d)sem data de expedic¢io;

¢) de doutorado ou mestrado concluido no exterior que nio estejam revalidados por instituicio de ensino superior no Brasil e sem traducgio
juramentada.

4.3.6. As pontuagdes estdo disponiveis de acordo com o Anexo III deste Edital.

4.3.7. Para comprovagdo de tempo de servigo no setor privado, serdo aceitos Declaragdo do Contratante, carimbada ¢ devidamente assinada,
constando o CNPJ da empresa e impressa em papel timbrado, registro em CTPS ou copia de contrato devidamente autenticado.

4.3.8. Os Requisitos e Atribuigdes do Cargo estdo disponiveis no Anexo IV.

4.3.9. Apos o periodo de entrega da documentag@o ndo serd permitida a complementagdo de qualquer documento.

4.3.10. O candidato ¢ responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as eventuais consequéncias de erros no
preenchimento do documento.

4.3.11. Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacdo do requisito para o cargo. Caso o candidato possua mais de um titulo
de especializagdo que seja considerado como requisito do cargo, um titulo de especializagdo sera considerado como requisito do cargo e os outros
titulos serdao pontuados até o limite maximo de pontos estabelecidos de acordo com o Anexo III.

4.3.12. Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, serd aceito diploma ou
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacéo), do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita
declaragdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes ¢ a comprovagdo da apresentagdo e aprovagdo da monografia, atestando que o curso
atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE e declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu
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todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da institui¢do. Caso o histdrico escolar
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo serd aceito.

4.3.13. Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de
ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

4.4. NAO SERAO REALIZADAS FOTOCOPIAS OU IMPRESSOES DE NENHUM DOCUMENTO NA SEDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PAULA FREITAS.

4.5. NAO ser4 conferido nenhum documento no ato de inscrigio. A equipe da Prefeitura Municipal de Paula Freitas/PR somente ira protocolar as
inscri¢des ¢ documentos recebidos.

4.6. A comprovacdo de inscri¢do se dara através do recibo de entrega do envelope que deverd conter o nimero de inscri¢do, nome e CPF do
candidato.

4.7. TENDO EM VISTA A NECESSIDADE DA ENTREGA CURRICULAR EM ENVELOPE LACRADO, NAO SERA POSSIVEL A
REALIZACAO DE INSCRICAO VIA INTERNET.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo consistira em analise e conferéncia de documentos a serem realizadas em sessdo reservada pelos Membros da Comissdo
Temporaria, para o Processo Seletivo Simplificado de Contratagdo e Cadastro de Reserva, referente ao Edital n° 02/2025, acordo com os critérios
apresentados no Termo.

5.2. a hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

5.2.1. Comprovar maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

5.2.2. Se persistir o empate, considerara a maior pontuacdo obtida nos requisitos “tempo de servigo”;

5.2.3. Persistindo novamente o empate, considerara a maior pontuagdo obtida nos titulos;

5.2.4. Permanecendo o empate, 0 mesmo sera feito por meio de sorteio, desde que persistam os empates depois de aplicados todos os critérios acima.

6. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO
6.1. Os candidatos serao listados de acordo com a pontuagdo final em ordem decrescente.

6.2. O resultado do Processo Seletivo, com a classificacdo dos candidatos sera divulgado no Diario Oficial dos Municipios do Parana — AMP e no
Site Oficial do Municipio http://www.paulaftreitas.pr.gov.br.

6.3. A convocagdo dos candidatos sera divulgada no Didrio Oficial dos Municipios do Parand — AMP e no Site Oficial do Municipio
http://www.paulafreitas.pr.gov.br., de acordo com a demanda no decorrer do ano letivo.

6.4. O candidato tera até 05 cinco dias titeis para apresentar a documentacao necessaria para a formaliza¢do do contrato de trabalho, a contar da data
de divulgacdo no Diario Oficial dos Municipios do Parana — AMP.

6.5. Apos a analise dos Recursos pela Comissdo Examinadora, a lista definitiva sera divulgada no Diario Oficial dos Municipios do Parana — AMP e
no Site Oficial do Municipio http://www.paulafreitas.pr.gov.br.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera entrar com Recurso, de acordo com o Anexo V contra a classificacdo. Os recursos deverdo ser feitos de forma
fundamentada, por escrito e protocolados no departamento de Protocolo da Prefeitura Municipal de Paula Freitas, direcionado a Comissdo
Examinadora, sito a Avenida Agostinho de Souza, n° 646 - Centro, Paula Freitas/ PR, CEP 84.630-000 das 08h do dia 26 de novembro de 2025 até
as 17h (dezessete horas) do dia 28 de novembro de 2025 OU através do e-mail recursoshumanos@paulafreitas.pr.gov.br das 08h do dia 26
de novembro de 2025 até as 23h59min (onze horas e cinquenta e nove minutos) do dia 28 de novembro de 2025.

7.2. O recurso devera conter dados que informe a identidade do recorrente e o niimero de inscri¢do, sob pena de indeferimento liminar, subscrito pelo
proprio candidato.

8. DA CONTRATACAO
8.1. A convocagdo sera na ordem de classificagdo do resultado final do Processo Seletivo.
8.2. A preferéncia pela escolha das vagas obedecera a ordem de classificagdo final e definitiva do Processo Seletivo.

8.3. A Contratacdo sera realizada diretamente pela Secretaria de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de Pula Freitas, situado na Av.
Agostinho de Souza, n.° 646, Centro, Paula Freitas/PR.

8.4. No ato de contratagdo deverdo ser comprovados os seguintes requisitos:

8.4.1. O candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal, bem como
todos os direitos e obrigagdes politicas e civis reconhecidos no pais;

8.4.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

8.4.3. Se masculino, ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei;

8.4.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
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8.4.5. Possuir aptiddo fisica e mental para o desempenho do cargo;

8.4.6. Nao estar em situagdo irregular de acimulo de cargo publico;

8.4.7. Para fins de contratacdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos pessoais:

8.4.8. Carteira de Identidade - Copia autenticada em cartorio;

8.4.9. CPF - Copia autenticada em cartorio;

8.4.10. Titulo de Eleitor - Copia autenticada em cartorio;

8.4.11. Carteira de Trabalho - Copia autenticada em cartorio;

8.4.12. Apresentar Atestado de Saude de acordo com o Anexo VIII, expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina,
considerando-o apto para o exercicio da fung¢do, objeto da contratagao.

8.4.13. Uma Foto 3x4 recente.

8.4.14. Numero do PIS/PASEP.

8.4.15. Declaragdo de Idoneidade Profissional Anexo VII.

8.4.16. Copia autenticada em cartorio de todos os documentos comprobatdrios de escolaridade minima constantes no Cadastro de Titulos, de acordo
com o Anexo II.

8.4.17. Certiddo Negativa da Justica Federal referente a Processos Criminais relativos a Crimes de Homicidio, Roubo, Estupro e Corrupgao de
Menores.

8.5. O contrato de trabalho, de natureza administrativa, observara o regramento especifico Constitucional.
8.6. Para contratagdo, devera ser respeitada a acumulacdo legal de cargos e a compatibilidade de horarios.
8.7. O candidato que ndo comprovar a Escolaridade ou Titulos informados no ato da inscrigdo sera excluido da lista de classificagao.

8.8. Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovagao dos titulos e documentos de candidato da lista de ampla concorréncia ou de pessoa com
deficiéncia, a vaga sera ofertada ao proximo candidato convocado da respectiva lista de classificag@o.

8.9. O candidato que tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de sindicancia ou tenha sofrido penalidade de
demissao em processo administrativo disciplinar nos ultimos cinco anos, nao sera convocado.

8.10. Em caso de inaptiddo temporaria por licenga-maternidade ou licenga-satide sera justificada mediante apresentagdo de atestado médico, pelo
candidato ou por procurador habilitado por instrumento particular de procuragdo com firma reconhecida.

8.11. O candidato inapto temporariamente tera sua classificacdo mantida, sem prejuizo a convocacdo dos demais classificados.

8.12. Cessada a inaptiddo temporaria, o candidato devera entregar a Comissdo Examinadora atestado de saide ocupacional, comprovando sua
aptiddo para o trabalho, de acordo com o Anexo VIII.

8.13. Independentemente do prazo da inaptiddo temporaria, apresentado em virtude das licengas do item 8.11, somente gerara direito & convocagio
caso o candidato apresente atestado de satide ocupacional, de acordo com o Anexo VIII, comprovando aptiddo ao trabalho.

8.14. O ocupante da vaga podera exerger suas fungdes em qualquer area da administragio.
9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A falsidade de afirmagdo e/ou documentos , ainda que verificada posteriormente a realizagdo do processo seletivo, implicara em eliminagao do
candidato.

9.2. A aprovagdo e classificagdo da Analise de Titulos ndo obriga a contratacdo do candidato, sendo esta critario da Administragdo, de acordo com a
necessidade do servigo publico.

9.3. Os caos omissos serdo resolvidos pelos Membros da Comissdo Temporaria para o Processo Seletivo Simplificado de Contratagdo e Cadastro de
Reserva, referente ao Edital n® 02/2025, deste PSS.

9.4. E dever do candidato mantes seus dados atualizados no decorrer do Processo Seletivo.

9.5. O candidato ¢ responsavel pelas informagdes constantes na inscri¢do, arcando com as consequéncias em relagdo a eventuais erros, fraudes ou
omissdes, nas esferas adminsitrativas, civeis e penal.

9.6. A Secretaria de Recursos Humanos sera responsavel pelas inscrigdes, divulgagdo do quadro de vagas, divulgacdo da classificacdo dos candidatos
e organizagdo de distribuicdo de vagas.

9.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Organizagdo e Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado, de que trata o presente Edital.
9.8. O cronograma deste Processo Seletivo Simplificado est4 disposto no Anexo X.
Paula Freitas, 17 de outubro de 2025.

SEBASTIAO ALGACIR DALPRA
Prefeito

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 40H
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DADOS PESSOAIS:

NOME COMPLETO: ..ottt
RG:

CPF: e

DATA DE NASCIMENTO: ......c.ccoevevenrnnen SEXO()F ()M

ENDERECO:
RUA oo eeee e eessenee N,
BAIRRO: .o (€)1 T

MUNICIPIO:

CONTATO:
TELEFONE: ..o
E-MAIL: Lo

PAULA FREITAS, .......... 16 de 2025.
Assinatura do Candidato
ANEXO II

CADASTRO DE TiTULOS
NOME COMPLETO: ......cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicicccc e

NOME DO CURSO N° DE HORAS

TOTAL DE HORAS

Assinatura do Candidato

ANEXO III )
PONTUACAO DOS TIiTULOS
ASSITENTE SOCIAL 40H

TOTAL MAXIMO DE
REQUISITOS PONTUACAO PONTOS
Certificado de Pos-Graduagdo (Especializagdo com carga horaria superior a 360 horas) na area da inscrigdo. 05 10
Certificado de Mestrado na area da inscrigdo. 20 20
Certificado de Doutorado na area da Educagéo. 20 20
Certificado de conclusdo de cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento profissional na area da inscrigdo, concluidos no| Certificado de: 30h até 60h: 2,0 pontos por titulo.
periodo de 01/01/2019 até a data de publicagao do referido edital. Certificado de: 61h ou mais 5,0 pontos por titulo. 30
Tempo de Servigo na area da inscrigdo, comprovado em Carteira de Trabalho ou Contrato de Trabalho. Sera aceito tempo 20
de estagio na area da inscrigao. 1,0 a cada 06 meses completos

100
ANEXO IV

REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 40H
REQUISITOS: Curso Superior em Servigo Social e Registro ativo no conselho da categoria do cargo.

DESCRICAO DETALHADA: 1. Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protegio social basica e especial para familias, individuos e
grupos que se encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos, assegurando a centralidade na familia, a convivéncia familiar e comunitaria; 2.
Defini¢do de bases de financiamento da politica municipal de Assisténcia Social, considerando as determinac¢des do sistema unico de Assisténcia
Social, compreendendo os niveis de complexidade, territorializagdo e contrapartida; 3. Formular a politica municipal de Assisténcia Social; 4.
Elaborar o plano municipal de Assisténcia Social; 5. Elaborar o orgamento da politica municipal de Assisténcia Social; 6. Contribuir com a inclusdo
e a equidade dos usuarios e grupos especificos ampliando o acesso aos bens e servigos socios assistenciais basicos e especiais em areas urbana e
rural; 7. Organizar e gerir a rede municipal de inclus@o e protecdo social, composta pela totalidade de servigos, programas e projetos governamentais
e ndo governamentais existentes em sua area de abrangéncia, respeitando uma das diretrizes da politica nacional de Assisténcia Social - comando
unico da politica de assisténcia social no municipio; 8. Executar os beneficios eventuais, servigos assistenciais, programas e projetos de forma direta
e coordenar a execucdo realizada pelas entidades e organizagdes da sociedade civil; 9. Definir padroes de qualidade, formas de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo das agdes governamentais e ndo governamentais de ambito local; 10. Articular-se com outras politicas setoriais de ambito
municipal com vistas a inclusdo dos destinatarios da politica de assisténcia social; 11. Participagdo com outros orgios do governo federal e estadual
na execugdo, acompanhamento e avaliagdo do beneficio de prestagdo continuada; 12. Atender o publico usudrio da politica de assisténcia social
constituida por cidaddos(ds) e grupos que se encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos, tais como: familias e individuos excluidos, com
perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade, através de servigos sdcios assistenciais basicos e especializados; 13.
Executar, manter e aprimorar o sistema de gestdo da politica e dos servigos de assisténcia social, respeitando as diretrizes preconizadas pela politica
nacional de assisténcia social: comando Unico das agdes, participacdo da populagdo, primazia da responsabilidade do estado e centralidade na
familia; e os principios: supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica, universalizagdo dos
direitos sociais, respeito a dignidade do cidaddo, igualdade de direitos no acesso ao atendimento, divulgagdo ampla dos beneficios, servicos,
programas e projetos socio assistenciais, dos critérios para sua concessdo e controle das agdes, com o envolvimento e articulagdo do Conselho
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Municipal de Assisténcia Social, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do Conselho Municipal de Pessoas com
Deficiéncia; Conselho Municipal de Satude; Conselho; Municipal de Educacdo; Conselho Municipal do Trabalho; Conselho Municipal do Idoso e
outros; 14. Elaborar e implementar politicas que ddo suporte as agdes na area social; 15. Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na
identifica¢@o das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddo da populagdo usuaria dos
servigos desenvolvidos pela Instituigdo; 16. Propor ¢ administrar beneficios sociais no ambito da comunidade universitaria e da populagéo usuaria
dos servigos da mesma; 17. Planejar e desenvolver pesquisas para andlise da realidade social e para encaminhamento de agdes relacionadas a
questdes que emergem do ambito de agdo do servigo social; 18. Propor, coordenar, ministrar ¢ avaliar treinamento na area social; 19. Participar e
coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinar, associacdes e eventos relacionados a éarea de servigo social; 20.
Acompanhar o processo de formacdo profissional do académico por meio da viabilizagdo de campo de estagio; 21. Articular recursos financeiros
para realizagdo de eventos; 22. Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas; 23.
Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social; 24. Desempenhar tarefas e administrativas inerentes
a fungdo; 25. Participar de programa de treinamento, quando convocado; 26. Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos,
cursos, eventos, convénios, comissdes ¢ programas de ensino, pesquisa ¢ extensdo; 27. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se
de equipamentos ¢ programas de informatica; 28. Encaminhamento do Beneficio de Prestagdo Continuada BPC; 29. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social; 30. Prestar
orientagdes (individuais e coletivas) e ou encaminhamentos quanto aos direitos sociais da populagdo usudria, no sentido de democratizar as
informagdes; 31. Identificar a situacdo socioecondmica (habitual, trabalhista e previdenciaria) e familiar dos usudrios com vistas a construgdo do
perfil socioecondmico para possibilitar a formulagdo de estratégias de intervencdo; 32. Realizar abordagem individual e/ou grupal, tendo como
objetivo trabalhar em determinantes sociais da saude dos usuarios, familiares e acompanhantes; 33. Criar mecanismos e rotinas de ag¢do que facilitem
e possibilitem o acesso dos usuarios aos servicos, bem como a garantia de direitos na esfera da seguridade social; 34. Realizar visitas domiciliar
quando avaliada a necessidade pelo profissional do Servigo Social, procurando ndo invadir a privacidade dos usuarios e esclarecendo os objetivos
das mesmas; 35. Realizar visitas institucionais com o objetivo de conhecer e mobilizar a rede de servigos no processo de viabilizagdo dos direitos
sociais; 36. Trabalhar com as familias no sentido de fortalecer seus vinculos, na perspectiva de torna-las; 37. Sujeitos do processo de promogao,
protecdo, prevengdo e recuperagdo da saude; 38. Criar protocolos e rotina de agdo que possibilitem a organizagéo, normatizagdo e sistematizagdo do
cotidiano do trabalho profissional; 39. Registrar os atendimentos sociais no prontuario unico com o objetivo de formular estratégias de intervengio
profissional e subsidiar a equipe de saude quanto as informagdes sociais dos usuarios, resguardadas as informacdes sigilosas que devem ser
registradas no prontudrio social; 40. Realizar estudos e diagnosticos socioecondmicos de alunos e suas familias; 41. Atender estudantes em situagdo
de vulnerabilidade social, risco pessoal ou de evasdo escolar; 42. Encaminhar alunos e familias a servigos da rede socioassistencial, saude, habitagao,
trabalho e outros; 43. Estabelecer vinculo entre escola, familia e comunidade; 44. Atuar em parceria com 6rgdos e servicos como CRAS, CREAS,
Conselho Tutelar, Ministério Piblico e demais politicas publicas; 45. Promover a¢des de integragdo entre escola e comunidade; 46. Identificar
causas da evasdo e desenvolver estratégias para permanéncia dos alunos. Participar de programas e projetos de apoio a frequéncia e ao rendimento
escolar; 47. Elaborar relatorios, pareceres técnicos e estudos sociais para subsidiar decisdes pedagodgicas e administrativas. 48. Registrar
atendimentos, visitas domiciliares e demais agdes realizadas; 49. Trabalhar em conjunto com pedagogos, psicologos e equipe gestora para a
promogao do aprendizado e desenvolvimento integral do estudante; 50. Contribuir para projetos pedagdgicos, de inclusdo e de enfrentamento de
situacdes de discriminacdo, preconceito e violéncia; 51. Desenvolver agdes socioeducativas voltadas a alunos e familias; 52. Promover palestras,
oficinas e campanhas sobre direitos sociais, preven¢ao de violéncias e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; 53. Realizar visitas
domiciliares para compreender a realidade sociofamiliar dos estudantes; 54. Apoiar processos de inclusdo de alunos com deficiéncia, necessidades
especificas ou em situagdo de vulnerabilidade; 55. Participar da elaborag@o de politicas publicas educacionais, contribuindo com o olhar social; 56.
Executar outras tarefas correlatas;

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera ter seus servigos solicitados por qualquer Secretaria Municipal, desde que as atividades solicitadas
correspondam com a funcdo de Assistente Social.

ANEXO 'V .
FORMULARIO DE RECURSO A COMISSAO EXAMINADORA

Nome do Candidato:

RG:

N° Inscrigao:

Area de inscri¢do: ASSISTENTE SOCIAL 40H

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:
Paula Freitas, ........ de oo de 2025.
Assinatura do candidato

ANEXO VI

LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA
Nome:

RG:_UF:

CPF:

Data de Nascimento:_// . Sexo:

A- Tipo de deficiéncia:

B- Coédigo CID:

C- Limita¢des Funcionais:

D- Fungéo pretendida: ASSISTENTE SOCIAL 40H

E- PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
De acordo com a fungao pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato ¢:
() COMPATIVEL para exercer a funcio de

() INCOMPATIVEL para exercer a fungdo de

Paula Freitas, ...... s, de 2025.
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Médico Examinador/Assinatura ¢ Carimbo/CRM
Assinatura do Candidato

ANEXO VII
DECLARACAO DE IDOINEDADE PROFISSIONAL

Eu._abaixo assinado(a), brasileiro(a),_(estado civil), portador(a) de RG n° e CPF n°_em atendimento ao item 8.4.7.8- declaro que, para fim especifico
de contratacdo pelo Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Paula Freitas/PR, ndo fui demitido(a) ou exonerado(a) do servigo
publico federal, estadual, distrital ou municipalem consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar apods sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos,
contados de forma retroativa a partir da data da contratagdo, e que ndo perdi o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida
ou em cumprimento. A ndo veracidade da declaragdo prestada ¢ considerada como crime de falsidade ideoldgica, sujeitando-me as penas da lei.

Paula Freitas, ...... s A€ de 2025.
Assinatura do Candidato

ANEXO VIII

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Nome: RG: CPF:

Data de Nascimento: / /.

Fungéo pretendida: ASSISTENTE SOCIAL 40H

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto para os devidos fins que o candidato acima descrito foi submetido a exame médico e encontra-se:
() APTO para exercer a fungao de

() INAPTO para exercer a fungdo de No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na_semana de gestagdo, com data prevista para o parto
em/ /.

Local: data://.

Meédico Examinador Assinatura e carimbo /CRM
Para preenchimento do candidato na data de sua contratagéo:

Eu,_, RG:_CPF:_, declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime especial, permaneco em plenas condigdes de satde fisica e
mental para desempenhar as atribui¢des da fungio para a qual estou sendo contratado (a).

Paula Freitas, .... de.....ccccoveeveeriennnnne. de 2025.

Nome e Assinatura do Candidato

ANEXO IX
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS N° 02/2025
EVENTO DATA
DIVULGACAO DO EDITAL E ABERTURA 20/10/2025
PERIODO DAS INSCRICOES 21/10/2025 A 19/11/2025
AVALIACAO DA CLASSIFICACAO PROVISORIA 24/11/2025
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PROVISORIA 25/11/2025
PRAZO PARA RECURSO DA CLASSIFICACAO PROVISORIA 26/11/2025 a 28/11/2025
DIVULGACAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSOS 02/12/2025
RESULTADO FINAL 03/12/2025
Publicado por:
Patricia Hermann Domingues
Cédigo Identificador:F7DD56EO
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EDITAL 07/2025 DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

EDITAL 07/2025 DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE PIEN - PR, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo 37, da Constituicdo Federal, Lei Organica
Municipal, TORNA PUBLICO a HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES do Edital de Processo Seletivo 01/2025, conforme segue:

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

AFRODESCENDENTE

Professor

Inscrigio Candidato RG(Registro Geral)
000024 ANA JULIA HOPATA RUBINI **9735699**
000158 CLAUDINEIA APARECIDA DIAS PEREIRA **(03779%*

000103 EMELISE MARIANA CAVALHEIRO **83369%*
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