PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IACANGA

Estado de S&o Paulo
Site: www.iacanga.sp.gov.br
E-mail: pmiacanga@iacanga.sp.gov.br
Av. das Acacias, 149 — Jardim das Flores — Fone (14) 3294-9400

CEP 17180-418 — IACANGA - SP
CNPJ:46.137.477/0001-14

CONCURSO PUBLICO N° 001/2025
Edital Normativo - RETIFICADO

30 de setembro de 2025

A  PREFEITURA MUNICIPAL DE IACANGA/SP, por
determinagdo da excelentissima senhora prefeita municipal e
em consondncia com a Legislagcdo Federal, Estadual e
Municipal, torna publico o EDITAL NORMATIVO do
CONCURSO PUBLICO N2 001/2025 de PROVAS e PROVAS E
TITULOS, para provimento de vaga do seu quadro de pessoal.

O presente CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas e demais legislacdes
pertinentes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este certame terd a execucdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E ACAO EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 Oacompanhamento do CONCURSO PUBLICO N2001/2025 da PREFEITURA MUNICIPAL DE IACANGA/SP
estard a cargo da Comissiao de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concurso Publico nomeada
exclusivamente para este fim, através do Decreto n? 1505/2025.

1.3 A validade deste concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, havendo necessidade, conveniéncia e interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE IACANGA/SP.
1.3.1 Durante o periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os candidatos ainda n3o convocados

poderdo ser chamados pela ordem de classificacdo para o provimento de outras vagas que
vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

1.4 O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para o Emprego publico do item 3.2, nesta
data, e mais as que vagarem ou que forem criadas ou necessdrias durante o prazo de validade do
CONCURSO PUBLICO e serdo providas mediante contratacdo dos candidatos nele habilitados, conforme
necessidade e as possibilidades orgamentarias da PREFEITURA MUNICIPAL DE IACANGA/SP.

1.4.1 As contrag¢bes a que se destina este CONCURSO PUBLICO serdo regidas pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho CLT.

1.5 Toda mengdo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o
horério de Brasilia/DF disponibilizado pelo servigo oficial da Divisdo de servigco da hora do Observatério
Nacional pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/.

1.6 As eventuais duvidas relacionadas ao presente edital poderdo ser sanadas pelos canais de comunicagao
da GL Consultoria preferencialmente através do contato pelo site www.glconsultoria.com.br ou
encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou, ainda, acessoriamente, pelo telefone (17)
3258-1190 (horario comercial).

1.6.1 Para que seu o questionamento ou solicitacdo tenha andamento o interessado que entrar em
contato, em tempo habil, deverda OBRIGATORIAMENTE identificar-se com NOME e CPF ou
NUMERO DE INSCRICAO (para verificagdes no sistema) e ainda mencionar o processo que
participa.

1.6.2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por erros cometidos pelos candidatos na utilizacao do
sistema, decorrentes do ndao entendimento das orientagcdes estabelecidas neste edital.
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1.7 Os Anexos deste Edital sao os que seguem:
1.7.1 ANEXO | — Atribui¢cdes dos Empregos publicos. E
1.7.2  ANEXO Il - Solicitagdo de Condigcdo Especial (Candidato ndo PcD).
1.7.3  ANEXO Ill - Solicitacdo de Inscricdo PcD (Com postagem do laudo Médico).
1.7.4 ANEXO IV — Modelo de Laudo Médico PcD.
1.7.5 ANEXO V- Solicitagdo de Isengdo. B
1.7.6  ANEXO VI - Conteldo Programatico PVO.
1.7.7 ANEXO VII — Cronograma Previsto. B

2. DAS PUBLICAQC)ES

2.1 Todas as publicagbes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Didrio Oficial Eletronico
do Municipio de lacanga/SP no site www.iacanga.sp.gov.br/portal/diario-oficial e acessoriamente nos
sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE IACANGA/SP no endereco www.iacanga.sp.gov.br e da GL

Consultoria pelo endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.

2.1.1 Cabe exclusivamente ao candidato tomar conhecimento integral do contelddo deste documento,
assim como realizar consultas periddicas aos sites indicados neste item, a fim de se manter
atualizado quanto a todas as publicacdes legais relacionadas ao certame que rege o presente
edital.

2.1.2 Recomenda-se, com énfase, que os interessados realizem a leitura cuidadosa de todo o
conteudo do edital normativo antes de procederem com a inscricdo.

3. DOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1 O detalhamento dos empregos publicos, nUmero de vagas, previsdo de cadastro de reserva, jornada
semanal (carga horaria), referéncia, remuneracdo mensal, requisitos minimos exigidos e valor da
inscricdo sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

3.2 TABELA DE EMPREGOS PUBLICOS:

3.2.1 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

ITEM CARGOS PUBLICOS VAGAS ’S"'E’:n':‘::;’: REF. SA(LQ;'o REQUISITOS 'st:;)cz‘o
Agente de Organizagao ) .
01 02 40h | 08A |2.478,59 |Ensino Médio. 50,00
Escolar /Creche.
3.2.2 NIVEL ENSINO SUPERIOR
ITEM CARGOS PUBLICOS IVAGAS jsgl'\‘ll'\ll\':leL REF. SA(LRA;;IO REQUISITOS INS:::;‘:Z\O
Curso Superior: - Licenciatura Plena em
Tabela B - Pedagogia; ou - Licenciatura em Pedagogia e
02 |Diretor Escolar 04 0 Emprego 5.876,35 curso de pés-grafilljagéo’e.m Gestdo Escolar 80,00
de Suporte com carga hordria minima de 800h e
Pedagodgico Experiéncia: - Minimo de 05 (cinco) anos de
experiéncia docente.
JBA-PEB I Curso normal superior ou Licenciatura em
03 |Professor—PEBI| |06 | 30 Faixa Il — |3.648,00 |Pedagogia com habilitagdo no ensino | 60,00
Nivel | fundamental.

33 As atribui¢des do emprego publico constante da TABELA DE EMPREGOS PUBLICOS do item 3.2 serdo
as constantes no ANEXO | — ATRIBUICOES INERENTES AO CARGO. =

PAGINA 2 DE 45 2


http://www.iacanga.sp.gov.br/
https://portal.glconsultoria.com.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IACANGA

Estado de S&o Paulo
Site: www.iacanga.sp.gov.br
E-mail: pmiacanga@iacanga.sp.gov.br
Av. das Acacias, 149 — Jardim das Flores — Fone (14) 3294-9400

CEP 17180-418 — IACANGA - SP
CNPJ:46.137.477/0001-14

4. DAS INSCRIGOES

DAS INSTRUGCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet até as 13h do dia 30 DE OUTUBRO

DE 2025.

4.1.1 Ainscricdo sera efetuada apenas via internet no site da GL Consultoria no endereco eletrénico
www.glconsultoria.com.br.

4.1.2 O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da GL Consultoria.

4.1.3 A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagdo feita no endereco eletronico
www.glconsultoria.com.br.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar uma Unica op¢do de Emprego publico, conforme TABELA

DE EMPREGOS PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.

4.2.1 Ap6s a efetivagdo da inscricdo, com o seu pagamento, ndo serd admitida alteracdo da opcao
de cargo. O candidato que desejar modificar sua escolha deverd ANULAR a inscricdo ja
efetuada e realizar nova inscrigcao, sem direito a reembolso do valor pago.

Ao inscrever-se no CONCURSO PUBLICO é fortemente recomenddvel ao interessado a leitura atenta

de todo o Edital Normativo, assim como observar as informacdes sobre as condicdes e procedimentos

estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes
da TABELA DE EMPREGOS PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes

estabelecidas neste Edital e alteracGes posteriores, em relacdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

4.4.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricao

somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o CONCURSO PUBLICO.

As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE IACANGA/SP e a GL Consultoria, o direito de

excluir do CONCURSO PUBLICO aquele que n3o preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

O inscrito, ao realizar sua inscricdo, automaticamente concorda e autoriza expressamente a

PREFEITURA MUNICIPAL DE IACANGA/SP e a GL Consultoria a utilizarem seus dados pessoais e dados

pessoais sensiveis, em razdo do principio da publicidade do certame, e a publicarem esses dados

sempre que necessario, em conformidade com os artigos 72 e 112 da Lei n2 13.709/2018, a Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

4.6.1 O candidato autoriza a divulga¢do, por meio de publica¢des oficiais, dos seguintes dados: 1)
Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Desempenho nas provas; 4) Dados médicos
referentes a candidatos com deficiéncia (PcD); 5) Solicitagdes de condigdo especial.

4.6.2 Outros dados coletados no formulério de inscrigdo poderdo ser utilizados para contato e/ou
convocacdo, incluindo: 1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Nimero da Carteira de
Identidade ou outro documento de identidade; 4) Niumero do Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF; 5) Origem racial/étnica; 6) Endereco completo; 7) Nimeros de telefone, WhatsApp e
enderecos eletronicos; 8) Dados médicos referentes a candidatos com deficiéncia (PcD); 9)
Dados complementares, como escolaridade e nomes dos pais.

4.6.3 A GL Consultoria compromete-se a adotar medidas de seguranca técnicas e administrativas
adequadas para proteger os dados pessoais do candidato, e informara o candidato caso ocorra
qualquer incidente de seguranca que possa resultar em risco ou dano significativo, conforme
disposto no artigo 48 da Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

N3o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste

Edital.
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4.9

O candidato devera acompanhar a divulgacdo do EDITAL DE HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES nos
enderecos apresentados no Capitulo 2 deste edital para verificar sua situagdo no CONCURSO PUBLICO
e, caso o NOME ndo conste da lista de confirmacdo de inscritos, o candidato deverd
OBRIGATORIAMENTE entrar com recurso, dentro do prazo, contra o INDEFERIMENTO DE INSCRICAO,
no local préprio no site da GL Consultoria, anexando o comprovante de pagamento da inscricdo.

4.8.1

4.8.2

4.8.3

4.8.4

O candidato cujo NOME ndo constar nas listas de aplicacdo das provas e que nao realizou o
procedimento descrito anteriormente, apds a publicacdo do EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES, poderd ser impedido de participar das provas. Nessa situa¢do, ndo serd
admissivel a alegacdo de prejuizo em momento posterior.

O DEFERIMENTO da inscricdo estard condicionado ao correto preenchimento do
requerimento de inscricdo e ao pagamento e compensagao do valor da inscricdo. Ndo sera
aceito pagamento da inscrigdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario
emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora
do prazo de vencimento do boleto. Serdo INDEFERIDAS as inscricdes cujos pagamentos nao
venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitacio do candidato em
pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).
O Edital de Homologacgdo das Inscrigdes contera: Inscricdes Deferidas — Geral (relacdo geral
dos candidatos que tiveram as inscricbes deferidas) e Inscricdes Deferidas — Candidatos na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia (relacdo de candidatos com deficiéncia com inscricoes
deferidas).

As inscricdes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

Ao se inscrever, o candidato declarard, sob as penas da lei, que apds a habilitacigo no CONCURSO
PUBLICO e no ato da convocacdo, cumprird as seguintes condicdes:

4.9.1

4.9.2
4.9.3
4.9.4
4.9.5
4.9.6

4.9.7
4.9.8

4.9.9

4.9.10
4.9.11
4.9.12

4.9.13

4.9.14

Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo Portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condi¢bes previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou estrangeiro nos termos da Emenda
Constitucional n® 19/98.

Ser maior de (18) dezoito anos, na data da posse;

Estar no gozo dos direitos Politicos;

Estar quites com as obrigacdes militares;

Estar quite com as obrigagées eleitorais;

Atender as condigbes especiais prescritas para o provimento do cargo, ou seja, possuir
escolaridade e habilitacdo legal correspondentes aos niveis exigidos para o cargo, e registro
no orgdo de classe, quando for requisito legal do cargo;

Ndo registrar antecedentes criminais;

Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicées, comprovadas por andlise
médica oficial realizada por profissional indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
IACANGA/SP;

Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

Possuir escolaridade e habilidade legal correspondente aos niveis exigidos para cada cargo no
drgdo de classe, quando for requisito legal do cargo;

Ndo ter sido demitido "a bem de servigo publico" nas esferas: Federal, Estadual ou Municipal.
Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscrigées
conforme apresentado no link https://glconsultoria.com.br/termos.pdf.

Néo ter sido condenado por sentenca com trdnsito em julgado por crime ou ato de
improbidade administrativa que a lei determine a perda de cargo, fungdo publica ou mandato
eletivo.
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4.10 No ato da inscricdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo
serd OBRIGATORIA a sua comprovacdao quando da convocacdo para ingresso, sob pena de
desclassificacdao automatica do certame, ndo cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET
4.11 A inscricdo sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o site
www.glconsultoria.com.br onde terd acesso ao edital e seus anexos, ao formuldrio de Inscricdo e aos

procedimentos necessdrios a efetivacao da inscricado.

4.12 O candidato devera preencher completamente o formuldrio de inscricdo, imprimir o boleto bancdrio
e efetuar o pagamento referente a inscricdo na rede bancaria, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

4.12.1

4.12.2

4.12.3
4.12.4

4.12.5

4.12.6

4.12.7

4.12.8

4.12.9

Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscrigdo pelo endereco eletrénico:

www.glconsultoria.com.br;

Localizar o certame do drgdo pretendido em “inscrigbes abertas” clicar em “+ mais

detalhes”;

Em sequida Clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscrigdo”;

Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”;

4.12.4.1 Se o candidato ainda ndo possuir cadastro junto a GL Consultoria, serd aberta a
tela “Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher
corretamente as informacgoes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e,
em seguida, apds preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e
Prosseguir”.

4.12.4.2 Se o candidato ja for cadastrado junto a GL Consultoria, o sistema solicitard a
senha pessoal gerada anteriormente. Apds digitar a senha, o candidato deverd
clicar em “Entrar”.
4.12.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em

“esqueci minha senha”, preenchendo o Formuldrio de Recupera¢éo
ou pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br.

O 19 passo é clicar na caixa de sele¢do “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em

seguida clicar no botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de selecéo

o candidato declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as

condigdes do sistema e, caso ndo concorde, deverd clicar no botéo vermelho “Discordo” e

0 processo de inscrigdo serd encerrado;

O 22 passo é selecionar o cargo/emprego clicando na caixa de sele¢céo correspondente e em

seguida clicar em “v/ prosseguir” para dar andamento na inscricdo ou “X desistir” para

encerrar o processo;

O 39 passo é a confirmagdo de dados especificos da inscrigdo e, apds conferir, o candidato

deverd clicar na caixa de sele¢céo “Eu nome do candidato portador do CPF numero do CPF

informado confirmo que todos os meus dados pessoais e informagdes fornecidas nesse ato

de inscrigéio séo verdadeiras e estdo corretas” e em seguida clicar em “v/ prossequir” para

dar andamento na inscri¢do ou “X desistir” para encerrar o processo;

Em “minhas inscri¢bes”, o candidato terd acesso as opg¢bes de visualizar e imprimir o

Comprovante de Inscrigiio em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em

“Arquivos do Edital” e Impressdo do boleto bancdrio, além de outras informagées

especificas do certame.

Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.
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4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

O boleto bancario disponivel na “area do candidato” no site da GL Consultoria devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do formuldrio de
solicitagao de inscrigao on-line.

O candidato deverd efetuar o pagamento do valor da inscricdo, por boleto bancario, emitido pelo
sistema.

4.14.1 O pagamento do boleto devera ser feito, OBRIGATORIAMENTE, na rede bancaria.

4.14.2 Os boletos serdao gerados para pagamento com vencimento para o ultimo dia do periodo
de inscrigdo.

4.14.3 Os boletos vencidos NAO deverdo ser recolhidos em hipétese alguma, sob pena de
indeferimento da inscricdo sem direito a reembolso.

4.14.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.14.5 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar
para a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor
agendado, a inscricdo sera indeferida.

4.14.6 As inscricbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagao do
pagamento do valor da inscricdo.

4.14.7 Serdo indeferidas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagcdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
de vencimento do boleto.

4.14.8 Osvaloresrecolhidos a titulo de inscricdo apenas serdo devolvidos caso o presente certame
nao seja realizado.
4.14.8.1 Nao haverd devolucdo de pagamentos realizados a titulo de inscricdo por erro ou

inscricdo anulada pelo candidato, por pagamento de boleto vencido, pagamento
em duplicidade ou pagamento de valor maior que o expresso no boleto.
A GL Consultoria ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢des via Internet nao recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
As inscricbes via internet devem ser realizadas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagdo no site da GL Consultoria nos ultimos dias de inscri¢do.
O descumprimento das instruces de inscricdo constantes deste Capitulo poderd implicar na nao
efetivacdo da inscricdo e/ou seu indeferimento.
A GL Consultoria e a PREFEITURA MUNICIPAL DE IACANGA/SP n3o se responsabilizam por eventuais
contratempos que impegam a inscricdo de candidatos, causadas por falhas técnicas nos equipamentos
do interessado ou dificuldades do usudrio na inser¢do dos seus dados.

DA CORRECAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS

4.19

4.20

O candidato é o unico responsavel pela digitagdo das informagdes no cadastro eletrénico, devendo
estar atento a correta inser¢do de todos os dados informados.
Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO n3o podem ser corrigidos
diretamente pelos candidatos no sistema. Para tanto, os interessados deverdo solicitar a adequacgao
através da “area do candidato” no site da GL Consultoria logo que se deem conta do equivoco.
4.20.1 As corregdes somente serdao apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizagdo
das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO se solicitadas em até 48 (quarenta e
oito) horas antes da publicacdo do deferimento das inscrigGes.
4.20.2 Com exce¢do do NOME COMPLETO, do NUMERO DE CPF e da DATA DE NASCIMENTO,
todos os demais dados cadastrais poderao ser atualizados, a qualquer momento, pelo
proprio candidato na “drea do candidato” do sistema.
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4.20.3 O candidato que ndo efetuar as correcdes dos dados cadastrais (principalmente a DATA DE
NASCIMENTO que sera utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacao apds a divulgacao dessas informacgdes na lista de classificacao,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.20.4 Por ocasido da realizacdo da PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, verificadas
incorregdes sobre as informagdes de NOME e DATA DE NASCIMENTO os candidatos
deverdao OBRIGATORIAMENTE solicitar pelo sistema no site www.glconsultoria.com.br a
correcdo no prazo IMPRETERIVEL de até 04 dias Uteis apds a realizacdo das provas.
4.20.4.1 O candidato que nao solicitar a correcdo podera ter a sua inscricdo anulada e ser

excluido do certame a que concorre.

DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

4.21

4.22

O candidato ndo deficiente que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da prova, devera
solicita-la, através do sistema, durante o periodo de inscricdo enviando o ANEXO 1l — SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL £ e eventuais documentos comprobatdrios.

4.21.1 O candidato devera enviar requerimento, conforme ANEXO Il — SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL B especificando pormenorizadamente suas necessidades e condi¢des especiais
pleiteadas.

4.21.2 O candidato devera OBRIGATORIAMENTE anexar laudo médico (quando necessdrio) que
justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das provas.

O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido

e condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje

seu favorecimento frente aos demais candidatos.

DA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

4.23

4.24

4.25

A GL Consultoria, nos termos da legislacdao, assegurara o tratamento pelo NOME SOCIAL em face a
designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida para os
participantes que o(s) requeiram, dentro do periodo de inscrigdo, via sistema.

O tratamento pelo NOME SOCIAL é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida

socialmente em consonancia com sua identidade de género, conforme Decreto n2 8.727, de 28 de
abril de 2016.
4.24.1 O participante que desejar tratamento pelo NOME SOCIAL deverd cadastra-lo na Receita
Federal (www.gov.br/pt-br/servicos/incluir-nome-social-no-cpf) e assinalar, durante o
periodo de inscricdo, no site da GL Consultoria a opg¢ao correspondente a utilizacdo de NOME
SOCIAL.
4.24.1.1 O NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal ndo podera ser alterado no sistema
de inscricdo. Antes de realizar a inscricdo, o participante devera verificar a
correspondéncia dessas informacdes pessoais e, se for o caso, atualiza-las na Receita
Federal.

4.24.1.2 A alteragdo do NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal apds o periodo de
inscricdo ndo refletird nos materiais da aplicagdo que serdao impressos com o nome
informado no ato da inscrigao.

4.24.2 0O participante devera prestar informacgdes exatas e fidedignas no sistema de inscri¢do quanto
a condi¢do que motiva a solicitagao de tratamento pelo NOME SOCIAL, sob pena de responder
por crime contra a fé publica e de ser eliminado do certame a qualquer tempo.

4.24.3 A GL Consultoria tem o direito de exigir, a qualquer momento, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitagdo de tratamento pelo NOME SOCIAL.

O tratamento pelo NOME SOCIAL sera utilizado em todas as listas e documentos gerados para o

certame.
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DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.26

4.27

4.28

4.29

4.30

Atende-se ao art. 37, VIII, da Constituicdo Federal; ao art. 52, § 29, da Lei n? 8.112/1990; ao Decreto
n? 9.508/2018, conforme suas disposicdes ja consolidadas e agora complementadas pelo Decreto n.2
12.533/2025; e a Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia),
resguardando as garantias de inclusdo, acessibilidade e igualdade de oportunidades.

Garante-se o direito a inscricdo como pessoa com deficiéncia (PcD) a todos os candidatos cujas
atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme previsto nos
Decretos n2 3.298/1999 e n? 5.296/2004, e regulamentado pelo Decreto n? 9.508/2018, com reforgos
previstos no Decreto n? 12.533/2025, bem como em suas eventuais alteragdes posteriores,
assegurando avaliagdo técnica adequada, adaptagdes razodveis e acessibilidade plena.

Para fins deste edital, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que apresentem impedimentos
de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que, em interagdo com barreiras,
possam obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas, nos termos do art. 12 da Convencgao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, da Organizac¢do das Nac¢des Unidas — ONU, com status de emenda constitucional no Brasil
(Decreto Legislativo n? 186/2008 e Decreto n2 6.949/2009).

Ainscricdo na condi¢do de PcD ndo dispensa o candidato da aprovagdo em todas as fases do certame
nem da plena aptiddao para o desempenho das atribuicdes essenciais do cargo.

4.29.1 Nos termos do art. 43 do Decreto n? 3.298/1999 e do art. 14 do Decreto n? 9.508/2018,
sera obrigatdria a comprovacao da compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as
atividades inerentes ao emprego publico.

4.29.2 Seraindeferida a inscricdo ou nomeacao do candidato PcD cuja deficiéncia:
4.29.2.1 ndo se enquadre na definicéo prevista no art. 22 da Lei n® 13.146/2015;
4.29.2.2 impossibilite o desempenho das atribui¢bes tipicas e essenciais do cargo, ainda

que com a utilizagdo de tecnologia assistiva ou adaptagdes razodveis;
4.29.2.3 coloque em risco a seguranga do proprio candidato ou de terceiros no exercicio
do cargo.

Serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no
prazo de validade do certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados.

4.30.1 Nao havera reserva de vagas para provimento imediato a candidatos com deficiéncia (PcD),
em razdo de o quantitativo ofertado ser inferior ao minimo estabelecido na legislacdo
vigente. Nessa hipdtese, serd assegurada a observancia da proporgdo legal no cadastro de
reserva.

4.30.2 O percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD) serd aplicado
cumulativamente durante toda a execucdo do certame e ao longo do prazo de validade do
CONCURSO PUBLICO, inclusive nas convocac¢des oriundas do cadastro de reserva.

4.30.3 Quando a aplicagdo do percentual de reserva resultar em fragao igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), esta sera arredondada para o numero inteiro imediatamente superior,
assegurando a formacgdo de uma vaga destinada a pessoa com deficiéncia (PcD). Caso a
fragdo seja inferior a 0,5 (cinco décimos), a vaga sera formada somente se, com o aumento
do nimero de convocados para o cargo, a fragao atingir, no minimo, 0,5.

4.30.4 Na ordem de convocacdo, sera observado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), conforme previsto neste Edital, arredondando-
se para o numero inteiro imediatamente superior, quando a aplicagdo do percentual
resultar em fragdo. A primeira vaga reservada sera a 52, a segunda a 112, a terceira a 213, e
assim sucessivamente, assegurando-se o cumprimento do percentual estabelecido.
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4.32

4.33

4.34

4.35

Consideram-se deficiéncias aquelas previstas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as altera¢des do Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como nos padrdes internacionalmente reconhecidos, desde que resultem em impedimentos de longo
prazo que limitem de forma significativa a participacdo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em
igualdade de condi¢des com as demais.

4.31.1 Alteragdes supervenientes nas definicbes e parametros de caracterizacdo de deficiéncia
previstos na legislacao federal aplicavel serdo automaticamente incorporadas para fins de
cumprimento deste Edital.

4.31.2 Nao serdo consideradas deficiéncias aquelas condi¢des ou disturbios passiveis de correcao
por tratamento médico ou outro tipo de intervencdo que elimine de forma significativa as
limitacOes existentes.

Assegura-se a pessoa com deficiéncia (PcD) o direito de inscrever-se em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos, quanto ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, desde
gue as atribui¢des essenciais do cargo sejam compativeis com sua deficiéncia, observada a legislagdo
vigente.

No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia devera OBRIGATORIAMENTE, por meio do sistema
eletronico disponibilizado, anexar:

4.33.1 O ANEXO IIl - SOLICITACAO DE INSCRIGCAO PCD = contendo, quando necessério, indicagdo
de condicOes especiais, ajudas técnicas, recursos de acessibilidade e condicdes especificas
necessarias para a participacdo da pessoa com deficiéncia (PcD) nas provas presenciais.

4.33.2 O LAUDO MEDICO emitido por profissional legalmente habilitado, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;
4.33.2.1 O laudo médico apresentado terd serventia exclusiva para este CONCURSO

PUBLICO, n3o sendo admitido para utilizagio em outros certames ou processos
seletivos.
4.33.2.2 Avalidade do laudo médico é de:
4.33.2.2.1 Até 4 (quatro) anos, contados da data de inicio das inscri¢gdes, para
deficiéncia permanente ou de longa duracao;
4.33.2.2.2 Até 1 (um) ano, contado da data de inicio das inscri¢Ges, para as
demais situagoes.

A apresentacdo do laudo médico em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital é de
inteira responsabilidade do candidato. O descumprimento de quaisquer das exigéncias descritas
implicard no INDEFERIMENTO da inscricdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo cabendo a
Administracdo a responsabilidade pela complementacdo, regularizacdo ou saneamento posterior do
documento apresentado.
Para fins de inscri¢cdo e em estrita observancia a legislagdo vigente, bem como as disposi¢des previstas
neste Edital, o laudo médico apresentado pelo candidato poderd ser INDEFERIDO quando n3o atender
as exigéncias legais ou as condigdes estabelecidas nas normas editalicias aplicaveis quando:
4.35.1 ndo for apresentado em papel timbrado ou sem a devida identificacGo da instituigdo
emissora;
4.35.2 ndo contiver assinatura, carimbo e numero de registro profissional (CRM/CRP/COREN ou
equivalente) do médico responsdvel;
4.35.3 ndo estiver devidamente datado, ou quando a data de emissdo ultrapassar o prazo de
validade previsto neste Edital;
4.35.4 ndo houver a indicagdo do Cddigo Internacional de Doengas — CID correspondente a
deficiéncia declarada;
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4.36

4.37

ndo descrever, de forma clara e legivel, a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, ou quando
deixar de atestar a sua caracterizagdo nos termos da legislagdo aplicavel;

descrevam patologias, sindromes ou condigées clinicas que ndo configurem deficiéncia nos
termos do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) e do Decreto n?
3.298/1999, com alteragbes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004.

4.35.7 ndo houver relagdo de compatibilidade entre a deficiéncia atestada e os pardmetros legais

4.35.8

4.35.9

4.35.1

4.35.1
4.35.1

4.35.1

que definem a condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD) ou se refiram a doenc¢as que ndo
acarretem impedimento de longo prazo ou que ndo restrinjam efetivamente a participa¢@o
social.
aginda que a deficiéncia seja reconhecida pela legislacGo o laudo ndo comprove a
compatibilidade entre a condigdo apresentada e o exercicio das atribuicbes do cargo,
conforme estabelece o Decreto n? 9.508/2018.
apresentar rasuras, emendas, arquivos corrompidos ou compactados que ndo permitam a
leitura, ou apresentem informagdes inconsistentes que comprometam a sua autenticidade
ou tenham conteudo ilegivel, incluindo a hipdtese de letra manuscrita que ndo permita
leitura clara e inequivoca.

0 for emitido por profissional ndo habilitado ou por especialidade diversa daquela exigida
para o diagndstico da deficiéncia declarada;

1 ndo estiver em lingua portuguesa, sem tradugdo juramentada;

2 o documento apresentado consistir apenas em atestado, declara¢do ou receitudrio que ndo
contenha informagdes suficientes para a andlise da deficiéncia declarada;

3 ndo atender as demais condi¢des e requisitos previstos na legislacéo vigente ou neste Edital.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO dever3 especificd-la no ANEXO Ill - SOLICITACAO
DE INSCRICAO PCD E indicando as condigdes de que necessita.

4.36.1

4.36.2

O tempo para realizagdo de provas a que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia
podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
consideragdo o grau de dificuldade provocado pelas modalidades de deficiéncia.

O candidato na condigao de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas, devera apresentar em sua solicitacio ANEXO IIl — SOLICITACAO DE
INSCRICAO PCD &, até o término das inscricdes a justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

As condicGes especiais especificas para a realizacdo das provas presenciais, a serem asseguradas as

pessoas
as segui
4.37.1

4.37.2

4373

com deficiéncia (PcD), poderdo incluir, sem prejuizo de outras que se mostrem necessarias,
ntes:

ao candidato com deficiéncia visual: a) prova impressa em Braille; b) prova impressa em
caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte; c) fiscal ledor, com leitura fluente; " d)
utilizacdo de computador com software de leitura de tela e ou ampliacdo de tela;

ao candidato com deficiéncia auditiva: a) fiscal intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei federal
n? 12.319, de 12 de setembro de 2010, preferencialmente com habilitagdo no exame de
proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS), nos casos de prova oral; b) autorizagdo para utilizagdo de
aparelho auricular, sujeito a inspec¢do e aprovagao pela Coordenagao da GL Consultoria, com
a finalidade de garantir a lisura do certame;

ao candidato com deficiéncia fisica: a) mobilidrio adaptado e espagos adequados para a
realizacdo da prova; b) designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcri¢do
das respostas; c) facilidade de acesso as salas de provas e demais instalagGes relacionadas ao
certame; d) concessdo de tempo adicional de até 25% (vinte e cinco por cento), mediante
justificativa apresentada em laudo médico emitido por profissional legalmente habilitado.
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4.38

4.39

4.40

4.41

4.42

4.37.4 ao candidato com deficiéncia intelectual: a) sala separada; b) designacao de fiscal para auxiliar
no manuseio da prova e transcricdo das respostas; c) concessdo de tempo adicional de até
25% (vinte e cinco por cento), mediante justificativa apresentada em laudo médico emitido
por profissional legalmente habilitado.

A pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicao.

A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falhas na comunicacao que impeca a
chegada dos arquivos, devendo o candidato entrar em contato em tempo habil e refazer o processo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardao tanto na lista geral dos aprovados — AMPLA
CONCORRENCIA - AC por Emprego publico quanto na lista de pessoas com deficiéncia (PcD).
4.40.1 Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas
aos demais candidatos.

Os candidatos classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia (PcD), quando convocados,
a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE IACANGA/SP, deverdo apresentar os exames admissionais
previstos neste Edital e poderdo ser submetidos a avaliacgdo médica especifica, conduzida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, observando-se os critérios técnicos e legais aplicaveis.

4.41.1 Essa avaliacdo terd por objetivo verificar a compatibilidade entre as atribuicdes essenciais
do cargo e a deficiéncia declarada, com base nos parametros da legislagcdo vigente.
Constatada, de forma fundamentada e circunstanciada, a incompatibilidade que
impossibilite o pleno desempenho das fung¢des, o candidato serd eliminado do CONCURSO
PUBLICO, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.41.2 A pericia médica destinada a avaliacdo da condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou
da compatibilidade das atribui¢cbes essenciais do cargo serd realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, preferencialmente em 6rgao médico oficial do
Municipio ou em servigo indicado pela Administragdo, observados os principios de
imparcialidade e publicidade dos atos.

4.41.3 Excepcionalmente, e mediante autorizagdo expressa do Municipio, o candidato podera
indicar servigco médico préprio, desde que: (i) seja garantida a participacdo de profissionais
habilitados e independentes; (ii) sejam adotados os mesmos protocolos, critérios e
formularios utilizados pela Administracdo; e (iii) o laudo contenha fundamentacgao técnica
circunstanciada e identificacdo dos profissionais responsaveis.

4.41.4 O Municipio podera, a qualquer tempo, submeter o candidato a pericia complementar em
servigo oficial, quando necessdrio para dirimir duvidas técnicas ou assegurar a isonomia
entre os concorrentes.

4.41.5 Apods o ingresso no emprego publico, a deficiéncia declarada e reconhecida para fins de
reserva de vaga ndo podera ser utilizada como fundamento para concessdo de readaptacao
de funcdo ou para aposentadoria por invalidez, salvo em caso de agravamento devidamente
comprovado por laudo médico oficial, observada a legislacdo vigente.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des acima implicard a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:

4.43

Para atendimento da Lei Municipal N2 1.854/2023 é prevista a isen¢do da taxa de inscricdo ao
candidato que:
4.43.1 For doador de sangue e medula dssea.
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4.45

4.46

4.47

4.48

4.49

4.50

4.51

4.52

O cumprimento dos requisitos para a concessao da isencao deverd ser comprovado pelo candidato no

momento da inscricdo, nos termos do edital do concurso.

4.44.1 Para comprovacgdo da condi¢cdo de doador de medula éssea o interessado devera inserir no
sistema a DECLARAGAO de DOADOR emitido pelo REDOME - Registro Nacional de Doadores
Voluntdrios de Medula Ossea ou outra entidade reconhecia pelo Ministério da Sautde pelo
endereco eletrénico https://redome.inca.gov.br/.

4.44.2 Para comprovacado da condicdo de doador de sangue o interessado deverd inserir no sistema
a comprovacao de doacdo de, no minimo duas doag¢des de sangue no ultimo ano, atestadas
por drgao oficial ou entidade credenciada pelo poder publico.

Os candidatos que se enquadrarem nas condi¢des previstas no item anterior, poderdo gozar da

isencdo do pagamento de inscricio que lhes é facultada, devendo OBRIGATORIAMENTE enviar o

ANEXO V - SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO 3, juntamente com os

documentos comprobatérios da sua situagdo.

4.45.1 Os documentos anexados deverdo ser digitalizados, de forma legivel, e salva em um Unico
arquivo, nas extensoes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB.

O envio dos documentos comprobatérios do direito a Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do

devera ser realizado pelo interessado exclusivamente pela internet no enderego eletrénico

www.glconsultoria.com.br até as 23h59 do dia 12 DE OUTUBRO DE 2025.

que o deverd acompanhar a publicacdo do EDITAL DE DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DAS

SOLICITACOES DE ISENCAO.

4.47.1 No caso de DEFERIMENTO do requerimento de isencdo a inscricdo deverd ser atestada no
sistema até o dia 17 DE OUTRUBRO DE 2025, n3ao sendo necessaria nenhuma manifestagao
ou rotina do interessado.

4.47.2 No caso de INDEFERIMENTO do requerimento da isencdo o candidato, que ainda tiver
interesse em participar do PROCESSO SELETIVO, deverd recolher o valor da inscrigdo através

O simples preenchimento dos dados necessdrios e a apresentacdo dos comprovantes exigidos para a

solicitagcdo, bem como o fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo

Federal ou de ja ter obtido o beneficio em outros certames ndo garantem, por si sés, o deferimento

da solicitagdo, o que estd sujeito a analise, com base na legislacdo em vigor, ao cumprimento dos

requisitos exigidos para o deferimento, podendo esta valer-se de consulta aos érgdos gestores aos
quais o candidato declara estar vinculado, para verificar a veracidade das informag&es prestadas por
ele.

4.48.1 A solicitagdo e/ou deferimento de solicitacdo do candidato em uma inscricdo ou certame ndo
se comunica automaticamente a outras inscrigdes ou certames, assim, o candidato deve
atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada caso, em cada inscrigao
realizada

E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os

dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacio esta correta e completamente anexada, sem

erros, antes de envia-la.

Ainda que realizada a solicita¢do, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancério e guarda-lo para

o caso de ter seu pedido indeferido

Outros documentos, que ndo os aqui especificados poderdo ser desconsiderados com a consequéncia

de INDEFERIMENTO do pedido de isencao.

As informacgOes prestadas no requerimento de isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,

podendo responder este, civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, a qualquer momento, e

ainda, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua elimina¢gdo do PROCESSO SELETIVO, aplicando-
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4.53

se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro
de 1979, garantindo ao candidato o direito ao contraditdrio e ampla defesa, possibilitando a correcao
de informac¢do quando possivel.

Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o intuito de

usufruir da iseng¢do estara sujeito a:

4.53.1 cancelamento da inscricdo e exclusdao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

4.53.2 exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado
e antes da nomeacado para func¢do publica;

4.53.3 declaracdao de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacao.

5. DAS PROVAS

5.1

As etapas do presente CONCURSO PUBLICO serdo constituidas das seguintes modalidades de

avaliacdo, conforme o cargo pretendido:

5.1.1 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO): Avaliagio de carater CLASSIFICATORIO E
ELIMINATORIO, destinada a verificar o dominio teérico do(a) candidato(a) sobre os
conteudos previstos no programa do edital. As questGes avaliardo ndo apenas o
conhecimento memorizado, mas também habilidades de compreensdo, aplicacdo e
anadlise, valorizando a capacidade de raciocinio dos candidatos. Os temas abordados
estardo contidos no ANEXO VI — CONTEUDO PROGRAMATICO =, sendo aplicadvel a TODOS
OS INSCRITOS, independentemente do cargo pretendido.

5.1.2 AVALIACAO DE TITULOS (AVT): Avaliagdo de carater EXCLUSIVAMENTE CLASSIFICATORIO,
com o objetivo de atribuir pontuagao adicional com base na formagdo académica
comprovadamente compativel com as atribui¢des do cargo, conforme os critérios e limites
definidos neste edital aplicavel aos cargos de:
5.1.2.1 Diretor de Escola;
5.1.2.2 Professor — PEB I.

DA APRESENTAGCAO E PARTICIPACAO NAS PROVAS PRESENCIAIS

5.2

5.3

5.4

5.5

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas presenciais na respectiva data, no local e no
horario, constantes das listas dos editais especificos para este fim.

O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas presenciais com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo EDITAL DE CONVOCACAO para
fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

5.4.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia o
local onde realizardao sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacGes, as opc¢bes de transporte Publico consultando antes horarios e frequéncias das
linhas de 6nibus aos domingos bem como rotas e tempo de deslocamento.

5.4.2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por fatos externos que impegam o candidato chegar
ao local de aplicacdo das provas no horario apropriado, ja que a organizacdo do CONCURSO
PUBLICO n3o possui geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras situagdes que
escapam de seu ambito de atuacgao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento com foto que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho
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5.6

5.7

5.8

5.9

de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou Passaporte.

5.5.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza,
a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

5.5.2 Serd permitida a apresentacdo de documentos digitais de identificacdo obtidos por
aplicativos oficiais: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou
Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo, com foto) ou Carteira de Org3o ou Conselho de Classe, cuja
conferéncia devera ser feita pela Coordenacdo antes do ingresso a sala de prova, por meio
do acesso ao documento no aplicativo.

5.5.3 Serdo aceitos apenas os documentos de identidade especificados neste item. Nao serdo
aceitos outros documentos e nem fotos dos documentos mencionados.

5.5.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido hd, no méximo,
30 (trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e/ou de impressado digital em formulario proprio.

5.5.5 A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.5.6 Ndo serd aceito como identificacdo foto/print ou downloads dos documentos de
identificacao.

No dia da realizacdo de provas presenciais, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a GL Consultoria
poderd proceder a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo OBRIGATORIA do boleto bancério
e comprovacdo de pagamento, com o preenchimento da FOLHA DE OCORRENCIAS da sala de provas.

5.6.1 Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada
pela GL Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

5.6.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas presenciais devera, OBRIGATORIAMENTE,
manter desligado qualquer aparelho de comunicacdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.
O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.

A comprovacdo da utilizacdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook
ou similares, calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que possibilite
comunicagao externa ou interna, incorrera em exclusdo do candidato do Certame.

5.9.1 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagao das provas.

5.9.2 E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.9.3 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realiza¢do das provas.

5.9.4 A GL Consultoria podera, no dia da realizacdo das provas presenciais, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses
pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagdo do Prédio que tomara
providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de
seus usuarios durante a aplicagdo das provas.
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5.11

5.12

Durante as provas presenciais, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido
pela GL Consultoria, uso de relégio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer
equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.
A GL Consultoria ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos
no local de realizacdo das provas, nem por eventuais danos neles causados.
O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

5.12.1 0O ndocomparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do

candidato e resultara na eliminagdo do CONCURSO PUBLICO.

DAS ATRIBUICOES DOS FISCAIS E COORDENAGAO

5.13

5.14

5.15

Ao FISCAL DE SALA compete: i) Preparacto da Sala de Prova; ii) Recepgcdo e IldentificacGo dos
Candidatos; iii) Orientag¢des Iniciais; iv) DistribuicGo e Conferéncia do Material de Prova; V)
Acompanhamento Durante a Prova; vi) Manutengdo da ordem e silencio na realizagdo das provas; vii)
Controle de Tempo; viii) Encerramento e Recolhimento do Material; ix) Registro de Ocorréncias; x)
Notificar a Coordenag¢do da GL Consultoria de eventos divergentes; xi) Acatar e cumprir orientacées da
Coordenacdo da GL Consultoria. xii) Entrega Final a Coordena¢do dos materiais recebidos.

Ao FISCAL DE CORREDOR compete: i) Preparagdo e Apoio Inicial; ii) indicacdo das salas aos candidatos;
iii) Controle de Acesso ao ambiente de provas; iv) Apoio aos Fiscais de Sala; v) Fiscalizagdo de Areas
Comuns; v) Acompanhamento de Saidas Tempordrias; vi) Impedir comunica¢éo entre os candidatos
durante as saidas; vii) Apoio Logistico e Emergencial; viii) impedir que candidatos que terminaram as
provas permanecem nas dependéncias da escola; ix) Encerramento das Atividades; x) Registro de
Ocorréncias; xi) Notificar a Coordena¢do da GL Consultoria de eventos divergentes; xii) Acatar e
cumprir orientagées da Coordenagéo da GL Consultoria.

A COORDENACAO da GL Consultoria compete: i) Planejamento e Organizagdo Geral; ii) Treinamento
dos FISCAIS DE SALA e FISCAIS DE CORREDOR; iii) Supervisdo da Equipe de Fiscalizagdo; iv) Controle de
Sequranga e Integridade da Prova; v) Tomada de Decisdo e Resolugdo de Ocorréncias em conformidade
com o Edital Normativo; vi) Tomada de DecisGo e Resolucdo de Ocorréncias ndo previstas no Edital
Normativo; vii) Exclusdo de candidatos que desrespeitem regras editalicias; viii) Gestdo do Fluxo de
Aplicagdo; ix) Controle de Materiais e Documentagdo,; x) Orientagdo e direcionamento dos FISCAIS
durante as provas; xi) Encerramento e Relatdrio Final.

DA PARTICIPACAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS PRESENCIAIS

5.16

5.17

Em atendimento a Lei Federal N2 13.872/2019 sera garantido o direito de amamentar as maes com

filhos até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas presenciais.

A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a realizacdo

das provas, devera apresentar na data da prova a respectiva certiddo de nascimento e levar uma

pessoa acompanhante com maior idade legal que serd responsdvel pela guarda da crianga durante o

periodo necessario.

5.17.1 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio
estabelecido para fechamento dos portées e ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

5.17.2 O acompanhante devera permanecer em local designado pela Coordenagdo e se
submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.
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5.18 A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)

minutos, por filho.

5.18.1 Durante o periodo de amamentacdo, a mae sera acompanhada por fiscal.

5.18.2 O tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.

5.18.3 A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.18.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no
local de aplicacdo das provas.

6. DA APLICAQZ\O DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA [PVO]
6.1 A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO sera aplicada a TODOS OS INCRITOS e estd prevista
para o dia 23 DE NOVEMBRO DE 2025 conforme ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO.
6.1.1 A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.
6.1.2 A confirmacdo da data e divulgacdo do horario e local deverd ser realizada através de
publicacdo no site da GL Consultoria e da PREFEITURA MUNICIPAL DE IACANGA/SP até o
dia 07 DE NOVEMBRO DE 2025.
6.1.3 Havendo alteracdo da data prevista para realizacio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA - PVO, ela poderd ocorrer em outra data, aos domingos.
6.1.4 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacdes individuais via correio ou e-mail,
sendo o acompanhamento das publica¢es, editais, avisos, comunicados referentes ao
CONCURSO PUBLICO de sua inteira responsabilidade.
6.1.5 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou, ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados.

DAS CONDICGES DA PVO
6.2 O contelido programético para as PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serd o apresentado no
ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO E deste Edital.
6.2.1 As PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serdo compostas de questdes
objetivas, cada uma com 4 (quatro) opgoes de respostas (alternativas), sendo somente 01
(uma) correta.
6.2.2 Sera considerado HABILITADO na PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO o
candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento),
eliminando-se do CONCURSO PUBLICO os demais candidatos.

6.2.3 As PROVAS OBIJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serdo compostas conforme
apresentado a seguir:

AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 3,00 30,00
b) Matematica Raciocinio Légico (MR) 05 2,00 10,00
c) Conhecimentos Especificos (CE) 15 4,00 60,00

TOTAL 30 100,00

6.3 A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) tera duragdo de 2 (DUAS) HORAS, ja contemplado
o tempo destinado ao preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVA - FRD
6.3.1 O tempo previsto para a PVO compreende a resolugao das questdes e o preenchimento da
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
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6.4
6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.3.2 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdao das
provas em virtude de afastamento do candidato, por sua prdpria iniciativa ou atitude, da
sala de aplicacao

O candidato devera ler atentamente as instrucdes contidas nos materiais recebidos.

O candidato dever3, obrigatoriamente, assinar a LISTA DE PRESENCA antes de ingressar na sala de

provas, apresentando documento de identificacdo oficial com foto, fisico ou em aplicativo oficial.

Nesse momento, receberd um envelope para, mediante solicitacdo do FISCAL DE SALA, acondicionar

seu celular ou qualquer outro equipamento eletrénico que portar.

Apds o sinal sonoro da escola ou a autorizacao da Coordenacao da GL Consultoria presente, o FISCAL

DE SALA devera orientar os candidatos sobre as condi¢Bes e os procedimentos para a realiza¢cdo da

PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), esclarecendo regras, condutas permitidas e restri¢des

aplicaveis durante todo o periodo de aplicagdo

Apds o sinal sonoro da escola ou a autorizacdo da Coordenacdo presente, o FISCAL DE SALA devera

orientar os candidatos sobre as condicOes e os procedimentos para a realizagdo da prova, informando:

6.7.1 i) A forma correta de preenchimento da folha de respostas; ii) a obrigatoriedade de manter
documentos de identificacdo visiveis sobre a mesa; iii) a proibicdo de consultas a materiais
ou uso de equipamentos eletronicos; iv) os procedimentos para solicitar autorizagdo para
sair da sala; v) a forma de preenchimento dos dados pessoais e assinatura nos documentos
da prova; vi) as regras de comportamento e siléncio; vii) o tempo total de duragdo da prova
e os avisos de tempo restante; viii) bem como demais instrucGes necessarias para garantir
a lisura e a organizacao do certame,

6.7.2 Durante esse periodo, o FISCAL DE SALA procederd a entrega dos materiais impressos
necessarios para a realizacio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO),
compreendendo o CADERNO DE QUESTOES e a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS,
certificando-se de que cada candidato receba os documentos corretos e em perfeitas
condicdes de uso.

A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do CONCURSO PUBLICO — o que é de
interesse Publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara
aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS.

6.8.1 A auséncia de assinatura na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS sera registrada pelo FISCAL
DE SALA na FOLHA DE OCORRENCIAS ou na Folha de Ocorréncias do Coordenador da GL
Consultoria, caracterizando descumprimento das normas deste edital. Nessa hipdtese, o
candidato ficard automaticamente impedido de interpor qualquer recurso sobre o tema,
nado sendo admitidas alegacdes posteriores para fins de revisdo ou reconsideracao.

Nos casos de eventual falta de CADERNO DE QUESTOES/material personalizado de aplicagdo das
provas, em razao de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos
na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva n3o personalizado eletronicamente,
0 que serd registrado na FOLHA DE OCORRENCIA.

6.9.1 O candidato devera informar ao FISCAL DA SALA qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicagdo das provas, ndo sendo aceitas reclamagdes
posteriores.

Por ocasido de realizacdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, constatada em alguma
das questdes falha de digitacdo sandvel, que nao prejudique o entendimento da mesma, cabera a GL
Consultoria o direito de informar aos candidatos presentes a corre¢do e fazer constar da FOLHA DE
OCORRENCIAS tal fato, em relagdo ao qual ndo cabera posterior recurso.
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6.11  Na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, o candidato deverd assinalar as respostas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS personalizada, Unico documento valido para a correcao eletronica
das provas.

6.11.1 O preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS serd de inteira responsabilidade
do candidato que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS e
neste Edital.

6.11.2 Em nenhuma hipdtese haverd a substituicdo da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS por
erro de preenchimento do candidato.

6.11.3 Todas as FOLHAS DE RESPOSTAS DEFINITIVAS serao corrigidas por meio de processamento
eletronico.

6.11.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de correcdo da mesma.

6.11.5 O candidato devera preencher sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

6.11.6 N&o serdo computadas questGes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura,
ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem
como as que tenham sido respondidas a lapis.

6.11.7 Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS.

6.12 O candidato deverd, em relacdao a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS sob sua reponsabilidade:

6.12.1  Verificar o nome, numero de inscrigdo e demais dados impressos.

6.12.2  Assinar no local apropriado.

6.12.3  Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo conforme modelo de
preenchimento.

6.12.4  Entregar, apds o preenchimento, ao FISCAL DA SALA.

6.13 Modelo de preenchimento

QUESTOES / RESPOSTAS

w » @ © ©

6.13.1 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por
iniciava prépria ndao preencherem todas as Informagdes solicitadas na FOLHA DE
RESPOSTAS DEFINITIVAS ou que o preenchimento das respostas ndao atenda ao
apresentado neste edital.

6.14 O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
devidamente assinada.

6.15 Terminada a prova, o candidato poderéd levar consigo o CADERNO DE QUESTOES da PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.

6.15.1 Somente sera entregue apds decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERCO) do tempo
total da prova.

6.15.2 E Unica e exclusiva do candidato a responsabilidade de anotar as respostas no CADERNO
DE QUESTOES e na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS.

6.15.3 O CADERNO DE QUESTOES sera a Gnica maneira do candidato conferir suas respostas com
o Gabarito a ser publicado.

6.16  Aos 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicacdo da prova, sera solicitado que
nela permanecam até que o Ultimo candidato conclua sua prova para que os trés acompanhem o
lacramento do envelope com as FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS da sala e realizem demais
procedimentos solicitados pelo FISCAL DA SALA.
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6.17 Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos para a realizacdo da prova, o candidato terd sua prova anulada e serd
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

6.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

6.19 Apds a assinatura da LISTA DE PRESENCA e distribuicdo do CADERNO DE QUESTOES, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

7. DA AVALIACAO DE TiTULOS [AVT]

7.1 Havera AVALIACAO DE TiTULOS, de carater CLASSIFICATORIO somente para os candidatos habilitados
nas PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA — PVO para os cargos de:

7.1.1 Diretor de Escola;
7.1.2 Professor — PEB I.

7.2 Em que pese os titulos serem postados no periodo de inscri¢cdo, os pontos, referente a estes, somente
serdo contados se o candidato obtiver a nota minima para aprova¢do na PROVA OBIJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA - PVO.

7.3 Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacdo”. Sobre a nota
obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagdo final.

7.3.1 Ndo havera desclassificagao do candidato pela ndo apresentacdo dos titulos.

7.4 Serdo considerados titulos apenas os relacionados na TABELA DE TiTULOS apresentada a seguir:

TiTULO COMPROVANTES U\l\:IATLI-E\)RRIO Qunﬁz;:zlAADE IV\II:;IOI\/'I‘O
Titulo de l;::;c;;:a drea de Diploma devidamente registrado de conclusdo | 5,00 1 5,00

Titulo de Mestre na drea de de curso, acompanhado OBRIGATORIAMENTE
" do respectivo Histdrico Escolar. 3,00 1 3,00

atuagdo
Titulo de Especialista - Pos Certificado ou Declaracdo de conclusao de
Graduagdo Latu Sensu, com curso (frente e verso), em papel timbrado da 1.00 ) 500
duragcdo minima de 360 instituicdo, com a respectiva carga horaria e o ! !
horas na drea de atuagdo periodo de realizacdo.

DA FORMA DE POSTAGEM DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
7.5 Os documentos que compreendem a AVALIACAO DE TITULOS — AVT deverdo ser POSTADOS através
do sistema GL Consultoria no mesmo periodo destinado as inscri¢cées, IMPRETERIVELMENTE.

7.5.1 Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo
de inscricbes — deverda seguir as seguintes orientagcbes: a) acessar o site
www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formulario de inscrigdo
informando sua condigdo, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha pessoal,
para acessar “area do candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d) acessar o link
“AVALIACAO DE TITULOS - AVT”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s)
imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;
7.5.1.1 A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a

comprovagdo dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.
7.5.1.2 Ndo serd(éo) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) no todo ou em parte e/ou com
rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.
7.5.1.3 O(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso,
quando necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em
uma das sequintes extensées: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
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7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.5.1.4 Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por
e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste
Edital e nem a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a
retirada de documentos apds a data limite.
7.5.1.5 Cada campo do sistema deverd conter, exclusivamente, os documentos
referentes a um unico titulo. Caso o interessado anexe, inadvertidamente, dois
ou mais documentos relativos a titulos distintos em um mesmo campo, serd
atribuida a pontuagdo correspondente a apenas um dos titulos apresentados.
N3o se requer o envio do titulo de formacdao estabelecido como requisito para o cargo na
AVALIAGAO DE TIiTULOS - AVT.
Serdo pontuados como titulos o Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso que atendam aos
critérios estabelecidos a seguir:

7.7.1 Para que os titulos de Mestrado e Doutorado (Pds-graduagdo Stricto Sensu ou cursos
analogos) sejam considerados validos para pontuacdo, devem conter, de forma expressa,
as seguintes informagdes: identificacdo do responsavel, data de conclusdo, e aprovacdo da
Dissertacdo ou Tese, ou Trabalho de Conclusdo de Curso.

7.7.2 A Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese, que comprove a aprovacao sem ressalvas, terd o
mesmo efeito.

7.7.3 E obrigatéria a apresentacdo, juntamente com os Diplomas/Certificados de Doutorado e
Mestrado, dos respectivos histéricos académicos, para verificacdo das disciplinas e créditos
cursados.

7.7.4 Para que os titulos de Especializagdo (Pds-graduacdo Lato Sensu, Especializagdo, MBA —
Master of Business Administration, Residéncias ou cursos analogos) sejam considerados
validos para pontuacdo, devem conter, de forma expressa, as seguintes informacdes:
identificacdo do responsdvel, carga horaria, disciplinas cursadas, e confirmacdo da
conclusdo e aprovagao do Trabalho de Conclusdo de Curso ou equivalente.

7.7.5 Quando do verso do certificado ndo constarem as disciplinas cursadas, serd OBRIGATORIA
a apresentagdo do histérico académico.

Os titulos obtidos no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais que oferegam cursos
equivalentes, credenciadas pelos 6rgdos competentes, conforme disposto na Lei n? 9.394/1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional) e na Portaria MEC n2 1.020/2017. Além disso, os titulos
deverao ser traduzidos por tradutor publico juramentado, conforme a legislacdo vigente.

Em hipdtese alguma serd aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com
o disposto neste capitulo.

7.9.1 As cépias dos documentos encaminhadas para a AVALIACAO DE TITULOS - AVT fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo analisadas.

7.9.2 N3do havera segunda chamada para a entrega dos titulos, mesmo apds a publicacdo do
resultado, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato de ndo os apresentar
no prazo estabelecido.

7.9.3 Apds o encerramento do periodo para envio da documentacdo é vedada aceitagdo de
novos titulos ou a substituicdo ou complementac¢do dos ja enviados.

7.9.4 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos
titulos constantes da TABELA DE TIiTULOS, o candidato tera anulada a respectiva pontuag3o
e sera excluido do certame.

A critério da GL Consultoria e/ou da PREFEITURA MUNICIPAL DE IACANGA/SP, podera ser exigida, a
qualquer momento, a apresentacdo fisica OBRIGATORIA dos documentos referentes aos titulos
apresentados, para fins de conferéncia. A recusa do candidato em apresentar os documentos, ou a
constatacdo de inconsisténcias insanaveis que resultem em vantagem ilegitima sobre os demais
candidatos, poderd acarretar sua exclusdo do certame.
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DA ATRIBUICAO DA PONTUAGAO REFERENTE A AVALIACAO DE TiTULOS - AVT
A pontuacdo maxima permitida para a AVALIACAO DE TITULOS — AVT sera de 10,00 (DEZ) PONTOS.

7.11

7.12

7.13

7.14

7.11.1

Na somatdria dos titulos, os pontos excedentes serdo desprezados.

E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que n3o preencher todas as condicdes previstas
neste capitulo.
Sera atribuida nota 0,00 (ZERO) aos titulos:

7.13.1
7.13.2
7.13.3
7.13.4
7.13.5
7.13.6
7.13.7
7.13.8
7.13.9

Referentes a formagdo necessdria para atendimento dos requisitos do Emprego publico;
Que ndo forem em uma das dreas de graduacgdo exigida para o cargo;

Que ndo apresentarem o verso de maneira que impossibilite as verificacGes necessdrias;
Que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;

Cuja copia apresentada ndo esteja legivel em parte ou no todo;

De formagdo em servigo;

Que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo drgdo regulador competente;

Ndo concluidos;

Que ndo discriminarem, expressamente, a carga hordria, quando exigido;

7.13.10 Cuja carga hordria seja inferior a solicitada;

7.13.11 Que ndo estejam acompanhadas do respectivo historico;

7.13.12 Que ndo apresentem preenchimento correto no sistema que impega a andlise;

7.13.13 Que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital.
A avaliacdo dos titulos sera realizada pela GL Consultoria e o seu resultado serd divulgado através de
publicacdo conforme disposto no item 2.1 deste edital.

7.14.1

Apdbs a analise dos titulos, os candidatos que por ventura ndo concordarem com a
pontuacdo atribuida ndo poderdo inserir novos documentos para andlise em eventuais
recursos.

8. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

8.1

Sao obrigag¢des do candidato:

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.1.4

8.1.5
8.1.6

8.1.7

8.1.8
8.1.9

8.1.10

Ler atentamente, antes de realizar a inscricao, o Edital Normativo na integra e certificar-
se de que concorda com todas as informagdes nele contidas, sob as quais nao podera ser
alegado desconhecimento.

Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participa¢do no certame.
Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora
do certame sob pena de anulagao da sua prova em caso contrario, a critério do Coordenador
presente no local de realizagdo da prova.

Certificar-se de todas as informacGes e regras constantes deste Edital e das demais
orientacdes que estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.
Guardar numero de inscricdo e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco www.glconsultoria.com.br, da confirmacgao
de sua inscricdo e do local onde realizara as provas.

Verificar e acompanhar as publicagbes conforme apresentadas no ANEXO VII -
CRONOGRAMA PREVISTO. =

Chegar ao local das provas com antecedéncia.

Apresentar-se no local de aplicacdo das provas com documento de identificacdo valido,
conforme descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular e
quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences nao
permitidos.
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8.1.11 Manter os aparelhos eletronicos como celular, tablet, pulseiras e reldgios inteligentes com
todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no
envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida
definitiva do local de provas.

8.1.12 Nao portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo FISCAL DA SALA, ao ingressar na
sala de provas, 6culos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotacdes, protetor auricular,
reldgio digital, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares, smartphones,
tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer
outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou
receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a
realizacdo da prova.

8.1.13 Nao portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei n2
10.826, de 22 de dezembro de 2003.

8.1.14 Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o FISCAL
DA SALA.

8.1.15 Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala de
provas até a saida definitiva do local de provas.

8.1.16 Submeter-se a identificacdo especial, quando necessario.

8.1.17 Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo FISCAL DA SALA.

8.1.18 Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinacdes do FISCAL DA SALA.

8.1.19 Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.1.20 Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a
aplicagdo.

8.1.21 Caso esteja portando garrafa de agua, lanches ou outro alimento, permitir que sejam
vistoriados pelo FISCAL DA SALA.

8.1.22 Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletronica nos locais de provas, a qualquer
momento, por meio do uso de detector de metais.

8.1.23 Iniciar as provas somente apds a autorizacdo do FISCAL DA SALA, ler e conferir todas as
instrugdes contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS e nos demais documentos da prova.

8.1.24 Fazer anotagdes relativas as suas respostas apenas no CADERNO DE QUESTOES, apds a
autorizacdo do FISCAL DA SALA.

8.1.25 Sob sua responsabilidade assegurar, de forma rigorosa, que todas as marcacdes na FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS coincidam exatamente com os registros feitos no CADERNO DE
QUESTOES.

8.1.26 Inteirar-se que o CADERNO DE QUESTOES serd o Unico documento onde suas respostas
poderao ser conferidas com o Gabarito publicado.

8.1.27 Verificar se o CADERNO DE QUESTOES contém a quantidade de questdes indicadas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a
resolugao da prova.

8.1.28 Reportar-se ao FISCAL DA SALA no caso de qualquer ocorréncia em relagdo ao CADERNO DE
QUESTOES, a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS, ou aos demais documentos da prova, para
que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.1.29 Assinar, nos espacos designados na LISTA DE PRESENCA, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS, no CADERNO DE QUESTOES, e demais documentos solicitados pelo FISCAL DE
SALA.
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8.1.31
8.1.32

8.1.33

8.1.34

8.1.35

8.1.36
8.1.37
8.1.38
8.1.39

8.1.40

8.1.41

Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou

preta, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS, de acordo com as instrucdes do FISCAL DA
SALA e contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura éptica e a correcao
de suas respostas.

N3o destacar nenhuma pagina do CADERNO DE QUESTOES.

Entregar ao FISCAL DA SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS ao deixar em definitivo a
sala de provas.

N3do se ausentar da sala de provas com o material de aplicacdo, exceto o CADERNO DE
QUESTOES, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

N3o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 (um terco) do

tempo total das provas.

Evitar utilizar o banheiro do local de aplicacdo apds o término das provas e na saida
definitiva da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura, a utilizagdo
do banheiro apds o término das provas podera ser proibida.

Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds
assinatura da FOLHA DE OCORRENCIAS, exceto nas salas de atendimento especializado.
N3o estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicagao interna ou externa.
N3o receber de qualquer pessoa informacdes referentes ao conteudo das provas.

N3o registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizacdo da prova ou qualquer
material utilizado na prova.

N3o levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n? 11.343/2006, Lei n2
9.294/1996 e suas alteracdes” e o “Decreto n2 2.018/1996 e suas alteragbes”.

Cumprir as determinacgdes deste Edital, do FISCAL DA SALA e da coordenagdo de aplicagao.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1

9.2

9.3

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

9.1.1

Para composicdo da pontuacdo final serdo considerados os pontos alcangados na PROVA

OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.

9.1.1.1 Serdo somadas as notas da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) as
pontuagdes alcangadas na AVALIAGAO DE TiTULOS (AVT), conforme o caso.

Serdo divulgadas duas listas de classificagdo:

9.2.1

9.2.2

AMPLA CONCORRENCIA - AC — contendo todos os candidatos habilitados, incluindo
aqueles inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD);

LISTA ESPECIFICA de PcD — contendo apenas os candidatos habilitados que concorreram
na condicdo de pessoa com deficiéncia, observadas as disposi¢cOes da legislagdo vigente.

Em caso de igualdade da pontuacdo final, terd preferéncia para ordem de classificagdo o candidato

que:
9.3.1

9.3.2

9.3.3
9.34

Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Artigo 27, Pardgrafo Unico, da
Lei Federal n. 2 10.741, de 19 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) na data do término
das inscrigoes.

Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate apds aplicacdo do item a), serd
dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim
considerando “dia, més e ano do nascimento”, desconsiderando “hora de nascimento”;
Obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

Tiver exercido a fung¢do de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprovarem (no
momento da inscri¢do) ter exercido efetivamente a fung¢do de jurado, nos termos do artigo
440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n? 11.689/2008 e a data de término das inscri¢cbes para este certame;
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9.3.5 Persistindo o empate, serd considerado o numero menor de inscri¢éo do candidato.

9.4 No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.

9.4.1 Para fins de critério de desempate, o candidato deverd — no periodo de inscricdes — enviar
(upload) a GL Consultoria certiddo, declaragdo, atestado ou outro documento publico
emitido pelo 6rgdo competente (Poder Judicidrio, Justica Eleitoral, REDOME, etc.) que
comprove sua condicdo.

9.4.2 Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo
de inscricoes — devera seguir as seguintes orientacGes: a) acessar o site
www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo
informando sua condic¢do, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha pessoal,
para acessar “area do candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d) acessar o link
“Critérios de Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(gens)
do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;

9.4.2.1 0Of(s) documento(s) deverd(réo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando
necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
9.4.2.2 Ndo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.
9.4.2.3 Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-
mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste Edital e
nem a entrega condicional ou complementagcdo de documentos ou a retirada de
documentos apds a data limite.
9.5 O candidato que — dentro do periodo de inscricdes — deixar de declarar sua condicdo ou aquele que a
declarar, mas ndo comprovar essa condicdo, conforme instrucdes deste Edital, ndo tera sua condicao
validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.

10. DOS RECURSOS
10.1 O prazo parainterposi¢ao de recurso se iniciara no dia util imediatamente apds a divulgagdo do evento:
10.1.1 Para recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificagdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgagdo.
10.1.1.1 Na hipdtese de a publicagdo ocorrer em dia de sexta-feira ou feriado, o prazo fixado
serd prorrogado, automaticamente, de modo a assegurar ao candidato, no minimo,
um dia util para a pratica do ato.

10.2  Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que
se referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.

10.3  Para ainterposicdo de recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificacdo final o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o
endereco eletronico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal, localizar a inscricdo
para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formulario préprio
disponibilizado pelo sistema e envia-lo via internet.

10.3.1 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

10.3.2 Em eventual recurso contra a pontuacdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO),
o candidato que solicitar acesso a copia da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS devera
OBRIGATORIAMENTE apresentar a comparagao entre suas anotagdes e o gabarito oficial,
conforme o seguinte modelo: Questédo 01 — Resposta X / Questédio 02 — Resposta Y [...] e assim
por diante. O atendimento desse pedido ficard a critério da GL Consultoria, e o
descumprimento dessa exigéncia podera resultar no indeferimento administrativo do recurso.
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10.5

10.6

10.7

10.8

10.9
10.10

10.11

10.12

10.13

Sera liminarmente INDEFERIDO o recurso:

10.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo [dgica e
consistente que permita sua adequada avaliagdo;

10.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

10.4.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

10.4.4 Apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo em um tnico formuldrio; o candidato
deve utilizar um formuldrio separado para cada questéo impugnada,

10.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagéio
de Concurso Publico, agentes da PREFEITURA MUNICIPAL DE IACANGA/SP ou ainda qualquer
outro candidato;

10.4.6 Que esteja em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo e nas instrucbes
constantes dos Editais de divulgagdo dos eventos.

10.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

Os pontos relativos as questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos

presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacgGes ou correcdo, as provas serao

corrigidas de acordo com as alteragGes promovidas, considerando-se as marcagOes feitas pelos

candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

10.6.1 A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd eventualmente haver

alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a

desclassificacdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem

fundamentacdo e argumentacdo ldgica e consistente, que permita sua adequada avaliacdo.

Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos interpostos e as PROVAS OBJETIVAS

DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

A decisdo sobre o recurso sera dada a conhecimento, coletivamente, através de publicagdo do seu

extrato nos sites apresentados no Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que interpds

o recurso através da divulgacdo das argumentacGes que sustentam a decisdo no site da GL Consultoria

na “area do candidato” em até 24h depois da publicacdo coletiva.

10.11.1  Alintegra da decisdo individual permanecera acessivel ao candidato, no sistema, por prazo

minimo de 30 dias.

N3o serdo aceitos: (a) segunda instancia administrativa; (b) reexame de recurso ja interposto; ou (c)

pedido de revisdo da decisdo recursal.

A interposi¢do de recursos ndao obsta o regular andamento do cronograma previsto do CONCURSO

PUBLICO.

11. DA CONVOCAGAO E PROVIMENTO

111

11.2

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE IACANGA/SP,
conforme o numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo,
respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura, por si s6, o direito a nomeacdo. A investidura no cargo
dependerd da existéncia de vaga, da oportunidade e conveniéncia da Administracdo, de autorizacdo
orcamentdria especifica, do prazo de validade do certame e do atendimento integral aos demais
requisitos legais e regulamentares.

11.2.1 A aprovacdo do candidato ndo o isenta da apresenta¢do dos documentos pessoais exigiveis

por ocasido da nomeacgao.
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11.3

11.4

11.5

11.6

A convocagdo ocorrera mediante publicacdo no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de
IACANGA/SP sendo de Unica responsabilidade do candidato inteirar-se do presente conteltido, bem
como fazer consultas reiteradas para estar ciente de todas as convoca¢des do certame que norteia o
presente edital.

11.3.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE IACANGA/SP poderda comunicar a convocacdo através de
contato telefénico e/ou e-mail, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter
atualizados seus dados cadastrais junto ao setor competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE
IACANGA/SP durante a validade do CONCURSO PUBLICO, n3o lhe cabendo qualquer
reclamacdo caso nao seja possivel ao érgao competente convoca-lo por falta da referida
atualizacdo.

Os candidatos aprovados, quando convocados, poderdo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE

IACANGA/SP, ser submetidos a inspe¢do médica oficial, realizada por equipe profissional indicada pela

Administracdo, de carater eliminatério, destinada a verificar sua plena aptidao fisica e psicoldgica.

11.4.1 Somente sera investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e
psicologicamente para o seu exercicio.

O candidato aprovado neste CONCURSO PUBLICO serd nomeado apenas se atender as seguintes
exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da convocagao:

11.5.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

11.5.2 Ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢des de escolaridade e demais
requisitos prescritos para o Cargo Publico, determinados no item 3.2 deste Edital;

11.5.3 Gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no
exercicio do Cargo Publico, comprovada em prévia inspegdo médica oficial;

11.54 Estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

11.5.5 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

11.5.6 Estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

11.5.7 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

11.5.8 Ndo possuir antecedentes criminais resultantes de condenagdo definitiva por crime doloso,
nem estar cumprindo pena privativa de liberdade, ainda que em regime aberto, semiaberto
ou em livramento condicional;

11.5.9 Ndo ter sido condenado, por decisGo com trénsito em julgado, por crime contra o
patriménio ou contra a Administra¢do Publica, nem ter sido demitido a bem do servigo
publico em razdo de ato de improbidade administrativa, em qualquer esfera de governo;

11.5.10 Ndo ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos em razGo de Processo
Administrativo Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

11.5.11  Ndo possuir vinculo ativo com qualquer érgdo ou entidade da Administra¢do Publica que
resulte em acumulag¢do proibida de empregos, cargos ou funcbes publicas, salvo nas
hipdteses expressamente previstas no art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da
Constitui¢do Federal;

11.5.12  Ndo serd admitido candidato que esteja aposentado por invalidez, tenha atingido a idade
de aposentadoria compulsdria (75 anos) ou perceba proventos concedidos nos termos dos
arts. 40, 42 ou 142 da Constituigdo Federal, salvo nas hipdteses constitucionais que
permitem a acumulagdo de proventos com remuneracdo — exercicio de cargo eletivo, de
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo ou de cargo, emprego
ou fungdo publica acumuldvel nos termos do art. 37, inciso XVl e § 10 — desde que haja
compatibilidade de hordrios.

A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para a nomeagao, devendo o candidato classificado
se apresentar no prazo estabelecido, munido dos seguintes documentos originais e respectivas cdpias,
bem como demais documentos que poderdo ser exigidos no ato da convocag¢do (ndo serdo aceitos
protocolos de documentos):
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11.7

11.8

11.6.1 01 foto 3 x 4 (recente);

11.6.2 Cédula de Identidade (R.G.) ou Registro Nacional de Estrangeiro (R.N.E.);

11.6.3 Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F).;

11.6.4 Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando nédo haver feito o
cadastro;

11.6.5 Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagéo Eleitoral emitida pelo site www.tre.sp.gov.br;

11.6.6 Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou de casamento (quando casado);

11.6.7 Atestado de Saude expedido pelo Médico do Trabalho realizado por profissional designado
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE IACANGA/SP;

11.6.8 Certificado de Reservista, ou Dispensa de Incorpora¢éo (quando do sexo masculino);

11.6.9 Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos ou de 24 anos, se estiverem
estudando;

11.6.10 Copia da Carteira de Vacinag¢do da(o) candidata (o) e dos filhos menores de 14 anos;

11.6.11 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - C.T.P.S.;

11.6.12 Comprovagdo de habilitagdo especifica para o cargo a ser ocupado;

11.6.13 Comprovante de Residéncia (com data até trés meses anterior a apresentacdo);

11.6.14 Certiddo Negativa de Distribuicbes/Antecedentes Criminais (dos ultimos 05 anos) com data de
emissdo de até 60 dias da apresentacéo (site: www.tjsp.gov.br) / Cadastro de Pedido de
Certidéio / Certidbes de 1° Grau / Certidéo de Distribuicéo de A¢des Criminais;

11.6.15 Declaragéo de préprio punho de acumulo ou néo de Emprego/Fungdo Publica, e hordrio de
trabalho expedido pela autoridade competente, na hipdtese de acumulo;

11.6.16 Declaracdio de prdprio punho, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servico publico (o modelo estard disponivel no ato da
contratacdo);

11.6.17 Pesquisa efetuada no site do Tribunal de Contas (www.tce.sp.gov.br/siscaanet) para a
verificag@o de acumulos. Em caso positivo, trazer a publicagdo da exoneragdo ou a baixa na
Carteira de Trabalho de cargos e registros jd efetuados.

A inexatidao das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,
mesmo que constatadas apds a nomeacgdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do
provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o
candidato que promover a fraude documental.

O candidato que ndo comparecer dentro do prazo fixado na convoca¢dao sera considerado
desistente, sendo automaticamente excluido e desclassificado do Concurso Publico, com perda
definitiva do direito a vaga. Nesse caso, sera convocado o proximo classificado, obedecida a ordem
de classificacdo.

12. DA CONVOCAGAO E PROVIMENTO

121

12.2

12.3

As convocagOes dos aprovados se dardo em observancia ao estabelecido no Decreto Municipal N2

3.331/19 DE 14 DE MARCO DE 2019, nas disposicGes deste Edital e demais legislacGes pertinentes.

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE IACANGA/SP,

conforme o numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo,

respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura, por si s6, o direito a nomeacdo. A investidura no cargo

dependerd da existéncia de vaga, da oportunidade e conveniéncia da Administracdo, de autorizacdo

orcamentdria especifica, do prazo de validade do certame e do atendimento integral aos demais

requisitos legais e regulamentares.

12.3.1 A aprovacdo do candidato ndo o isenta da apresenta¢do dos documentos pessoais exigiveis
por ocasido da nomeacgao.
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12.5

12.6

12.7

12.8

A convocagdo ocorrera mediante publicacdo no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de
IACANGA/SP sendo de Unica responsabilidade do candidato inteirar-se do presente conteltido, bem
como fazer consultas reiteradas para estar ciente de todas as convoca¢des do certame que norteia o
presente edital.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE IACANGA/SP poderd comunicar a convocacdo através de contato
telefénico e/ou e-mail, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter atualizados seus
dados cadastrais junto ao setor competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE IACANGA/SP durante a
validade do CONCURSO PUBLICO, n3o Ihe cabendo qualquer reclamac3o caso n3o seja possivel ao
6rgao competente convoca-lo por falta da referida atualizac3do.
Os candidatos aprovados, quando convocados, poderdo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
IACANGA/SP, ser submetidos a inspe¢do médica oficial, realizada por equipe profissional indicada pela
Administracdo, de carater eliminatério, destinada a verificar sua plena aptidao fisica e psicoldgica.
12.6.1 Somente serd investido no emprego publico o candidato que for julgado apto fisica e
psicologicamente para o seu exercicio.

A Divisdo de Recursos Humanos deverd encaminhar via “telegrama” a convocac¢do do candidato, no

endereco declarado pelo mesmo na inscricdo do concurso ou na alteragao solicitada por escrito e

reconhecido firma, concedendo um prazo maximo de 08 (oito) dias corridos da data da emissdo do

telegrama.

12.7.1 ADivisdo de Recursos Humanos, na data do comparecimento do candidato convocado, devera
solicitar por escrito todos os documentos exigidos no edital, concedendo um prazo maximo
de 08 (oito) dias corridos da data do comparecimento

O candidato que for aprovado e convocado devera, no momento da posse ou contratacdo, apresentar
as copias reprograficas dos documentos listados a seguir, além daqueles ja exigidos neste Edital. A ndo
apresentacao da documentagdo complementar implicard na perda do direito a vaga:
12.8.1 Copias autenticadas:
12.8.1.1 Certiddo de Nascimento ou Casamento;
12.8.1.2 Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (quando exigida para o cargo);
12.8.1.3 Registro ativo no respectivo Orgédo de Classe (quando exigido para o cargo);
12.8.1.4 Certificado de concluséo ou diploma de escolaridade e habilitacdo legal para o
exercicio da fungdo;
12.8.2 Codpia simples:
12.8.2.1 Certiddo de quitagdo eleitoral (emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral);
12.8.2.2 Comprovante de quitagdo com o Servico Militar (para candidatos do sexo
masculino);
12.8.2.3 Numero de Identificacdo do Trabalhador — NIT / PIS / PASEP;
12.8.2.4 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
12.8.2.5 Titulo Eleitoral;
12.8.2.6 Documento de Identidade — RG;
12.8.2.7 Carteira de Trabalho (pdgina com numero da carteira, frente e verso);
12.8.2.8 Carteira de Vacinagdo;
12.8.2.9 Comprovante de residéncia recente;
12.8.2.10 01 (uma) foto atual no formato 3x4;
12.8.2.11 Atestado(s) de antecedentes criminais;
12.8.2.12 Comprovante de desligamento de outro érgdo publico (SisCaa);
12.8.2.13 Certiddo de Nascimento e CPF dos dependentes (quando houver);
12.8.2.14 Outros documentos que venham a ser solicitados pela Diretoria de Recursos
Humanos.
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12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.8.3 Declaragado, sob as penas da lei:
12.8.3.1 Que ndo foi demitido por ato de improbidade administrativa, nem exonerado “a
bem do servico publico”, por decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;
12.8.3.2 Que ndo ocupa atualmente emprego publico remunerado, salvo nos casos de
acumulagdo legalmente permitida, conforme previsto na Constituicéo Federal, Lei
Complementar 295/2025 e suas altera¢ées bem como as demais normas aplicdveis.

Por ocasido da admissado, o candidato aprovado no Concurso Publico estard sujeito ao regime juridico
da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, adotado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE IACANGA/SP,
bem como as normas regulamentadoras aplicaveis aos servidores municipais. A investidura no
emprego publico estard condicionada a aprovagdo em exame médico admissional, que terad por
finalidade avaliar a aptidao fisica e mental do candidato para o desempenho das atribui¢des do cargo
A nomeacdo dos candidatos aprovados sera realizada conforme as necessidades da Administracdo

Pdblica Municipal, observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo final e o cumprimento

integral das condicGes estabelecidas neste Edital.

O candidato aprovado dentro do niumero de vagas previstas neste Edital possui direito subjetivo a
nomeacdo, desde que observadas as exigéncias legais e o prazo de validade do concurso publico,
conforme previsto neste edital.

A convocacdo dos candidatos aprovados serd realizada por meio do envio de um Unico telegrama,
conforme previsto no Decreto Municipal n? 3.331, de 14 de marco de 2019, utilizando-se o endereco
informado pelo candidato no ato da inscrigao.

12.12.1E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro atualizado junto a
municipalidade, mediante protocolo de requerimento acompanhado de cépia autenticada de
comprovante de endereco. Em caso de insucesso na entrega da correspondéncia, por
qualquer motivo imputdvel aos Correios, cabera ao candidato dirigir-se a agéncia responsavel
para verificagdo da convocagao.

12.12.2 Os candidatos que informarem enderego eletrénico (e-mail) no momento da inscrigdo
poderdo receber, de forma ndo oficial, aviso complementar de convocagdo por esse meio. No
entanto, a PREFEITURA MUNICIPAL DE IACANGA/SP n3o se responsabiliza pelo eventual ndo
recebimento da mensagem eletrénica, em razdo de bloqueios de antivirus, filtros de spam,
configuragdes de firewall ou quaisquer outros fatores relacionados ao funcionamento da
internet ou do equipamento utilizado. Para todos os efeitos legais, prevalecerd
exclusivamente a convocacdo realizada por meio de telegrama, enviado ao endereco
declarado pelo candidato em sua inscrigdo.

12.12.3 Os candidatos poderdo acompanhar os chamamentos e demais publicagGes oficiais referentes
a este processo seletivo por meio do Didrio Oficial do Municipio, disponivel no endereco
eletrénico: https://www.lacanga.sp.gov.br/portal/diario-oficial.

12.12.4 Em respeito a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/2018), fica vedado a Diretoria de
Recursos Humanos e a quaisquer 6rgaos da municipalidade o fornecimento de informag&es
sobre este concurso publico ou seu chamamento por meio telefénico. Todas as consultas,
duvidas e solicitacGes deverdo ser registradas exclusivamente por meio da Ouvidoria
Municipal, disponivel no endereco eletronico: https://lacanga.govbr.cloud/opnet.

A aprovagdo no concurso publico ndo exime o candidato da obrigatoriedade de apresentar os
documentos pessoais exigidos para a efetivacdo da nomeacdo, conforme previsto neste Edital e na
legislacao vigente.

A aprovacgado nas provas objetivas ndo assegura, por si sd, o direito a nomeacdo. Os candidatos somente
serdo nomeados apds aprovacdo nos exames médicos admissionais, conforme critérios estabelecidos
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12.15

12.16

12.17

12.18

12.19

pela Administracdo, que atestem a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego
publico.

Em caso de desisténcia do candidato convocado para preenchimento de vaga, o ato devera ser
formalizado mediante apresentacdo de Termo de Desisténcia Definitiva, devidamente assinado,
conforme modelo disponibilizado pela Administragdo Publica Municipal.

O nao comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido, acarretard sua
exclusdo e desclassificacdo do Concurso Publico, em carater irrevogavel e irretratavel, sem prejuizo das
demais disposicoes legais aplicaveis.

A ndo apresentacdo, pelo candidato, dos documentos exigidos para a nomeacao, dentro do prazo
estabelecido pela Diretoria de Recursos Humanos, acarretara sua exclusdo e desclassificacdo do
Concurso Publico, em carater irrevogavel e irretratavel, independentemente da aprovacgdo nas etapas
anteriores.

A data para assuncdo ao emprego sera definida pela Diretoria de Recursos Humanos, ndo sendo
admitida prorrogacao sob qualquer hipétese. A recusa do candidato em assumir o emprego publico na
data estabelecida implicara em sua exclusdo e desclassificacdo do Concurso Publico, em carater
irrevogavel e irretratavel, conforme as disposicGes deste Edital.

A inexatiddo das informacgdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,
mesmo que constatadas apds a nomeacgdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do
provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o
candidato que promover a fraude documental.

12.20 O candidato que nao comparecer dentro do prazo fixado na convocacdao serd considerado

desistente, sendo automaticamente excluido e desclassificado do CONCURSO PUBLICO, com perda
definitiva do direito a vaga. Nesse caso, sera convocado o préximo classificado, obedecida a ordem
de classificagao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1

13.2

13.3

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das
condigdes do CONCURSO PUBLICO, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacdao do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Para evitar dividas ou mal-entendidos, ndo serdo fornecidas informagdes relativas a convocagdes de
provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail, devendo, para estes casos, os
candidatos se orientarem através dos editais especificos publicados.

Motivara a eliminacdo do candidato do CONCURSO PUBLICO (sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao CONCURSO PUBLICO, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes
constantes da Prova, o candidato que:

13.3.1 Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portées do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerdncia;

13.3.2 Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

13.3.3 Ndo apresentar o documento que bem o identifique por ocasifio das provas;

13.34 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

13.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um ter¢o) do tempo total das provas escritas
sem a autorizagéo da coordenacgdo;

13.3.6 Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizagéo;

13.3.7 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

13.3.8 Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;
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13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.3.9 For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos ou mdquina calculadora ou similar;
13.3.10  Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagdo;
13.3.11  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
13.3.12  Agir com incorre¢éio ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagdo da prova ou outro candidato.
13.3.13  Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizagdo.
13.3.14  Fotografar e/ou filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicacdo das provas.
13.3.15 Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagées e no Edital de
Convocagdio para a realizagéo das provas.
O prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO é de 02 (DOIS) ANOS, a contar da data de publicagdo
da homologagdo, prorrogdavel por igual periodo, uma unica vez, a juizo da PREFEITURA MUNICIPAL
DE IACANGA/SP e nos termos do Art. 37, inciso lll da Constitui¢cdo Federal.
A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s)
viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE IACANGA/SP até que se expire o prazo de validade do
CONCURSO PUBLICO, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando convocado, perder
0 prazo para comparecimento, caso nao seja localizado.
O contato realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE IACANGA/SP com o candidato, por telefone ou
por e-mail, ndo tem cardter oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alega¢dao do ndo
recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario
incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.
Os candidatos em emprego/fun¢do/Cargo Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo
contratados, mediante aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO, se as fungdes estiverem constantes nas
acumulagbes legais previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto
remuneratorio. Nesse caso, o candidato devera apresentar na data da convocagdo documento que
comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE IACANGA/SP e a GL Consultoria n3o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.9.1 enderec¢o ndo atualizado;

13.9.2 endereco de dificil acesso;

13.9.3 correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas e/ou endereco errado do
candidato;

13.94 correspondéncia recebida por terceiros.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IACANGA/SP e a GL Consultoria se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do CONCURSO PUBLICO,
bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidGes de declara¢des ou informagdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscri¢cdo, nas provas ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos
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13.13
13.14

13.15

13.16

13.17

13.18

13.19

para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificacoes.
O resultado final do CONCURSO PUBLICO sera homologado pela Prefeita Municipal de IACANGA/SP.
As despesas relativas a participacdo do candidato no CONCURSO PUBLICO e a apresentacdo para
contratacao e exercicio correrao as expensas do préprio candidato.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE IACANGA/SP e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este CONCURSO PUBLICO.
Nao serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.
Eventuais alteracGes na legislagdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no CONCURSO
PUBLICO, valendo para esse fim, o resultado final homologado, publicado no Diério Oficial do
Municipio.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concurso
Publico e Equipe Técnica da GL Consultoria.

IACANGA/SP, 30 de setembro de 2025.

FATIMA PINHEIRO

Prefeita Municipal de IACANGA/SP
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14. ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

14.1 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

14.1.1 AGENTE DE ORGANIZAQAO ESCOLAR/CRECHE
Funcao Essencial: Desenvolver atividades no ambito escolar relacionadas com o atendimento aos alunos e a
comunidade escolar em geral, de acordo com as necessidades da unidade escolar.

Detalhada:

| — Em relagdo ao Transporte Escolar: a) Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de b) destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, c) até o desembarque nos pontos proprios; d) Verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; e) Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a
colocarem o cinto de seguranca; f) Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do
corpo para fora da janela no transporte escolar; g) Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;
h) Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; i) Ajudar os alunos a
subir e descer as escadas dos transportes; j) Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do
desembarque; k) Verificar os hordrios dos transportes, informando aos pais e alunos; |I) Conferir se todos os
alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; m) Ajudar os pais de alunos especiais na locomogao
dos alunos; n) Comunicar o diretor da escola em caso de conflito entre os alunos; o) Executar tarefas afins.

Il — Em relagdo as rotinas de Vida Escolar, a Administracdo de Pessoal e Integracdo Escola e Comunidade a)
Tratar os alunos e funcionarios com urbanidade e respeito; b) Ser pontual e assiduo, ter postura ética e
apresentar-se com uniforme para identificacdo c) e melhor atendimento as necessidades dos alunos; d)
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato; e) Cuidar da seguranca
do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; f) Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente
escolar; g) Orientar os alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; h)
Prestar apoio as atividades académicas; i) Organizam ambiente escolar, controlar as atividades livres dos
alunos, orientando a entrada e saida j) de alunos, fiscalizar os espacgos de recreagdo, definindo limites nas
atividades livres; k) Realizar matriculas escolares, movimentacGes e transferéncias; |) Controlar a
movimentag¢do de alunos no recinto da escola, em suas imediagdes e na entrada e saida da unidade escolar,
orientando-os quanto as normas de comportamento, informando a m) Dire¢do da Escola sobre a conduta deles
e comunicando ocorréncias; n) Providenciar a elaboragdo do livro-ponto dos servidores da unidade escolar,
monitorar o fluxo de docentes e acompanhar o cumprimento do horario de aulas; o) Controlar o fluxo de
docentes, fiscalizando o cumprimento do hordrio de aulas e encaminhar docente eventual a sala de aula,
guando necessario; p) Prestar atendimento, por telefone e pessoalmente, a comunidade escolar, quando
solicitado; q) Cumprir normas legais, regulamentos, decisGes e prazos estabelecidos para a execucdo dos
trabalhos sua responsabilidade.

Il — Em relacdo ao auxilio dos alunos com necessidade educacional especial e alunos das creches: a)
Acompanhar e auxiliar o aluno com necessidade educacional especial no desenvolvimento das atividades
rotineiras de vida autbnoma; b) Cuidar para que os alunos tenham suas necessidades basicas (fisioldgicas e
afetivas) satisfeitas, fazendo por ele (a) somente as atividades que ndo consiga fazer de forma autébnoma; c)
Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe escolar; d) Escutar, estar atento e ser solidario com
a pessoa cuidada; e) Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; f) estimular e ajudar na alimentagéo e na
constituicdo habitos alimentares; g) auxiliar na locomogdo em todos os ambientes escolares; h) realizar
mudancas de posi¢do para maior conforto da pessoa assistida; i) comunicar a equipe da escola sobre quaisquer
alteracGes de comportamento da pessoa cuidada que sejam observados; j) acompanhar outras situages que
se fizerem necessdrias para a realizagdo das atividades cotidianas dos alunos com necessidade educacional
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especial, durante a permanéncia na escola; k) acompanhar os alunos em atividades pedagdgicas propostas fora
do ambiente escolar, como aulas campo.

14.2 NIVEL ENSINO SUPERIOR

14.2.1 DIRETOR DE ESCOLA

DESCRICAO SUMARIA: Planejam e avaliam atividades educacionais; coordenam atividades administrativas e
pedagdgicas; gerenciam recursos financeiros; participam do planejamento estratégico da instituiciao e
interagem com a comunidade e com o setor publico.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO DIRETOR DE ESCOLA: 1Dirigir a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagdgica
da escola; 2 Chefiar o pessoal docente e outros servidores do quadro de suporte pedagdgico atuantes no
ambito da unidade escolar, tendo em vista o atendimento de seus objetivos pedagdgicos; 3 Administrar os
recursos materiais e financeiros da unidade escolar, de modo democratico e dialégico, atendendo o interesse
da Educacgdo, do alunado e da Administragdo, em compasso com a legislacdo de regéncia; 4Assegurar o
cumprimento dos dias letivos e aulas estabelecidas, bem como das atividades pedagdgicas; 5Supervisionar o
cumprimento do plano de trabalho de cada docente; 6ldealizar projetos, propor acdes e prover meios para
recuperacao dos alunos de menor rendimento; 7Assessorar a Secretaria Municipal da Educacdo na articulacdo
com as familias e a comunidade, criando processo de integracdo da sociedade com a escola; 8 Assessorar a
Secretaria Municipal de Educacdo e a Supervisdao de Ensino para assegurar o efetivo cumprimento da legislacao
educacional no ambito da unidade sob sua responsabilidade, assim como a observancia do Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA); 9Dirigir, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional; 1 0 Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboracdo com os docentes e as familias, propondo a Secretaria Municipal da Educacdo medidas que
promovam a melhoria do desempenho geral dos alunos; 1 1 Determinar, no ambito de sua competéncia,
estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de
ensino ou da escola, assessorando a Secretaria Municipal da Educa¢do na elabora¢do de estratégias para
garantir o padrao de qualidade na unidade onde atua; 1 2 Acompanhar e avaliar os planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais, apontando a necessidade de
ajustes, alteracGes ou revisdes; 1 3 Manter regime de colaboracdo com os setores da administracdo municipal
e 0rgdos da Secretaria Municipal da Educacdo; 1 4 Dirigir e chefiar servidores do quadro de apoio e operacional,
em relagdo a limpeza, conservacdo e manutencdo da unidade escolar; delegar tarefas, determinar metas,
reformular cronogramas e escalas de trabalho, supervisionar conduta e frequéncia, sondar a necessidade de
instrucdo para esse pessoal; 1 5 Assessorar a Secretaria Municipal da Educacdo sugerindo acGes e projetos que
contribuam e mobilizem a comunidade educativa, na valorizacdo do espaco escolar, bem como na sua
conservagao; 1 6 Colaborar nas questdes individuais e coletivas, que exijam respostas imediatas nos problemas
de disciplinas de alunos, professores e funcionarios; 1 7 Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus
tratos, negligéncia e abandono de criangas no ambito do sistema municipal de Educagdo; 1 8 Representar a
unidade escolar dentro ou fora da rede publica municipal de ensino, atuando como agente de relagdes publicas
da instituicdo para com a comunidade, 6rgdos de todas as esferas de administragao publica, e entidades da
sociedade civil organizada; 1 9 Administrar os recursos financeiros da escola, responsabilizando-se pela
organizacao da elabora¢do democratica do plano de gestdo e assegurando o seu cumprimento de modo
transparente e dentro das normas e preceitos legais.

14.2.2 PROFESSOR-PEB |

DESCRICAO SUMARIA: Ministram aulas no ensino fundamental de 12 ao 52 ano, ensinando os alunos com
técnicas de alfabetizacdo, expressao artistica e corporal; exercem atividades de planejamento do ano letivo,
discu proposta da escola, participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo
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objetivos e cronogramas e selecionando conteldos; preparam aulas, pesquisando e selecionando m e
informacoes; diagnosticam a realidade dos alunos e avaliam seu conhecimento, acompanhando o processo de
desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagao; podem intera a comunidade escolar,
buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida. (comunicagéo e
expressdo, integracdo social e iniciagdo as ciéncias) nos pr cinco anos do ensino fundamental; efetuam
registros burocraticos e pedagdgicos; participam na elaboracao do projeto pedagdgico; planejam o curso de
acordo com as diretrizes educacionais; Atu reunides administrativas e pedagdgicas; organizam eventos e
atividades sociais, culturais e pedagégicas.

CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO

Desenvolvem trabalho com criancas, adolescentes e adultos, em comunidades com contextos culturais e
sociais diversificados, em escolas e instituicGes de ensino da rede municipal. Trabalham d individual e em
equipes, sob supervisdao, predominantemente em zonas urbanas, tanto em espagos especialmente destinados
ao ensino, como em ambientes improvisados, em horarios regu varidveis. Trabalham na rede publica de ensino
nas turmas de primeiro ao quinto ano de classes unisseriadas e multisseriadas. O regime juridico do vinculo é
o celetista. Trabalham sob supervisdo e e coordenacdo permanente, em ambiente fechado e a céu aberto
predominantemente em periodo diurno.

RECURSOS DE TRABALHO

Biblioteca; laboratério de informatica; material de apoio (videos, filmes, slides); material de consumo; material
didatico e paradidatico; material pedagdgico; publica¢cdes especializadas; recursos audiovisuais; recursos de
informatica; salas ambiente e salas de recursos multifuncionais

A - MINISTRAR AULA

Adaptar conteldos para séries/anos diferentes da mesma classe (classes multisseriadas) Adotar medidas
disciplinares; Aplicar técnicas de expressdo corporal Cobrar, corrigir e discutir tarefas; Convencionar regras de
convivéncia; Criar, compor, contar e dramatizar estérias, situagdes cotidianas e musicas; Debater ideias e
temas; Discutir conceitos de religiosidade; Discutir o conteldo cientifico com os alunos Distribuir material;
Empregar atividades de recuperagdo paralela Ensinar técnicas artisticas; Esclarecer duvidas; Expor conteldos
oralmente; Expor os trabalhos dos alunos durante a aula; Iniciar o aluno no processo de codificagdo e
simbolizagdo Mediar conflitos; Monitorar trabalhos em grupo; Orientar o aluno em atividades artisticas e
corporais; Orientar o aluno no processo de construc¢do da leitura e da escrita; Orientar o aluno no processo de
construgdo das nogdes de tempo e espago Orientar o aluno no processo de construgdo de conceitos de ciéncias
naturais Orientar o aluno no processo de construcdo de conceitos matematicos Orientar o aluno para atitudes
de convivio social; Passar licdo de casa; Propor atividades de comunicagdo oral ao aluno Propor atividades
diversas baseadas no mesmo tema; Propor atividades visando a prevenc¢do do uso das drogas e de doencas
sexualmente transmissiveis (DST) Propor situa¢des-problema aos alunos; Propor trabalhos e atividades
Realizar atividades ludicas; Relacionar conteldos as diversidades pessoais e regionais dos alunos Trabalhar
conceitos de familia e cidadania; Relacionar os contetidos aos temas transversais Revisar contetdos; Trabalhar
conteudos de acordo com os problemas sociais dos alunos Trabalhar em grupo; Visitar locais para estudos

B - PREPARAR AULA

Analisar material didatico e paradidatico Conferir material; Criar atividades de acordo com o conteudo e
objetivos Criar atividade paralela de refor¢o; Criar e produzir material didatico; Definir metodologias de ensino
Determinar objetivo da aula; Elaborar instrumentos de avaliagdo; Elaborar plano de aula; Explorar conteddo
de acordo com a maturidade e diversidade da turma Listar fontes de pesquisa para o aluno; Pesquisar
informacdes; Pesquisar material didatico e paradidatico (editoras, internet) Realizar leituras de apoio; Reciclar
material; Revisar conteudos; Selecionar atividades lidicas Selecionar material didatico Sistematizar material e
informacdes
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C- AVALIAR OS ALUNOS

Acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo motor do aluno; Acompanhar as etapas do
desenvolvimento cognitivo e social do aluno; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos;
Acompanhar reunides de conselho de classe e série/ano Acompanhar trabalho diario do aluno; Aplicar
instrumentos de autoavaliacdo do aluno Aplicar instrumentos diversos de avaliacdo; Atribuir conceitos/notas
ao desenvolvimento do aluno; Avaliar o aproveitamento, a participacdo e o comportamento dos alunos nos
eventos Corrigir trabalhos e instrumentos de avaliacdo dos alunos; Definir critérios de avaliacao Estabelecer
estratégias de avaliacdo Fixar objetivos de avaliagdo; Levantar o perfil cognitivo e social dos alunos; Mediar
atividades de autocorrecdo; Refletir sobre os aspectos qualitativos e quantitativos das avaliacGes

D - PLANEJAR O ANO LETIVO

Avaliar e reavaliar o planejamento; Definir atividades e eventos extraclasse Definir cronograma e objetivos;
Definir estratégias, método de avaliacdo e material didatico; Discutir a proposta da escola; Elaborar projetos
Fixar metas; Participar da definicdo da proposta pedagdgica; Participar de reuniGes com coordenacgdo e
diretoria Replanejar de acordo com as necessidades apontadas no instrumento de avaliacdo; Selecionar
conteudos, livros didaticos e paradidaticos.

E — EFETUAR REGISTROS BUROCRATICOS PEDAGOGICOS

Anotar ocorréncias andmalas Preencher fichas descritivas; Redigir relatério sobre alunos com problemas
Registrar conceitos e notas dos alunos Registrar aulas previstas e dadas; Registrar conteldos e atividades
ministrados Registrar frequéncia dos alunos; Registrar os resultados do processo ensino-aprendizagem Relatar
evasdo escolar

F — PARTICIPAR NA ELABORAGCAO DO PROJETO PEDAGOGICO

Amoldar o projeto pedagdgico ao espaco fisico e vice-versa; caracterizar a demanda qualitativa e quantitativa
dos alunos Definir estratégias de ensino; Definir temas transversais e interdisciplinares; Integrar propostas
pedagdgicas pessoais ao projeto da escola Opinar sobre propostas pedagdgicas; Sugerir formas para
qualificacdo do docente; Sugerir objetivos gerais e especificos e metodologia de ensino Sugerir projetos para
a comunidade escolar.

G — PLANEJAR O CURSO DE ACORDO COM AS DIRETRIZES EDUCACIONAIS

Ajustar o projeto pedagdgico ao tipo de aluno e o planejamento a classe; Estabelecer conteddos minimos por
série/ano; Estabelecer cronograma de atividades Estabelecer estratégicas de recuperacdo do aluno;
Estabelecer objetivos gerais e especificos do curso Planejar as atividades periddicas da area.

H - DIAGNOSTICAR A REALIDADE DOS ALUNOS

Observar os alunos Aplicar questiondrios; Consultar relatério da turma do ano anterior; Diagnosticar o
conhecimento prévio dos alunos Entrevistar pais e alunos; ldentificar a realidade familiar; Interpretar
resultados de pré-testes de cognicdo Solicitar apoio da coordenacdo; Trocar ideias com professor do ano
anterior

| - CONSCIENTIZAR A COMUNIDADE ESCOLAR

Discutir conceitos de conduta; Fornecer informacbes sobre profissionais de apoio Interagir com o grupo
Integrar as familias a comunidade escolar Participar da elaborag¢do de normas de conduta; Proferir palestras;
Trocar informagdes e experiéncias com colegas, comunidade, alunos e coordenagdo

J - ATUAR EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS E PEDAGOGICAS

Atuar em assembleias escolares e conselhos de escola; Atuar em reunides periddicas de planejamento, de pais
e de professores Escolher temas para reunides; Programar pauta das reunides

K — ORGANIZAR EVENTOS E ATIVIDADES SOCIAIS, CULTURAIS E PEDAGOGICAS

Formar grupos para atuagdo nos eventos; Instruir os alunos para participar dos eventos; Preparar instrumentos
para registro do evento; Preparar o cronograma dos eventos; Preparar roteiro de observagao para os alunos
Organizar palestras, visitas e espac¢des culturais; Solicitar autorizacao da direcao da escola para realiza¢ao do
evento Solicitar autorizacao dos pais para participacao dos alunos nos eventos; Tracar os objetivos dos eventos
L - COMUNICAR-SE
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Apresentar relatdrios as autoridades competentes Atender pais de alunos; Comunicar-se com diferentes faixas
etarias Contatar instituicdes para viabilizacdo de atividades Conversar com os pais dos alunos; Convocar pais
de alunos Dialogar com os alunos; Divulgar a producao da escola na comunidade Divulgar os eventos da escola,
os trabalhos dos alunos; Encaminhar alunos para profissionais de apoio (psicdlogos, pedagogos,
fonoaudidlogos) Enviar comunicados; Expressar-se em varios niveis de linguagem Fornecer subsidios a
diretoria; Interagir com a comunidade escolar; Preencher boletins escolares, cadastros, didrio de classe, lista
de chamada, relatdrio de avaliacdo, tarjetas (conceitos, notas) Notificar os pais sobre a situagcdo dos alunos
Requerer material; Responder comunicados; Trocar experiéncias com os pares e especialistas; Vistar agenda
dos alunos
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15. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

portador(a) do R.G. n? , CPF n?

candidato(a) ao EMPREGO PUBLICO de

do CONCURSO PUBLICO n2 001/2025, da PREFEITURA MUNICIPAL DE IACANGA/SP.

,
DESCREVER A CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA PARA REALIZAGAO DA PROVA:

7

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagao.)

ASSINATURA DO CANDIDATO
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16. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE INSCRIGAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,

portador(a) do R.G. n? , CPF n? ,

candidato(a) ao EMPREGO PUBLICO de

do CONCURSO PUBLICO n2 001/2025, da PREFEITURA MUNICIPAL DE IACANGA/SP.

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informacées:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsdvel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situacio)

rSOLICITA(;AO DE CONDIGAO ESPECIAL )

Para candidatos inscritos na condicdo de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou néo)
de condicdo especial:
() NAO NECESSITO de Condigdo Especial para realizacdo das provas

() NECESSITO de Condigdo Especial para realizacdo das provas (Descrever abaixo a condigdo especial que necessita):

................................ ) evveerree DE wveursesreerseessesssseenneenns DE 2025

ASSINATURA DO CANDIDATO
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17. ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PCD

ATESTO para os devidos de direito que o (a) Sr. (a)

é portador da deficiéncia (espécie)

cédigo internacional da doenga (CID - 10) , possuindo o (a) mesmo (a) o seguinte grau / nivel de deficiéncia

sendo a causa desta deficiéncia

(descrever/apresentar a causa da deficiéncia mesmo que apenas seja descrita a provavel causa)

, possuindo of(a) candidato

(@) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a) candidato(a))

ATESTO, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribui¢cBes da funcdo de
dispostas no Edital Normativo.

....................................................... e de . de 200

(LOCAL E DATA)

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o nimero do CRM do especialista na drea de deficiéncia/doenca
do(a) candidato(a) e carimbo legiveis sob pena de ndo ser considerado valido.

rOBSERVAC@ES GERAIS
1. Se deficiente fisico: faz uso de oOrteses, proteses ou adaptacdes ( ) Ndo ( ) Sim: Qual?

2. Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 12 meses).

3. Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da patologia e do campo
visual recente (até 12 meses).

4. Se deficiente mental: data de inicio da doenca / / . Especificar, também, as areas de limitagcdo
associadas e habilidades adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Demais orientagGes para emissdo do laudo médico: - Antes da emissdo do laudo conforme modelo, o0 médico devera ter a certeza de

que a(s) deficiéncias(s) do(a) candidato(a) é(sdo) compativel(veis) com as atribuicGes da fungdo conforme o ANEXO | do Edital

Normativo. Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadrem nas categorias constantes

do art. 42 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro
L de 2004 e atualizagGes.”

S
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18. ANEXO V - SOLICITACAO DE ISENCAO DA INSCRICAO

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,

portador(a) do R.G. n? , CPF n¢ ,

candidato(a) ao cargo de , INSCRICAO Ne ,

venho requerer a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IACANGA/SP, através da Comissdo de Concurso Publico GL
Consultoria, isengdo do pagamento da inscri¢do prevista no Edital Normativo, conforme opgdo assinalada

abaixo:

() Candidato(a) doador de sangue.
() Candidato(a) doador de doador de medula dssea.

Para tanto, informo que enviarei os documentos comprobatérios solicitados neste edital referente a opgao
por mim acima assinalada e DECLARO que estou ciente de que a Declaragdo falsa sujeitard as sang¢des
previstas em lei.

............................................. ) cevesesees DE voreveeressenensessaneseessnneneess DE 2025

ASSINATURA DO CANDIDATO
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19. ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO!

19.1 NiVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

AGENTE DE ORGANIZAGCAO ESCOLAR/CRECHE

* %k %k

19.1.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpreta¢do de diversos tipos de textos (literdrios e ndo
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Pontuag¢do. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Elementos de comunicagdo. Func¢Oes da linguagem. Figuras de linguagem. Textualidade,
coesdo, coeréncia, argumentacgao.

19.1.2 [MA] MATEMATICA: Operacdes com niimeros inteiros e racionais: adi¢do, subtragdo, multiplicac3o,
divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Equacdo do 19, 22 e 32 graus. Sistemas de equacdes. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Probabilidade. Trigonometria. Média aritmética e
geométrica. Funcdes. Andlise de graficos. Area de figuras planas. Volume de sélidos geométricos.
Resolugdo de problemas. Raciocinio ldgico.

19.1.3 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

19.1.3.1 AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR/CRECHE

1. Legislagdo de Transito e Transporte Escolar: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.503/1997): disposicdes
gerais sobre transporte coletivo de escolares. Normas de seguranga no transporte escolar: uso do cinto de
seguranc¢a, embarque e desembarque, condutas preventivas. No¢des de dire¢do defensiva e prevengdo de
acidentes. Direitos e deveres dos usuarios do transporte escolar. Normas de higiene, conservagao e limpeza
dos veiculos escolares.

2. Organizagao da Vida Escolar: Regimento escolar: regras de conduta, direitos e deveres dos alunos. Rotinas
administrativas basicas da escola: matriculas, transferéncias, registros e controle de frequéncia. Controle de
entrada, saida e circulagdo de alunos e servidores. Inspe¢do e organizagdo de ambientes escolares: recreacao,
corredores, salas de aula e patios. Apoio as atividades pedagdgicas e recreativas. Atendimento a comunidade
escolar: normas de urbanidade, respeito e comunicacdo eficiente.

3. Administragdo e Rotinas de Pessoal: Elaboracdo e controle de livro-ponto e frequéncia dos servidores.
Acompanhamento e encaminhamento de docentes eventuais. Cumprimento de normas, prazos e
regulamentos da administracdo escolar. Etica e postura profissional no ambiente escolar.

4. Direitos da Crianca e do Adolescente: Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n? 8.069/1990):
principios fundamentais, direito a educacdo, protecao integral. No¢Ges de seguranca e protecdo no ambiente
escolar e no transporte. Convivéncia escolar e prevencdo de situacGes de conflito.

5. Educagdo Inclusiva e Atendimento a Alunos com Necessidades Educacionais Especiais: Politicas publicas
de educacdo inclusiva (LDB — Lei n? 9.394/1996, Decreto n? 7.611/2011 e legisla¢des correlatas). Principios
basicos da inclusdo escolar. Cuidados basicos de higiene, salde, alimentagao e locomogdo. Apoio a autonomia

! para todas legislacdes citadas serdo consideradas as alteragdes, complementagbes e revogacSes publicadas até a data de
encerramento das inscrigdes.
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e ao desenvolvimento da vida cotidiana. Relagao entre familia, aluno e equipe escolar. Acompanhamento em
atividades pedagdgicas externas.

6. Primeiros Socorros e Seguranca Escolar: Noc¢Oes basicas de primeiros socorros aplicados ao ambiente
escolar e ao transporte de alunos. Procedimentos em situacdes de emergéncia e acidentes. Prevencao de
riscos no ambiente escolar.

7. Relagdes Humanas e Comunicagao: Atendimento ao publico: técnicas de comunicacdo clara e respeitosa.
Postura ética, responsabilidade e sigilo profissional. Trabalho em equipe, solidariedade e empatia no cuidado
com alunos. Prevencao e mediacdo de conflitos no ambiente escolar.

19.2 NIiVEL ENSINO SUPERIOR

DIRETOR ESCOLAR
PROFESSOR - PEB |

k %k k

19.2.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nio
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Pontuac¢do. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Colocacdao pronominal. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicacdo. Funcbes da
linguagem. Figuras de linguagem. Tipos de discurso: direto, indireto e livre.

19.2.2 [MR] MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Nocdes de ldgica: proposicdes, conectivos, negacdo de
proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operacgdes:
unido, intersecdo, diferenca e produto cartesiano. Composicdo de fungdes. Fungdo inversa. Principais
funcdes elementares: 19 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas.
Progressbes aritméticas e geométricas. Analise combinatdria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e
Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

19.2.3 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

19.2.3.1 DIRETOR DE ESCOLA

1. Fundamentos e Organizagdao da Educac¢ao: Funcao social da escola. Estrutura e organizagao da Educagdo
Basica no Brasil. Papel e atribuigdes do Diretor Escolar. Principios da gestdao democratica e participativa.
Planejamento estratégico e pedagdgico. Articulagdo entre gestdo escolar, comunidade, érgdos do sistema de
ensino e demais instituicGes. 2. Gestao Escolar: Tipos e dimensGes da gestdo: administrativa, pedagdgica,
financeira e de pessoas. Elaborac¢do, implementagdo e acompanhamento do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Organizac¢do e condugdo do calendario escolar. Coordenacgao de reunides pedagodgicas, conselhos de classe e
reunides com a comunidade. 3. Gestdao de Pessoas e Lideranga: Fundamentos de lideranca educacional.
Trabalho em equipe e mediacdo de conflitos. Atribuicbes, acompanhamento e avaliagdo do trabalho docente e
dos demais servidores. Formacgdo continuada de professores e funcionarios. Comunicacgdo institucional e clima
organizacional. 4. Gestdo Administrativa e Financeira: Administracdo dos recursos financeiros e patrimoniais da
escola. Prestacdo de contas de verbas publicas (PDDE, FNDE e programas municipais/estaduais). Gestdo de
contratos e aquisi¢cdes. Conservagdo e manutencdo da infraestrutura escolar. 5. Legislagio Educacional:
Constituicdo Federal (artigos relacionados a educacdo). Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB (Lei
n2 9.394/1996). Plano Nacional de Educacdo — PNE (Lei n® 13.005/2014). Estatuto da Crianca e do Adolescente
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— ECA (Lei n2 8.069/1990). Diretrizes Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Normas e
regulamentos do sistema de ensino local. 6. Gestdo Pedagdgica: Acompanhamento do processo de ensino-
aprendizagem. Avalia¢do institucional e da aprendizagem. Uso de indicadores educacionais (IDEB, avaliacGes
internas e externas) no planejamento pedagodgico. Promog¢do de praticas inclusivas e integracdo com a
comunidade escolar. 7. Educagao Inclusiva e Diversidade: Fundamentos e politicas publicas para a inclusao
escolar. Atendimento Educacional Especializado (AEE). Educacdo para as relagbes étnico-raciais e ensino da
histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Educacdao do campo, quilombola e indigena. Combate ao
preconceito, discriminacao e bullying. 8. Relacionamento Escola—Comunidade: Parcerias e participacdo da
comunidade escolar. Conselho Escolar, Associacdo de Pais e Mestres (APM) e Grémio Estudantil. Projetos
intersetoriais (saude, assisténcia social, cultura e esporte). 9. Seguranga e Bem-Estar Escolar: Prevencdo e
gerenciamento de crises e emergéncias. Protocolos de seguranca, higiene e salde. Programas de combate a
violéncia escolar. Educacdo socioemocional e promog¢do de um ambiente saudavel. 10. Referenciais
Curriculares: Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) e BNCC. Competéncias gerais e especificas previstas para
cada etapa de ensino. OrientacGes Curriculares Estaduais e Municipais.

19.2.3.2 PROFESSOR-PEBI

1. Legislacdo Educacional: Documentos que estabelecem direitos, deveres, organizacdo e principios da
educac¢do no Brasil. Lei Federal n2 9.394/1996 (LDB) — Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional e alteracGes
posteriores. / Lei Federal n? 8.069/1990 (ECA) — Art. 12 ao 18, 53 ao 69 e 225 ao 258 / Lei Federal n2
13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo (PNE) / Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educa¢do Basica / Resolugdo CNE/CEB n? 7/2010 — Diretrizes para o Ensino
Fundamental de 9 anos/ Portaria n? 826/2017 — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC) e
Programa Novo Mais Educacdo (PNME). / Constituicdo Federal — Artigos 205 a 214 (Educacdo) / Estatuto do
Magistério e Plano de Carreira do Municipio. 2. Curriculo, Avaliagdao e Organiza¢ao Pedagdgica: Orientacdes
curriculares, metodoldgicas e avaliativas para a pratica docente. BNCC — Base Nacional Comum Curricular /
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica (MEC/SEB, 2013) / Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 —
Implantagdo da BNCC na Educagdo Basica / Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s) / Curriculo Paulista
(Educacdo Infantil e Ensino Fundamental). Avaliagdo formativa e somativa. Planejamento pedagdgico
interdisciplinar. Projetos integradores e trabalho com competéncias. 3. Educag¢ao Inclusiva e Atendimento
Educacional Especializado (AEE): Documentos e principios que orientam o atendimento a estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva — MEC/SEESP / Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo Basica: diversidade e inclusdo — CNE/MEC/SECADI, 2013 / Resolugdo n2 4/2009 — CNE/CEB — Fala
do AEE e da oferta de servicos especializados. Desenho universal para a aprendizagem (DUA). Planos de ensino
individualizados (PEI). Legislacdo sobre acessibilidade e inclusdo (Ex.: Lei Brasileira de Inclusdo — LBI). 4. Areas
Tematicas: Essas areas reforcam uma formacdo ampla e atualizada na pratica docente: Gestdo e Organizacao
Escolar: Projeto Politico Pedagdgico (PPP); Gestdao democratica na escola; Conselho escolar, colegiados e
participacdo da comunidade. Diddtica e Metodologia: Planejamento, execucdo e avaliacdo do ensino;
Metodologias ativas de aprendizagem; Ensino por competéncias e habilidades. Tecnologias e Educacao:
Tecnologias digitais na sala de aula. Ensino hibrido e uso de plataformas educacionais. Cultura digital na BNCC.
Etica e Formacdo Docente: Etica profissional do professor. Relagdes interpessoais na escola. Formacdo
continuada e compromisso social do docente.
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20. ANEXO VII - CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA

AGAO PREVISAO
20.1  Publicacdo do Edital Normativo Resumido nos sites Até 01 de outubro
20.2 Periodo de Inscrigdo De 29/09 a 30/10
20.3  Prazo final para postagem dos titulos (AVT) 30 de outubro
20.4  Prazo final para pagamento da inscri¢ao 30 de outubro
20.5 Publicacdo do Deferimento das Inscri¢Ges (site) Até 07 de novembro
20.6  Confirmacdo da data, local e horario de realizacdo da PVO Até 07 de novembro
20.7 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO 23 DE NOVEMBRO DE 2025
20.8  Publicacdo do Gabarito PVO — Site da GL Consultoria 25 de novembro
20.9 Recursos — Gabarito PVO 26 e 27 de novembro
20.10 Publicacdo das Respostas aos recursos apresentados Até 12 de dezembro
20.11 Publicagdo do Resultado —PVO e AVT Até 12 de dezembro
20.12 Recursos — Resultado PVO e AVT Até dois dias apods a publicagdo
20.13 Publica¢do do Resultado Classificatério Até 23 de dezembro
20.14 Recursos — Publicacdo do Resultado Classificatério Até dois dias apods a publicagdo
20.15 HOMOLOGAGAO DEZEMBRO / JANEIRO

20.16 O cronograma apresentado trata-se de PREVISAO para execugdo das atividades inerentes ao
CONCURSO PUBLICO, podendo as datas sofrer alteracdes, sem necessidade de prévio aviso aos
candidatos, para atender as necessidades e demandas da PREFEITURA MUNICIPAL DE IACANGA/SP e
GL Consultoria.

20.17 Todas as publicacdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio de lacanga/SP no site www.lacanga.sp.gov.br/portal/diario-oficial e
acessoriamente nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE IACANGA/SP no endereco
www.lacanga.sp.gov.br e da GL Consultoria pelo endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.
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8 &7 www.glconsultoria.com.br contato@glconsultoria.com.br
%7 GL - Consultoria

§ VISITE REGULARMENTE! SEMPRE SE IDENTIFIQUE!
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