PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA AURORA - PR

O Prefeito do Municipio de Nova Aurora, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as
condi¢cdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, em especial a Lei Municipal n.° 1.056/2005 e Lei Municipal n.° 2.322/2025,
ambas dispbe, sobre a criacdo de empregos publicos no d&mbito da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio, TORNA PUBLICO a realizacdo do Concurso para Emprego Publico n.° 01/2025, sob o regime da
Consolidacédo das leis do Trabalho (CLT), visando a formagdo de cadastro de reserva e o provimento de vagas do
quadro de empregados da Administragcdo Publica Municipal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

O Concurso para Emprego Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagéo
FAFIPA — Campus de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana,
794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selegdo visa o preenchimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva, sob o regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), para suprir a necessidade de empregados publicos da
Administragao Publica Municipal.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacédo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Publica Municipal.

A Comisséo Organizadora designada pela Portaria n.° 468/2025, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1

2.2

23

24
2.5

A selecéo dos candidatos inscritos para o Concurso para Emprego Publico de que trata o presente Edital

dar-se-4 por meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatorio para todos os empregos;

b) Prova discursiva (PD) de carater de eliminatério e classificatério para os empregos de
ADVOGADO, PROFESSOR 20h, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA e PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL;

c) Prova pratica (PP) de carater eliminatério e classificatorio para o emprego de MOTORISTA DE
VEICULOS;

d) Prova de desempenho didatico (PDD) de carater eliminatério e classificatorio para os empregos
de PROFESSOR 20h, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA e PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL;

e) Teste de aptiddao fisica (TAF) de carater eliminatério para os empregos de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DA DENGUE e VIGIA PATRIMONIAL;

f) Prova de titulos (PT) de carater classificatorio para os empregos de MAGISTERIO | NiVEL
SUPERIOR.

A convocagéo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do

Municipio de Nova Aurora — PR, observando-se o prazo de validade do Concurso para Emprego Publico.

Caso haja demanda de novas contratacdes acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,

desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Municipal podera convocar os

candidatos excedentes classificados, observando a ordem de classificagao final.

As atribuicbes dos empregos ofertados estéo descritas no ANEXO | deste Edital.

Os contelidos programaticos das provas objetiva e discursiva encontram-se no ANEXO Il deste Edital.
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2.6
2.7

2.8

29

2.10

O cronograma de execugéo do certame encontra-se disposto no ANEXO Ill deste Edital.

A autodeclaracdo para os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de Afrodescendente
encontra-se disposta no ANEXO IV deste Edital.

O Modelo de atestado médico para apresentagdo na ocasido da realizagdo do Teste de Aptidao Fisica
encontra-se disposto no ANEXO V deste Edital.

O modelo de plano de aula para os candidatos convocagao para prova de desempenho didatico encontra-
se no ANEXO VI deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagbdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagéo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgacédo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco
eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e www.novaaurora.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagoes.

3. DOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1 O emprego, o requisito, a jornada de trabalho semanal, o niUmero de vagas para ampla concorréncia (AC),
0 numero de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o numero de vagas para afrodescendentes
(AFRO), os vencimentos iniciais e o valor da taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos a seguir:
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 50,00
QUADRO DE VAGAS
EMPREGOS REQUISITO JDTS | ET (horas) AC PcD | AFRO | VENCIMENTO
Agente Comunitario de Saude Ensino fundamental completo 40h - 01+ CR - - R$ 3.036,00
Agente de Dengue Ensino fundamental completo 40h - CR - - R$ 3.036,00
Motorista de Veiculos Ensino  fundamental completo e CNH | 44, 8h/dia 02+CR | - - R$ 2.120,60
minimo categoria “D”. 12x36
Vigia Patrimonial ** Ensino fundamental completo 44h 24x72 03 + CR - - R$ 2.200,00
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
EMPREGOS REQUISITO JDTS | ET (horas) AC PcD | AFRO | VENCIMENTO
Secretario Escolar Ensino médio completo 40h - 02 + CR - - R$ 2.200,00
Técnico Administrativo Ensino médio completo 40h - 02 +CR - - R$ 2.200,00
Curso especifico na area de atuacdo e 8h/dia
Técnico em Enfermagem £* . P ¢ 44h 12x36 01+CR - - R$ 2.827,03
registro no Conselho. 24x72
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 150,00
QUADRO DE VAGAS
EMPREGOS REQUISITO JDTS AC PcD | AFRO | VENCIMENTO
Professor 20h Formagdo em Magistério — nivel médio, Curso de |, g6 4 cR 01 01 R$ 2.301,68
Pedagogia ou Curso Normal Superior.
Professor de Educago Infanti Formaggo em Magistério — nivel médio, Curso de | o5 g3 4 cR - - R$ 2.301,68
Pedagogia ou Curso Normal Superior
Professor de Educagéo Fisica Licenciatura em Educagdo Fisica e registo no | ,q, | gq4cR ; : R$ 2.301,68
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EMPREGOS
Advogado

Cirurgido Dentista
Contador

Engenheiro Civil
Engenheiro de
Seguranga do Trabalho
Farmacéutico
Fonoaudiologo

Médico PSF

Médico 20h F*

Médico 30h

Médico 40h **

Nutricionista

Psicologo

JDTS = Jornada de trabalho semanal.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS

REQUISITO
Ensino superior em Direito com registro regular
na OAB/PR.
Curso superior em Odontologia e registro no
6rgdo de classe.
Curso superior em Ciéncias Contabeis e registro
no 6rgdo de classe.
Curso superior em Engenharia Civil e registro no
6rgao de classe.
Curso Superior em Engenharia ou Arquitetura
com Certificado de conclusdo de Pos-
Graduagdo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho e habilitagdo no conselho de
seguranca do trabalho.
Curso superior em Farmacia e registro no érgao
de classe.
Curso superior em Fonoaudiologia e registro no
6rgao de classe.
Curso superior em Medicina e registro no érgdo
de classe.
Curso superior em Medicina e registro no érgéo
de classe.
Curso superior em Medicina e registro no érgao
de classe.

Curso superior em Medicina e registro no érgdo
de classe.

Curso superior em Nutrigdo e registro no 6rgao
de classe.

Curso superior em Psicologia e registro no
érgao de classe.

JDTS
20h

40h

40h

20h

20h

40h

20h

40h

20h

30h

40h

30h

20h

ET (horas)

8h/dia
12x36
24x72

AC
CR

01+ CR

CR

01+ CR

01+ CR

01+ CR

01+ CR

02 + CR

01+ CR

01+ CR

01+ CR

01+ CR

01+ CR

ET = Escala de trabalho. AC = Ampla Concorréncia. AFRO = Afrodescendentes.

PcD

AFRO

R$ 150,00

VENCIMENTO
R$ 6.279,75

R$ 5.051,82
R$ 5.716,87

R$ 4.104,58

R$ 2.368,01

R$ 4.736,10
R$ 2.525,86
R$ 23.900,00
R$ 11.950,00

R$ 17.925,00

R$ 23.900,00

R$ 3.788,79

R$ 2.368,01

PcD = Pessoa com Deficiéncia.

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas ofertadas. Os candidatos que
compbem o cadastro de reserva somente serdo convocados se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

OBS 1: Os empregos acompanhados de 01 (um) asterisco (), quando lotados na Secretaria de Satide, Prevengdo e Combate as Drogas, poderao ter
suas escalas de trabalho estabelecidas em 12x36 ou 24x72 e suas atividades laborais serem realizadas aos sabados, domingos e feriados, caso seja

necessario.

OBS 2: Os empregos acompanhados de 02 (dois) asteriscos (*¥%), podem ter suas atividades laborais realizadas aos sabados, domingos e feriados, caso

seja necessario.

4. DOS REQUISITOS PARA ASSUNGAO DO EMPREGO PUBLICO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de empregados do Municipio de Nova Aurora, Estado

nao ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fungéo publica, penalidade administrativa, civel ou

do Parana:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
b) ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;
f)
criminal incompativel com a contratagéo;
9)

ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Uni&o, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e

controladas, salvo os casos de acumulagado expressas em lei;
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h) ndo perceber beneficio proveniente de Regime proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do
Regime geral de Previdéncia Social (RGPS) relativo a emprego publico, nos termos do art. 37 §10
da CF/88, salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao
Federal, hipéteses nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
horarios e a atencdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl, do art. 37 da
Constituicao Federal;

i) cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso para Emprego
Publico e ser considerado apto apdés submeter-se aos exames meédicos exigidos para a
contratagéo.

5. DAS INSCRIGOES

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

A inscrigdo no Concurso para Emprego Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo

pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigao, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario proprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitac&o de inscrigao.

5.3.2 O "nome social" é o nome que a pessoa travesti, transexual ou transgénera se identifica e/ou é
reconhecida socialmente e possui a mesma protegao concedida ao nome de registro, assegurada
pelo Decreto Federal n.° 8.727/2016.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagdo de inscrigao disponivel pela via eletrénica.

As informagdes prestadas no ato de inscrigao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o

Municipio de Nova Aurora - PR e/ou a Fundagédo FAFIPA exclui-lo do Concurso para Emprego Publico,

decisdo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da situagao fatica, ainda que o

fato seja constatado em momento oportuno.

A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscrigdo, bem como a

falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagédo determinardo o

cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada ap6s a contratacdo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio n&o previsto

neste Edital.

No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por apenas um dos empregos ofertados. Nao sera

admitida a duplice inscricdo, tampouco que o candidato altere o emprego apés a efetivagdao do

pagamento da inscrigao.

As inscrigbes para este Concurso para Emprego Publico seréo realizadas somente via internet.

DAS SOLICITAGOES DE INSCRIGAO:

5.10.1 O periodo para a realizagao das inscri¢des iniciara as 08h do dia 07/10/2025 perdurando até as
23h59min do dia 05/11/2025, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscrigao sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscrigédo, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;
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5.12

5.13

5.14

5.15

b) selecionar o concurso pretendido;
c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;
d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderecgo, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o emprego pretendido;

g) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condi¢do especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario da Caixa Econémica
Federal (codigo 104), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se
com n.° 104, bem como conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o
valor da taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia
nos nimeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente
entre em contato com a Fundagéo FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emissao de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaugéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cddigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato, somente tera sua inscricdo deferida pela Fundagédo FAFIPA, apds o repasse da confirmagao

do recebimento da taxa de inscrigdo pela Instituicdo financeira credenciada — A Atualizagdo do status

podera levar até 72 horas.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente proceder com o
cancelamento da mesma, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituicdo
Organizadora.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscrigdo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacdo FAFIPA e o Municipio de Nova Aurora - PR, ndo se responsabilizam por Boleto Bancario

emitido através de endereco eletrénico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o emprego para o qual se inscreveu,

apos a efetivagdo do pagamento da inscricdo - O candidato podera alterar o emprego o qual pretende

concorrer, até a realizagdo do pagamento da inscricdo, a partir disso, sera confirmada a inscricdo que
tenha sido paga.

Nao sera considerado o pedido de inscrigao nao efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data

limite de 06 de novembro de 2025, devendo ser observados os horarios de compensagido das

Instituicdes financeiras.

5.15.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancario, o candidato podera efetuar a emisséo da 22 via
de cobranga por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscricées realizadas com
pagamento apoés essa data nao serao acatadas.

5.15.2 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link supracitado e efetue a emissao do boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagdo da Instituicdo
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5.16

5.17

5.18

5.19
5.20

5.21

5.22

5.23

financeira que o candidato ira utilizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigao dentro do prazo registrado no boleto.

5.15.3 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugéo da
importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso para Emprego
Publico.

Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.15 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipotese alguma, a ndo ser por anulagédo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou

a Fundagdo FAFIPA, tampouco, as de programagdo de pagamento que nao sejam efetivadas por

insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

O Municipio de Nova Aurora - PR e a Fundagdo FAFIPA ndo se responsabilizam por solicitagdo de

inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.

DAS SOLICITAGOES DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

N&o havera isencgéo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo para o Concurso para Emprego Publico sera realizada

somente via internet.

Da Isengao — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.22.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condigdo de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 07/10/2025 até as 23h59min do dia 12/10/2025, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigéo, disponivel no enderego eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) informar no requerimento de isengdo o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, que esteja
com cadastro atualizado, isto é, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos -
caso contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualizagcdo cadastral,

c) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a) requerente;

d) o NIS e o nome completo a serem informados, deverao ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

f) o candidato que nado observar os procedimentos colacionados neste item, tera o pedido de

solicitagado indeferido.

Da Isengdo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condigdo de doador de
medula dssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 07/10/2025 até as 23h59min do dia 12/10/2025, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragédo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

c) o documento probante da condicdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
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legivel.
5.24 Dalsencao — Doador de Sangue (Lei Estadual n.° 19.293/2017):
5.24.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condigdo de doador de
sangue devera:
a) solicita-la a partir das 08h do dia 07/10/2025 até as 23h59min do dia 12/10/2025, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar, ao menos, 02 (duas) doagdes de sangue num periodo de doze meses anterior a data
de publicagao deste edital;
c) O documento probante da condigdo de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel.

5.25 Dalsencao — Doador de Leite Humano (Lei Estadual n.° 19.293/2017):
5.25.1 O candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscrigdo na condigdo de doador de leite
humano devera:
a) solicita-la a partir das 08h do dia 07/10/2025 até as 23h59min do dia 12/10/2025, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletrdnico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar, ao menos, 03 (trés) doagdes mensais no periodo dos Ultimos 06 (seis) meses
anteriores a data de publicagdo deste edital;
c) Para enquadramento do beneficio previsto neste item, a qualificacdo de doador se dara pela

apresentacdo e juntada de documento expedido e firmado por entidade coletora oficial ou
credenciada, quando da inscrigdo no concurso;

d) O documento probante da condicdo de doador de leite humano devera ser digitalizado de forma
legivel.

5.26 Da Isencdo — Eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Parana (Lei Estadual n.°

19.196/2017):

5.26.1 O candidato interessado em obter a isengédo da taxa de inscrigdo na condigado de eleitor convocado

devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 07/10/2025 até as 23h59min do dia 12/10/2025, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢do da Taxa de
Inscrigao, disponivel no enderego eletronico da Fundagado FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢éo,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo;

c) a comprovagao do servigo prestado sera efetuada através da apresentagdo de documento durante
o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedido pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigéo;

d) Entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turno como uma eleigao;

e) Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no
periodo de elei¢cbes, plebiscitos e referendos, na condi¢gdo de: Presidente de Mesa; Primeiro e
Segundo Mesério, Secretérios e suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
Coordenador de Secéo Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; Designado para auxiliar
os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem dos
locais de votagao;

f) O documento probante da condi¢ao de eleitor convocado devera ser digitalizado de forma legivel.

5.27 O Municipio de Nova Aurora — PR e a Fundacédo FAFIPA n&o se responsabilizam pelo ndo recebimento
dos documentos de isengdo por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacao da sua solicitagao de isengéo.
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5.28

5.29

5.30

5.31

5.32

5.33

5.34

5.35

O envio da solicitagdo de isengdo ndo garante o deferimento automatico. A solicitagdo sera deferida ou

indeferida apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apdés o envio, dos

documentos comprobatoérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisao e/ou recurso.

O candidato que prestar informacgéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da

homologacéo de seu resultado;

Il exclusado da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagéo do resultado e
antes da contratagao;

II. declaragéo de nulidade do ato de provimento, se a falsidade for constatada apds a sua publicagéo.

N&o sera concedida isengédo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio ndo previsto

neste Edital.

A relagdo dos pedidos de inscricdo/ isengdo deferidos, serdo divulgados no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do deferimento das isengdes.

Se, apo6s a analise do recurso administrativo, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de

isencédo da taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize

dentro do prazo disposto no item 5.15.

5.35.1 Os candidatos que nao tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicées do
emprego publico sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia s&o correspondentes as da Lei
Estadual n.° 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego publico que o
candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista
de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PcD seréo convocados para ocupar a 212 a 41% e a 61?2 vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e 0 nUmero maximo de aprovados.
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego publico para o qual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a contratacdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do emprego publico.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condigées com

os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovagéao,

ao horario e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 No ato da inscrigdo, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem
6.3.2.1 € 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
meédico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Nova Aurora - PR e a Fundagédo FAFIPA nao se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situagao do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que nado proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado

como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislagdes pertinentes, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no enderego eletrobnico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis subsequentes
a publicagéo do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso para Emprego

Publico, tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos

aprovados para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta sera preenchida com estrita observéancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E CANDIDATA LACTANTE

71

Da Solicitagdo de Condigao Especial para a Realizagao das Provas:
7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo das provas, pessoa com
deficiéncia ou nado, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual n.° 18.419/2015.
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7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova séo:

a) prova em braile;

b) prova ampliada (fonte 24);

c) sala especial (TDAH, doencgas contagiosas ou situagdes especificas devidamente comprovadas);
d) sala de facil acesso;

e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupal telelupa, caneta de ponta grossa);
g) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;
i) mesa/ carteira especial;
j) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagéo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas,
devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO lll deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢cdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condi¢cdes
especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste
Edital.
7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor

sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagcdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condicédo
especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condigéo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo a opgéo de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposic¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 19, deste Edital, durante a realizagédo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacgéo, durante o periodo de
realizagao da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢cbes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscrigéo.

Edital de Abertura n.° 01.01/2025 — PMNA Pagina 10 de 54


http://www.fundacaofafipa.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA AURORA - PR

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢cdo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apés criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagao incompleta, sem observagdo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da

condigéo especial.

O Municipio de Nova Aurora - PR e a Fundagdo FAFIPA nao se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibiltem a transferéncia de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo de sua solicitagdo de condigéo especial.

O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicao acessar e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo do
deferimento das inscrigdes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, nos parametros estabelecidos pela Lei
Estadual n.° 14.274/2003.

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracéo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 numero inteiro superior; quando resultar em fragao
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso para Emprego Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem
criadas.

8.1.3 No decorrer da validade do Concurso para Emprego Publico, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o
emprego publico que o candidato negro e pardo concorreu, o candidato classificado em 1° lugar na
lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 6% vaga aberta. Os demais candidatos
classificados na condi¢gdo de negros e pardos serao convocados para ocupar a 15, a 25% e a 35°
vaga e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o numero maximo de
aprovados.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato na inscrigao, se declarar como de

cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, mediante preenchimento da autodeclaragiao

constante do ANEXO IV deste edital, devendo tal informagao integrar os registros cadastrais de
empregados, conforme disposto no § uUnico do artigo 4° da Lei Estadual n.° 14.274/2003, sem
prejuizo de eventual entrevista de convalidagao da condigao de Afrodescendente.

8.2.1 Serado consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificagdo. Ndo sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada
em ancestralidade. A autodeclaragdo do candidato gozara de presungao relativa de veracidade,
logo, tera validade somente para este processo, podendo ser confirmada mediante procedimento
de heteroidentificagao.
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8.3

8.4

8.5

8.6

8.2.2 A presungéo relativa de veracidade prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito do fenétipo
do candidato.

8.2.3 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.4 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.5 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

8.2.6 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.7 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.8 Na hipétese de nao haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

8.2.9 A convocagéao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condi¢des

com os demais candidatos no que se refere ao conteludo, a avaliagédo, aos critérios de aprovagdo, ao

horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagéo, conforme artigo

2° da Lei Estadual n.° 14.274/2003.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagdo para a apresentagdo dos documentos

citados no subitem 24.3 deste Edital, assinara uma declaragdo reafirmando a sua condigdo de pessoa

preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera

eliminado do Concurso para Emprego Publico, com anulagéo de todos os atos e efeitos ja produzidos,

enquanto for candidato, podendo ser demitido, caso tenha sido contratado, conforme previsto no artigo 5°

da Lei Estadual n.° 14.274/2003.

O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para

pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas

vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado nos enderegcos eletrénicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.novaaurora.pr.gov.br, bem como sera publicado no Diario Oficial do
Municipio.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia (AC), as vagas para candidatos afrodescendentes (AFRO), as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD) e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova.

O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data de divulgagéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
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9.4 Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 20 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso para Emprego Publico constara das seguintes provas e fases:

NiVEL FUNDAMENTAL — Motorista de Veiculos

TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES = QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00 NP
1@ PO Matemati 10 3,50 35,00 Eliminatério &
atematica ; : : Classificatério
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
22 PP De acordo com o item 15 -- - 100,00 Eliminatério e
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -
NIVEL FUNDAMENTAL — Agente Comunitério de Satide | Agente de Dengue | Vigia Patrimonial
TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR A
A= PROVA RIS B S QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL Rl
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00 S
18 PO Matemati 10 350 35.00 EI|m|rl1§tor|9Ie
atematica i > Classificatério
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
22 TAF De acordo com o item 16 - - Apto/Inapto TP
Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
COMUM AOS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO | TECNICO
TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR i
#813 PROVA ARZAE Gl SE LA QUESTOES = QUESTAO PONTO TOTAL GLEUER
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Unica PO Matematica 05 3,00 15,00 Eliminatério e
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
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NiVEL MAGISTERIO — Professor 20h | Professor de Educagéo Fisica | Professor de Educagéo Infantil

TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR A
s PROVA il LISE LS, QUESTOES = QUESTAO PONTO TOTAL 2 LU
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
1a PO Matematica 05 3,00 15,00 EIimir@tériple
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
22 PD De acordo com o item 13 -- - 40,00 Eliminatério e
Classificatério
3 PDD De acordo com o item 14 - - 100,00 Eliminatdrio e
Classificatério
42 PT De acordo com o item 17 -- - 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 250,00 -
NiVEL SUPERIOR - Advogado
TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR A
A= PROVA A IE el LIHEL = QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL Rl
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Eliminatério e
12 PO Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 20 4,00 80,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
2@ PD De acordo com o item 13 - - 40,00 Eliminatério e
Classificatério
32 PT De acordo com o item 17 - - 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 150,00 -
NIVEL SUPERIOR — Comum aos demais empregos
TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR A
Bass PROVA ARZAE Gl SE LA QUESTOES = QUESTAO PONTO TOTAL GALAE
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
12 PO Matematica 05 3,00 15,00 EIimir)z_atériole
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
22 PT De acordo com o item 17 - - 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Nova Aurora, Estado do Parana. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e a
Comisséao Organizadora do Concurso para Emprego Publico se reservam ao direito de alocar os locais de
prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.
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11.1.1 A Fundagéo FAFIPA e a Comissao Organizadora do Concurso para Emprego Publico, em hipotese
alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem
dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragéo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragao de data seréo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a
ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no enderego eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

11.3 O horario de inicio das provas sera o0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartdo de Convocagado do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através
da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

11.5 O local e horario de realizagao da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagao, nao sera alterado,
em hipétese alguma, a pedido do candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente, preferencialmente de tinta preta, e de seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO
COM FOTO e o Cartdao de Convocagao do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitacdo de Reflugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisorio de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagao com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto Federal n.° 10.266/2020, documentos digitais com foto
(e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e lIdentidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Coépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

11.7 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso para Emprego Publico.

11.8 Ap6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova e, em caso de auséncia
temporaria em que o candidato ainda n&o tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio
da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.
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11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 19.1.3 deste Edital;

g) levar consigo o caderno de questdes.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 19 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Fundagéo

FAFIPA no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Fundagdo FAFIPA nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos

candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizag&do da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacgao.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Fundagdo FAFIPA podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar

detectores de metais durante a realizagéo da prova. Poderao, ainda, serem adotadas medidas adicionais

de seguranga.

A liberagéo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realizagéo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de

Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1Ao0 término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacdo do certame,
nos termos do item 19.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica
preferencialmente de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, nao preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico,
invalidando as questées.

11.17.4Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.
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11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem simultaneamente suas Folhas de

Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de

Respostas da sala.

O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipotese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questoes distribuidas por areas de conhecimento. Cada

questao da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)

alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Sera atribuida pontuacdo 0 (zero) as

questdoes com mais de uma opgdo assinalada, questbes sem opgdo assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme a
tabela do item 10 deste Edital.

A prova objetiva tera a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de

Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova

em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total da prova objetiva, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso

para Emprego Publico, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacéo da prova objetiva, no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposigao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 20 deste Edital.

13. DAPROVA DISCURSIVA (PD)

13.1

13.2

A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada no Municipio de Nova Aurora,
Estado do Parana, na data provavel constante do ANEXO Ill deste edital, em horario e local a ser
informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no enderego eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br.

13.1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na cidade de Nova
Aurora — PR, a banca examinadora e a Comissdo Organizadora se reservam ao direito de alocar
os locais de prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

13.1.2 O local e horario de realizagdo da prova discursiva, constante do Cartdo de Convocagéo, nao sera
alterado, em hipdétese alguma, a pedido do candidato.

Todos os candidatos aos empregos de ADVOGADO, PROFESSOR 20h, PROFESSOR DE EDUCAGAO

FiSICA e PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL serdo submetidos & realizacdo da prova discursiva,
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qual realizar-se-a concomitante a aplicagdo da prova objetiva. Contudo, ressalta-se que somente serédo

corrigidas as provas discursivas dos candidatos que obtiverem a pontuagao estabelecida no subitem

11.25 e que estiverem classificados dentro da linha de corte estabelecida na tabela 13.1, além de nao ser

eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.2.1 Todos os candidatos empatados na ultima colocagéo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, terdo a prova discursiva corrigida.

13.2.2 Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na tabela 13.1, ainda que
tenham atingido a nota minima prevista no subitem 11.25, estardo automaticamente
desclassificados do Concurso para Emprego Publico.

13.2.3 Caso nao haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e/ou afrodescendentes, as vagas
remanescentes serao acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

EMPREGOS AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTES (AFRO)
Advogado 25 (cinte e cinco) candidatos 02 (dois) candidatos 03 (trés) candidatos
Professor 20h 59 (cinquenta e nove) candidatos 04 (quatro) candidatos 07 (sete) candidatos
Professor de Educacgéo Fisica 25 (vinte e cinco) candidatos 02 (dois) candidatos 03 (trés) candidatos
Professor de Educacéo Infantil 42 (quarenta e dois) candidatos 03 (trés) candidatos 05 (cinco) candidatos
13.3 A prova discursiva sera composta por 01 (um) parecer técnico (exclusivamente para o emprego de

Advogado) e 01 (uma) redagao (para os empregos de Professor), abrangendo o conteddo programatico
de conhecimento especifico constante do ANEXO Il deste edital:

CONTEUDO VALOR

EMPREGOS PROGRAMATICO TIPO DE AVALIACAO QUANTIDADE TOTAL CARATER
Advogado Parecer técnico 01 Eliminatério e
Professor | Professor de Educagao Vide Anexo I Redacao 01 40,00 Classificatorio

Fisica | Professor de Educagao Infantil

134

13.5

13.6

13.7

13.8

A prova discursiva podera abranger os conteudos das areas de conhecimento citadas na tabela 13.2 de

forma unitaria ou de forma conjunta.

A corregao da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os aspectos

descritos nas tabelas 13.3 e 13.4, cuja pontuagdo maxima sera de 40,00 (quarenta) pontos.

O candidato quando da execugdo da REDAGAO, dispora de, no maximo, 30 (trinta) linhas para

elaboragéo do texto. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for

escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

Ja para execugdo do PARECER TECNICO, o candidato dispora de, no maximo, 100 (cem) linhas para

resolugdo da prova. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for

escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

A prova discursiva devera ser feita a mao pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta

esferogréafica transparente preferencialmente de tinta preta, NAO SENDO permitida a consulta a qualquer

material, livro, cddigo, material impresso, anotagéo, calculadora, simulas, enunciados, etc, tampouco a

interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido

deferido atendimento especial para a realizagéo das provas.

13.8.1 Nenhuma das folhas da Versao Definitiva da prova discursiva podera ser assinada, rubricada, ou
conter qualquer tipo de fragmento e/ou marca, em outro local que ndo o apropriado, que o
identifique, sob pena de eliminagao.

13.8.2 Quando da realizagédo da prova discursiva, para a devida elaboracdo do parecer técnico, caso se
faga necessario a insercdo de assinatura, o candidato devera utilizar apenas o termo “Procurador
Juridico” ou “Procurador’ ou “Advogado”. Ao texto que contenha outro tipo de identificagao,
diversa da disposta neste edital, havera a atenuagéo da nota méaxima aplicada ao candidato.
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13.8.3 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a devida
elaboragéo/resolugéo técnica da prova discursiva, acarretara em descontos na pontuagao atribuida
ao candidato.

13.9 A folha da verséo definitiva sera o unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas
para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerao para a finalidade
de avaliagédo da prova discursiva.

13.10 Ao término da prova discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas folhas da
versao definitiva da prova devidamente preenchida e assinada.

13.10.1 As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo no item anterior, tais como
marcagao rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo acarretar a anulagdo da prova discursiva e a eliminagao
do candidato

13.10.2Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro ou desatengdo do
candidato.

13.11 A prova discursiva sera realizada concomitante a aplicagdo da prova objetiva, as quais em conjunto terdo
a duragdo maxima de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de transcricdo na Folha de resposta definitiva
da Prova Discursiva. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagao
da prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

13.12 As imagens digitalizadas da versdo definitva da prova discursiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacédo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

13.12.10 espelho de corre¢do da prova discursiva correspondera apenas a uma expectativa de resposta,
podendo ser alterado até a divulgagéo do padréo de resposta definitivo.

13.13 O candidato devera obter nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos, numa escala de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos na prova discursiva, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso para
Emprego Publico em comento. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 20,00 (vinte) pontos estardo
automaticamente eliminados do certame.

13.14 O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

a) nao atender ao tema proposto e/ou contetido avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturacéo na organizacao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor que ndo permita a devida leitura dptica;

e) ndo apresentar a prova discursiva redigida na Folha da Versédo Definitiva ou desenvolvida com
letra ilegivel; com espacamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) identificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,
sobrenome).

13.15 Nos casos omissos, aplicar-se-a as regras gerais contidas no item 11 deste edital, no que couber.

13.16 Quanto ao resultado da prova discursiva, cabera interposicdo de recurso em formulario proprio,
acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicagdo dos resultados.
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REDAGAO
ITENS ASPECTOS DESCRIGAO PONTUAGAO
Conhecimento técnico-cientifico | O candidato deve apresentar conhecimento teérico e pratico a respeito do
| . = D N 0,00 a 20,00
sobre a matéria assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico e cientifico.
1] Atendimento ao tema proposto A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto. 0,00 a 10,00
Clareza de argumentagdo/senso | A argumentagdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de
" = . ) . ) iy 0,00 a 5,00
1] critco em relagdo ao tema | convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de
proposto demonstrar senso critico em relagdo ao questionamento abordado pela questéo.
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da
Utilizacio adequada da Lingua ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o assunto, estruturagdo dos
v G a 9 periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porgdes textuais, relagéo 0,00 a 5,00
Portuguesa s o : S
légica entre as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior
das gorgées textuais).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA REDAGAO 40,00
PARECER TECNICO
ITENS ASPECTOS DESCRIGAO PONTUAGAO
O candidato deve descrever as informagdes preliminares/ enderegamento/ ementa
Preambulo | de forma idénea, dispondo precisamente da qualificagdo das partes (caso houver),
| = s - : ’ . 0,00 a 10,00
Ementa | Introducéo eventuais interessados, referéncia aos autos procedimentais/ processuais (caso
houver).
A fundamentacao e a estruturagéo apresentada pelo candidato deve ser pertinente
Estruturagdo | Fundamentagao e clara, no tocante a tematica proposta, com o devido embasamento juridico,
I -~ . ) ; 0,00 a 20,00
Legal & Juridica capaz de subsidiar/ respaldar/ convencer seu interlocutor a respeito do ponto de
vista defendido.
O parecer elaborado deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da
Utilizacio adequada ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o assunto, estruturagdo dos
1] 2ag q periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porgdes textuais, relagéo 0,00 a 5,00
da Lingua Portuguesa Ay e : N
I6gica entre as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior
das porgdes textuais).
Concluséo, Pedidos, O candidato deve formular as conclusdes, os pedidos e eventuais requerimentos
\Y Requerimentos - : 0S p . q 0,00 a 5,00
finais, de forma adequada, nos moldes da legislagdo vigente.
e Fechamento
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DO PARECER TECNICO 40,00

14. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO (PDD)

14.1

14.2

14.3

Edital de Abertura n.° 01.01/2025 — PMNA

A Prova de desempenho didatico de carater eliminatério e classificatério, sera realizada no Municipio de
Nova Aurora, Estado do Parana, na data provavel constante do ANEXO lll deste edital, em horario e local
a ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br

14.1.1 A Prova de desempenho didatico sera aplicada estritamente aos empregos de PROFESSOR 20h,
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA e PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL.

14.1.2 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o (a) candidato (a) que obter a
pontuacdo estabelecida no subitem 13.13, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

14.1.3 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 13.13, estarao
automaticamente eliminados do Concurso para Emprego Publico.

A prova de desempenho didatico podera ser aplicada em periodo diurno e/ou noturno, bem como em dias

Uteis e ndo uteis.

14.2.1 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria que impossibilitem a realizagédo da
prova de desempenho didatico ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo assim, concedido
qualquer tratamento privilegiado.

A prova de desempenho didatico, consistirA em uma ministracdo de aula para uma banca examinadora

constituida por profissionais da area da Educacéo.
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14.4

14.5.

14.6

O (a) candidato (a) dispora de, no maximo, 20 (vinte) minutos para ministragédo da aula, incluido o tempo

para organizagao e preparo de eventual material.

O candidato(a), mediante arguigdo oral, podera apresentar de forma preambular as estratégias e

metodologia que utilizara para a execug¢ao da prova de desempenho didatico.

O (a) candidato (a) devera apresentar Plano de Aula sobre o tema a ser ministrado, impresso em 03

(trés) vias de igual teor, devidamente datadas e assinadas, sobre o tema a ser ministrado,

abordando os seguintes pontos: 01. Faixa etaria a ser atingida; 02. Tema da aula ministrada; 03.

Objetivos Geral e Especificos; 04. Codigos Alfanuméricos da BNCC (Base Nacional Comum Curricular);

05. Metodologia de Ensino; 06. Forma Avaliativa e; 07. Referéncias bibliograficas.

14.6.1 O (a) candidato (a) que ndo apresentar o Plano de Aula, esta impedido (a) de participar da prova
de desempenho didatico e estara automaticamente eliminado do certame.

14.6.2 O (a) candidato (a), quando da elaboragéo de seu plano de aula, devera observar o conteudo de
conhecimento especifico do emprego publico em que concorre, bem como a faixa etaria em que
atuara caso seja aprovado.

14.6.3 O (a) candidato (a) convocado (a) para a prova de desempenho didatico podera utilizar-se do
modelo orientador de Plano de Aula, disposto no ANEXO VI deste edital.

14.7 A avaliagcdo da prova de desempenho didatico tera pardmetro os seguintes critérios:

CRITERIOS DE AVALIAGAO

PLANO DE AULA

ASPECTOS METODOLOGICOS

EXPRESSAO VERBAL E CORPORAL

1. Identificacéo;

2. Clareza na elaboragdo dos objetivos da
aula;

3. Adequagao do conteudo e a faixa etaria;
4. Coeréncia entre os conteudos
selecionados e os objetivos propostos para
a aula;

5. Adequacéo dos recursos selecionados a
faixa etaria e objetivos propostos;

6. Proposta de avaliagéo coerente com os

1. Utilizagdo adequada dos procedimentos
didaticos para desenvolvimento do tema;

2. Tempo de desenvolvimento da aula;

3. Dominio do contetdo apresentado;

4. Desenvolvimento da proposta numa
sequéncia logica;

5. Uso adequado dos recursos propostos;
6. Estimulo a interagdo e o didlogo com os
alunos.

1. Adequagéo da linguagem a faixa etaria e ao
conhecimento cientifico;

2. Adequacéao do tom/timbre de voz ao grupo;
3. Adequacao da linguagem a norma culta;
4. Postura e posicionamento corporal
publico alvo ao qual a aula se destina;

5. Autocontrole e seguranca.

ao

objetivos propostos.

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

14.13

14.14
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N&o sera permitida, para a realizagdo da prova de desempenho didatico, a utilizagdo de videos, televisao,
radio gravador, retroprojetor, projetor de slides, laptop, episcopio, microscépio, computadores, tablets,
ipad, smartphones, aparelhos de datashow, modelos anatémicos, sping light e / ou qualquer tipo de
aparelho eletrénico, com o objetivo de oferecer um tratamento isondmico a todos os candidatos.

Quando da realizagcdo da prova de desempenho didatico, o Municipio de Nova Aurora — PR,
disponibilizara quadro, giz branco/caneta para quadro branco e apagador.

Seréa permitido o uso de banner ou cartazes, desde que sejam trazidos pelo candidato, devendo também,
ser providenciar os devidos aparatos para acondiciona-lo na sala de aula.

A banca examinadora podera interpelar o (a) candidato (a) durante a execugao da prova de desempenho
didatico, quando se fizer necessario, observando a principio da proporcionalidade e razoabilidade.

A prova de desempenho didatico sera filmada pela banca examinadora, e as gravagdes sdo de uso
exclusivo da Fundagao FAFIPA.

A prova de desempenho didatico sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que
o (a) candidato (a) devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos para ndo ser
eliminado do certame.

Quanto ao resultado da prova de desempenho didatico, cabera interposicdo de recurso, sem efeito
suspensivo, conforme o disposto no item 20 deste Edital.
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15. DA PROVA PRATICA (PP)

15.1 A prova pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada ao emprego de MOTORISTA DE

VEiCULOS.

15.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacao
estabelecida no subitem 11.25 e que estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida na
tabela 15.1, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocagéo, dentro da linha de corte indicada neste item,
participarao da prova pratica.

15.1.3 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham classificado dentro da linha de corte prevista na tabela 15.1, estardo automaticamente
eliminados Concurso para Emprego Publico.

15.1.4 Caso nao haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e/ou afrodescendentes, as vagas
remanescentes serao acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)
25 (vinte e cinco) candidatos 02 (dois) candidatos 03 (trés) candidatos
15.2 A prova pratica é de carater eliminatorio e classificatorio.

15.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero)

a 100 (cem) pontos, na prova pratica, para nao ser eliminado do certame.
15.3 O local e o horario de realizagédo da prova pratica serao divulgados oportunamente.
15.4 Os candidatos quando da convocagao, deverao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)

minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original) e sera

necessario a apresentacdo de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original), valida, com categoria

compativel com a atividade operacional avaliativa, bem como 01 (uma) cdpia simples da mesma.

15.4.1 O candidato que ndo apresentar a CNH, ndo podera realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.

15.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com a tabela abaixo:

MOTORISTA DE VEiCULOS
DESCRIGAO PONTUAGAO MAXIMA

Tarefa: A prova de diregéo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que serédo avaliados:

- Sera avaliado o comportamento do candidato e a utilizagdo dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotagdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

c) posicionamento correto do veiculo na via de circulagao;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situagdes do percurso;

e) obediéncia a sinalizagéo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulagédo e conduta;

Hipoteses de eliminagao direta: 100,00 pontos
Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolucéo n.° 789 do CONTRAN sera eliminado diretamente:

- O candidato que transitar na contraméo de diregao;

- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;

- Nao realizar de forma completa o exame de dire¢do veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no dispositivo supracitado serdo consideradas falta do grupo Ill (falta grave), conforme
descrigao abaixo:

GRUPO

FALTAS PONTOS
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NEGATIVOS
Leve 5,00
Média 7,00
Grave 9,00

Obs: No decorrer do exame de direcédo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de
pontos da prova pratica, sera descontada a somatdria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

15.6

15.7

15.8

15.9

A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

Os casos de alteragéo psicologica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagéo sera automaticamente excluido do concurso.

Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
0 examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

15.10 A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica

15.11

sera divulgada em edital no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.
Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 20 deste Edital.

16. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

16.1

16.2

O Teste de Aptidao Fisica de carater eliminatério, sera aplicado na data provavel constante do ANEXO il
deste edital, para os empregos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE DENGUE e VIGIA
PATRIMONIAL.

16.1.1 O horario e local sera informado por meio de edital préprio, no qual ira conter normas e
informagdes complementares, devendo o candidato acompanhar as publicagdes relacionadas ao
Concurso para Emprego Publico no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica os candidatos aprovados e classificados na prova

objetiva e que estiverem classificados até o limite disposto na tabela 16.1, além de n&o ser eliminado por

outros critérios estabelecidos neste Edital.

16.2.1 Todos os candidatos empatados na ultima colocagao, dentro do limite disposto no subitem anterior,
serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica.

16.2.2 Caso nao haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e/ou afrodescendentes, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

16.2.3 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham alcangado a classificagdo prevista na tabela 16.1, estardo automaticamente
desclassificados do Concurso para Emprego Publico.
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EMPREGOS AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)
Agente Comunitario de Saude
Agente de Dengue 25 (vinte e cinco) candidatos 02 (dois) candidatos 03 (trés) candidatos

Vigia Patrimonial

16.3 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado sob a responsabilidade de profissionais técnicos graduados em
Educacado Fisica e devidamente inscritos no Conselho Profissional, bem como com a utilizagdo de
recursos tecnolégicos para a medi¢ao do tempo e para afericdo da execugao dos testes.

16.3.1 Além dos procedimentos mencionados, o Teste de Aptidao Fisica sera inteiramente filmado, para
que posteriormente as imagens capturadas auxiliem a banca examinadora na andlise dos recursos
administrativos interpostos.

16.3.2 As imagens capturadas quando da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica ndo serdo
disponibilizadas aos candidatos.

16.4 Estara automaticamente eliminado do Teste de Aptidao Fisica e do Concurso, o candidato que:

a) Deixar de assinar a lista de presenca;

b) N&o apresentar o Atestado Médico constante do ANEXO V;

c) Deixar de comparecer ou nao atender a chamada para execugéo dos testes;

d) Vier a acidentar-se em qualquer um dos testes e ndo puder finaliza-lo;

e) N&o obter, nas tarefas que compde o teste de aptidao fisica, a pontuagao minima exigida.

16.5 Os procedimentos para realizagdo, assim como os critérios de avaliagdo dos testes, encontram-se nos
itens seguintes, que caso ndo observadas acarretardo na eliminagéo do candidato.

16.6 O Teste de Aptiddo Fisica sera composto pelas tarefas definidas no quadro abaixo, que caso nao
observadas acarretarao na eliminagdo do candidato:

- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE R i
- AGENTE DE DENGUE 1° Teste de forga muscular de membros Inferiores - AGACHAMNETO.

_VIGIA PATRIMONIAL 2° Teste de resisténcia cardiorrespiratéria - CORRIDA DE 800 metros.

16.7 Cada tarefa do Teste de Aptiddo Fisica sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, de
acordo com as tabelas abaixo.

16.8 Para ser considerado APTO no teste de aptidao fisica, o candidato devera obter uma somatéria de no
minimo 06 (seis) pontos, de um total maximo de 10 (dez) pontos.

16.9 Sera considerado INAPTO no teste de aptidao fisica o candidato que ndo alcangar o minimo exigido, ou
que nao se apresentar na data ou no horario estabelecido para a sua realizagdo, sendo
consequentemente, eliminado do Concurso para Emprego Publico, ndo tendo classificagdo alguma no
certame.
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TESTE DE FORGA MUSCULAR DE MEMBROS INFERIORES: AGACHAMENTO
Objetivo: Avaliar forca de membro inferior realizando agachamentos.
Material: Cronémetro e step ou banco com assento a 40 cm do solo.
Tempo: 30 segundos
Tentativas: 01 tentativa.
Procedimentos: A) Execucdo: Partindo da posigéo inicial em pé, com os joelhos estendidos, afastamento lateral das pernas e os bragos estendidos a
frente, o candidato devera executar exercicios de agachamento até os gluteos tocarem um objeto a 40cm do solo e retornando a posicao inicial
(joelhos estendidos e mantendo os bragos estendidos a frente. B) Durante toda execugéo do exercicio os bragos deverdo estar estendidos para frente
na altura dos ombros. C) O inicio do teste é dado pelas palavras: “Prepara! Vai!”. Dado o comando de voz pelo avaliador o candidato inicia o teste com
o acionamento concomitante do cronémetro. D) Para a contagem, serdo validos os agachamentos realizados corretamente e encerra-se assim que
atingir a pontuagédo maxima ou finalizar o tempo de 30 segundos. E) N&o é permitido realizar o exercicio com saltos. F) Pontuacéo conforme tabela
abaixo.
DESCRIGAO DA FORMA AVALIATIVA
TABELA DE FORCA DE MEMBRO INFERIOR

FEMININO MASCULINO
Numero de Repetices Pontos Numero de Repeticoes Pontos
18 ou mais 05 20 ou mais 5
De 16 até 17 04 De 18 até 19 4
De 14 até 15 03 De 16 até 17 3
De 12 até 13 02 De 14 até 15 2
De 10 até 11 01 De 12 até 13 1
De 00 até 09 00 De 00 até 11 0

TESTE DE RESISTENCIA AEROBIA
Objetivo: Avaliar a capacidade aerdbia geral através da caminhada/corrida de 800m.
Material: Pista de caminhada ou corrida, livre de obstaculos e cronémetro.
Tentativas: 01 tentativa.
Procedimentos: Metodologia para a preparagédo e a execugdo do teste de corrida de 800 metros para os candidatos dos sexos masculino e feminino
obedecerdo aos seguintes critérios: A) o candidato podera, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, ndo podendo parar e depois
prosseguir; B) os comandos para iniciar o teste serdo dados pela preposicdo “Atengdo”, “Prepara”, “Vai”; C) a distancia percorrida devera ser
controlada pelo candidato. O avaliador ndo podera informar a distancia percorrida pelo candidato; D) sera disponibilizado um crondmetro no local de
partida para controle do tempo despendido no teste; E) quando o candidato finalizar os 800m ele devera parar a corrida ao lado da pista de forma que
ndo atrapalhe a corrida dos demais candidatos e ndo devendo abandonar o local de teste sem assinar a lista e confirmando seu tempo. F) o
candidato que por ventura queira abandonar o teste, devera finalizar a volta e comunicar o avaliador de sua desisténcia. G) O candidato que n&o
concluir a prova sera automaticamente eliminado do certame.
DESCRIGAO DA FORMA AVALIATIVA
CORRIDA DE RESISTENCIA DE 800m
FEMININO MASCULINO
Tempo em Minutos e segundos Pontos Tempo em Minutos e segundos Pontos
Até 7:30 5 Até 06:30 5
De 07:31 até 08:00 De 06:31 até 07:00
De 08:01 até 08:30 De 07:01 até 07:30
De 08:31 até 09:00 De 07:31 até 08:00
De 09:01 até 09:30 De 08:01 até 08:30
De 09:31 ou mais De 08:31 ou mais

o =~ N W h
o =2 N Wb

16.10 O candidato devera se preparar para a realizagdo do teste com a antecedéncia necessaria, e prevendo
diversidade de local, clima, terreno, dentro de diversos fatores exdgenos os quais ndo poderdo ser
utilizados pelo candidato como empecilho para a realizagdo dos testes.

16.10.1 Os casos de alteracao psicolégica e/ou fisioldgica temporarios (periodo menstrual, indisposic¢des,
caibras, contusOes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos n&o serdo levados em consideragdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.
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16.12

16.13

16.14

16.15

16.16

16.10.2 Os testes serdo realizados, impreterivelmente, na data constante no cronograma de execugéo,
inexistindo possibilidade de marcar segunda chamada, excetuadas as candidatas em estado
gravidico ou em periodo puerpério.

Na hipétese de candidata em que se encontre em estado gravidico ou em periodo puerperal, o qual

coincida com a data de aplicagdo do Teste de Aptidao Fisica, estas, poderdao requerer o adiamento do

teste de aptidao fisica, mediante requerimento préprio de condicdo especial disponivel no ato da
inscricao.

16.11.1 Para tanto, a candidata devera encaminhar os documentos comprobatérios da condigao especial
(atestado/ laudo médico, certiddo de nascimento do menor recém-nascido ou similar).

1611.2 Nos casos de gravidez superveniente ao prazo de requerimento, a candidata poderd solicitar tal
condicdo por intermédio do canal de atendimento: candidato@fundacaofafipa.org.br,
oportunidade em que devera apresentar os documentos citados no subitem anterior.

16.11.3 A banca examinadora considerara como estado puerperal, o lapso de 60 (sessenta) dias apds o
nascimento do menor impubere.

16.11.4 Apos analise dos documentos comprobatérios, a banca examinadora deliberara quanto a
realizag&o condicional do Teste de Aptid&o Fisica.

16.11.5 Apds o deferimento da condigdo especial, o teste de aptidao fisica adiado sera realizado num
prazo nao inferior a 60 (sessenta) dias e ndo superior a 120 (cento e vinte) dias da data de
término da gravidez ou do estado puerperal, oportunidade em que ocorrera a comunicagao
formal da candidata, acerca da nova data de aplicacao.

16.11.6 A candidata que tiver o pedido de adiamento deferido, participara das demais fases do certame
enquanto aguarda o agendamento da nova data do teste de aptidao fisica.

16.11.7 A comprovacgéo da falsidade em qualquer dos documentos apresentados sujeitara a candidata,
além das sangdes civeis e criminais cabiveis, a exclusdo sumaria do certame.

Em observancia a redagédo dada pelo Decreto Federal n.° 9.546/18, fica possibilitado o uso, no teste de

aptidao fisica, de tecnologias assistivas que o candidato com deficiéncia ja utilize. Nao se garantem as

adaptagdes irrazoaveis e que nao atendam a critérios de proporcionalidade e razoabilidade.

A Banca Examinadora responsavel pelo Testes de Aptiddo Fisica podera cancelar ou interromper as

tarefas caso considere que nado existam as condigbes necessarias para garantir a integridade fisica dos

candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho.

16.13.1Na hipdtese em evidéncia, a Comissdo Organizadora e a Fundagdo FAFIPA, estipulara nova data

que sera divulgada na ocasido, sendo certo que os candidatos realizardo todos os testes
novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

As eventuais anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicacdo do Teste de Aptidao

Fisica serdo registradas pela Banca Examinadora.

A relagdo com os candidatos APTOS no Teste de Aptidao Fisica sera divulgada em edital no enderego

eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado do Teste de Aptiddo Fisica cabera interposicdo de recurso, devidamente

fundamentado, nos termos do item 20 deste Edital.

17. DA PROVA DE TiTULOS (PT)

171

A prova de titulos, de carater classificatério, sera aplicada aos empregos de NIVEL SUPERIOR,

PROFESSOR 20h, PROFESSOROR DE EDUCAGAO INFANTIL e PROFESSOR DE EDUCAGAO

FisSICA.

17.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagao na
prova objetiva e estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida nas fases subsequentes,
quando houver, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
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17.2 A data de divulgacéo da relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para
upload dos documentos comprobatdrios no formulario eletrobnico da banca examinadora, encontra-se
disposto no ANEXO Il deste edital.

17.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no enderego eletrénico da
Instituicdo Organizadora como forma de comprovagao.

17.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdao observar o

seguinte procedimento:

a) acessar o enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
candidato”, utilizando-se da numeragéo de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso para emprego publico o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar” no
campo “Enviar titulos - prova de titulos”;

c) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

d) os titulos deverdo ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em formato PDF, com o

tamanho maximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo/ documento.
17.4 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 17.1
deste edital.

17.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 17.1 deste Edital;

17.4.2 somente serdo avaliados os documentos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

17.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos e experiéncia profissional deverao ser apresentados
em copias legiveis de frente e verso, preferencialmente autenticadas por cartério competente ou
acompanhadas por autenticagao eletrénica.

17.6 Para comprovagio dos titulos de FORMAGAO ACADEMICA:

17.6.1 Para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Especializagao,
Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas
da Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao
(CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de Especializagdo, Mestrado e Doutorado,
desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso,
as disciplinas cursadas com as respectivas mengbes e a comprovagdo da apresentagdo e
aprovagao da monografia, dissertagado ou tese, quando ndo abrangidos pela Resolugdo CNE/CES
n° 1, de 6 de abril de 2018. A declaragdo de conclusdo de Especializagdo lato sensu devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei Federal n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o
curso cumpriu todas as disposigcdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de
2018, e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso o histérico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragéo ou diploma néo sera aceito.

17.6.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando
revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduagdo e Pds-Graduagao
reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparac¢do, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.

17.6.3 Os certificados/declaragbes ou diplomas de pds-graduagao, em nivel de especializagao lato sensu,
deverdo conter a carga horaria cursada e historico.

17.6.4 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das
instituicdes, dos 6rgéos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
17.6.4.1Quando o nome do candidato for diferente do constante do Titulo apresentado, devera ser

anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).
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17.7

17.8

17.9

17.10
17.11

17.12

17.13

17.14

17.15

Somente serdo aceitos documentos timbrados pelo 6rgdo emissor e com seus respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes, dos 6rgaos expedidores e a
perfeita avaliagdo do documento.

Nao serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizagao esteja ilegivel;

c) cuja digitalizacéo esteja corrompida;

d) sem data de expedicao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de

ensino superior no Brasil.
Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 17.1 n&o ser&o considerados.
Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
copias dos mesmos.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.
Nao serdo aferidos quaisquer titulos | experiéncia profissional diferentes do estabelecido na tabela 17.1.
A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital préprio, através
do endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.
Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 20 deste Edital.

DISTRIBUICAO DE TITULOS PONTUAVEIS

ITEM TITULOS | EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS PO“I:;;.(J;:"%AO

Diploma, Ata de Defesa ou Certiddo/Declaragdo de conclusdo, acompanhada de Histérico Escolar 4.00

1 correspondente a curso de poés-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na area T 4,00
relacionada ao emprego publico. (por titulo)
Diploma, Ata de Defesa ou Certiddo/Declaracdo de conclusdo, acompanhada de Histdrico Escolar 300

2 correspondente a curso de pos-graduacao Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na area relacionada ( or'titulo) 3,00
ao emprego publico. p
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pds-graduagéo Lato Sensu, em nivel de 150

3 Especializagdo, na area relacionada ao emprego publico, obrigatoriamente acompanhado de ( or!titulo) 3,00
Histérico Escolar e carga horaria minima de 360 horas. p

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

18. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

18.1

Sera considerado aprovado e classificado no Concurso para Emprego Publico o candidato que obtiver a

pontuagédo e a classificagdo minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.

18.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em
que concorrem.

18.1.2 Para o emprego de MOTORISTA DE VEICULOS, a Nota Final sera correspondente & soma das
notas obtidas na prova objetiva e na prova de pratica;

18.1.3 Para os empregos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE DENGUE e VIGIA
PATRIMONIAL, a Nota Final sera correspondente a pontuagcéo obtida na prova objetiva e ter sido
considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica (TAF);

18.1.4 Para os empregos de SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO ADMINISTRATIVO e TECNICO EM
ENFERMAGEM, a Nota Final corresponde a pontuagao obtida na prova objetiva;
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18.3

18.1.5 Para os empregos de PROFESSOR 20h, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL e
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, a Nota Final sera correspondente & pontuacgéo obtida na
prova objetiva, prova discursiva, prova de desempenho didatico e na prova de titulos;

18.1.6 Para o emprego de ADVOGADO, a Nota Final sera corresponde a pontuagdo obtida na prova
objetiva, prova discursiva e na prova de titulos.

18.1.7 Para os DEMAIS EMPREGOS, a Nota Final sera correspondente a pontuagéo obtida na prova
objetiva e na prova de titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) tenha exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal);

c) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

d) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior pontuagdo em Matematica, quando houver;

f) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

g) obtiver maior pontuagéo na Prova Discursiva, quando houver;

h) obtiver maior pontuacdo na Prova de Desempenho Didatico, quando houver;

i) obtiver maior pontuacdo na Prova Pratica, quando houver;

j) obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos, quando houver;

k) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na

alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
1) Sorteio Publico.
O resultado final do Concurso para Emprego Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a
saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagao exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo;

c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao.

19. DA ELIMINAGAO

19.1

Sera eliminado do Concurso para Emprego Publico o candidato que:

19.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

19.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagéao propria ou de terceiros.

19.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, dculos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, Ipad, cigarros
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eletrénicos, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie,
chaves com dispositivo eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

19.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

19.1.5 Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos.

19.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

19.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

19.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

19.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

19.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizacdo das provas.

19.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagéo.

19.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

19.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

19.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

19.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 19.1.3.

19.1.16Nao obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva.

19.1.17Zerar em quaisquer das areas de conhecimento da prova objetiva.

19.1.18Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos serao registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso para Emprego

Publico.

20. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

20.1

20.2

20.3

Cabera interposigdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02

(dois) dias uteis contados da publicacdo das decisbes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscri¢ao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia & Afrodescendente);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova discursiva (PD);

f) Contra o resultado da Prova de Desempenho Didatico (PDD);
g) contra o resultado da Prova Pratica (PP);

h) contra o resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF);

i) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

j) contra o resultado final e classificagcdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 20.1 deste Edital.
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204
20.5

20.6
20.7
20.8

20.9

20.10

20.11

20.12

20.13

20.14

20.15

20.16

20.17

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposigéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisdes

objetos dos recursos no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 20.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagcdo da bibliografia, sendo admitido

um unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragédo até a divulgagédo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a corregéo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuigdo de ponto ou anulagdo

de questao.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

20.13.1Se da anadlise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

20.13.2No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a

classificagao inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que

nao obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva e das folhas da versao definitiva prova

discursiva serdo divulgadas na “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico

www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagdo dos respectivos resultados, ficando disponivel

para consulta até a homologacéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicido responsavel pela

organizacao do certame, constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

21. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

211

O resultado final do Concurso para Emprego Publico, apds decididos todos os recursos administrativos
interpostos, sera homologado pelo Municipio de Nova Aurora - PR e publicado no Diario Oficial e nos
enderegos www.fundacaofafipa.org.br e www.novaaurora.pr.gov.br, em trés listas, em ordem
classificatéria e pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a
dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificagdo dos candidatos
afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na condi¢éo
de Pessoa com deficiéncia.
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22. DOS ATOS CONVOCATORIOS

221

222

Os atos convocatorios para os tramites de contratacdo e assuncdo do emprego publico, serdo
organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio e no enderegco eletrénico
www.novaaurora.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocagao que serao publicados.

Além das publicagbes oficiais, o ente promovente fara contato por meios dos canais idoneos (E-mail,
WhatsApp, Telefone, etc) informados pelo candidato no ato da inscri¢éo.

23. DA CONVOCAGAO

231

232

233

A convocagao dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com
a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Nova Aurora - PR, respeitando ordem de
classificacéo e a vigéncia do Edital.

23.1.1 Serdo convocados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso,
para assung¢ao do emprego publico.

23.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo emprego publico, salvo no caso de
prorrogacéo, caso em que as convocagdes poderdo ser postergadas até o final de referido prazo.

Cabera ao Municipio de Nova Aurora - PR a definigdo da data de convocagédo e contratagdo dos

candidatos, ndo sendo permitida modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e

conveniéncia da Administragdo Municipal.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

assungdo do emprego publico.

24. DA ASSUNGAO DO EMPREGO PUBLICO

241

242

O candidato, apds a convocacgao, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, desde que devidamente fundamentado, contados
da data da publicagdo do Edital de convocagao, munido de documento de identidade original, para o fim
de declarar se aceita a vaga ou, neste mesmo prazo, podera formalizar pedido de opgao por final de lista,
0 qual dar-se-a mediante preenchimento de protocolo préprio disponibilizado pelo ente promovente,
hipétese em que o candidato passara a figurar como ultimo candidato aprovado, sendo neste caso
convocado o candidato classificado imediatamente posterior.

24.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagao sem justo motivo,
sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A assuncédo do emprego publico sera precedida de inspe¢cdo médica oficial ou por 6rgao devidamente

indicado pela Administragdo Municipal, hipétese em que, as despesas correrao sob a responsabilidade do

candidato convocado. O candidato convocado somente sera contratado se for julgado APTO fisica e

mentalmente para o exercicio do emprego publico. Caso seja considerado inapto para exercicio das

atribuicées funcionais, ndo sera contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o

proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao final.

2421 Além da inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessarios a avaliagdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificagéo
da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio do emprego publico, face as
exigéncias de vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente,
observadas as normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do
candidato. Os exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados
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acompanhados dos respectivos laudos médicos, em local ou eventual meio eletrénico utilizado,
data e horario estipulado para a avaliagao.

24.2.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do
emprego publico.

24.2.3 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato
para o exercicio do emprego publico, este ndo sera considerado apto a contratagéo e deixara sua
vaga disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagéo.

24.3 Para assungdao do emprego publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital,
deverd apresentar, em prazo estabelecido em edital e convocagéo para inicio de trabalho os seguintes
exames/documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

c) Copia do documento de |dentificagao;

d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do emprego
publico;

f) Cépia do Registro no 6rgao de classe, quando for requisito do emprego publico;

g) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

h) Declaragéo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n®
8.429/1992;

i) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do

governo, bem como nédo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a cargo publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excecgdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas
quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengéo
aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificagao;

j) Firmar declaragéo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da assuncgéo, de nao ter sido
demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a
sua contratagao;

k) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

1) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

m) Copia do comprovante de residéncia;

n) Numero do PIS/PASEP;

o) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletronico;

p) Certidao de Casamento com averbagédo de 6bito se vilvo; e se divorciado com averbagéo de
divorcio;

q) QOutros documentos listados no momento do ato convocatorio;

r) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, na forma e no prazo descrito no item

24 .1 deste edital.

24.4 A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da assung¢do ou a
pratica de falsidade ideolégica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de convocagao
do candidato, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

245 O candidato, apds ser convocado, dispora do prazo de 15 (quinze) dias para assumir o emprego publico.
Se ndo ocorrer no prazo estipulado, o ato de provimento sera tornado sem efeito.
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25. DAS DISPOSIGOES FINAIS

251

252

253

254

255

256

25.7

258

259

25.10

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nio

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Nova Aurora - PR, no endereco

eletrénico www.novaaurora.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

25.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso para Emprego Publico de que trata este Edital,
no enderecgo eletrénico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br
e do Municipio de Nova Aurora - PR, www.novaaurora.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissédo ou declaragao falsa de dados ou condigbes, ou ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso para Emprego Publico e embora o candidato tenha obtido
aprovacgdo, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscricdo, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

25.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e nas demais
publicagbes no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacgéo do Candidato e os demais editais de convocagéo referentes as fases deste Concurso para

Emprego Publico.

24.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

24.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 19.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologagéo publicada no Diario Oficial do Municipio, acessado pelo enderego eletrénico

www.fappr.pr.gov.br, servira como documento comprobatério de classificagdo no Concurso para Emprego

Publico.

O Municipio de Nova Aurora - PR e a Fundagéo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso para

Emprego Publico.

25.7.1 Havendo alteragédo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poder&do ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Fundacédo FAFIPA nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este

Concurso para Emprego Publico.

A banca examinadora do Concurso para Emprego Publico permanecera constituida até a homologagéo

deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no
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endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologagéo do resultado
final e classificacdo. Apds esta data, podera requerer a alteragéo junto Municipio de Nova Aurora - PR.

25.11 O Municipio de Nova Autora - PR e a Fundagao FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

) endereco residencial desatualizado;

) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

) outras informagbes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.

25.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

25.13 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.

25.14 A Fundagdo FAFIPA sera responsavel pela organizacdo e execugao do Concurso para Emprego Publico
em comento até a publicagdo do ato de homologagédo. Apds este apice, os atos serdo organizados e
executados exclusivamente pelo Municipio de Nova Aurora - PR.

25.15 Sera admitida impugnagao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagéo, por meio do enderecgo eletréonico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
25.15.1Para requerer a impugnagao, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico da

Fundagéo FAFIPA, caso nao seja cadastrado.
25.15.2As impugnagdes apresentadas sem fundamentagéo e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio ser&o indeferidas de plano.

25.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

o O T

Nova Aurora (PR), 02 de outubro de 2025.

Jose Aparecido de Paula e Souza
Prefeito
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS: | - Trabalhar com discricdo de individuos e familias em base geografica definida e
cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informagéo da Atencdo Basica
vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situagédo de salde, considerando
as caracteristicas sociais, econdémicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério, e priorizando as
situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Il - Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que
apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; Ill - Registrar, para fins de planejamento e
acompanhamento das agdes de saude, os dados de nascimentos, o6bitos, doengas e outros agravos a saude,
garantido o sigilo ético; IV - Desenvolver agbes que busquem a integragéo entre a equipe de saude e a populagéo
adscrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividades; V - Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;
VI - Participar dos processos de regulagéo a partir da Atengdo Basica para acompanhamento das necessidades dos
usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados; e VII - Exercer outras
atribuicbes que Ihes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor
federal, municipal ou do Distrito Federal.

AGENTE DE DENGUE

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS: | - Executar agdes de campo para pesquisa entomolégica, malacoldgica ou coleta de
reservatérios de doengas; Il - Realizar cadastramento e atualizagéo da base de iméveis para planejamento e definicdo
de estratégias de prevengao, intervengéo e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais
e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado; Ill - Executar agdes de controle de doengas utilizando as
medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores; IV -
Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territério; V - Executar acdes
de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengao para prevengao e controle de doencas; e
VI- Exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislagcdo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

MOTORISTA DE VEICULOS

DESCRI(;i\O SUMARIA: Conduz veiculos automotores como carros, caminhonetes, caminhdes, dnibus e outros,
manipulando os comandos de marcha e direcéo, conduzindo o veiculo no trajeto ou itinerario previsto, de acordo com
NiVEL FUNDAMENTAL as regras de transito, para o transporte de cargas, pessoas e/ou servidores.

ATRIBUIGOES TIPICAS: Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo do
carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condi¢cdes de funcionamento; Informa defeitos do
veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da manutencéo; Dirige o
veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo, para conduzi-los aos locais
indicados; Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservacdo; Controla a carga e descarga do material
transportado, orientando a sua arrumagao no veiculo para evitar acidentes; Realiza o transporte de pedras, cascalho,
mudas, areia, madeira e outros, sempre que se fizer necessario; Realiza o transporte de alunos as unidades
escolares. Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais; recolhe o veiculo apds a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura; colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os apresentaveis;
executa outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato.

VIGIA PATRIMONIAL

DESCRIGAO SUMARIA: Exercer a vigilancia do patio e instalagdes da Prefeitura municipal, bem como dependéncias
escolares, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades que atentem a seguranga dos municipes e de bens publicos.
ATRIBUIGOES TIPICAS: Executar rondas e vigilancia noturnas e diurnas nas dependéncias de edificios publicos e
areas adjacentes, com o fim de preservar a integridade do patriménio publico, adotando providéncias para evitar
roubos, incéndios, e/ou outros danos; Zelar pelos bens e equipamentos e prédios publicos do Municipio; Verificar,
quando necessario, se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando as
instalagdes hidraulicas e elétricas e constatando eventuais irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias
necessarias a fim de evitar roubos/furtos e prevenir incéndios e outros danos; Realizar rondas e vigilancias noturnas e
diurnas nas pragas, cemitérios e parques, com o fim de preservar a integridade do patriménio publico; conduzindo
veiculos do Departamento de Vigilancia e Seguranga Patrimonial, zelando pela sua conservagdo; Controlar a
movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas, quando necessario e
justificado, anotando o numero dos mesmos, examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e
fazendo os registros pertinentes, para evitar desvio de materiais e outras faltas; Registrar sua passagem pelos postos
de controle, acionando o relégio de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda; - Levar aos conhecimentos
das autoridades competentes, de imediato, quaisquer irregularidades verificadas; Zelar pela limpeza, organizagdo e
preservacdo do local de trabalho e dos bens e materiais utilizados em seus trabalhos; Executa outras atividades
correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato.

SECRETARIO ESCOLAR

ATRIBUIGOES TIPICAS: cumprir a legislagdo vigente referente ao registro escolar dos estudantes, mantendo
atualizados todos os dados no sistema especifico e nas pastas individuais; cumprir os prazos de rotinas
administrativas anuais, matriculas, abertura e fechamento de periodo letivo, no LRCO, Censo Escolar, cadastro de
estudante, prestacdo de conta, entre outros; colaborar na organizacdo dos documentos referentes a estrutura e
funcionamento da instituigdo de ensino, mantendo atualizada a Vida Legal; manter atualizados os dados funcionais de
todos os servidores da instituicdo de ensino; manter atualizados os registros escolares no sistema especifico e nas
pastas individuais dos estudantes; cumprir as obrigagdes inerentes as atividades administrativas da secretaria, quanto
ao registro escolar do estudante, referente a documentagdo comprobatdria, de adaptacéo, aproveitamento de estudos,
progressado parcial, classificagdo, reclassificacdo e regularizagdo de vida escolar; organizar e manter atualizado o
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arquivo escolar ativo, inclusive dos estudantes matriculados no ensino extracurricular e nas atividades de ampliacéo
de jornada, e conservar o inativo, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e da
regularidade da vida escolar dos estudantes e da autenticidade dos documentos escolares; responsabilizar-se pela
guarda, expedigdo e descarte da documentagdo escolar dos estudantes, conforme legislagédo vigente, respondendo
por qualquer irregularidade; realizar servigos auxiliares relativos as areas financeira, contabil e patrimonial da
instituicdo de ensino, sempre que solicitado; receber, redigir e expedir documentos que lhe forem confiados;
organizar e manter atualizados a coletanea de legislagdo — deliberagdes, resolugdes, instrugdes normativas e
demais documentos administrativos; efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula,
transferéncia e conclusdo de curso de todos os estudantes matriculados; participar da elaboragdo do PPP e
Regimento Escolar da instituicdo de ensino; elaborar relatérios e processos de ordem administrativa a serem
encaminhados aos 6rgdos competentes; encaminhar a direcdo, em tempo habil, todos os documentos para serem
assinados; participar dos conselhos de classe, redigindo as respectivas atas; comunicar imediatamente a diregédo toda
irregularidade que venhaocorrer na secretaria da instituicdo de ensino; fornecer dados estatisticos inerentes as
atividades da secretaria, quando solicitado; conferir, registrar e patrimoniar materiais e equipamentos recebidos;
organizar a documentacdo escolar do estudante afastado da instituicdo de ensino por problema de saulde, licenga
maternidade ou lactagdo, mediante comprovagdo por atestado/laudo médico, registrando no LRCO conforme
legislacéo vigente; alterar o nome civil nos documentos escolares quando solicitado e mediante comprovagao de
mudanca de Registro Civil/Certiddo de Nascimento por meio de RG, ou CPF ou Certidao de Inteiro Teor; assegurar o
sigilo do nome de registro civil de estudantes respeitando sua identidade de género, conforme legislagdo vigente;
cumprir os prazos para inser¢cdo dos dados sobre a frequéncia escolar dos estudantes beneficiarios de programas
governamentais, conformeinstrugdo operacional do Ministério de Desenvolvimento Social; organizar e disponibilizar o
registro de frequéncia a todos os funcionarios da instituicdo de ensino; Executa servigos de digitagdo em geral;
Mantém em ordem as fungdes burocraticas do setor, que envolvam numeros e papéis; Colabora com a limpeza e
organizagao do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior
imediato.

TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA: Atua em unidades da administragdo publica, procedendo a realizagdo de atividades que
envolvam a administracdo de pessoal, material, orgamento, organizagdo e métodos, apresentando solugdes para
situagdes novas, a fim de contribuir para a implementagéo de leis, regulamentos e normas referentes a administracéo
geral e especifica e para a compatibilizagdo dos programas administrativos com as demais medidas de execugdo em
termos de desenvolvimento.

ATRIBUIGOES TIPICAS: Procede a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos
especializados sobre administragéo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de acao;
Executa atividades que compreendem a rotina administrativa relacionada com administragdo de recursos humanos,
materiais e financeiros; Atualiza-se em questdes relativas a aplicacdo de leis e regulamentos sobre assuntos de
pessoal e praticas administrativas; Orienta a aplicagdo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos
governamentais; Toma parte em estudos referentes a atribuigbes de cargos e a organizagdo do quadro de Servidores;
Participa de projetos ou planos de organizagdo dos servigos administrativos; Executa trabalhos relativos a
administragdo de material e patrimdnio, bem como a escrituragdo de livros e fichas, examinando os pedidos de
material e a respectiva documentacéo; Coleta dados diversos, consultando documentos, arquivos e ficharios; Efetua
célculos com o auxilio de maquina de calcular, para obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa; Participa da atualizagdo de ficharios e arquivos, classificando os documentos por ordem alfabética,
para possibilitar um controle sistematico dos mesmos; Atua na programacdo, elaboragédo e aperfeicoamento das
atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal, consultando dados ja existentes e colaborando na andlise e
colheita de novos informes, a fim de contribuir para o melhoramento das praticas em uso para admissao e qualificagdo
de Servidores; Executa servicos de digitagdo em geral; Mantém em ordem as fungbes burocraticas do setor, que
envolvam numeros e papéis; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras atividades
correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRIGAO SUMARIA: Presta atendimento & comunidade quanto & execugéo e avaliagdo dos programas de satde
publica, atuando nos atendimentos basicos em nivel de prevencéo e assisténcia.

ATRIBUIGOES TIPICAS: Executa atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as
chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; Verifica os dados vitais, observando a pulsagdo e
utilizando aparelhos de ausculta e presséo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realiza curativo, utilizando
medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, o retorno,
bem como procede a retirada de pontos; Atende criangas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na
alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagéo mais rapida; Presta atendimentos
de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; Presta atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxilia
na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico; Participa de campanhas de educagédo em saude
e prevengdo de doencas; Orienta e fornece métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicacdo; Preenche
carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; Prepara e acondiciona materiais para a
esterilizacdo em autoclave e estufa; Requisita os materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes; Orienta
o paciente no periodo pds-consulta; Administra vacinas e medicagbes, conforme agendamentos e prescrigdes,
respectivamente; Identifica os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de
doengas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis no bloqueio destas doengas
notificadas; Acompanha junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencgas infectocontagiosas notificadas
para o devido controle das mesmas; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras
atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato.

MAGISTERIO

PROFESSOR 20H

FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA: Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional; Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;
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Planejar, acompanhar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem/rendimento dos alunos em consonancia ao
Regimento Interno e Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino e documentos orientadores de Orgéos
Superiores; Reformular o processo ensino e aprendizagem, e propor estratégias metodolégicas compativeis com o
Regimento Interno e Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino e documentos orientadores de Orgéos
Superiores, todas as vezes que se fizerem necessario; Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e os
processos de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos, bem como sobre a execugéo de sua proposta pedagodgica;
Participar de atividades civicas, sociais, culturais, recreativas e esportivas; participar com o pessoal técnico-
administrativo e demais profissionais de reunies de conselho de classe, pedagogicas, administrativas, festivas e
outras atividades da Unidade de Ensino que exijam decisdes coletivas; participar do planejamento geral da Unidade de
Ensino; Contribuir e apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino, zelando pelo principio da
equidade no processo de ensino e aprendizagem; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras,
seminarios, congressos, encontros pedagodgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e
correlatos, ofertados ou néo pelo Orgdo Superior; Acompanhar, orientar e avaliar estagiarios; Zelar pela integridade
fisica, higiénica, mental e moral do aluno; Executar praticas pedagdgicas, em sua integralidade, entendendo o cuidado
como algo indissociavel ao processo educativo; Realizar atividades que envolvem o cuidar, o educar e o brincar em
um processo de interagdo, considerando as especificidades de cada faixa etaria; Participar da elaboracéo e avaliagao
de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagogicos; Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar e
utilizar materiais e/ou recursos didaticos pedagdgicos objetivando favorecer aos alunos melhor compreensédo dos
conteudos trabalhados; Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratoérios e outros em consonancia
com a Proposta Curricular; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com necessidades educativas
especiais, para os setores especificos de atendimento; Selecionar conteldo, planejar e executar as aulas, avaliar o
processo de ensino e aprendizagem e replanejar os conteudos pertinentes sempre que os objetivos previstos ndo
forem devidamente alcancados; Participar e contribuir para o processo de inclusédo do aluno com necessidades
educativas especiais no ensino regular; Possibilitar aos alunos, com necessidades educativas especiais temporarias
e/ou permanentes, praticas pedagdgicas e processos de ensino e aprendizagem que atendam suas especificidades;
Incentivar os alunos a participarem de concursos, eventos culturais, atividades fisicas, esportivas e/ou similares;
Participar e realizar atividades que promovem a articulagdo da Unidade de Ensino com a familia do aluno e a
comunidade; Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa; Participar do Conselho de Classe, conforme estabelece o
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino e orientagdes de Orgdos Superiores; Preparar o aluno para o
exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura, atividades culturais, atividades fisicas e esportivas; Zelar pelo
desenvolvimento da autoestima do aluno; Participar da elaboracéo e aplicagdo do Regimento da Unidade de Ensino;
Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino; Orientar e
acompanhar o aluno quanto a conservagdo da Unidade de Ensino e dos seus equipamentos; Contribuir para a
aplicagédo da Politica Pedagdgica do Municipio e o cumprimento das Legislacdes educacionais vigentes; Sugerir e
participar dos processos de aquisigdo de materiais e/ou recursos pedagoégicos que venham contribuir para a qualidade
das atividades de ensino e aprendizagem; Planejar e realizar atividades de recuperagéo, segundo as Legislacdes,
Diretrizes Pedagogicas, Regimento Escolar e Projeto Politico Pedagdégico; Analisar dados referentes a recuperacéo,
aprovacao, reprovagdo e evasdo escolar, bem como propor estratégias para superagdes dos resultados alcangados;
Realizar e participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo; Manter atualizados os registros de aula,
frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno, conforme orientagdes de Orgdos Superiores; Cumprir e fazer
cumprir o horario e o calendario escolar; Avaliar a aprendizagem, o desenvolvimento e o trabalho do aluno, de acordo
com o proposto no Regimento Escolar e diretrizes pedagodgicas; Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e
educacional; Zelar pela manutencéo e conservagao do patrimonio escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria
da qualidade de ensino; Participar da gestdo democratica da Instituigdo Escolar; Realizar as demais tarefas
indispensaveis ao cumprimento dos objetivos educacionais da Unidade de Ensino e ao processo de ensino e
aprendizagem de todos os alunos, conforme orientagdes pertinentes; Executar outras atividades correlatas; Elaborar
Plano de Atendimento Educacional Especializado, com metodologia e estratégias diferenciadas, organizando-o de
forma a atender as intervengdes pedagdgicas sugeridas na avaliagdo Psicoeducacional no contexto escolar; Produzir
materiais didaticos e pedagogicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e
os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo;
Atuar de forma colaborativa com o professor do ensino regular para a definicdo de estratégias pedagdgicas que
favoregam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagdo no grupo; Orientar os professores do ensino regular,
juntamente com equipe pedagdgica, na flexibilizacdo curricular, avaliagdo e metodologias que serdo utilizadas na sala
regular; Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo educacional; Registrar
sistematicamente todos os avangos e dificuldades do aluno, conforme Plano de Atendimento; Elaborar pareceres e
relatérios sobre o aluno em acompanhamento, arquivando-o em pasta propria que ficard sob a responsabilidade da
Instituicdo; Participar de reunides junto a Secretaria de Municipal de Educacéo, com finalidade de orientagées, troca
de saberes, suportes técnicos, encaminhamentos etc.; Promover e garantir a participagdo dos alunos atendidos em
todos os ambientes e agbdes escolares que fazem parte da integragdo biopsicossocial do aluno, tais como: intervalo,
atividades esportivas e culturais; Articular, com gestores e professores, para que o projeto pedagogico da instituicdo de
ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educagéo inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

FUNGCOES DO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Executar praticas pedagdégicas, em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo
indissociavel ao processo educativo; Desenvolver atividades de higiene dos educandos, na relagdo de educar/cuidar;
Oferecer condicdes e recursos para que os educandos usufruam seus direitos civis, humanos e sociais; Compartilhar e
complementar a educagdo e cuidado das criangas com as familias; Promover o acesso a bens culturais e as
possibilidades de vivéncia da infancia; Possibilitar a convivéncia entre criangas e entre adultos e criangas quanto a
ampliacdo de saberes e conhecimentos de diferentes naturezas; Garantir ao educando o acesso a processos de
apropriagdo, renovagdo e articulagdo de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o

direito a protecdo, a saude, a liberdade, a confianga, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a
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interagdo com outras criangas. Considerar a indivisibilidade das dimensdes expressivo motora, afetiva, cognitiva,
linguistica, ética, estética e sociocultural da crianga; Reconhecer as especificidades etarias, das singularidades
individuais e coletivas das criangas, promovendo interagdes entre criangas de mesma idade e criangas de diferentes
idades; Participar das atividades de atualizacédo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a
educagéo; Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares; Selecionar, apresentar
e revisar contetidos de acordo com a proposta curricular da area de atuagao; Planejar e avaliar o processo de ensino e
aprendizagem/rendimento dos alunos em consonancia ao Regimento Interno e Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade de Ensino e documentos orientadores de Orgdos Superiores; Reformular o processo ensino e aprendizagem,
e propor estratégias metodoldgicas compativeis com o Regimento Interno e Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
de Ensino e documentos orientadores de Orgdos Superiores, todas as vezes que se fizerem necessario; Avaliar a
aprendizagem, o desenvolvimento e o trabalho do aluno, de acordo com o proposto no Regimento Escolar e diretrizes
pedagdgicas; Analisar dados referentes ao processo avaliativo do educando, visando a superagdo das dificuldades
observadas; Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo de sua proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar com o
pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reunides de conselho de classe, pedagodgicas,
administrativas, festivas e outras atividades da Unidade de Ensino que exijam decisdes coletivas; Participar do
planejamento geral da Unidade de Ensino; Contribuir e apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do
ensino, zelando pelo principio da equidade no processo de ensino e aprendizagem; Participar de palestras,
seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacdes, cursos, e outros eventos da area educacional e
correlatos, ofertados ou ndo pelo Orgdo Superior; Manter-se informado das diretrizes e determinagdes da Unidade de
Ensino e dos érgaos superiores. Acompanhar, orientar e avaliar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do
aluno; Participar da elaboracédo e avaliagdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagdgicos; Participar de
reunides interdisciplinares; Confeccionar e utilizar materiais e/ou recursos didaticos pedagdgicos objetivando favorecer
aos alunos melhor compreensdo dos conteudos trabalhados; Confeccionar material didatico; Realizar atividades
extraclasse em diferentes espagos externos e internos da instituicdo de ensino em consonancia com a Proposta
Curricular; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento; Selecionar contelidos, planejar e executar as aulas, avaliar o processo de ensino e
aprendizagem e replanejar os conteldos pertinentes sempre que os objetivos previstos ndo forem devidamente
alcangados; Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
Possibilitar aos alunos, com necessidades educativas especiais temporarias e/ou permanentes, praticas pedagodgicas
e processos de ensino e aprendizagem que tendam suas especificidades; Propiciar aos alunos, com necessidades
educativas especiais, a acessibilidade de tempo e espaco, materiais, objetos, brinquedos e adaptagdes curriculares
necessarias; Realizar atividades de articulagdo da Unidade de Ensino com a familia do aluno e a comunidade;
Participar do Conselho de Classe, conforme estabelece o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino e
orientagdes de Orgaos Superiores; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura e
atividades fisicas; Zelar pelo desenvolvimento da autoestima do aluno; Participar da elaboracdo e aplicagéo do
regimento da Unidade de Ensino; Participar da elaboragéo, execugéo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade de Ensino; Orientar o aluno quanto a conservagdo da Unidade de Ensino e dos seus equipamentos;
Contribuir para a aplicacdo da Politica Pedagogica do Municipio e o cumprimento das legislagdes educacionais
vigentes; Participar dos processos de aquisicdo de materiais e/ou recursos pedagoégicos que venham contribuir para a
qualidade das atividades de ensino e aprendizagem; Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;
Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno, conforme orientagées de
Orgaos Superiores; Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar; Zelar pelo cumprimento da legislagdo
escolar e educacional; Zelar pela manutencéo e conservagéo do patrimonio escolar; Apresentar propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo democratica da Instituigdo Escolar; Realizar as demais tarefas
indispensaveis ao cumprimento dos objetivos educacionais da Unidade de Ensino e ao processo de ensino e
aprendizagem de todos os alunos, conforme orientagdes pertinentes; Executar outras atividades correlatas; Colaborar
com as atividades de articulagdo da Unidade de Ensino com a familia e a comunidade;

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

ATRIBUIGOES: Ensinar os educandos, na apropriagdo do conhecimento histérico-cultural, utilizando-se do projeto
Politico Pedagdgico e da proposta Curricular para o planejamento de agdes didaticas, de materiais necessarios a
organizagdo de um trabalho pedagédgico que efetive o ATO de ensinar e aprender, como também, avalia o
desempenho do educando nessa modalidade educacional; Cantar, brincar, criar e dramatizar musicas, brincadeiras e
histérias com os educandos; Estabelecer regras, limites e possibilidades para os educandos dentro do espago escolar;
Apresentar as regras da Unidade Escolar; Elaborar e executar atividades de psicomotricidade, com vistas ao
desenvolvimento da capacidade motora do educando; Planejar e executar atividades que possibilitem o
desenvolvimento da afetividade, autoestima e confianca; Planejar e executar atividades que possibilitem o
desenvolvimento intelectual: pensamento e linguagem; Trabalhar as potencialidades e dificuldades dos educandos;
Explicar adequadamente as atividades propostas; Orientar a execugao de atividades desportivas; Planejar e orientar a
execucdo de atividades com jogos e/ou brincadeiras e brinquedos; Observar o estado geral dos educandos: higiene e
saude; Ensinar habitos de higiene pessoal através de atividades ludicas; Supervisionar a entrada e saida dos
educandos, nas atividades recreativas e dirigidas nas quadras esportivas; Acompanhar os educandos em eventos
extracurriculares e atividades extraclasses; Observar a higiene dos brinquedos; Pesquisar com antecedéncia sobre o
contetdo a ser ensinado; Discutir o Projeto com a Diregdo e Coordenagdo Pedagdgica das Unidades Escolares;
Determinar parametros para os projetos desenvolvidos na disciplina; Organizar os materiais e recursos disponiveis na
execucdo das atividades propostas; Apresentar e executar diferentes projetos junto aos educandos; Planejar e
reestruturar as dindmicas das aulas e o trabalho pedagégico; Selecionar material didatico; Criar jogos e brincadeiras;
Observar as relagdes interpessoais: a socializagdo e a aprendizagem, a expressdo da linguagem e a organizagdo do
pensamento; Analisar a integracdo das fungdes motrizes e mentais e a organizagdo do raciocinio légico; Corrigir
atividades; Solicitar material pedagoégico com antecedéncia; Confeccionar material para suas aulas; Organizar espagos
em geral, a sala de aula, o material pedagdgico, as pastas de atividades dos educandos, os eventos curriculares nas
Unidades Escolares e em outros espagos; Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar; Reunir -se com a
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coordenacdo, orientagdo e diregcdo para tratar de assuntos pertinentes ao trabalho; Participar de reunides com demais
profissionais da Unidade Escolar; Apresentar e discutir o plano de aula com a coordenagdo pedagdgica, orientagédo e
direcdo; Manter o plano de aula atualizado; Encaminhar educandos para avaliagdo com outros profissionais, quando
necessario; Participar da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios e de Conselhos; Estabelecer vinculos com os
educandos e a Escola; Demonstrar criatividade, paciéncia, senso de organizagdo, afetividade, versatilidade,
sensibilidade, autocontrole, e capacidade de observagéo; Interagir com a comunidade; Participar de eventos de
qualificacdo profissional; Realizar e participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo; Assegurar no ambito
escolar a ndo ocorréncia de tratamento discriminatério de cor, sexo, religido e classe social. Elaborar pareceres e
relatérios sobre os alunos, arquivando-o em pasta propria que ficara sob a responsabilidade da Instituicdo; Zelar pela
manutencdo e conservagdo do patrimdnio escolar; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de
aproveitamento escolar do aluno, conforme orientacdes de Orgaos Superiores; Executar outras atividades correlatas.

NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO

DESCRIGAO SUMARIA: Compreende e interpreta a lei, aplicando-a nos casos concretos em juizo ou tribunal,
assegurando os direitos inerentes a cada um, defendendo os interesses do Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES TIiPICAS: Representa em juizo ou fora dele, a parte de que é mandatario, comparecendo a audiéncias
tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel ao Executivo Municipal; Analisa causas, procurando
encontrar solugdes conciliatérias entre as partes, antes de entrar em juizo; Complementa e apura as informagoes
levantadas, inquirindo o Executivo, as testemunhas e outras pessoas e tomando outras medidas, para obter os
elementos necessarios a defesa ou acusagéao; Prepara a defesa ou acusacgéo, arrolando e correlacionando os fatos e
aplicando o procedimento adequado, para apresenta-la em juizo; Orienta o Chefe do Executivo sobre os aspectos
legais atinentes a sua area profissional; Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis,
jurisprudéncias e outros, para adequar os fatos a legislagédo aplicavel; Acompanha o processo em todas as suas fases,
requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para garantir seu tramite legal até decisao final do litigio;
Redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, pareceres, minutas e informagdes sobre questdes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagdo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los em defesa do Executivo Municipal; Colabora com a
limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo
superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA

DESCRIGAO SUMARIA: Presta atendimento odontolégico aos municipes, objetivando prevencgdo, diagndstico e
tratamento das afec¢des dos dentes e da boca.

ATRIBUIGOES TIPICAS: Realiza exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para
verificar a presenca de caries e outras afecgdes; Prioriza o atendimento a pacientes que apresentem quadros de
infeccdo e dor; Identifica afecgdes, quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames
adequados para estabelecer o tipo de tratamento; Efetua administracdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente
e facilitar o tratamento; Efetua restauracdes, extragdes, limpeza profilatica, selante, aplicagdo de flior e demais
procedimentos necessarios; Realiza a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a
instalagdo de focos de infecgdo; Substitui ou restaura partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas
protéticas para completar ou substituir o érgdo dentario; Orienta os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal;
Prescreve ou administra medicamentos para prevenir hemorragia poés-cirirgica ou tratar de infecgdes da boca e
dentes; Participa da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos; Registra
os dados coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; Prescreve
medicamentos quando necessario; Providencia o preenchimento das fichas e relatérios informando as atividades dos
servigos prestados; Aconselha os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na protegéo dos dentes e
gengivas; Colabora com a limpeza e organizagcdo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao
emprego e/ou determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR

DESCRIGAO SUMARIA: Organiza, diige e controla os trabalhos contabeis da Administragdo Municipal,
supervisionando, planejando e orientando a sua execugdo para apurar o orgamento e as condigbes patrimoniais e
financeiras da instituicao.

ATRIBUIGOES TIPICAS: Planeja os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e
operagdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro; Confere e assina balangos,
balancetes, demonstrativos e outros documentos contdbeis em geral; Acompanha regularmente a escrituragéo dos
livros comerciais e fiscais verificando possiveis erros, corrigindo-os; Supervisiona os trabalhos contabeis, analisando e
orientando seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado pela Prefeitura e os
procedimentos contabeis legais; Procede ou orienta a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos e bens de servigo; Organiza balancetes, balangos demonstrativos de contas, aplicando
as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira do
6rgao; Participa da elaboragdo do orgamento programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem de base a
montagem do mesmo; Controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo resultados e
procedimentos contabeis; Planeja e executa auditorias contabeis, efetuando pericias, investigagdes, apuracdes e
exames técnicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas; Elabora anualmente relatério
analitico sobre a situagdo patrimonial econémica e financeira do 6rgdo, apresentando dados estatisticos; Faz
apropriacdo de custos e bens de servigos, bem como, supervisiona calculos de reavaliagéo do ativo e depreciagéo de
veiculos, maquinas do patriménio municipal em geral; Assessora a diregdo dos departamentos, bem como o Chefe do
Executivo Municipal, em problemas financeiros, contabeis e orgamentarios, fornecendo pareceres, contribuindo para a
correta elaboragdo de politica e instrumentos de acdo nas referidas divisdes; Colabora com a limpeza e organizagdo
do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRIGAO SUMARIA: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, relativos a construgdo, sistemas de
agua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados
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requeridos, para possibilitar e orientar a construcdo, manutencdo e reparo das obras mencionadas e assegurar os
padrdes técnicos exigidos.

ATRIBUIGOES TIPICAS: Analisa projetos de engenharia, de loteamento de areas urbanas e outros, verificando
padrdes técnicos e a sua adequagdo a legislagdo urbanistica vigente, para informar e dar parecer em processos e
outros correlatos; Procede uma avaliagdo geral das condigbes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgao;
Elabora projetos de construgédo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de
materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios, efetuando um calculo aproximado dos custos; Prepara
programas de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios necessarios para possibilitar a
orientacéo e fiscalizagédo do desenvolvimento das obras; Consulta outros especialistas como: engenheiro, eletricista,
mecanico, quimico, paisagista e arquiteto de edificios, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido;
Dirige a execugdo de projetos de construgdo, manutengdo e reparo de obras, orientando e fiscalizando o
desenvolvimento das mesmas; Acompanha e orienta a equipe de trabalho para assegurar a qualidade, seguranga e
cumprimento dos prazos para realizagdo da obra; Atende o publico em geral, realizando consultas em leis, decretos,
normas, memorandos, informagdes técnicas, tabelas, cartas topograficas, dados cadastrais, plantas e outros, visando
atender a solicitagdes e demandas; Avalia a documentagdo dos imoéveis verificando a validade e a adequacéo as
exigéncias estabelecidas em legislagdo propria; Realiza vistorias “in loco” em areas e imoveis visando conferir as
caracteristicas topograficas; Elabora laudos, pareceres técnicos, instrucdes normativas e relatérios inerentes as
atividades de engenharia civil; Organiza e promove atividades relacionadas com projetos, construgado, reconstrugéao,
adaptacéo, reparo, ampliagdo, conservagdo, melhoria, manutengdo e implantacdo do sistema viario; Pesquisa e
propde métodos de construgdo e material a ser utilizado, visando a obtengéo de solugdes funcionais e econdmicas
para o municipio; Organiza e supervisiona as atividades inerentes a pesquisa de mercado e composic¢éo de custos de
obras; Acompanha as licitagdes e contratos de obras e/ou servigos afetos ao Executivo Municipal; Colabora com a
limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo
superior imediato.

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

ATRIBUIGOES TIiPICAS: - Implementar o sistema de gestdo da salde e seguranga do trabalho e gerenciamento e
controle de riscos ocupacionais da vida laboral plena dos Recursos Humanos; Realizar tecnicamente os servigos da
seguranga do trabalho, visando a prevengdo dos acidentes em servico, doengas profissionais e do trabalho que afetem
a saude laboral do servidor; Antecipar, identificar, mensurar, analisar, mapear e especificar sistemas de controle que
visem a eliminagdo, redugdo ou controle dos agentes de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e
mecanicos, via acdes e medidas de protegdo coletiva e individual, organizagéo do trabalho e sinalizagbes, medidas
educativas e administrativas, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; Inspecionar as condigdes de seguranga
dos locais de trabalho, instalagdes e equipamentos, processo e organizagdo do trabalho, insumos e produtos finais,
visando detectar desconformidades que afetem o meio ambiente, a protecdo contra incéndio e as boas praticas da
higiene, do conforto e das condigdes sanitarias que possam gerar danos a promogéo e protecdo da saude do servidor;
Realizar pericias, programas, pareceres e laudos técnicos sobre a exposi¢cdo dos servidores a agentes de riscos
fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes, identificando as atividades, ambientes e operagdes
insalubres e perigosas, bem como medidas de controle; Participar da elaboracdo de projetos de sistemas de
seguranga e projetos de obras dos ambientes, instalagdes e equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranga
do trabalho, antecipando os riscos e indicando dispositivos para a seguranga ocupacional; Opinar e participar da
especificacdo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou
funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle de seu recebimento e expedicdo; - Realizar
capacitagdo dos servidores quanto a seguranca e saude do trabalhador, instruindo-os sobre os riscos existentes nos
ambientes de servigo, suas consequéncias a saude e quais agdes e medidas de controle o servidor deve utilizar para a
prevencdo dos agravos; Monitor os indicadores de seguranga do trabalho e da saude do servidor, bem como
recomendar solugées e contribuir para implementagdo de agdes corretivas sobre as causas que possam afetar
negativamente o desempenho destes indicadores. -Demais atribuigbes conferidas pelo Conselho de Registro
Profissional. Garantir, dentro e conforme as Normas Regulamentadoras (NR) — Da Seguranca e da Medicina do
Trabalho, o trabalho seguro e sadio, prevenindo a ocorréncia de doengas e acidentes de trabalho; dispor de
mecanismo eficiente e eficaz para o devido cumprimento no fornecimento e uso do EPIs (equipamentos de protecdo
individual) pelos agentes publicos municipais, conforme NR-06 e sua atualizagdes.

FARMACEUTICO

DESCRIGAO SUMARIA: Prepara e fornece medicamentos de acordo com prescricdes médicas, preparando produtos
farmacéuticos segundo férmulas estabelecidas, bem como realiza pesquisas sobre a composicao, funcéo e processos
quimicos dos organismos vivos, desenvolvendo experiéncias, testes e andlises, e estudando a agdo quimica de
alimentos, medicamentos e outras substancias sobre tecidos e fungdes vitais, para incrementar os conhecimentos
cientificos e determinar suas aplicagdes.

ATRIBUIGOES TIPICAS: Manipula insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparos; Subministra
produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario apropriado; Controla entorpecentes e produtos equiparados,
através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se
de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composicao; Orienta os
responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; Assessora as autoridades superiores no
preparo de informativos e relatérios sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica; Fornece sempre que solicitado
subsidio para elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos; Colabora com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior
imediato.

FONOAUDIOLOGO

DESCRIGAO SUMARIA: Identifica problemas relacionados & comunicagdo humana, tanto verbal quanto néo verbal,
empregando técnicas e/ou aparelhos especificos para avaliagdo, visando o treinamento fonético, diccdo e outras para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala.
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ATRIBUIGOES TIPICAS: Elabora programas de prevengdo ao nivel de saude auditiva; Avalia as deficiéncias de
comunicagdo do paciente, tanto verbal como néo verbal, tais como: fala, linguagem, voz, audigdo, leitura e escrita;
Realiza exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras técnicas proprias, para o diagnostico de limiares
auditivos, bem como visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia; Programa, desenvolve e supervisiona
o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensdo do pensamento verbalizado e outros; Faz demonstragdo de
técnicas de respiragcdo e empostagdo da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de dicgdo e organizagdo do
pensamento em palavras, visando a reeducagao ou reabilitacdo do paciente; Auxilia no diagnéstico de lesdes auditivas
do ouvido externo, médio e interno, fornecendo dados para indicagdo de aparelhos auditivos; Emite parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o
diagndstico; Participa de equipes multiprofissionais para identificagéo de disturbios de linguagem em suas formas de
expressdo e audi¢do, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; Prepara
informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragédo de ordens de
servigo, portarias, pareceres e outros, bem como, orientagdes para pais e professores; Colabora com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior
imediato.

MEDICO 20H | 30H | 40H

DESCRIGAO SUMARIA: Aplica os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doencas do corpo
humano, efetuando exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico
com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogéo da saude e bem-estar
da populagéo.

ATRIBUIGOES TIPICAS: Recebe e examina os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagnostico ou conforme necessidades requisitar exames complementares
ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais
como de laboratério, Raio-X e outros para informar ou confirmar diagnéstico; Prescreve medicamentos, indicando a
dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos; Presta orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes
para restabelecer ou conservar a saude; Anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes
examinados, anotando conclusdes diagnodsticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a
orientagcdo terapéutica adequada a cada caso; Atende determinagdes legais, emitindo atestados conforme a
necessidade de cada caso; Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes
traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade, decorrentes de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza n&o-ocupacionais; Participa de programas de vacinagéo,
orientando a selegdo da populagéo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; Atende
urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas; Emite atestados e laudos para admissdo ou nomeagdo de
empregados, concessdo de licencas, abono de faltas e outros; Colabora na limpeza e organizagdo do local de
trabalho; Efetua outras atividades correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO - PSF

ATRIBUIGOES TIPICAS: I- Assegurar atendimento integrado ao usudrio/paciente, promovendo agdes de prevengao,
diagndstico e tratamento de doengas, realizando ou solicitando exames clinicos, prescricdes de exames e
medicamentos, cirurgias e pericias; |- Favorecer a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema
de saude do Municipio, desenvolvendo agdes preventivas e assisténcias, promovendo campanhas educativas e
coordenando grupos especificos de trabalho (diabetes, hipertenséo, planejamento familiar, dependéncia quimica,
dentre outros); Ill- Realizar consultas clinica aos usuarios da sua area adstrita; V- Executar as agdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; V- Realizar consultas e
procedimentos na Unidade Bésica de Saude e, quando necessario, no domicilio; VI- Encaminhar aos servigos de
maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade Basica de Saude, por
meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; VII- Realizar pequenas cirurgias
ambulatorias;  VIII- Indicar internagdo hospitalar ou domiciliar; IX- Contribuir para as atividades de educacdo
permanente da equipe; e X- Verificar e atestar o dbito.

NUTRICONISTA

ATRIBUIGOES TIPICAS: Controla a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuigdo dos alimentos, a fim de
contribuir para melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; Procede ao planejamento e
a elaboracédo de cardapios e dietas especiais para oferecer refeicdes balanceadas; Desenvolve o treinamento em
servigo do pessoal auxiliar de nutrigdo para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; Supervisiona o
preparo e a distribuicdo das refeicdes, o recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigdo para
possibilitar um melhor rendimento do servico; Orienta as cozinheiras sobre receitas novas; Efetua o registro das
despesas e das pessoas que recebem refeicdes, fazendo anotagdes em formularios apropriados para estipular o custo
médio da alimentagdo; Promove o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho para prevenir acidentes; Degusta
os pratos; Observa a apresentagdo dos pratos e devolugdes, promovendo mudangas no cardapio, visando o total
consumo das refeigdes servidas, evitando desperdicio; Colabora com a limpeza e organizagédo do local de trabalho;
Executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

DESCRIGAO SUMARIA: Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicolégicas, como testes, para a determinagéo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e
outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientagdo, selegdo e treinamento no campo profissional; emite
parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha servigos, participa de equipe multiprofissional.

ATRIBUIGOES TIPICAS: Avalia pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e
emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados;
Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia
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adequada; Presta atendimento psicolégico de ordem psicoterdpica e ou de curso preventivo, através de sessdes
individuais e grupais; Participa das atividades relativas ao processo de recrutamento, selegdo, acompanhamento,
treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pela Administragdo Municipal, utilizando
métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal; Diagnostica a existéncia de possiveis
problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros disturbios
psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de
resolver as dificuldades; Participa de programa de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e coparticipacédo; Colabora nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na
area de sua competéncia; Participa na elaboragdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos
necessarios a realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos
estabelecidos; Encarrega-se dos aspectos psicolégicos dos programas e medidas de prevengdo de acidentes nas
atividades; Participa da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes
técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse do
municipio; Colabora nas atividades de readaptagdo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas;
Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao emprego e/ou
determinadas pelo superior imediato.
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CONHECIMENTOS COMUNS AO EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coes&o e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocaélicos e consonantais,
digrafos); Emprego das cl de palavras; Semantica (sinénimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Calculos e situagdes-problema envolvendo as quatro operagées fundamentais; Numeros pares e
impares, antecessor e sucessor; NUmeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Calculos e situagdes-problema envolvendo numeros naturais,
inteiros, fracionarios e decimais; Ordens crescente e decrescente, comparagédo de quantidades; Aproximagdes; Figuras geométricas planas e solidos
geométricos; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nogdes de diregdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita,
para cima e para baixo; Nogcbes de acaso: certeza ou impossivel; Raz&o e proporgdo, Regra de trés Simples; Sistema monetario brasileiro e
porcentagem; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacdes

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Nova Aurora e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Constituigdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il —
Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo Ill — Da Organizagdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS EMPREGOS DE NIiVEL MEDIO | TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagao, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coes&o e coeréncia textual; Ortografia
Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: As quatro operacdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Calculo algébrico; equagdes: de 1° e 2°
graus com uma ou duas incégnitas, sistemas de equacgdes de 1° grau; célculos envolvendo monémios, polindmios e produtos notaveis; Conjuntos
numeéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Multiplos e divisores de um numero natural, MMC e MDC; Intervalos numéricos;
Potenciacao, radiciagéo e fatoragdo; Operagdes entre conjuntos: unido, intersecéo, diferenga e complementar; Fungdes - constantes, afim, crescentes e
decrescentes; Graficos de fungdes; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversdo de moedas e medidas;
Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz;
Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Calculo de area: triangulos, retangulos
e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares, cilindro; Geometria Analitica
- Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagdo no plano, no espaco e no tempo, Nogdes de diregdo: norte,
sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, gréaficos e suas interpretagdes;
Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias l6gicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendmenos aleatdrios, espago amostral e evento;
Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersegdo; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Raz&o e proporgéao;
Regra de trés simples e composta; Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples; Resolugdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Nova Aurora e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Constituigdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il —
Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo Il — Da Organizagdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da
Organizacéo dos poderes (Art. 44 ao 75). Lei n.° 8.429/1992 e Lei n° 14.230/21, - Lei de Improbidade Administrativa (Capitulo Il e Ill); Lei n.° 12.527/2011
— Lei de Acesso a Informagdes. Lei n.° 10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA (Disposi¢des Preliminares e Direitos Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introdugéo as normas do Direito Brasileiro — LINDB
(Art. 20 ao 30); Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo V).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS EMPREGOS DE MAGISTERIO | NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagdo, linguagem e variagdes linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesao e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocaélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenagdo e
subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica (Exceto para o Emprego de Advogado): As quatro operacdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximacdes e
estimativas; Conjuntos; operagdes entre conjuntos: unido, intersecéo, diferenga e complementar; Resolugdo de problemas envolvendo operagdes entre
conjuntos; Proposigdes I6gicas simples e compostas; Valor l6gico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradigéo e do
terceiro excluido; Conectivos Ldgicos; Condi¢cdes necessarias e suficientes; Negagao, contra positiva e reciproca; Equivaléncias légicas; Principio da
casa dos pombos; Relacdes; Fungdes - afim e quadratica; Numeros reais; Mdltiplos e divisores de um nimero natural, MMC e MDC; Intervalos reais;
Sistemas lineares; Sequéncia de niimeros, figuras e letras; Geometria plana - triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos
pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de
Tales; Comprimento da circunferéncia; Medidas de area; Calculo de area: triangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial
- Sélidos geométricos; Calculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano
cartesiano; simetria no plano cartesiano; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes; Matematica financeira -
juros simples e compostos, porcentagem, sistema monetario brasileiro, conversdes de moedas; Razdo e proporgéo - Regra de trés simples e composta,
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.

Conhecimentos Gerais: Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Art. 5° ao 17), Titulo Ill — Da Organizacgdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizagdo dos poderes (Art. 44 ao 75).
Lei n.° 8.429/1992 e Lei n° 14.230/21, - Lei de Improbidade Administrativa (Capitulo Il e Ill); Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdes. Lei n.°
10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Disposigdes Preliminares e
Direitos Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo V).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SECRETARIO ESCOLAR

Lei Organica do Municipio de Nova Aurora e suas atualizagdes. Sistema Educacional Brasileiro: Lei Federal n°® 9.394/1996 (LDB — Lei de Diretrizes e
Bases) e suas alteragdes; Atribuicdes dos entes federados na organizagdo politica da educacédo, criagdo dos Sistemas Educacionais e dos Conselhos
Municipais, Estaduais e Nacional; O papel dos 6rgdos da educagdo; Censo escolar; Gestdo escolar e democratica: Principios e importancia; O Projeto
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Politico Pedagégico da Escola; O Regimento Escolar; As fungdes e atribuicdes do Conselho Escolar e o papel do sujeito que compde a escola; A
importancia da relagdo comunidade/escola; Eleicdo para diretor(a) escolar; As atribuicdes da diregao escolar e da coordenagdo pedagdgica; Fungéo e
importancia do Conselho de Classe; Organizacdo administrativa e secretariado escolar: Tipos e métodos de arquivamento; Escrituracdo escolar:
Certificados, historicos, boletim, diploma, atas, matricula, transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, promogao, classificagéo e
reclassificagdo, diario de classe, registro e cadastro da vida funcional dos servidores da escola; Formas de documentacédo; Nogdes basicas de
administragdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle; Uso da informatica para arquivamento, escrituracdo e documentagdo; Redagdo de
correspondéncias oficiais: Manual de Redagao da Presidéncia da Republica; Técnicas de atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Etica
profissional/Etica no setor publico.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Lei Organica do Municipio de Nova Aurora e suas atualizagdes. Organizagdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungdes da
Administracdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Processo de comunicacdo. Administracdo de pessoas: recrutamento, selecdo,
treinamento, desenvolvimento, motivagdo, lideranga, delegacdo, cargos e salarios. Gestdo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional:
estratégico, tatico e operacional. O ambiente e as organizagbes. Administracdo Financeira e orcamentaria: decisdes de investimento, decisbes de
financiamento, orgamento, analise de projetos. No¢des de administragdo publica. Principios fundamentais da administracdo publica. Poderes e deveres
do administrador publico. Improbidade administrativa. Servidores publicos. Responsabilidade civil da administracéo publica. Controle da administragéo
publica. Tipos e formas de controle. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacéo, espécies e invalidagdo, anulagéo, revogacéo e
efeitos. Orcamento publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei Organica do Municipio de Nova Aurora e suas atualizagdes. Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislagdo profissional. Farmacologia
aplicada a enfermagem. Nocdo de interagdo medicamentosa e interagdo farmaco nutricional. Prontuario do paciente: admissdo, anotacdo de
enfermagem, alta, 6bito. Sinais vitais: técnica de verificagdo e parametros de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao
exame fisico. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pos-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem
em: clinica médica, emergéncias, clinica médico cirurgica, centro cirdrgico, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, unidade de terapia intensiva,
neonatologia. Recomendacdes para a assisténcia a gestante e puérpera com Covid-19. Inseguranca Alimentar na Atengdo Primaria a Saudde:
Identificacdo dos domicilios e organizagdo da Rede. Estratégia Nacional para Prevengdo e Atengdo a Obesidade Infantil; Doencas infecciosas,
infectocontagiosas e parasitarias. Imunizagéo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administragéo, doses, contraindicagéo; acondicionamento e rede
de frios. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posigdes para exames, transporte
do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: banho de leito/aspersdo, medicacédo, coleta de material para exames, curativo, crioterapia e
termoterapia, nebulizacédo, oxigenoterapia e sondagens. Saude da mulher ao longo do ciclo vital, cancer de mama e de utero, planejamento familiar.
Gestacao, parto, puerpério e amamentacéo. Controle de infecgdo hospitalar: central de material e esterilizagdo (CME); Biosseguranga. Residuos soélidos
de saude e legislacao vigente; Politica Nacional de Humanizacéo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.

PROFESSOR

Lei Orgéanica do Municipio de Nova Aurora e suas atualizagdes. As concepcdes de educagao infantil e anos iniciais: curriculo, fungéo social da escola,
papel do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos, avaliagdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. A organizacédo do
trabalho pedagdgico. Gestdo democratica e as instancias colegiadas. Gestéo escolar. Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino. Psicologia
do desenvolvimento e aprendizagem. Concepgéo e principios metodoldgicos de alfabetizagdo e letramento. Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva; Estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino. Formagao continuada; planejamento e plano
na area da educagao; objetivos educacionais; selegéo e organizagdo dos conteudos curriculares. Pratica educativa e sociedade. Bullying, perturbagédo e
intimidagdo no ambiente escolar. Educagio inclusiva. Etica docente. Tendéncias pedagdgicas. Processo de ensino e aprendizagem. Agéo didatica;
relagéo professor e aluno. Metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia, histéria, geografia. Histéria do Brasil; literatura brasileira;
operagdes fundamentais (adigdo, subtracdo, multiplicagéo, divisdo); Tecnologia e educagdo. Educacéo inclusiva. Lei n°® 9394/96 e suas alteracdes -
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Plano Nacional de Educacéo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragées. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Lei Orgéanica do Municipio de Nova Aurora e suas atualizagdes. Principais autores em pedagogia, educagéo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e
aprendizagem. As concepgdes de educagao infantil: curriculo, fungdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos,
avaliagdo mediadora — concepgao, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. Didatica. A organizac¢éo do trabalho pedagégico; gestao
democratica e as instancias colegiadas. Gestédo escolar. Bullying, perturbacédo e intimidagdo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva. Concepgdo e
principios metodolégicos de alfabetizagéo e letramento na perspectiva sociointeracionista; Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educagao Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino; areas do conhecimento e das linguagens na educagéo
infantil; Importancia do Ludico na Educagdo Infantil; Eixos norteadores: Interagdbes e Brincadeiras; Indissociagdo entre cuidar e educar;
Encaminhamentos metodoldgicos. Tecnologia e educagdo. Educacéo inclusiva. Lei n°® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica. Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educacéo
em Direitos Humanos — 2007 e suas alteracdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Lei Orgéanica do Municipio de Nova Aurora e suas atualizagdes. Educagédo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagogicos da educagao fisica.
Atividade fisica e saude. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sécio-histéricos da educacéo fisica. Politica
educacional e educagéo fisica. Cultura e educagao fisica. Dancas criativas, dangas urbanas, dangas circulares e dancas de sal&o. Lutas do Brasil e lutas
do mundo. Esportes de marca, esportes de precisdo, esportes técnicos - combinatdrios, esportes de invasdo e esportes de rede/parede. Praticas
corporais de aventura urbanas e praticas corporais de aventura na natureza. Esportes, ginasticas, lutas/artes marciais, jogos e brincadeiras, dancgas,
midias e culturas digitais. Praticas corporais. Educacao Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. Praticas corporais de aventura, estilo
de vida e desenvolvimento sustentavel. Planejamento e Avaliacdo em Educagéo Fisica Escolar. Esporte Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem-
Treinamento Esportivo no contexto escolar. Conhecimentos pedagoégicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; parametros curriculares
nacionais; principais autores em pedagogia. Bullying, perturbagéo e intimidagdo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva. Tecnologia e Educacao. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Tecnologia e educagdo. Educacdo inclusiva. Lei n°® 9394/96 e suas
alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica. Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianga e
do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

ADVOGADO

Lei Organica do Municipio de Nova Aurora e suas atualizagdes. Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder
constituinte originario e derivado. Normas constitucionais e hierarquia de leis. Interpretagdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade.
Controle concreto e abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de seguranga, mandado de injungdo e habeas data. Organizagdo do
Estado: Poderes e fungdes; reparticdo de competéncias. Unido, os Estados e os Municipios: atribuicdes; competéncia. Intervengéo Estatal. Organizagdo
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dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo: organizagdo, funcionamento e atribuicbes. Processo legislativo. Orgamento e
fiscalizagdo orgamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo: organizagdo e funcionamento. Poder Judiciario: organizagao,
funcionamento e competéncias. Fungbes essenciais a Justiga. Tributacdo e orgamento. Ordem econdmica e financeira. Intervengcdo do estado no
dominio econdmico. Tratamento constitucional dos servidores publicos. Seguridade Social. Lei Organica do Municipio. Direito Administrativo: Principios
constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administragdo Publica: conceito, estrutura, poderes e
deveres do administrador publico. Administragdo Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administragcdo Publica. Ato administrativo.
Poderes da administragdo. Bens publicos. Desapropriagdo. Processo Administrativo. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagéo, formas
e competéncia de prestagdo. Concesséo e autorizagdo dos servigos publicos. Convénios e consércios administrativos. Parcerias publico-privadas (Lei n®
11.079/2004). Organizagdo do servigo publico. Agentes publicos. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Licitagdes e contratos na administragdo publica.
Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. Improbidade administrativa. Lei de acesso a informacéo (Lei n°
12.527/2011). Direito Civil: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do
negocio juridico. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescricdo e da decadéncia. Das obrigagdes e suas modalidades. Adimplemento e extingdo das
obrigagdes. Inadimplemento das obrigagdes. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Posse e
propriedade. Usucapigo. Lei de Registros Publicos. Direito Processual Civil: Principios Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais e da
aplicagdo das normas do Processo Civil. Competéncia. Partes e procuradores. Intervengao de terceiros. Desconsideragdo da personalidade juridica. Do
Juiz e dos Auxiliares da Justica. Atos Processuais. Comunicagcdo dos Atos Processuais. Tutela provisoria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia.
Formagéo, da suspensédo e da extingdo do processo. Parte Especial do Cddigo de Processo Civil: Do procedimento comum. Do cumprimento da
sentenga. Dos procedimentos especiais: das agbes possessorias; dos embargos de terceiro; da acdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdigdo
voluntaria. Do processo de execugdo. Dos embargos a execugdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais:
disposigbes gerais; do conflito de competéncias; da agéo rescisoria; do incidente de resolugdo de demandas repetitivas; da reclamagéo. Dos recursos.
Agédo de Improbidade Administrativa. Juizados Especiais (Lei n° 9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009).
Execucéo Fiscal (Lei n° 6830/90). Direito do Trabalho: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da
CF/88). A relacédo de trabalho e a relagdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e
caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas; sucessdo de empresas;
terceirizagdo. Contrato individual de trabalho. Alteragéo do contrato de trabalho. Suspenséo e interrupgéo do contrato de trabalho. Rescisdo do contrato
de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Duracéo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do
intervalo para repouso e alimentagéo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacao
de horas. Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Férias. Salario e remuneragdo. Da equiparagdo salarial; do principio da igualdade de salario; do
desvio de fungdo. FGTS. Prescricdo e decadéncia. Seguranga e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia
Profissional. Protegdo ao trabalho do menor. Protegdo ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Greve. Comissdes de Conciliagdo Prévia.
Direito Processual do Trabalho: Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Processo judiciario do trabalho. Atos, termos e prazos processuais.
Partes e Procurador Municipal. Das nulidades. Das excegdes. Audiéncias. Provas. Dissidios individuais. Procedimento ordinario e sumarissimo.
Procedimentos especiais. Sentenga e da coisa julgada. Dissidios coletivos. Execucéo. Direito Tributario: Conceito e classificagdo. Sistema Tributario
Nacional. Tributos. Taxas. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de receitas tributarias. Obrigagao tributaria. Natureza juridica
especifica dos tributos. Competéncia tributaria. Imunidades. Crédito Tributario. Sujeitos ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio
tributario. Responsabilidade tributaria. Suspenséo da exigibilidade do crédito tributario. Denuncia espontanea. Poder de tributar e competéncia tributaria.
Pagamento e repeticdo do indébito tributario. Tributos estaduais e municipais. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario. Sumulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

CIRURGIAO DENTISTA

Lei Organica do Municipio de Nova Aurora e suas atualizagdes. Fundamentos da Odontologia: Anatomia dental e da cavidade oral, Histologia e fisiologia
bucal. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em satide bucal. Controle de infecgdo cruzada, EPI, esterilizacdo
e desinfecgdo. Saude Publica: organizagdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislagéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.
Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Restauracdes Dentarias. Materiais restauradores e Materiais
protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em salde, tratamento restaurador atraumatico, adequagédo do meio, selantes,
restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevengéo, tratamento, prevaléncia e
incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Estética em odontologia. Periodontia e Endodontia. Urgéncias e Emergéncias
em Odontologia: Manejo de urgéncias e emergéncias odontoldgicas, Anestesia local e técnicas de sedagdo. Pratica Clinica Supervisionada: Atendimento
clinico integrado, Manejo de casos clinicos variados, Aplicagéo pratica das técnicas aprendidas. Atendimento de pacientes com necessidades especiais.
Farmacologia e terapéutica em Odontologia: anticoagulantes, analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagbes medicamentosas.
Anestesiologia: indicagdes e contraindicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Diagndstico e Patologia Oral,
Cancer Bucal, prevencdo, diagnéstico e conduta, lesdes cancerizaveis. Etica em Odontologia. Cédigo de Etica Odontolégica (Resolugdo CFO n°
118/2012, atualizada pela n® 145/2014).

CONTADOR

Lei Organica do Municipio de Nova Aurora e suas atualizagdes._Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do
Conselho Federal de Contabilidade. Principios de Contabilidade. Equagdo Fundamental do Patriménio. Demonstragdes Contabeis Obrigatérias. Lei
6.404/1976 e alteragbes posteriores. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituragéo. ITG 2000 (R1) —
Escrituragdo Contabil. Operacdes com Mercadorias e seus impactos tributarios: sistematizagdo e contabilizagéo. Critérios de Avaliagdo e Mensuragao de
Ativos e Passivos. Depreciagédo, Exaustdo e Amortizagdo. Redugéo ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de verificacdo. Plano de Contas: contas
de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas: classificagdo e apuracdo de resultados. Analise Econdmico-financeira de Demonstragées
Contabeis. Determinagao de indices e quocientes e sua interpretagéo. indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia,
classificagdo e conceitos de custos. Critérios de Avaliagdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de decisdo. Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. Receitas Publicas: Conceitos, classificagdes, receitas
de competéncia dos municipios, estagios de execugao, restituicdo e anulagao de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa. Despesas Publicas:
Conceitos, classificagdes, adiantamento, estagios de execugdo, regime de contabilizacdo e Restos a Pagar. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) -
112 Edigdo. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e Escrituragdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Demonstragdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria e Relatério de Gestéo Fiscal: finalidades, conteddos e prazos.
Administracdo Financeira e Orgcamentaria: Orgamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios Orcamentarios. Instrumentos de
Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orgamentario: etapas de desenvolvimento da Lei Orgcamentaria Anual e vedagdes gerais ao
ciclo orcamentario. Créditos adicionais: tipos, fontes e condigdes para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito
financeiro: Constituicio da Republica Federativa do Brasil: Titulo VI - Da Tributagdo e do Orgamento, CAPITULO Il — Das Financas Publicas (Arts. 163 a
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169). Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964. Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e atualizagdes.
Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e atualizagdes.

ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento e procedimentos de construcdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e
saneamento urbano e rural. Sistemas de formas para as fundagdes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes). Fundagbes superficiais e
profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metdlicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizagéo.
Processos de aprovagéo de projetos, qualidade e seguranga de obras, vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos técnicos. Normas e
documentacdo técnica, processos licitatérios de obras e servigos de engenharia, infragdo a normas e posturas municipais, desmembramentos,
loteamentos, abertura de ruas. Nogbes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacéo de tratamento de esgoto, lagoas de
estabilizagdo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinacéo final do lixo). Poluicdo do meio ambiente.
Arquitetura e urbanismo. Geologia e geotécnica. Materiais de construcdo, técnicas de construgdo, organizacdo de canteiro de obras, solos.
Planejamento, Orgamentagéo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgdo Civil. NBR 9050:2021 e alteragdes. NBR 6118 — estruturas de
concreto; NBR 6120 — cargas; NBR 15575 — desempenho de edificagcdes. NR-18 e NR-35. Mecanica dos solos. Projeto e dimensionamento de estruturas
de concreto, metalicas e madeira. Planejamento e gerenciamento de obras. Elaboragdo de orgamento e composicdo de custos unitarios. Cronograma
fisico-financeiro e curva abc de servigos. Curva s. Tecnologia bim. Nogdes sobre a lei de licitagdes. Licitagdes: conceitos e principios; modalidades de
licitagdo; fases da licitagdo; contratagdo direta; governanga nas contratagdes publicas; plano de contratagdes anual; estudo técnico preliminar; termo de
referéncia; matriz de riscos; contratos administrativos: conceitos e caracteristicas; deveres do gestor e fiscal de contrato. Inexecugdo contratual; extingdo
dos contratos; sangdes administrativas; responsabilidade civil nos contratos administrativos.

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Lei Organica do Municipio de Nova Aurora e suas atualizacdes. Normatizacdo e legislagédo sobre higiene e seguranga do trabalho: gerais, laudos
técnicos em avaliagdo de atividades, trabalho e ambientais de riscos quimicos, fisicos, biolégicos e ergonémicos. Normas e instrugdes de procedimentos
em seguranga do trabalho. Avaliagdo e controle de riscos profissionais: arranjo fisico, manuseio armazenagem e rotulagem de materiais, protegéo e
manutencdo de maquinas e equipamentos, ferramentas manuais e motorizadas, equipamentos sob pressdo, cor e sinalizagdo. Equipamentos de
protecdo individual e coletiva. Psicologia das relagdes humanas e do trabalho. Principios de tecnologia industrial. Doencas profissionais e doencas do
trabalho: conceitos, causas, classificagdo. Medidas de controle: EPIs e EPCs. Legislagdo sobre higiene e seguranga do trabalho; Seguranga no transito;
CIPA - Comisséao Interna de Prevengéo de Acidentes; Campanhas e SIPATSs; Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos e
mecanicos; organizagdo do trabalho. PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos. GRO — Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Plano de Agao.
Inventario de Risco. Identificagdo de Perigos. Avaliagédo de Riscos. Controle de Riscos. Normas Regulamentadoras: NR-01 NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-
8, NR-9, NR-10, NR — 11, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26, NR-28, NR-31, NR-32, NR-33, NR-35 e NR-36,
NR - 38.

FARMACEUTICO

Lei Organica do Municipio de Nova Aurora e suas atualizagdes. Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia
Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica (produgéo, selegdo, programagéao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensagéo de
medicamentos). Assisténcia Farmacéutica na atengdo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais
se destinam — saude mental, excepcionais, hipertensédo e diabetes, estratégicos, AIDS). Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME.
Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilancia epidemiolégica. Normas e diretrizes da Estratégia/ Programa Saude da Familia. Calculos farmacéuticos.
Farmacologia geral. Conhecimento de farmacotécnica e farmacodinamica acerca dos medicamentos disponibilizados pelo SUS na rede basica de salde.
Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Nocdes Basicas sobre estudos de utilizagédo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de Informagéo de
Medicamentos: finalidade e importancia. Formas farmacéuticas: capsulas, comprimidos; sistemas de liberagdo prolongada de farmacos; sistemas
transdérmicos; formas farmacéuticas liquidas de uso topico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. Nogdes de farmacia magistral. Conhecimento basico
sobre bioquimica clinica, microbiologia (bactérias, fungos e virus), imunologia clinica, hematologia e toxicologia. Padronizacédo e Selegdo de Materiais
Médico- hospitalares e de Medicamentos. Legislagéo farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de junho 2011 e suas atualizagdes; Resolugdo RDC n° 306 de
07 de dezembro de 2004 e suas atualizagdes. Resolugdo n° 357/01 do Conselho Federal de Farmacia (CFF) e suas atualizagdes. Nogdes basicas de
Licitagdo Publica e suas atualizagées. Etica profissional. Sistema Unico de Saude e Leis Organicas de Salde e suas atualizagdes (Leis 8080/90 e
8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil. Portaria 344/98 e suas atualizagdes.

FONOAUDIOLOGO

Lei Organica do Municipio de Nova Aurora e suas atualizagdes. Audiologia Clinica e Ocupacional. Terapia fonoaudiolégica em TEA. Desenvolvimento do
sistema auditivo. Desenvolvimento e aquisigdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos érgdos da fala, voz, audigdo e linguagem. Motricidade Orofacial.
Sistemas e processos de comunicagdo: 6rgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiolégicas: conceito, etiologia, tratamento.
Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurolégicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos
na fala, voz, audigdo e linguagem. Alteragcdes da linguagem de origem neuroldgica. Gagueira na crianga e no adulto. Reabilitacdo fonoaudioldgica.
Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos.
Voz: avaliagdo; classificagdo; diagnéstico clinico; alteragdes vocais; orientagdo e higiene vocal. Satde Publica: saide escolar. Cédigo de Etica do
Fonoaudidlogo. Lei n° 6.965/81 e suas alteragdes (Dispde sobre a regulamentagdo da profissdo de Fonoaudidlogo, e determina outras providéncias). Lei
n° 8.112/90 e 8080/90 e suas atualizagdes.

MEDICO PSF

Lei Organica do Municipio de Nova Aurora e suas atualizagdes. A atuagdo do médico dentro da estratégia saude da familia nos seguintes aspectos: Etica
Médica; Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada;
Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia
isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva crénica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose;
Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos;
Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Sistema Unico de Sadde (SUS): conceitos basicos; primeiro atendimento em emergéncias médicas;
saude mental (alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo, transtorno bipolar, esquizofrenia); automutilagéo e tentativa de
suicidio. Relagdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia,
fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

MEDICO 20H | 30H | 40H

Lei Organica do Municipio de Nova Aurora e suas atualizagdes. Urgéncia e Emergéncia. Sistema Unico de Saude (SUS); Prontudrios e Laudos;
Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada;
Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis;
Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias;
Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urindria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais
pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Parasitoses; Depressdo; Relagdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cddigo de
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Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

NUTRICIONISTA

Lei Organica do Municipio de Nova Aurora e suas atualizagdes. PNAN (Politica Nacional de Alimentagao e Nutricdo), PNAE (Alimentagdo Escolar), e
Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil. Cdigo de Etica do Nutricionista (Resolugdo CFN n° 599/2018). Lei n° 8.234/91 (Regulamenta a profisséo de
Nutricionista e determina outras providéncias). Rotulagem nutricional e legislagédo sanitaria aplicada aos alimentos. Nutrigdo basica: nutrientes: conceito,
classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais.
Aspectos antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Avaliagdo nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional.
Técnicas de medigdo. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. Nutrigdo no Ciclo da Vida — da Gestagdo ao Envelhecimento.
Modificagbes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Técnica Dietética; Tecnologia de Alimentos;
Producédo de Alimentos; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminagdes de Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos;
Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos. Sistema de seguranca alimentar e nutricional.

PSICOLOGO

Lei Organica do Municipio de Nova Aurora e suas atualizagdes. Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em
salide mental: superagdo do modelo asilar, processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagcdo psicossocial, clinica da
subjetividade, compreensédo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico;
Insercdo dos Centros de Atencéo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizacéo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais
das formas de atencgao e de financiamento das agdes de saude mental; Bases legais de sustentagédo para o credenciamento e financiamento dos CAPS
pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuagdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e
matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atengdo a familia; caracteristicas e estratégias de atuagdo no SUS; Os
modelos de atencéo e o fazer dos psicélogos; Campo e nucleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgao
referente a formacéo e a insergdo profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios diagndsticos; Teorias e técnicas
psicoterapicas; Teorias da personalidade; Diferentes abordagens teéricas (Analise do Comportamento, Psicanalise, Terapia Cognitiva Comportamental,
Humanismo, Gestalt, etc.); Assisténcia integral as pessoas em situagao de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento
e subjetividade; Fundamentos basicos das intervengdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama teérico, fenémenos do grupo, singularidades das
relagdes grupais, enquadramento, metodologia, intervengdes e manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na saltde do trabalhador; Alcool,
tabagismo, crack, outras drogas e redugéo de danos; Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboragdo de documentos:
parecer, laudo psicolégico, atestado, declaragéo, relatério e relatério multiprofissional; Registro de documentos; prontuarios e pareceres; Cédigo de ética
Profissional; Notas técnicas sobre atualizagdes em fungdo da COVID-19 e atendimento online, sobre a utilizagdo das midias sociais; Testes psicoldgicos;
Recrutamento e selegéo; Treinamento e Desenvolvimento.
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DAS IMPUGNAGOES

Prazo para protocolizagdo de impugnagao em face do edital de abertura
DAS ISENGOES
Periodo para solicitagcdo de isencédo da taxa de inscrigao
Divulgagdo do deferimento das solicitagdes de isengédo
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes
Homologagéo das isengdes
DAS INSCRIGOES

Periodo para solicitagao de inscrigao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicéo Especial) e autodeclaragdo (AFRO)
Prazo final para pagamento da taxa de inscrigdo
Divulgagao do deferimento da inscrigao
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo
Homologagéo das inscricdes

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagéo do horario e local de aplicacéo da prova
Aplicagao da prova objetiva | discursiva
Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgagéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagao das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva

DA PROVA DISCURSIVA
Divulgagao dos candidatos habilitados a corregcdo da prova discursiva
Divulgagéo do espelho de corregéo da prova discursiva
Resultado preliminar da prova discursiva
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova discursiva
DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Convocacéo para prova de desempenho didatico
Aplicacao da prova de desempenho didatico
Divulgagéo do resultado provisério
Periodo para recurso contra o resultado provisério
Divulgagao do resultado definitivo da prova de desempenho didatico

DA PROVA PRATICA
Convocacéo para prova pratica
Aplicagao da prova pratica
Resultado preliminar da prova pratica
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova pratica

DO TESTE DE APTIDAO FIiSICA
Convocacéo para o teste de aptidao fisica
Aplicacgao do teste de aptidao fisica
Resultado preliminar do teste de aptidao
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo do teste de aptidao fisica
DA PROVA DE TiTULOS

Convocacéo para prova de titulos
Periodo para cadastramento (upload) da titulagao no formulario online
Resultado preliminar da prova de titulos
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02/10/2025 a 06/102025

07/10/2025 a 12/10/2025
16/10/2025
17/10/2025 a 20/10/2025
23/10/2025

07/10/2025 a 05/11/2025
07/10/2025 a 05/11/2025
06/11/2025
12/11/2025
13/11/2025 a 14/11/2025
19/11/2025

25/11/2025
30/11/2025
01/12/2025
02/12/2025 a 03/12/2025
07/01/2026
07/01/2026
07/01/2026
08/01/2026 a 09/01/2026
14/01/2026

14/01/2026
27/01/2026
27/01/2026
28/01/2026 a 29/01/2026
03/02/2026

03/02/2026
07/02/2026 ou 08/02/2026
24/02/2026
25/02/2026 a 26/02/2026
04/03/2026

14/01/2026
25/01/2026
11/02/2026
12/02/2026 a 13/02/2026
19/02/2026

14/01/2026
25/01/2026
11/02/2026
12/02/2026 a 13/02/2026
19/02/2026

03/02/2026

04/02/2026 a 08/02/2026
24/02/2026
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Periodo para recurso contra o resultado preliminar 25/02/2026 a 26/02/2026
Resultado definitivo da prova de titulos 04/03/2026
DA CLASSIFICAGAO
Divulgagao do resultado final e classificagdo 04/03/2026
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo 05/03/2026 a 06/03/2026
DA HOMOLOGAGAO
Homologagéo do resultado final e classificagao 10/03/2026

O cronograma apresentado trata-se de uma projegao para execugdo das atividades inerentes ao Concurso para Emprego Publico do
Municipio de Nova Aurora, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteragcbes segundo as necessidades da banca examinadora
e do ente publico promovente.
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Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou

(preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas
reservadas para Afrodescendentes do Concurso para Emprego Publico
promovido pelo Municipio de Nova Aurora, Estado do Parana, aberto por
intermédio do edital n.° 01.01/2025, conforme assegura a Lei Estadual n.° 14.274
/2003.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagao de minha contratagédo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apos procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito

ao contraditério e a ampla defesa.

FOTO 5X7

de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no enderego eletrénico
da Fundagdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de

solicitagao de inscrigéo.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a
autodeclaragéo, devera ser COLORIDA, sem a utilizagdo
de filtros, maquiagens, corretivos e afins.

(g
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OBS 3: A foto devera seguir os pardmetros de

e “’g

Bom ajuste Perto demais

enquadramento definidos ao lado:
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ATESTO, para os devidos fins, que candidato(a) portador(a) do CIRG n.°

, residente e domiciliado

goza de boas condi¢cdes de saude, estando APTO(A) a realizar o Teste de Aptidao Fisica a integrante do Exame de
Capacidade Fisica do Concurso para Emprego Publico promovido pelo Municipio de Nova Aurora, Estado do Parana,
regulado pelo Edital n.° 01.01/2025.

() Por se tratar de candidato do sexo feminino, ATESTO igualmente que a mesma nao esta em processo gestacional.
(assinalar com “X” OBRIGATORIAMENTE NO CASO DE CANDIDATOS DO SEXO FEMININO).

, de de 2026.

Assinatura/Carimbo do CRM do Médico

OBS 1: Sugere-se ao candidato que imprima o presente modelo para apresentar ao médico;

OBS 2: Sugere-se ao candidato apresentar copia do ANEXO V ao médico para que este possa expedir o atestado nos
termos requeridos;

OBS 3: O candidato devera atentar-se para as disposi¢cbes constantes no corpo do Edital quanto ao prazo de validade
do atestado.
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O modelo abaixo &€ meramente ilustrativo e tem por finalidade orientar os(as) candidatos(as) quanto a estrutura exigida
para o Plano de Aula a ser apresentado durante a Prova de Desempenho Didatico. Recomenda-se que o conteudo seja
elaborado de acordo com o emprego e faixa etaria prevista para atuagdo, conforme subitens 14.6.2 e 14.6.3 deste
Edital.

PLANO DE AULA

NOME DO (A) CANDIDATO (A):
NUMERO DE INSCRIGAO:
EMPREGO PUBLICO:

DATA:

1. FAIXA ETARIA A SER ATINGIDA:
Estudantes do 5° ano do Ensino Fundamental (10 a 11 anos).

2. TEMA DA AULA MINISTRADA:
Medidas de comprimento no cotidiano

3. OBJETIVOS DA AULA:

Objetivo Geral:

Compreender e utilizar as medidas de comprimento em diferentes contextos do cotidiano escolar, aplicando
conhecimentos matematicos de forma pratica e significativa.

Objetivos Especificos:

- Identificar as principais unidades de medida de comprimento.

- Estabelecer relagbes entre unidades de medida e realizar conversdes (cm, m, km).

- Aplicar as medidas de comprimento em situagdes reais e resolver problemas contextualizados.

- Desenvolver a autonomia e o raciocinio l6gico por meio de atividades praticas de medigéo.

4. CODIGOS ALFANUMERICOS DA BNCC

EF05MA18 — Resolver e elaborar problemas envolvendo medidas de comprimento, com uso de unidades convencionais
de medida (metro e seus multiplos e submultiplos), realizando as conversdes necessarias, quando for o caso.
EFO5MA20 — Estimar, medir e comparar comprimentos utilizando unidades de medida padronizadas, por meio de
instrumentos apropriados (réguas, trenas, fitas métricas etc.).

5. METODOLOGIA DE ENSINO:

A aula sera estruturada com base nas metodologias ativas de aprendizagem, iniciando com uma sondagem oral dos
conhecimentos prévios dos alunos sobre o uso de medidas de comprimento em seu cotidiano (ex: altura, esportes,
construgao, roupas etc.).

Sera realizada uma explicagéo dialogada com apoio de recursos visuais (quadro, cartazes e régua de papel) para
apresentar e revisar as unidades de medida (mm, cm, m, km) e suas equivaléncias.

Os alunos, organizados em duplas, receberdo fitas métricas ou réguas para medir objetos da sala de aula (porta,
carteira, quadro, mochila, etc.), anotando os resultados em uma tabela.

Apds a atividade, havera socializagdo dos dados e discussao coletiva sobre as dificuldades, estratégias de medicao e
conversao entre unidades. Para finalizar, sera aplicada uma atividade individual escrita de consolidagao.

6. FORMA AVALIATIVA:
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A avaliacdo serd continua e diagnostica, observando-se a participagdo dos alunos nas atividades propostas, a
capacidade de aplicar os conceitos discutidos e a clareza nas justificativas apresentadas oralmente.
Ao final da aula, uma atividade individual escrita sera realizada para consolidar os contetdos abordados.

7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: MEC, 2018.

SANTOS, Luciana. Didatica da Matematica: praticas e reflexées. Sao Paulo: Cortez, 2020.

PASSOS, Carlos. Matematica no Ensino Fundamental: teoria e pratica. Belo Horizonte: Auténtica, 2019.

Estrutura sugerida:

Faixa etaria a ser atingida;

Tema da aula ministrada;
Objetivos da aula;

Caodigos alfanuméricos da BNCC;
Metodologia de ensino;

Forma avaliativa;

Referéncias bibliograficas.
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