Conselho Regional dos A
Representantes Comerciais Comcila

no Estado do Rio Grande do Sul

CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - CORE-RS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
CARGO DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 2, DE 2 DE SETEMBRO DE 2025

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
CORE-RS, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a retificagdo do Edital n2 1, de 8 de agosto de 2025, referente ao concurso
publico para provimento de vaga e formagdo de cadastro de reserva para cargos de nivel médio do quadro de pessoal do CORE-RS,
conforme especificado a seguir, permanecendo inalterados os demais itens e subitens.

a) retificagdo do subitem 1.1, considerando a inclusdo de novos cargos;

b) retificagdo do subitem 10.21.2, considerando a inclusdo de novos cargos;

c) retificagdo do Anexo | (cronograma);

d) retificagdo do Anexo Il (atribuigdes e requisitos dos cargos), considerando a inclusdo de novos cargos; e
e) retificagcdo do Anexo Il (objetos de avalia¢do), considerando a inclusdo de novos cargos.

[...]

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Quadro de vagas:

Cargo de VAGAS EFETIVAS CADASTRO DE RESERVA Cidade de Carga hordria , .
Cod ) 1. Total " Salario base*
Nivel Médio AC | PCD | PN Pl PQ | AC | PCD | PN Pl PQ lotacao semanal
200 | Fiscal 1 - - - - 12 1 5 1 - 20 | Caxias do Sul
201 | Fiscal 1 - - - - 12 1 5 1 - 20 | Passo Fundo
R$ 5.000,00
40h L
+ beneficios
202 | Fiscal 1 - - - - 12 1 5 1 - 20 Pelotas
203 | Fiscal 1 - - - - 12 1 5 1 - 20 Santa Maria
204 | Assistente Administrativo 1 - - - - 12 1 5 1 - 20 | Caxias do Sul
205 | Assistente Administrativo 1 - - - - 12 1 5 1 - 20 | Passo Fundo
R$ 3.500,00
40h .
+ beneficios
206 | Assistente Administrativo 1 - - - - 12 1 5 1 - 20 Pelotas
207 | Assistente Administrativo 1 - - - - 12 1 5 1 - 20 | Santa Maria

[...]
10.21.2 Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os candidatos pretos ou pardos aprovados na prova objetiva e
mais bem classificados até a posicdo indicada, respeitados os empates na ultima colocacdo:

Convocados PN
Cod Cargo classificados até a
posicdo
200 Fiscal - Caxias do Sul/RS 15
201 Fiscal - Passo Fundo/RS 15
202 Fiscal - Pelotas/RS 15
203 Fiscal - Santa Maria/RS 15
204 Assistente Administrativo - Caxias do Sul/RS 15
205 Assistente Administrativo - Passo Fundo/RS 15
206 Assistente Administrativo - Pelotas/RS 15
207 Assistente Administrativo - Santa Maria/RS 15

[.]



ANEXO |

CRONOGRAMA
Item Atividade Datas/Periodos*
1 Divulgacdo do Edital Normativo 08/08/2025
08/08 a 05/11/2025
2 Periodo de solicitagdo de inscricdo Das 10 horas do primeiro dia as
23 horas do ultimo dia
Periodo para envio (recebimento via upload) de documentagdo comprobatéria (solicitacdo 08/08 a 07/1.1/2(.)25 N
3 de atendimento especializado e inscrigbes para concorrer as vagas reservadas) Das 10 horas do primeiro dia as
P soesp g 18 horas do ultimo dia
Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo e envio (recebimento via upload) de 11a 13/08/.202.5 N
4 documentacio comorobatdria Das 10 horas do primeiro dia as
¢ P 18 horas do ultimo dia
Divuleacs . . ficacs |
5 |v-u.gag~ao do .resuI’Eado prellmlnfar d<.) Procedlmento de verificagdo documental e das 10/09/2025
solicitagBes de iseng¢do de taxa de inscricao
Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de 11e 12/09/.202.5 N
6 e s . ~ . . Das 10 horas do primeiro dia as
verificagdo documental e das solicitagdes de isengdo de taxa de inscri¢do 1 .
18 horas do ultimo dia
Divulgagdo de respostas de recursos e do resultado definitivo do procedimento de
7 e o . ~ . s 17/09/2025
verificagdo documental e das solicitagGes de isenc¢do de taxa de inscricdo
8 Ultimo dia para pagamento do valor de inscri¢do 07/11/2025
Divulgagdo do resultado preliminar:
a) do procedimento de verificagdo documental
? b) das inscrices homologadas (ampla concorréncia, PCD, PN, Pl e PQ) 12/11/2025
c) das solicitagdes de atendimento especializado
Periodo para'mterposu;ao de recNurso contra o resultado preliminar: 13 e 14/11/2025
a) do procedimento de verificagdo documental - N
10 . . A Das 10 horas do primeiro dia as
b) das inscriges homologadas (ampla concorréncia, PCD, PN, Pl e PQ) 1 .
o . o 18 horas do ultimo dia
c) das solicitagdes de atendimento especializado
Divulgacdo das respostas de recursos e do resultado definitivo:
a) do procedimento de verificagdo documental
11 N 19/11/2025
b) das inscriges homologadas (ampla concorréncia, PCD, PN, Pl e PQ) 11/
c) das solicitagdes de atendimento especializado
12 | Divulgagdo da quantidade de inscricdes homologadas 19/11/2025
13 | Divulgagdo dos locais e horarios da prova objetiva 02/12/2025
Aplicacao da prova objetiva
14 Turno da tarde: todos os cargos 07/12/2025
15 | Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 08/12/2025
09 e 10/12/2025
16 | Periodo de interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia
17 Divulgacao da?s .respostas de r(?cu.rsos, do gabarito definitivo da prova objetiva, do 07/01/2026
resultado preliminar da prova objetiva
18 | Divulgagdo da folha de respostas da prova objetiva 08/01/2026




08 e 09/01/2026
19 | Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia

20 | Divulgagdo das respostas de recursos, do resultado definitivo da prova objetiva 15/01/2026

21 Divulgacdo de convocacgdo para realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo e da -
pericia médica

22 | Divulgagdo do resultado final **

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e conveniéncia do CORE-RS e
do INSTITUTO QUADRIX. Caso haja alterag3o, esta sera comunicada por meio de edital ou de comunicado. E de responsabilidade dos
candidatos o acompanhamento das publicagcGes realizadas na pagina oficial do concurso publico.

** As demais datas serdo informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a serem publicados no
enderego eletrénico www.quadrix.org.br

[...]

ANEXO Il

ATRIBUICOES E REQUISITOS DO CARGO

[...]

1.2 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGOS 204/205/206/207)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusado de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC). Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B” ou superior, valida e regular, sem
impedimentos que restrinjam o exercicio do direito de dirigir, de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro. Disponibilidade para viagens.
b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigGes: Executar servigos de apoio nas unidades administrativas do CORE-RS; Executar servigos
gerais de escritério e secretariado; Arquivar cépia de documentos de forma sistémica e organizada; Realizar controle de estoque do
almoxarifado, se for o caso; Conferir material recebido, confrontando-o com dados do pedido, examinando-os, testando-os e registrando-
os e dar a destinagao requerida; executar trabalhos relativos a administracao de material e patrimoénio, Preencher formuldrios diversos,
consultando fontes de informag8es disponiveis, para possibilitar a apresentagdo dos dados solicitados; Digitar relatdrios, formuldrios e
planilhas, coletando dados e efetuando calculos; Zelar pela guarda e seguranca dos equipamentos de trabalho e documentacdo; Zelar
pelo bom funcionamento e organizacdo do ambiente de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao setor; Integrar a composicao
de ComissOes instituidas para atender as necessidades do CORE-RS; Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as
anteriormente descritas, por necessidade do trabalho e/ou por solicitagdo superior. Apoiar e acompanhar a Geréncia na resolucdo de
processos relacionados a rotina administrativa do Conselho; Comunicar e, apds autorizagao do superior, providenciar a manutencdo e
reparos das unidades do Conselho e de todos os seus equipamentos, bem como acompanhar e supervisionar toda e qualquer obra ou
reforma que se faga necessaria; Prestar atendimento ao representante comercial: pessoalmente, por telefone, via internet e outros meios
para esclarecimentos de duvida e orientagdes pertinentes ao CORE-RS; Cumprir a programacao e instrucdes estabelecidas pela Geréncia
e a Diretoria do CORE-RS; Realizar atualizagdo de cadastro no sistema, por e-mail, telefone e presencial; Participar de cursos e
treinamentos a pedido do CORE-RS; Atuar como fiscal de contratos ou suplente relativos ao Setor de Compras, sempre que designada
Participar de viagens, realizarem trabalhos nos finais de semana e feriados, resguardados todos os direitos previstos em lei, quando
convocado pelo CORE-RS; Executar tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade de
trabalho e ou por solicitagao superior.

[...]

ANEXO 11l

OBJETOS DE AVALIAGAO

[...]

3.2 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGOS 204/205/206/207): 1 Nogdes de Administragdo: 1.1 Processo administrativo. 1.1.1
Funcdes da administracdo: planejamento, organizacdo, dire¢dao e controle. 1.1.2 Estrutura organizacional. 1.1.3 Cultura organizacional.
1.2 NogOes de gestdo da qualidade. 1.3 Nog¢Ges de administracdo de recursos materiais. 1.4 NogGes de licitacdo publica: fases,
modalidades, dispensa e inexigibilidade. 2 No¢oes de Arquivologia: 2.1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2.2 Gerenciamento da
informacdo e a gestdo de documentos. 2.2.1 Diagndsticos. 2.2.2 Arquivos correntes e intermediario. 2.2.3 Protocolos. 2.2.4 Avalia¢do de
documentos. 2.2.5 Arquivos permanentes. 2.3 Tipologias documentais e suportes fisicos. 2.3.1 Microfilmagem. 2.3.2 Automacao. 2.3.3
Preservacao, conservagao e restauracao de documentos. 3 Nogdes de Fungbes administrativas: 3.1 Planejamento, organizagdo, direcao
e controle. 3.2 Nog¢Bes de Administracdo Financeira, Administracdo de Pessoas e Administracdio de Materiais. 3.3 No¢des de
Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. 3.4 No¢Ges de Organizacdo e Métodos. 4 Organizagdo: 4.1 Conceito e tipos
de estrutura organizacional. 4.2 RelagGes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. 4.3 No¢des de
cidadania e relagdes publicas. 4.4 Comunicagdo. 4.5 Redacdo oficial de documentos oficiais. Protocolo: recepgao, classificagdo, registro e
distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. 5 Trabalho em equipe: Personalidade e

3



http://www.quadrix.org.br/

relacionamento; eficadcia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do
relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdao mutua. 6 Atendimento ao publico: 6.1 Qualidade no
atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentagdo; atengdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discrigdo;
conduta; objetividade. 6.2 Postura profissional e relagdes interpessoais. 6.3 Comunicacdo. 7 Legislagdo aplicavel ao sistema
CONFERE/COREs: 7.1 Lei Federal n2. 4.886/1965 e suas alteragbes posteriores (regula as atividades dos representantes comerciais
auténomos e suas alteragdes posteriores). 7.2 Lei Federal n2 6.839/1980 (dispde sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras
do exercicio de profiss&es). 7.3 Lei n2 10.406/2002 (entre os artigos 710 e 721). 7.4 Cédigo de Etica e Disciplina dos Representantes
Comerciais. 7.5 Resolugdo CONFERE n2 1063/2015 (define as atividades sujeitas ao registro nos COREs). 7.6 Resolugdo CONFERE n@
1.130/2019 (dispde sobre a indicagdo do Responsavel Técnico das empresas de representagdo comercial junto aos Conselhos Regionais
dos Representantes Comerciais).

[...]

ROBERTO SALVO
Presidente



