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Recife, 18 de setembro de 2025

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Ill do § 1° do art. 43 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, estao previstos na fonte de recursos “0500 - Recursos nao Vinculados de Impostos”, no valor
de R$ 3.660.390,00 (trés milhGes, seiscentos e sessenta mil, trezentos e noventa reais), especificados no Anexo |I.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de setembro de 2025.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 17 de setembro do ano de 2025, 209° da Revolugao Republicana Constitucionalista e 204° da
Independéncia do Brasil.
RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

IVETE JUREMA ESTEVES LACERDA
GILSON JOSE MONTEIRO FILHO
TULIO FREDERICO TENORIO VILACA RODRIGUES
WILSON JOSE DE PAULA
FABRICIO MARQUES SANTOS

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)

2. DAS VAGAS
2.1 As vagas destinadas a Selegao Publica serdo exercidas na area da saude do Complexo Hospitalar da Universidade de Pernambuco -
UPE, devendo ser pre i i aordem de i constante da homologag&o do resultado final da Seleg&o.

2.1.1 Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se das atribuigdes, requisitos especificos da fungéo, jornada de
trabalho, conforme previsto no Anexo | deste Edital.

2.1.2 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegao, por desisténcias, rescisdes ou criagéo de novas
vagas, poderao ser convocados candidatos aprovados nao inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1. Do total de vagas por especialidade oferecidas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Ci ituigdo do Estado de P

3.1.1 A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apés a 1? convocagéo; a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apés a 20? Gd0, e assim su te.

3.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n°® 14.789, de 1° de outubro de
2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); Lei Federal N°
14.768, datada de 22 de dezembro de 2023; Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Federal n° 14.126, de 22
de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com D e seu Protocolo F: ivo,

pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n° 13.146/2015.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscrigao, declarar
essa condigao e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigées com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovagao e a nota minima exigida.

3.5. O candidato que n&@o declarar no ato de inscrigéo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagao geral.

3.6. A classificacéo e aprovagao do candidato nao garantem a ocupagéo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Geréncia Geral de Satde e Seguranca do Trabalho do Estado
(GGSAST) - da Secretaria de Administragao (SAD).

3.7. No dia e hora marcados para a realizagao do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo IIl (Declaragao de Deficiéncia)
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.7.1. Excetua-se do prazo indicado no item 3.7, o laudo médico pericial enquadrado no art. 14-B da Lei Estadual n° 14.789/2012.

3.8. A Geréncia Geral de Saude e Seguranga do Trabalho do Estado - da Secretaria de Administragéo, decidira, motivadamente, sobre a
qualif 4o do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando i te os critérios i pelo item 3.2, deste edital.

PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2025 EMR$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
28000 - SECRETARIA DE ESPORTES
00105 Secretaria de Esportes - Administragao Direta
Atividade: 27.812.1002.4532 - Promog&o e Desenvolvimento do Esporte Participativo 3.660.390,00
3.3.41.00 - Outras Despesas Correntes 0500 3.660.390,00
TOTAL 3.660.390,00
ANEXO Il
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMAGCAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2025 EMR$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
14000 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
00108 Secretaria de Educagao - Administragdo Direta
Atividade: 12.122.0438.4385 - Gestao das atividades da Secretaria de Educagao 3.660.390,00
3.3.41.00 - Outras Despesas Correntes 0500 3.660.390,00
TOTAL 3.660.390,00

Secretarias de Estado

3.9. O candidato que apds a Pericia Médica nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagéo para as vagas de concorréncia geral.

3.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungao tera seu contrato rescindido.

3.11. Da decis&o da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
e

ADMINISTRAGAO

Secretdria: Ana Maraiza de Sousa Silva

PUBLICAGOES SAD DO DIA 17 DE SETEMBRO DE 2025
PORTARIA CONJUNTA SAD/UPE N° 233 DO DIA 17 DE SETEMBRO DE 2025
A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, e a REITORA DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO, tendo em vista a autorizagao contida

no Decreto n° 59.361, de 11 de setembro de 2025, bem como na deliberagdo AD REFERENDUM n° 081/2025 de 06 de junho de 2025,
da Camara de Politicas de Pessoal — CPP; RESOLVEM:

|. Abrir selegéo publica sil visando a de 18 (dezoito) médicos e 06 (seis) profissionais de Nivel Superior
para atuagao no Complexo Hospitalar da UPE, para as funges constantes no item 3.14 do Anexo Unico desta Portaria.

Il. Determinar que a Selegao Publica Simplificada de que trata o item anterior tera prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses,
prorrogavel por até igual periodo, a contar da homologagéao do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

. que é da respor do Instituto de Apoio a Fundagao Universidade de Pernambuco, a criagdo de todos os
instrumentos necessarios para inscrigao, avaliagao curricular, recebimento dos recursos, elaboragao e divulgagao dos resultados, além
de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

IV. Instituir a Comissdo Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragao das normas e pelo acompanhamento da execugéo do
processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

pelo pre a Presidé da Comissao Executora do certame.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagéo nas avaliagoes
ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificacéo.

3.13. Apds a admissao, o candidato nao podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez. R , também, a impossibil de 30, exceto nos casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

3.14. QUADRO DE VAGAS

CARGO / ESPECIALIDADE CARGA HORARIA REGIME DE TRABALHO VAGAS
vcG PCD TOTAL
MEDICO NEONATOLOGISTA 24h/semanais Plantonista 11 1 12
MEDICO NEONATOLOGISTA 20h/semanais Diarista 5 1 6
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 h/semanais Diarista 5 1 6
TOTAL 21 3 24

*Inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas para concorréncia geral (VCG).

4. DAS INSCRIGOES
4.1. Alinscrigdo sera realizada pelo enderego eletrénico www.upenet.com.br, no prazo estabelecido no Anexo II.

V. Estabelecer que a contratagéo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta tera duracéo de até 12 (doze) meses, renovaveis por
igual periodo, até o prazo maximo de 06 (seis) anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria de Administragdo

MARIA DO SOCORRO MENDONGA CAVALCANTI
Reitora da Universidade de Pernambuco - UPE

ANEXO UNICO - EDITAL

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratagao de 18 (dezoito) médicos e 06 (seis) profissionais
de Nivel Superior para atuagdo no Complexo Hospitalar da UPE.

1.2. As regras do certame s&o disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele sdo partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.

1.3. O processo seletivo sera realizado em Unica etapa eliminatoria e classificatéria, denominada de Avaliagdo Curricular, conforme
descrito no item 8 deste edital.

1.4. Para a divulgagao dos atos advindos da execugao deste processo seletivo sera utilizado o enderego eletrénico www.upenet.com.br,
devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/UPE a ser publicada no Diario Oficial do Estado.

1.4.1. Sem prejuizo do disposto no item anterior poderéo ser usados jornais de ampla circulagéo, como forma suplementar de divulgagao
do processo seletivo, devendo a homologag&o do resultado final do certame ser publicado através de Portaria Conjunta SAD/UPE no
Diério Oficial do Estado de Pernambuco.

NOME CARGO ORGAO | MATRICULA 4.2. Para fins do processo de |nscngaf), s&o exigidas copias dos seguintes documentos:
a) Documento de identidade com foto;
Anderson Florencio da Silva Gerente Geral de Projetos Especiais em Recrutamento e Selegao SAD 1629123|02 b) CPF;
) e N ) . ~ c) Comprovante de residéncia emitido em seu nome;
Danielle Gouveia Silva Super de Projetos em to e Selegao SAD 18122655|01 d) Certidao de quitagao Eleitoral;
Rhuan Felipe Vitorino Pereira da Silva Gerente Técnico de Processos e Operages SAD 18122680(01 e) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo militar, se do sexo masculino;
Acaziele da Silva Melo Diniz Coordenadora de Acompanhamento de Pessoal UPE 2321459/01 ) Registro (num.ero de |nscr\g:'ao) e regu\arld?de |unt9 ‘ao Conselno Rgglgnal de sua prol\ssaq (se houver);
_ — _ — g) Docu comprobatéria da escolaridade exigida para a fungdo/area que concorre, disposta no Anexo I.
Priscila Kelly Gomes da Silva Superintendente de Admlnlslraga.o e de Gestéo de Pessoas do UPE 1697048/02 h) Sexo;
Complexo Hospitalar da UPE i) Data de Nascimento;

) Nacionalidade;

k) Enderego completo;
1) Telefone;

m) E-mail;

n) Estado Civil

4.2.1. Seréo considerados documentos de i : Carteiras pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos Orgéos

i de exercicio pr i (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico, carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se encontrar
dentro do prazo de validade, caso haja.

4.4. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

5.1. Antes de iniciar o processo de sua inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a identificagdo correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes atribuiges.

5.2. As inscrigdes serdo realizadas pela Internet, através do site_www.upenet.com.br, durante o periodo estabelecido no Anexo Il deste
Edital, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

5.2.1. No momento da inscrigao, o (a) candidato (a) devera anexar em formato PDF com até 1 MB por arquivo enviado, a documentagdo
comprobatéria do requisito para o cargo ao qual concorre, e a documentagéo estabelecida no item 8 para a avaliagéo do titulo e o periodo
de experiéncia profissional, dentro do prazo estabelecido no Anexo II.

5.2.2. O (A) candidato (a) devera no ato da inscri¢ao, declarar que preenche os requisitos para o cargo pretendido, assim como, declarar
o titulo e o periodo de experiéncia profissional, e posteriormente anexar os documentos comprobatérios em formato PDF.

5.2.3. O titulo do arquivo devera corresponder exatamente ao nome do documento anexado.
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5.2.4. Quanto ao envio dos documentos comprobatdrios, estes serdo requisitados na aba de anexag&o da inscrigdo, sendo detalhados
por campo especifico.

5.2.5. Recebera nota zero o (a) candidato (a) que n&o enviar a documentagao referente a avaliagao do titulo e o periodo de experiéncia.

5.2.6. O (A) candidato (a) que ndo apresentar a documentagdo comprobatéria dos requisitos para o cargo pretendido, estabelecidos
no Anexo |, sera eliminado do certame.

5.2.7. Todos os documentos devem estar completos e legiveis. Serdo considerados sem validade os documentos digitalizados
parcialmente e/ou ilegiveis.

5.2.8. Somente sera finalizado o envio dos documentos anexados, quando o (a) candidato (a) concluir todo o procedimento para a
inscrigdo da seleg&o.

5.2.9. Apds o i to das il
pagamento da taxa de inscrigéo.

para a inscrigao, o candidato devera confirma-las e imprimir o boleto para

5.3. Ataxa de inscrigao, no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), devera ser paga até a provavel data limite estabelecida no Anexo Il, na rede
bancaria ou, preferencialmente, nas casas lotéricas vinculadas a Caixa Econémica Federal - CEF.

5.3.1. O nao pagamento da taxa de inscrigao até a data estipulada no Anexo Il implicara em desisténcia do candidato da sua participagao
na selegao simplificada.

5.3.2. Ainscrigao s6 sera ao do

valida apds a cc da taxa pelo banco arrecadador.
5.3.3. Valera como comprovante de inscrigéo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario emitido.
5.3.4. N&o sera aceito pagamento com valor inferior ao estipulado neste Edital.

5.3.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento da selegéo pela
Administragdo Publica.

5.3.6. E proibida a transferéncia da inscrigéo, ou do crédito decorrente do pagamento da taxa, para terceiros.

5.4. O Comprovante de Inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado, quando solicitado.

5.5. No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar os seus dados de identificagdo pessoal.

5.6. N&o sera admitida a juntada de qualquer documento posterior a inscrigdo.

5.7. Quando se tratar de inscrigao realizada por terceiro, mediante Procuragéo Publica ou Particular, todas as informagdes registradas
na solicitagéo de inscrigao serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento.

5.8. N&o seréo aceitas inscrigdes via correio eletrénico (e-mail).

5.9. N&o seré aceita a inscri¢do que ndo atender ao estabelecido neste Edital.

5.10. A qualquer tempo sera anulada a inscrigao e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer
declaragéo, bem como qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

5.11. As informagdes prestadas no ato da Inscrigdo s@o de inteira i do devendo a a0 instituida excluir
da Selegao o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais
cabiveis.

5.12. Ainscrigao do candidato expressara sua integral adesao a todas as regras que disciplinam a presente selegéo.
5.13. Caso o candidato realize mais de uma inscrigéo, para fins deste edital, sera considerada apenas a Ultima inscrigao realizada.

5.14. A Comisséo Executora nao se responsabiliza pelas inscrigdes nao transmitidas ou ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo e de transmisséo de dados, falta de energia elétrica.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
6.1. A solicitagdo de isengdo de taxa devera ser efetuada no ato da inscrigao, até a provavel data indicada no Anexo Il, através do
site www.upenet.com.br, acessando o link “UPE SELECAO SIMPLIFICADA MEDICOS 2025".

6.1.1. N&o sera aceita solicitagao de isengao de taxa de inscrigao por outros meios, tais como via postal, ou correio eletronico;

6.2. Podera requerer a isengéo da taxa de inscrigao o candidato que no formulario de solicitagéo, declarar atender a alguma das
seguintes condigdes e anexar a iva dc Lei Estadual n° 14.538/2011:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Soclals do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de
baixa renda: indicar o nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e preencher eletronicamente a declaragéo de
hipossuficiéncia;

b) Ser doador regular de sangue: documento expedido por entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco, com registro
de doag@o minima de trés vezes para homens e de duas vezes para mulheres, nos Ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de
publicagéo deste Edital;

c) Ser doador de medula 6ssea: inscrigdo no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e declaragao expedida por
entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco, informando da condigao de doador ha pelo menos 12 (doze) meses que
antecedem a publicagdo deste Edital;

d) Ser doador de livros ao “Banco do Livro” do estado de Pernambuco: documento expedido pelo érgéo gestor do “Banco do Livro”,
com registro de doagdo minima de 50 livros, nos ultimos 12 meses que antecedem a data de publicagao deste Edital;

e) Ser concluinte de ensino médio ou técnico em instituicao publica de ensino ha menos de trés anos da data de publicagdo
deste Edital: certificado de conclusao do ensino técnico ou do ensino médio ou histérico escolar, no qual conste a data de conclusdo; e
preenchimento eletrénico de dec\aragao de hipossuficiéncia.

f) Ser pessoa com é alei n° 14.538/2011: laudo médico, emitido no maximo 12 meses antes da data de
publicagéo deste Edital, observado o item 3.7.1. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagao
fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero
de sua inscrigédo no CRM.

g) For doadora regular de leite materno: tendo sido considerada apta por entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco,
respeitadas as portarias e resolugdes do Ministério da Satde e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria (ANVISA);

h) For jurado: integrante do Conselho de Sentenca nas Varas do Tribunal do Juri do Estado de Pernambuco.

6.3. Em caso de reprovagéo na pericia técnica, o candidato que solicitou a isengdo da taxa de inscrigdo conforme a alinea “f" do subitem
6.2 devera ressarcir ao Estado o valor das despesas referentes ao gasto por ele despendido.

6.4. Os pedidos de isengao de taxa de inscrigao serao analisados e julgados pelo IAUPE;

IAUPE consultara o érgéo gestor do CadUnico, para verificar a

6.5. O Instituto de Apoio a Fundagéo Universidade de Pernambuco —
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato;

6.6. N&o sera concedida isengdo de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar ou falsificar documentagao; ou,

c) Nao atender as hipoteses previstas no item 6.2.

6.7. As informagdes prestadas no requerimento de isengéo serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, em
caso de falsidade ou inveracidade, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminagéo da selegao, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979;

6.8. A relagao da concessao dos pedidos de isengédo de taxa de inscrigdo sera divulgada, até a provavel data prevista no Anexo Il, no
enderego eletrénico www.upenet.com.br.

6.9. O candldato dispora de 03 ((res) dias, conforme Anexo Il, para recorrer contra o indeferimento, por meio do correio eletronico upesel
com.br, ndo sendo admitidos pedidos de revisao ap¢s tal prazo.

6.10. A lista final dos candidatos que tiverem a isengao de inscrigao deferida sera disponibilizada no enderego eletrénico www.upenet.
com.br, na data indicada no Anexo II.

6.11. O candidato com pedido de iseng&o indeferido que nao efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, na forma do disposto no subitem
5.3 deste Edital, e dentro do provavel prazo disposto no Anexo II, serd automaticamente excluido da selegao.

7. DA SELEGAO
7.1. A presente selegdo sera composta por ETAPA UNICA, de carater classificatério e eliminatério, que consistira em Avaliagéo
Curricular.

7.2. Participardo da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegdo, que serdo avaliados através das
informagdes prestadas no Formulrio de Inscricao, desde que corretamente comprovadas com a documentagao solicitada.

7.3. AAvaliagéo Curricular valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuagéo, constante no item
8.2 deste Edital.

7.4. S6 serao aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituigéo reconhecida pelo MEC.

7.5. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.
7.6. Qualquer informagao falsa ou nao col
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

4 a imediata eliminagao do candidato do Processo Seletivo, sem

7.7. O diploma ou certificado que seja utilizado como requisito de entrada ndo sera considerado para fins de pontuagéo.

8. DA AVALIAGAO CURRICULAR

8.1. O Processo Seletivo tera carater eliminatorio e classificatério e aler\ra a avallacao curricular e tempo de experiéncia de cada
candidato correlata a fungédo, sendo i ite, as i no ato da inscrigdo, ndo sendo acatada
qualquer informag&o encaminhada posteriormente a esse ato.

8.2. Os requisitos para investidura na fungéo s&o de carater orio, para todos os 1¢oes, conforme tabela abaixo:

REQUISITO PARA INVESTIDURA NO CARGO/FUNGAO iminatério

Sera eliminado da selegéo o
candidato que no atender aos
requisitos

Documentagéo comprobatdria da escolaridade exigida para a fungéo/area que concorre, disposta
no Anexo I.

8.3 A avaliagdo Curricular tera carater classificatorio e valera até 100 (cem) pontos, de acordo com as tabelas abaixo:

8.3.1 MEDICO NEONATOLOGISTA

PONTUAGAO (cumulativa)

TITULO / ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA
Residéncia Médica em Pediatria reconhecida pelo MEC concluida OU Titulo de Especialista em
o 5 5
Pediatria pela AMB
Curso de Especializagéo /ato sensu na érea de Neonatologia reconhecido pelo MEC concluido, 10 10
com carga horaria minima de 360 (trezentos e horas
idé Médica em N reconhecida pelo MEC concluida OU Titulo de Especialista 15 15

em Neonatologia pela AMB

Certificado ou Declaragéo de Conclusao de Curso de Mestrado stricto sensu contendo indicagao
expressa de conclusao de dissertagéo, na area de Pediatria ou area afim, emitido por Instituigao 20 20
reconhecida pelo MEC

Certificado ou Declaragao de Conclusdo de Curso de Doutorado stricto sensu contendo indicagao
expressa de conclusdo de tese, na area de Pediatria ou area afim, emitido por Instituigao 30 30
reconhecida pelo MEC

02 pontos a cada 12

Experiéncia profissional comprovada na fungéo a qual concorre (M meses completos 20
trabalhados
TOTAL MAXIMO DA PONTUAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR 100
8.3.2 NIVEL SUPERIOR - TERAPEUTA OCUPACIONAL
TITULO PONTUAGAO (ndo
Certificado ou Declaragéo de Conclusdo de Curso de Especializagéo /ato sensu, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por autoridade publica competente, 10
reconhecida pelo MEC.
idé ou Titulo de aque se emitido por autoridade 20

publica competente, reconhecida pelo MEC ou Conselhos de Classe.

Certificado ou Declaragao de Conclusdo de Curso de Mestrado stricto sensu contendo indicagdo
expressa de conclusao de dissertagao, no cargo e fungao ao qual concorre, emitido por Instituigao 30
reconhecida pelo MEC.

Certificado ou Declaragéo de Conclusdo de Curso de Doutorado stricto sensu contendo indicagdo

expressa de conclusdo de tese, no cargo e fungdo ao qual concorre, emitido por Instituicao 40
reconhecida pelo MEC.
PONTUAGAO MAXIMA DE TiTULOS 40

TEMPO DE EXPERIENCIA

Tempo de experiéncia profissional na area referente a especialidade que concorre:

® De 12 meses até 24 meses 40
Tempo de experiéncia profissional na area referente a especialidade que concorre: 60
- Acima de 24 meses

PONTUAGAO MAXIMA DE TEMPO DE EXPERIENCIA 60
TOTAL MAXIMO 100

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL
9.1. A classificagao final no certame dar-se-a através da pontuagéo obtida na
eliminatoria;

aliagao Curricular dos aprovados na fase

9.2. Sera eliminado da seleg&o o candidato que nao atender aos requisitos contidos no Anexo | deste Edital;
9.3. O candidato eliminado n&o recebera classificagao alguma no certame;

9.4. O candidato que nao apresentar documentagéo comprobatéria de alguma informagao curricular prestada no ato da inscrigao recebera
pontuacao zero no item correspondente.

9.5. O resultado serd divulgado no enderego eletronico_www.upenet.com.br, na data prevista no Anexo Il, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegéo.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) Maior idade,

b) Ter sido jurado (Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP).

10.2. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos (as) candidatos (as) que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 10.1.

11. DOS RECURSOS
11.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Curricular, dispondo do periodo informado no
Calendario de Execugéo — Anexo |1

11.2. Os recursos contra o resultado preliminar da Avaliagdo Curricular deverdo ser encaminhados através do enderego
eletronico icos2025@iaupe.com.br

11.3. Os recursos i serao até adata noAnexo I, através de veiculagao na internet, sendo visualizados
no enderego eletrénico www.upenet.com.br, na pagina de consulta da situagéo do candidato.

11.4. Nao serdo aceitos recursos via correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro meio diverso daquele previsto no edital.

11.5. Quando da apresentagao do recurso, o candidato devera apresentar argumentagdes claras e concisas. Recursos inconsistentes ou
fora das especificagoes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

11.6. Nao serdo apreciados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste edital, bem como os apresentados contra avaliagao,
nota ou resultado de outro (s) candidato (s), sendo, de imediato, desconsiderados.



16 - Ano Cll « N2 172

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Recife, 18 de setembro de 2025

11.7. O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado e divulgado, para que se produzam os efeitos administrativos
e legais e estaréo disponiveis aos recorrentes no enderego eletrénico www.upenet.com.br.

11.8. N&o seré&o aceitos novos documentos quando da interposigéo dos recursos.

12. DA CONVOCAGAO

12.1. A convocagdo para as contratagdes se dara através da publicagdo de nota convocatéria no site_http://www.upenet.com.br e por
e-mail dirigido ao endereco eletronico constante na ficha de inscricdo do candidato classificado, sendo ele o Unico responsével por
correspondéncia ndo recebida em virtude de inexatiddo no endereco informado.

12.2. O candidato que n&o atender a convocagao para a sua contratagdo, no prazo maximo de 07 (sete) dias Uteis, juntamente com a
apresentagao dos documentos para a comprovagao dos requisitos para a contratagao, citados neste Edital, sera considerado desistente,
sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado outro candidato, respeitadas a
classificagéo geral dos candidatos aprovados.

13.DA CONTRATAGAO

13.1 Para , 0 devera as seguintes
a) Ter sido aprovado no processo seletivo, respeitando a ordem de classificagao;

b) Ser brasileiro, estrangeiro, na forma da Lei, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constitui¢do Federal;

c) Atender aos requisitos da fungao a que concorreu;

d) Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

e) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, se do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civilmente;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigoes da fungao;

h) Firmar g0 de ndo estar i sang&o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal; bem como n&o exercer cargo, emprego ou fungao publica nos referidos entes publicos;

i) Cumprir as determinagdes deste edital;

j) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente permitidos;

k) Nao estar impedido de firmar nova Contratagéo Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance de
intersticios de que trata, entre outros, o art.9° da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e alteragdes.

13.20s serao para suas no ambito do Complexo Hospitalar da UPE, respeitado
0 prazo maximo de ate 12 (doze) meses, renovaveis por igual periodo, até o prazo maximo de 06 (seis) anos, observados os prazos da
Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificagéo e a disponibilidade orgamentaria e
i do Estado de Per .

13.3 O inicio das atividades do dar-se-a i do contrato.

apés a

134 As cumrataqoes serao rescindidas, a qualquer tempo, quando: conveniente ao interesse publico; verificada a inexatidao ou
nas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da fungéo; ou quando cessadas as razées que lhe deram origem.

13.5 Os exames pré-admissionais (avaliagdo da condigédo de salde fisica e mental) seréo reali; as dos
quando convocados para a contratagdo.

13.6 Para a formalizagédo do contrato de trabalho do profissional devidamente aprovado e classificado na selegdo deverdo ser
apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartéo ou Espelho do PIS/PASEP com Data de Cadastramento (caso néo seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Registro no Conselho Regional de sua profissao (se houver) e copia);

f) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cépia), ou declaragéo de unido estavel;
g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigages militares), se do sexo masculino (original e copia);

h) Titulo de Eleitor e a comprovagao do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e copia);

i) Foto colorida 3x4 (trés por quatro) recente;

j) Registro Civil e CPF dos filhos, se houver (original e copia);

k) Comprovagao do nivel de escolaridade exigido para a fungao pleiteada (original e copia);

1) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Policia Federal;

m) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais— Estadual - SDS/PE;

n) Certiddo Negativa de Atos de Improbidade Administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justiga (www.cnj.jus.br);
0) Comprovante de residéncia em seu nome, cnjuge ou pais.

13.7 A nao observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a g0 de docu 80 ir
ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente
seleg@o.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS
14.1 Alinscrigao do candidato implicara na aceitagdo das normas para a selegdo contidas neste Edital € nos comunicados que vierem a
ser publicados/divulgados.

14.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer comunicado posterior regularmente
divulgado, vinculada ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o seu bom andamento.

14.3. 4 a el do do na selecdo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame.

14.4. Ocorrendo a comprovagéo de falsidade de declaragao/informagao ou de inexatidao dolosa ou culposa dos dados expressos no
Formulario de Inscri¢do, bem como falsidade e adulteragao dos pelo i 0 mesmo tera sua inscrigdo
cancelada, e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, mdependen(ememe da época em que tais irregularidades vierem a ser
constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

14.5. O resultado final da selegéo simplificada sera divulgado no site_www.upenet.com.br, sendo de exclusiva il do

14.16. A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, ao setor de Recursos Humanos, do
Hospital que estiver lotado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servigo nao tenha prejuizo a sua regular
prestagdo. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista de classificados.

14.17. Se a qualquer tempo, for i ifi i idao nas falsidade nas 6es ou
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

irregulari nos

14.18. A documentagao referente a todas as etapas da presente Selegao Publica Simplificada devera ser mantida pela UPE, em arquivo
eletronico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n°® 11.781, de 06 de junho de 2000.

DAS FUNGOES, REMUNERAGOES, JORNADAS DE TRABALHO, REQUISITOS E ATRIBUIGOES

CARGO: MEDICO

CARGA HORARIA: REMUNERAGAO:

20h Diarista DIARISTA: R$ 7.729,67

24h i PLANTONISTA: R$ 12.366,61
Requisitos:

1. Diploma de conclusdo de curso de graduagao em
Medicina fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
devidamente registrado no CFM;

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de
Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado ou certiddo que comprove estar cursando
ou ter concluido Especializagéo ou Residéncia Médica
em Neonatologia ou em Pediatria reconhecida pelo
MEC OU Titulo de Especialista em Pediatria ou
Neonatologia pela AMB

Médico Neonatologista

Atribuigoes: Prestar assisténcia médica a todos os pacientes recém-nascidos
internados e atendidos, seja em Bloco Obstétrico, Bloco Cirtrgico, Sala de
Recuperagéo Po: ias, Unidade de Terapia Intensiva (UTI),
Unidade de Cuidados Intermediarios (UCI), ambulatério ou qualquer outro setor
da unidade de salde, ministrando tratamentos para as diversas patologias,
aplicando métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano
terapéutico e definidos, rando e checando os dados
clinicos objetivos e do exame fisico, exames complementares e os dados de
monitoragdo, analisando os dados para diagndstico e tratamento; Prescrever
medicamentos, indicando dosagem, apresentago e via de administragao, bem
como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salde
do paciente; realizar evolugao clinica dos paclemes internados examinando-os,
1do-os, solici 0s exames arios e os resultados
dcs exames; prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante
seu periodo de plantdo; acompanhar pacientes em seus exames interna
e externamente; buscar solucionar os dos i
no seu plantdo; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando
solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; coordenar a
equipe multidisciplinar do plantao para garantir a assisténcia de acordo com
as necessidades dos pacientes internados; acompanhar as visitas médicas
e multidisciplinares que acontecem durante seu plantéo, junto com o diarista
e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas;
preencher o prontuario do paciente, registrando diagnéstico, tratamento e
evolugao da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as
decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; desenvolver
acbes de salde coletiva e participar dos processos de vigilancia em satde,
visando garantir a qualidade dos servigos prestados; quando necessario
realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; Manter registro em
prontuario dos pacientes examinados anotando a conclusao diagndstica,
tratamento e evolugao da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica
Emitir diversos, laudos e pareceres
para atender a determinagdes legais; Atender situagdes de urgéncias que
possam acontecer durante a realizagdo de sua atividade assistencial;
Elaborar relatérios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e
corregdo de agdes quando solicitado; Assessorar chefias superiores em
matérias relacionadas a especialidade; Promover incremento na qualidade
do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar
os preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades, contribuindo
com os servigos essenciais prestados no hospital; Respeitar o Coédigo de
Etica Médica, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde
exerce suas fungdes; Cumprir ordens de servigo e regulamentos da Instituigao
onde esta lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de
Pernambuco; realizar as atribuicoes de Médico e demais atividades inerentes
ao cargo; Ter capacidade de interagdo e trabalho em equipe multiprofissional
em prol da condugao adequada dos pacientes; Participar de visitas e reunides
clinicas a paclemes reunlues de discuss&o de casos e de obltos bem como
reunides admini: i participar da el
de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados a especialidade
quando solicitado; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade
Hospitalar e outras necessarias a instituigao; Participar de atlvldades tedricas,
tedrico-praticas e praticas destinadas ao treil e
Participar de treinamentos de pessoas, coordenagdo, execugdo e avaliagéo
das atividades de capacitagdo e treinamento de estudantes de graduagdo
e de poés-graduagdo, contribuindo para a integragédo docente-assistencial
(preceptoria).

candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegéo.

14.6. O resultado final da selegao simplificada sera homologado, no Diério Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta
SAD/UPE, na qual constardo duas relagdes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificagao, contendo o nome do
candidato e pontuagéo final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo apenas as pessoas
com deficiéncia classificadas.

14.7. A aprovagéo e a classificagao final, na presente Selegao, nao confere aos candidatos o direito a apenas
impede que a U i deF as vagas fora da ordem de classificagdo ou com outras pessoas. A UPE reserva-se
o direito de formalizar as contratagées em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e financeira.

14.8. O prazo de validade da selegdo se esgota em até 24 (vinte e quatro) meses prorrogavel por igual periodo, a contar da data da
homologagao de seu resultado final no Diario Oficial.

14.9. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

14.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo na presente Selegéo, valendo, para esse fim, a
publicagao no site www.upenet.com.br.

14.11. O candidato devera manter atualizado o seu enderego e o e-| mall na entldade
até 48h da divulgagao do resultado final. Sao de inteira respor do
seu enderego ou de seu e-mail.

estiver da Selegao,

da n@o atualizagao de

0s prejuizos

14.12. Apds a homologagao do resultado final, os candidatos aprovados deverdo manter seus enderegos e o e-mail atualizados junto &
UPE, para efeito de futuras convocagdes, através do eletrénico: prodep. br.

14.13. Os casos omissos deste Edital serdo analisados pela Comissao Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a entidade executora
no que couber.

14.14. A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagdo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua m(egra(;ao e correta aplicagao, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a quando ari

14.15. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

NIVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA: 30h REMUNERAGAO: DIARISTA: R$ 1.562,00

REQUISITOS: Curso Superior na area de Terapia
Ocupacional e registro no respectivo Conselho de
Classe.

FUNGAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Avaliar e planejar atividades de vida diaria, e instrumentais de vida diaria
nos diferentes contextos do cotidiano que compromete e/ou impossibilitam o
desempenho fisico, motor, neuro-sensorial, cognitivo, psicolégico, mental e
social do paciente adulto e pediatrico, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais; elaborar o diagndstico Terapéutico Ocupacional,
p dido  como do 0 ional; realizar
encaminhamentos dos usuarios de acordo com a necessidade apresentada;
emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagéo;
coordenar grupos operativos e terapéuticos elaborando pareceres e relatérios
e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; Realizar
atendimento familiar; realizar preceptoria para estudantes de graduagdo
e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita
domiciliar; realizar registros nos prontuarios; participar de reunides técnica da
equ\pe e reunides cllnlcas e cientificas de equipe multidisciplinar; contribuir
nas de da unidade de saude; desenvolver
fungdes gerenciais em Terapia Ot i e/ou 4o de
afins; Atender a pacientes em carater
e UTI; desempenhar outras tarefas correlatas ou deflnldas em regulamento.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Executar outras
tarefas correlatas.

ANEXO Il

CALENDARIO DE EXECUGAO

ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL

0 do Edital Até 22-09-2025 Site da comissa izadora

ica De 22-09-2025 a 26-10-2025

Via Internet - http://www.upenet.com.br

Solicitagéo de isencédo da taxa de inscricdo De 22-09-2025 a 25-09-2025 Via Internet - http://www.upenet.com.br
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icitach [ 5 ANEXO UNICO

::(:z:gggo das solicitagdes de isengdes da taxa de 08-10-2025 Via Internet - http://www.upenet.com.br

[ CANDIDATOS CONVOCADOS
Recursos contra indeferimento da isengao De 08-10-2025 a 10-10-2025 | t i 2025@iaupe. .

com.br CPF Nome Fungédo PCD
Resultado dos recursos contra o indeferimento da . i i
isengéo Até 20-10-2025 Via Internet - htp://www.upenet.com.br 020.******-54 | Maria Vitoria Cordeiro Da Silva Oliveira Educa"("é ;Z?':L:] SC)“"’“W Nao
Ultimo dia para da taxa de i icé 27-10-2025 Casas Lotéricas (CEF) . . o Educador Social / Cuidador N
Publicagéo da relagao das inscrigoes Gerais (pagas 051.7.7""-08 | Maria Rosineide De Andrade Neves (Garanhuns) Néo
ou isentas) e relacdo das inscricdes de candidatos 03-11-2025 Via Internet - http://www.upenet.com.br 094+ *45 | Flavia Telxeira Da Sl Educador Social / Cuidador Na
que concorrem a vagas PCD S avia Teixeira Da Silva (Garanhuns) a0

" . E-mail: i

Prazo recursal contra a relagéo das inscrigdes Gerais A6 06-11-2025 ) N 095 Dinune 5644 *.04 | Jose Marcio Duarte Educado(; SOCI:l / Cuidador N&o
(pagas ou isentas) e que concorrem a vagas PCD b (Garanhuns)

com.br 7054 w04 |1 L Da Sl Educador Social / Cuidador Na
Publicagéo da relaggo definitiva das inscrigoes Gerais B arissa Lopes Da Silva (Garanhuns) a0
(pagas ou isentas) e das inscrigdes de candidatos 11-11-2025 Via Internet - http://www.upenet.com.br : .
que concorrem a vagas PCD 098.******-25 | Ana Maria Dos Santos Silva Aimeida Educad(o(;;z::llﬂls)mdador Nao
RESULTADO  PRELIMINAR DA AVALIAGAO ! " -
CURRICULAR 28-11-2025 Via Internet - http:/www.upenet.com.br 038.******.59 | Maria De Lourdes Moura Dos Santos Edmadg;:i'::‘/n;u'dadm Nao
PERIODO PARA INTERPOSICAO DE E-mail: - -
RECURSO AO RESULTADO 01-12-2025 a 03-12-2025 L i s2025@iaupe. 047.*****.51 | Diego Leandro Da Anunciagdo Almeida (RE:iLf':a:ge:;ga";;ﬁ;:ﬁx;a) Néo
PRELIMINAR com.br
RESULTADO  APGS _ JULGAMENTO DA . 039.*%.+.08 | Luciana Leite Da Cruz Educador Social | Cuidador Nao
INTERPOSIGAO DOS RECURSOS 15-12-2025 Via Internet - http://www.upenet.com.br (Recife e Regi&o Metropolitana)
RESULTADO DA SELECAO SIMPLIFICADA 22-12-2025 Via Internet - http://www.upenet.com.br 590.4**+.00 | Edilene Agripino Tavares (Rigil:::d;re:ggal ! Culdador‘dl Néo

ANEXO IIl 344 ***.91 | Maria José Franga Da Costa REd‘?ucad;r ngahlﬂl ?uldalfor Nao
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA ( Zelpenegen e ‘da"a)

— . ucador Social / Cuidador -
Dados do médico: 024.******.71 | André Bezerra Freire (Recife e Regido Metropolitana) Néo
Nome completo: 059.+****.02 | Robson Faustino Da Silva Educador Social / Cuidador N&o
CRM / UF: - (Recife e Regi&o Metropolitana)

Especialidade: r wan " N ; Educador Social / Cuidador "
Declaro que o (a) Sr(%) |dentidade n° . CPF e 0481731 | Lucilene Maria Do Nascimento (Recife e Regido 1a) Néo
, inscrito(a) como Pessoa com D é na Selegéo concorrendo a uma vaga para a fungéo . Educador Social / Cuidador "
de , conforme PORTARIA CONJUNTA SAD/UPE r° , de de de 2023, fur no 10377756 | Karla Rocha Da Costa Rego (Recife e Regiao a) Néo
exame clinico e nos termos da legislagao em vlgor (Decreto Federal n® 3.298/1999), (é / nao é) portador (a) da Deficiéncia . Educador Social / Cuidador N
(fisica/auditiva/vi Gltipla) de CID 10 , em razéo do seguinte quadro: 12256 | Gisele Caroline Da Siva (Recife e Regiao Metropolitana) Néo
463787 | Andréa Baldez Chagas (Rigi'::i";’e;‘;‘za' / C“'dadmw Nao
100.***.***-66 | Sarah Victoria Telles Dantas De Oliveira Martins Ed‘ucadur ngal / Cuidador Néo
. ) L . . o (Recife e Regido Metropolitana)
NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia € obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da comissao n "

r . . . " Educador Social / Cuidador -
organizadora da selegdo publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a 037.******-43 | Maria Aldenice Do Nascimento Silva (Recife & Regido Metropolitana) Nao
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiol6 Compt izada, Ressonancia Magnética, Educador Social / Cuidador
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregao, etc.). 046.******-19 | Giselda Iraci Da Silva (Reci‘;e ¢ Regido Melr:pohtana) Nao

" : Educador Social / Cuidador
Recife, !/ / . o 5
PR S 037.******-17 | Agnes Maria De Sena Mota (Recife & Regido Metropolitana) Nao
Ratifico as informagdes acima. 119401 | Weverton Vinicius Costa (RE‘C’I‘::Z";';;?' / C“'dad"’w Nao
Ass. ¢/ Carimbo do Médico 1117 **.63 | Bruna Clarissa Dos Santos Ramos (Rigil;:zd;re:%gal\;;ﬁs:)doal:;:a) Nzo
Legislagéo de referéncia 052.******-30 |Ilvson Cesar Amaral Teodoro (Rli:;:aed;re;oérgal / Culdador‘dl Nao
ecreto Federal n°® 3.298, de le dezembro de : 706.4**.***-7 uiz Fernando Felix De Santana y e E)
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 06.+****:76 | Luiz Fernando Felix De S (Rzgl‘;:zd;’esl‘;iah'ﬂ’e ﬁ;"‘fﬁ;a) N
Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: Educador gocial 7 Cu:)dador
706.***.***-36 | Adrielly Iris Dantas Da Silva (Recife e Regido \a) Nao
| - Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarrelando o compromenmento - "

i i o s, : " " Educador Social / Cuidador =
da funcéo fisica, apresentando se sob a forma de parap: , monoplegia, 3 669.7*.***-49 | Adriana Peixoto Nogueira (Recife @ Regido Metropolitana) Nao
triplegia, triparesia, i ia, ostomia, ou auséncia de membro, paral\sla cerebral, nanismo, membrus com J - p
deformidade congénita ou adqumda exceto as deformidades estéticas e as que nao para o ho de 039.4****.70 | Erika Maria De Lima Educador Social / Cuidador N&o
fungdes; (Recife e Regido Metropolitana)

x ’ . Educador Social / Cuidador "

II - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias 071.77%.5%-29 | Tatiane Moita Feitosa Pontes (Recife e Regido Metropolitana) Néo
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz €3.000Hz; " *
078.******-52 | Rosana Maria Da Silva Neves (Rigil::aed;;jigﬂal\l/lleﬁ:;ﬁ:s;a) Nao
11l - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo optica; a - -
baixa vis&o, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Gptica; os casos nos quais a somatéria 044.*****18 | Camila Eduarda De Araujo Educador Social / Cuidador Nao
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes (Recife e Regiao Metropolitana)
anteriores; i
591.******-34 | Claudilene De Souza Ferraz (Rigi;l:zdge:;gahlﬂ/eg;g)alsjrza) Néo
IV - Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos dezoito anos e " "
. - y . " N - N - ko . Educador Social / Cuidador "
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades 402.******.49 | Ana Paula Dias De Moraes (Recife & Regido Metropolitana) Nao
sociais; d) utilizagéo dos recursos da comunidade; e) satde e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho; Educador Social / Cuidad
919.******.91 | Cilembelrigue Dos Santos Cané (Reci‘::ae ;re i%f)laMelr:I oaI\I;:a) Nao
V- Deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias. 9 - p
e - Educador Social / Cuidador "
686.***.***-91 | Valquiria Paes Barreto (Recife e Regido a) Nao
o . 033, *+.05 | Patricia Cristina Do Nascimento Santos (Rigi‘;:a:;’e;‘;ﬂah'ﬂ’e 5;’;3:;8) Nao
Art. 1° Esta Lei instifm a Politica Nacional de Proteg&o dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece diretrizes 036+ .75 | Patricia Karla Cavalcanti Moura Educador Social / Cuidador Ngo
para sua consecugao. SR (Recife e Regiao a)
§ 1° Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica caracterizada o N Educador Social / Cuidador _
na forma dos seguintes incisos | ou II: 040.*****-21 | Daniela Luiz Da Silva (Recife e Regiao Metropolitana) Nao
| - Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagao e da interagao sociais, manifestada por deficiéncia marcada de - Educador Social / Cuidador -
comunicag@o verbal e nao verbal usada para interagio social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter 05677703 _ |Izabel Maria Viana Nero (Recife e Regi&o Metropolitana) Nao
relagbes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; n i
- - i it f " . ; 057.******.70 |Taciana De Almeida Santos Ed‘ucador S.O,C'al / Cuidador Nao
Il - Padrées restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais (Recife e Regido Metropolitana)
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padroes de comportamento ritualizados; 051 90 | Rozeli Dos Santos Sil Educador Social / Cuidador Na
interesses restritos e fixos. DR ozell Dos Santos Silva (Recife e Regia a0
gido a)
§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais. 013.5++.23 | Rafacla Dos Santos Alves Educador Social / Cuidador Nio
- (Recife e Regido a)
PORTARIA CONJUNTA SAD/SAS N° 234 DO DIA 17 DE SETEMBRO DE 2025 . . ) Educador Social / Cuidador N
080.***.***-45 | Deivid De Oliveira Pinheiro (Recife e Regido Metropolitana) Nao
A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e o SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL, COMBATE A FOME E POLITICAS SOBRE 0854+ ++-76 | Andreza Oliveira De M Educador Social / Cuidador Na
DROGAS, considerando o Edital de processo seletivo simplificado regido pela Portaria Conjunta SAD/SAS n° 94, de 26 de junho de 2024, T ndreza Oliveira De Moura (Recife e Regido a) a0
a homologacéo do resultado final através da Portaria Conjunta SAD/SAS n° 126, de 28 de agosto de 2024, publicada no D.O.E de 29 de 0974 .39 | Pamela Manuele Lopes Da Silva Educador Social / Cuidador Nao
agosto de 2024, e o Resultado Final através da Portaria Conjunta SAD/SAS n° 51 do dia 21 de fevereiro de 2025, RESOLVE: C P (Recife e Regido Metropolitana)

r o . . Educador Social / Cuidador -
Art. 1° Convocar os candidatos indicados no Anexo Unico desta Portaria Conjunta para o envio da documentagéo de contratagao, 09677733 | Shirleide Vieria Dos Santos (Recife e Regio Metropolitana) Nao
conforme itens 11.6 e 11.7 do Edital. 7044 *+.26 |Rafael Viana Rocha (Rzgi‘;ecaedgesi%f;al\lllleﬁ:;)ﬁs:;a) Nao
Art. 2° Informar que os candidatos deverao enviar para o enderego de e-mail cadastro_doct pe.gov.br, em um prazo de 110479 | Fernanda De Melo Gusmao Educador Social / Cuidador Néo
até 05 (cinco) dias Gteis contados a partir da data publicagéo desta Portaria, a documentagéo para contratagéo constantes nos itens 11.6 - (Recife e Regi&o Metropolitana)

. . H .

e 11.7 do Edital regido pela Portaria Conjunta SAD/SAS n° 94, de 26 de junho de 2024. 70200 |Izabelly Mikaela Rocha Lima (Rigll::aed;re;oatgal / Culdador‘d, Néo
Art. 3° Informar que o (a) candidato (a) que n&o realizar o envio da documentagéo citada no Art. 2°, no prazo indicado, sera considerado 705.4*.#*.80 | Alany Roberta Damaso Lins Educador Social / Cuidador Nao

desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado, nos termos do item 10.2.1, do Edital. (Recife e Regido Metropolitana)
N 756.***.***-00 |Maria De Lourdes Barbosa Dos Santos Ed‘ucador S.o.c'al / Cuidador Néo

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA (Recife e Regido a)
Secretéria de Administragéo 041.******-83 | Josimere Gomes Da Silva Nascimento (Rigi?:zdggjggahlﬂleﬁsroal:za) Nzo
CGARLOS EDUARDO BRAGA DE FARIAS 081.4*.7"-23 | Lysbeth Christyne Alves Da Silva Educador Social / Cuidador Néo

Secretério de Assisténcia Social, Combate & Fome e Politicas sobre Drogas

(Recife e Regiao Metropolitana)




