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LINDOMAR BARBOSA ALVES
Prefeito Municipal

Empresa (s) Detentora (s) da Ata de Registro de Preco
ESTRUTURA COMERCIO E TRANSPORTES DE ASFALTO LTDA
CNPJ:35.617.510/0001-97
Publicado por:
Raquel Franca Gil da Silva
Cédigo Identificador:65B0A500

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

ADMINISTRACAO
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
Nos termos do Artigo 71, Inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, Adjudico o objeto ¢ Homologo a presente Licitacao.

MODALIDADE DE LICITACAO

Concorréncia sob o n° 052/2025, Processo nr.°712/2025/SEMOSP, tendo como objeto;Contratacio de empresa especializada em Pavimentacio
Asfaltica, para executar servicos de Pavimentacdo Asfiltica em CBUQ - Concreto Betuminoso Usinado A Quente, drenagem, sinalizacio e
passeio publico, em ruas e avenidas da Sede do Municipio de Corumbiara/RO, em uma area total de pavimentacao de 23.944,84m? e extensao
de 3.331,00m, conforme detalhamento constante no Projeto, Estudo Técnico, ART, Planilhas Or¢amentdrias, Planilhas Resumo, Memorias de
Célculo dos Quantitativos das Planilhas, Cronogramas Fisico Financeiro, Composi¢do Analitica dos BDI, Composi¢des de Custo, Memorial
Descritivo e Relatério Fotografico.Com Recursos Proprios,valor total estimado para presente concorréncia de R$ 8.078.566,49(oito milhdes e
setenta e oito mil e quinhentos e sessenta e seis reais e quarenta e nove centavos), para atender as necessidades daSecretaria Municipal de Obras e
Servicos Publicos - SEMOSP.

EMPRESA: RODOPAV CONSTRUTORA LTDA
CNPJ: 08.259.524/0001-03
LOTE DESCRICAO QTD UND V.UNIT V. TOTAL
Contratagio de empresa especializada em Pavi) do Asfaltica, para executar servi¢os de Pavi ¢
Asfaltica em CBUQ - Concreto Betuminoso Usinado A Quente, drenagem, sinalizacio e passeio publico, em
i L L . . " - N
o tenato de 3.331.00m. Com Recurson Priprios do Vet de Corumbira,selo totel csmado pora resente| " SVC|s0se3isar 8039.318,27
concorréncia de R$ 8.078.566,49 (oito milhdes e setenta e oito mil e quinhentos e sessenta e seis reais e quarenta,
e nove centavos), para atender as necessidades daSecretaria Municipal de Obras e Servigos Piiblicos SEMOSP.

VALOR TOTAL ADJUDICADO: R$ RS 8.039.318,27 (oito milhdes, trinta e nove mil, trezentos e dezoito reais e vinte e sete centavos).

Informamos ainda que os autos do Processo estejam com vista franqueada aos interessados, conforme Paragrafo 3° do Artigo 54, da Lei n.°
14.133/21.

E em consequéncia fica convocada a detentora para retirada de nota de empenho.
Publique-se.
Corumbiara-RO, 15 de setembro de 2025

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito Mun. de Corumbiara
Termo de P. 223
Publicado por:
Lindon Jonhns b Ribeiro
Cédigo Identificador:B44E46E1

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DE MATERIAL
EDITAL TESTE SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES/RO

TESTE SELETIVO

Realizac¢io: Prefeitura Municipal de Costa Marques — RO.

EDITAL N° 001/SEMAD/2025 }
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA ATENDEREM AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRACAO,

EDUCA,CAO, SAUDE, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA E CAMARA MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DE COSTA MARQUES/RO
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES, pessoa juridica de direito publico, atendendo as necessidades das Secretarias
Municipais ¢ do Poder Legislativo Municipal interessados, a saber que as Secretarias Municipais de Administragdo, Educacdo, Saude, Obras e
Servicos Publicos, Assisténcia Social e Cidadania e a Camara Municipal de Costa Marques/RO, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei
Municipal n°. 1.197/2025, considerando a necessidade imediata de excepcional interesse publico, resolve estabelecer e divulgar as normas para a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, objetivando a contratacdo de profissionais, conforme Quadro de Vagas, deste Edital, em consonancia
com o disposto no Art. 37, IX da Constituicdo da Republica, Instrugdo Normativa n°13/TCER-2004 ¢ Instru¢do Normativa n. 41/2014/TCE-RO e
suas alteragdes posteriores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Teste Processo Simplificado sera regido pela Lei Municipal n°. 1.197/2025, e por este Edital e executado pela Comissdo nomeada pelo
Decreto Municipal n® 296/GAB/2025, sendo os membros: I — Presidente: Robson dos Santos Tomicha; Secretaria: Cleonira Almeida Brito;
Membro: Jeane Ferreira dos Santos de Sousa, com o objetivo de recrutamento e selegdo de candidatos para provimento dos cargos.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira em Analise de Titulos, tendo como objetivo o recrutamento e a selecdo para a contratagdo
imediata de Profissionais na area pretendida.

1.3. Os profissionais selecionados, de acordo com o niimero de vagas e convocados para assinatura de contrato, deverdo atuar na execugdo de
atividades junto a Secretaria, tendo que cumprir com a carga ho raria constante no quadro de vagas deste Edital.

1.4. A presente Selecdo Publica Simplificada ocorrerd no ambito do municipio de Costa Marques, Estado de Rondonia, sendo que as inscrigdes serdo
realizadas via presencial na Secretaria Municipal de Administra¢do, na sede da Prefeitura Municipal de Costa Marques, localizada na Av. Chianca.
n°. 1381, Centro, desta comarca.

1.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais ¢ comunicados referentes a esta presente
Selegdo Publica Simplificada, divulgadas até sua homologagao no site https://www.costamarques.ro.go.br

1.6. A partir da homologacdo as publicagdes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgaos oficiais de publicag¢@o, em especial no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia - AROM.

1.7. Antes de se inscrever no certame, o candidato devera examinar cuidadosamente as normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus
anexos, partes integrantes das normas que regem a presente Selecdo Publica Simplificada, razdo pela qual, ndo podera alegar desconhecimento.

1.8. Os documentos serdo analisados pela comissdo designada para este fim.

1.9. As inscri¢gdes com pendéncias de documentos estarao sujeitas a eliminagao.

1.10. A contratagdo de profissionais obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo no processo de selegdo simplificada, que se constituira no
critério de avaliagdo curricular, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.11. A contratagdo dar-se-a conforme a necessidade da administracdo publica.

1.12. O presente Edital estara disponivel para consulta nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Costa Marques, Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, Camara Municipal, e, ainda, no enderego
eletronico portal da transparéncia da Prefeitura Municipal de Costa Marques.

1.13. A aprovagdo no Processo Seletivo Publico Simplificado constitui requisito para a contratagdo.

1.14. O candidato convocado que ndo apresentar os documentos no ato da convocagdo, sera tido como desistente, podendo a Administragdo Publica
Municipal, convocar o proximo candidato, obedecidaa ordem de classificagdo para a devida substitui¢@o e contratagdo.

1.15. Caso fique constatado em qualquer tempo a falsidade de informagdes, o candidato sera eliminado do certame.

1.16. Os candidatos aprovados fora do niimero de vagas formardo cadastro de reserva e poderdo ser futuramente convocados, durante o prazo de
validade deste certame, a critério da Administragdo Publica Municipal.

1.17. O numero de vagas para cada fungdo, os requisitos para a contratagdo, a carga horaria e remunerago das fungdes encontram-se descritos neste
edital.

2. DO QUADRO DE VAGAS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das fungdes abaixo discriminadas:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO VAGAS IMEDIATAS | CARGA HORARIA LOTAC/’\O LOCALIDADE | CAD. RESERVA ESCOLARIDADE VENCIMENTO BASICO
- . s . Ensino Médio Completo e Curso Técnico X
Técnico de Enfermagem 10 40HRS Costa Marques Unidade Mista | - em Enfermagem. Registro no COREN R$ 1.400,00 + Complementos
- - Costa Marques Unidade Mista| Ensino Médio Completo e Curso Técnico
Técnico de Enfermagem 05 40HRS (Triagem) - em Enfermagem. Registro no COREN R$ 1.400,00 + Complementos
i . Costa Marques Unidade Mista Ensino Médio Completo e Curso Técnico|
Técnico de Enfermagem 02 40HRS (Sala de Vacina) - em Enfermagem. Registro no COREN R$ 1.400,00 + Complementos
- UBS PSF. Antdnio Carvalho ¢ Ensino Médio Completo e Curso Técnico
Técnico de Enfermagem 02 40HRS Silva - em Enfermagem. Registro no COREN R$ 1.400,00 + Complementos
Téenico de Enf 02 40HRS UBS PSF. Li . Ensino Médio Completo e Curso Técnico| RS 1.400,00 + C 1 "
¢cnico de Enfermagem . Limoeiro - em Enfermagem. Registro no COREN .400, omplementos
P UBS Sio Domingos do| Ensino Médio Completo e Curso Técnico|
Técnico de Enfermagem 01 40HRS Guaporé (Sala de vacina) - em Enfermagem. Registro no COREN R$ 1.400,00 + Complementos
- UBS Sao Domingos do Ensino Médio Completo e Curso Técnico
“nic a0, _ + .
Técnico de Enfermagem 06 AOHRS Guaporé (Plantonista) em Enfermagem. Registro no COREN RS 1.400,00 + Complementos
PO . UBS PSF Sao Domingos do| Ensino Médio Completo e Curso Técnico .
Técnico de Enfermagem 02 40HRS Guaporé - em Enfermagem. Registro no COREN R$ 1.400,00 + Complementos
N . Curso Superior em Enfermagem e
Enfermeiro PSF. 02 40HRS UBS  Sao  Domingos  dof Registto no Conselho de Classe| RS 2.350,00
Guaporé
competente
Psicologo o1 40HRS Sec. Mun. De Satde - Curso Superior em Psicologia e Registrof p¢ » 350 o
no Conselho de Classe competente
Nutricionista 01 40HRS Sec. Mun. De Saude _ Curgo Superior em Nutrigdo e Registro) R$ 2.350,00
no Conselho de Classe competente
Curso Superior em Fonoaudiologia e
Fonoaudiologo 01 40HRS Sec. Mun. De Satde - Registro no Conselho de Classe| R$ 2.350,00
competente
Microscopista 01 40HRS Sec. Mun, De Saide . Ensino Médio Completo e Curso Téenicol p¢ 1 40,00 + Complementos
em Microscopista
Médico Clinico Geral 02 40HRS See. Mun. De Saide 07 Curso Superior em Medicina ¢ Regirof g 14 000,00
Meédico Clinico Geral o1 40HRS UBS 'Sao Domingos ~ dof _ Curso Superior em Medicina e Registro RS 14.000,00
Guaporé no CRM.
Técnico em Radiologia 03 40HRS Sec. Mun. De Saude - Ensino Médio Completo e Curso Técnico| R$ 1.400,00 + Complementos
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em Radiologia e/ou Radiografia e/ou
Raios-X. Registro no Conselho de Classe
competente.

Agente de Vigilancia 03 40HRS gfaspmésao Domingos  do] _ Ensino Fundamental Completo R$ 1.350,00 + Complementos

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO VAGAS IMEDIATAS | CARGA HORARIA| LOTACAO LOCALIDADE | CAD. RESERVA ESCOLARIDADE VENCIMENTO BASICO
Curso Superior em Fonoaudiologia e

Fonoaudiologo 01 40HRS Sec. Mun. De Educagdo - Registro no Conselho de Classe| R$ 2.350,00
competente

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO VAGAS IMEDIATAS | CARGA HORARIA| LOTACAO LOCALIDADE | CAD. RESERVA ESCOLARIDADE VENCIMENTO BASICO
Ensino Médio Completo e Carteiral

Fiscal Tributéario 02 40HRS Sec. Mun. De Administragdo | - Nacional de Habilitagdo — Categorias “A| RS 1.400,00 + Complementos

eB”

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

CARGO

VAGAS IMEDIATAS

CARGA HORARIA

LOTACAO LOCALIDADE

CAD. RESERVA

ESCOLARIDADE

VENCIMENTO BASICO

Agente de Vigilancia 03

40HRS

Sec. Mun. De Obras (Sio|
Domingos do Guapor¢ E.T.A)

Ensino Fundamental Completo

R$ 1.350,00 + Complementos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

CARGO VAGAS IMEDIATAS | CARGA HORARIA| LOTACAO LOCALIDADE | CAD. RESERVA ESCOLARIDADE VENCIMENTO BASICO
N 1 es Curso Superior em Servico Social e
Assistente Social 01 40HRS See. Mun. De Agao S?Cldl (Saop _ Registro  no  Conselho de Classe| R$ 2.350,00
Domingos do Guapor¢)
competente
Aux. Oper. Servigos Diversos 02 40HRS Sec. Mun. De Agao Sana] (Sao) _ Eonsmo an,da.memal l_ncom[_)le'to., MmOt pg 1.350,00 + Complementos
Domingos do Guapor¢) 5° ano (4" série do antigo primério)
Aux. Oper. Servigos Diversos 01 40HRS Sec. Mun. De Agido Social - Eonsmo Fklngigmental l.ncom].)le'to., MNMOf pg 1.350,00 + Complementos
5° ano (4° série do antigo primario)
PODER LEGISLATIVO
CARGO VAGAS IMEDIATAS CARGA HORARIA |LOTACAO LOCALIDADE CAD. RESERVA ESCOLARIDADE VENCIMENTO BASICO
Agente de Vigilancia 02 40HRS Céamara Municipal - Ensino Fundamental Completo R$ 1'3_50’00 N
Complementos
Ensino  Fundamental  Incompleto,) RS 1.350.00 o
Auxiliar de Servigos Diversos 01 40HRS Céamara Municipal - minimo 5° ano (4" série do antigo o
primério) Complementos

2.2. Os salarios sdo regidos pelas Leis Complementares n.° 090/2022 e 088/2022, bem como por suas respectivas alteragdes posteriores.
2.3. Os recursos destinados ao pagamento das remuneragdes dos cargos vinculados a Camara Municipal advirdo do orgamento do Poder Legislativo
Municipal, conforme dispde a Lei Municipal n® 987/2021.

2.4. Os recursos destinados ao pagamento das remuneragdes dos cargos vinculados a Prefeitura Municipal advirdo do orgamento do Poder Executivo
Municipal, exceto os cargos cuja remuneragdo corresponda a piso nacional estabelecido por norma federal, os quais serdo efetuados com recursos
transferidos pelo Governo Federal, nos termos da legislagdo ¢ programas especificos.

3. DA ETAPA UNICA:

3.1. A Selecdo Publica Simplificada sera constituida da seguinte etapa Avaliacao de Titulos nos cargos que assim o exigir.

3.2. O candidato, no ato de sua inscri¢do presencial ou online devera apresentar os documentos comprobatdrios informados no formulario, nos quais
constardo os titulos que possui, para fins de avaliagdo de carater classificatorio e eliminatdrio;

3.3. Na hipoétese de ndo comprovag@o dos requisitos exigidos para o cargo que o candidato concorreu, esse sera declarado INAPTO para o certame
referente a Selecdo Publica Simplificada.

4. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

Para se inscrever, o candidato deverd apresentar ou enviar via midia a Ficha de Inscri¢c do (anexo a este edital) acompanhado dos Titulos e
comprovante de endereco, sendo que, as inscrigdes deverdo estar em (ENVELOPES LACRADOS E COM IDENTIFICACAOSOMENTE
PARA O CANDIDATO QUE OPTAR POR OPCAO PRESENCIAL).

4.1. Na falta dos documentos elencados acima, o candidato sera SUMARIAMENTE DESCLASSIFICADO.

4.2. Fica reservado a Comissdo Avaliadora, o direito de exigir a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

4.3. Somente serdo considerados os titulos obtidos pelo candidato at¢ a data da entrega do formulario e dos titulos.

4.4. Somente serdo considerados os titulos comprobatodrios, constantes da tabela de pontuagao.

4.5. Nao serdo considerados como titulos, documentos diferentes dos constantes da tabela de pontuacdo e/ou divergentes do cargo para o qual esta
concorrendo.

4.6. Todos os titulos relativos aos cursos apresentados para pontuagdo na analise de titulos deverdo estar concluidos.

4.7. Somente serdo considerados titulos obtidos pelo candidato até a data do protocolo, ficando vedada a complementacdo de documentacdo apds a
sua respetiva apresentacao.

4.8. Somente serdo analisados certificados de cursos que contenham especificagdes de carga horéria e de cursos que sejam relacionados a area de
trabalho.

4.9. As Inscrigdes acontecera de forma presencial nas dependéncias da Sede da Prefeitura Municipal de Costa Marques/RO no horario das 07:30 as
13:30 de segunda-feira a sexta-feira do dia 06/10/2025 a 20/10/2025.

4.11. Antes de se inscrever no certame, o candidato devera examinar cuidadosamente as normas e condigdes estabelecidas neste edital, incluindo
seus anexos ¢ partes integrantes das normas que regem a presente Selecdo Publica Simplificada, sendo que ndo podera alegar desconhecimento das
regras

estabelecidas.

4.12. A inscri¢do do candidato no certame indica que esse aceitou e tem pleno conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.
4.13. NAO SERA COBRADA TAXA DE INSCRICAO.
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4.14. Cada candidato s6 podera realizar uma UNICA INSCRICAO para a Selegio Piblica Simplificada.

4.15. As inscri¢des serdo homologadas no dia 27/10/2025.

5-DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, para cada cargo, desde que sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o
artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei federal n°® 7.853 de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto federal n® 3.298 de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto federal n® 5.296 de 02/12/2004.

5.1.1. O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia onde nao haja vaga reservada, somente podera ser contratado nesta
condicdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Prefeitura Municipal de Costa Marques.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto federal n® 3.298 de
20/12/1999 e suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

5.3. A utilizacdo de material tecnologico de uso habitual ndo impede a inscricdo na reserva de vagas; porém, a deficiéncia do candidato deve permitir
o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo, admitida a corregio por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.
5.4. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que,
no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

5.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscri¢do, além de observar os procedimentos descritos no item 6 deste
Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

¢) Informar o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga e Problemas Relacionados a Satide — CID da sua deficiéncia;

d) Informar se necessita de condigdes especiais para a realizagdo das provas.

6. DO REGIME DE TRABALHO E LOCAL DE TRABALHO

6.1 Os candidatos serio providos de natureza administrativa, ficando assegurado aos contratados os direitos previstos no Regime Juridico Unico dos
Servidores Efetivos — Lei Complementar n® 90/2022, bem como o recebimento da remuneragdo do piso da categoria e pelo prazo de 01 (um) ano,
bem como Regime Juridico Unico dos Servidores Efetivos — Lei Complementar n® 088/2022

Podendo ser prorrogado por igual periodo e a carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais para todos os cargos.

6.2 Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais exclusivamente nas unidades especificas previstas nos itens 02 deste edital.

7. DOS CARGOS, CARGA HORARIA DA REMUNERACAO.

7.1. O valor da remuneragdo mensal para os contratados esta o previsto neste edital, mais as vantagens previstas na legislagdo municipal.

8. DA SELECAO - DA ANALISE DOS TiTULOS

8.1. A selecao se dard através da analise do curriculo do candidato por Comissdo instituida que por sua vez devera juntar todos esses documentos que
fardo parte integrante do Processo Administrativo n® 296/2025.

8.2. A analise de Titulos sera realizada de acordo com as condigdes e os critérios de avaliagdo preestabelecidos a seguir:

ITENS DE AVALIACAO PARA O CARGO DE ENSINO SUPERIOR ESQUEMA DE PONTUACAO

Requisito Titulos/declaragdes e comprovantes Pontos Unitarios Pontuag¢io Maxima
Diploma de Graduagdo ou Declaragdo de Colagdo de Grau (desde que|
expresse a nomenclatura do curso, total da carga horaria, data da

Graduagio conclusdo do curso e ato oficial de reconhecimento do curso com Registro| 04 (quatro) pontos 04 (quatro) pontos

no Conselho Regional (levando em consideracdo a exigéncia para cadal
cargo).

Apresentar comprovacdo legal do servico prestado conforme dreal
profissional, ou declaragdo do empregador, trazendo provas do vinculo,| 0,5 (meio) ponto para cada seis meses de Atuagdo, podendo ser
estes ultimos devem compreender o periodo minimo exigido de forma| cumulativo, até o limite de 03 (trés) pontos.

ininterrupta para pontuagdo

Tempo de Servigo 03 (trés) pontos

Diploma ou Certificado de Concluséo de Pos Graduagdo, lato sensu, na
area de atuagdo fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecido
pelo Ministério da Educagdo, com carga minima de 360h. 1. Obs. os
candidatos para o cargo de Médico Clinico Geral, somente serd atribuida
pontuagdo aos cursos que possuirem especializagdio em Urgéncia e
Emergéncia. 2. Obs. os candidatos para o cargo de Enfermeiro PSF,
somente serd atribuida pontuagdo aos cursos que possuirem
especializagdo em Saude da Familia.

Curso 02 (dois) pontos 02 (dois) pontos

Residir ¢ estar domiciliado na Comarca de Costa Marques/RO, devendo|
apresentar comprovante de residéncia em nome do candidato, como conta| 01 (um) ponto
de energia elétrica, IPTU, telefone/internet

Outros 01 (um) ponto

ou contrato de aluguel com firma reconhecida, todos com data anterior a|
julho de 2025

ITENS DE AVALIACAO PARA O CARGO DE ENSINO MEDIO E TECNICO
Requisito

ESQUEMA DE PONTUACAO
Pontos Unitarios

Titulos/declaragdes e comprovantes Pontuagiio Maxima

Diploma ou Certificado de Conclusio de Ensino Médio e Técnico,|
devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino reconhecido| 04 (quatro) pontos
pelo MEC.

Apresentar comprovagdo legal do servigo prestado conforme area

Ensino Médio Completo Técnico 04 (quatro) pontos

Tempo de Servigo

profissional, ou declaragdo do empregador, trazendo provas do vinculo,
estes ultimos devem compreender o periodo minimo exigido de formal
ininterrupta para pontuagao

0,5 (meio) ponto para cada seis meses de Atuagdo, podendo ser|
cumulativo, até o limite de 03 (trés) pontos.

03 (trés) pontos

Declaragdo ou Certificado de cursos concluidos nos ultimos 5 (cinco)

Até 40 hrs 0,5 ponto 41 hrs até 80 hrs_1,0 ponto 81 hrs ou mais

Cursos A PR . . ~ 2,0 um ponto Obs.: os pontos ndao sdo cumulativos e serdo| 02 (dois) pontos
anos fornecido por institui¢do de ensino na sua area de atuagao . . . 5
considerados somente o certificado com a maior pontuagdo.
Residir ¢ estar domiciliado na Comarca de Costa Marques/RO, devendo|
apresentar comprovante de residéncia em nome do candidato, como conta]
Outros P! P! 01 (um) ponto 01 (um) ponto

de energia elétrica, IPTU, telefone/internet ou contrato de aluguel com
firma reconhecida, todos com data anterior a julho de 2025

ITENS DE AVALIACAO PARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° AO 4°)

ESQUEMA DE PONTUACAO

Requisito

Titulos/declaragdes e comprovantes

Pontos Unitarios

Pontuacio Mdxima

Ensino Fundamental Incompleto (1° ao 4°)

Ensino fundamental incompleto (Declaragéo escolar ou Historico do 1° ao|
4°)

03 (trés) pontos

03 (trés) pontos

Tempo de Servigo

Apresentar comprovagdo legal do servigo prestado conforme area
profissional, ou declaragdo do empregador, trazendo provas do vinculo,
estes ultimos devem compreender o periodo minimo exigido de forma
ininterrupta para pontuagdo

0,5 (meio) ponto para cada seis meses de Atuagdo, podendo ser}
cumulativo, até o limite de 03 (trés) pontos.

03 (trés) pontos

Cursos

Cursos de aperfeigoamento na area que for escrito.

Até 20 hrs_0,5 ponto 21 hrs até 30 hrs_1,0 ponto 31 hrs ou mais

02 (dois) pontos
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2,0 um ponto Obs.: 0s pontos ndo sdo cumulativos e serdo
considerados somente o certificado com a maior pontuagdo.

Especializacao Certificado de Vigilante Atualizado. 01 (um) ponto 01 (um) ponto

Residir e estar domiciliado na Comarca de Costa Marques/RO, devendo|
apresentar comprovante de residéncia em nome do candidato, como contal
de energia elétrica, IPTU, telefone/internet ou contrato de aluguel com
firma reconhecida, todos com data anterior a julho de 2025

Outros 01 (um) ponto 01 (um) ponto

9. DA CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos selecionados serdo classificados de acordo com a analise de curriculos, com a ordem decrescente de suas pontuagdes, ou seja, da
maior para menor. Considerando critérios de desempate a seguir:

a) Maioridade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

b) Com maior experiéncia profissional comprovada além da ja apresentada;

¢) Maior numero de filhos;

d) Filho com menor idade;

e) Em caso de empate, sera realizado sorteio publico, em dia, hora e local previamente determinada pela Comissao;

10. DOS RECURSOS

10.1. A Comissao de Processo Seletivo Simplificado, divulgara o resultado no dia 24/11/2025, a partir das 7:30horas, no Mural da Prefeitura e da
Céamara Municipal e no Didrio Oficial dos Municipios/AROM;

10.2. O candidato que desejar interpor recursos devera entrar no dia 13 e 14/11/2025, as 7:30horas as 13:30 horas do mesmo dia, dirigindo-se a
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, que esta tera 24 horas, para manifestagdo, protocolando os recursos presencialmente junto a Secretaria
Municipal de Administragio.

10.3. Finda a corregdo e a apresentagdo dos resultados dos recursos, ndo cabera administrativamente qualquer tipo de solicitagdo de revisdo do
resultado apresentado.

10.4. Se mantido o indeferimento da inscri¢@o, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.5. Serdo rejeitados os recursos enviados por qualquer outro meio que ndo seja o presencial previsto neste Edital.

10.6. A decisao da Comissdo Especial do Processo Seletivo serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisoes, razdo pela qual ndo cabero recursos administrativos adicionais.

11. DOS RESULTADOS

11.1 A classificagdo definitiva dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado sera divulgada até as 18h00min do dia 24/11/2025, no Mural da
Prefeitura e da Camara Municipal e no Didrio Oficial dos Municipios/AROM e site www.costamarques.ro.gov.br.

11.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referente ao presente Processo Seletivo Publico Simplificado.
11.3. Do resultado definitivo, ndo cabera qualquer outro recurso ou pedido de revisdo.

11.4. A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado apresentara o resultado final, competindo ao Prefeito Municipal a homologagdo do
resultado.

12. DA CONVOCACAO E CONTRATACAOQO

12.1. Cabera ao Prefeito Municipal de Costa Marques-RO a homologagao deste Processo Seletivo Simplificado.

12.2. A convocagdo para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo. A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado nao gera o
direito a contrata¢do, que dependera da conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica Municipal.

12.3. Para efeito de contratagdo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovag@o na avaliagdo do processo e comprovagao da aptiddo fisica
e mental atestada por profissionais especialmente da rede publica de satde.

12.4. No ato da convocagdo para contratagdo deverdo ser apresentados obrigatoriamente os documentos exigidos para investidura na fungdo (ITEM
13.1), sendo que a ndo apresenta¢ao do referido item a contratagdo ficara prejudicada, por consequéncia sera convocado/contratado o candidato
imediatamente posterior na classificacdo geral.

12.5. O prazo do contrato de trabalho serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, por iguais periodos.

12.6. O candidato selecionado e convocado pela Prefeitura Municipal deverd comparecer a Secretaria Municipal de Administragdo, no prazo de 05
(cinco) dias tteis, e os candidatos convocados pelo Pela Camara Municipal deverd comparecer ao Departamento de Recurso Humanos contados da
data da convocagdo que se dara através de publicagdo, para sua apresentago.

12.7. O candidato convocado que ndo se apresentar no prazo mencionado no item anterior sera considerado desistente e sua vaga preenchida por
outro candidato aprovado para o cargo, conforme ordem de classificagao.

12.8. A previsao para inicio das atividades se dara apos a assinatura do contrato firmado com a Administragdo Municipal.

13. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

13.1. No ato da contratagdo dos classificados no Teste Seletivo simplificado n® 001/SEMAD/2025, serdo exigidos copia dos seguintes documentos:
a) 02 (duas) fotos 3 x 4 atuais;

b) Copia da Carteira de Identidade;

¢) Copia do comprovante de Inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Copia do Titulo de Eleitor e quitagdo eleitoral (comprovante de votacdo da ultima elei¢@o);

e) Copia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo (para candidatos do sexo masculino);

f) Copia da C.T.P.S (pagina da foto e pagina dos dados pessoais);

g) Copia do Documento de Inscri¢do no PIS ou PASEP;

h)  Certiddo  negativa de  antecedentes  civis e  criminais, expedida  Justica  estadual;  disponiveis no  link:
http://www.tjro.jus.br/certidaoonline/jsp/apresenta.jsf

i) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelo Forum da Justica Federal; disponivel no link: http://www.jf.jus.br/cjf/servico/certidao-
negativa

j) Copia do Registro no Orgéo de Classe (Caso seja pré-requisito para investidura no cargo);

K) Certidio Negativa do Orgdo de Classe Competente;

1) Copia da Declaragao de Dados bancarios; (Comprovante de Conta Bancaria na Agencia do Banco do Brasil);

m) Copia de Comprovante de Residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone) ou Declarag@o (reconhecida firma) e ntimero de telefone para
contato;

n) Copia da Certidao de nascimento ou Certiddo de Casamento ou Declarag@o de Unido Estavel registrada em Cartorio;

0) Copia de Certiddo de Nascimento dos dependentes menores de 15 anos;

p) Copia do Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo (Diploma e Historico Escolar), conforme Edital;

q) Atestado de Satde Ocupacional (A.S.O) para o cargo;
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r) Declaragdo de Bens Patrimoniais e Rendimentos; (reconhecida firma);

s) Declaracdo de acumulagdo ou ndo de cargos, empregos e fungdes com horario especificado. (reconhecida firma);

t) Certidao Negativa de Tributos Municipal;

u) Certiddo Negativa junto ao DETRAN/RO, para os cargos que exijam Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH;

v) Carteira Nacional de Habilitacdo da categoria exigida para o cargo.

OBS.: AS COPIAS DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS DEVEM ESTAR LEGIVEIS E AUTENTICADAS. CASO NAO ESTEJAM
AUTENTICADAS, DEVEM SER APRESENTADOS OS ORIGINAIS DOS DOCUMENTOS.

14. DAS ATRIBUICOES

14.1. Compete ao profissional contratado as atribui¢des constantes da Lei Municipal n°. 090/2022 e suas posteriores alteragdes.

14. 2. Descrigdes das referidas fungdes no Anexo II deste.

15. DA RESCISAO

15.1. O contrato firmado na forma desta lei podera ser rescindido a qualquer tempo, sem direito a indenizagio, nas seguintes hipoteses:
I. pelo término do prazo contratual;

I1. no caso de falta disciplinar cometida pelo contratado;

I11. quando ocorrer insuficiéncia de desempenho do contratado;

IV. no caso de acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

V. por iniciativa do contratado.

Paragrafo Unico. A extingio do contrato, no caso do inciso VIII, devera ser comunicada & Administragio Publica com a antecedéncia, minima, de
30 (trinta) dias.

15.2. As relagdes trabalhistas e previdenciarias decorrentes desse contrato serdo regulados pelo Regime Geral de Previdéncia Social vigente no patis,
respectivamente.

16. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

16.1. O processo seletivo que trata esse edital serd valido por um ano a contar da publicacdo da homologacgdo final, podendo ser prorrogado por
iguais periodos.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a posterior ou a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil ou criminal.

17.2. Os candidatos que recusarem a contratagdo ou manifestarem sua desisténcia por escrito serdo excluidos do cadastro.

17.3. Os candidatos aprovados deverdo manter junto a Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado —
Prazo Determinado, seu enderego atualizado.

17.4. Todo processo de selecdo, referente ao Processo Seletivo Simplificado por Prazo Determinado, ficara apds seu término, a guarda do
Departamento de Recursos Humanos, os quais serdo mantidos por um periodo de 12 (doze) meses a partir da homologacgdo do Resultado Final, e ndo
havendo o6bice administrativo, judicial ou legal, ¢ facultada a incineracdo dos registros escritos, devendo ser mantidos pelo periodo de validade do
Teste Seletivo por Prazo Determinado, os registros eletronicos a ele referentes.

17.5. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Costa Marques - RO podera anular a inscri¢@o, prova
ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade na apresentac@o dos titulos.

17.6. Os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial do Processo
Seletivo Simplificado.

17.7. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado gera para o candidato apenas a expectativa de direito de contratagdo. A Prefeitura Municipal e
Camara Municipal de Costa Marques reservam-se o direito de proceder as contrata¢des conforme a necessidade do Servigo.

17.8. A convocagdo dos candidatos para contratacdo sera realizada de acordo com a necessidade do servigo e a conveniéncia do administrador
publico, observando-se a ordem de classificagdo por area de atuacdo.

17.9. O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, a seu critério, antes da homologagdo, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo
Simplificado, desde que devidamente fundamentado, ndo a ssistindo aos candidatos direito a reclamagdo de qualquer natureza.

17.10. O resultado do Processo Seletivo sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Costa Marques, RO,01 de Setembro de 2025.

ROBSON TOMICHA DO SANTOS
Presidente

CLEONIRA ALMEIDA BRITO
Secretaria

JEANE FERREIRA DOS SANTOS DE SOUSA.
Membro

ANEXO I

CRONOGRAMA PREVISTO DO EDITAL N° 001/SEMAD/2025

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacio do Edital 25/09/2025

Remessa dos Autos a0 TCER-RO 25/09/2025

Periodo de inscri¢des e entrega de Titulos 06/10/2025 a 20/10/2025
Data da Homologacio das Inscri¢des e Resultado Parcial 27/10/2025
RESULTADO FINAL PARA CARGOS E FUNCOES 10/11/2025

Entrega de Recursos 13 e 14 do 11/2025
Homologacio do resultado final 24 /11/2025
Convocagio para Assinatura do Contrato 2025/2026

ANEXO II ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: MICROSCOPISTA
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Atribui¢des: Realizar exames de urgéncia, efetuando microscopia de hemato e urina, bem como rotinas de bioquimica, efetuar a calibragdo e
manutengdo de equipamentos, proceder a liberagdo de resultados de exames, realizar outras atividades por determinac¢do da administragdo superior,
respeitar a competéncia e abrangéncia do cargo.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Atribuigdes: Prestar assisténcia medica aos usudrios do SUS no municipio; Realizar consultas clinicas aos usuéarios do SUS; Executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e géneros; Realizar consultas e procedimentos em
diversos locais e, quando necessario, no domicilio; aliar a atuag@o clinica a pratica da satude coletiva; Orientar e participar da criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias
em qualquer local; Encaminhar o usuério aos servicos de maior ou menor complexibilidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento, através de referéncia e contra referéncia;

No caso dos médicos que atuam na atengdo de média complexibilidade: Acompanhar a evolugdo do paciente durante o tratamento realizando
devidamente o registro dos procedimentos e prontuario ou ficha propria promovendo alta com relatorio detalhado para a Atengdo Basica; Realizar
pequenas cirurgias laboratoriais; Indicar internagao hospitalar; Solicitar e analisar resultados de exames complementares; Verificar e atestar obitos;
Zelar pela limpeza e organiza¢do dos equipamentos, mobilidrios, material ¢ de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagao do
patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso; Promover a limpeza e desinfecgdo bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e
materiais necessarios a assisténcia, prevenindo infec¢des cruzadas e ajudando na preservagao do patriménio publico; Conferir no inicio e no final da
jornada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando
relatério de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso, Realizar outras atividades relacionadas, quando
requeridas por sua chefia imediata.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Atribuigdes: Planejar ¢ executar atividades que visam assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem como buscar garantir o
atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos segmentos sociais mais vulnerdveis as crises socioecondmicas; Coordenar
levantamento dos dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas; Elaborar o Pano Municipal de Assisténcia Social, os
pareceres, informes técnicos e relatérios, Realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Identificar e conhecer a realidade do meio ambiente em que vai atuar;
Escolher e adaptar o instrumental de investigagdo a agdo profissional; Analisar e interpretar os dados obtidos na investigacdo social realizada; Propor
alternativas de ag@o a area social; Relacionar e conhecer a rede de recursos sociais existentes na regido; Desenvolver pesquisas cientificas proprias da
area; Propor medidas para reformulac@o de politicas sociais vigentes e/ou presentear ¢ fundamentar a definicdode novas politicas sociais; Elaborar os
planos, programas, projetos e atividades de trabalho, objetivando a intervengéo a partir dos elementos
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levantados; Proceder ao estudo individualizado, utilizando instrumentos e técnicas proprias de servigo social, buscando a participagdo de individuos e
grupos na defini¢do de alternativas para o problema identificado; Prestar servicos técnico-administrativos, assisténcia e promocionais a entidades
individuais e segmentos populacionais; Interpretar de forma diagnostica e problematica social e membros de outras areas profissionais, visando
otimizar a atualizacdo do recurso social e evitar acomodagdo da clientela, a fim de adequar o equacionamento da agdo profissional; Trabalhar
socialmente as relagdes interpessoais, familiares, vicinais e comunitarias; Proceder a cooperagdo técnica mediante assessoria, supervisao e orientacao
que implicam na mobiliza¢do,acompanhamento e articulagdo de recursos sociais e proposi¢ao de novas medidas de a¢@o; Emitir parecer técnico que
envolva a utilizagdo ou ndo de dinheiro publico, do equipamento social e do atendimento a direitos sociais adquiridos; Apreciar solicitagdes de
estagios de alunos na viabilizagdo da politica social; Realizar entrevistas, reunides e seminarios com grupos da populagdo para discussio da
problematica social, visando a execugdo de a¢des de interesses da comunidade e Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas
por sua chefia imediata.

CARGO: NUTRICIONISTA

Atribuic¢des: Elaborar cardapios, coordenar e supervisionar a preparagdo das refeicdes, de acordo com a avaliacdo nutricional dos pacientes e
prescri¢do medica; Realizar a avaliagdo do estado nutricional dos pacientes, utilizando indicadores nutricionais subjetivos e objetivos, com base em
protocolo pré-estabelecido, de forma a identificaro risco ou deficiéncia nutricional; Elaborar a prescricdo dietética com base nas diretrizes
estabelecidas na prescricdo medica; Acompanhar a evolugdo nutricional do paciente; Adequar a prescricdo dietética, em consenso com o médico,
com base na evolugdo nutricional e tolerancia digestiva apresentada pelo paciente; Garantir o registro claro e preciso de todas as informagdes
relacionadas a evolugdo nutricional do paciente; Orientar o paciente, a familia ou o responsavel legal, quanto a preparacdo dos alimentos apds a alta
hospitalar; Utilizar técnicas na preparagdo de alimentos que assegurem a manuten¢do das suas caracteristicas nutricionais; Verificar a qualidade dos
insumos utilizados na preparagdo das refei¢des; Assegurar a higiene ¢ o cuidado na preparagdo das refeicdes; Organizar e operacionalizar as areas e
atividades de preparacdo das refeigdes; Supervisionar e promover auto inspe¢do nas rotinas operacionais da preparacdo das refeicdes; Zelar pela
limpeza e organizagdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia de ambientesterapéuticos ajudando na preservacdo do patrimoénio e
sendo responsabilizado pelo mal uso; Conferir no inicio e no final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e
demais patrimonio publicos que ficardo sob a incumbéncia realizando relatorio de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor
quando for o caso e Realizar outras atividade s relacionais, quando requeridas por sua chefia imediata. Nas unidades onde ha troca de turno, as
informagdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e a chefia imediata.

CARGO: PSICOLOGO

Atribuig¢des: Prestar atendimento, avaliagdo psicoldgica e realizar tratamento de transtornos mentais (psicopatia) de municipes, em especial aqueles
vinculados a programas sociais; participar de equipes multidisciplinares para o desenvolvimento de programas sociais do Municipio, emitir laudos,
pericias, aconselhamento psicologico para casais, familias e individualmente; prestar orientagdo e acompanhamento nas escolas, comunidades e
bairros; prestar atendimento aoConselho Tutelar; elaborar e aplicar métodos e
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técnicas de pesquisas das caracteristicas psicoldgicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento, selegdo e orientagao profissional, procedendo a
afericao desses processos para controle de sua validade; realizar estudos e aplicagdes de praticas nos campos da educagdo institucional e da clinica
psicologica; e, desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Atribuigées: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicac@o oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento
fonético, auditivo, de dic¢do, impostagdo da voz e outros, com a finalidade de possibilitar o aperfeigoamento e ou a reabilitagdo da fala. Atender
consultas de fonoaudidlogia em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Examinar
servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposent adoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo. Fazer
diagnosticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem,
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disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso. Prescrever exames laboratoriais. Atender a populagdo de um modo geral,
diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar
socorros. Elaborar relatorios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros
socorros. Supervisionar em atividades de planejamento ou execugdo, referente a sua area de atuac@o. Preparar relatorios das atividades relativas ao
emprego. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

CARGO: ENFERMEIRO

Atribui¢des: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem, bem como contribuir para o
desenvolvimento dos trabalhos realizados pela equipe de satide. Realizar atividades envolvendo a execugdo de trabalhos de enfermagem relativos a
observagdo, ao cuidado e a educagio sanitaria dos doentes, bem como a aplicagdo de tratamentos prescritos, a participagdo em programas voltados
para a satde publica. Ter cuidados diretos de enfermagem com pacientes graves e com risco de vida, de acordo com a lei do exercicio profissional de
enfermagem. Administrar medica¢de s que estejam em protocolos aprovados previamente. Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servigos de
PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES 70 enfermagem nas diversas unidades de saide do Municipio. Prestar servicos de
enfermagem e de primeiros socorros em hospital, unidades sanitarias, ambulatérios e se¢des proprias, ministrando medicamentos prescritos aos
pacientes. Preparar o campo operatorio e proceder a esterilizagdo do material a ser utilizado. Promover e participar para o estabelecimento normas e
padrdes dos servicos de enfermagem. Participar dos programas de educacdo sanitaria e de saude publica em geral. Ajudar sob orientacdo médica na
aplicacdo de terapia especializada, e participar de programas de imunizag@o. Elaborar relatorios sobre as atividades desenvolvidas. Participar de
programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de emergéncias ou de calamidade publica. Prestar assessoramento aos superiores
imediatos sobre assuntos de sua competéncia. Exercer atividades de enfermeiro (a) na unidade assistencial de enfermagem, no centro cirargico,
hemodinamica, hemodialise, UTI, emergéncia, maternidade, clinica médica, clinica cirtrgica, pediatria, ambulatorio, unidades de internagdes e
demais setores pertinentes. Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observagdes
sistematizadas, para preservar e recuperar a saude. Executar tarefas
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de educacdo de sangue plasma, controle de pressdo venosa, monitoramento e aplica¢do de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,
movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal. Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reagdes,
para obter subsidios diagnoésticos. Fazer curativos, imobilizagdes especiais ¢ ministrar medicamentos e tratamentos em situagdes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagcdes. Executar a selegdo, recrutamento e preparo de grupos
para exames, com a finalidade de promover o diagndstico precoce de casos e estabelecer programas de Educacdo Sanitaria. Efetuar a simplificagdo
de trabalhos nas unidades hospitalares e redu¢do dos custos de operagdes. Aprazar exames de laboratorio, raios-x, eletrocardiogramas e outros,
controlando o comparecimento dos pacientes. Acompanhar pacientes em situagdo grave na transferéncia de uma unidade de satide para outra.
Elaborar e executar programas de orientacdo técnica aos Auxiliares de Servico de Saude, Auxiliar de Enfermagem e Técnico em Enfermagem.
Desempenhar outras tarefas correlatas e afins. Executar e supervisionar outras atividades inerentes a sua especialidade

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de enfermagem, empregando técnicas rotineiras ou especificas, realizando atendimento a pacientes, sob
supervisao do enfermeiro (a). Assessorar médicos e enfermeiros, durante o atendimento aos pacientes em unidades de satide, hospital municipal e
setor de emergéncia. Encaminhar prontamente os casos de que tiver noticia, de pessoas carentes de atendimento médico. Acompanhar e orientar,
apos consulta, internagdo ou alta, conforme ordem médica, os pacientes incapazes de se locomover, adolescentes desacompanhados, ou sob ordem de
seu superior. Ministrar, rigorosamente, a medicacdo de acordo com a prescricdo médica e executar curativos. Coletar material e/ou acompanhar
adolescente, idosos ou incapacitados para exames laboratoriais. Prestar os primeiros socorros quando da auséncia de médicos na Unidade de satde,
encaminhando os casos graves. Solicitar medicamentos ¢ material necessario para o setor, a farmacia, controlando de forma eficaz o estoque reserva.
Zelar pela seguranca do estoque de medicamentos, observando local adequado de armazenamento e mantendo atualizado o mapa controlador de
medicamentos. Observar a validade dos medicamentos para as providéncias cabiveis. Responsabilizar-se por todo o material do setor, tendo especial
atencdo para os medicamentos controlados. Providenciar a higiene corporal e servir alimentacdo aos adolescentes, idosos e incapazes de fazé-lo por
conta propria. Elaborar o mapa mensal de atendimentos efetuados. Registrar a evolugdo didria do paciente em livro proprio e/ou ficha para isso
destinada. Participar junto a equipe do setor médico de campanhas de prevengao a saude. Participar de reunides quando convocado. Fazer curativos,
aplicar inje¢des e outros medicamentos de acordo com orienta¢do recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario. Proceder a coleta para
informagdes sanguineas, efetuando os devidos registros. Auxiliar na colocagdo de talas e aparelhos gessados. Pesar e medir pacientes. Prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento. Preparar e esterilizar o material, instrumentais, ambientes ¢ equipamentos, obedecendo a
prescricdo. Zelar pelo bem estar e seguranca dos pacientes. Zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados. Ajudar a transportar doentes para
cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuario pessoal do paciente. Auxiliar nos socorros de emergéncia. Desenvolver atividades de apoio nas salas
de consultas e de tratamento de pacientes. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

ATRIBUICOES: Preparar materiais ¢ equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos de Raios X, Tomégrafo, Sistemas de
Hemodinamica e outros. Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao

tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execug@o do trabalho. Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e
numeros radiopacos no filme, para bater as chapas radiograficas. Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer
joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame. Acionar aparelho de raios-X, observando as instru¢des de funcionamento, para provocar
a descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada. Encaminhar o chassi com o filme a camara escura, utilizando passachassi ou outro meio,
para ser feita a revelagdo do filme. Registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a
elaboragdo do boletim estatistico. Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para
assegurar a continuidade dos servigos. Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugdes, para evitar acidentes.
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

ATRIBUICOES: Orientar e exercer a fiscalizagio geral com respeito a aplicacio das leis tributdrias do municipio. Fazer cumprir a legislacio
tributaria municipal, mediante: lavratura de auto da infracdo e a imposi¢do de penalidade. Informag@o de processo tributario e administrativo.
Orientagdo ao sujeito passivo de obrigagdo tributaria acessoria ou principal. Coletar dados e informagdes necessarias ao cadastro técnico municipal.
Dirimir dividas dos contribuintes quanto a aplicacdo da legislagdo tributaria. Constituir o crédito tributario através do exame de livros fiscais e
contabeis, arquivos, documentos, papéis fiscais dos contribuintes ou das pessoas a eles equiparados, utilizando para tanto, métodos de fiscalizagao
que visem as circunstancias e condi¢cdes exatas relacionadas com as obrigagdes tributarias. Realizar junto a estabelecimentos e 6rgdos publicos,
verificagdes, objetivando revisar, complementar ou promover corre¢cdes dos lancamentos efetuados por contribuintes sob fiscalizagdo. Realizar
diligéncias com o objetivo de instruir processos administrativos, tributarios ou programas de fiscalizacdo. Desenvolver atividades de apoio a
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pesquisa, analise e controle relacionados com a formulagdo dos objetivos da tributagdo, arrecadagdo de fiscalizagdo. Chefiar as coordenagdes
vinculadas a administragdo tributaria. Exercer as assessorias téc nicas vinculadas a administragao tributaria. Participar de sindicancias e inquéritos
administrativos. Elaborar planos de agdo, pareceres, recursos e outros esclarecimentos pelos superiores ou contribuintes. Desempenhar outras
fun¢des na administragdo por designacdo superior. Executar outras atividades compativeis com as especificagdes, conforme as necessidades do
Municipio ou determinacdo superior

CARGO:AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS

ATRIBUICOES:Nocdes basicas de higiene individual. Conhecimentos sobre os equipamentos de seguranga. Conhecimento sobre os Equipamentos
de protecdo Individual. Equipamentos de segura nga. Nogdes de Primeiros Socorros: Conceitos e verificagdo: sinais vitais, pulso, temperatura.
Regras basicas para o atendimento a vitima. Transporte de vitima em caso de extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada cardiaca, parada
respiratoria, Queimaduras, cortes e fraturas. Nogdes de higienizagdo predial: produtos e instrumentos utilizados na higienizacdo, varri¢ao, uso de
desinfetantes. Conhecimentos técnicos e dos instrumentos necessarios a realizagdo de pequenos reparos: hidraulico, elétrico e m ecanico.
Manutengdo predial nocdes basicas (Elétrica. Hidraulica. Alvenaria. Revestimentos. Pintura. Ferragens e fechaduras. Lougas e metais. Manutenco
externa (Ruas. Pragas. Jardins. Canteiros. Ferramental basico). Prevengao contra incéndio e panico (Nogdes basicas).

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA

ATRIBUICOES: Fazer ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando providencias imediatas a evitar roubos, incéndios e danificagdes nos
edificios e materiais sob sua guarda- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua
reponsabilidade; I1I- Verificar as autorizagdes para ingresso nos referidos locais e vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas; V- Verificar se as
portas ¢ janelas estdo devidamente fechadas; V- Investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado; VI- Responder as chamadas
telefonicas e anotar recados; VII- Solicitar quando for o caso

, identificagdo ou autorizagdo das pessoas o ingresso nas reparti¢des publicas; VII- Zelar pela ordem e seguranga da area sob sua responsabilidade; -
IX- Comunicar a autoridade competente da irregularidade que tiver conhecimento; X- Manter vigilancia permanente aos locais de acesso ao publico,
durante o expediente das reparti¢des; XI- Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizado pelo chefe
imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimento.

?E(E)égslslz) SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/SEMAD/2025 FICHA DE INSCRICAO

Tlustrissimo Senhor Presidente da Comissdo do Teste Seletivo Simplificado 001/2025, venho a Vossa Senhoria requerer inscricdo no referido
certame, declarando, nesta oportunidade, que conhego o regulamento ¢ me obrigo a respeitar suas prescrigdes.

Nome:

Sexo: Masc. () Fem. () Data Nascimento: // CPF:_. . - RG:_SSP/

Data Expedi¢ao:_/ /

Enderecgo:_Bairro:

Cidade: UF:

CEP: Fone:

Filhos Menores 15 anos (anexar certiddo de nascimento)

Correio Eletronico:

Emprego pleiteado:

Localidade:
Data: //
Assinatura:
Publicado por:
Jose Arriates Neto

Cédigo Identificador:07BAFDFC

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUJUBIM

INPREC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
HOMOLOGACAO DO EDITAL DAS INSCRICOES DEFERIDAS

ELEICOES PARA COMPOSICAO DOS CONSELHOS DO INPREC
EDITAL DAS INSCRICOES DEFERIDAS

A Comissdo Organizadora da Elei¢do para Conselheiro(a) do INPREC, quadriénio 2026/2029, no uso das suas atribuigdes legais, torna publico o
resultado das Inscri¢des Deferidas.

A partir desta data fica aberto prazo de 2 (dois) dias para pedido de impugnagdo de candidatura, ndo havendo nenhum pedido fica homologado todas
as candidaturas.
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