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OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, visando a futura e eventual
aquisi¢do de carnes para atendimento as escolas e creches municipais,
conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagdo do
Municipio de Vespasiano/MG. As propostas serdo recebidas até as
08:00 horas do dia 09/09/2025, inicio da sessao de disputa de precos:
09h30 horas do dia 09/09/2025. Edital disponivel no site:
www.licitardigital.com.br.

CAMILA LORRAINE PEREIRA PERDIGAO —
Pregoeira Oficial.
Publicado por:
Carolina Charine Valadares
Codigo Identificador:75E83BCl1

COMPRAS E LICITACOES
ADITIVO 05 - CONTRATO N° 132/2020 — P.L. N° 149/2020 —
P.P. N° 028/2020

DAS PARTES: MUNICIPIO DE VESPASIANO ¢ a empresa
SETRANS SEGURANCA E TRANSITO EIRELI ME. OBJETO:
Renovagdo do Contrato em epigrafe, que possui como objeto, a
contratacdo de empresa para prestacdo de servigo de instalagdo e
manutengdo semafdrica no municipio, em regime de comodato, com
aplicacdo de reajuste no percentual de 5,225220% (IPCA-IBGE de
07/2025). VIG: 12 meses. REAJUSTE: De RS 13.631,54/més Para
RS 14.343,82/més. FDO: 626.
Publicado por:
Tharyk Victor Fagundes
Codigo Identificador:EDE42761

COMPRAS E LICITACOES
EXTRATO DO CONTRATO N° 053/2025 — PROC. 045/2025 —
INEX. 016/2025

DAS PARTES: MUNICIPIO DE VESPASIANO e a empresa CRL

PRODUCOES ARTISTICAS. OBJETO: Contratagio de show ao

vivo da cantora “Cassiane” a ser realizado pelo calendario cultural

“Explosao de Louvor 2025” no dia 06 de setembro de 2025, as

22h00min, na Pragca MRV, Bairro Gavea - Vespasiano/MG, em

atendimento a Secretaria Municipal de Cultura. VIG: 18 dias. VLR:
RS 220.000,00. FDO: 561.

Publicado por:

Tharyk Victor Fagundes

Cédigo Identificador:8AD4471E

COMPRAS E LICITACOES
EXTRATO DO CONTRATO N° 054/2025 — PROC. 044/2025 —
INEX. 015/2025

DAS PARTES: MUNICIPIO DE VESPASIANO e a empresa LL

VILAS EVENTOS LTDA. OBJETO: Contratagdo de show ao vivo

da cantora “Sarah Beatriz” a ser realizado pelo calendario cultural

“Explosao de Louvor 2025” no dia 05 de setembro de 2025, as

22h00min, na Pragca MRV, Bairro Gavea - Vespasiano/MG, em

atendimento a Secretdria Municipal de Cultura. VIG: 17 dias. VLR:
R$ 150.000,00. FDO: 561.

Publicado por:

Tharyk Victor Fagundes

Cédigo Identificador:5603A844

8.069/1990 — Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA), a Lei
Federal numero 12.696/2012, Lei Estadual numero 21.163/2014,
Resolugdo CONANDA ntmero 231, de 28 de dezembro de 2022,
torna publico o Processo Seletivo Suplementar para Suplente de
Conselheiro Tutelar do Municipio de Volta Grande/MG para o
quadriénio 2024/2027. Sendo realizado sob a responsabilidade deste
Conselho de Direitos da Crianga ¢ do Adolescente ¢ a fiscalizagdo do
Ministério Publico, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.
Trata-se de atividade essencial, indispensavel ao atendimento das
atividades inadiaveis da comunidade.

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE VOLTA GRANDE

PUBLICACAO
EDITAL - PROCESSO SELETIVO SUPLEMENTAR PARA
SUPLENTE DE CONSELHEIRO TUTELAR DO MUNICIPIO
DE VOLTA GRANDE/MG PARA O QUADRIENIO 2024/2027

EDITAL
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do

Municipio de Volta Grande / MG — CMDCA, no uso de suas
atribuicoes legais, conforme preconiza a Lei Federal numero

Cargo Numero de Vencimentos Escolaridade Valor
Vagas
06 VAGAS (1

Conselheiro Tutelar titular ¢|R$1.518,00 Ensino Médio Completo [ Isento
5 Suplente)

— DAS DISPOSICOES GERAIS

— Processo Seletivo Suplementar para Suplente de Conselheiro Tutelar
do Municipio de Volta Grande / MG ¢ regido por este edital, aprovado
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Volta Grande

/ MG;

— A Comissdo Organizadora designada pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente,

composta paritariamente dentre os membros do aludido Conselho,
conforme Resolugdo numero 01/2025, ¢ a responsavel por toda a
condugdo do processo de escolha;

— O Processo destina-se a escolha de 01 (um) conselheiro titular e 05
(cinco) membros suplentes e para composi¢ao do Conselho Tutelar do
municipio de Volta Grande / MG para o mandato do quadriénio
2024/2027.

—DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO TUTELAR

O Conselho Tutelar ¢ o6rgdo permanente e autdbnomo, nao
jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento
dos direitos da Crianga ¢ do Adolescente, cumprindo as atribuigdes
previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente como preconiza os
artigos 95 e 136 do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente Lei nimero
8.069, de 13 de julho de 1990.

— DA REMUNERACAO

O Conselheiro Tutelar faz jus ao recebimento mensal pecuniario
correspondente a 01 (um) salario minimo, atuais R$1.518,00 (um mil
quinhentos e dezoito reais).

— DA FUNCAO E CARGA HORARIA

- A jornada de trabalho de Conselheiro Tutelar ¢ de 40 (quarenta)
horas semanais, mais regime de plantdo, conforme definido no
Regimento Interno do Conselho Tutelar;

— A fungdo de Conselheiro Tutelar ¢ de dedicagdo exclusiva, sendo
incompativel com o exercicio de outra fungdo publica ou privada;

— O exercicio da fungdo de Conselheiro Tutelar ndo configura vinculo
empregaticio ou estatutario com o municipio.

—DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA

— Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da
Constitui¢ao Federal;

— O cidadao que desejar candidatar-se a fungao de Conselheiro Tutelar
devera atender as seguintes condigdes:

— Ser pessoa de reconhecida idoneidade moral, comprovada por
certidoes de antecedentes civeis e criminais expedidas pela Justica
Estadual e atestado de antecedentes “nada consta” fornecido pela
Secretaria de Seguranga Publica do estado de Minas Gerais;

— Ter idade igual ou superior a 21 (vinte e um) anos, comprovada por
meio da apresentagdo do documento oficial de identificagao;

— Residir no municipio de Volta Grande / MG, comprovado por meio
da apresentacdo de comprovante de residéncia atualizado (tltimos 90
dias);

— Ter concluido o Ensino Médio e comprovar, por meio da
apresentacdo de Diploma, Histérico Escolar ou Declaragdo de
Conclusdo de Curso emitido por entidade oficial de ensino, até o dia
da posse;
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— Estar no gozo de seus direitos politicos, comprovados pela
apresentacao do titulo de eleitor e comprovante de votacao da tltima
eleicdo;

— Apresentar quitagdo com as obrigagdes militares (no caso de
candidato do sexo masculino);

— Submeter-se a uma prova escrita de conhecimentos tedricos e
praticos sobre o Direito da Crianga ¢ do Adolescente, em carater
eliminatorio;

— Submeter-se a uma prova escrita de conhecimentos tedricos e
praticos sobre o Direito da Crianga e do Adolescente, em carater
eliminatorio;

— Nao ter sido penalizado com a destituigdo da fung¢@o de Conselheiro
Tutelar nos ultimos 05 (cinco) anos;

— Estar no pleno gozo das aptiddes fisica e mental para o exercicio do
cargo de Conselheiro Tutelar.

— DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 — Este processo seletivo sera realizado em etapas, como segue:

— Primeira Etapa: Inscri¢do dos Candidatos, a partir da analise dos
requisitos do Item V deste Edital;

— Segunda Etapa: Prova escrita objetiva de conhecimento sobre os
Direitos da Crianga e do Adolescente e da legislagdo pertinente;

— Votacgao para aprovados na prova objetiva.

- Quarta Etapa: Nomeacdo pelo Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente.

— DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

- A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo
Federal e pela Lei numero 7.853, de 24 de outubro de 1.989 ¢
assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso ou
Sele¢do Publica, cujas atribui¢des sejam compativeis com as
deficiéncias de que sdo portadoras. Em obediéncia ao disposto no
artigo 37, §1° e 2° do Decreto numero 3.298, de 20 de dezembro de
1.999 que regulamenta a Lei Federal nimero 7.853/1989, reserva o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para o cargo,
sendo observados os arredondamentos como segue: fragdo maior que
0,5 para cima e fragdo menor que 0,5 para baixo (02 vagas x 5% =
0,1) portanto ndo haverd vaga especifica para pessoa portadora de
necessidades especiais.

— As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais,
participardo do Concurso ou Sele¢do Publica em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos contetdos
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e
local de

aplicagdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida em
todas as etapas para todos os demais candidatos. As benesses
asseguradas deverdo ser requeridas por escrito, durante o periodo das
inscrigdes, através de informacdes na ficha de inscricdo, ANEXO V.
— O candidato devera encaminhar no ato da inscri¢do Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional da
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsao de adaptacdo para realizacdo da prova;

— Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de pessoa com
deficiéncia, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e
forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico;

— O candidato deficiente que ndo realizar a inscrigdo conforme
instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situagao.

— DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO - INSCRICAO DOS
CANDIDATOS

— A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a ticita
aceitagdo das condigdes do processo, tais como se acham definidas
neste edital, acerca da qual ndo podera alegar desconhecimento;

— Antes de efetuar a inscri¢@o, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos para a
investidura na fun¢@o de Conselheiro Tutelar;

— As inscrigdes ficardo abertas no periodo de 12:00h, do dia
25/08/2025 e 15:00h do dia 25/09/2025.

— As inscrigdes serdo feitas no enderego: Praga José Vilella Pedras, n®
130, Centro, no CRAS,

em horario de expediente publico : de segunda a sexta-feira de 12:00h
as 15:00h.

— No ato da inscri¢do o candidato, pessoalmente ou por meio de
procuragdo especifica para esse fim, devera:

Preencher a ficha de inscrigdo ANEXO IV, que sera fornecida no
local, no qual se declare atender as condig¢des exigidas para inscrigdo e
se submeter as normas deste Edital;

Apresentar copia de Documento de Identificagdo com foto e filiagdo;
Atender ao disposto e apresentar os documentos exigidos no item

5.2 deste edital;

— A auséncia de qualquer dos documentos solicitados acarretard o
indeferimento da inscrigdo;

— A qualquer tempo poder-se-a anular as inscrigdes, as provas e/ou
nomeacdo do candidato, caso se verifique qualquer falsidade nas
declaragdes e/ou qualquer irregularidade nas provas e/ou documentos
apresentados;

— O Conselheiro Tutelar titular que tiver exercido o cargo por periodo
consecutivo superior a um mandato ¢ meio ndo podera participar do
processo de escolha subsequente;

— A relagdo nominal dos candidatos, cuja inscri¢do for deferida, serd
divulgada no site https://voltagrande.mg.gov.br/ e fixada no mural da
Prefeitura de Volta Grande, com copia para o Ministério Publico.

— DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO - PROVA OBJETIVA

Prova N° de questoes Peso Total de Pontos

Conhecimentos especificos sobre ECA ¢ 25 04 100

direitos das criangas e adolescentes

— A prova, conforme quadro acima, constara de 25 (vinte e cinco)
questdes, com 04 (quatro) alternativas para cada questdo, sendo o
valor de 04 (quatro) alternativas para cada questdo, sendo o valor de
04 (quatro) pontos para a prova de conhecimentos especificos,
totalizando 100 (cem) pontos;

— O candidato tera 02h30° (duas horas e trinta minutos) para
realizar a prova e preencher o gabarito;

— A prova sera realizada conforme data, local e hora a ser divulgado
conforme cronograma (Anexo V) deste edital, a ser definido pela
Comissao Organizadora;

—Ede responsabilidade do candidato, acompanhar nos locais onde o
Edital for publicado eventuais altera¢cdes no que diz respeito ao dia,
horario e local de realizagdo das provas;

— Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, antes da hora marcada
para o seu inicio, munidos de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, comprovante e inscricdo ¢ de documento de identidade com
foto;

— As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagao com
outro candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares,
calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Organizadora e aos
Fiscais, o direito de excluir da prova o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras,
restabelecer outros critérios para resguardar a execuc¢do individual e
correta das provas;

— Os portdes serdo fechados na hora exata do inicio das provas, ndo
sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios;

— E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as
publicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este

Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de
avisos da Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu enderego;

— Em hipétese alguma haverd prova, fora do local e horarios
determinados, ou segunda chamada, para as provas;

— Sera excluido do processo de escolha o candidato que, por qualquer
motivo, faltar as provas ou, durante a sua realizagdo, for flagrado
comunicando-se com outro candidato, por gestor, oralmente ou por
escrito, por meio eletronico ou qualquer outro;

— Sera automaticamente excluido do processo de escolha o candidato
que ndo devolver a folha oficial de respostas ou devolvé-la sem
assinatura;

— O candidato com deficiéncia, que necessitar de qualquer tipo de
condi¢d@o especial para a realizagdo das provas devera solicita-la, por
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escrito, no ato da inscri¢@o, indicando os recursos especiais materiais
e humanos necessarios (ANEXO 1II) o qual sera atendido dentro dos
critérios de viabilidade e razoabilidade;

— Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das
provas, a candidata devera levar um acompanhante, que tera local
reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.
Durante o processo de amamentagdo a candidata sera acompanhada
apenas por uma fiscal, devendo o acompanhante retirar-se da sala;

— Pela concessdo a amamentago, ndo sera concedido qualquer tempo
adicional a candidata lactante;

— O gabarito sera divulgado pela Comissdo Organizadora, sendo
afixado no mural da Prefeitura, e no site
https://voltagrande.mg.gov.br/;

— Serdo aprovados aqueles que atingirem no minimo 50% (cinquenta
por cento) da pontuagdo total atribuida a prova;

— A lista com a classificag@o dos candidatos sera publicada no mural
da Prefeitura e no site https://voltagrande.mg.gov.br/;

— O contetido programatico encontra-se no ANEXO I do presente
Edital.

— DOS RECURSOS

— Seré admitido recurso quanto:

Ao deferimento e indeferimento da inscri¢do do candidato;

Ao gabarito da prova objetiva de conhecimento tedrico, devendo ser
apresentado um recurso em separado para cada questdo, ndo sendo
aceito um recurso para 02 (duas) ou mais questdes;

Ao resultado da prova objetiva de conhecimento teorico;

Ao resultado da avaliagao psicologica;

Ao resultado final do processo seletivo.

— O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 02 (dois) dias conforme
cronograma (ANEXO V) deste processo;

— Admitir-se-a4 um tnico recurso por candidato, para cada evento no
item 13 deste Edital, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor;

— Os Recursos deverdo ser entregues no seguinte enderego: Pracga José
Vilella Pedras, n°130, Centro — CRAS.

— O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera avaliado pela
Comissao Organizadora do processo de selecao;

— Nao serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo destinado
especificamente para o evento em transito;

— Documentos para interpor recurso:

Formulario ANEXO 111, solicita¢do de recurso;

Copia do Documento de Identidade;

Outros documentos que o candidato considerar importante para
fundamentar seu recurso.

— Cabe a Comissdo Organizadora decidir, com a devida
fundamentagdo, sobre os recursos no prazo de 02 (dois) dias
subsequentes ao evento. Nos casos excepcionais em que a Comissao
Organizadora ndo sentir confortavel e segura para avaliar os recursos
podera convocar o Plenario do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente que decidird em conjunto com a Comissao
Organizadora sobre o eventual recurso com a devida fundamentagao;
— O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s)
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulacdo de recurso;

— Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou fax. O
recurso deverd estar embasado em argumentacdo logica e consistente.
Em caso de constatagdo de questdes da prova, o candidato deverd se
pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel, além de
referéncia bibliografica;

— Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo
indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissdo Organizadora e o
Plenario do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente constituem a ultima instdncia na esfera administrativa
para responder aos recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo;

— O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos
impetrados;

— Na ocorréncia do disposto no item anterior, podera haver,
eventualmente, alteracdo da classificacdo superior ou inferir, ou,

ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver
a nota minima exigida para a prova;

— As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer os candidato por
meio de divulgagdo no site https://voltagrande.mg.gov.br/ e no mural
de avisos da Prefeitura.

- DA HOMOLOGACAO, NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO
— Decididos os eventuais recursos, a Comissdo Organizadora
divulgara no site https://voltagrande.mg.gov.br/ e no mural de avisos
da Prefeitura, o resultado final do processo de escolha com a
respectiva homologacdo do CMDCA, em data conforme ANEXO V
deste Edital apos o prazo final de analise de recursos interpostos.

— Cabera ao Prefeito Municipal dar posse aos aprovados neste
processo seletivo conforme demanda da Administragdo Publica;

— A convocagdo dos Conselheiros para a posse sera realizada por meio
de publicagdo no site https://voltagrande.mg.gov.br/ e afixagdo no
mural de avisos da Prefeitura, conforme data trazida no cronograma
deste edital;

— O dia, a hora ¢ o local da posse dos conselheiros tutelares serdo
divulgados no site https://voltagrande.mg.gov.br/ e no mural de avisos
da Prefeitura;

— O candidato aprovado que desejar renunciar a sua vaga no Conselho
Tutelar devera manifestar, por escrito, sua decisdo ao CMDCA;

— O candidato aprovado que ndo for localizado pelo CMDCA
automaticamente sera desclassificado;

— Se na data da posse o candidato estiver impedido de assumir as
fungdes em razdo de comprovada prescri¢io médica (atestado), a sua
entrada em exercicio serd postergada para o primeiro dia Ttil
subsequente ao término do impedimento;

— No momento da posse, o escolhido assinarda documento no qual
conste declaragdo de que ndo exerce atividade incompativel com o
exercicio da fungdo de conselheiro tutelar e ciéncia de seus direitos e
deveres, observadas as vedagdes constitucionais;

— Apdés o ato de Homologacdo do Processo Seletivo, toda a
documentagdo sera mantida em arquivo fisico e eletronico, pelo prazo
de 05 (cinco) anos, na sede do CMDCA.

— DAS DISPOSICOES FINAIS

— A inscrigdo do candidato implica a aceitag@o, por parte do candidato
de todos os principios, normas ¢ condi¢des do processo Seletivo,
estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal
pertinente;

— A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou irregularidade
de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o
candidato do Processo de Selecdo anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a
falsidade da declaragao;

— O candidato obriga-se a manter atualizado, seus dados de contato,
junto ao 6rgao realizador, apds o resultado;

— A convocacdo para admissdo dos candidatos aprovados obedecera
rigorosamente & ordem de classificagao;

— Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou

evento que lhe disse respeito, circunstancia que serd comunicada em
ato complementar ao [Edital a ser publicado no site
https://voltagrande.mg.gov.br/ e no mural de avisos da Prefeitura;

— E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicagdo de todos os atos e resultados referentes a este processo
seletivo;

— Os documentos apresentados pelo candidato durante todo processo
de selecdo poderdo, a qualquer tempo, ser objeto de conferéncia e
fiscalizagdo da veracidade do seu teor por parte da Comissdao
Organizadora, e no caso da constatagao de irregularidade ou falsidade,
a inscricdo sera cancelada independentemente da fase em que se
encontre, comunicando o fato ao Ministério Publico para as
providéncias legais;

— As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os
casos duvidosos serdo resolvidos, com a devida fundamentagdo, pela
Comissao Organizadora e pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente;

— Todo o processo seletivo dos conselheiros tutelares sera realizado
sob a fiscalizacdo do Ministério Publico, o qual teré ciéncia de todos
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os atos praticados pela Comissdo Organizadora, para garantir a fiel
execugdo da Lei ¢ deste Edital;

— Em se achando necessario, os candidatos aprovados como
conselheiros tutelares, no primeiro més de exercicio funcional,
poderdo ser submetidos a estudos sobre legislagdo especifica,
atribuicoes do cargo e a treinamentos praticos necessarios ao bom
desempenho das atividades, que serdo promovidos por uma comissao
ou instituigdo publica ou privada, sob responsabilidade do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e da Secretaria a
qual esta vinculado;

— Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, analisar e decidir em primeira instancia administrativa,
os pedidos de impugnacdo e outros incidentes ocorridos neste
processo.

— O Ministério Publico sera notificado de todas as etapas deste
processo seletivo bem como de todas as decisdes proferidas pela
Comissao Organizadora e de todos os incidentes verificados.

Este instrumento entra em vigor na data de sua publicag@o.

Volta Grande, 22 de agosto de 2025.

VANESSA BRANCO MARINS
Presidente do CMDCA

ANEXO I ;
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Titulo: Lei Federal mimero 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispoe
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069.htm

Titulo: Cartilha Conselho Tutelar Perguntas e Respostas MPMG -
CAODCA

Disponivel em:  https://www.mpmg.mp.br/portal/menu/areas-de-
atuacao/cidadania/criancas-e-adolescentes/cartilhas.shtml

ANEXO II

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA
E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL

Nome do(a) Candidato(a):

Inscrigdo: RG: -~

Funcdo Publica de Interesse: SUPLENTE CONSELHEIRO
TUTELAR

O Candidato(a) possui deficiéncia? ( ) SIM () NAO

Caso sim, especifique a deficiéncia:
Numero do CID:

Nome do médico que assina o laudo:
Numero do CRM:

Necessita de condigdes especiais para a realizagdo da prova?

() Sim () Nao

() Sala de facil acesso — andar térreo com rampa;

() Sala para amamentagao;

() Mesa para cadeirante;

() Sanitario adaptado para cadeirante;

() Prova com fonte ampliada (fonte tamanho 24);

() Outra: .

ATENCAO: Esta declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverio ser
encaminhados até o ultimo dia de inscri¢do, conforme disposto no
cronograma.

Volta Grande, de

de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a):

destaque aqui

PROTOCOLO DE SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL
Nome do Candidato: _Insc.:

Volta Grande, de de 2025.

Assinatura do(a) servidor(a):

ANEXO III

FORMULARIOS PARA RECURSO

Edital Processo Seletivo Suplementar para Suplente de Conselheiro
Tutelar do Municipio de Volta Grande / MG

Nome do Candidato:
N.° de
Contato:

Func@o Publica: Suplente CONSELHO TUTELAR

Inscrigdo:

OBJETO DO RECURSO (marcar com um X)
( )Inscrigdo ( )Gabarito ( )Resultado final das Provas ( )Classificacdo
Final

DESCRICAO DO RECURSO

Documentos apresentados e anexados copias ao recurso.
1 o
20
30

Volta Grande, de
Assinatura do Candidato:

de 2025.

PARECER FINAL SOBRE O RECURSO DO CANDIDATO

() Deferido (') Indeferido Data de analise: / /

Ass. do Respons. pela Analise do
Recurso:

destaque aqui

PROTOCOLO DE SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL
Nome do Candidato: _Insc.:
Volta Grande, de de 2025.
Assinatura do(a) servidor(a):
OBJETO DO RECURSO (marcar com um X)

( )Inscrigdo ( )Gabarito ( )Resultado final das Provas ( )Classificacdo
Final

ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS FICHA DE INSCRICAO N.°
Nome Completo:
Data de
Idade:

RG: Orgio  Exp.:
UF:

CPF:

Nome Completo da Mae:
Endereco:
Telefone: e-mail: L
Fungdo Pabica: SUPLENTE CONSELHEIRO TUTELAR

nascimento: / /

Portador(a) de necessidade especial? () Sim () Nao
Caso sim, qual:

Declaro que li e estou de acordo com os termos do edital, bem como
as informacgdes prestadas nesta ficha de inscri¢ao sdo verdadeiras.

Assinatura do(a) candidato(a)

destaque aqui

PROCESSO SELETIVO SUPLEMENTAR PARA SUPLENTE DE
CONSELHEIRO TUTELAR DO MUNICIPIO DE VOLTA
GRANDE / MG

DADOS PESSOAIS FICHA DE INSCRICAO N.°
Nome Completo:
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Data de nascimento: / /
Idade:

RG: Orgio  Exp.:

UF:

CPF:

Nome Completo da Mae: o
Funcdo Pabica: SUPLENTE CONSELHEIRO TUTELAR

Volta Grande, de de 2025.
Assinatura do(a) servidor(a):

ANEXO V

CRONOGRAMA

ETAPA PERIODO
Publicagdo do Edital 22/08/2025

Prazo para inscrigoes 25/08/2025 a 25/09/2025

Publicagdo das inscri¢des deferidas e abertura do prazo de|
5(cinco) dias para impugnagdo das candidaturas junto af 02/10/2025
Comissao Especial.

Publicagdo, pelo CMDCA, das inscri¢des deferidas e

indeferidas e divulgagdo do local e horério da prova. 13/10/2025

Realizagdo da Prova 28/10/2025

Divulgagdo do Gabarito ¢ abertura do prazo de 2(dois) dias para|

recurso dos candidatos. 3071072025
Publicagio do resultado ﬂnal Qa prova e candidatos aprovados ¢ 04/11/2025
abertura de prazo de 2(dois) dias para recurso.

Inicio de periodo de campanha 06/11/2025
Realizagdo da Eleigdo 27/11/2025
Publicagio do resultado da apurag@o. 28/11/2025
Posse 01/12/2025

Publicado por:
Ana Paula Dos Santos Albino
Cédigo Identificador: 10DC71E8

ESTADO DE MINAS GERAIS i
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETE

LICITACAO E RH
MUNICIPIO DE ABAETE - PODER EXECUTIVO —
CONCEDE ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO —
QUINQUENIO - PROVIDENCIAS.

PORTARIA N° 495/SMA/2025

Municipio de Abaeté — Poder Executivo — Concede
Adicional de Tempo de Servigo — Quinquénio -
Providéncias.

A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos do
Municipio de Abaeté, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuigoes,
considerando-se o disposto no caput do art. 70 da Lei Municipal n°
1.660/97, considerando-se o disposto nos artigos 1° e 2° da Lei
Complementar Municipal n° 103/2023; considerando-se a certiddo de
efetivo tempo de servico emitida pelo Departamento de Recursos
Humanos vinculado a Secretaria Municipal de Administracdo, tendo
em vista o atendimento aos requisitos de ordem legal, concede
Adicional de Tempo de Servico na forma que especifica;, e
RESOLVE:

Art. 1° - O Municipio de Abaeté, por seu Poder Executivo, concede
Adicional de Tempo de Servigo a agente publica municipal a seguir
indicada, na forma e condigdes constantes desta portaria:

Item Nome do Agente Piiblico Matricula Periodo Aquisitivo

001 Dayana Paula Valentim 02972-9 29/07/2019 e 28/07/2024

Art. 2° - O pagamento do Adicional de Tempo de Servigo autorizado
em lei e cumprido nesta Portaria, far-se-4 a partir da

Competéncia Agosto de 2025, conforme disposto no art. 2° da Lei
Complementar Municipal n® 103/2023 c/c inciso IV do art. 6° do
Decreto Municipal n° 303/2023.

Art. 3° - O contetido desta Portaria deve ser incluido na pasta
funcional fisica ou eletrdnica da servidora beneficiada para todos os
fins de direito.

Art. 4° - E competéncia ¢ responsabilidade de cada Secretaria
Municipal, através do (a) Secretario (a) Municipal, a afixacdo desta
Portaria nos respectivos locais de trabalho.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Abaeté, 25 de agosto de 2025.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

MARINA ALVARES DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragdo
Publicado por:
Denise Pereira de Andrade
Cédigo Identificador:BA3DF791

LICITACAO E RH
MUNICIPIO DE ABAETE — PODER EXECUTIVO —
CONCESSAO DE FERIAS REGULARES - SERVIDOR
PUBLICO - PROVIDENCIAS

PORTARIA N° 489/SMA/2025

1
Municipio de Abaeté — Poder Executivo — Concessao
de Férias Regulares — Servidor Publico -
Providéncias

A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos do
Municipio de Abaeté, Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢oes
legais, consoante previsto nos incisos VI, VIII e XIII do art. 72 c¢/c o
disposto no inciso I do Art. 98, ambos da Lei Orgdnica do Municipio,
tendo em vista o requerimento apresentado pelo servidor e,
observando-se o poder diretivo conferido ao empregador para a

fixag¢do do periodo concessivo de férias; pelo disposto no pardgrafo

unico do art. 108 da Lei Municipal n° 1.660/1997 (Estatuto Servidores
Publicos Municipais), RESOLVE:

Art. 1° — O Municipio de Abaeté, Estado de Minas Gerais, por seu
Poder Executivo, estabelece o periodo concessivo de férias a servidora
que menciona em relagdo ao periodo disposto nesta portaria.

Paragrafo Unico. Concede-se periodo de férias regulamentares entre
01/09/2025 a 30/09/2025 para a servidora publica municipal Renee
Aparecida da Costa Ledo, ocupante do cargo publico de Enfermeiro,
matricula funcional n°® 2320-0, referente ao periodo aquisitivo de
02/06/2024 ¢ 01/06/2025.

Art. 2° - O Departamento de Recursos Humanos deve promover o
registro de férias concedido nesta portaria, os langamentos devidos em
razdo da concessdao do periodo de férias, além da inclusdo sistema de
recursos humanos e copia deste ato devidamente publicado na pasta
funcional da servidora para o devido registro.

Art. 3° - E expressamente vedado o inicio do gozo de férias sem a
publicagdo do ato concessivo.

Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Abaeté, 22 de agosto de 2025.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

MARINA ALVARES DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragdo
Publicado por:
Denise Pereira de Andrade
Cédigo Identificador:2ESE6AO0A

LICITACAO E RH
MUNICIPIO DE ABAETE — PODER EXECUTIVO -
CONCESSAO DE FERIAS REGULARES — SERVIDOR
PUBLICO - PROVIDENCIAS
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