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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 95/2025

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO UNICAMP - EDITAL N° 95/2025

A Diretoria Geral de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP torna
publica a abertura de inscri¢des para a realizagao de Concurso Publico de Provas para o cargo publico
de Procurador de Universidade Assistente - Nivel |, o qual serd regido de acordo com as Instrucées
Especiais que fazem parte deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico, objeto deste Edital, sera realizado sob a responsabilidade da Fundacdo
Carlos Chagas e da Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP.

1.2 As provas serdo prestadas nas seguintes etapas:

I. primeira etapa: prova objetiva com questdes de multipla escolha, de carater eliminatorio e
classificatorio, sob a responsabilidade da Fundagao Carlos Chagas;

Il. segunda etapa: provas discursivas especializadas, de carater eliminatério e classificatério, sob a
responsabilidade da Fundacdo Carlos Chagas.

1.2.1 A participacdo do(a) candidato(a) em cada etapa ocorrera necessariamente apés habilitacao na
etapa anterior.

1.3 O Concurso Publico destina-se ao provimento de 03 (trés) vagas ora existentes para o cargo
publico de Procurador de Universidade Assistente - Nivel |, referidas na Lei Complementar n.°
1.404/2024, bem como daquelas que se abrirem no decorrer do Concurso Publico ou que puderem
ser supridas no prazo de validade deste, de acordo com as disponibilidades orcamentarias.
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1.4 A admissdo se dara pelo Estatuto dos Servidores da Universidade (ESUNICAMP) e as atribui¢des
basicas a serem exercidas pelo(a) candidato(a) admitido sao as previstas no Regimento Interno da
Procuradoria  Geral da  UNICAMP, aprovado pela Deliberagdo  CONSU-A-21/2024

(https://www.pg.unicamp.br/regimento/31984/0) e na Carreira de Procurador de Universidade,
disciplinada pela Deliberacao CAD-A-01/2011, alterada pela Deliberacdo CAD-A-13/2025
(https://www.pg.unicamp.br/norma/2996/1).

1.5 A carga horaria semanal sera de 40 (quarenta) horas de trabalho, cumpridas de forma presencial
no campus da UNICAMP em Campinas/SP, com dedica¢do integral e exclusiva, vedado o exercicio de
advocacia fora do ambito das atribuicBes previstas para a Procuradoria Geral da UNICAMP, nos
termos do artigo 2° da Deliberagao CAD-A-001/2011, alterada pela Delibera¢ao CAD-A-13/2025.

1.6 O conteudo programatico consta no Anexo | deste Edital.

1.7 Os exames médicos obrigatérios para fins de admissao constam no Anexo Il deste Edital de
acordo com o item 14.2.2.1.

1.8 O cronograma de atividades consta do Anexo lll deste Edital.

1.9 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverao ser encaminhados ao Servico
de Atendimento ao(a) candidato(a) - SAC da Fundacao Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no
endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br, ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a
sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

2. DA REMUNERACAO DO CARGO

2.1 A remuneracdo inicial do cargo de Procurador de Universidade Assistente, correspondente ao
nivel | da Carreira, é equivalente ao valor de R$ 11.550,22 (onze mil, quinhentos e cinquenta reais e
vinte e dois centavos), acrescido de honorarios advocaticios, correspondentes a 100% (cem por cento)
do valor do nivel em que se encontra enquadrado.

2.2 Além da remuneracao inicial, estao previstos os seguintes beneficios para o cargo de Procurador
de Universidade Assistente:

l. Auxilio-Alimentacdo, no valor mensal de R$ 1.950,00 (um mil novecentos e cinquenta reais), nos
termos da Deliberacdo CONSU-A-04/2011 (https://www.pg.unicamp.br/norma/3041/1);

Il. Vale-Refeicdo, no valor de R$ 43,00 (quarenta e trés reais) por dia trabalhado, para servidores
ativos, nos termos da Deliberacao CONSU-A-06/2023,

(https://www.pg.unicamp.br/norma/31543/1);

[ll. Auxilio saude, no valor de até R$ 900,00 (novecentos reais), nos termos da Deliberacdo CONSU-A-
23/2024, (https://www.pg.unicamp.br/norma/31996/0);

IV. Outros beneficios especificos, conforme o caso.
3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

3.1 Sao pré-requisitos para admissdo no cargo de Procurador de Universidade Assistente:
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a) o Diploma ou Certificado, acompanhado do histérico escolar, de Curso de bacharelado em Direito,
devidamente registrados e fornecidos por Instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
da Educacgado;

b) Registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

3.2 O(A) candidato(a) devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado(a), devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos no item 3.1 do
edital, bem como dos demais documentos previstos abaixo, por ocasido da admissao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddao Portugués a quem foi deferida igualdade, nas
condigdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436/72;

b) estar regular com as obrigac®es eleitorais e com o servi¢o militar, se for o caso;
c) ter bons antecedentes;

d) ndo possuir condenacdo administrativa, ou condenacdo em acao judicial de improbidade
administrativa, incompativel com o exercicio do cargo de Procurador de Universidade Assistente da
Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP;

e) gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para o exercicio do cargo publico, sem qualquer
restricao;

f) Certidao que comprove o efetivo exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo
de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei Federal n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢des para este concurso publico, desde
que tal condi¢do tenha sido declarada na ficha de inscricao e utilizada como critério de desempate;

g) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes do item 3.1 e
os documentos constantes do item 14.2 do Capitulo 14 deste Edital;

h) ter satisfeito os demais requisitos previstos neste edital.

3.3 O(A) candidato(a) que, até o prazo final para admissdo, ndo reunir os requisitos enumerados no
item 3.1 e 3.2, deste Capitulo, bem como a documentacao enumerada no item 14.2 do Capitulo 14
deste Edital, perdera o direito a investidura no referido cargo publico, tornando-se o ato de admissao
sem efeito.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricao do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e
condic¢Bes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o(a) candidato(a) devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des
exigidos para o Concurso.

4.2 Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos travestis e transexuais durante o
concurso, nos termos do item 4.2.2 deste Capitulo.
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4.2.1 Entende-se por nome social a designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e é socialmente reconhecida.

4.2.2 Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publica¢bes referentes ao
certame, o(a) candidato(a) deve enviar durante o periodo de inscri¢cdes, por meio do /ink de inscri¢ao
do Concurso Publico, solicitacdo de inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo(a)
candidato(a), em que conste o nome civil e 0 nome social.

4.3 As inscricoes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo de 10h do dia 01/09/2025 as
23h59min do dia 01/10/2025 (horario de Brasilia), de acordo com o item 4.4 deste Capitulo.

4.3.1 As inscricdes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP e/ou da Fundagdo Carlos Chagas.

4.3.2 A prorrogacao das inscricbes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site
(www.concursosfcc.com.br).

4.4 Para inscrever-se, via internet, o(a) candidato(a) deverd acessar o Portal do(a) candidato(a) no
endereco eletronico (www.concursosfcc.com.br) durante o periodo das inscricbes e, por meio dos
links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

4.4.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricao, preencher o Formulario de Inscricdao e transmitir os
dados pela internet.

4.4.2 Encaminhar, via upload, uma fotografia individual recente, em que apareca a sua cabeca
descoberta e os seus ombros.

4.4.2.1 O(a) candidato(a) devera seguir todas as instru¢des contidas no link de inscricdo para o envio
correto da fotografia.

4.4.3 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricao, exclusivamente por meio do boleto
bancario gerado no proprio site da Fundagao Carlos Chagas, de acordo com as instru¢des constantes
no endereco eletrénico (www.concursosfcc.com.br), até a data limite para pagamento estabelecida
no item 4.4.3.3.1, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais).

4.4.3.1 O boleto bancério, disponivel no endereco eletrénico (www.concursosfcc.com.br), devera
ser impresso para 0 pagamento do valor da inscricdo, apds conclusdo do preenchimento do
Formulario de Inscri¢do via internet. O pagamento deverd ser realizado em qualquer banco do
sistema de compensagdo bancaria.

4.4.3.2 O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado dentro do horario bancario.
4.4.3.3 O(a) candidato(a) podera gerar o boleto bancario, até as 22h do dia 02/10/2025.

4.43.3.1 O pagamento do valor da inscricao, devera ser realizado dentro do horario bancario,
observando a data limite para pagamento que é o dia 02/10/2025.
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4434 O(a) candidato(a) somente tera sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os
procedimentos previstos nos itens 4.3 e 4.4 deste Capitulo.

4.4.3.5 E dever do(a) candidato(a) manter sob sua guarda cépia do boleto bancario pago, inclusive no
dia da realizacao das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

4.4.4 A partir de 05/09/2025 o(a) candidato(a) podera conferir, no endereco eletronico da Fundacao
Carlos Chagas, se os dados da inscricao efetuada foram recebidos e o valor da inscri¢cao foi pago. Em
caso negativo, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao(a)
candidato(a) - SAC da Fundacdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-
feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.4.5 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacao do pagamento do valor da inscri¢ao
pela instituicdao bancaria.

4.4.5.1 Nao serao consideradas as inscricdes cujo pagamento seja realizado no ultimo dia, apds os
horarios limites estabelecidos pelas instituicdes financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem
incumbe tal verificagdo. Isso porque, se efetuados pela internet ou por meio dos Caixas Eletrénicos,
0s pagamentos realizados fora de tais horarios sao considerados como extemporaneos e essas
operacdes farao parte do movimento do préximo dia util da institui¢cdo bancaria.

4.4.5.2 Nao serao consideradas as inscri¢cdes cujo pagamento tenha sido efetuado por meio do boleto
bancario gerado fora do endereco eletronico (www.concursosfcc.com.br) ou fora do prazo previsto
no 4.4.3.3.1 deste Capitulo.

4.4.6 Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de devolucao dos valores
pagos a titulo de inscri¢cdo no certame.

4.4.7 Serao canceladas as inscricdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite para
0 pagamento das inscrigdes.

4.4.8 O(a) candidato(a) inscrito(a) nao devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas
da lei.

449 A Funda¢do Carlos Chagas e a Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP ndo se
responsabilizam por solicitacdes de inscricdes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4.10 O descumprimento das instru¢des para inscri¢do implicara a sua nao efetivagao.

4.5 No momento da inscri¢cao, o(a) candidato(a) devera assinalar a concordancia com os termos que
constam deste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva execu¢dao do concurso publico, com a
aplicacao dos critérios de avaliacdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo dos seus
nomes, numeros de inscricdo, critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2025.08.18.1.3.42.2.2.1.6.1275099 5/42 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).



principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdao Publica e nos termos da Lei
Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.5.1 Ndo serdo fornecidas a terceiros informa¢des e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de
candidatos(as).

4.6 As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), reservando-se a Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP e a Fundac¢do Carlos
Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o documento oficial de
forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.7 Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao(a) candidato(a) observar atentamente as
informacdes sobre a prestacdo das provas (Capitulo 7 deste Edital).

4.8 Nao serao aceitos pedidos de isencdo ou de reducao do pagamento do valor de inscricao, exceto
no caso de:

4.8.1 Redugdo de pagamento do valor da inscri¢do: de acordo com a Lei Estadual n® 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, terd direito a reducao de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscri¢do o(a)
candidato(a) que comprovar CUMULATIVAMENTE, os requisitos dos subitens 4.8.1.1. e 4.8.1.2:

4.8.1.1 Ser estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou médio,
curso pré-vestibular, curso superior em nivel de graduagdo ou pés-graduagao.

4.8.1.1.1 Para comprovar a condicdo de estudante o(a) candidato(a) devera encaminhar um dos
seguintes documentos:

a) certiddao ou declaracdo (atualizada), em papel timbrado, com assinatura e carimbo do setor
competente, expedida por instituicao de ensino publico ou privado;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicao de ensino publico
ou privado, ou por entidade de representacdo discente.

4.8.1.2 Perceber remunera¢do mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou estar desempregado(a).
a) O(a) candidato(a) devera encaminhar comprovante de renda (atual), ou;

b) Se desempregado(a), devera enviar declaracdo, da condicao de desempregado(a), contendo nome
completo do(a) candidato(a), numero do documento de identidade, numero do CPF, data e
assinatura.

4.8.2 O(a) candidato(a) devera observar atentamente a documentacao a ser enviada para comprovar
as condi¢des para redugdo do valor da inscri¢ao.

4.8.3 Nado serdao deferidos requerimentos cujos documentos refiram-se a condicao diversa da
solicitada no ato da inscri¢do via internet.

4.9 O requerimento de reducdo do pagamento de que trata o item 4.8.1. somente sera realizado via
internet (www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10 horas do dia 01/09/2025 as 23h59min do dia
05/09/2025 (horario de Brasilia).

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2025.08.18.1.3.42.2.2.1.6.1275099 6/42 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, !,‘,25
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). =



4.10 As informac8es prestadas no requerimento de reducdo do pagamento da inscri¢cdo serao de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

4.11 Nao sera concedida reducdo do pagamento do valor de inscricdo ao(a) candidato(a) que:
a) deixar de efetuar o requerimento de inscricao pela internet;
b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) pleitear a reducdo do pagamento da inscricdo, sem apresentar os documentos previstos nos itens
4.8.1.1.1e4.8.1.2

4,12 Declaracao falsa sujeitara o(a) candidato(a) as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.12.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo(a)
candidato(a), deferindo-se ou nao seu pedido.

4.13 A partir do dia 17/09/2025 o(a) candidato(a) devera verificar no endereco eletrénico da Fundacdo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) os resultados da analise das inscricdes com reducdo de
pagamento do valor da inscricao.

4.14 O(a) candidato(a) que tiver seu requerimento de inscricdo com reduc¢ao do valor deferido, devera
retornar ao site da Fundagdao Carlos Chagas para gerar boleto para pagamento do valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor da inscricao, e efetuar o pagamento até a data
limite de 02/10/2025.

4.14.1 O(a) candidato(a) que ndo efetuar o pagamento do valor da inscri¢do reduzido tera sua
inscricdo invalidada.

415 O(a) candidato(a) que tiver seu pedido de reducdo de pagamento do valor da inscricao
indeferido poderd apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo, no site
(www.concursosfcc.com.br), vedada a juntada de documentos.

416 Apds a analise dos recursos sera divulgado no site da Funda¢do Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) o resultado dos requerimentos de reducao.

4.16.1 Cabe aos(as) candidatos(as) aguardarem o resultado da analise dos recursos dos
requerimentos de reducdo, para que, se for o caso, regularizarem a inscricdo conforme itens 4.3 e 4.4
e seus subitens deste capitulo.

4.16.1.1 Aos(As) candidatos(as) que nao observarem o disposto no item 4.16.1, e que efetuarem o
pagamento do valor da inscricdo e que tenha sido deferido no requerimento de reducdo, tera a
inscricdo de reducao automaticamente cancelada e sua inscricdo sera confirmada pelo pagamento.

4.17 Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de reducdo indeferidos e queiram participar do
certame deverdo gerar o Dboleto bancario no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) e pagar a inscricao até o dia 02/10/2025, de acordo com o item 4.4.3.3.1
deste Capitulo, sob pena de exclusdao do concurso publico se nao o fizerem.
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4.18 A Fundacao Carlos Chagas e a Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP ndo se
responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢dao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4,19 Ndo serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancaria, transferéncia, DOC, ordem de
pagamento condicional e/ou extemporaneos, PIX ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

4.20 A Fundagao Carlos Chagas e a Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP eximem-se das
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas ou em atendimento a
quaisquer outras convocacdes referentes ao concurso ou necessarias a sua nomeacao.

421 O(a) candidato(a) que necessitar de alguma condicao de atendimento especifico para a
realizacdao das provas devera anexar solicitacdo, assinada, contendo todas as informacdes
necessarias para o atendimento, bem como o atestado médico ou de especialista que comprove a
necessidade do atendimento especifico, no /ink de Inscricdo do Concurso Publico, até a data de
encerramento das inscri¢cdes (01/10/2025), a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A
ndo observancia do periodo para solicitacdo ensejara o indeferimento do pedido.

4.21.1 Para condicBes de acessibilidade, o(a) candidato(a) devera anexar ao formulario de Inscricdo
solicitacdo assinada e contendo todas as informac¢des necessarias ao atendimento, bem como anexar
atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento.

4.21.2 O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a andlise de legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.22 A candidata lactante que necessitar amamentar seu filho que tiver até 06 (seis) meses de idade
no dia da realizacdo das provas, podera fazé-lo em sala reservada, durante a realizacdo das mesmas,
desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no item 4.21 deste capitulo.

4.22.1 A crianga devera estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado, ndao podendo o adulto
responsavel ter acesso a telefone celular e demais aparelhos eletronicos, os quais deverdo
permanecer lacrados em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundacao Carlos Chagas,
durante todo o periodo de aplicagao.

4.22.2 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido
para o fechamento dos portdes, ficando com a crian¢a em sala reservada para a finalidade de guarda,
proxima ao local de aplicacdo das provas.

4.22.3 Ndo sera disponibilizado, pela Fundacao Carlos Chagas ou pela Universidade Estadual de
Campinas - UNICAMP, responsavel para a guarda da crianca, e a sua auséncia acarretara a candidata
a impossibilidade de realiza¢dao da prova.

4.22.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal.
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4.22.5 Na sala reservada para amamentacdo ficardao somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo
vedada a permanéncia do adulto responsavel pela guarda da crianga, nos termos do item 4.22.1.

4.22.6 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo, observando-se a possibilidade de amamentacdo a cada intervalor de 02 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos por filho, nos termos do art. 4° da Lei Federal n.° 13.872/2019.

4.23 O(a) candidato(a) que ndo solicitar condigdo ou atendimento especifico durante o periodo das
inscricdes, seja qual for o motivo alegado, podera ter a condicdo ndo atendida.

4.24 No dia 10/10/2025 o resultado da analise das solicitacdes de condi¢do especial sera publicado no
Diario Oficial do Estado (DOE), no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e,
como subsidio, no site www.dgrh.unicamp.br.

4.24.1 O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias
Uteis apds a publicacao indicada no item 4.24, vedada a juntada de documentos.

4.24.2 No dia 16/10/2025, o resultado da analise de recurso sera publicado no Diario Oficial do
Estado, no site da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e, como subsidio, no site
www.dgrh.unicamp.br

4.25 Ndo serdo aceitas as solicita¢gdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

5. DAS INSCRICOES, PARTICIPACAO E HABILITACAO PARA CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

5.1 A participacao de candidatos(as) com deficiéncia no presente concurso publico observara as
regras contidas no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto n°® 3.298/1999, na Lei
Complementar Estadual n® 683/1992, Decreto Estadual n°® 59.591/2013, na propor¢do de 5% (cinco
por cento) das vagas que surgirem, desde que atinjam de cinco a dez vagas, conforme previsto no
artigo 1°, 8 4°, da Lei Complementar n° 683/1992 e cujas atribuicdes sejam compativeis com sua(s)
deficiéncia(s).

5.1.1 As fra¢des decorrentes do calculo do percentual de que trata o item 5.1 s6 serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 5 (cinco).

5.1.2 Considerando as vagas que vierem a surgir e de acordo com o Decreto n°® 59.591/13, com a
redacdo dada pelo Decreto n° 60.449/14, os candidatos com deficiéncia serdao convocados a ocupar a
57 (quinta), a 307 (trigésima), a 50° (quinquagésima) e a 70° (septuagésima) vagas deste Concurso
Publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 vagas liberadas.

5.2 Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia seja convocado primeiro na lista de ampla concorréncia, a
vaga reservada para pessoa com deficiéncia passara para o proximo classificado da listagem
especifica de candidatos(as) remanescentes na condi¢do de pessoas com deficiéncia.

5.3 As vagas relacionadas as nomeacfes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos(as)
candidatos(as) que renunciarem a nomeag¢do ndo serao computadas para efeito do item anterior,
pelo fato de ndo resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.
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5.3.1 Para o preenchimento das vagas reservadas serdo convocados exclusivamente candidatos(as)
com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passarao
a ser convocados(as) para preenche-las, candidatos(as) sem deficiéncia, observada a ordem de
classificacao.

5.4 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n° 14.126, de 22 de marco de
2021; na Lei Federal n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convencao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n® 6.949/2009.

5.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na forma da lei,
participarao do Concurso em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacao das
provas, e a hota minima exigida para aprovacao.

5.5.1 O atendimento as condi¢Bes especificas solicitadas para a realizacdo da prova ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.6 O(A) candidato(a) devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a no Formulario de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
deverd encaminhar, durante o periodo de inscri¢gdes (do dia 01/09/2025 ao dia 01/10/2025), a
documentacado relacionada abaixo via Internet, legivel, sem rasuras e sem cortes, por meio do /ink de
inscricdo do Concurso Publico (www.concursosfcc.com.br):

a) Atestado de saude, conforme Decreto Estadual n° 69.234/2024 que ateste a deficiéncia do
candidato ou laudo médico atestando o tipo e grau de deficiéncia, com referéncia ao Cddigo
Internacional de Doencas - CID. O atestado de saude ou laudo médico devera conter, ainda, o nome
completo do candidato, bem como o nome, a assinatura e o CRM do profissional responsavel pela
emissao do mesmo.

b) O(A) candidato(a) com deficiéncia visual, que necessitar de prova especifica em Braile, ou
Ampliada, ou a necessidade de leitura de sua prova, ou software de Leitura de Tela, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o
término das inscri¢des, especificando o tipo de deficiéncia.

¢) O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentac¢do indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacao por escrito, até o término das inscricdes.

d) O(A) candidato(a) com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentag¢do indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das
inscricBes, mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacao de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas e transcricao das respostas, salas de facil acesso, banheiros
adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia;
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e) O(A) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo, por
escrito, até o término das inscricbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

5.6.1 Aos(As) candidatos(as) com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especifica em Braille
serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille.
Os(as) referidos(as) candidatos(as) deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacao da prova, reglete
e puncdo, podendo utilizar-se de soroban.

5.6.2 Aos(As) candidatos(as) com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especifica
ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

5.6.2.1 O(A) candidato(a) devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou
28. Nao havendo indica¢gdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.6.3 Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia visual poderdo ser disponibilizados softwares de
leitura de tela, mediante prévia solicitacao (durante o periodo de inscrigdes).

5.6.3.1 O(A) candidato(a) podera optar pela utilizacdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox,
NVDA ou ZoomText (ampliacao ou leitura).

5.6.3.2 Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados no item anterior, sera disponibilizado ao(a) candidato(a), fiscal ledor para leitura de sua
prova.

5.6.3.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia tem direito a extensdo de tempo de execucdo de prova em
60 (sessenta) minutos, ressalvados os casos previstos em Lei, em observancia a alinea “e"” do item 5.6.

5.7 Os(as) candidatos(as) que, no periodo das inscricdes, ndo atenderem ao estabelecido neste
Capitulo serdo considerados(as) candidatos(as) sem deficiéncia, bem como poderao ter as condi¢8es
especificas ndo atendidas.

5.7.1 No dia 10/10/2025 serdo publicadas no Diario Oficial do Estado (DOE), no site da Fundacao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e, como subsidio, no site www.dgrh.unicamp.br, a lista
contendo o deferimento das condi¢Bes especiais solicitadas para as Provas, bem como a relagdo
dos(as) candidatos(as) que concorrerdo as vagas reservadas.

5.7.1.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.6 deste
Capitulo.

5.7.1.2 O(A) candidato(a) cujo nome ndo constar na relagdo dos(as) candidatos(as) que concorrerao as
vagas reservadas ou tenha a solicitacdo indeferida podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias
Uteis apds a publicacao indicada no item 5.7.1, vedada a juntada de documentos.

5713 No dia 16/10/2025 serdao divulgadas no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) as respostas aos recursos interpostos.

5.7.1.4 O(A) candidato(a) que ndo preencher corretamente a inscricdo, nao concorrera as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condi¢des especiais para
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realizacdo da prova, se houver, conforme disposto no item 5.7 deste capitulo.

5.8 O(A) candidato(a) com deficiéncia no ato da inscri¢cdo devera estar ciente das atribui¢cbes do cargo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicbes durante o estagio probatorio.

5.8.1 As instrucdes para envio do laudo médico no /ink de inscricao do Concurso, conforme disposto
no item 5.6 deste Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundacdo Carlos Chagas.

5.8.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o envio correto dos arquivos.

5.8.3 A Fundacao Carlos Chagas e a Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP ndo se
responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.9 O envio somente de Laudo Médico ndo caracteriza atendimento imediato de prova e/ou condicdo
especifica. O(A) candidato(a) com deficiéncia devera encaminhar, também, a solicitacdo por escrito,
de acordo com as alineas do item 5.6 deste Capitulo.

5.9.1 A solicitacdo de prova e/ou condicdo especificas para realizacgdo das provas, feitas
extemporaneamente, fora de periodo razoavel para atendimento, ndo serdo providenciadas,
principalmente, quando solicitadas presencialmente pelo(a) candidato(a) no dia de realizagdao das
provas.

5.10 O(A) candidato(a) que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
habilitado, tera seu nome publicado em lista especifica de candidatos(as) com deficiéncia e figurara
também nas listas de ampla concorréncia, caso obtenha pontuagao/classificacdo necessaria e/ou, se
for o caso, na lista especificas de candidatos negros, na forma dos Capitulos 9, 10, 11 e 12 deste
Edital.

5.11 O candidato com deficiéncia habilitado neste concurso publico, que é regulamentado por este
Edital, quando convocado, devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a
pericia médica no Orgdo Médico Oficial do Estado - DPME, objetivando verificar se a deficiéncia
declarada se enquadra nos termos da legislacdo elencada no item 5.4, assim como se ha
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢cdes do perfil do cargo a ser ocupado, nos
termos dos artigos 3° e 4° da Lei Complementar Estadual n°® 683/1992.

5.11.1 A Diretoria Geral de Recursos Humanos da UNICAMP executard as providéncias relativas ao
agendamento da pericia médica dos candidatos constantes da Lista Prévia de Classificacdo Especial -
Pessoa com Deficiéncia, que terdo ciéncia quanto a data, horario e local de realiza¢do dessa pericia
através de editais a serem publicados em Diario Oficial do Estado (DOE) pela Diretoria de Pericias
Médicas do Estado - DPME e disponibilizados no site da Fundacdao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) e como subsidio no site www.dgrh.unicamp.br.

5.11.2 Para a avaliagdo, o(a) candidato(a) com deficiéncia devera apresentar documento de
identidade original e Atestado de saude ou Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM
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do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar 0s exames necessarios para
comprovacao da deficiéncia declarada.

5.11.2.1 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do(a) candidato(a) com deficiéncia a pericia médica ou na junta médica tratada no item 5.11.

5.11.3 Sera eliminado da lista de candidatos(as) com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no
Formulario de Inscricdo nao for constatada de acordo com o item 5.11, ou 0s que ndo comparecerem
para a avaliacdo, devendo o(a) candidato(a) permanecer apenas na lista de ampla concorréncia de
classificacdo e/ou, se for o caso, nas listas especificas de negros(as), caso obtenha
pontuacao/classificacdo necessaria, na forma dos Capitulos 9, 10, 11 e 12 deste Edital.

5.11.3.1 Sera eliminado do concurso, o(a) candidato(a) que ndo possua pontuacao/classificacao para
figurar na listagem de ampla concorréncia, na forma dos Capitulos 9, 10, 11 e 12 e/ou, se for o caso,
na lista especifica de candidatos negros(as).

5.11.3.2 Verificada a incompatibilidade entre a(s) deficiéncia(s) do candidato e as atribui¢cdes do cargo
postulado, na pericia médica e na junta médica, caso seja requerida, o candidato sera eliminado
deste Certame.

5.12 A Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP e a Fundac¢do Carlos Chagas eximem-se das
despesas com viagens e estada dos(as) candidatos(as) convocados(as) para a avaliagao
Biopsicossocial de que trata o item 5.11.

5.13 Na hipdtese de nao haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia,
observada a ordem de classificacao.

5.14 A ndo observancia, pelo(a) candidato(a), de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a
perda do direito a nomeacao para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

5.15 O laudo médico apresentado no periodo das inscricbes terd validade somente para este
Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.16 Apods a investidura do(a) candidato(a) no cargo para o qual foi aprovado(a), a deficiéncia nao
podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca por motivo de saude ou
aposentadoria por invalidez.

6. DAS INSCRICOES, PARTICIPACAO E HABILITAGCAO PARA CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

6.1 De acordo com os artigos 4° e 39 da Lei 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial) e Deliberagao
CONSU-A-012/2024, de 28/05/2024, serao reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por
cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame.

6.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas preenchidas for igual ou
superior a 03 (trés), considerando-se ndo apenas a vaga indicada no Capitulo 1, como as que
porventura vierem a surgir durante o prazo de validade do mesmo.

6.1.2 Serdo reservadas a candidatos(as) negros(a) (pretos(as) e pardos(as)) a 3? (terceira) vaga, a 8°
(oitava) vaga, a 13? (décima terceira) vaga e assim sucessivamente, observando-se o intervalo de 5
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(cinco) vagas entre os convocados, ressalvado o disposto nos itens 6.2 e 6.3.

6.1.3 Caso o percentual estabelecido no item 6.1 ndo resulte em um numero inteiro, 0 numero de
vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) (pretos(as) ou pardos(as)) sera aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), e
diminuido para o ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao inferior a 0,5 (cinco
décimos).

6.2 Os(As) candidatos(as) negros(as) (pretos(as) ou pardos(as)) aprovados(as) dentro do numero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

6.3 O(A) candidato(a) negro(a) (preto(a) ou pardo(a)) que também se enquadre como pessoa com
deficiéncia podera concorrer concomitantemente as vagas de concursos publicos reservadas a
candidatos(as) com deficiéncia e constara das duas listas especificas, devendo ser convocado(a) a
ocupar a primeira vaga disponivel dentre aquelas a que concorrer.

6.4 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscricao, optar por
concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos negros(as), preenchendo a autodeclaracao de que
€ preto(a) ou pardo(a), conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

6.5 A autodeclaracao tera validade somente para este Concurso Publico.

6.6 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscricao,
sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de
constatacdo de declaracao falsa.

6.7 No dia 10/10/2025, sera publicada no Diario Oficial do Estado (DOE) e divulgada no site da
Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e, como subsidio, no site www.dgrh.unicamp.br,
lista contendo a relacdo dos(as) candidatos(as) que optaram por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos(as) negros(as).

6.7.1 O(A) candidato(a) podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo
indicada no item 6.7.

6.7.2 No dia 16/10/2025, o resultado da analise de recurso sera publicado no Diario Oficial do Estado,
no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e, como subsidio, no site
www.dgrh.unicamp.br

6.8 O candidato aprovado que se autodeclarou preto ou pardo e optou por concorrer as vagas
reservadas, nos termos deste Edital, serd avaliado por uma Banca de averiguagdao étnico-racial,
designada especificamente para confirmar a veracidade da autodeclarac¢do, apds resultado definitivo
das provas.

6.9 O procedimento de identificacdo étnico-racial ocorrerda em 2 (duas) etapas, nas quais a banca
utilizara exclusivamente os critérios fenotipicos conforme estabelecido no art. 6°, 82° da Deliberacdo
CONSU-A-012/2024.
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6.9.1 A primeira etapa consistira na averiguacdo da fotografia tirada no dia da prova discursiva. Nos
casos em que a autodeclaracdo ndo puder ser validada com base na imagem coletada, ocorrera a
segunda etapa.

6.9.2 Na segunda etapa, os candidatos pré-habilitados cuja autodeclaracao ndo puder ser validada
com base na imagem coletada na primeira etapa, serdao convocados, por meio de edital especifico,
para averiguacao perante banca de identificacdo étnico-racial.

6.9.3 A avaliagdo ocorrera por meio de videoconferéncia, com a presenca do candidato em ambiente
controlado e estruturado, conforme local, data e horario divulgados no Edital de convocac¢ao
publicado no Diario Oficial do Estado, no site da Fundag¢do Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br)
e, como subsidio, no site www.dgrh.unicamp.br.

6.9.4 A coleta de fotos e a averiguacdo telepresencial poderao ocorrer em dias Uteis, sabados e
domingos.

6.9.5 Demais informacdes a respeito do procedimento de identificagdo étnico-racial constardo em
edital especifico de convocacao para essa fase.

6.10 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas aos negros(as) (pretos(as) ou
pardos(as)), ainda que aprovado dentro do numero de vagas oferecidas a ampla concorréncia,
submeter-se-a ao procedimento previsto nos itens 6.8 e 6.9.

6.11 Para a afericao da condicao declarada pelo(a) candidato(a), a banca de que trata o item 6.8
utilizara exclusivamente o critério fenotipico, definido como o conjunto de caracteristicas visiveis do
individuo, predominantemente, a cor da pele, a textura do cabelo e o formato do rosto, as quais,
combinadas ou ndo, permitam validar ou invalidar a condicdo étnico-racial.

6.12 O procedimento de identificagdo étnico-racial sera registrado de forma eletrénica através de foto
e/ou filmagem, podendo o registro ser utilizado na anadlise de eventuais recursos interpostos pelos
candidatos.

6.13 O edital com o resultado do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado Diario Oficial
do Estado (DOE) e disponibilizado no site da Fundac¢ao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e
como subsidio no site www.dgrh.unicamp.br, nas respectivas paginas deste concurso publico.

6.14 O(A) candidato(a) cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de identificacao
étnico-racial pela banca de que trata o item 6.8 podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis subsequentes a publicacdo oficial do resultado, o qual sera julgado por banca revisora criada
para este fim.

6.14.1 A banca revisora de que trata o item 6.14 sera composta por 03 (trés) membros distintos
daqueles que fizeram parte da banca de averiguag¢ao étnico-racial.

6.14.2 Das decisdes da banca revisora ndo cabera recurso.

6.14.3 O resultado da anadlise de recurso publicado no Diario Oficial do Estado, no site da Fundacgao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e, como subsidio, no site www.dgrh.unicamp.br
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6.15 O(A) candidato(a) classificado(a) que, no ato da inscricdo, se declarou na condi¢cdo de negro(a) e
que optou por concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) tera seu nome
publicado(as) em lista especial e figurara também na lista de ampla concorréncia, caso obtenha a
pontuacdo/classifica¢cdo, na forma dos Capitulos 9, 10, 11 e 12, e/ou se for o caso, na lista especifica
de candidatos(as) com deficiéncia.

6.16 Sera eliminado da lista especial de candidatos negros (pretos e pardos) do concurso publico,
hipétese em que deverda permanecer na lista destinada a ampla concorréncia e, se for o caso,
também na lista de candidatos com deficiéncia, desde que possua nota suficiente para figurar em
cada uma delas, na forma dos capitulos 9, 10, 11 e 12, o candidato que:

l. ndo comparecer a qualquer das convocag¢des para o procedimento de identificagdo étnico-racial na
data, horario e local estabelecidos;

[l. ndo tiver a autodeclara¢ao confirmada pela banca de averiguacao ou pela banca revisora, no caso
de recurso, conforme disposto nos itens 6.13 e 6.14.3.

6.16.1 Se, além do ndo preenchimento do quesito de cor ou raga, for constatada a hipotese de
declaracdo falsa, compreendida como aquela prestada com ma-fé ou fraude, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) de todas as listas de aprova¢do do concurso e a vaga sera preenchida pelo(a)
candidato(a) negro (preto ou pardo) seguinte na lista classificatoria.

6.16.2 Comprovando-se a hipotese de declara¢ao falsa, compreendida como aquela prestada com
ma-fé ou fraude, se o(a) candidato(a) ja tiver sido admitido em qualquer vaga, reservada ou nao,
ficara sujeito a anulagdo de sua admissdao apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.17 Em caso de desisténcia de candidato negro(a) (preto(a) ou pardo(a)) aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) (preto(a) ou pardo(a)) seguinte na
lista classificatdria.

6.18 Na hipdtese de o numero de candidatos negros(as) (pretos(as) ou pardos(as)) aprovados(as) nao
ser suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos(as) aprovados(as), observada a
ordem de classificacao.

6.19 A Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP e a Fundacao Carlos Chagas eximem-se das
despesas com viagens e estada dos(as) candidatos(as) convocados(as) pela Comissao.

6.20 O(A) candidato(a) inscrito como negro(a) participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovagdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicacdao das provas, e a nota exigida para
todos os demais candidatos.

6.21 O nao enquadramento do(a) candidato(a) na condicao de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS
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7.1 As provas previstas no presente Edital realizar-se-ao na cidade de Campinas/SP.
7.2 As aplicacBes das Provas estdo previstas para:

a) Primeira Etapa - Prova Objetiva - dia 02/11/2025;

b) Segunda Etapa - Prova Discursiva - dia 18/01/2026.

7.3 A aplicacao das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a
sua realizacao.

7.3.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos
colégios localizados na cidade indicada no item 7.1 deste Capitulo, a Fundacao Carlos Chagas reserva-
se o direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicacdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

7.3.2 Havendo altera¢do da data prevista, as provas ocorrerao em domingos e/ou feriados.

7.4 A confirmacdo das datas e as informag¢des sobre hordrios e locais serdo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocacao para Provas a ser publicado no Diario Oficial do
Estado (DOE), no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes
Informativos que serdao encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto, é fundamental que o
endereco eletronico constante no Formulario de Inscricdo esteja completo e correto.

7.4.1 O(a) candidato(a) recebera o Cartao Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado
no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizagdo de seu
correio eletrénico.

7.4.1.1 Nao serdao encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletronico
registrado no Formulario de Inscri¢cdo esteja incompleto ou incorreto.

7.4.1.2 A Fundacao Carlos Chagas e a Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP ndo se
responsabilizam por informag¢des de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletrénicas causada por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de
acesso do(a) candidato(a), tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros antispam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar
o site da Fundacao Carlos Chagas para verificar as informacgdes que lhe sao pertinentes.

7.4.2 A comunicac¢do feita por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. O(a)
candidato(a) devera acompanhar pelo DOE da Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP e pelo
site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a publicagdao do Edital de Convocacao
para Provas.

7.4.2.1 O envio de comunicacao pessoal dirigida ao(a) candidato(a), ainda que extraviada ou por
qualquer motivo nao recebida, ndo desobriga o(a) candidato(a) do dever de consultar o Edital de
Convocacgao para Provas.

7.5 O(a) candidato(a) que nado receber o Cartao Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a
aplicacdo das provas ou existindo duvidas quanto ao local, data e horario de realizacdo das provas,
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devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao(a) candidato(a) - SAC - da Fundacao
Carlos Chagas, pelo telefone

(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou
consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

7.6 Ao(a) candidato(a) s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local
constantes no Cartao Informativo e no site da Fundacdo Carlos Chagas.

7.7 Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao(a) candidato(a), ou
erros observados nos documentos impressos, entregues ao(a) candidato(a) no dia da realiza¢do das
provas, quanto ao nome, ao numero de documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao
endereco e ao critério de desempate deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundagao Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instru¢des constantes da pagina do
concurso, até o 3° (terceiro) dia util apos a aplicagdao das provas.

7.7.1 O link para correcdo de cadastro, no Portal do(a) candidato(a), sera disponibilizado no 1°
(primeiro) dia util apds a aplicacdo da prova e ficara disponivel até o 3° (terceiro) dia util apds a
aplicacao das Provas.

7.7.2 O(a) candidato(a) que ndo solicitar as correcbes dos dados pessoais nos termos do item 7.7
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.8 Somente sera admitido a sala de provas o(a) candidato(a) que apresentar documento de
identidade oficial valido com foto, por meio fisico ou eletrénico, que bem o identifique, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Carteiras expedidas por orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei Federal n° 9.503/1997); carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; e documentos
digitais, com fotos, (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

7.8.1 Ndo serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 7.8, como:
protocolos ou cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas; Certiddo de Nascimento;
Certidao de Casamento; Titulo Eleitoral (versao impressa); Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto;
Carteira de Estudante; Carteiras funcionais sem valor de identidade; Carteira de Trabalho - CTPS
digital ou ainda copias de documentos digitais, citados no item 7.8 deste Edital apresentados fora de
seus aplicativos oficiais.

7.8.2 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do(a) candidato(a).

7.8.3 Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario préprio.
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7.8.4 A identificacdo especial sera exigida, também, do(a) candidato(a) cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicao de conservacdao do
documento e/ou a prépria identificagdo.

7.9 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

7.9.1 O(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

7.9.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o0 motivo, caracterizara desisténcia do(a)
candidato(a) e resultara em sua elimina¢ao do Concurso Publico.

7.10 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que é de interesse publico
e, em especial, dos proéprios candidatos - bem como sua autenticidade, sera solicitada aos
candidatos, quando da aplica¢do das provas, a transcricao da frase contida nas instruc¢fes da capa do
Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

7.10.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cdpia manuscrita da frase, o(a)
candidato(a) devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

7.10.2 Podera ser excluido do Concurso Publico o(a) candidato(a) que se recusar a transcrever a frase
contida nas instru¢des da capa do caderno de questdes.

7.10.2.1 A copia manuscrita da frase e a assinatura do(a) candidato(a) em sua Folha de Respostas
visam atender ao disposto no item 14.5, Capitulo 14 deste Edital.

7.11 Para as Provas Objetivas, o Unico documento valido para a corre¢cdo da prova é a Folha de
Respostas cujo preenchimento sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera
proceder em conformidade com as instruc¢des especificas contidas na capa do Caderno de Questdes.

7.11.1 Nao devera ser feita marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do(a) candidato(a).

7.11.2 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.12 O(A) candidato(a) deverd comparecer ao local de realizacdo das provas munido de caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, além da documentacao indicada no
item 7.8 deste Capitulo.

7.13 O(A) candidato(a) devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

7.14 Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas, as Provas Discursivas deverdo ser feitas pelo proprio(a) candidato(a), a mao, em letra legivel,
com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas.

7.14.1 No caso de auxilio para transcri¢cao das provas sera designado um fiscal devidamente treinado
para essa finalidade.
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7.14.2 Somente quando devidamente autorizado, o(a) candidato(a) devera ditar todo o seu texto da
Prova Discursiva ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos
os sinais graficos de pontuacgao.

7.15 Durante a realizacao das Provas Objetivas e Discursivas ndo serdo permitidas nenhuma espécie
de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagdes.

7.16 O(a) candidato(a) devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em
especial seu nome, numero de inscricao e numero do documento de identidade.

7.17 Os prejuizos advindos de marcag¢des feitas incorretamente nas Folhas e/ou nos Cadernos de
Respostas das Provas Objetivas e Discursivas serao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

7.17.1 Em hipdtese alguma havera substituicdo das Folhas e/ou nos Cadernos de Respostas das
Provas por erro do(a) candidato(a).

7.18 O(a) candidato(a), ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questfes e a
Folha e/ou nos Cadernos de Respostas personalizados.

7.18.1 O(a) candidato(a) podera anotar suas respostas em meio autorizado pela Fundacdo Carlos
Chagas, o qual sera informado durante a aplicacao das provas.

7.19 Motivardo a eliminagao do(a) candidato(a) do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢des ao(a) candidato(a) ou as Instrugdes constantes
da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

7.19.1 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacgdo dos fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

7.19.2 Nao sera permitida a utilizacao de lapis, lapiseira, marca-textos, régua ou borracha.

7.19.3 Ndo sera permitida a permanéncia de candidato nas dependéncias do local de prova, apds o
término de sua prova.

7.20 Sera excluido do Concurso Publico o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 7.8 deste Edital;
e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas 3 (trés) horas do inicio da prova;
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g) fizer anotacao de informac@es relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo o fornecido pela Funda¢ao Carlos Chagas no dia da aplicagdo das
provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de QuestBes ou outros
materiais nao permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;
j) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;
k) ndo devolver integralmente o material recebido;

l) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotacdes,
codigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacao (telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas das Provas Objetivas e/ou Discursiva em branco;
0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

p) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Cadernos e Folhas de
Respostas, apds o término do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizacdo de
sua prova.

7.21 O(A) candidato(a) ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado
qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos
modos de vibragdo e silencioso.

7.21.1 Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado, e acondicionados, no momento da identificacdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pela Fundacao Carlos Chagas exclusivamente para tal fim,
devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da
prova, sob pena de ser excluido. A embalagem deverd permanecer lacrada até a saida do(a)
candidato(a) do prédio de aplicacao da prova.

7.22 Sera, também, excluido do Concurso, o(a) candidato(a) que estiver utilizando ou portando em
llIII

seu bolso, bolsa ou mochila os objetos indicados nas alineas
o procedimento estabelecido no subitem 7.21.1 deste Capitulo.

m”, item 7.20 deste Capitulo, apés

7.23 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

7.23.1 A Fundagdo Carlos Chagas e a Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos
ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.
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7.24 No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do(a) candidato(a) ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocac¢ao, a Fundacdo
Carlos Chagas procedera a inclusdo do(a) candidato(a), desde que apresente o boleto bancario com a
comprovacao de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

7.24.1 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera analisada pela
Fundag¢do Carlos Chagas na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricao.

7.24.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

7.25 Por medida de seguranca do certame, poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores
de metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

7.26 A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das
caixas de provas mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos na coordenacdo do
local de realizacao das provas.

7.27 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Quest8es completo.

7.27.1 Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundacao Carlos Chagas estabelecera
prazo para reposi¢ao do tempo usado para a regularizacao do caderno.

7.28 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

7.29 Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o(a) candidato(a) utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso.

7.30 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em virtude do afastamento do(a) candidato(a) da sala de prova.

7.31 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer nas respectivas salas até que o ultimo(a)
candidato(a) entregue a prova.

7.32 Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

7.33 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serao
fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou
privado, mesmo apods o encerramento do Concurso. O(a) candidato(a) devera consultar o
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Cronograma de Provas e Publicacdes

(Anexo Ill), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questbes das
Provas Obijetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

7.33.1 As questdes das Provas Objetivas ficarao disponiveis no site (www.concursosfcc.com.br) até o
ultimo dia para interposicao de recursos referentes ao respectivo resultado.

8. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

8.1 A Prova Objetiva constara de oitenta questdes objetivas de multipla escolha (com cinco
alternativas cada questao), versando sobre assuntos do Conteddo Programatico constante do Anexo |
deste Edital.

8. 2 A Prova Objetiva compreendera os conteddos, o nimero de questdes, a duracdo da prova, o
peso e o carater expressos no quadro a seguir:

Prova Obijetiva - 1° Etapa

Conteudo das Provas N° de Questdes|Duracao da Prova|Peso|Carater

Direito Constitucional 15 5 horas 1 Habilitatério e classificatorio
Direito Administrativo 15

Direito Civil 10

Direito Processual Civil 12

Direitos Difusos e Coletivos 07

Direito do Trabalho 07

Direito Processual do Trabalho|07

Direito Previdenciario 07

8.3 Cada questdo da prova podera avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio, e contemplar mais de um objeto de avaliagao.

9. DO JULGAMENTO DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

9.1 A Prova Objetiva, de carater habilitatorio e classificatério, sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a
100,00 (cem). Sera composta de oitenta questdes objetivas de multipla escolha com cinco alternativas
cada, valendo 1,25 (um virgula vinte e cinco) pontos cada questdo respondida de acordo com o
gabarito oficial. Tera a dura¢do de cinco horas e ndo sera permitida qualquer espécie de consulta.

9.2  AProva Objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.3 O gabarito oficial da Prova Objetiva sera disponibilizado no endereco eletrénico da Fundacgao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br)

9.4 Sera considerado(a) habilitado(a) na Primeira Etapa - Prova Objetiva o(a) candidato(a) que
obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos do total da prova, ou seja, o minimo 40
(quarenta) acertos na prova.

9.5 Serdo convocados(a) a realizacdo da Segunda Etapa - Prova Discursiva todos(as) os(as)
candidatos(as) habilitados(as) e classificados(as) até a 200 (ducentésima) posicdo da lista geral,
considerados os empates na ultima posicdo de classificacdo, além de todos os (as) candidatos(as)
com deficiéncia, inscritos na forma do Capitulo 5, e habilitados na forma deste Capitulo.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2025.08.18.1.3.42.2.2.1.6.1275099
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, !&5
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). ==

23/42



9.5.1 Serdo convocados(a) a realizacdo da Segunda Etapa - Prova Discursiva os(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) negros(as) (pretos(as) ou pardos(as)) habilitados(as) e classificados(as) até a 407
(quadragésima) posicao, considerados os empates na ultima posicdo de classificacdo, inscritos na
forma do Capitulo 6, e habilitados na forma deste Capitulo.

9.5.1.1 Para fins de reserva de vagas para candidatos(as) negros(as) (pretos(as) ou pardos(as)), serao
convocados(as) os(as) candidatos(as) até as posi¢des indicadas no item 9.5.1 deste Edital,
desconsiderados(as) os(as) candidatos(as) negros(as) (pretos(as) ou pardos(as)) que obtiverem
nota/classificacdo para integrar a lista de ampla concorréncia.

9.6 Sera eliminado(a) na Primeira Etapa - Prova Objetiva o(a) candidato(a) que:
a) nao for habilitado(a) na Prova Objetiva, conforme o item 9.4 deste Capitulo.

b) for habilitado(a) na Prova Objetiva, mas ndao convocado(a) para a realizacdao da Segunda Etapa -
Prova Discursiva, conforme limite estabelecido nos itens 9.5 e 9.5.1 deste Capitulo.

9.7 Da publicagdo do Resultado, no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo constara apenas a
relagdo dos(as) candidatos(as) habilitados(as) e convocados(as) para a Segunda Etapa - Prova
Discursiva.

10. DA SEGUNDA ETAPA - PROVA DISCURSIVA

10.1 Serdo convocados(as) para a Segunda Etapa - Prova Discursiva os(as) candidatos(as)
habilitados(as) na Primeira Etapa - Prova Objetiva, conforme o Capitulo 9 deste Edital:

a) os(as) candidatos(as) classificados(as) até a 200? (ducentésima) posi¢ao, considerando os empates
na ultima posicao de classificacdo;

b) os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) (pretos(as) ou pardos(as)), inscritos na forma
do Capitulo 6, classificados(as) até a 40* (quadragésima) posicdo e habilitados(as) conforme o
Capitulo 9, considerando os empates na uUltima posicdo de classificagao;

) todos(as) os(as) candidatos(as) com deficiéncia, inscritos na forma do Capitulo 5 e habilitados(as)
conforme o Capitulo 9 deste Edital.

Segunda Etapa - Prova Discursiva

Provas N° de Questdes|Duracdo da Prova|Peso|CARATER

Parecer Juridico|01 4 horas 2 Habilitatério e classificatério
Peca Judicial 01
10.2 A Prova Discursiva, de carater habilitatério e classificatorio, tera a duracao de 4 (quatro) horas.
Sera composta de um Parecer Juridico e de uma Peca Judicial relacionados as disciplinas
especificadas no Conteuddo Programatico constante no Anexo | deste Edital.

10.3 Na Prova Discursiva, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizacdo de
livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotag¢des, nem qualquer espécie de comunicacao.

10.4 A Prova Discursiva sera avaliada em conformidade com os seguintes critérios, em estreita
correlagao: o dominio técnico do conteudo, a correcdo gramatical, e a adequacao vocabular, tendo
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em vista os mecanismos basicos de constituicdo do vernaculo, os procedimentos de coesdo e
argumentacao, e a precisao da linguagem juridica.

10.5 Na afericdo do critério de correcao gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho na
Prova Discursiva a que se refere este Capitulo, deverao os(as) candidatos(as) valer-se das normas
ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008,
e alterado pelo Decreto n° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico
da Lingua Portuguesa.

10.6 Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva que:
a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

¢) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal, marca, risco, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo(a)
candidato(a), nas linhas destinadas a resposta definitiva que, de alguma forma, possibilite a
identificacdo do(a) candidato(a);

e) estiver em branco;

f) ndo atender aos requisitos definidos na grade de correcdo/espelho de correcdo/mascara de
critérios definida pela Banca Examinadora.

10.7 Sera desconsiderado, com risco de perda de pontos em todos os critérios, qualquer trecho que:
a) apresentar rasura;

b) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

¢) for escrito fora do espaco reservado para o texto definitivo.

10.8  Na realizagdo da Prova Discursiva serdo fornecidos Cadernos de Provas, um para rascunho e
outro para a resposta definitiva.

10.9 O(A) candidato(a) devera atentar para o Caderno destinado ao rascunho e o Caderno destinado
a resposta definitiva, a fim de que nado seja prejudicado.

10.10 O preenchimento do Caderno de Respostas Definitivas, que sera o Unico documento valido
para a correcao da prova, sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera proceder
em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do Caderno. Em hipo6tese alguma
havera substituicao do Caderno de Provas por erro do(a) candidato(a). O rascunho elaborado pelo(a)
candidato(a) ndo sera considerado na correcao pela Banca Examinadora.

10.11 Eventuais marcag¢des nos enunciados das questdes, que nao excedam a palavras sublinhadas
ou circuladas, ndo trardo prejuizo a corre¢do da Prova Discursiva.
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10.12 Apo6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para transcricao da Prova Discursiva para o Caderno de Respostas Definitivas.

10.13 O Critério de Correcdo (grade de correcdo/espelho de correcdo) contendo a
abordagem/requisitos de respostas definida pela Banca Examinadora, as respostas apresentadas
pelo(a) candidato(a) e a pontuacdo obtida pelo(a) candidato(a) serdo divulgadas por ocasiao da vista
da Prova Discursiva.

10.14 O(A) candidato(a) ndo habilitado(a) na Prova Discursiva sera excluido(a) do concurso publico.
10.15 Da publica¢do do resultado constardao apenas os(as) candidatos(as) habilitados(as).
11. DO JULGAMENTO DA SEGUNDA ETAPA - PROVA DISCURSIVA

11.1. A Segunda Etapa-Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem),
distribuidos em: 50,00 (cinquenta) pontos ao Parecer Juridico e 50,00 (cinquenta) pontos a Peca
Judicial. Sera habilitado na Segunda Etapa-Prova Discursiva o candidato que obtiver,
cumulativamente:

11.1.1 nota minima de 25,00 (vinte e cinco) no Parecer Juridico e nota minima de 25,00 (vinte e cinco)
na Peca Judicial; e

11.1.2 nota total maior ou igual a 60,00 (sessenta) no conjunto da avaliacao (nota do Parecer Juridico
mais a nota da Peca Judicial).

11.2 Os candidatos ndo habilitados na Segunda Etapa-Prova Discursiva conforme critérios
estabelecidos neste Capitulo, serdo excluidos do concurso.

11.3 Considerar-se-a habilitado na Segunda Etapa-Prova Discursiva todos os candidatos com
aproveitamento minimo em conformidade com o item 11.1 e subitens 11.1.1 e 11.1.2.

11.4 O Critério de Correcdo (grade de correcdo/espelho de correcdo) sera divulgado conjuntamente
com o resultado preliminar por ocasido da vista das Provas Discursivas no site da Fundacdo Carlos

Chagas (www.concursosfcc.com.br).
12. DA CLASSIFIO\CA'O FINAL DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

12.1 A nota final dos(as) candidatos(as) habilitados(as) sera igual ao somatério da nota obtida na
Primeira Etapa - Prova Objetiva mais a nota ponderada da Segunda Etapa - Prova Discursiva,
conforme critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos 9 e 11 deste Edital, respeitados os
empates na Ultima posicdo de classificacdo mais todos os candidatos com deficiéncia, os(as)
candidatos(as) declarados(as) negros(as) (pretos(as) ou pardos(as)) habilitados na forma deste Edital.

12.2 Em caso de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, para efeito de desempate
e classificacdo, o(a) candidato(a) que apresentar:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei federal n°
10.741/2003 (Estatuto da pessoa Idosa), sendo considerada, para esse fim, a data-limite para a
correcao de dados cadastrais, na forma do item 7.6 deste Edital;
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b) maior nota no Parecer Juridico (Prova Discursiva);
€) maior nota na Peca Judicial (Prova Discursiva);

d) maior nota na Prova Objetiva;

e) maior idade;

f) e que tiver exercido a fung¢do de jurado, nos termos do artigo 440 do Codigo de Processo Penal, no
periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008 e a data de término
das inscricdes para este concurso publico.

12.3 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serao classificados(as) por ordem decrescente da pontuacao
final.

12.4 O resultado final do concurso sera divulgado por meio de listas distintas, contendo:

a) lista de ampla concorréncia com a classificacdo geral de todos(as) os(as) candidatos(as)
habilitados(as), inclusive os(as) candidatos(as) com deficiéncia e os(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) negros(as), observado o disposto nos Capitulos 5 e 6, respectivamente, caso
tenham obtido pontuacao/classificacdo na forma dos capitulos 9, 10, 11 e 12 deste Edital;

b) lista de candidatos(as) com deficiéncia com a classificagdo dos(as) candidatos(as) habilitados(as) a
vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia;

c) lista de candidatos(as) negros(as) (pretos(as) ou pardos(as)) com a classificacdo dos(as)
candidatos(as) habilitados(as) a vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) (pretos(as) ou
pardos(as));

12.5 Nao havendo candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas para candidatos(as) com
deficiéncia e/ou para candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) (pretos(as) ou pardos(as)), estas
serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) (ampla concorréncia), com rigorosa observancia
da ordem classificatéria.

12.6 Os demais candidatos serdo excluidos do concurso.

13. DOS RECURSOS

13.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do Requerimento de reducdo de pagamento do valor da inscri¢ao;
b) ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;
C) a opgao de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

d) a aplicacdo das provas;

e) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

f) ao resultado das provas;.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2025.08.18.1.3.42.2.2.1.6.1275099 27/42 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, !,‘,25
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). =



g) ao resultado da comissdo de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros.

h) ao resultado da pericia médica junto a Diretoria de Pericias Médicas do Estado de Sdo Paulo
(DPME).

13.1.1 Para as alineas “e” e “f” do item 13.1 deste Capitulo, no espaco reservado as razdes do recurso
fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do(a) candidato(a) ou qualquer outro meio que o
identifique), sob pena de nao conhecimento do recurso.

13.2 O(A) candidato(a) podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente a
data do evento a ser recorrido.

13.2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

13.2.2 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

13.2.3 Nao serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que nao o estipulado
no item anterior.

13.3 Os questionamentos referentes as alineas do item 13.1 deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 13.2.

13.4 Para interpor recurso, o(a) candidato(a) devera necessariamente preencher o campo
“Fundamentac¢ao”. A fundamentacao constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo
o(a) candidato(a) ser claro(a), consistente e objetivo no seu pleito.

13.4.1 Em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, o(a) candidato(a) deve expor seu pedido
e respectivas razdes para cada questao recorrida.

13.5 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundacdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instru¢des constantes na pagina do concurso
publico.

13.5.1 Somente serao apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucdes
contidas neste Edital e no site da Fundacao Carlos Chagas.

13.5.2 A Fundacao Carlos Chagas e a Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP ndo se
responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que nado seja o especificado
neste Edital.

13.7 Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que
realizaram prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.
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13.8 Sera concedida vista das Provas Discursivas a todos os candidatos que tiveram as respectivas
provas corrigidas, conforme Capitulo 10 deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado
preliminar das provas.

13.9 A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova Discursiva sera realizada no site da
Fundac¢do Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem oportunamente
divulgados. As instrucdes para a vista das folhas de respostas das respectivas provas estarao
disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

13.10 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.11 O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fun¢do dos recursos interpostos, e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.12 Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questéo((”)es) eventualmente anulada(s)
sera(do) atribuido(s) a todos(as) os (as) candidatos(as) presentes a prova, independentemente de
formulagdo de recurso.

13.13 No que se refere as Provas Discursivas, a pontuacdo e/ou classificacdo apresentada nos
resultados preliminares poderdo sofrer altera¢des em funcao do julgamento de recursos interpostos,
podendo haver exclusao ou inclusdo de candidatos.

13.14 Na ocorréncia do disposto nos itens 13.11, 13.12 e 13.13 e/ou em caso de provimento de
recurso, podera ocorrer a classificacao/desclassificacdo do(a) candidato(a) que obtiver, ou ndo, a nota
minima exigida para a prova.

13.15 Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especifica¢Bes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentag¢do nao corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

13.16 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 13.1 deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.17 O resultado dos recursos sera publicado no Diario Oficial do Estado (DOE), no site da Fundacdo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e, como subsidio, no site www.dgrh.unicamp.br.

13.18 As respostas dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no
Concurso por meio do site da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo
qualquer carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua
divulgacao.
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13.19 No caso de recursos fundamentados na alinea “h” do item 13.1, o candidato deverd observar os
seguintes procedimentos:

13.19.1 Se a pericia médica concluir pela ndo comprovagado da condi¢do da pessoa com deficiéncia ou
incompatibilidade com as atribui¢des do perfil do cargo a ser desempenhado, o candidato podera
solicitar uma nova junta médica no prazo de até 5 (cinco) dias apds a publicacdo do resultado no
DOE.

13.9.2 Para solicitar a realizagdo de junta médica pela DPME para nova inspec¢do, da qual podera
participar profissional indicado pelo interessado, o candidato devera utilizar-se de requerimento

disponivel no sitio www.planejamento.sp.gov.br, acessando: Pericias Médicas - DPME -> Ingresso -
> pré avaliacdo - pessoa com deficiéncia -> formulario - requisi¢cdo de pré-avaliacao - recurso

13.93 O pedido deve ser enviado pelo candidato, por e-mail, para o endereco
pericias.pcd@sp.gov.br no prazo estabelecido no item 13.19.1.

13.9.4. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos do § 5° do
artigo 3°, da Lei Complementar Estadual n® 683/1992.

13.10 O(a) candidato(a) que nao interpuser recurso no prazo estipulado, conforme este Capitulo, sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

14. DA CONVOCAGAO E PROVIMENTO DOS CARGOS

14.1 A convocacao serd realizada observando-se a ordem de classificagdo e o niUmero de cargos
previstos no edital.

14.2 O(A) candidato(a) convocado(a) para provimento no cargo, no prazo indicado no ato de
nomeacdo, devera comprovar que, nesta ocasido, possui 0s requisitos exigidos para a participacdo
neste Concurso Publico mediante entrega de:

a) copia simples, acompanhada do original, da Carteira de Identidade (RG) ou do Registro de
Identidade Civil (RIC), comprovando ter, no minimo, 18 anos de idade completos;

b) copia simples, acompanhada do original, do Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria ou
Certificado de Dispensa de Incorporac¢ao ou de Isencao do Servico Militar (se do sexo masculino);

) cépia simples e original do Titulo de Eleitor, acompanhado da Certiddao de Quitac¢do Eleitoral;
d) copia simples, acompanhada do original, do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) copia simples, acompanhada do original do Cartdao do PIS/PASEP (se possuir);

f) cépia simples, acompanhada do original:

f1) do comprovante de escolaridade (Certificado de Conclusao do Curso de Bacharelado em Direito),
expedido por Instituicao de Ensino reconhecida pelo MEC;

f2) do registro na Ordem dos Advogados do Brasil e do documento que comprove estar em dia com
as anuidades;
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g) declaracao assinada de nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou
municipal, em consequéncia de processo administrativo ou a bem do servico publico, bem como, nao
ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou
sociedade de economia mista, instituidas por ¢rgdos da administracdo federal, estadual ou
municipal, em especial, da Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP;

h) atestado de antecedentes criminais negativo, cuja comprovacao devera se dar pela apresentacdo
de Certiddo de Antecedentes Criminais emitida pelo Departamento de Policia Federal; Atestado de
Antecedentes Criminais emitido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Sdo Paulo e
Atestado de Antecedentes Criminais emitido pelos Estados onde o(a) candidato(a) houver residido ou
exercido cargo ou fun¢do publica nos ultimos 5 (cinco) anos. O comprovante deverd ser expedido, no
maximo, ha 90 (noventa) dias ou dentro do prazo de validade consignado no documento;

i) “Declaracdao de Ndo Cumulatividade”, assinada ou “Declaracdo de Cumulatividade para os fins
previstos na legislacao pertinente”, assinada, especificamente para atendimento ao artigo 37, incisos
XVI e XVII da Constituicao Federal, com a redacao que Ihe foram dadas pelas Emendas Constitucionais
n° 19, de 1998; e n° 34, de 2001, para comprovacao de que a acumula¢do esta de acordo com a
legislacdo vigente (se houver candidato aprovado neste Concurso Publico que exer¢a outro cargo ou
funcdo publica, ou esteja aposentado pelo regime proprio de previdéncia social dos servidores
publicos);

j) copia da Certiddo de Casamento, caso seja casado;

k) copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda entregue a Secretaria da Receita Federal ou
Declaracao de Bens, de acordo com a Lei n° 8.429/92, regulamentada pelo Decreto n° 41.865, de 16
de junho de 1997, com as alteracdes do Decreto n° 54.264, de 23 de abril de 2009;

) outros documentos que porventura se fagam necessarios, a critério da UNICAMP.

14.3 Para comprovacdo do item 3.2, “e” deste Edital, o(a) candidato(a) devera realizar avaliagdo
meédica oficial para fins de investidura no cargo, em dia, horario e local a serem informados pela
DPME através de publicacdo no Diario Oficial do Estado - DOE. . Os prazos legais e normas gerais
referentes aos exames e avaliagdes médicas para fins de investidura no cargo, constam do Decreto n°
69.234 de 23/12/2024.

14.4 O candidato recebera orienta¢des para acessar o sistema eSisla, da Diretoria de Pericias Médicas
do Estado de Sao Paulo - DPME e, deveré realizar o devido cadastro, anexar os laudos dos exames
obrigatorios relacionados no Anexo Il deste Edital e encaminha-los por meio da referida plataforma
no prazo de até 10 (dez) dias apds a publicacdo da nomeacao, considerando o prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias para agendamento de pericia médica conforme consta do Decreto n° 69.234 de
23/12/2024. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de seu processo no
sistema eSisla até o agendamento da pericia (data, hora e local), bem como 0 acompanhamento do
agendamento de pericias complementares e publicacdo oficial do resultado da avaliagdo médica
através do Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo - DOE, para comprovacao do item 3.2, “e” deste
Edital.

14.4.1 Por ocasido dessa avaliagdo médica para fins de investidura no cargo, o(a) candidato(a) devera
apresentar ou entregar os laudos dos exames obrigatorios, constantes no Anexo Il deste Edital,
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cabendo ao(a) candidato(a) providencia-los em tempo habil e as préprias expensas.

14.4.2 Para emissao do Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica (CSCF), a DPME podera requerer
os exames complementares que julgar necessarios.

14.5 A Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP, no momento do recebimento dos
documentos para provimento no cargo, afixara foto 3x4 do(a) candidato(a) no Cartdao de Autentica¢ao
e, na sequéncia, coletara a sua assinatura e a transcricdo de frase, para posterior remessa a
Fundacao Carlos Chagas, que emitira um laudo técnico informando se o nomeado é a mesma pessoa
que realizou as provas do Concurso.

14.6 O candidato tera um prazo de 30 (trinta) dias para a posse, contados a partir da publicacao da
nomeacdo para provimento do cargo publico através de edital publicado no Diario Oficial do Estado -
(DOE). O ndo cumprimento desse prazo sera interpretado como desisténcia por parte do candidato.

14.6.1 O prazo fixado neste artigo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado.

14.7 O candidato serd investido no cargo se comprovadamente atender, na data da posse, as
seguintes exigéncias:

14.7.1 Andlise favoravel dos documentos exigidos no momento da convocag¢ao para provimento do
cargo publico; e

14.7.2 Publicacao oficial do resultado da avaliacdo médica realizada pelo 6rgdao competente,
comprovando sua boa saude fisica e mental e sua aptidao para o exercicio do cargo publico, sem
nenhuma restricao.

14.7.3 A inexatiddo ou irregularidade na comprovacado dos itens 14.2 e 14.3 deste Edital resultara na
eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

14.8 O candidato sera considerado desistente e eliminado automaticamente deste Concurso Publico
caso ndo atenda as convocag¢des na data definida ou manifeste sua desisténcia por escrito.

14.9 A falta de apresenta¢dao ou de comprovacao de qualquer dos requisitos para investidura no
cargo ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental acarretara a eliminacdo do(a)
candidato(a) do respectivo Concurso Publico e anulacdao de todos os atos com respeito a ele
praticados pela Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP, ainda que ja tenha sido publicado o
edital de homologacao do resultado final, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

14.10 O candidato ndo podera ocupar cargos publicos ou receber aposentadoria, salvo os cargos
acumulaveis previstos no artigo 37, inciso XVI, da Constituicao Federal e no Decreto n®41.915/97.

14.11 O candidato tera um prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da posse, para entrar em
exercicio. O ndo cumprimento desse prazo serd interpretado como desisténcia por parte do
candidato.

14.11.1 O prazo fixado neste artigo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a requerimento
do interessado e a critério da Administracao.
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14.12 Ao entrar em exercicio o servidor devera cumprir um estagio probatério de 3 (trés) anos de
servico efetivo, durante o qual sera submetido a uma avaliacao especial de desempenho, conforme a
legislacao pertinente a UNICAMP. Apds o estagio probatério e se aprovado, o admitido adquirira a
estabilidade prevista no artigo 41, paragrafo 4°, da Constituicdo Federal.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacdo das condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para
a realizacdao do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.2 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serao realizados
com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior
ou igual a cinco.

15.3 O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da
Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP.

15.4 A aprovacdo e a classificacdo no Concurso geram para o(a) candidato(a) apenas expectativa de
direito a nomeacao.

15.5 A Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP reserva-se o direito de proceder as nomeacdes
em numero e que atendam ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade or¢amentaria e o nimero de vagas existentes.

15.6 Os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e comunicados serao divulgados
nos sites da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e da Universidade Estadual de
Campinas - UNICAMP (www.dgrh.unicamp.br) e, no que couber, publicados no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo.

15.6.1 A publicacdo dos atos de nomeacao sera de competéncia exclusiva da Universidade Estadual
de Campinas - UNICAMP.

15.7 O boletim de desempenho do(a) candidato(a) ficara disponivel para consulta a partir da
informacao do numero do CPF e do numero de inscricao do(a) candidato(a), no endereco eletrdnico
da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data em que o Edital de Resultado for
publicado no Diario Oficial do Estado.

15.8 O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

15.9 Ndo serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

15.10 Ndo serdo fornecidos atestados, declarag¢des, certificados ou certiddes, relativos a habilitagao,
classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no
endereco eletrénico da Fundacao Carlos Chagas, conforme item 15.7 deste Capitulo, e a publicacao
do Resultado Final e homologac¢do no Diario Oficial do Estado.
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15.11 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os atos convocatoérios publicados
apos a homologacao do Concurso Publico.

15.12 Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data
de nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscricdo, o(a) candidato(a) devera:

15.12.1 Efetuar a atualizacao dos dados pessoais até o terceiro dia util apds a aplicacdo das provas,
conforme estabelecido no item 7.6 do Capitulo 7 deste Edital, por meio do site

www.concursosfcc.com.br.

15.12.2 Ap6s o prazo estabelecido no item 15.12.1 até a publicagdo do Resultado Final, o(a)
candidato(a) devera encaminhar a solicitacao de atualizacao dos dados pessoais (endereco, telefone
e e-mail), juntamente com a cépia do documento de identidade, sua foto segurando o referido
documento e o comprovante de endereco atualizado, se for o caso, para o Servico de Atendimento

ao(a) candidato(a) - SAC da Fundacdo Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br

15.12.3 Apo6s a divulgacdo do resultado final do Concurso, realizar atualizacdo dos dados pessoais
(endereco, telefone e e-mail) diretamente na area do candidato do sistema da Universidade Estadual
de Campinas, acessando o link http://www.siarh.unicamp.br/concurso/Logininscricao.jsf?
modoParam=MANUTENCAO.

15.12.4 As alteracdes de dados referidos no item 15.12 e seus subitens, deste Capitulo, somente
serdo consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 15.12.1 deste Capitulo, para
fazerem parte dos critérios de desempate dos candidatos.

15.13 E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco eletrénico e telefone
atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual
consulta ou, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

15.13.1 O(a) candidato(a) aprovado devera manter seus dados pessoais atualizados até que se expire
o prazo de validade do Concurso.

15.14 A Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP e a Fundag¢do Carlos Chagas ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de endereco eletronico
errado ou ndo atualizado.

15.15 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo
do(a) candidato(a), em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

15.15.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.15 deste Capitulo, o(a)
candidato(a) estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do
Cédigo Penal.

15.16 As despesas relativas & participacdo do(a) candidato(a) no Concurso e ao ingresso no Orgdo
correrdo as expensas do proéprio(a) candidato(a), eximida qualquer responsabilidade por parte da
Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP e da Fundag¢ao Carlos Chagas.
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15.17 A Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP e a Fundac¢do Carlos Chagas ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso.

15.18 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

15.19 O nao atendimento pelo(a) candidato(a) das condi¢bes estabelecidas neste Edital, a qualquer
tempo, implicara sua eliminacao do Concurso Publico.

15.20 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP e pela
Fundacdo Carlos Chagas, no que a cada um couber.

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacao: Considerar-se-a a legislacdo com as alteracBes e atualiza¢Bes vigentes até a data da
publicacdo do edital. Legislacdo ou decisdes com entrada em vigor apds a publicacdo do edital
poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto ou
indispensavel a avaliacao para a fun¢do autarquica.

Direito Constitucional

Poder Constituinte. Constituicdo: conceito, concepgdes, classificacdo e elementos. Normas
constitucionais: conceito, forma, conteudo, finalidade, estrutura légica, classificacBes, eficacia e
aplicabilidade. Hermenéutica constitucional: especificidades, elementos de interpreta¢ao, principios
metddicos. Controle de constitucionalidade: a supremacia da Constitui¢do; vicio e sancdo de
inconstitucionalidade; origens e evolucdo histérica do controle; modalidades de controle; efeitos
subjetivos e temporais da declara¢do de inconstitucionalidade e de constitucionalidade. Modificacao
formal da Constituicdo: poder reformador e suas limitacdes. Modificacao informal da Constituicao:
mutacdes constitucionais. Principios constitucionais: conceito, natureza juridica, aplicacao e func¢des.
Principios constitucionais fundamentais: preambulo da Constitui¢do; republica, federacdo, estado
democratico de direito e separacdo de poderes. Objetivos e fundamentos do Estado Brasileiro.
Direitos e garantias fundamentais: conceito, evolucdo, caracteristicas, func¢des, titularidade e
destinatarios. Colisdes de direitos fundamentais. Principios e regras na aplicacdo dos direitos
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie. Protecdo judicial dos direitos
fundamentais: as a¢des constitucionais. Direitos sociais. Direitos de nacionalidade. Direitos politicos.
Partidos politicos. Organizacdo politica do Estado: a) Estado Federal: conceito, formacdo, evolucao e
caracteristicas; b) Federacdo brasileira: componentes, reparticdio de competéncias e intervencdes
federal e estadual. Unido: natureza juridica, competéncias e bens. Estados federados: natureza
juridica, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizacdo e seus limites; Constitui¢dao
Estadual e seus elementos. Municipios: natureza juridica, criacdo, competéncias, autonomia,
capacidade de autoorganiza¢do e seus limites; regides metropolitanas, aglomeracdes urbanas e
microrregides Distrito Federal e Territérios. Organizacdao administrativa do Estado: a) Administracdo
Publica: nogdo, principios, normas e organizacdo; b) servidores publicos civis: regime juridico
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constitucional. Organizacdo funcional do Estado: Sistema Remuneratorio. Previdéncia e estabilidade
do servidor publico. Principio da separacdao dos poderes: esséncia, evolu¢do e significado na
atualidade; controles interorganicos e compartilhamento funcional, funcdes tipicas e atipicas de cada
poder. Poder Legislativo: a) fun¢des, organizacdo e funcionamento; b) atos parlamentares; c) espécies
normativas; d) processo legislativo; e) Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas.
Caracteristicas e atribuices dos Tribunais de Contas. Tribunal de Contas da Unido. Tribunais de
Contas Estaduais. Ministério Publico de Contas. Sistema tributdrio nacional: a) principios
constitucionais tributarios; b) limitacdes constitucionais ao poder de tributar; espécies tributarias; d)
imunidades tributarias; e) reparticdo de competéncias e receitas tributarias. Financas publicas: a)
normas gerais; b) orcamentos: principios, elaboracdo, gestao, fiscalizacdo e controle da execucao
orcamentaria. Ordem econdmica e financeira: a) principios gerais da atividade econ6mica; b) atuacao
do Estado no dominio econdmico; c) sistema financeiro nacional. Ordem social: a) fundamento e
objetivos; b) seguridade social; c) educacdo, cultura e desporto; autonomia universitaria; d) ciéncia,
tecnologia e inovacdo; Lei Federal de Inovagao - Lei n°® 10.973/2004, e seu regulamento - Decreto n°
9.283/2018; d) comunicacao social; e) meio ambiente; f) familia, crianca, adolescente e idoso; g)
indios. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ] e STF). Constituicdo do Estado de Sao Paulo:
disposi¢des constitucionais gerais; fundamentos do Estado. Organizacao dos Poderes: Legislativo;
Executivo; e Judiciario. Funcdes Essenciais a Justica. Organizacao do Estado: administracao publica;
servidores publicos civis. Municipios e Regides. Sistema tributario Estadual. Tributacao, financas e
orcamentos. Ordem econdmica. Principios Gerais da Atividade Econdmica. Ordem social: seguridade
social; saude; educacao; cultura; esportes e lazer. Ciéncia e Tecnologia: Lei Estadual de Inovagao - Lei
Estadual n° 1.049/2008, e seu regulamento - Decreto Estadual n°® 62.817/2017. Comunicag¢do Social.
Protec¢do especial. Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

Direito Administrativo

Origens, objeto e conceito do Direito Administrativo. Fun¢do administrativa. Regime juridico
administrativo. Aplicacdo do regime juridico administrativo a entidades da Administracdo Indireta,
entidades de colaboracdo e particulares. Poderes da Administracdo. Poder normativo e
regulamentar. Poder de policia. Poder discricionario. Poder hierarquico. Principios da Administracao
Publica. Organizacdo Administrativa. Descentralizacdo. Desconcentracdo. Orgdos publicos. Entidades
da Administracdo Indireta e seu regime juridico. Entidades de colaboracao e seu regime juridico.
Autarquias e Fundag¢des. Ato administrativo. Processo administrativo Federal - Lei n° 9.784/1999 e
respectivas alteraces. Processo administrativo Estadual - Lei Estadual n® 10.177/1998. Licita¢des e
contratos administrativos: Lei 14.133/2021. Improbidade Administrativa - Lei n°® 8.429/1992 com
respectivas alteracdes. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101/2000 com
respectivas alteracbes. Lei n° 8.987/1995 e respectivas alteracbes. Regime Diferenciado de
Contrata¢bes Publicas. Arbitragem. Convénios: Decreto Federal n° 11.531/2023. Consorcios
administrativos. Consorcios publicos - Lei n° 11.107/2005 e respectivas alteracdes. Servicos publicos:
caracterizacdo, titularidade, regime juridico e delegacdo a particulares. Intervencao do Estado no
dominio econémico. Exercicio de atividade econdmica pelo Estado. Regulacdo. Intervencdo do Estado
sobre a propriedade privada. Bens publicos: caracterizagdo, titularidade, regime juridico, aquisicao,
alienacao e utilizagdo dos bens publicos pelos particulares. Agentes publicos. Carg os, empregos e
funcdes publicas. Regime constitucional e legal. Responsabilidade extracontratual do Estado.
Controle administrativo, legislativo e judicial da Administracdo. Mandado de Seguranca individual.
Mandado de Seguranca Coletivo. Acdao Popular. A¢ao Civil Publica. Mandado de Injuncdo. Habeas
Data. Prescricao e decadéncia nas relacdes juridicas envolvendo a Administracdo. A reforma do
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Estado: disciplina e efeitos. Formas de parceria com a iniciativa privada. Parceria Publico-Privada.
Terceirizagao. Fomento. Consdrcios Publicos. Infracdes e san¢bes administrativas. Legislacao estadual
aplicavel. Estatuto dos Servidores da Universidade (ESUNICAMP). Lei n° 10.261/1968 e respectivas
alteracBes. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autdnomos. Organizacdes
sociais. Contrato de gestao. Lei Federal n° 9.637/1998 e respectivas alteracbes. Organizacbes de
sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n° 9.790/1999 e respectivas
alteracdes e Lei Estadual n° 11.598/2023. Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico -
OSCIPS. Lei Federal n° 13.019/2014 e respectivas alteracdes. Lei Estadual n° 846/1998 - Organizacao
Social. LGPD - Lei n° 13.709/2018 e respectivas alteracdes. Lei de Acesso a Informacao - Lei Federal n.°
12.527/2011 e respectivas altera¢des. SUmulas dos Tribunais Superiores (ST) e STF).

Direito Civil

Formas de expressdao do Direito: lei, doutrina, jurisprudéncia, costume. Eficacia da lei no tempo.
Conflito de leis no tempo. Direito intertemporal. Principios gerais do Direito. No¢do de clausula
aberta ou conceito juridico indeterminado. Interpretacdo e integracdo das normas juridicas. Fontes
do Direito. Pessoa natural. Pessoa juridica. Domicilio. Capacidade. Direitos da personalidade. Direitos
do autor: nogBes gerais, sujeito, objeto, direitos morais e patrimoniais, dominio publico (dominio
comum), rela¢cdes do Estado com o direito do autor. Auséncia. Bens. Bens publicos: regime juridico,
caracteristicas, classificacao, aquisicao e alienacdo. Fato juridico. Ato juridico. Negocio juridico.
Elementos essenciais. Modalidades, defeitos e prova. Nulidade e anulabilidade. Ato ilicito. Prescri¢cdo
e decadéncia. ObrigacBes: a) Modalidades: Obrigacdo de dar coisa certa, de dar coisa incerta, de
fazer, de ndo fazer, alternativa, facultativa, divisivel e indivisivel; b) Solidariedade; c) Cessdo de
Crédito; d) Cessao de débito; e) Extincdo das obriga¢des: pagamento, pagamento em consignacao,
pagamento com subrogacdo, dagdo em pagamento, imputacdo do pagamento, dacdao em pagamento,
novagdo, compensacdo, confusdo, remissdo. f) Inadimplemento das obrigacées; g) Mora; h) Juros; i)
Correcao monetaria; j) Clausula penal; k) Arras. Contratos: a) Generalidades e classificacdo; b)
Principios; ¢) Contratos inominados; d) Estipulacdo em favor de terceiro; e) Promessa de fato de
terceiro; f) Vicio redibitério; g) Eviccdo; h) Extin¢do; i) Contratos nominados: compra e venda, troca ou
permuta, contrato estimatério, doagdo, locacao de coisas, comodato, mutuo, prestacdao de servico,
empreitada, depdsito, mandato, comissao, agéncia e distribuicao, corretagem, transporte, seguro,
fianca, transacdo e compromisso; j) promessa e compromisso de compra e venda; |) Declaragdes
unilaterais de vontade; m) Pagamento indevido; n) Enriquecimento sem causa. Responsabilidade civil.
Sumulas dos Tribunais Superiores (ST) e STF).

Direito Processual Civil

Direito Processual Civil. No¢bes Gerais. Conceito. Natureza. Normas de Direito Processual Civil.
Natureza Juridica. Fontes. Principios norteadores do processo civil. O Cédigo Civil como fonte.
Interpretacao. Direito Processual Civil no tempo e no espaco. Acdo, jurisdicdo, processo e
procedimento. Conceito. Espécies. Distingdes. FuncBes essenciais a Justica. Advocacia publica e
privada. Jurisdi¢ao. Caracteristicas. Organizacao judiciaria. Competéncia. Critérios de determinacao.
Causas modificativas. Conexdo, continéncia e prevencado. Tutelas de urgéncia. Fundamento. Conceito
e finalidade. Modalidades. Tutelas de urgéncia. Acdo sob o enfoque processual. Classificagao.
Elementos. Condi¢Bes. Cumulacao. Processo. Relagdo juridica processual. Pressupostos processuais
de existéncia, validade e negativos. Atos processuais. Forma, tempo e lugar dos atos processuais.
Prazos processuais. Preclusao. Nulidades processuais. Comunicacdo dos atos processuais. Formacgao,
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suspensdo e extincdo do processo. Partes. Conceito. Capacidade. Onus. Prerrogativas da Fazenda
Publica. Representacdo processual das pessoas juridicas de direito publico. Deveres.
Responsabilidade por dano processual. Substituicdo e sucessdo das partes. Litisconsoércio.
Assisténcia. Intervencdo de Terceiros. Espécies. Intervencao andémala da Fazenda Publica. Amicus
curiae. Despesas, custas e multas processuais. Processo de conhecimento. Procedimento ordinario.
Fases. Peticao inicial. Citacdao. Efeitos. Despacho inicial. Condutas do réu. Providéncias preliminares.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Teoria geral das provas. Provas em espécie.
Audiéncia de instru¢cdo e julgamento. Sentenca. Tutela especifica e meios assecuratérios do
resultado. Procedimento sumario. Procedimentos especiais do CPC e legislacdo extravagante
(jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntaria). Recursos. Teoria geral. Recursos em espécie. Outros
meios de impugnac¢do das decisdes judiciais. Duplo grau obrigatdério. Do processo nos Tribunais. Da
ordem dos processos nos Tribunais. Uniformizacdo de jurisprudéncia. Declaracdo de
inconstitucionalidade. A sumula vinculante 10 do STF. Coisa julgada. Limites. Eficacia. Formas de
impugnacdo e desconstituicdo. Sumula vinculante. Conceito. Procedimento de edi¢ao. Procedimento
de revisao. Efeitos. Titulo executivo judicial. Liquidacdo. Espécies de cumprimento e procedimento.
Impugnacdo. Da viabilidade de manejo da excecdo de pré-executividade. Processo de execugdo.
Titulo executivo extrajudicial. Espécies e procedimentos. Execu¢do Proviséria. Defesas do devedor e
de terceiros na execugdo. Execucdo contra a Fazenda Publica. Procedimento. Embargos. Pagamento
de obrigaces de pequeno valor e precatorios. Sequestro. Intervencao Federal. Processo Cautelar.
Teoria geral. Requisitos e limites. Medidas cautelares nominadas e inominadas no CPC e legislacdo
extravagante. Arbitragem e jurisdicdo. Limites e distingdo com o processo judicial. Mandado de
Seguranca Individual e Coletivo. Habeas corpus. Habeas Data. Mandado de Injung¢do. Acao Popular.
Acao Civil Publica. Acdo de Improbidade Administrativa. A¢des de responsabilidade civil e a Fazenda
Publica. Acdo de consignacdo em pagamento. Acao Declaratéria. Mandado de seguranca - Lei n°
12.016, de 7 de agosto de 2009 e atualiza¢des. Processo coletivo. Teoria Geral. A¢bes cabiveis.
Procedimentos. SUmulas dos Tribunais Superiores (ST) e STF).

Direitos Difusos e Coletivos

Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. A evolucao dos direitos fundamentais e
a formacao da tutela coletiva de direitos no Brasil. A Constituicdo Federal de 1988 e a Emenda
Constitucional n° 80/2014. Principios gerais do processo civil coletivo. O microssistema de tutela
coletiva. Instrumentos processuais de tutela coletiva. Lei n°® 4.717/1965 e respectivas alteracdes, Lei n°
7.347/1985 e respectivas alteracdes, Lei n° 8.078/1990 e respectivas alteracdes, Lei n°® 9.507/1997, Lei
n°® 12.016/2009 e respectivas alteracdes, Lei n°® 13.105/2015 e respectivas alteracbes. O novo codigo
de processo civil e a tutela coletiva. Classificacdo dos direitos coletivos em sentido amplo. Direitos
difusos, coletivos em sentido estrito e individuais homogéneos. Legitimidade ativa e passiva das
acdes coletivas. Termo de ajustamento de conduta - TAC. Litisconsorcio em ag¢des coletivas. A prova e
o 6nus da prova nas agdes coletivas. Inversdo do 6nus da prova. Litispendéncia, conexdao e
continéncia em acdes coletivas. As tutelas de evidéncia e de urgéncia nas acdes coletivas. A tutela de
urgéncia em face do Poder Publico. A audiéncia prévia e a suspensdo da liminar. A teoria das tutelas
jurisdicionais e as agdes coletivas. A efetividade das tutelas coletivas. Recursos em ag¢des coletivas.
Coisa julgada em acdes coletivas. Liquida¢do e execucao em ag¢des coletivas. A execu¢do da sentenca
coletiva. Fundo de Defesa de Direitos Difusos - FDD - Lei n°® 9.008/1995 e respectivas alteracdesc.
Controle difuso de constitucionalidade e acdes coletivas. Processo coletivo e participacdao popular.
Audiéncia publica (extrajudicial e judicial). Intervencdo do amicus curiae. Interven¢do do cidadao,
isoladamente ou em grupo. A prestacdo da assisténcia juridica nas acdes coletivas. Instrumentos
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administrativos de resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil e outros
procedimentos administrativos de tutela coletiva. Tutela coletiva dos direitos fundamentais sociais.
Controle judicial e extrajudicial das politicas publicas. Politicas publicas e direitos fundamentais.
Direito-garantia ao minimo existencial. Mecanismos de resolucdo extrajudicial dos conflitos em
matéria de politicas publicas sociais. Tutela coletiva do direito & satde. Lei do Sistema Unico de Satde
- Lei n® 8.080/1990 e respectivas alteracdes. Direito a saude de grupos sociais vulneraveis: portadores
de deficiéncia, idosos, portadores de SIDA, vitimas de violéncia sexual e familiar, pessoas privadas de
liberdade, indios e pessoas portadoras de transtornos mentais - Lei n® 10.216/2001. Normas gerais e
critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida - Lei n° 10.098/2000 e respectivas altera¢des. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
- Lei n° 13.146/2015. Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organiza¢dao das
Nacdes Unidas - Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009. Estatuto do Idoso - Lei n°
10.741/2003. Direito Ambiental. Teoria Geral do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental.
Conceito de bem juridico ambiental. Protecdo constitucional do meio ambiente. Direito-dever
fundamental ao ambiente. Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei n® 9.394/1996 e respectivas
alteragdes. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho

Direito do Trabalho: natureza. Conteudo. Fontes. Interpretacdo, integracao e aplicacao. Principios.
Indisponibilidade e irrenunciabilidade dos direitos. Fraude a lei. Direito constitucional do trabalho.
Reforma trabalhista. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Contrato individual de trabalho:
denominag¢do. Natureza juridica. Conceito, classificacdo e caracteriza¢do. Identificacao profissional.
Trabalho voluntario. Trabalho avulso. Estagio. Morfologia do contrato. Elementos integrantes: da
relagdo de emprego: essenciais, naturais e acidentais. Efeitos do contrato de trabalho: direitos,
deveres e obrigac8es das partes. Efeitos proprios e efeitos conexos (direitos intelectuais e invencdes
do empregado). Dano material e dano moral individual e coletivo: caracteriza¢do, conceito e afericao.
Dano existencial: caracterizacdo, conceito e reparacdo. Dano bioldgico. Indenizacdo por danos
extrapatrimoniais e materiais trabalhistas. Modalidades de contratos de trabalho. Tipos de contratos
a termo. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de trabalho e contratos afins.
Diferencas entre contratos de trabalho e loca¢do de servicos, faccdo, empreitada, representacdo
comercial, mandato, sociedade e parceria. Trabalhador auténomo. Pré-contrata¢des: requisitos para
configuracdo, efeitos, direitos decorrentes, hipdtese de perdas e danos. Formas de invalidade do
contrato de trabalho. Nulidades: total e parcial. Absoluta e relativa. Efeitos da declaracao de nulidade.
Trabalho licito e trabalho proibido. Empregado. Conceito e espécies. Empregado publico. Estagiario.
Aprendiz. Empregador. Conceito e caracterizacdo. Poderes diretivo, regulamentar, fiscalizador e
disciplinar. Limites ao poder potestativo. Empresa e estabelecimento. Solidariedade de empresas e
Sucessdo trabalhista. Terceirizacdo e intermediacdo de mao-de-obra no Direito do Trabalho.
Terceirizagdo licita e ilicita. Trabalho temporario. Entes estatais e terceirizacao. Responsabilidade na
terceirizacdo. Responsabilidade empresarial e pessoal (Teoria da desconsideracao da personalidade
juridica). Jornada de trabalho: delimitacdes. Jornadas especiais de trabalho. Horario de trabalho.
Trabalho noturno e extraordinario. Acordo de prorrogacdo e acordo de compensacao de horas
(banco de horas). Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horas-extras. Intervalos para
descanso. Repouso semanal remunerado e feriados. Férias. Trabalho em regime de revezamento e
em regime de tempo parcial. Remunera¢do e salario: conceito, distingdes. Salario minimo, piso
salarial. Caracteres e classificacdo do saldrio. Composi¢do do salario. Modalidades de salario.
Adicionais. Gratificagdo. Comissdes. 13° saldrio. Parcelas ndo-salariais. Salario e indenizacdo. Salario
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in natura e utilidades nao-salariais. Equiparacdo salarial. Desvio de funcao. Quadro de carreira e
Plano de cargos e salarios. Interrupcdao e suspensao do contrato de trabalho: conceito,
caracterizacdo, distingdes e efeitos. SituacOes tipificadas e controvertidas. Alteracdo do contrato de
trabalho. Alteracdo unilateral e bilateral, subjetiva e objetiva. Transferéncia do empregado. Remogao.
Cessdo. Reversao. Promocao e rebaixamento. Alteracao de horario e da jornada de trabalho. Reducdo
de remuneracdo. Jus variandi. Jus resistentiae. Cessacdo do contrato de trabalho: causas,
modalidades, efeitos e procedimentos. Obriga¢des e direitos decorrentes da cessacdo do contrato de
trabalho. Aviso prévio. FGTS. Estabilidade e garantias provisérias no emprego: conceito,
caracterizacdo e distincdo. Dispensa abusiva. Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da
despedida arbitraria. Renudncia a estabilidade. Homologacdo. Despedida de empregado estavel.
Readmissao e reintegracao. Direito a indeniza¢do. Despedida obstativa. Empregados publicos na
Administracdo direta e indireta. Seguranca e medicina do trabalho. Meio ambiente laboral.
Insalubridade e Periculosidade. Acidente do trabalho e doencas ocupacionais: caracterizagdo e
responsabilidade juridica. Trabalho da mulher e do menor. Responsabilidade civil e as relaces de
trabalho. Dano moral individual e coletivo no campo das rela¢des trabalhistas: caracteriza¢do,
conceito e reparagdo. As relacBes de trabalho no ambito de ajustes de parceria celebrados pelo
Poder Publico com as entidades do Terceiro Setor. Direito Coletivo do Trabalho: Principios.
Sindicalizacdo. Negociacao coletiva e flexibilizacdo. Acordo coletivo. Convencdo coletiva e contrato
coletivo de trabalho. Vigéncia, duracdo, efeitos e extensdao dos instrumentos normativos. Arbitragem
e mediacdo. Greve no servi¢o publico. Lockout. Orientac¢des Jurisprudenciais do Tribunal Superior do
Trabalho. SUmulas do STF, TST e STJ.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Principios. Autonomia. Interpretacdo, integracdo e eficacia das
normas. Acao trabalhista: conceito, natureza juridica, condi¢cdes e elementos. Partes e procuradores.
Capacidade. Representacdo e assisténcia. Substituicdo processual e litisconsércio. Atos, termos e
prazos processuais. Nulidades. Aplicacdao subsididria do Cdédigo de Processo Civil. Comissdo de
Conciliagdo Prévia. Organizacdo judiciaria do trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dissidio coletivo:
conceito, classificacdo, competéncia, instaura¢ao, legitimidade, prazo e procedimento. Revelia.
Sentenga normativa: efeitos e vigéncia. Extensao das decisdes e revisao. Acao de cumprimento.
Recursos cabiveis. Media¢do e arbitragem. Dissidio individual: procedimento comum. Peticao inicial.
Audiéncia. Revelia e confissdao. Resposta do réu. Excecbes. Reconvencdo. Provas e suspensao do
processo. Sentenca e coisa julgada. Nulidades da sentenca. Termo de conciliacdo e seus efeitos
perante as partes, terceiros e INSS. Prerrogativas da Fazenda Publica. Sistema recursal trabalhista:
principios e procedimentos. Teoria geral dos recursos. Efeitos dos recursos e pressupostos recursais.
Juizos de admissibilidade e de mérito. Recurso de oficio. Direito intertemporal. Duplo grau de
jurisdicdo. Recursos em espécie: recurso ordindrio, agravo de peticdo, agravo de instrumento,
recurso de revista, embargos no TST e embargos de declara¢do. Recurso adesivo. Recurso de revista
repetitivo. Agravo regimental. Recurso Extraordinario. Principios. Efeitos. Teoria da causa madura.
Arguicdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do Poder Publico. Uniformizacao de
jurisprudéncia. Precedentes. Mecanismos para controle da aplicacao dos precedentes. Julgamento de
casos repetitivos. Incidentes processuais: Incidente de resolu¢dao de demandas repetitivas nos TRTs e
no TST. Incidente de assun¢dao de competéncia no Processo do Trabalho. Precedente judicial. Forca
vinculante da jurisprudéncia dos Tribunais. Liquidagdao de sentenca e execu¢do trabalhista. Execucao
provisoria e definitiva. Cumprimento de sentenca. Excecao de pré-executividade. Execu¢do em face
da Fazenda Publica: precatorios e requisicbes de pequeno valor (RPVs). Execucdo das contribuicbes
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previdencidrias: competéncia, alcance e procedimento. Tutela proviséria na Justica do Trabalho.
Tutelas de urgéncia e de evidéncia: conceito, espécies, pressupostos. Estabilizacdo da tutela
provisoria. Tutela antecedente e incidente. Tutelas satisfativas. Acdo resciséria no processo do
trabalho: cabimento, competéncia, hipdteses de admissibilidade, legitimidade, requisitos. Revelia.
Juizo rescindente e juizo rescisorio. Prazo. Procedimento e recurso. A¢do anulatéria de sentenca
(querela nullitatis). A¢des constitucionais e civeis admissiveis no processo do trabalho. Acdo civil
publica. A¢do civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual, condenacgdo genérica e liquidagdo.
Coisa julgada e litispendéncia. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. Causas de
interrupcao, impedimento e suspensdao. Momento da argui¢do. Prescricdo intercorrente.
Responsabilidade solidaria e subsididria na Justica do Trabalho. Orienta¢des Jurisprudenciais do
Tribunal Superior do Trabalho. SUmulas do STF, TST e STJ.

Direito Previdenciario

Seguridade social: conceito e principios constitucionais. Organiza¢do da seguridade social. Custeio da
seguridade social: sistema de financiamento, arrecadacdo e recolhimento, prova de inexisténcia de
débito, contribuicdes, salario-de-contribuicao, imunidade, isencao, prescricdo e decadéncia. Lei n°
8.212/1991 e respectivas alteracdes. Lei n° 8.213/1991 e respectivas alteracdes. Previdéncia social:
conceito, formas de protecdo, fontes e principios. Regimes Previdencidrios. Regime Geral de
Previdéncia Social: Beneficiarios e presta¢des da previdéncia social. Beneficios. Elementos basicos de
calculo do valor dos beneficios. Acidente do trabalho. Cumula¢do de beneficios e prescricdo. Decreto
n° 3.048/1999 e respectivas alteragdes. Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS; Normas
Constitucionais e Normas Gerais das Leis n° 9.717/1998 com respectivas alteracdes e Lei n°
10.887/2004 com respectivas altera¢des; agentes publicos; 6rgaos de controle do RPPS; Beneficios do
Regime Préprio de Previdéncia Social. Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008 e respectivas
alteracdes. Regime de Previdéncia Complementar. Compensacdo Previdenciaria; Certiddo de Tempo
de Contribuicdo. Siumulas do STF e STJ.

ANEXO ||
EXAMES OBRIGATORIOS

Relacdo de Exames (conforme disposto no site http://www.planejamento.sp.gov.br e Resolu¢dao SPG
n° 18, de 27 de abril de 2015)

a) Hemograma completo - validade: 6 meses;

b) Glicemia de jejum - validade: 6 meses;

) PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de idade) - validade: 12 meses.

d) TGO-TGP-Gama GT - validade: 6 meses;

e) Uréia e creatinina - validade: 6 meses;

f) Eletrocardiograma (ECG) com laudo (candidatos acima de 40 anos) - validade: 6 meses;
g) Raios X de térax com laudo - validade: 6 meses;

h) Colpocitologia oncética - validade: 12 meses;
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i) Mamografia (mulheres acima de 40 anos de idade) - validade: 12 meses;
j) Avaliacao oftalmolégica (com teste de acuidade visual) - Validade: 90 dias;
l) Audiometria vocal e tonal - validade: 90 dias.

Observacbes:

1. a critério do médico perito, novos exames subsidiarios poderao ser solicitados pelo 6rgao médico

oficial e pela rede autorizada a realizar as pericias médicas de ingresso;

2. o(a) candidato(a) impossibilitado de realizar qualquer dos exames previstos nos itens de “a” a “I

elencados neste Anexo, devera apresentar relatério médico.

ANEXO Il

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Evento Data prevista

Periodo das Inscri¢des (exclusivamente via internet) 01/09/2025
01/10/2025

Periodo da solicitacdo de reducdo do pagamento do valor da inscricdo|01/09/2025

(exclusivamente via internet) 05/09/2025

Divulgacdo dos resultados da andlise dos requerimentos de redugdo do|17/09/2025

pagamento do valor da inscri¢cao, no site da Fundac¢do Carlos Chagas

Divulgacdo dos requerimentos de reducdo do pagamento do valor da inscri¢cao|25/09/2025

deferidos e indeferidos, apds analise de recursos, no site da Funda¢dao Carlos

Chagas

Ultimo dia para pagamento do valor da inscricdo 02/10/2025

Divulgacao das solicitacdes deferidas quanto as condi¢des especiais e as vagas|10/10/2025

reservadas (pessoas com deficiéncia).

Publicacao do Edital de Convocacdo para a Prova Objetiva e envio do Cartao|24/10/2025

Informativo.

Aplicacdo da Prova Objetiva 02/11/2025

Divulgacdo do Gabarito da Prova Objetiva a apartir das 17h. 03/11/2025

Publicacao do Resultado da Prova Objetiva 12/12/2025

Vista da Folha de Resposta da Prova Objetiva e prazo para interposicdo de|15/12/2025

recurso. 16/12/2025

Aplicacao da Prova Discursiva 18/01/2026

Publica¢do do Resultado da Prova Discursiva 23/02/2026

Vista da Prova Discursiva e prazo para interposicao de recurso 24/02/2026
25/02/2026

Publicacao do Resultado da Prova Discursiva, apds recurso 27/03/2026

As demais datas serdo informadas oportunamente

Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERAGAO

erodese €M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade
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