ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CORUPA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 002/2025

Abre inscrigbes para o Concurso Publico, destinado a prover vagas em carater efetivo, do
Quadro de Pessoal do Municipio de Corupa, define suas normas e da outras providéncias.

O Municipio de Corupa, doravante denominado MUNICIPIO, torna publico, que estdo abertas as inscricdes para o
Concurso Publico, para o preenchimento de vagas em carater efetivo, de acordo com a Lei n°® 1193/1999 (Plano de
Carreira e Remuneracao para o Magistério do Municipio de Corupa), Lei Complementar n® 014/2009 (Regime
Juridico Unico, Plano de Cargos e Salarios, e Organizagdo Administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Corupa) e suas alteragoes, inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, demais legislagbes pertinentes e o que se
regera pelas normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes atualmente e das que ocorrerem dentro
do prazo de validade do Concurso;

1.2 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagéo do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO;

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para o MUNICIPIO a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagao gera, para o candidato, apenas
o direito a preferéncia na contratagédo, dependendo da sua classificagao no Concurso Publico;

1.4 O presente Concurso Publico sera dividido em fases eliminatdrias e/ou classificatorias:
1.4.1  Primeira Fase — Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;
1.4.2 Segunda Fase — Prova de Titulos de carater classificatério para os cargos do nivel Superior.

1.5 A execucdo do Concurso Publico sera de responsabilidade do Instituto Tupy, obedecidas as normas do
presente Edital;

1.6 Todos os editais, atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologacao, estarao
disponiveis na Internet, no endereco eletronico https://institutotupy.com.br, denominado “Pagina do
Certame”;

1.6.1  Na “Pagina do Certame”, contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua
inscricdo, doravante denominado “Area do Candidato”;

1.6.2 O acesso a Area do candidato sera realizado através da senha cadastrada pelo candidato no ato de
inscricdo.
DOS CARGOS E DAS VAGAS

21 Os cargos objeto deste Concurso Publico, os respectivos requisitos de titularidade, carga horaria semanal
e remuneragdo mensal, estdo indicados no Quadro 01 deste Edital;

Quadro 01 — Cargos de Nivel de Ensino Superior:

R$ 4.867,78 + R$ | | . . . e
Professor de Educago Infantil | 40 | 10 | 500,00 (Vale | -icenciatura em Pedagogia com habilitagao
horas ! ~ para Educacgao Infantil.

Alimentacao)
Professor de Ensino R$ 4.867,78 + R$ . . . .
Fundamental - Anos Finais - 40 01 500,00 (Vale I?nsmo Superior Completo com Licenciatura na

~ i horas ; ~ area.

Educacao Fisica Alimentacao)
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Professor de Ensino 40 R$ 4.867,78 + R$ | Licenciatura em Ciéncias da Religido,
Fundamental - Anos Finais - horas 02 500,00 (Vale |Teologia, Educacédo Religiosa ou Pedagogia
Ensino Religioso Alimentacdo) | com especializagdo na area.
Professor de Ensino 40 R$ 4.867,78 + R$
Fundamental - Anos Finais - h 01 500,00 (Vale | Licenciatura em Geografia.
. oras . ~
Geografia Alimentacao)
Professor de Ensino 40 R$ 4.867,78 + R$
Fundamental - Anos Finais - h 02 500,00 (Vale | Licenciatura em Letras - Inglés.
N oras . ~
Inglés Alimentacéo)
Professor de Ensino 20 R$ 2.433,89 + R$
Fundamental - Anos Finais - h 01 250,00 (Vale | Licenciatura em Letras - Portugués.
. oras X ~
Lingua Portuguesa Alimentacao)
Professor de Ensino 40 R$ 4.867,78 + R$
Fundamental - Anos Finais - h 01 500,00 (Vale | Licenciatura em Matematica.
o~ oras : ~
Matematica Alimentacao)
Professor de Ensino 40 R$4.867,78 + RY Licenciatura em Pedagogia para os anos
- 04 500,00 (Vale |. ...
Fundamental - Anos Iniciais horas . = iniciais.
Alimentacao)

* CHS — Carga Horaria Semanal

As atribuicdes referentes a cada cargo, objeto deste Concurso Publico sédo as indicadas no Anexo 01 deste

O periodo das inscrigdes sera das 10h00min do dia 08 de julho de 2025 as 20h00min do dia 07 de agosto
O processo de inscrigdo ao concurso publico previsto neste Edital devera ser feito eletronicamente, devendo

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o link “Realizar inscricdo” na Pagina do Certame e,
no formulario eletrbnico de inscrigdo, cadastrar/atualizar suas informagbes pessoais, selecionar o
cargo/vaga para o qual pretende concorrer e, ao finalizar a inscricao, imprimir ou salvar o boleto bancario
e o comprovante provisério de inscrigao gerados pelo sistema.

3.2.2 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo e a escolha do cargo desejado para
concorrer serdo de total responsabilidade do candidato, devendo o candidato armazenar consigo o

3.2.3 O MUNICIPIO e o Instituto Tupy ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscricdo e/ou
pagamentos da taxa de inscricdo ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus),
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

22
Edital.
DAS INSCRIGOES
3.1
de 2025;
3.2
o candidato proceder conforme descrito a seguir:
3.2.1
Comprovante Provisoério de Inscrigao.
3.3
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O valor da taxa de inscri¢cdo neste Concurso Publico é de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

3.3.1 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo devera ser realizado exclusivamente por
meio do boleto bancério gerado no ato da inscricdo, devendo o candidato armazenar consigo a cépia do
boleto bancario, assim como do seu respectivo comprovante de pagamento;

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscricao é 08 de agosto de 2025;

3.3.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmagdo do pagamento do
valor de inscricdo correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2, devendo o candidato
observar o horario limite estabelecido pela instituicdo bancaria para liquidagao do titulo;

3.3.4 Nao serao considerados pagamentos de inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
transferéncia eletrénica, PIX, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional,
extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento) ou por qualquer outra via que nio a
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especificada neste Edital, sendo que nao havera qualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos de
inobservancia a este item;

3.3.5 Nao serao aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscri¢cao
para outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6 O valor da inscrigdo, uma vez pago, nao sera restituido;

3.3.7 Serao indeferidas as inscrigdes dos candidatos que tenham realizado sua inscri¢ao via internet e
nao pago o respectivo boleto bancario nos termos deste Edital.

N&o serao aceitos pedidos de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado,
exceto aos doadores de sangue e/ou medula dssea e aos economicamente hipossuficientes que pertengam
a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), devendo o interessado efetuar sua
inscricao pela Internet e até as 17h00min do dia 14 de julho de 2025, realizar o Pedido de Isengéo por
meio da opcéo “Outras solicitagdes” disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas neste,
anexando ao pedido os documentos comprobatérios da condi¢cdo de isengao em que se enquadra, conforme
as especificagdes a seguir:

3.4.1 Entende-se por documento comprobatério da condigao de doador de sangue, declaragao ou carteira
de doador (emitida por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que
comprove a realizagido de no minimo 3 (trés) doagbes de sangue nos ultimos 12 (doze) meses que
antecederam a data de publicagédo deste Edital;

3.4.2 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de medula 6ssea, declaragéao
atualizada, emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio, que comprove a inscrigdo como doador voluntario no REDOME (Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea);

3.4.3 Entende-se por documento comprobatério da condigdo de economicamente hipossuficiente a

apresentagao dos seguintes documentos:

a) Folha Resumo do CadUnico — V7 - Atualizada (emitida em periodo inferior a 2 (dois) anos), comprovando
renda familiar per capita de até 1/2 (meio) salario-minimo mensal e/ou renda familiar total de até 3 (trés)
salarios-minimos mensais; e

b) Declaragéo de Hipossuficiéncia, listando os nomes de todos os integrantes do grupo familiar (inclusive o
candidato), com suas respectivas rendas atualizadas, conforme modelo disponivel no Anexo 03 deste
edital.

3.4.4 Alista dos pedidos de isengdo, contendo a relagdo com o n° de inscrigdo dos candidatos solicitantes
e respectivos resultados, sera publicada a partir das 18h00min do dia 21 de julho de 2025 na Pagina do
Certame;

3.45 O candidato é responsavel pela conferéncia do resultado do seu pedido, nao serdao emitidos
comunicados individuais aos candidatos;

3.4.6 E admitido pedido de recurso contra o resultado dos pedidos de isencédo na forma deste edital.
Cada candidato poderé efetuar somente 1 (uma) inscri¢ao neste edital de concurso publico;

3.5.1 Havendo mais de 1 (uma) inscricdo no mesmo edital, portanto, em desacordo com o item 3.5, seréo
canceladas as mais antigas, permanecendo a mais recente.

Uma vez efetuada a inscrigao, ndo serao aceitos pedidos de alteragdo quanto ao cargo escolhido;

Os eventuais erros de digitagdo de informagbes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deverao ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato por meio da opg¢do “Dados Pessoais” disponivel na Area do
Candidato conforme as instrugdes ali contidas;

3.7.1 A correcao dos dados devera ser efetuada preferencialmente nos prazos limite abaixo indicados,

conforme a qualificagao da informagao a ser alterada:

a) Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacdo das inscri¢des deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF) — em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a
realizagdo das provas objetivas;

c) Data de Nascimento —em até 3 (trés) dias apds a realizagdo das provas objetivas;

d) Existéncia ou ndo de deficiéncias ou condi¢gbes especiais para realizagédo das provas — até o prazo final
para a realizagao das inscrigdes;

e) Enderecos, meios de comunicagdo e informagdes complementares (que nao influenciam a fase
competitiva do certame) — em até 2 (dois) dias apds a publicagédo da Lista Preliminar de Classificagao.
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3.7.2  Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutengéo da publicidade
e competitividade do certame, ficando o MUNICIPIO e o Instituto Tupy isentos de qualquer responsabilidade
sobre as consequéncias geradas pela informacgao incorreta até a data efetiva da correcgao;

3.7.3 E facultado ao Instituto Tupy, aceitar ou nédo solicitagdes de alteragéo recebidas apds os prazos
indicados no item 3.7.1, solicitar copias de documentos e/ou justificativas que comprovem a necessidade
da alteragao;

3.7.4 O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

Os candidatos pessoa com deficiéncia, os enfermos, as lactantes, poderao requerer condigdes especiais
para a realizagao de provas, sendo a estes concedidos as seguintes condicées/adaptacdes para realizarem
as suas provas:

3.8.1 Para o candidato deficiente visual: Prova ampliada em fonte 18, utilizagdo de Lupa, auxilio de fiscal
ledor e/ou auxilio para transcrigdo do cartdo resposta;

3.8.2 Para o candidato deficiente auditivo: Utilizacdo de aparelho auditivo e/ou auxilio de Intérprete de
LIBRAS;

3.8.3 Para o candidato deficiente fisico e/ou enfermos: Alocagdo em sala térrea ou servida de rampa de
acesso, sanitarios acessiveis, mobiliario adaptado, e/ou auxilio para transcrigdo do cartao resposta;

3.8.4 Para a candidata lactante: O direito de amamentar seu filho com idade inferior a 7 (sete) meses
durante a realizagdo das provas, devendo a candidata levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga;

3.8.,5 O candidato que ndo se enquadrar nas condicdes acima devera assinalar o campo “outras
condicdes” e anexar a este um requerimento (elaborado de forma livre pelo candidato) descrevendo
detalhadamente as condi¢gdes especiais de prova que necessita, seus devidos fundamentos com
documentos comprobatorios.

Para realizar o pedido de Condigdes Especiais para Realizagao de Prova, o candidato devera realizar sua
inscricdo e até as 20h00min do dia 07 de agosto de 2025, por meio da op¢ao “Outras solicitagcdes”
disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes ali contidas, indicar as condi¢des especiais de
prova que necessita e seus respectivos documentos comprobatorios:

3.9.1 Entende-se por documento comprobatério da condigao especial para pessoas com deficiéncia ou
que possuam outras condi¢des especiais, Laudo Médico Conclusivo, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia ou enfermidade, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

3.9.2 Entende-se por documento comprobatério da condi¢cdo de Lactante (mae que amamenta) Certidao
de Nascimento do Lactente, comprovando idade inferior a 7 (sete) meses na data da prova;

3.9.3 Em até 3 (trés) dias antes da data da prova, o candidato que solicitar condicbes especiais, devera
acessar a resposta ao seu pedido na opgao “Outras solicitagdes” disponivel na Area do Candidato, para
verificar se este foi deferido (aceito), assim como obter eventuais orientacdes de como exercé-lo.

Sao requisitos legais para admissao nos cargos previstos neste edital:

ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

conhecer, estar de acordo e cumprir com as exigéncias do presente edital;

ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

) néo ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante decisédo transitada em julgado

em qualquer esfera governamental;

h) n&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto
no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n° 19 e 20 bem como receber beneficio proveniente de regime proprio da previdéncia
social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20.

eooaoTe
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A Inscricao do candidato importa no conhecimento e na aceitagao tacita das condigbes estabelecidas no
presente Edital;

A Lista de Inscri¢gdes Deferidas contendo a relagdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que estao
concorrendo, sera publicada a partir das 18h00min do dia 13 de agosto de 2025 na Pagina do Certame;

3.12.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de
Inscrigbes Deferidas;

3.12.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informacdes, o candidato devera solicitar a corre¢éo nos
termos do item 3.7 deste Edital;

3.12.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscrigées Deferidas.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico desde
que as atribuigbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a elas seréo reservados até
5% (cinco por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII
da Constituicao Federal, Decreto Federal n°® 3.298/99 e Lei Complementar Municipal n°® 014/2009, conforme
discriminado neste Edital e seus Anexos;

4.1.1 Caso a aplicagao do percentual estabelecido no item 4.1 resultar em nimero fracionado, cuja fragédo
seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desta forma, o primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo
no Concurso Publico sera nomeado para ocupar a décima vaga aberta no referido cargo, enquanto os
demais serdo nomeados a cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragoes;

No ato da inscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico do
Formulario Eletronico de Inscrigdo, essa condi¢ao e sua deficiéncia;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condigdo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) deveré efetuar sua inscrigdo pela Internet e até as 20h00min do

dia 07 de agosto de 2025, realizar o pedido para concorrer as vagas reservadas por meio da opgao “Cotas”,

disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, anexando o Laudo Médico

Conclusivo comprobatério da deficiéncia (em um Unico arquivo no formato PDF) que devera atender

cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doengas — CID;

b) Ser emitido e assinado por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (o
numero do CRM devera constar no laudo);

c) Ter sido emitido de forma legivel.

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo anexar o laudo médico conforme especificado no item
4.5, nao sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opgao no formulario eletrénico de inscrigao, neste caso a inscrigao sera revertida, para que o
candidato concorra as demais vagas nao reservadas;

4.6.1 A lista contendo os resultados dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, contendo a relagdo nominal dos candidatos requerentes, os respectivos cargos a que estado
concorrendo, o resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento, sera publicada a partir das
18h00min do dia 21 de agosto de 2025 na Pagina do Certame.

Na realizagado da prova, as adaptagbes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), dentro
das possibilidades da Executora do Concurso Publico, somente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia nas condi¢des dos itens 3.8 e 3.9 deste edital;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagao e aos critérios de aprovagao,
ao horario e ao local de aplicagcao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;
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A aprovacgéo final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara apos a publicacao
dos resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas, serdo
convocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguagao e confirmagao se a deficiéncia
informada no laudo médico apresentado no momento da inscricdo, encontra amparo no Decreto Federal n°
3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se munido dos exames ou laudos, originais ou
devidamente autenticados, que foram protocolados na Pagina do Certame no momento de sua solicitacao
conforme item 4.5, comprobatérios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento
convocatério;

4.9.1 A equipe médica, ao seu critério, podera solicitar ao candidato a apresentagado ou realizagao de
exames complementares.

A aprovacéo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliagado determinada
no item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Aprovado como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n® 3.298/99;

4.10.2 Aprovado, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por ndo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n® 3.298/99, que caracterizam as pessoas com
deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificagao geral.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera contratado o
candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e n&o provida por falta de candidatos pessoa com
deficiéncia (PcD) ou por reprovagao dos concorrentes é revertida para a classificagéo geral;

A pessoa com deficiéncia (PcD) que nao realizar sua inscrigdo de acordo com as regras deste capitulo do
Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua
condigado neste caso.

DO LOCAL E DATA DAS PROVAS
A data prevista para a realizagéo das provas objetivas é dia 24 de agosto de 2025 (domingo);

A partir das 18h00min do dia 19 de agosto de 2025, o Instituto Tupy tornara publica na Pagina do Certame
a Convocacéo para as Provas Objetivas, a qual contera a relacdo nominal de todos os candidatos, com
seus respectivos locais e salas de provas, assim como os horarios de abertura e fechamento dos portées;

5.2.1 O candidato também podera consultar seu local e horario de fechamento dos portdes, por meio da
“Area do Candidato” na opgao “Local de Prova”;

5.2.2 O candidato € o unico responsavel pela consulta da data, horario e local das provas;

5.2.3 Nao serao enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario de
provas;

5.2.4 Na hipotese de na data prevista para divulgagédo dos locais e horarios das provas, o Municipio de
Corupa encontrar-se em situagao desfavoravel para aplicagdo das provas, estas serdo remarcadas para
novas datas.

As provas serao preferencialmente aplicadas no municipio de Corupa;

5.3.1 Na hipétese de o numero de candidatos exceder ao nimero de espagos adequados para a aplicagdo
de provas, estas também poderdo ser aplicadas em outros municipios cuja distancia do local de provas nao
ultrapasse em 50 Km do centro de Corupa, neste caso, os candidatos residentes no municipio de Corupa,
serao preferencialmente alocados nos espacos disponiveis no municipio de Corupa.

DAS PROVAS OBJETIVAS

O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicagdo de provas em que seréo avaliados os conhecimentos
e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cujos programas estédo
descritos no Anexo 02 deste Edital;

6.1.1 Na formulagcdo das questbes, podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas
propostos;

6.1.2 Poderdo ser objeto de questdes, as alteragbes em dispositivos de lei e atos normativos a eles
posteriores, publicados até a data de publicagdo do Edital;
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6.1.3 Poderao ser objeto das questdes, conhecimentos relacionados as atividades do cargo, mesmo que
nao estejam contemplados nos programas descritos no Anexo 02;

6.1.4 As questbes poderdo abordar conhecimentos interdisciplinares, tanto entre as disciplinas
contempladas no conteudo programatico, quanto na relagdo destas com as competéncias estabelecidas
pela Base Nacional Comum Curricular — BNCC, conforme o nivel de ensino requerido pelo cargo.

A prova objetiva seréa constituida de 40 (quarenta) questdes, distribuidas conforme o Quadro 02;

Quadro 02 - Composi¢ao das provas

08

Lingua Portuguesa 2 16
Matematica e Raciocinio Logico 08 2 16
Administragcado Publica e Legislagao 04 2 08
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 40 | e 100

6.2.1 Cada questao tera 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas 1 (uma) a correta;

6.2.2 Serao considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva;

6.2.3 Serao considerados reprovados neste Concurso Publico, os candidatos que obtiverem nota inferior
a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
em relagdo ao horario de fechamento dos portdes. O horario fixado sera o Horario Oficial de Brasilia
(http://pcdsh01.on.br/ ou https://www.horariodebrasilia.org/). Sera vedada a admissdo em sala de provas ao
candidato que se apresentar apds o fechamento dos portbes;

6.3.1 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizagéo de
prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos, sendo considerados reprovados todos os
candidatos ausentes na prova objetiva;

6.3.2 O MUNICIPIO e o Instituto Tupy ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentagdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova, mesmo que, por qualquer
motivo, venha a ser adiada ou transferida.

Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original de
identidade (IMPRESSO).

6.4.1 Serédo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitagdo (todas com foto);

6.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original (impresso)
de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgdo Policial ha menos de 30 (trinta) dias da data da prova,
devendo o candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impressao
digital e Boletim anexo;

6.4.3 Nao serao aceitos documentos como: Boletim de Ocorréncia expedidos ha mais de 30 (trinta) dias,
Protocolos, Certiddao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (sem foto), Carteira
de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, documentos eletrénicos
(mesmo que apresentados por meio de aplicativos oficiais), documentos apresentados em cépia
reprografica (mesmo que autenticados em cartério) e/ou qualquer outro documento ndo especificado no
item 6.4.1;

6.4.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza e devem permanecer sobre a mesa do candidato durante todo o tempo de prova.

Para fazer a prova, o candidato recebera um caderno de provas e um cartdo de respostas especifico nominal
para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao cargo para o
qual se inscreveu e se o cartdo de respostas corresponde a sua pessoa;
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6.5.1 O candidato lera ou resolvera sua questdo no caderno de provas e preenchera completamente o
quadriculo da letra correspondente a sua resposta em cada uma das questdes;

6.5.2 Qualquer marcagéao realizada fora das margens dos quadriculos ou nos quadriculos das demais
alternativas podem interferir no processamento eletrénico da leitura 6ptica do cartdo de resposta, resultando
em pontuacgao 0 (zero) para a referida questao e ndo cabendo, neste caso, interposicéo de pedido de recurso
visando corrigir eventual falha de corre¢cdo causada pelo preenchimento incorreto do cartdo de respostas.

As questdes da prova objetiva deverao ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os candidatos
devem dispor de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, sendo
este o Unico meio de corregdo das provas objetivas;

6.6.1  Sera atribuida pontuacgao 0 (zero):
a) a(s) questao(Ges) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) a(s) questao(des) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opcao de resposta assinalada;
c) a(s)questado(bes) da prova objetiva que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas ou ainda,
com marcagao diferente da indicada no modelo previsto no cartio;
d) a(s) questdo(des) da prova objetiva cujo cartédo de respostas for preenchido fora das especificagdes
contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

6.6.2 Durante as provas nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem a
utilizacdo ou porte de lapis, lapiseira, borracha, corretivo, régua(s), transferidor, compasso,
calculadora, relégio, pager, telefone celular, fone de ouvido, tablet, pen drive, controle remoto ou
qualquer outro equipamento eletroeletronico, sob pena de eliminagédo do candidato do certame;

6.6.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessoérios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.), sob pena de eliminagdo do candidato do certame;

6.6.4 Ficam excluidos do item anterior a utilizagdo de assessorios de prevengao a propagacgao de doengas
respiratérias, devendo o candidato retira-las para fins de identificagdo quando solicitado pelos fiscais;

6.6.5 E permitida a ingestdo de alimentos e/ou bebidas desde que acondicionados em embalagem
transparente e sem rotulo ou o uso de medicamentos pelos candidatos mediante apresentacdo de
prescricdo médica;

6.6.6 O Instituto Tupy recomenda aos candidatos que ndo tragam para o local de prova materiais ndo
permitidos e ndo sera responsavel, caso os tragam, pela sua perda, ou quebra, ou roubo/furto, ou extravio,
mesmo que entregues ao fiscal de sala para acondicionamento;

6.6.7 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou equipamentos ndo
permitidos devera acondicionar os utensilios em embalagem que Ihe seré fornecida e entrega-los, sem outro
aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da sala, sob pena de ser excluido do Certame. Bolsas, pastas,
livros e qualquer outro material volumoso devem ser acomodados pelo candidato em lugar determinado pela
fiscalizagao;

6.6.8 O Instituto Tupy, visando preservar a veracidade e autenticidade do concurso publico, podera
solicitar a impresséo digital (datilograma) do candidato, fotografia ou gravacdo de imagem e a revista
pessoal de seus pertences inclusive por meio eletrénico. A recusa a tal procedimento por parte do candidato
acarretara a sua eliminagéo do certame;

6.6.9 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo-resposta da prova
objetiva devidamente preenchido e assinado no campo apropriado. A auséncia de assinatura no cartdo-
resposta pode implicar na atribuigdo de nota 0,00 (zero) na prova objetiva;

6.6.10 A prova objetiva tera duragdo maxima de 3 (trés) horas;

6.6.11 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas apds decorrido o tempo
minimo de 1 (uma) hora de prova;

6.6.12 Para fins da preservacao do siléncio e da ordem, apds a entrega da prova aos fiscais da sala, o
candidato devera se retirar do local de provas (sala e escola), independentemente das condi¢gbes climaticas;

6.6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente.

Qualquer impugnagéo aos procedimentos de aplicagdo de provas, ou irregularidades presenciadas pelos
candidatos (exceto as relacionadas ao conteudo das provas), deverdo ser manifestadas imediatamente a
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coordenagéao do local de provas, devendo o candidato interessado solicitar o acompanhamento de um fiscal
volante para conduzi-lo até a sala da Coordenagéo Local, a fim de que seu relato seja incorporado a ata do
local de aplicagao de provas;

6.7.1 Serao desconsiderados, eventuais recursos e/ou reclamagdes referentes aos procedimentos de
aplicagao de provas recebidos apds o fechamento da ata do local de provas, exceto aquelas acompanhadas
de provas materiais.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados na Pagina do Certame, até as
23h59min do dia de realizag&o das provas objetivas.

Das normas de preveng¢ao as doencas respiratorias:

6.9.1 A execugdo das provas sera realizada em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelas
autoridades competentes em prevengao as doengas respiratérias;

6.9.2 Para acessar e permanecer no local de provas, é facultado ao candidato o uso de mascara de
protegao;

6.9.3 Para o candidato que optar pela utilizacdo de mascara de protegcdo, no momento da identificagdo
pessoal, o fiscal solicitara ao candidato, que exiba seu documento de identificagdo (frente e verso) e retire
sua mascara de protegéo por alguns segundos, para fins de comparagao de sua fisionomia com a foto do
documento apresentado;

6.9.4 O candidato que nado observar as normas de prevengao dispostas neste edital, assim como em
eventuais informativos complementares, estara sujeito a eliminagédo do certame.

DA PROVA DE TiTULOS

Os candidatos poderédo apresentar Prova de Titulos de carater classificatério (ndo eliminatério), sendo a
entrega dos documentos comprobatérios realizada de forma eletrénica, no periodo compreendido entre as
10h00min do dia 27 de agosto de 2025 até as 17h00min do dia 02 de setembro de 2025.

A prova de titulos constara da avaliagdo de um unico diploma ou certificado de curso de pés-graduacgao lato

sensu ou stricto sensu, ao qual sera atribuida uma das seguintes pontuagdes:

a) 20 (vinte) pontos ao candidato que apresentar titulo de pés-graduagéo em nivel de Doutorado (stricto
sensu) na area da educacdo ou na area especifica de atuacdo do cargo/funcdo para o qual esta
concorrendo;

b) 18 (dezoito) pontos ao candidato que apresentar titulo de pés-graduacéo em nivel de Mestrado (stricto
sensu) na area da educacdo ou na area especifica de atuacdo do cargo/funcdo para o qual esta
concorrendo;

c) 15 (quinze) pontos ao candidato que apresentar titulo de pds-graduacéo em nivel de Especializacao
(lato sensu) na area da educagao ou na area especifica de atuagéo do cargo/fungéo para o qual esta
concorrendo.

7.2.1 Para a definicdo dos pontos serdo computados apenas os pontos referentes ao titulo de maior grau
apresentado pelo candidato totalizando o maximo de 20 (vinte) pontos;

A entrega dos documentos comprobatérios sera realizada de forma eletrénica, exclusivamente pelo

candidato por meio da opgao “Titulos” disponivel na Area do Candidato conforme as instrugées contidas no

mesmo, devendo o candidato preencher os campos solicitados, anexar os documentos comprobatérios

correspondentes ao titulo que pretende pontuar e ainda observar os seguintes requisitos:

a) Arquivo digitalizado em frente e verso, no formato “PDF”, com suas paginas definidas para o tamanho
“A4”;

b) Arquivo unico, ordenado de forma logica (exemplo: frente do certificado posicionada na pagina 01,
verso do certificado posicionado na pagina 02, e assim sucessivamente);

c¢) Tamanho maximo do arquivo: 7 MB;

d) Aresolugio do arquivo deve permitir a sua perfeita leitura pela Banca Examinadora. Documento ilegivel
no todo ou em parte que impeca a perfeita avaliagédo, sera desconsiderado.

A organizagdo dos documentos e a correta inser¢gao no sistema, fazem parte da Prova de Titulos,
portanto, o candidato que nao observar todos os itens deste capitulo, tera sua pontuagao na prova
de titulos prejudicada;

7.4.1 Nos casos em que o candidato apresentar arquivo eletrbnico com numero excessivo de paginas
e/ou documentos para comprovacgao de titulos, a Banca Examinadora avaliara apenas as paginas 01 e 02
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do arquivo, desconsiderando as demais paginas, seja qual for o seu contelido, exceto quando se tratar da
inclusao da grade curricular do curso, conforme estabelecido no item 7.4.5 deste Edital;

7.4.2 Nos casos em que o candidato apresentar arquivo eletronico contendo mais de um titulo para
avaliagao, a Banca Examinadora avaliara apenas o primeiro titulo, desconsiderando os demais titulos que
porventura sejam apresentados no mesmo arquivo;

7.4.3 Somente serao avaliados os titulos inseridos corretamente nos campos destinados ao nivel do titulo
em que se pretende pontuar conforme as alineas do item 7.2, portanto, sera atribuida nota 0 (zero) ao titulo
anexado em campo diverso daquele destinado ao titulo em questdo, como exemplo, sera atribuida nota 0
(zero) a titulo de Mestrado inserido no campo destinado a titulo de Especializagéo ou vice-versa;

7.4.4 Para a comprovagao dos titulos serdo avaliados apenas Certificados e Diplomas, que comprovem
de forma clara e objetiva o seu enquadramento em uma das alineas do item 7.2 deste Edital;

7.4.5 Nos casos em que o nome do curso ndo evidencie de forma direta se tratar de curso na area
especifica do cargo/disciplina em que esta concorrendo, e no diploma nido conste a grade curricular do
curso, o candidato devera juntar ao arquivo eletrébnico (no mesmo arquivo), o histérico do curso ou
declaragao da instituicdo contendo a grade curricular do curso;

7.4.6 Sera aceita Certiddo de Conclusédo de Curso, exclusivamente para curso concluido a menos de 6
(seis) meses da data da apresentagdo dos titulos, desde que contenha o nivel do curso (Doutorado,
Mestrado e Especializagédo) a data de conclusao do curso, grade curricular e declaragdo expressa de que o
aluno cumpriu com todas as obrigagdes para obtencao do titulo e que a confecgéo do diploma/certificado
esta em tramite;

7.4.7 Nao serao aceitos documentos tais como: declaragdes, certificados provisérios, histéricos escolares,
comprovantes de frequéncia e afins, e ainda Certiddo de Conclusdo de Curso que nao atenda todos os
requisitos especificados no item 7.4.6;

7.4.8 Os titulos académicos deverdo ser oriundos de instituicbes reconhecidas pelo MEC, e emitidos
conforme a regulamentagéo do 6rgdo competente a época de sua emisséo;

7.4.9 Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando atendida a
legislagédo nacional aplicavel e traduzidos por Tradutor Juramentado;

7.4.10 A Banca Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia para verificagdo da validade do
documento apresentado ou ainda solicitar ao candidato a apresentacao de documentagéo complementar;

7.4.11 Nao havera em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega de titulos;
7.4.12 Nao serao aceitos titulos enviados por e-mail, correspondéncia ou afins;

7.4.13 Somente sera atribuida a nota da prova de titulos para os candidatos considerados aprovados nas
provas objetivas;

7.4.14 A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento ou declaragao apresentados,
acarretara na eliminagao do candidato do certame, sem prejuizo das demais sangdes civis e penais cabiveis;

7.4.15 A nao apresentagao dos titulos nao elimina o candidato do certame, sendo a este computado nota
zero na prova de titulos para o calculo da pontuagéo final.

A pontuagédo da prova de titulos sera divulgada em coluna prépria da composi¢ao da pontuag¢ao do candidato
na Lista Preliminar de Classificagao;

7.5.1 O candidato podera consultar por meio da Area do Candidato na opgdo “Titulos” o status de
validagdo de cada um dos titulos apresentados, assim como a descrigao resumida do motivo pelo qual o
titulo tenha sido invalidado pela Banca Examinadora.

DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos aprovados nas provas objetivas e praticas (se houver) serao classificados por cargo/fungao
em ordem decrescente a partir da pontuagéao final obtida com a somatéria de seus pontos na prova objetiva;

Ocorrendo empate no numero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desempate, o disposto no
paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condigdo de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na
data de encerramento do periodo de inscrigdes), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
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Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
Obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico;
Possuir idade mais elevada.

A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados sera publicada na Pagina do Certame e sera efetuada por
cargo ou por grupos, a critério do Instituto Tupy, devendo conter as seguintes informagées: Cargo, nimero
de inscricdo, nome, pontuacao e classificagao;

A referida lista podera sofrer alteracbes em fungao de provimento a possiveis pedidos de recursos.

DOS PEDIDOS DE RECURSOS

E admitido pedido de recurso quanto:

ao resultado dos pedidos de isengéo;

a lista das inscricoes deferidas;

ao resultado dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PcD;
a formulagéo das questdes objetivas e respectivos quesitos;

a opcgao considerada como certa nas provas objetivas;

a pontuagao da prova objetiva;

) a pontuagdo da prova de titulos;

) a classificagao preliminar.

zeoeaeoe

O pedido de recurso devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio da opgéo “Recursos”
disponivel na Area do Candidato conforme as instru¢des contidas no mesmo, até as 17h00min do segundo
dia util apos a publicacdo do respectivo aviso ou ato que o candidato deseja contestar;

9.2.1 Para os recursos referentes as provas objetivas, considera-se para fins de contagem do prazo de
recurso a data de realizagado das provas objetivas e publicagdo de seus respectivos gabaritos preliminares.

O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentagao légica e consistente, demonstrando de
forma clara, as razbes pelas quais o ato deve ser revisado;

9.3.1 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem;

9.3.2 O candidato devera apontar objetivamente no campo “Pedido” qual a reforma pretendida, tais como:
isencdo da taxa de inscrigdo; deferimento da inscricdo; anulacdo da questdo; mudanga de gabarito de ___
para __ (indicando as respectivas alternativas); recontagem de pontos; etc.;

9.3.3 Os pedidos de recurso intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima serao
desconsiderados;

9.3.4 Nao serao aceitos pedidos de recurso interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado neste
edital.

9.3.5 Seréo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do
Edital;

c) Pedidos de recursos sem a devida fundamentacéo tedrica;

d) Pedidos de recursos contra eventuais erros graficos e/ou ortograficos que n&o prejudiquem o
entendimento da questao;

e) Pedidos de recursos que visem a corre¢do de atos praticados pelo candidato;

f)  Pedidos de recursos cuja fundamentag¢ao ndo guarde relagdo com a questao apontada.

No caso de alteragdo na indicagdo da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, ela sera
alterada para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulagdo de questao(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos;

Apés a avaliagédo pela Comissdo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo expressos
como “Deferido” ou “Indeferido”;

A Comissao Organizadora constitui ultima instancia para o Pedido de Recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais;
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9.8 Qualquer pedido de impugnacao as clausulas deste edital, devera ser protocolado no periodo de 02 de
julho a 07 de julho de 2025, por meio do servigo de Emissao de Processo Digital disponivel no Portal do
Cidadao do MUNICIPIO https://corupa.atende.net/autoatendimento/servicos/emissao-de-processo-digital

OU presencialmente no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Corupa situada a Rua Francisco
Mees, n°® 1915, bairro XV de Novembro, Corupa/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as
11h30min e das 13h30min as 16h00min."

9.8.1 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja
qual for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

10. DA NOMEAGAO E COMPROVAGAO DE PRE-REQUISITOS
10.1  Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificagdo por cargo;

10.2  Na&o havera opcéo pelo final da lista de aprovados (reclassificagdo) para os candidatos convocados. Uma
vez nomeado e nao aceitando a vaga, ndo apresentando a documentagdo em tempo habil ou nao
apresentando a habilitagdo exigida, o candidato estara eliminado do Concurso Publico.

10.3  Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificagdo por cargo;

10.4 A aprovacao e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro da Prefeitura Municipal de Corupa. A nomeacgédo &€ de competéncia do Prefeito
Municipal de Corupa, e sera realizada de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Corupa,
observada a ordem de classificagdo dos candidatos;

10.5 O candidato aprovado e classificado sera convocado para nomeagao por meio de edital de chamamento a
ser publicado no Diario Oficial dos Municipios e/ou site da Prefeitura, assim como por contato telefénico e/ou
e-mail informados no Formulario Eletrénico de Inscrigcao;

10.5.1 O candidato devera comunicar a Prefeitura Municipal de Corupa toda e qualquer alteragdo de seus
dados cadastrais, ocorrida a apds o prazo estabelecido no item 3.7.1e) deste Edital;

10.5.2 Para alterar seus dados cadastrais informados no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, o candidato
devera protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Corupa (situado a Rua Francisco Mees,
n® 1915, bairro XV de Novembro, Corupa/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00Omin as
11h30min e das 13h30min as 16h00min), documento indicando seu cargo, numero de inscricdo, dados a
serem alterados, e-mail e fazendo mencao expressa que se relaciona ao Concurso Publico objeto deste
Edital;

10.5.3 Em nao havendo a comunicagao do candidato de alteragao de seus dados cadastrais, considerar-
se-a perfeita e acabada a convocacgéao prevista no item 10.5.

10.6 O candidato devera se apresentar a Prefeitura Municipal de Corupa (Setor de Recursos Humanos) no prazo
de 02 (dois) dias contados da data de publicagdo da convocagéo, para confirmar o interesse na vaga, assim
como realizar o agendamento do exame médico pré-admissional em médico credenciado pelo Municipio, o
qual deve ocorrer no prazo maximo 15 (quinze) dias da data de apresentagéo, devendo assumir o cargo no
prazo maximo de 30 dias apds a data da convocagao.

10.6.1 O exame medico pré-admissional sera de carater eliminatorio, no qual sera emitido parecer APTO
ou NAO APTO para o exercicio do cargo, sendo eliminado do certame o candidato que obtiver o parecer
NAO APTO;

10.6.2 Os candidatos que obtiverem o parecer APTO no exame pré-admissional, deverdo comparecer a
recepcao do Setor de Recursos Humanos para realizar agendamento para a entrega dos documentos
constantes no item 10.7;

10.6.3 A ndo apresentagao do candidato nos prazos determinados pela Prefeitura Municipal de Corupa,
com apresentacao de todos os documentos exigidos, a ndo aceitagado da vaga para nomeagao no cargo,
permitira automaticamente sua exclusao do Concurso Publico de que trata este Edital;
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10.6.4 Em caso de desisténcia de um candidato nomeado, sua nomeagéo sera tornada sem efeito e sera
convocado o candidato seguinte obedecida a ordem de classificagdo e aprovagao no Concurso Publico.

10.7  Os candidatos convocados deverao apresentar a Prefeitura Municipal de Corupa junto ao Setor de Recursos
Humanos, na data, horario e local indicado, os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — (quando exigido para o cargo);

d) Documento Militar (Certificado de Reservista - sexo masculino);

e) Titulo de eleitor;

f) Certidao de quitagao eleitoral - Cartorio Eleitoral -
https://www.tse.jus.br/servicoseleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

g) Certidao negativa de crimes eleitorais - Cartoério Eleitoral -

https://www.tse.jus.br/servicoseleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais;

h) 1 (uma) foto 3x4 recente;

i) Comprovante de residéncia (Agua, Energia ou Telefone);

j) Carteira de Trabalho — CTPS;

k) Certidao de nascimento ou casamento;

[) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos ou Carteira de Identidade dos dependentes;

m) Declaragdo de dependentes para Imposto de Renda;

n) CPF dos dependentes;

o) Certidao negativa de antecedentes criminais - Justica Federal -
https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php;

p) Certiddo negativa de antecedentes criminais (Comarcas e Turmas Recursais - Primeiro Grau) — Poder
Judiciario - https://certidoes.tjsc.jus.br/;

g) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

r) Declaragéo de bens ou declaragao de Imposto de Renda;

s) Declaracdo de nao ter sofrido no exercicio da fungdo publica penalidades disciplinares conforme
legislagao aplicavel;

t) Declaragao de que a posse no cargo nao implica em acumulagdo proibida de cargo, emprego ou fungao
publica;

u) Carteira de Registro no Orgao de Classe (quando exigido para o cargo);

v) Numero de conta salario: obrigatério que seja da Caixa Econdmica Federal - Agéncia Corupa (somente
apos admissao no RH);

w) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) - Exame Admissional.

10.8 O nao atendimento ao item 10.7 ou a adulteragcdo de qualquer elemento constante da relagdo de
documentos ou a nao veracidade de qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer
tempo, eliminara o candidato do Concurso Publico;

10.9 Os candidatos aprovados e classificados, quando nomeados, terdo um prazo méaximo de 30 (trinta) dias
para tomar posse no cargo e assumir suas atividades.

1. DO FORO JUDICIAL

11.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital € o da
Comarca de Jaragua do Sul/SC.

12. DELEGAGAO DE COMPETENCIA

12.1 Fica delegada competéncia ao Instituto Tupy para:
a) divulgar este Concurso Publico;

b) receber os pedidos de inscrigdes;

c) deferir e indeferir as inscri¢oes;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas e de titulos;
e) julgar os pedidos de recursos previstos neste Edital;

f)  prestar informagdes sobre este Concurso Publico.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Ao Prefeito Municipal, cabera a homologac&o do resultado final do Concurso Publico, que sera efetuada por
cargo ou por grupos, a critério do MUNICIPIO;
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13.2  Os resumos deste Edital e das Portarias de Homologagao serao publicados no Diario Oficial dos Municipios
de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor deste Edital e das Portarias de
Homologagéo e demais comunicados deste Concurso Publico estardo disponiveis na Internet no Pagina do
Certame;

13.3 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

13.4  As disposicbes e instrugbes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscrigdo, nos cartdes
respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

13.5  Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer em qualquer fase ou documento, declaragéo falsa
ou inexata;

13.6  Sera excluido do Concurso Publico, por Ato do Instituto Tupy, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorregdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizagdo do concurso;

b) for surpreendido, durante a aplicagéo das provas, em comunicagao com outro candidato, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado (em flagrante ou n&o), utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova ou
o carater competitivo do certame, ou ainda for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da prova;

e) atrapalhar a realizagdo das provas dos demais candidatos ou perturbar a ordem dos trabalhos;

f)  recusar-se a proceder a autenticagéo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

13.7 Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao das condigdes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento;

13.8  Para atender conveniéncias administrativas, o MUNICIPIO podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os parémetros considerados para as presentes instrucbes se referem aos termos do
regulamento em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissao
de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesao ao novo Plano de Cargos e Salarios;

13.9 A inexatidao de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao;

13.10 Sem prejuizo das sang¢bes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscrigdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaragdo ou irregularidade na prestagéo da prova;

13.11 A aprovagao do candidato neste Concurso Publico néo implicara na obrigatoriedade da sua contratagéo,
cabendo ao MUNICIPIO o direito de preencher somente o n° de vagas estabelecido neste edital;

13.12 Nao sera fornecido ao candidato, de forma gratuita, qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a Portaria de Homologagédo do Concurso Publico;

13.12.1 O Instituto Tupy, ao seu critério, podera disponibilizar certificado de participacdo ou aprovagao
mediante o pagamento de taxa de emissao praticada a época da solicitagao.

13.13 O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificagdo e notas que tiver obtido nas
provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administragéo;

13.14 E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comiss&o do Concurso Publico,
tanto do MUNICIPIO como do Instituto Tupy;

13.14.1 O cbnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro

grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de

qualquer candidato nao podera servir:

a) na comissdo do Concurso Publico, na comissdo de aplicagcdo das provas, enquanto durar o
impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

13.15 Os casos ndo previstos, no que tange a realizagcdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos,
conjuntamente, pela Comissdo Nomeada do Concurso Publico tanto do MUNICIPIO como do Instituto Tupy;
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13.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Corupa/SC, 1° de julho de 2025.

Eddy Edgard Eipper Daniel de Mello Massimino
Prefeito Municipal Procurador Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 002/2025
ANEXO 01

DESCRIGAO DOS CARGOS
CARGOS DE NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Professor (Todos os cargos/disciplinas)

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno;

Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;
Avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
Cooperar com 0s servigos de orientagao, educacgao e supervisao escolar;
Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino;
E outras atribuicdes, regras e fungdes, constantes do Anexo V da Lei Municipal n® 1193/1999 e
Requisitos/Habilitagdo conforme Edital.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 002/2025
ANEXO 02

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Carqgos do Nivel de Ensino Superior

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Superior — 20 Questodes:

LINGUA PORTUGUESA - 08 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As fungdes da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuagéo grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formagéo das palavras; Classes gramaticais variaveis
e invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oragao; Termos integrantes da oragao; Termos acessorios da oragao
e vocativo; Tipos de periodo; Oragdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocagéo
pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Semantica e Interpretagéo textual. Estilistica. Figuras de
Linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO — 08 Questdes:

Numeros inteiros: operacoes e propriedades; NUmeros racionais: representacao fracionaria e decimal: operagoes e
propriedades; Numeros reais; Numeros irracionais; Raz&o e proporgédo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacao de 1° e de 2° grau; Equacgao exponencial; Logaritmos; Fungdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugéo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Raciocinio Légico; Resolucdo de Situagdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progressao Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Andlise Combinatdria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinémios.

ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO — 04 Questdes:

Lei Organica do Municipio de Corupa. Lei n° 1193/1999 — Plano de Carreira e Remuneragao para o Magistério do
Municipio de Corupéa. Lei Complementar n® 014/2009 — Regime Juridico Unico, Plano de Cargos e Salérios, e
Organizagdo Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Corupa. Conceito de Administragdo Publica.
Principios basicos da administragao publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica
Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicao
da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagcdo do Estado - da administrag&do publica. Organizagao
dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41 e CAPITULO
I, Da Educagéo, da Cultura e do Desporto, SECAO |, Da Educagéo (Art. 205 ao Art. 214).

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 20 Questoes:

Professor de Educagéo Infantil

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional — LDB. Lei Federal n°® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacgao. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgéo
Inclusiva; Lei Federal n° 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying); Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira, Africana e indigena; Resolugado CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

Histéria da educagao brasileira. Tedricos e Teorias da Educagdo. Relagdao entre educagéo, escola e sociedade:
concepgdes de Educacgdo e de Escola. A fungdo social da escola, a educagéo inclusiva e o compromisso ético e
social do educador. Gestdo democratica: a participagao como principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos
para a orientagdo, o planejamento e a implementacéo das agdes educativas da escola. Construgao participativa do
projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educacgao.

A crianga como sujeito de direitos; As fases do desenvolvimento infantil e suas relagbes com a aprendizagem; O
cuidar e o educar; Os ambientes de aprendizagem na educacéo infantil; A brincadeira e a interagdo como eixos
centrais da educacao infantil; A Educacéao Infantil e a construcao da leitura e da escrita; Alfabetizacao; A formagao
pessoal e social da crianca; |ldentidade e autonomia; O desenvolvimento humano segundo Piaget, Vygostky e
Walllon; Ensinar e aprender matematica na educagao infantil; As instituicdes de Educacao Infantil e a relagdo com
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as familias; As rotinas na educacgéo infantil. A organizacdo do tempo e espago na Educacao Infantil; As estratégias
da acgdo pedagodgica (observagao, planejamento, registro, avaliagdo); Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacao Infantil (2009); Matriz Curricular para Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais na Educacgdo Basica (2016).
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Ensino Fundamental - Anos Finais - Educacao Fisica

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educagao. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Criangca e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo
Inclusiva; Lei Federal n° 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica (Bullying); Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira, Africana e indigena; Resolugao CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagao Basica.

Histéria da educacao brasileira. Tedricos e Teorias da Educacgao. Relagdo entre educagao, escola e sociedade:
concepgdes de Educacgao e de Escola. A fungéo social da escola, a educagéo inclusiva e o compromisso ético e
social do educador. Gestdo democratica: a participagao como principio. Projeto politico-pedagoégico: fundamentos
para a orientagdo, o planejamento e a implementacao das agdes educativas da escola. Construgao participativa do
projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educacgao.

Metodologia do Ensino de Educacgéo Fisica. Principios norteadores da Educagéo Fisica no ensino fundamental.
Tendéncias pedagogicas na Educacgao Fisica da escola brasileira. A Educagao Fisica e a cultura corporal de
movimento. A escola inclusiva e a Educacdo Fisica. Planejamento e metodologia de ensino. Organizacdo de
conteldos: esportes, jogos, lutas, ginastica, atividade ritmica e expressiva. Conceitos de esportes, jogos, lutas,
ginastica, atividade ritmica e expressiva. Fisiologia do exercicio. Aprendizagem motora - conceitos e aplicacdes. O
jogo e o esporte como exercicio de convivéncia. Obesidade e atividade fisica. Formacao de fungéo do professor de
Educacao Fisica. LesOes e alteragdes osteomusculares. Aspectos fisioldégicos do crescimento e desenvolvimento.
Parametros Curriculares Nacionais em Educacao Fisica. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Ensino Fundamental - Anos Finais - Ensino Religioso

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educagao. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva; Lei Federal n°® 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica (Bullying); Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira, Africana e indigena; Resolucdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagao Basica.

Histéria da educacgao brasileira. Tedricos e Teorias da Educacao. Relagdo entre educagao, escola e sociedade:
concepgdes de Educacgao e de Escola. A fungéo social da escola, a educagéo inclusiva e o compromisso ético e
social do educador. Gestdo democratica: a participagao como principio. Projeto politico-pedagdégico: fundamentos
para a orientagdo, o planejamento e a implementacao das agdes educativas da escola. Construgao participativa do
projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educacgao.

Manifestagdes culturais. Religido e religiosidade. Igrejas. Atitudes Filosdéficas. Crengas e Mitologias. Padrées da
cultura religiosa. Mito e espiritualidade. Evangelizagdo no periodo colonial brasileiro. Religido: sentido etimoldgico;
Elementos constitutivos da religido; Formas religiosas. Fundamentos do fendmeno religioso universal. O fenébmeno
religioso — Importancia e evolugao; Tradicdo ‘Religiosa (religiao) e fenédmeno religioso; O fendémeno religioso e a
resposta para a vida além-morte. O conhecimento religioso e os seus enfoques epistemoldgicos: Enfoque
sociolégico; Enfoque antropolégico; Enfoque teoldgico. Classificacdo das Tradicdes Religiosas (religides) em
matrizes: Indigena; Africana; Ocidental; Oriental. O novo paradigma do Ensino Religioso a partir da Lei 9.475/97;
PCN do Ensino Religioso; O Ensino Religioso a partir das concepgdes de religido e as leis de ensino no Brasil;
curriculo: pressupostos; objetivos; interdisciplinaridade; concepgao; correlagcdo da disciplina na area de
conhecimento da educagdo religiosa; metodologia e didatica; avaliacdo. Etica. Respeito mutuo. Justica.
Solidariedade. Dialogo. Desenvolvimento moral. Caracterizagdo histérica das tradigbes das grandes religides
(hinduismo, budismo, judaismo, cristianismo e islamismo) nos seguintes registros: crencgas, livros sagrados, lugares
sagrados e de oragdo, gestos e ritos, festas religiosas, fundadores, organizagéo institucional, valores éticos,
simbolos sagrados. Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Ensino Fundamental - Anos Finais - Geografia

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacao. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional
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Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagéo
Inclusiva; Lei Federal n° 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidacao Sistematica (Bullying); Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira, Africana e indigena; Resolugao CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacgao Basica.

Histéria da educacao brasileira. Teoricos e Teorias da Educacao. Relacdo entre educagao, escola e sociedade:
concepgdes de Educacao e de Escola. A fungao social da escola, a educagao inclusiva e o compromisso ético e
social do educador. Gestdo democratica: a participagao como principio. Projeto politico-pedagoégico: fundamentos
para a orientagdo, o planejamento e a implementacao das a¢des educativas da escola. Construgao participativa do
projeto politico-pedagdégico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educacgao.

Conhecimento da Terra: Origem e evolugdo, forma, movimentos e importancia para a biodiversidade. Conceitos
usuais em Geografia e sua aplicagdo: linhas e circulos; localizagado, situacdo e sitio; orientagdo, coordenadas
geograficas, fusos horarios e LID. Leitura e representagcido do espaco geografico: Formas de representagao, leitura
e interpretagdo de documentos cartograficos. A Geosfera: Composicao, estrutura e dindmica da litosfera e das
camadas internas da atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. A natureza segundo o funcionamento integrado dos
componentes fisicos e agdo antrépica. Conceitos demograficos, econdmicos e politicos aplicados a Geografia:
Composicao, estrutura e dindmica da populagao; recursos naturais, fontes de energia, sistemas econdémicos,
industrializagao e circulagao; relagdes socioecondmicas internacionais. O Espago Geografico Brasileiro: Localizagédo
e situagdo. O ambiente natural: composicao, estrutura e dindmica dos elementos da paisagem: geologia, relevo e
solos, clima, vegetacao, hidrografia. Dominios morfoclimaticos. O ambiente humanizado: composic¢ao, estrutura e
dinamica da populagao; produgéo, circulagido e consumo; regionalizagao, urbanizagdo e metropolizagado. Relagdes
internacionais e globalizagéo. Producdo e gestdo do espaco geografico: Ambiente natural: diversidade, composicao,
potencialidades, funcionamento integrado dos ecossistemas e geosistemas. A produgao do espacgo. Espaco rural e
urbano: delimitagéo, diversidade, composicao, formas de ocupagado e aproveitamento, evolugdo e modernizagao.
Relagbes campo-cidade e cidade-campo. Atividades produtivas: agropecuaria, agroindustria, industrializagao,
urbanizagao e prestacao de servigos. Problemas ambientais: ocupagéo, exploragao, poluicdo. Degradagao e risco
ambiental. Politicas internas, qualidade ambiental e a¢cbes mitigadoras. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo.

Professor de Ensino Fundamental - Anos Finais - Inglés

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacgao. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva; Lei Federal n°® 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica (Bullying); Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira, Africana e indigena; Resolucdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacgao Basica.

Histdéria da educacao brasileira. Tedricos e Teorias da Educacao. Relacdo entre educagao, escola e sociedade:
concepgdes de Educacgao e de Escola. A fungéo social da escola, a educagéo inclusiva e o compromisso ético e
social do educador. Gestdo democratica: a participagao como principio. Projeto politico-pedagdégico: fundamentos
para a orientagdo, o planejamento e a implementacéo das agdes educativas da escola. Construgao participativa do
projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educacgéao.

Metodologia do Ensino de Inglés. A importancia do ensino de lingua inglesa no Brasil. Inglés como lingua franca. A
lingua como forma de interagéo. A lingua como perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade. Avaliagdo em
lingua estrangeira. A escolha do material didatico. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever). O
ensino da gramatica. Letramento nas aulas de lingua inglesa. Leitura. Interpretacdo de textos. Uso de tecnologias
nas aulas de Lingua inglesa. Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Ensino Fundamental - Anos Finais - Lingua Portuguesa

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional — LDB. Lei Federal n°® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Criangca e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Politica Nacional de Educagdao Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva; Lei Federal n°® 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying); Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira, Africana e indigena; Resolugao CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacgao Basica.
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Histéria da educacao brasileira. Teoricos e Teorias da Educagao. Relagdo entre educagao, escola e sociedade:
concepgdes de Educacdo e de Escola. A fungdo social da escola, a educagéo inclusiva e o compromisso ético e
social do educador. Gestdo democratica: a participagao como principio. Projeto politico-pedagdégico: fundamentos
para a orientagdo, o planejamento e a implementacao das agdes educativas da escola. Construgao participativa do
projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educacgao.

Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa. Nogdes histéricas da lingua portuguesa: origem e expanséo.
Aspectos metodolégicos do ensino da lingua portuguesa. Comunicagéo: elementos. Linguagem: tipos de linguagem.
Lingua: lingua falada e escrita. Conhecimentos linguisticos: linguistica, psicolinguistica e sociolinguistica no ensino
da Lingua Portuguesa. Fonética e fonologia: fonema e letra, classificagdo dos fonemas, vogais, semivogais,
consoantes, encontros vocalicos e consonantais, digrafos. Ortografia: regularidade e irregularidade. Acentuagao
grafica. Pontuacao. Morfologia: classes de palavras (flexdo e emprego). Sintaxe: frase, oragao, periodo, termos da
oracado. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia. Figuras de linguagem. Géneros textuais. Leitura: interpretacdo de texto. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Professor de Ensino Fundamental - Anos Finais - Matematica

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educagao. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva; Lei Federal n° 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidagcdo Sistematica (Bullying); Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira, Africana e indigena; Resolugao CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagao Basica.

Histéria da educacao brasileira. Teodricos e Teorias da Educacgao. Relagdo entre educagao, escola e sociedade:
concepgdes de Educacdo e de Escola. A funcdo social da escola, a educacao inclusiva e o compromisso ético e
social do educador. Gestdo democratica: a participagao como principio. Projeto politico-pedagdégico: fundamentos
para a orientagdo, o planejamento e a implementacao das agdes educativas da escola. Construgao participativa do
projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educacgao.

A didatica e a metodologia do ensino da Matematica: o significado de saber, ensinar e aprender. O curriculo de
Matematica no ensino fundamental. O Ensino da Matematica com regras e significados. A resolugéo de problemas
na organizagao do trabalho didatico. A histéria da Matematica. Raz&o e Proporg¢do. Média aritmética e ponderada.
Regra de trés simples e composta, porcentagens e juros simples. Campos Numéricos: o sistema de numeracéo,
numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (identificacdo, propriedades e operacbes), numeros
decimais, poténcia de 10, calculo com radicais. Campos Algébricos: expressdes algébricas, polindbmios, produtos
notaveis, equacgdes e inequacgdes do 1° e 2° graus, sistemas de equacgdes com duas varidveis, equacgdes fracionarias
do 1° grau. Campos Geométricos: sistemas de medidas (comprimento, area, capacidades e massa). Angulos:
operagdes, angulos complementares e suplementares, opostos pelo vértice. Teorema de Tales. Teorema de
Pitagoras. Trigonometria. Razbes trigonométricas. Poligonos convexos (tridngulos e quadrilateros). Conhecimentos
basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Ensino Fundamental - Anos Iniciais

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional — LDB. Lei Federal n°® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacgao. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgéo
Inclusiva; Lei Federal n° 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying); Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira, Africana e indigena; Resolugado CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

Histéria da educagao brasileira. Tedricos e Teorias da Educagdo. Relagdao entre educagéo, escola e sociedade:
concepgdes de Educacgdo e de Escola. A fungdo social da escola, a educagéo inclusiva e o compromisso ético e
social do educador. Gestdo democratica: a participagao como principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos
para a orientagdo, o planejamento e a implementacéo das agdes educativas da escola. Construgao participativa do
projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educacgao.

Apropriacdo do sistema de escrita alfabético-ortografica; A organizagdo do trabalho pedagdgico; Decreto
6.094/2007; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa; Ensino Fundamental de Nove Anos: Orientacées
para a Inclusdo da Crianca de Seis Anos de |dade; Habilidades e competéncias; Didatica; Alfabetizagao e
letramento; Inclusdo como principio fundamental do processo de alfabetizagdo. Alfabetizacdo na Perspectiva do
Letramento; Aprendizagem e apropriacdo do Sistema de Escrita alfabética; Géneros textuais; Projetos de Ensino e
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Sequéncias Didaticas; A sala de aula como ambiente alfabetizador; Direitos de Aprendizagem da Lingua
Portuguesa; Avaliagdo no Bloco de Alfabetizagao e Letramento. Alfabetizagdo Matematica: O ensino de Matematica
no Bloco de Alfabetizagéo e letramento; direitos e objetivos de aprendizagem da matematica; Papéis do brincar e
do jogar na Alfabetizacao Matematica; A sala de aula como um espaco alfabetizador em Matematica; Quantificacao,
registros e agrupamentos; Construgao do Sistema de Numeragao decimal; Operagdes na resolugcao de problemas;
Geometria; Grandezas e medidas; Educacgao estatistica; Interdisciplinaridade no ensino da matematica. Conceito e
aplicagao da contextualizagdo de conteldos. Producdo de textos nas turmas de 4° e 5° anos. Conceitos
Metodolégicos Especificos do Ensino dos Componentes Curriculares: Portugués, Matematica, Ciéncias, Historia,
Geografia e Ensino Religioso. A Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais no ambito da Educagao Basica; A avaliagéo
na perspectiva processual e emancipatoria; Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009. Conhecimentos
basicos inerentes as atividades do cargo.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 002/2025
ANEXO 03

MODELO - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA
Identificacdo do declarante:

Nome Completo:

CPF: RG:

N° de Inscrigéo:

Referente/Edital: Concurso Publico SEMED Corupa — Edital 002/2025/PMC

DECLARAGAO

O candidato acima especificado, inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais sob o Numero de Identificagao

Social — NIS n° , DECLARA estar inscrito no CadUnico e ser membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016 de 29 de margo de 2022.

Para fins de confirmacdo de que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
11.016/2022, relaciono no quadro abaixo, as minhas informagdes socioecondmicas atualizadas na data de hoje,
assim como a de todos os integrantes de meu grupo familiar:

Nome de cada integrante do grupo familiar Data de Grau de Renda Bruta
Nascimento Parentesco Mensal

Declaro que as informagdes acima prestadas, assim como os documentos anexados sdo auténticos e
verdadeiros, estando ciente que a qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagao
socioeconémica por mim declarada, e que a mesma esta sendo firmada sob as penas da lei.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 002/2025
ANEXO 04

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Data Hora Atividade/Etapa
01/07/2025 - Publicacdo do Edital
07/07/2025 16:00 |Fim do Prazo para Impugnacao das Clausulas do Edital
08/07/2025 10:00 |Inicio do Periodo de Inscri¢cdes e Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscrigdo
14/07/2025 17:00 |Fim do Prazo para Pedido de Isencdo da Taxa de Inscricdo
21/07/2025 18:00 |Resultado dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo
23/07/2025 17:00 |Fim do Prazo para Recurso - Resultado dos Pedidos de Isencdo
28/07/2025 18:00 |Resultado dos Recursos - Resultado dos Pedidos de Isencdo
07/08/2025 20:00 Fim do Erzizo para Ir?s'crlgoes, Requerimento de Vagas Reservadas e Requerimento
de Condigdes Especiais
Cfme.
08/08/2025 Exped. |Fim do Prazo para Pagamento da Taxa de Inscricao
Bancario
13/08/2025 18:00 | Publicacdo da Lista das Inscricdes Deferidas.
15/08/2025 17:00 |Fim do Prazo para Recurso - Lista das InscricGes Deferidas
18/08/2025 18:00 |Resultado dos Recursos - Lista das Inscricbes Deferidas
18/08/2025 18:00 |Publicacdo do Resultado dos Pedidos de Vagas Reservadas e de CondicGes Especiais
19/08/2025 18:00 |Publicacdo dos Locais e Horarios de Provas
20/08/2025 17:00 F|~m do Pra.zo. para Recurso - Resultado dos Pedidos de Vagas Reservadas e de Condi-
¢Oes Especiais
22/08/2025 18:00 Riasultado qu Recursos - Resultado dos Pedidos de Vagas Reservadas e de Condi-
¢Oes Especiais
Cfme.
24/08/2025 Convo- |Aplicagdo das Provas Objetivas
cagao
24/08/2025 23:59 | Publicacdo do Gabarito Preliminar
26/08/2025 17:00 |Fim do Prazo para Recurso - Provas Objetivas
27/08/2025 10:00 |Inicio do periodo de entrega de titulos
02/09/2025 17:00 |Final do prazo de entrega de titulos
05/09/2025* 18:00 |Resultado dos Recursos - Provas Objetivas
08/09/2025* 18:00 | Publicagdo do Gabarito Definitivo
10/09/2025* 18:00 | Resultados das Provas Objetivas
12/09/2025* 17:00 |Fim do Prazo para Recurso - Resultados das Provas Objetivas
16/09/2025* 18:00 |Resultado dos Recursos - Resultados das Provas Objetivas
18/09/2025* 18:00 |Resultado das Provas de Titulos e Classificagao Preliminar
22/09/2025* 17:00 El:r] do Prazo para Recurso - Resultado das Provas de Titulos e Classificacdo Prelimi-
24/09/2025* 18:00 |Resultado dos Recursos - Resultado das Provas de Titulos e Classificagdo Preliminar
25/09/2025* 18:00 |Publicacdo dos Resultados Finais
26/09/2025* - Homologacdo do Concurso

* Datas Previstas, sujeitas a alteragao.
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