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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

CONCURSO PUBLICO

EDITAL 01, DE 23 DE JUNHO DE 2025.
O Municipio de Patos, no estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais e ao cumprimento
do que dispGe nos termos da Lei Municipal n2 3.816/2009 e Leis Ordinarias de 26 de maio de
2025 e 27 de maio de 2025, torna publico a realizacdao de Concurso Publico, destinado ao
preenchimento de 203(duzentas e trés) vagas imediatas e 311 (trezentos e onze) vagas de
cadastro reserva para cargos de nivel médio, técnico e superior, nas condi¢cGes estabelecidas
neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este concurso publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, e
executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL
NACIONAL — IDECAN, cujo endereco eletronico oficial € www.idecan.org.br.

1.2. As vagas deste concurso sdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia conforme disposto no Edital.
1.3. Este concurso publico compreendera a seguinte etapa:

FASE CARATER
PROVA OBJETIVA ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
PROVA DISCURSIVA ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

(apenas para cargos de nivel superior)

PROVA DE TiTULOS CLASSIFICATORIO
(apenas para cargos de nivel superior)

1.4. As provas objetivas e discursiva serdo realizadas nas cidades de Patos, podendo ser
utilizadas cidades circunvizinhas as cidades de aplicagdo das provas objetivas, por necessidade
de alocacdo do quantitativo de inscritos neste concurso.

1.5. S3o parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:

a) Anexo | — Da taxa de inscrigdo, quadro de vagas, requisitos e atribui¢cdes do cargo;

b) Anexo Il — Do formulario de requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo;

c) Anexo lll — Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;

d) Anexo IV- Dos contelidos programaticos;

e) Anexo V- Do cronograma de execucgdo previsto.

1.6. Os candidatos convocados e nomeados neste concurso, dados os critérios de oportunidade
e conveniéncia, serdo convocados através de publicacdo no Didrio Oficial da Prefeitura
Municipal de Patos, obedecida rigorosamente a ordem de classifica¢do.

1.7. Para todos os fins deste concurso publico sera considerado o horario oficial de Brasilia- DF,
inclusive para as inscri¢des e para todos os itens nos quais houver mencao sobre “horario local”.
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1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados aos
canais de atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line através do endereco eletrénico
www.idecan.org.br ou por telefones n2 (61) 3201.6225 e 0800 8782696, de segunda a sexta-
feira (dias Uteis), das 08h as 12h e das 13h as 17h.

2. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

2.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o edital que rege o concurso e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.1.1. Para inscricdo, o candidato devera acessar o link préprio do Concurso no endereco
eletronico www.idecan.org.br, a partir das 14h00min do dia 23 de junho até as 23h59min do
dia 28 de julho de 2025;

2.2. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e

condicdes estabelecidas neste Edital.

2.3. No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato, serd considerada a ultima
inscricdo realizada, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscricdo realizada para outro
emprego.

2.3.1. Pararealizar a inscricdo, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar a pagina do proprio concurso no endereco eletronico: www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instrugoes;

c) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressdo e a guarda do comprovante de pagamento de
referida taxa.

2.3.1.2. No ato da inscri¢do, poderd ser solicitado o upload do documento de identificagao,
sendo este uma condicionante para efetiva¢do da inscricdo do candidato.

2.3.2. E imprescindivel o nimero do CPF do candidato para realizagdo de sua inscri¢do. O
candidato que utilizar o nimero do CPF de terceiro para realizar a sua inscrigdo, tera a sua
inscricdo cancelada e sera eliminado do concurso publico a qualquer tempo.

2.3.3. Apds o ultimo dia de inscrigdo previsto no Anexo V deste edital, ndo serd mais possivel
acessar o formulario de requerimento de inscrigcdo.

2.4. O boleto bancério gerado para pagamento da taxa de inscricdo estara disponivel no
endereco eletronico www.idecan.org.br, imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da

ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, para impressao e efetivacdo do pagamento da taxa de
inscricao.

2.4.1. O boleto bancdrio para pagamento da taxa de inscricdo podera ser reimpresso, no
maximo, até o primeiro dia Util posterior ao de encerramento das inscricdes, quando este
recurso sera retirado do endereco eletronico www.idecan.org.br, para pagamento ainda nesta

mesma data.

2.4.2. O requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo
seja efetuado até o ultimo dia previsto no Anexo V deste edital.

2.4.3. O boleto bancdrio gerado para pagamento da taxa de inscrigdo pode ser pago em qualquer
banco, bem como em casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos
nesses correspondentes bancarios.


http://www.idecan.org.br/
http://www.idecan.org.br/
http://www.idecan.org.br/
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2.4.4. N3o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, PIX, cheque, ordem de
pagamento ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital. Também nao serd
aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
ou extrato bancario.

2.4.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas
e/ou dos Correios na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da
documentacdo prevista neste Edital (quando for o caso) ou a quitacdo do documento gerado
para pagamento da taxa de inscri¢gao para o primeiro dia Util que antecede o feriado ou o evento,
podendo ainda realiza-lo por outro meio alternativo vélido (pagamento do titulo em caixa
eletronico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
Edital.

2.4.6. Quando da emissdo do boleto bancério para pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem
como os dados pertinentes no comprovante de pagamento. As inscrigbes e/ou pagamentos que
ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados ocasionados pelo proprio
candidato ou por terceiro no pagamento do referido documento gerado para pagamento da
taxa de inscri¢cdo, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido.

2.5. Quando do processamento das inscricées, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo
candidato, serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,
sendo esta identificada pela ordem do requerimento realizado através do sistema de inscri¢cdes
on-line do IDECAN.

2.5.1. As demais inscri¢des do candidato na situacdo prevista no subitem 2.5 deste edital, serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamag¢des posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a realiza¢do de uma
segunda inscricdo implica a renuncia a inscricdo anterior e a restituicdo da taxa paga.

2.6. O IDECAN ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo nao recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

2.7. O IDECAN a qualquer tempo podera anular a inscri¢cdo, as provas e a posse do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

2.8. As inscri¢des realizadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscricdo ou do deferimento da solicitacdo de isencdo.

2.8.1. O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endere¢o eletrénico
www.idecan.org.br, por meio da pagina de acompanhamento do concurso, apds a confirmacao

dainscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao deste documento.
2.8.2. O comprovante de inscricao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
no local de realizagcdo das provas.

2.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese
alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administracao
Publica.

2.10. A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a desisténcia do candidato.
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2.11. Apds a homologacao definitiva da inscricdo ndo sera aceita, em hipdtese alguma,
solicitacao de alteracdo dos dados contidos na inscrigao.

2.12. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscri¢do, assim como a transferéncia da inscricdo
para outrem.

2.13. Ndo serd deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

2.14. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista
gue essas informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes
ao concurso, bem como o direito de imagem, para a divulgacdo do certame de forma
institucional e comercial por parte do IDECAN.

2.14.1. N3o caberdo reclamacbes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informacgSes poderao ser encontradas na internet, através
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

3.1. Ndo haverd isencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os
candidatos amparados pela Lei Municipal n2 3.300/2003 e Decreto Federal n? 6.593/2008.

3.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo deste concurso o(a) candidato(a) que:

1) 12 POSSIBILIDADE: Ser doador de sangue segundo Lei Municipal n2 3.300/2003;

I1) 22 POSSIBILIDADE: Decretos Federais n? 6.593/2008 e n? 11.016/2022 (inscrigdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico).

3.3. Acomprovagao das condigdes dispostas no subitem 3.2 deste Edital, serd realizada por meio
de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatdrios discriminados a
seguir:

I) para comprovagdo da 12 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste Edital;

b) Declaracdo de efetivo doador, expedida por érgdo publico competente, atestando no minimo
03 (trés) doagbes de sangue, nos 12 (doze) meses anteriores a data de inicio das inscri¢Ges deste
Concurso Publico;

c) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

Il) para comprovagdo da 22 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isen¢do da folha resumo do cadastro Unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro unico;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

c) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de nimero
e série e qualificacdo civil, contrato de trabalho (Ultimo emprego) e a posterior;



PREFEITURA DE S \
; PATOS IDECAN %)) +2&

i CADA VEZ MELHOR!

d) declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n? 11.016/2022; e
e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

3.4. Apds a solicitacdo do pedido de isencdo, bem como da divulgacado dos resultados preliminar
e definitivo, ndo sera permitido a complementacdo ou alteracdo de dados para obtencdo da
isencdo, bem como de documentos comprobatdrios.

3.5. A isencdo deverd ser solicitada formalmente, por meio de ferramenta on-line
disponibilizada em link especifico, acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br, a

partir do envio das imagens dos documentos especificados nos itens do subitem 3.3 deste Edital.
3.6. Para fins de pedido de isencdo de taxa de inscricdo, o candidato, além de ter de ser
amparado por uma das formas previstas no subitem 3.1 deste Edital, deverd, obrigatoriamente,
realizar sua inscricdo no periodo previsto no Anexo V.

3.6.1. O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.6 deste Edital ndo mais
podera requerer isencdo de sua taxa de inscricdo.

3.7. O candidato inscrito, que deseja requerer a isencdo de sua taxa de inscricdo, deverd acessar
o endereco eletronico www.idecan.org.br, em especifico, o link disponivel para essa solicitacao,

para formalizar sua solicitacdo de isen¢do, por meio do envio das imagens dos documentos
comprobatdrios, durante o periodo previsto no Anexo V.

3.8. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de
inscricdo no formulario eletrénico de inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de
pagamento da taxa de inscri¢do.

3.9. O envio das documentacgdes previstas no subitem 3.3 deste Edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando o IDECAN por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio.

3.9.1. O candidato pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do
artigo 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979, diante da documentagdo enviada
para fins de pedido de isengdo de taxa de inscrigao.

3.10. Os documentos enviados para fins de pedido de isen¢do valerdo somente para este
concurso.

3.10.1. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.
3.10.2. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise e
cumprimento das exigéncias contidas no subitem 3.3 deste Edital.

3.10.3. Serdo aceitas imagens com tamanho maximo de até 2MB cada.

3.11. O candidato devera manter aos seus cuidados o original da documentagdo constante do
subitem 3.3 deste Edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato devera enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informagdes.
3.12. Durante os periodos de que tratam os subitens 3.6, 3.6.1. e 3.7 deste Edital, o candidato
podera desistir de solicitar a isen¢do da taxa de inscricdo e optar pela impressdo do documento
para pagamento da taxa de inscricdo, por meio da pdagina do concurso acessivel pelo endereco
eletrénico www.idecan.org.br.

3.13. Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:


http://www.idecan.org.br/
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a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacio; e/ou
c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste item 3 do Edital.

3.13.1. A declaracao falsa, identificada a qualquer tempo, sujeitara o candidato as san¢des civeis
e criminais previstas na legislacdo vigente.

3.14. Nao sera aceita a solicitacdo de isencdao de pagamento de valor de inscricdo via postal,
correio eletronico ou por qualquer outra forma que nao a disposta neste Edital.

3.15. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo IDECAN.

3.16. O candidato que tiver a isenc¢do deferida, mas que ja tenha efetivado o pagamento da taxa
de inscricdo, tera sua isencao cancelada.

3.17. Os resultados preliminar e definitivo da andlise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢ao
serdo divulgados de acordo com o cronograma previsto contido no Anexo V deste Edital.
3.17.1. Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isen¢do pelo prazo de 2 (dois) dias, a
contar do primeiro dia util subsequente a data de divulgacdo do resultado preliminar da analise
dos pedidos, sendo o resultado definitivo divulgado de acordo com o cronograma contido no
Anexo V deste Edital.

3.18. Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdo garantir a sua inscricao
no concurso mediante o pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido no cronograma
contido no Anexo V deste Edital.

3.18.1. O candidato inscrito no periodo previsto no subitem 3.6 deste Edital que ndo formalizar
seu pedido de isencdo no periodo previsto, ndo tera seu pedido concluido e, consequentemente,
ndo podera fazer jus a isencdo prevista neste Edital.

4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma da Lei Federal n? 13.146, de 6 de
julho de 2015, e do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.1.1. O percentual de reserva serd observado na hipdtese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formagdo de cadastro reserva.

4.1.2. Ressalvadas as disposi¢cOes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que tange
ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteldo, a corre¢dao das provas, aos critérios de
aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

4.1.3. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 22 da Lei n2 13.146/2015, no artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999, com
as alteragdes do Decreto Federal n2 5.296/2004; no §12 do artigo 12 da Lei n2 12.764, de 27 de
dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de marc¢o de 2021 (Visdo
Monocular), da Lei 14.768 de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva), observados os
dispositivos da Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo
facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009 e tém assegurado o direito de inscri¢cdo no
presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo
para o qual concorram.

4.1.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:
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a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) anexar no sistema a imagem do laudo, legivel no periodo previsto deste edital:

(i) imagem simples do documento de identificacdo, de acordo este edital, e CPF; e

(ii) imagem simples de laudo médico, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste
edital;

c) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a realizagdo
das provas, enviar, juntamente com a documentacdo prevista na alinea “b” deste subitem,
justificativa de condicdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o paragrafo 12 do artigo
42 do Decreto n? 9.508/2018 e alteracdes.

4.1.4.1. O candidato com deficiéncia deverd anexar os documentos elencados no subitem 4.1.4
no periodo previsto deste edital- Anexo V, com imagens legiveis. Apds esse periodo, a solicitacao
serd indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem validados como justificados pela
Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico.

4.1.4.2. O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista na alinea “c” do subitem 4.1.4 deste
edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condicdo estabelecida no seu
parecer médico.

4.1.4.3. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.1.4 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impec¢a a chegada dessa documentagado a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

4.1.4.4. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho méaximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

4.1.4.5. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.
4.1.5. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original da documentag¢do constante
do subitem 4.1.4 deste edital, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o candidato a envie
por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacgdes.

4.1.6. O laudo médico e a copia simples do documento de identificacdo e CPF terdo validade
somente para este concurso publico, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacao.

4.1.7. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para
concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia serd divulgada no enderecgo eletronico
www.idecan.org.br, nas datas previstas.

4.1.7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos
que tiveram a inscri¢do indeferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, devera
realiza-lo no prazo previsto. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.1.7.2. No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de complementagao,
substituicdo ou novo envio de documentacao.
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4.1.8. A inobservancia do disposto no item 4.14 deste edital acarretara a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.9. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo ndo tera direito
de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da documentacgao
exigida no subitem 4.1.4 deste edital ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitacdo
deferida.

4.1.10. O candidato que, no ato da inscricao, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
neste concurso publico e na avaliacdo biopsicossocial, figurara na listagem geral de classificacao
e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

4.1.10.1. Os candidatos com deficiéncia que também sejam pessoas negras poderao se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a pessoas negras.
4.1.11. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos que
tenham obtido o percentual minimo de aprovag¢ao em todas as etapas do concurso, dentro dos
limites do quadro de vagas. Caso ndo haja candidatos aprovados, as vagas eventualmente nao
preenchidas serdo destinadas a ampla concorréncia.

4.1.11.1. Na hipdtese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico
e sendo possivel a aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 4.1.1 deste edital, e
havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, o mesmo candidato sera
convocado.

4.1.11.2. A nomeacdao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de
classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero
total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.1.11.3. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigdo.

4.1.12. O candidato com ainscri¢cdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se ndo eliminado no concurso publico, serd convocado, por meio de edital de
convocacao especifico, para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do IDECAN, formada por quatro
profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os
quais um médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrerd, que analisard a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos dos arts. 32 e 42 do Decreto
n2 3.298/1999, com as altera¢des do Decreto Federal n2 5.296/2004; do § 12 do art. 12 da Lei n?
12.764/2012; do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015; do art. 12 da Lei n2 14.126, de 22 de
margo de 2021; e do Decreto n2 9.508/2018, e suas alteracdes.

4.1.12.1. O edital de convocagdo estabelecera se a avaliagdo biopsicossocial sera realizada de
forma presencial ou telepresencial.

4.1.12.2. A avaliacdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:
a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participagao.

4.1.12.3. Os candidatos deverdao comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original (nos moldes deste edital) e de
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laudo médico (original) emitido, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data da Avaliagdo,
gue ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo
constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia, conforme edital de convocacao.

4.1.12.4. O laudo médico — original ou cdpia autenticada — serd retido pelo IDECAN por ocasido
da realizacdo da avaliacdo biopsicossocial e nao serd devolvido em hipdtese alguma.

4.1.12.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo
médico, exame audiométrico — audiometria — (original ou cépia autenticada em cartério)
realizado, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de realizacdao da avaliacado biopsicossocial.
4.1.12.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida
do campo visual em ambos os olhos.

4.1.12.7. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da avaliacao biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original);

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de
realizacdo da avaliacdo;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.1.12.5 e 4.1.12.6 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo apresentar o documento de identificagdo de acordo com este edital;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliacdo biopsicossocial sem a conclusdo da avaliagdo
e/ou sem a autorizagdo dos membros; e/ou

h) candidato com deficiéncia reconhecida na avaliagdo biopsicossocial, mas incompativel com as
atribui¢des do cargo para o qual concorre.

4.1.12.8. A deficiéncia do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios
ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicSes especificas do
cargo.

4.1.12.9. Outras informagdes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de edital
especifico de convocacdo, a ser publicado pelo IDECAN.

5. DAS DISPOSICGES GERAIS SOBRE AS INSCRIC@ES E DO TRATAMENTO DIFERENCIADO

5.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual
configura aceitacdo de todas as normas e condicGes estipuladas.

5.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal e (ou) via correio
eletronico, ou por qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

5.3. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
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funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente
o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG digital)
apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.

5.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias.

5.3.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente ndo identifiguem o portador do documento; ou documentos digitais ndo
citados no subitem 5.3.1 deste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

5.3.4. Ndo serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento;

5.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial;

5.3.6. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fard as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico;

5.3.7. 0 documento devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura;

5.4. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicita-lo em tempo habil, de forma que consiga
obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigao.

5.5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.6. Ndo sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.
5.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscri¢3o.

5.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizagdo das provas, deverdo solicitd-lo no ato de
inscri¢do, indicando a necessidade especifica na secdo referente a Atendimento Especial, e
comprovar referida necessidade por meio de envio de documentacdo comprobatdria no periodo
previsto.

5.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada da
documentacdo que justifique a condic3o especial solicitada, por meio de sua Area do Candidato,
acessivel pelo enderego eletronico www.idecan.org.br, no periodo previsto.

5.8.2. O envio da documentagdo prevista no subitem 5.8.1 deste Edital (original) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dessa documentacgao ao seu destino.

5.8.3. As imagens da documentagdo comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado
(original) valerdo somente para este Concurso.

5.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela Lei
Federal n2 13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
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finalidade, e serd o responsdvel pela guarda da crianga durante todo o tempo necessario. A
candidata sem acompanhante nao fard as provas.

5.9.1. Tera o direito previsto neste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no
dia da realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.

5.9.2. A prova da idade serd feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 5.8.1 deste Edital.

5.9.2.1. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até o periodo de solicitacdo de tratamento
diferenciado, a imagem da certiddao de nascimento poderd ser substituida por imagem do
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

5.9.3. A mde tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.9.3.1. Durante o periodo de amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.9.4. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

5.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo,
1 (uma) hora de compensacéo.

5.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN no
prazo previsto, por inexistir a doenca no periodo de inscricdo, deverdo fazé-lo via correio
eletrénico_www.idecan.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta
situacdo, quando da realizacdo das provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de entrada,
munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

5.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais
durante as provas, aqueles que, por razoes de saude, porventura fagam uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar essa condi¢do ao IDECAN
no ato de inscri¢do, de acordo com o disposto no subitem 5.8.1 deste Edital.

5.11.1. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 5.11 acima também se aplica a
candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

5.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos
referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

5.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos
termos do Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realiza¢do das fases deste
Concurso, devera, no ato de sua inscricdo, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja
ser tratado(a).

5.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizacdo do nome social no Concurso, devera enviar,
ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome
(“nome social”), na forma do subitem 5.8.1 deste Edital e no prazo previsto.

5.12.2. As publicacBes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas
de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

5.13. O candidato que ndo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, exceto nos
casos previstos no subitem 5.10 acima.
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5.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido serao divulgados no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

5.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacdo da relacao
preliminar citada no subitem 5.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por
meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial, conforme instru¢des contidas nessa mesma publicacdo. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.15. Os candidatos que nao fizerem a solicitagao de tratamento diferenciado até o término das
inscri¢Ges, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condicdo atendida.

5.16. A solicitacgdo de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicacdo nos prazos ora estipulados.

6. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

6.1. As relagOes preliminares e definitivas das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver),
inclusive dos candidatos que requererem a concorréncia na condicdo de pessoa com deficiéncia
(PcD), bem como da andlise dos pedidos de atendimento especial, serdo divulgadas nas datas
previstas.

6.1.1. Caberd recurso em face de referida relagdo preliminar, pelo prazo de 02 (dois) dias a
contar do primeiro dia subsequente ao da data de sua divulgacado.

6.2. As informacdes referentes a data, ao horario, ao local de realizagdo das provas (home do
estabelecimento, endereco e sala) estardo disponiveis na data prevista, por meio do Cartdo de
Confirmagdo de Inscri¢cdo (CCl), acessivel por meio de link de acesso individual disposto no
endereco eletrénico www.idecan.org.br.

6.2.1. Caso o candidato, ao consultar seu Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), constate
alguma informagdo divergente do declarado no ato de inscrigdo devera entrar em contato com
o IDECAN, através dos canais de atendimento ao candidato, em até 2 (dois) dias a contar de
referida publica¢do, para solicitar o ajuste necessario.

6.2.2. Os contatos feitos apds o prazo estabelecido no subitem 6.2.1 deste Edital ndo serdo
considerados, prevalecendo para o candidato as informacGes contidas no Cartdo de
Confirmagao de Inscrigdo (CCl) e a situagdo de inscrigdo do mesmo, posto ser dever do candidato
verificar a confirmacgao de sua inscri¢do, na forma estabelecida neste edital.

6.2.3. Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros
dados referentes a inscricao do candidato deverdo ser corrigidos também até o prazo previsto
no subitem 6.2.1 deste edital.

6.3. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ndo serd enviado ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscricdo. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.
6.4. O candidato devera observar atentamente os hordarios e locais de realiza¢do das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou
homénimos. E recomenddvel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacio da respectiva
prova.

6.5. A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida pela
instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a
fim de resguardar a seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e
adequacao dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagao dos candidatos nos locais de
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provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, poderd ocorrer a reunido de

candidatos com deficiéncia em locais de provas especificas, a fim de conferir melhor tratamento

e acessibilidade a esse publico.

7. DA PROVA OBIJETIVA
7.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio, a todos os cargos

deste concurso, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes nos contelddos programaticos

dispostos no Anexo IV deste Edital, conforme os quadros a seguir:

NiVEL MEDIO E TECNICO

Area de Conhecimento Disciplina N2 de Peso Total de Perfil para
Questoes Pontos Aprovacao
Lingua Portuguesa 15 15,0
of [
Raciocinio Légico 05 5,0 >0% (cmquecr;ta
Matematico por cento) do
CONHECIMENTOS — total de pontos,
Nocoes de 05 5,0 .
COMUNS L. 1,0 nao podendo
Informatica .
— —— obter nota igual
Histéria do Municipio 05 5,0
a 0,00 (zero) em
de Patos
qualguer uma
CONHECIMENTOS Conhecimentos 20 2,0 40,0 .
. . das disciplinas.
ESPECIFICOS Especificos ao Cargo
Total - Prova Objetiva 50 - 70,0
AREA DO MAGISTERIO- PROFESSORES
Area de Conhecimento Disciplina N2 de Peso Total de Perfil para
Questoes Pontos Aprovacao
Lingua Portuguesa 10 10,0
o) [
Legislagao 05 5,0 >0% (cmque(:ta
Educacional por cento) do
CONHECIMENTOS total de pontos,
Fundamentos 05 5,0 N
COMUNS L. . 1,0 nao podendo
Tedricos e Legais da .
= obter nota igual
Educagao
— a 0,00 (zero) em
Raciocinio Logico 05 5,0
- qualguer uma
Matematico L
— — das disciplinas.
Histéria do Municipio 05 5,0
de Patos
CONHECIMENTOS Conhecimentos 20 2,0 40,0
ESPECIFICOS Especificos ao Cargo
Total - Prova Objetiva 50 - 70,0
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AREA DA SAUDE- MEDICOS

Area de Conhecimento Disciplina N2 de Peso Total de Perfil para
Questoes Pontos Aprovacao
Lingua Portuguesa 15 15,0 50% (cinquenta
CONHECIMENTOS Sisterna Unico de 05 50 por cento) do
COMUNS , 1,0 total de pontos,
Saude
— nao podendo
Raciocinio Légico 05 5,0 .
L. obter nota igual
Matematico
— — a 0,00 (zero) em
Histéria do Municipio 05 5,0
qualguer uma
de Patos S
das disciplinas.
CONHECIMENTOS Conhecimentos 20 2,0 40,0
ESPECIFICOS Especificos ao Cargo
Total - Prova Objetiva 50 - 70,0

7.1.2. A duragdo da prova objetiva sera de 05 (cinco) horas para os cargos de nivel superior e
04 (quatro) horas para os cargos de nivel médio e técnico, ocorrera na data e no horario disposto

a seguir:
DATA DA PROVA NIVEL TURNO/HORARIO

31/08/2025 MEDIO E TECNICO TARDE

(domingo) De 15h00min as 19h00min
(horario oficial de Brasilia)

31/08/2025 SUPERIOR TARDE

(domingo) De 15h00min as 20h00min
(horario oficial de Brasilia)

7.2. As provas objetivas constardo de 50 (cinquenta) quest&es, com pesos 1,0 e 2,0 conforme
subitem 7.1 deste edital.

7.3. Considerar-se-a classificado o candidato aos cargos que, cumulativamente, pontuar, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) no total de pontos na prova objetiva e ndo podendo obter
nota igual a 0,00 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

7.4. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco alternativas (A
a E) e uma Unica alternativa com a resposta correta.

7.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
gue serd o Unico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas neste edital e na prépria folha de respostas. Em hipdtese
alguma haverd substituicdo da folha por erro do candidato.

7.6. Nao serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo
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devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer marca
podera ser escaneada pelo leitor dptico, prejudicando o desempenho do candidato.

7.7. 0 candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha
de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marca¢do em
local especifico, conforme orientacdo contida na propria folha de respostas) e assinada no local
indicado.

7.7.1. A instituicao organizadora podera aplicar mecanismos de seguranca utilizando a foto do
candidato. Na hipdtese do uso da foto, o candidato devera confirmar se a foto é sua ou nao,
assinalando o quadro correspondente a tal informagdo no cartdo resposta que sera
apresentado. A ndo marcac¢ao podera ocasionar a elimina¢ao do candidato.

7.7.1.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

7.7.2. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos de
seguranga como assinatura, frase de seguranga, entre outros, que estardo apostos no cartdo
resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.

7.7.2.1. O IDECAN podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta como
medida extra de seguranca.

7.7.3. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato,
de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

7.7.4. Ando identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de respostas
acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

7.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente na folha de respostas.

7.8.1. Serdo consideradas marcacgoes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital
e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacdo rasurada ou emendada e
campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

7.8.2. A ndo devolugdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada
guanto ao tipo de caderno de prova e assinada, acarretard eliminacdo sumadria do candidato
neste concurso.

7.9. Nao sera permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse
caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente
treinado e autorizado para tanto.

7.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar
a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura éptica.

8. DA PROVA DISCURSIVA (APENAS PARA NiVEL SUPERIOR)

8.1 A prova discursiva de carater eliminatério e classificatorio, serd aplicada no mesmo dia e
horario da prova objetiva, dentro do horario previsto neste edital.

8.2. A prova discursiva consistird na elaboracdo de texto dissertativo-argumentativo com, no
minimo, 40 (quarenta) linhas e no maximo 50 (cinquenta) linhas, sem contar o titulo, com base
em tema formulado pela Banca Examinadora.

8.3. Somente sera corrigida a prova discursiva do candidato aprovado na prova objetiva e
classificado em até 20 (vinte) vezes o niUmero de vagas imediatas previsto neste edital, para cada
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modalidade (ampla concorréncia e PcD), obedecidos os critérios de desempate aplicaveis,

dispostos neste edital.

8.4. Em caso de inexisténcia de vagas imediatas para as categorias de PcD, serdo convocados os

15 (quinze) primeiros classificados na referida categoria, obedecidos os critérios expostos no

item anterior.

8.5. Em caso de inexisténcia de vagas imediatas para a Ampla Concorréncia, serdo convocados

os 20 (vinte) primeiros classificados na referida categoria, obedecidos os critérios de desempate

aplicaveis, dispostos neste edital.

8.6. Na hipdtese de desclassificacdo de candidatos durante a correcao da prova discursiva,

poder3, a critério exclusivo do IDECAN, ser realizada a correcdao dos candidatos subsequentes

ao quantitativo previsto.

8.7. A prova discursiva serd avaliada com base nos critérios a seguir:

Critérios de Correcao Desconto Pontuacao Pontuacao
Maxima | Total Médulo
Dominio da norma culta - 0,25 por erro 2,5
da lingua
Pontuagao, acentuagao - 0,25 por erro 2,5 15,0
Formal e ortografia
Concordancia verbal - 0,25 por erro 2,5
e nominal
Regéncia verbal e Nominal - 0,25 por erro 2,5
Colocagdo pronominal - 0,25 por erro 2,5
Estrutura sintatica de oragdes e 0,25 por erro 2,5
periodos, elementos coesivos
Critérios de Correcao Pontuacdao Maxima | Pontuagao
Total Médulo
Respeito a estrutura da tipologia textual 1,5
solicitada
Sequéncia ldgica e de organizac¢do do 1,5
pensamento (introducdo, desenvolvimento
Textual e conclusdo) 7,5
Uso adequado de conectivos e elementos 1,5
anafdricos
Observancia da estrutura sintatico 1,5
semantica dos periodos
Coeréncia e Coesdo 1,5
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Critérios de Correcao Pontuacgao Pontuacao
Maxima Total
Modulo
Compreensao da proposta 1,5
Habilidade argumentativa (atualizacdo, 1,5
originalidade e relevancia das
informacdes)
- 7,5
Técnico Progressao tematica 1,5
Conhecimento do tema (cobertura dos 1,5
tépicos apresentados: dominio e
interrelagdo entre os conceitos centrais
do tema proposto)
Capacidade de andlise e senso critico 1,5
em relagdo ao tema proposto

8.5. A Prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, considerando-se
classificado nesta fase o candidato que, tenha acertado, no minimo, 60% (sessenta por cento)
na totalidade da pontuacdo da prova discursiva.

8.6. O candidato que nao for classificado na Prova Discursiva, nos termos deste edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.7. A folha de respostas definitiva contera um cartdo numerado. Este cartdo numerado sera
destacado pelo fiscal e entregue ao candidato.

8.8. A folha de resposta da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter
qualquer palavra, marca e/ou simbolo que identifique o candidato, em qualquer parte da folha,
em outro local que nao seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer
marca ou simbolo identificadora dentro ou fora do espago destinado a transcricao do texto
definitivo acarretara nota ZERO na prova discursiva.

8.9. A prova discursiva devera ser redigida de forma clara e sem rasuras pelo préprio candidato,
a mado, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagcdo das
provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um colaborador
do IDECAN devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuac¢do. Nao sera permitido o uso de qualquer outro
tipo de caneta, nem de apontador, |apis, lapiseira, borracha, “caneta borracha” e afins, sendo
eliminado do concurso o candidato que nao obedecer ao descrito neste subitem.

8.10. A prova discursiva deverd ser respondida em, no minimo, quinze linhas e, no maximo, vinte
linhas. N3o sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou
escrever fora do local indicado para resposta, caso isso ocorra, serdo desconsideradas as linhas
extras.
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8.11. O preenchimento da folha de resposta definitiva da prova discursiva, que sera o unico
documento valido para a correcdo da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno e
neste edital. Ndo haverd, em hipdtese alguma substituicdo do caderno de prova por erro do
candidato.

8.12. A folha de resposta da prova discursiva ndo sera substituida por erro de preenchimento
do candidato.

8.13. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar o caderno de provas, a folha de resposta
definitiva da prova da discursiva ao fiscal de sala, juntamente com o cartao de resposta da prova
objetiva.

8.14. A nao devolucdo, pelo candidato, da folha de resposta definitiva, ao fiscal acarretara
eliminagdo sumaria do candidato no concurso.

8.15. O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para
auxilio na resolucdo das questdes discursivas.

8.16. Sera atribuida nota ZERO a prova discursiva que:

a) ndo observar as orientacGes presentes no caderno de questdes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

c) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato;
d) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos);

e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

h) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatdrias e/ou abusivas.

8.17. O padrdo de resposta (chave de correcdo) serd disponibilizado no site www.idecan.org.br.
8.18. A folha de resposta da prova discursiva podera ser visualizada no site www.idecan.org.br,
apos a publicacdo do resultado preliminar da fase, e estara disponivel até quinze dias apds a sua
divulgagdo. Apods esse prazo determinado, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da
imagem da folha de resposta definitiva.

8.19. As notas serdo divulgadas no site www.idecan.org.br e os candidatos poderdo pedir

revisao do resultado preliminar da prova discursiva, nas datas previstas neste edital.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

9.1. As provas objetivas e discursivas serao realizadas na data prevista neste edital.

9.1.2. Os locais de aplicagao das provas objetivas e discursivas, para os quais deverao se dirigir
os candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponibilizada no endereco eletronico www.idecan.org.br

9.1.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observagao relevante,
podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala.
9.1.4. O caderno de prova contém informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato
ler atentamente as instrucdes contidas na capa do caderno de prova.
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9.1.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato deverad solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes
posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

9.1.6. No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualqguer membro da equipe
de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus
conteldos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das
normas contidas neste Edital.

9.1.7. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em
razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva n3o personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacdo.

9.1.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do
Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), de documento de identidade original com foto, nos
termos deste edital.

9.1.9. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscricdo. A inclusdo tera cardter condicional e serd, posteriormente,
averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia
dainscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacado nas provas.

9.1.10. No hordrio fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do
horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatdrios. O procedimento
de fechamento dos portdes serd registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do
proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

9.1.11. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagao
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de
aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato,
que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente
lacrado e com seu sigilo preservado.

9.1.12. Durante a realizagcdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
serd adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificacdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com
orientacdes do fiscal de sala.

9.1.13. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos
deverdo se submeter a identificacdo datiloscdpica, bem como a outros procedimentos de
seguranca, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de realizacdo das provas.

9.1.14. Poderd ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacdo
datiloscdpica, excepcionalmente, a critério da Comissao do Concurso.
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9.1.15. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o
fato no Termo de Ocorréncia.

9.1.16. Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferentes
dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

9.1.17. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na aplicacao.

9.1.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias.

9.1.19. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente ndo identifiguem o portador do documento; ou documentos digitais ndo
citados neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

9.1.20. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

9.1.21. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

9.1.22. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fard as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

9.1.23. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a
identificagdo do candidato e sua assinatura.

9.1.24. N3o sera permitida, durante a realizagdao das provas, a comunicag¢do entre os candidatos
nem a utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotag8es, impressos ou qualquer outro
material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo serd
permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento em saco opaco
e devidamente lacrado (fornecido pelo IDECAN), com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, Ipod,
Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera fotografica, controle de
alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc.,, o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.

9.1.25. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos supracitados
ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicagdo da prova, qualquer aparelho eletrénico
de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado
conforme subitem 9.1.24, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato
serd eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

9.1.26. Quando doingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverao recolher todos
o0s equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos
e valores em dinheiro, em envelope de seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de
aplicacao.

20



—
P
PREFEITURA DE .\,B

PATOS IDECAN >/

CADA VEZ MELHOR!

I anos

~—

/

9.1.27. Durante a realizagdo das provas, os envelopes de seguranga com os equipamentos e
materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdao permanecer embaixo ou ao lado da
carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situa¢do durante toda a
realizacdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de provas.
9.1.28. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao
lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

9.1.29. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndao podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o
tempo de realizagdo das provas, sob pena de eliminagao.

9.1.30. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame, ou
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
guaisquer aparelhos eletronicos.

9.1.31. Para a segurancga de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas.

9.1.32. Na&o serd permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de ou
guaisquer acessoérios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para correcdo visual ou fotofobia,
devidamente comprovado por meio de laudo médico, que serd retido pelo IDECAN, a ser
apresentado na data da prova.

9.1.33. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca
sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacdo do IDECAN, no qual, com
a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

9.1.34. Excepcionalmente, por razoes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito no subitem 9.1.33, poderad ser realizado.

9.1.35 Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizacdo
de prova:

a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso
previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem
aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais.

9.1.36. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderao sair juntos. Caso algum destes
candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacao, sera
lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para
posterior analise pela Comissdao de Acompanhamento do Concurso.

9.1.37. Ndo haver3, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de
inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, dando
tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

9.1.38. O candidato somente podera se retirar da sala de aplica¢do das provas faltando uma
hora para o término da prova.
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9.1.38.1 Caso o candidato se retire da sala de aplicagdo de provas antes do prazo do item 9.1.38,,
este sera eliminado e deverd imediatamente sair do local da realizagdo do concurso.

9.1.39. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

9.1.40. O fiscal de sala orientard os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico
documento que deverd permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original,
de modo a facilitar a identificacdo do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartdo de
Resposta.

9.1.41. Ao término de sua prova, o candidato deverd aguardar o recolhimento de seu material
pelo fiscal de aplicacdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de
provas somente apds autorizado.

9.1.42. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento que
sera utilizado para correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no local
indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega destes
documentos sera eliminado do concurso.

9.1.43. Terd suas provas anuladas, também, e serd ELIMINADO do Concurso Publico, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizacdo, agir com
conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realiza¢3o;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 9.1.25 deste Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotagGes de informacgdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumoprir as instrugGes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou n3do atender aos procedimentos de registro de
digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

[) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletronicos durante a realizagao das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal, a revista ou a inspecdo individual;

p) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior
exame grafoldgico, quando houver;

g) portar arma de fogo;

r) obtiver o percentual minimo nas provas objetiva e discursiva, porém estiver classificado em
colocagdo superior ao nimero de vagas, somado ao nimero do cadastro de reserva.
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9.1.44. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, serd verificado o incidente, e
caso seja constatado que ndo houve intencdo de burlar o Edital, o candidato sera mantido no
Concurso.

9.1.45. No dia de realizagdo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes
forem necessdrias, ao sistema de deteccdao de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a
fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo
permitido.

9.1.46. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacao, ndo lhe sendo
mais permitido o acesso aos sanitarios.

9.1.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

9.1.48. Nao haver3d, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

9.1.49. Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias
do local de aplicagao.

10. DA PROVA DE TiTULOS (APENAS PARA NIiVEL SUPERIOR)

10.1. Somente serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater exclusivamente
classificatorio, os candidatos aprovados nas Provas Objetivas e Discursivas, até 2 (duas) vezes o
numero de vagas, cujo limite sera considerado, também, para as vagas para deficientes.

10.2. A Prova de Titulos consistira na andlise dos titulos apresentados pelos candidatos,
conforme quadro a seguir:

Valor Valor
Alinea Avaliacao de Titulos unitario | maximo

A Curso de pods-graduacgado stricto sensu em nivel de 3 3,0

doutorado, devidamente reconhecido pelo MEC.
B Curso de pods-graduacdo stricto sensu em nivel de 2 2,0

mestrado, devidamente reconhecido pelo MEC.
C Curso de especializagdao em area relacionada com o cargo 0,5 1,0

a que concorre, com carga horaria minima de 360 horas,
devidamente reconhecido pelo MEC.

10.3. Paraas alineas “A”, “B” e “C” do subitem 10.2 deste Edital, serdo considerados os seguintes
documentos comprobatdrios:

a) para efeito da Prova de Titulos, somente devera ser admitido 01 (um) diploma ou certificado
por nivel de titulacdo; caso o candidato apresente mais de um diploma de Mestrado ou
Doutorado, ou mais de um certificado de Especializagdao, somente devera ser considerado o de
maior pontuagao;
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b) para a alinea “A”: diploma ou certificado expedido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Sera aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de histdrico escolar;

c) para a alinea “B”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC; serd aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de histdrico escolar;

d) para a alinea “C”: diploma ou certificado ou declaracdo de conclusdo do curso onde
obrigatoriamente possam ser identificadas a carga hordria e a conclusdo do referido curso,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

10.3.1. A comprovagao do curso relacionado na alinea “A” do subitem 10.3 deste Edital,
concluido no exterior, devera ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

10.3.2. A comprovagao do curso relacionado na alinea “B” do subitem 10.3 deste Edital,
concluido no exterior, devera ser feita acompanhada de um histérico escolar contendo as
disciplinas e a carga horaria (de cada disciplina ou total).

10.3.3. Ndo serd considerado como curso de especializacdo o curso de pds-graduacao stricto
sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas.

10.3.4. Somente serd aceito certificado ou declaracdo das instituicdes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a sua identificacdo e constem todos os dados
necessarios a sua perfeita comprovacgao.

10.3.5. Somente sera considerado o curso concluido.

10.4. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial e reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado.

10.5. O candidato que ndao encaminhar a documentagao descrita neste Edital, recebera nota
0,00 (zero) nestas alineas.

10.6. O envio dos documentos comprobatdrios de titulos serd realizado por meio de ferramenta
on-line, a ser disponibilizada no enderego eletronico www.idecan.org.br.

10.7. A ferramenta eletrénica para envio de titulos estara disponivel no portal eletrénico da
Organizadora, onde o candidato deverd se identificar por meio de seu CPF e cédigo de acesso,
que sera gerado automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-mail cadastrado do
candidato.

10.8. A tela para envio de titulos e documentos sera composta por campos intitulados de acordo
com a tabela contida neste Edital, devendo o candidato anexar em cada campo a imagem da
documentacdo comprobatdria original, correspondente a descricdo.

10.9. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado caso o
candidato clique no botdo “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrdrio, o envio ficard com
o status “envio pendente”, o qual mudara para status “envio finalizado” de forma automatica
apds seu término. Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio pendente”, o
candidato poderd incluir ou excluir quantos arquivos achar necessario; contudo, apds a mudanga
de status para “envio finalizado” o mesmo nao poderd mais incluir ou excluir arquivos, sendo
finalizada essa fase.

10.10. Somente serdo aceitos arquivos nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, e com
tamanho de até 2MB (dois megabytes) cada.
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10.11. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo lhe serdo atribuidas
pontuagdes.

10.12. No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificacdo nominal do
candidato, devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que houver.

10.13 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio eletrénico de envio
de titulos e documentos.

10.14. O candidato que ndo apresentar titulos, no prazo estipulado recebera nota 0 (zero) na
Prova de Titulos.

10.15. Nao serd aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

10.16. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de acordo
com a tabela constante do subitem 10.2 deste Edital.

10.17. Fica reservado ao IDECAN o direito de exigir, a seu critério, a apresentacao dos
documentos originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

10.18. Os resultados da Prova de Titulos, preliminar e definitivo, serdo divulgados no site
www.idecan.org.br.

10.19. Demais informacdes a respeito da Prova de Titulos constardo no Edital de convocacdo
especifico para esta etapa.

11. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

11.1 Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo IV deste Edital;

11.2. O Anexo 1V, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado;

11.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n? 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o
conhecimento destas novas regras exigido para sua resolugao;

11.4. A Prefeitura Municipal de Patos e o IDECAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao
conteudo programatico;

11.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio;

11.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. A classificagdo final dos aprovados observaréa a ordem numérica decrescente,
individualmente alcangada a partir do somatério do total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas, Provas Discursivas e na Prova de Titulos, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato
que obtiver a maior pontuagdo, e assim sucessivamente.

12.1.1. Todos os cdlculos citados neste edital serdo sem arredondamento.

12.2. Ahomologacdo da relagdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por cargo,
passiveis de convocacgado, respeitara a ordem de classificacdo e o quantitativo maximo indicado
neste Edital.
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12.2.1. As listas de classificagdo para cada cargo especificado neste edital serdo publicadas com
base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de vagas ofertado no concurso, por
cargo;

b) classificado: candidato passivel de convocacdo dentro da vigéncia do concurso.

12.2.2. O Resultado Final do concurso publico sera divulgado no endereco eletronico
www.idecan.org.br, sendo sua homologacao publicada no Didrio Oficial.

12.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apds a avaliagdo biopsicossocial
e que for aprovado no concurso terd seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista a
parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

12.3. Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscri¢cdo neste concurso,
de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de
2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior pontuagdo nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;

c) obtiver a maior pontuacgdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior pontuacdo na Prova de Legislacdo;

e) obtiver a maior pontuacdo na Prova de Raciocinio Légico Matematico;

f) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal e
alteracgoes).

12.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “i” do subitem 12.3
deste edital serdo convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacdo da
imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagao do horario do nascimento para fins
de desempate.

12.3.1.1. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
12.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “i” do subitem 12.3 deste edital serdo convocados,
antes da publica¢do do resultado final, para se manifestarem quanto ao exercicio da funcao de
jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentagdao que comprova referido
exercicio.

12.3.2.1 Para fins de comprovacdo da fungdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaragGes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP e alteragoes.

13. DOS RECURSOS

13.1. Facultar-se-4 ao candidato apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato
acessivel pelo endereco eletronico da banca organizadora, contra quaisquer dos resultados
preliminares do presente certame (isen¢do da taxa de inscricdo, homologacdo das inscri¢oes,
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solicitagcdo de atendimento especial, resultado da prova objetiva, resultado da prova discursiva,
resultado da prova de titulos e avaliacdo biopsicossocial).

13.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, em até dois
dias consecutivos apés a publicacdo de qualquer resultado, somente via Internet, por meio da
Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrdnico da banca organizadora.

13.1.3. N3o cabera recursos de resultados definitivos ou eliminacdo de candidatos, de acordo
com os termos deste edital.

13.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

13.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo
analisados e as justificativas de alteracdo/anulacdo de gabarito serdo avaliadas pela Comissdo
Organizadora do concurso.

13.3.1. Aresposta ao recurso impetrado serd disponibilizada ao candidato recorrente por meio
de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idecan.org.br.

13.4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova objetiva, a
pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.5. Se houver alteracdo, por for¢ca de recurso, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante da prova objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.6. O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em que
o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacoes
com citacOes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda,
a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme
supramencionado.

13.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.7.2. Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

13.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagcdes contidas neste item do edital;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os
intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

13.9. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado serad irrecorrivel, consistindo em
ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos administrativos adicionais.

13.10. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

13.11. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
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13.12. Os resultados preliminares e definitivos do concurso serdo publicados na pagina do
concurso, acessivel pelo site www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo V deste edital,

bem como nas que ainda serdo divulgadas oportunamente.

14. DA NOMEACAO, LOTACAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Por ocasido da convocacdo que antecede a posse, os candidatos classificados

deverdo apresentar os documentos originais, acompanhados de uma cdpia simples, que
comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢ées de inscrigao.

14.1.1. A convocacdo de que trata o subitem 14.1 acima sera realizada pela Secretaria Municipal
de Administracdo, devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no horario
determinados.

14.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, deverd apresentar,
necessariamente, até o ato da posse, os seguintes documentos originais e suas fotocdpias:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Copias autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;

c) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagdo na ultima eleicdo;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporac¢do para candidatos do sexo masculino;
e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro;

g) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF;

h) Comprovacio de escolaridade e/ou Autorizacdo Legal para o exercicio da profissdo, de acordo
com os requisitos para o cargo descritos neste Edital;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

j) Cartdo de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

k) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

I) comprovante de residéncia (recente).

14.2.1. Nao serdo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticadas dos documentos relacionados
no subitem 14.2 acima.

14.2.2. Caso haja necessidade, a Secretaria Municipal de Administracao podera solicitar outros
documentos complementares.

14.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito de admissdo, sdo soberanos e, a
eles, ndo caberd qualquer recurso.

14.4. N3o sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declara¢do
falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos
exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

14.5. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera considerado
desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico, sendo eliminado do
Concurso e ensejando a convocacdo do préximo candidato na lista de classificacdo.

14.6. A convocagdo para a posse serd realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial do
Municipio e por qualquer meio habil de comunicac¢do (endereco eletrénico da Administracgao, e-
mail, telegrama ou telefone.
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15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O resultado final do Concurso Publico serd homologado e publicado nos enderecos
eletrénicos www.idecan.org.br e www.patos.pb.gov.br

15.2 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de

publicacdo da homologacao do resultado final.

15.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos
deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos candidatos, que nao
terdo direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

15.4. O candidato deverd manter atualizado seu enderego perante o IDECAN até a homologacao
do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o correio
eletronico www.idecan.org.br. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos

advindos da n3o atualizagdo de seu endereco.

15.4.1. O IDECAN e a Prefeitura Municipal de Patos ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual nomeacdo, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.5. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

15.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pela Secretaria Municipal de
Administracdo, conforme o caso.

15.7. O IDECAN podera enviar, quando necessario, comunicagao pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengao
ou a atualizacdo de seu correio eletronico e a informacdo de seu endereco completo e correto
na solicitacdo de inscrigdo.

15.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso poderd reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participa¢do igualitaria de todos os candidatos.

15.9. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em edital préprio publicado no enderego eletrénico www.idecan.org.br, sendo de inteira

responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

15.10. Nao sera permitida a solicitagdo para “Final de Fila”.

15.11. E facultada a apresentacdo de solicitacdo de impugnacdo, de forma fundamentada, ao
presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicacdo no endereco eletronico
www.idecan.org.br.

15.11.1. Para fins de impugnac¢do, o demandante deverad realizar seu cadastro de inscrigdo no
concurso publico (sem obrigacdo de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a opcdo
“Recurso On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico
www.idecan.org.br.

15.12.2. A impugnacdo protocolada serd julgada pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico em conjunto com o IDECAN, no que for necessario.
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15.12.3. Do julgamento previsto no subitem 15.12.2 deste edital, ndo caberd recurso, bem como
a resposta sera disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes,

implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.
15.13. Os casos nao previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do

Concurso, ouvido o IDECAN sempre que necessario.

Patos- PB, 23 de junho de 2025.

Nabor Wanderley da Nébrega Filho
Prefeito de Patos
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ANEXO | - DA TAXA DE INSCRICAO, QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS E
ATRIBUIGOES DO CARGO

NiVEL TAXA DE INSCRICAO
CARGO DE SUPERIOR RS 150,00 (cento e cinquenta reais)
CARGO DE NiVEL MEDIO E TECNICO RS 110,00 (cento e dez reais)

CARGO/ VENCIMENTO BASE/ VAGAS VAGAS AMPLA | VAGAS

CARGA HORARIA TOTAIS | CONCORRENCIA PCD FORMAGAO EXIGIDA
PROFESSOR DE EDUCACAO 100 + 95 05 + CR | Licenciatura Plena em Pedagogia
INFANTIL 100CR
Vencimento inicial:
RS 4.084,40

GRATIFICAGCAO DE ATIVIDADE
ESPECIFICA: RS 1.429,54
30H

PROFESSOR DE ENSINO 50 + 50CR 47 03 Licenciatura Plena em Pedagogia
FUNDAMENTAL- ANOS
INICIAIS
VENCIMENTO INICIAL:

RS 4.084,40
GRATIFICACAO DE ATIVIDADE
ESPECIFICA: RS 1.429,54

30H
FONOAUDIOLOGO 06 +18CR 05 01 Ensino Superior completo em
SALARIO BASE: RS: 2.000,00 Fonoaudiologia e registro no
GRATIFICACAO DE respectivo conselho.
PRODUTIVIDADE
RS: 1.000,00
30H
GINECOLOGISTA 02 + 06CR 02 - Ensino Superior completo em
SALARIO BASE: RS$:1.699,85 Medicina, com residéncia na
GRATIFICACAO: R$:1.700,00 especialidade e registro no
E PRODUTIVIDADE. respectivo conselho.
20H
HEMATOLOGISTA 02 + 06CR 02 - Ensino Superior completo em
SALARIO BASE: R$:1.699,85 Medicina, com residéncia na
GRATIFICACAO: R$:1.700,00 especialidade e registro no
E PRODUTIVIDADE. respectivo conselho.
20H
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INFECTOLOGISTA 02 + 06CR 02 Ensino Superior completo em
SALARIO BASE: RS$:1.699,85 Medicina, com residéncia na
GRATIFICACAO: R$:1.700,00 especialidade e registro no

E PRODUTIVIDADE. respectivo conselho.
20H

MASTOLOGISTA 01 +03CR 01 Ensino Superior completo em
SALARIO BASE: R$:1.699,85 Medicina, com residéncia na
GRATIFICACAO: R$:1.700,00 especialidade e registro no

E PRODUTIVIDADE. respectivo conselho.
20H
MEDICO DO TRABALHO 01 +03CR 01 Ensino Superior completo em
SALARIO BASE: R$:1.699,85 Medicina, com residéncia na
GRATIFICACAO: R$:1.700,00 especialidade e registro no
E PRODUTIVIDADE. respectivo conselho.
20H
OBSTETRA 02 + 06CR 02 Ensino Superior completo em
SALARIO BASE: RS$:1.699,85 Medicina, com residéncia na
GRATIFICACAO: R$:1.700,00 especialidade e registro no
E PRODUTIVIDADE. respectivo conselho.
20H
OFTALMOLOGISTA 02 + 06CR 02 Ensino Superior completo em
SALARIO BASE: R$:1.699,85 Medicina, com residéncia na
GRATIFICACAO: R$:1.700,00 especialidade e registro no
E PRODUTIVIDADE. respectivo conselho.
20H
ORTOPEDISTA 03 + 09CR 03 Ensino Superior completo em
SALARIO BASE: RS$:1.699,85 Medicina, com residéncia na
GRATIFICACAO: R$:1.700,00 especialidade e registro no
E PRODUTIVIDADE. respectivo conselho.
20H
OTORRINO 04 + 12CR 04 Ensino Superior completo em
SALARIO BASE: R$:1.699,85 Medicina, com residéncia na
GRATIFICACAO: R$:1.700,00 especialidade e registro no
E PRODUTIVIDADE. respectivo conselho.
20H
PATOLOGISTA CLINICO 02 + 06CR 02 Ensino Superior completo em
SALARIO BASE: RS$:1.699,85 Medicina, com residéncia na
GRATIFICACAO: R$:1.700,00 especialidade e registro no
E PRODUTIVIDADE. respectivo conselho.
20H
PNEUMOLOGISTA 02 + 06CR 02 Ensino Superior completo em

SALARIO BASE: R$:1.699,85
GRATIFICAGCAO: R$:1.700,00
E PRODUTIVIDADE.

Medicina, com residéncia na
especialidade e registro no
respectivo conselho.
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20H
PROCTOLOGISTA 01 +03CR 01 - Ensino Superior completo em
SALARIO BASE: RS$:1.699,85 Medicina, com residéncia na
GRATIFICACAO: R$:1.700,00 especialidade e registro no
E PRODUTIVIDADE. respectivo conselho.
20H
PSIQUIATRA 01 +03CR 01 - Ensino Superior completo em
SALARIO BASE: R$:1.699,85 Medicina, com residéncia na
GRATIFICACAO: R$:1.700,00 especialidade e registro no
E PRODUTIVIDADE. respectivo conselho.
20H
RADIOLOGISTA 02 + 06CR 02 - Ensino Superior completo em
SALARIO BASE: RS$:1.699,85 Medicina, com residéncia na
GRATIFICACAO: R$:1.700,00 especialidade e registro no
E PRODUTIVIDADE. respectivo conselho.
20H
REUMATOLOGISTA 02 + 06CR 02 - Ensino Superior completo em
SALARIO BASE: R$:1.699,85 Medicina, com residéncia na
GRATIFICACAO: R$:1.700,00 especialidade e registro no
E PRODUTIVIDADE. respectivo conselho.
20H
TERAPEUTA OCUPACIONAL 06 + 18CR 05 01 Bacharelado em Terapia
SALARIO BASE: RS: 2.000,00 Ocupacional com registro no
GRATIFICACAO DE respectivo conselho de classe.
PRODUTIVIDADE
R$: 1.000,00
30H
ULTRASSONOGRAFISTA 04 + 12CR 04 - Ensino Superior completo em
SALARIO BASE: R$:1.699,85 Medicina, com residéncia na
GRATIFICACAO: R$:1.700,00 especialidade e registro no
E PRODUTIVIDADE. respectivo conselho.
20H
UROLOGISTA 02 + 06CR 02 - Ensino Superior completo em
SALARIO BASE: R$:1.699,85 Medicina, com residéncia na
GRATIFICACAO: R$:1.700,00 especialidade e registro no
E PRODUTIVIDADE. respectivo conselho.
20H
ENGENHEIRO CIVIL 01 + 04CR 01 - Ensino Superior completo em
SALARIO BASE: R$:2.316,55 Engenharia Civil e registro no
GRATIFICACAO: R$:1.500,00 conselho de classe.
E PRODUTIVIDADE.
40H
FISCAL DE DEFESA DO 02 + 06CR 02 - Ensino médio completo.
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CONSUMIDOR
SALARIO BASE: R$:1.600,00
40H

FISCAL DE OBRAS E
URBANISMO
SALARIO BASE: R$:1.518,00
GRATIFICAGCAO: R$:1.757,00
E PRODUTIVIDADE.
40H

02 + 06CR

02

- Ensino médio completo.

TOPOGRAFO
SALARIO BASE: R$:1.518,00
E PRODUTIVIDADE.

01 + 04CR

01

- Ensino técnico em Topografia.

40H

*CR= CADASTRO RESERVA

ATRIBUICOES SUMARIA DOS CARGOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
Elaborar planos de trabalho pedagdgicos especificos para as turmas; Participar na elaboracdo

do projeto pedagdgico da escola; Planejar o desenvolvimento do curso e das aulas; Ministrar
aulas tedricas e praticas; Orientar a aprendizagem dos alunos; Proporcionar aprendizagens
significativas; Criar ambientes de aprendizagem estimulantes e envolventes; Acompanhar o
desenvolvimento dos alunos; Avaliar o desempenho dos alunos; Realizar avaliacdes descritivas
e relatdrios de aproveitamento; Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; Realizar reunides
com os pais ou responsaveis; Colaborar na organiza¢do de atividades de articulagdo da escola
com a comunidade; Participar de atividades e programas promovidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo; Participar de reunides de trabalho pedagdgico coletivo e formativo; Mudar as
estratégias de ensino, caso necessario; Promover o bem-estar da crianca; Conhecer o
desenvolvimento da criancga e ajudd-la quando necessario; Observar e registrar o processo de
desenvolvimento das criangas; Incentivar a turma na realizacdo dos trabalhos; Ter estabilidade
emocional e saber comunicar decisGes; além de outras atribuicdes estabelecidas nas legislagcdes
vigentes.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL- ANOS INICIAIS

Desenvolver planos de aula e atividades didaticas alinhadas a Proposta Pedagdgica da escola e
as diretrizes curriculares nacionais, estaduais e municipais; Conduzir as atividades em sala de
aula de forma dinamica e participativa, utilizando metodologias adequadas a faixa etaria e as
necessidades individuais dos alunos; Criar um espaco acolhedor, seguro e estimulante, que
favoreca a exploracdo, a descoberta e a construcdo do conhecimento; Empregar diversos
materiais e tecnologias educacionais para enriquecer o processo de ensino e torna-lo mais
significativo para as criangas; Acompanhar de perto o progresso de cada crianca em seus
aspectos cognitivo, social, emocional e motor; Realizar avaliagdes continuas e formativas,
utilizando diferentes instrumentos para verificar a apropriagdo dos conteudos e o
desenvolvimento de habilidades; Estar atento a possiveis obstaculos no processo de
aprendizagem e buscar estratégias para supera-los, em conjunto com a equipe pedagadgica e, se
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necessario, com profissionais especializados; Manter um didlogo constante com as familias,
informando sobre o desenvolvimento e o desempenho dos alunos; Colaborar ativamente nas
discussOes e decisGes que envolvem o projeto educativo da escola; Trabalhar em equipe com
coordenadores, diretores e outros professores, visando a qualidade do ensino e ao bem-estar
dos alunos; Estabelecer uma parceria sélida com os pais ou responsdveis, incentivando sua
participacdo na vida escolar dos filhos; Engajar-se nas ag¢Ges promovidas pela instituicdo,
contribuindo para o fortalecimento da comunidade escolar; Manter-se atualizado em relac¢do as
novas abordagens pedagdgicas, tecnologias educacionais e conhecimentos da drea; Analisar
criticamente seu trabalho, buscando aprimorar suas estratégias e metodologias de ensino;
Participar de atividades e programas promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao;
Participar de reunides de trabalho pedagdgico coletivo e formativo; além de outras atribuicdes
estabelecidas nas legislacGes vigentes.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a drea da comunicacdo escrita e oral, voz
e audicdo; Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliacdo da comunicacao oral e
escrita, voz e audicdo; Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicacao oral e
escrita, voz e audicdo; Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; Colaborar em
assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquias e mistas; Lecionar
teoria e pratica fonoaudioldgicas; Dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos
publicos, privados, autdrquicos e mistos; Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos
tedricos e praticos de Fonoaudiologia; Assessorar érgaos e estabelecimentos publicos,
autdrquicos, privados ou mistos no campo da Fonoaudiologia; Participar da Equipe de
Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudioldgicos; Dar parecer fonoaudioldgico, na drea da comunica¢do oral e escrita, voz e
audicdo; Realizar outras atividades inerentes a sua formacgdo universitaria pelo curriculo;
Exercicio de atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a corregdo de
disturbios auditivos ou de linguagem, efetivamente realizado.

GINECOLOGISTA

Executar atividades inerentes a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude da mulher,
compreendendo as doengas dos érgdos genitais internos e externos, abrangendo também os
setores de Colposcopia, Laparoscopia e Histeroscopia; Atender, no minimo, 16 (dezesseis)
pacientes por turno de atendimento, salvo se a demanda ndo atingir esta meta.

HEMATOLOGISTA

Executar procedimentos em Hematologia e Hemoterapia; realizar atendimento ambulatorial em
Hematologia e Hemoterapia; Realizar as revisdes dos pacientes em tratamento; avaliar a
resposta do paciente ao tratamento, dar alta e fazer o seguimento, quando necessario;
recepcionar os chamados de auxilio, analisar a demanda e classificar a prioridade de
atendimento, selecionando os meios de atendimento (melhor resposta).

INFECTOLOGISTA
Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes acometidos por doencas infecciosas e parasitarias,
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causadas por virus, bactérias, fungos, protozoarios ou outros micro-organismos; executar
atividades de estudo dessas doencas bem como aconselhamento na prescricdio de
antimicrobianos (uso correto de antibiéticos) e controle de infec¢do hospitalar.

MASTOLOGISTA

Realizar atendimento na area de mastologia; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e
curativa na area; realizar atendimento médico, exame fisico e diagndstico; realizar
procedimentos especificos da area de saude da mulher, bem como prescrever e ministrar
tratamento, analisar exames clinicos, laboratoriais, de imagens e emitir laudos.

MEDICO DO TRABALHO

Supervisionar os servigos de higiene e medicina do trabalho, tendo em vista as exigéncias legais,
preservando o bem-estar fisico, mental e social dos servidores municipais; programar e executar
planos de protecdo a saude do trabalhador, tracar diretrizes para programas de insalubridade e
periculosidade; realizar exames pré-admissionais, periddicos e especificos; estabelecer medidas
para atendimento médico a acidentados. Proceder a levantamentos e estudos de doencas
profissionais, propondo medidas preventivas, contatando com todas as areas da Prefeitura,
orientando-as quanto as normas de seguranca do trabalho; atender, no minimo, 16 (dezesseis)
pacientes por turno de atendimento, salvo se a demanda nao atingir esta meta; emitir parecer
em processos administrativos e judiciais, em sua area técnica.

OBSTETRA

Prestar assisténcia médica, ginecologia e obstetricia, Cirlrgica e pré-natal; Atender diversas
consultas médicas em ambulatdrios, hospitais e unidades sanitarias, bem como realizar o
acompanhamento das gestantes em pré-natal e avaliagdo, pds-parto; Realizar os procedimentos
obstétricos e ginecoldgicos necessarios, assim como preencher e assinar laudos, exames e
verificacGes, fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para casa caso; Prescrever
exames laboratoriais, especializados e preparar relatérios mensais relativos as atividades do
cargo; Atender, no minimo, 16 (dezesseis) pacientes por turno de atendimento, salvo se a
demanda nao atingir esta meta; Executar outras tarefas correlatas, conforme determinacao do
suprir hierarquico.

OFTALMOLOGISTA

Executar atividades relativas ao diagnodstico e tratamento de todas as doengas do sistema visual;
realizar, no minimo, 16 (dezesseis) exames por turno de atendimento, salvo se a demanda ndo
atingir esta meta.

ORTOPEDISTA

Realizar tratamento das alteracGes em ossos, musculos e articulagdes seja elas congénitas
(desde o nascimento), desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por causa de problemas de
postura em consequéncia da idade, acidentes ou doencas; atender, no minimo, 16 (dezesseis)
pacientes por turno de atendimento, salvo se a demanda nao atingir esta meta.

OTORRINO
Executar atividades relativas ao conhecimento da fisiologia, sintomas e tratamento de doencas
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da garganta, aparelho auditivo e fossas nasais; atender, no minimo, 16 (dezesseis) pacientes por
turno de atendimento, salvo se a demanda nao atingir esta meta.

PATOLOGISTA CLINICO

Executar macroscopia de pecas cirurgicas; Realizar exames de patologia cirdrgica, bem como
realizar exames de imuno-histoquimica; Realizar exames de patologia oncoldgica geral
(incluindo: mama, trato ginecoldgico, digestivo, respiratério, urolégico, pele, cabeca e pescoco,
entre os principais), bem como realizar exames de oncopediatria; Realizar exames de bidpsia de
medula éssea e de oncohematopatologia, efetuando exames de citopatologia especial; Realizar
exames de colpocitopatologia, bem como realizar exames de patologia de partes moles; Realizar
exames de puncdo-biépsia por agulha fina.

PNEUMOLOGISTA

Realizar tratamento das doencas pulmonares e respiratdrias, incluindo as intervencdes de
cirurgia tordcica; atender, no minimo, 16 (dezesseis) pacientes por turno de atendimento, salvo
se a demanda ndo atingir esta meta.

PROCTOLOGISTA

Realizar atendimento na area de proctologia; desempenhar funcdes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicGes pertinentes ao cargo e drea; participar conforme a politica interna da
municipalidade nos projetos, cursos, eventos, comissées, convénios quando convidado;
elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de
treinamento, quando convocado; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva; participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude; efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar formas de tratamento, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doencga; efetuar a notificagdo compulséria de doengas; realizar
reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e
orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; promover reunides com profissionais
da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; participar dos
processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagao; representar, quando
designado, a secretaria municipal na qual esta lotado em conselhos, comissdes, reunies com
as demais secretarias municipais; colaborar, sempre que necessario, na orientacdo das
especificagdes técnicas para compra de servigos, equipamentos e materiais pertinentes a area;
orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao; utilizar equipamentos de
protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam
na execucdo das tarefas tipicas do cargo; desempenhar outras atividades afins.

PSIQUIATRA
Executar atividades de estudo, prevencao e tratamento dos modos psiquicos de adoecer ou da
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perda involuntaria da faculdade normativa; em especial no CAPS - Centro de Atencdo
Psicossocial e/ou Unidade Similar; prestar assisténcia médico-psiquiatrica em Unidade Basica de
Saude, efetuar atendimento integral a saude mental; prestar atendimento de urgéncia em
psiquiatria e clinica geral; solicitar exames laboratoriais e outros quando julgar necessdrio, bem
como ministrar o tratamento; elaborar, executar e avaliar programas de saude mental,
individual e coletiva; participar de atividades educativas de promocdo e prevencdo de saude
mental e saude publica e aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva; efetuar
atendimento integral a saide mental; atender, no minimo, 16 (dezesseis) pacientes por turno
de atendimento, salvo se a demanda ndo atingir esta meta; fornecer laudos médicos e
psiquidtricos ao Poder Judiciario ou outros, que se fizerem necessarios.

RADIOLOGISTA

Realizar e interpretar exames radiolégicos de todas as partes do corpo humano; realizar exames
radioldgicos simples e contrastados; atender, no minimo, 16 (dezesseis) pacientes por turno de
atendimento, salvo se a demanda ndo atingir esta meta; efetuar exames radiolégicos de
cavidades abdominais, tais como: es6fago, estbmago, duodeno, intestino delgado e grosso,
vesicula biliar, rins, ureteres, bexiga, uretra, Utero e anexos; realizar exames radiolégicos e
contrastados de estruturas vasculares, tais como angiografias etc.

REUMATOLOGISTA

Diagnosticar e tratar as doengas do tecido conjuntivo, e doencas em geral; efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para promover a saude e bem-estar do paciente; realizar as atribuicdes de Médico e demais
atividades inerentes ao emprego. Executar todas as rotinas e normas administrativas e de satde
do trabalhador conforme determinado pela instituicao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Avaliar o desempenho ocupacional do individuo, identificando suas necessidades e dificuldades.
Elaborar planos de tratamento individualizados, utilizando atividades terapéuticas para
promover o desenvolvimento e a recuperagdo de habilidades. Adaptar atividades, ambientes e
dispositivos para facilitar a participacdo do individuo nas atividades do cotidiano. Orientar
pacientes e familiares sobre a importancia da terapia ocupacional e como otimizar o
desempenho ocupacional. Desenvolver programas de preven¢dao, promog¢ao da saude e
qualidade de vida, visando evitar problemas ocupacionais e melhorar o bem-estar. Colaborar
com outros profissionais da saide, como médicos, fisioterapeutas e psicdlogos, para garantir
um atendimento multidisciplinar. Utilizar tecnologias assistivas, como Orteses, proteses,
dispositivos de comunicacdo e software, para facilitar o desempenho ocupacional.
Compreender as politicas publicas de saude, assisténcia social e educacgdo, para garantir o
acesso a direitos e servigos. Recomendar e implementar adaptagdes no ambiente, como
adaptagcdes em casas, escolas e locais de trabalho. Atuar com grupos e comunidades,
promovendo a inclusao social e o desenvolvimento de habilidades sociais.

ULTRASSONOGRAFISTA
Realizar exames e emitir laudos com conhecimentos técnicos na seguinte area: exames
ecograficos e Doppler ecograficos; Conhecer a fisiopatologia e a semiologia nos exames
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ecograficos, nos seguintes 6rgdos e sistemas: sistema nervoso central, sistema pulmonar,
sistema gastrointestinal, sistema geniturindrio, sistema musculo esqueléticos sistema
cardiovascular, ginecologia obstetricia, mamas, sistema enddcrino, obstetricia e ginecologia -
Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido, anatomia ultrassonografica fetal
e anatomia da idade gestacional, bem como anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-
natal. Acompanhar o crescimento intrauterino retardado, gestacdo de alto risco, gestacdo
multipla, placenta e outros anexos do concepto, bem como: anatomia e ultrassonografia da
pélvis feminina, doencas pélvicas inflamatdrias, contribuicdo do ultrassom nos dispositivos

ultrassonografia nas doencas ginecoldgicas malignas, endometriose; Realizar estudo
ultrassonografico da mama normal e patolégico, estudo ultrassonografico do Utero normal e
patoldgico, estudo ultrassonografico do ovario normal e patoldgico, ultrassonografia e
esterilidade; Efetuar estudo ultrassonografico das patologias da primeira metade da gestacao,
medicina interna e estudo ultrassonografico do: cranio, olho, érbita, face e pescoco, térax,
escroto e pénis, extremidades, abdomen superior (figado, vias biliares, pancreas e baco),
retroperitdnio; Realizar estudo ultrassonografico da cavidade abdominal visceras ocas, colecoes
e abscessos peritoneais, rins e bexigas, préstata e vesiculas seminais, patologias hepaticas, bem
como tumores hepaticos: primario e metastatico, hepatopatias ndo tumorais (Esquistossomose
hepato-esplénica, Cirrose Hepatica), abscessos hepaticos e hematomas, ultrassonografia das
vias biliares: Anomalias congénitas, Litiase biliar, Colecistite aguda e crénica, aspecto
ultrassonogréfico das colegdes e abscessos peritoniais, patologias Pancredticas, Pancreatites,
Tumores; patologias Renais, Trauma renal, Uropatias obstrutivas, Lesdes cisticas renais,
Nefropatias cronicas, tumores renais, massas abdominais na infancia, abordagem
ultrassonogréfica da bexiga, préstata e vesiculas seminais e patologias articulares.

UROLOGISTA

Executar atividades relativas ao tratamento e prevengdo das doencas do aparelho urinario e de
doencas do aparelho genital masculino; atender, no minimo, 16 (dezesseis) pacientes por turno
de atendimento, salvo se a demanda ndo atingir esta meta

ENGENHEIRO CIVIL

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgao civil, bem como realizar
investigacOes e levantamentos técnicos, definir metodologias de execucdo, desenvolver estudos
ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos; Orgar as
obras da Prefeitura Municipal de Patos, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos,
materiais e servicos, apropriar custos especificos e gerais dos atos; Executar obra de construcdo
civil, controlar cronograma tisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca
e aspectos ambientais da obra; Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e
avalia¢Oes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspecdo preventiva e corretiva e
avaliar relatérios de inspecdo; Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e
servicgos, identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade;
Elaborar normas e documentacgéao técnica, procedimentos e especificacGes técnicas, normas de
avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratdrio;
Participar de programa de treinamento, quando convocado pelo superior hierarquico;
Participar, conforme a politica interna da Prefeitura, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
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convénios e programas de pesquisa; Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo, designadas pelo superior hierarquico da Administracdo Municipal.

FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Fiscalizar o cumprimento da legislacao de defesa do consumidor no ambito do Municipio; Lavrar
autos de infracdo e demais documentos administrativos pertinentes; Atender e orientar
consumidores e fornecedores; Realizar diligéncias, vistorias e inspecbes nos estabelecimentos
comerciais; Elaborar relatérios de fiscalizacdo e encaminhar a chefia imediata.

FISCAL DE OBRAS E URBANISMO

Verificar a existéncia de obras clandestinas, notificando e embargando as possivelmente
encontradas; Fiscalizar ruas, expedindo notificacdes em locais onde haja entulhos, galhos de
arvores e outros residuos a serem colhidos, bem como providenciar a retirada de materiais que
estejam impedindo o trafego em ruas e calcadas; Inspecionar, emitir parecer fundamentado em
processos, conferir a metragem de dreas construidas em relacdo ao projeto aprovado e realizar
a fiscalizagdo do cumprimento da legislacdo vigente do uso e ocupacdo do solo urbano, da
higiene, salude, seguranca e ordem publica, a que se submete as pessoas tisicas ou juridicas, em
razdo da localizacdo, instalacdo e funcionamento de quaisquer atividades no municipio;
Fiscalizar as areas do patriménio municipal, evitando sua invasdo; Fiscalizar estabelecimentos
industriais, comerciais, parques de diversdes publicos e outros, verificando a correta inscricao
guanto ao tipo de atividades para recolhimento de tributos municipais, visando o cumprimento
das normas legais; Efetuar levantamento dos imdveis, verificando as dreas existentes, para sua
atualizagdo cadastral; Vistoriar imdveis em construgdo, verificando se os projetos estdo
aprovados e com o devido alvara de construgdo, para garantir sua seguranga e a expedi¢ao do
"habite-se" ; Efetuar comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes em feiras livres e
logradouros publicos, que exercem atividades sem a devida licenga, para evitar fraudes e
irregularidades que prejudiquem o erdrio publico; Fiscalizar o horario de funcionamento do
comércio eventual, como plantdes de farmacias, para assegurar o cumprimento das normas
legais; Atender as reclamagées do publico quanto a problemas que prejudiqguem o bem-estar
com referéncia a residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores de
servigos, visando a seguranca da comunidade; Autuar e notificar os contribuintes que
cometeram infragdo e informa-os sobre a legislagdo vigente, com o objetivo de regularizar a
situacdo e garantir o cumprimento da lei; Constatar a emissado do respectivo alvara de licenca e
a afixacdo do aviso publicitando a emissdo do mesmo nas obras existentes na circunscri¢cdo do
municipio de Patos; Verificar da conformidade de obra com o projeto aprovado; Aferir a
existéncia do livro da obra, que obedeca as determinacdes legais, anotando nele os registros
relativos ao estado de execucdo da obra, a qualidade da execucdao, bem como as observacdes
sobre o desenvolvimento dos trabalhos considerados convenientes; Fiscalizar o cumprimento
do embargo de obras legitimamente determinado; Verificar o comprimento da execugdo das
obras nos prazos estabelecidos no alvard de licenca de construgdo; Acompanhar as operacdes
de montagem do estaleiro, tapumes e outras operag¢des preliminares da obra, zelando pelo
cumprimento das disposicdes legais e o respeito por regras de higiene, limpeza e imagem
urbana; Fiscalizar as marcacdes e referéncias de alinhamentos e todas as operacbes que

40



PREFEITURA DE

i CADA VEZ MELHOR!

anos

conduzem a correta implantacdo da edificacdo; Fiscalizar as operag¢Ges de pavimentos, bem
como, acompanhar a obra em geral; Chamar a atencao dos responsdveis pelas obras, publicas e
privadas, das divergéncias existentes entre o projeto aprovado e as obras executadas,
informando disso ao secretdrio de infraestrutura ou superior competente; Inscrever no livro das
obras, todas as diligéncias efetuadas no ambito da sua competéncia; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo, designadas pelo superior hierarquico da Administracdo Municipal.

TOPOGRAFO

Efetuar o reconhecimento basico de drea programada, analisando as caracteristicas do terreno,
conforme determinacao do superior hierdrquico; Executar os trabalhos topograficos relativos a
balizamento, colocacdo de estacas, pontos de georreferenciamento, referéncia de nivel e
outros; Realizar levantamentos topograficos na drea demarcada, utilizando-se de equipamentos
proprios cedidos pela Administracdo Municipal; Registrar os dados obtidos nos levantamentos
topograficos, anotando e ou transferindo dados de um equipamento para outro; Elaborar
calculos topograficos, plantas, desenhos, esbocos, relatérios técnicos, cartas topograficas,
aerofotogrametria e georreferenciamento, indicando e anotando pontos e convengdes para o
desenvolvimento de plantas e projetos do municipio; Providenciar o aferimento dos
instrumentos utilizados; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando
pela sua conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas; Participar de programa
de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica, podendo ser auxiliado por técnicos da area de
informatica do municipio de Patos; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da funcdo, designadas pelo superior hierarquico da Administracdo Municipal.
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ANEXO Il
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu, )
inscrito no CPF sob o n? - , venho requerer a ISENCAO DA
TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento do cargo

da carreira de

’

promovido pela Prefeitura Municipal de Patos e regido pelo Edital n2 01, de 23 de junho de 2025,
inscricdo n? , de acordo com o referido Edital, conforme abaixo

(assinalar a opgao abaixo):
Para comprovacado da condicdo disposta neste edital, o candidato devera realizar o envio (upload
de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatdrios discriminados a seguir:

() 12 POSSIBILIDADE: Ser doador de sangue segundo Lei Municipal n2 3.300/2003;
( ) 22 POSSIBILIDADE: Decretos Federais n? 6.593/2008 e n2 11.016/2022 (inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico).

N2 NIS:

CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

DATA EXP.:

RG:

UF:

NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da documentacéo
em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitira relatério com a situagdo preliminar do candidato.

Assinatura do(a) requerente.
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ANEXO Il
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de
, Edital n2 01/2025, do Concurso Publico para
o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Patos, vem requerer vaga reservada como PESSOA

coM DEFICIENCIA, que o(a)
Senhor(a) é
pessoa com deficiéncia (espécie) ,
CID , com  grau/nivel de  deficiéncia (leve, moderado  ou
alto) , tendo como provéavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar

aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informagdes:
1) Candidato faz uso de proéteses, Orteses ou adaptagdes? ( ) Sim ( ) Ndo
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitagcdo associadas e habilidades
adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia multipla, especificar a associacdo de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de Prova
Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na
area de deficiéncia do(a) candidato(a).
Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento
de sua situagdo, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-
homologacgao de sua situagao, por ocasido da realizagdo da Avaliagdo Biopsicossocial.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
Observagdes:
* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.
* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e do campo
visual.

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO IV
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA/ NIVEL MEDIO E TECNICO
Interpretacao de texto. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Pontuagao. Emprego das classes

de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva.
Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
SinGnimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

LINGUA PORTUGUESA/ NIVEL SUPERIOR

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos pardagrafos.
Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais.
Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas.
Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais.
Pontuacdo. Estrutura e formacao de palavras. Funcées das classes de palavras. Flexdo nominal
e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Ldgica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Ldgica
matematica qualitativa, sequéncias légicas envolvendo nuimeros, letras e figuras. Geometria
basica. Algebra bésica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. Razdes especiais. Analise
combinatdria e probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As relacGes de
pertinéncia; Inclusdo e igualdade; Operag¢des entre conjuntos, unido, intersecao e diferencga.
Comparacgoes.

NOCOES DE INFORMATICA

Hardware: Dispositivos de Armazenamento, Memodrias e Periféricos. Sistemas Operacionais
Windows/Linux: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos. Editor de Textos: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacgdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos
e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de pdaginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Planilhas Eletronicas:
estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao
de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢cao de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. Correio Eletrénico - uso de correio eletronico, preparo e envio
de mensagens, anexag¢ao de arquivos. Ferramentas de Comunica¢des e ReuniGes On-line:
Microsoft Teams, Google Meet, Zoom, Skype, Google Hangout. Internet: Intranet, Extranet,
Protocolo e Servico, Sitios de Busca e Pesquisa na internet, nuvem e redes sociais. Navegadores
- Mozilla Firefox/Google Chrome — Internet: Navegac3o Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de péaginas. Redes sociais. Tecnologia da informagdo e seguranca de dados.
Seguranc¢a da Informacgdo: Principios de Seguranca, Confidencialidade e Assinatura digital,
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Procedimentos de Seguranca e Backup, Ferramentas de Seguranca (antivirus e firewalls),
Malwares, Ataques. Extensdo e Arquivos.

LEGISLAGAO / AREA DO MAGISTERIO- PROFESSORES

Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990) e suas
alteracOes. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do LDB (Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996)
e suas alteragGes. Base Nacional Comum Curricular. Plano Nacional de Educagdo (Lei n°
13.005/2014). Plano Municipal de Educagdo da Paraiba. Curriculo da Educacg&o Infantil e Ensino
Fundamental da Paraiba. Politica da Educacao Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Ensino da Histdria e cultura afro-brasileira (Lei 10.639/03).

FUNDAMENTOS TEORICOS E LEGAIS DA EDUCAGAO / AREA DO MAGISTERIO- PROFESSORES
A educacdo como direito constitucional. Principios filoséficos da educacao escolar brasileira. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo LDB (Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996) e suas
alteracGes. Lei N2 10.172/01 (Plano Nacional de Educagdo—PNE). Lei N2 11.494/07 (Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo—FUNDEB).

SISTEMA UNICO DE SAUDE / AREA DA SAUDE- MEDICOS

NOB/96 e NOAS 01 e 02. Politicas de Saude: Organizacdo dos servicos de satide no Brasil, Sistema
Unico de Saude: principios e diretrizes, controle social, indicadores de Saude, Sistema de
vigilancias em saude epidemioldgica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle
e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e Programacdo local de saude. Politica
Nacional de Humanizacdo; Constituicdo Federal /88, Secdo Il — Da Saude, Lei Federal n2 8.080
de 19/09/1990, Lei Federal n2 8.142 de 26/12/1990, Politica Nacional de Atencdo Basica a Saude
-Portaria 2488/2011. Atencdo Primaria a Saude: conceitos, principios e organizagdo no Brasil.
Historia da APS. Estratégia de Saude da Familia: histérico, processo de implantacdo, organizacdo
e normatizagdes. Principios e Diretrizes. Processo de Trabalho em Saude. Estratégias de Saude
da Familia. Equipe de Saude da Familia Ribeirinha - eSFR. Equipe de Unidade Basica de Saude
Fluvial - UBSF. Equipe de Atencdo Primaria - eAP. Equipe de Atencdo Primaria Prisional — Eapp.
Equipe de Consultério na Rua - eCR. Manual do e-SUS Atengdo Primaria a Saude (e-SUS APS).
Nova metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Atencdo Primaria a Saide no ambito
do Sistema Unico de Saude (SUS). Equipes Multiprofissionais na Atencdo Primaria a Saude (E-
multi). Programa SUS Digital. A¢do Estratégica SUS Digital - Telessaude. E-Sus Regulagdo.
Programa Mais Acesso a Especialistas. Projeto Mais Médicos para o Brasil — PMMB. Programa
Médicos pelo Brasil — PMpB. Programa Agora tem Especialistas. Programa Brasil Saudavel: Unir
para Cuidar. Politica Nacional de Aten¢do a Saude dos Povos Indigenas. Politica Nacional de
Saude Bucal (PNSB). Equipe de Saude Bucal. Vigilancia a saude. Epidemiologia basica:
indicadores de saude; sistemas de informagdes; métodos epidemioldgicos; principais agravos
de interesse publico. Demografia basica: perfis nacionais, alteragdes recentes e perspectivas.
interesse publico. Demografia basica: perfis nacionais, alteracGes recentes e perspectiva.
Cartilha de Direito e Deveres do usuario do SUS. Redes de atencdo a saude no ambito do SUS.
Politica Nacional de Promocgdo de saude. Politica Nacional de Educagdo Permanente em saude.
Modelo de atencdo e processo de trabalho no SUS. Determinantes do processo saude-doenca.
Politicas de saude e histdria das politicas de saude no Brasil: retrospectiva histdrica; reforma
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sanitaria. Pacto pela Saude, de Gestdo e pela Vida. Planejamento e Gestdo em saude. Modelos
de atenc¢3do a saude. Politica Nacional de Humanizagao.

HISTORIA DO MUNICIPIO DE PATOS
Formacao Histérica e Colonizacdo; Evolugdao Administrativa e Politica; Economia Local ao Longo
do Tempo; Aspectos Sociais e Culturais; Geografia e Clima Local na Histdria; Patos na Atualidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
Processo de ensinar e aprender na infancia. Pedagogia da Infancia. As diferentes dimensdes

humanas e os direitos da infancia. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognicdo da
crianca. A brincadeira e o desenvolvimento infantil. A perspectiva infantil na fase da
alfabetizacdo. Didatica e Metodologia da Educacdo Infantil. A funcdo social da escola publica
contemporanea. Fundamentos da Educagdo. Concepgbes e tendéncias pedagdgicas
contemporaneas. Rela¢des socioecon6micas e politico-culturais da educacdo. Educacdo em
direitos humanos, democracia e cidadania. Inclusdo educacional e respeito a diversidade.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA — Lei n? 8.069/90. Lei n2 10.639/03 — Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Plano
Nacional de Educa¢do em Direitos Humanos — 2007. BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
Projeto politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. O
Sistema Nacional de Ensino: Lei n2 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional).

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL- ANOS INICIAIS

Processo de ensinar e aprender. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais.
Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produ¢do de textos. Precursores e
seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Processos cognitivos na alfabetizagdo. A construgdo e
desenvolvimento da leitura e escrita. A formacdo do pensamento légico da crianga. O ambiente
alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos
historicos. A fungdo social da alfabetizagdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de
apropriagao e produgdo do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento
cognitivo. As etapas do processo de alfabetiza¢do. A importancia da consciéncia fonoldgica na
alfabetizagdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. Fundamentos da Educac¢do. Concepcoes e
tendéncias pedagodgicas contemporaneas. RelagSes socioecondémicas e politico-culturais da
educagdo. Educagao em direitos humanos, democracia e cidadania. A fung¢do social da escola;
inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Basica. Didatica e organizacdo do ensino. Saberes, processos metodoldgicos e avaliacdo da
aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e comunicacdo, e sua contribuicdo com a
pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade
social do ensino. O Sistema Nacional de Ensino: Lei n2 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional). Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n? 8.069/90. Lei n®
10.639/03 — Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Plano Nacional de Educagdo em
Direitos Humanos — 2007. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs): orientacGes didaticas,
natureza, objetivos e conteudos propostos. BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
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FONOAUDIOLOGO

Programa de Saude da Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Cédigo de ética da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na salde publica. Audiologia: Anatomofisiologia da audicdo e
patologias auditivas: correlacgdo com os achados clinicos e audioldgicos. Eletroacustica e
eletrofisiologia da audi¢do. Diagndstico audiolégico nos diferentes ciclos de vida. Programa de
saude auditiva infantil: da triagem a reabilitagdo. Avaliagao clinica, funcional e instrumental do
equilibrio corporal. Processo de selecdo e adaptacdo de dispositivos eletronicos auxiliares a
audicdo nos diferentes ciclos de vida. Métodos prescritivos de ganho e saida do Aparelho de
Amplificacdo Sonora Individual para sistemas ndo lineares. Medidas objetivas e subjetivas para
verificacdo do aparelho de amplificagcdo sonora individual: mensura¢des com microfone sonda,
pesquisa dos limiares auditivos em campo livre e avaliagcdo da percepc¢ao da fala, nos diferentes
ciclos de vida. Reabilitagdo Auditiva nos diferentes ciclos de vida. Processamento Auditivo
Central: do diagndstico a reabilitacdo. Fonoterapia: Desenvolvimento anatomofisioldgico das
funcGes orais do sistema estomatognatico. Disturbios e alteracdes da motricidade orofacial nos
diferentes ciclos de vida; Avaliacdo, diagndstico e processo terapéutico nos Distlrbios
Miofuncionais Orofaciais e alteracées da Motricidade orofacial aplicada a casos odontoldgicos,
neuroldgicos e anomalias craniofaciais nos diferentes ciclos de vida. Avaliacdo e intervencao
fonoaudioldgica no disturbio alimentar pediatrico. Anatomofisiologia da biomecanica da
degluticdo. Avaliacdo e intervencao fonoaudioldgica nas disfagias orofaringeas neurogénicas e
mecanicas em seus diferentes ciclos de vida. Identificacdo e diagndstico audioldgico em seus
diferentes ciclos de vida e correlagdo com outras deficiéncias/ transtornos e no diagndstico
diferencial. Desenvolvimento da voz e laringe e seus disturbios nos diferentes ciclos da vida.
Avaliacdo multidimensional do comportamento vocal. Triagem e avaliacdo do desenvolvimento
da linguagem na infancia e adolescéncia. Diagndstico e intervencdo fonoaudioldgica nos
transtornos de linguagem associados a sindromes e quadros neuroldgicos na infancia e
adolescéncia. Diagndstico diferencial nos transtornos da linguagem oral na infancia e
adolescéncia. Diagndstico diferencial nos transtornos dos sons da fala na infancia. Triagem,
avaliagdo e diagndstico dos transtornos de linguagem no adulto e no idoso. Intervencgdo
fonoaudioldgica nas afasias, afasias progressivas primarias, traumatismos cranioencefalicos e
deméncias. Principios para utilizacdo de comunicagdo alternativa e aumentativa. Atuacdo
fonoaudioldgica no transtorno do espectro autista. Avaliagdo e intervengdo fonoaudioldgica em
estimulagdo precoce.

GINECOLOGISTA

Anamnese e propedéutica em Ginecologia e Obstetricia; Anatomia genital e mamaria; Aspectos
psicossociais de saude da mulher nas diferentes fases da vida; Assisténcia a adolescente em
aspectos de saude sexual e reprodutiva; Assisténcia a gestante durante o pré-natal: rotinas,
gueixas comuns e conduta; Assisténcia a mulher no climatério e apds a menopausa; Assisténcia
ambulatorial a mulher apds o parto e durante a lactagdo; Aten¢ao a Saude da Mulher e o Sistema
Unico de Saude no Brasil; Atendimento de urgéncia em Ginecologia e Obstetricia; Critérios de
elegibilidade para e indicacdo de métodos em planejamento familiar; Dismenorréia e tensdo
pré-menstrual; Doencas benignas e malignas da mama: propedéutica clinica, armada e conduta;
Doencgas benignas e malignas do ovario; Fisiologia do desenvolvimento sexual, do ciclo
menstrual e fertilidade e da gestacdo; Fisiopatologia, diagndstico e conduta em complicacGes
clinicas na gestacdo; Fisiopatologia, diagndstico e conduta na gestacdo prolongada;
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Fisiopatologia, diagndstico e conduta na restricdo do crescimento fetal e oligoamnio; -
Interpretagdo basica de ultrassonografia, mamografia e outros exames subsidiarios;
Irregularidade do ciclo menstrual e amenorreia; Principios de educagao para adultos e avaliacdo
para estudantes; Rastreamento e diagndstico de infecgdes congénitas; Triagem e conduta em
lesBes precursoras de neoplasias do trato genital inferior ; Vulvovaginites, cervicites e outras
doengas de transmissdao sexual (hipertensao, diabetes, anemia e infec¢do urindria). Codigo de
Etica Profissional.

HEMATOLOGISTA

Histéria da transfusao de sangue. Eritropoese. Granulocitopoese. Trombocitopoese. Fatores de
crescimento hematopoiético. Imunidade celular e sua relacdo com a transfusdao de sangue.
Imunidade humoral e sua relagdo com a transfusdo de sangue. Politica Nacional de sangue.
Genética associada a transfusdo de sangue. Imunomodulacdo causada pela transfusdo de
sangue. Recrutamento e triagem do doador de sangue. Coleta de sangue total — cuidados com
o doador e efeitos adversos. Fracionamento do sangue total- preparo de hemocomponentes.
Metabolismo e estoque de glébulos vermelhos. Metabolismo e estoque de plaquetas.
Imunologia das plaquetas. Hemostasia. Fibrindlise. Produtos protéicos plasmaticos. Imunologia
dos glébulos vermelhos. Antigenos de globulos vermelhos. Anticorpos contra glébulos
vermelhos. Resposta imunoldgica aos antigenos de glébulos vermelhos. Reacdo antigeno
/anticorpo. Sistema de complemento. Testes de compatibilidade para glébulos vermelhos:
significado clinico e laboratorial. Sistemas de grupos sanguineos ABO, Lewis, P e antigenos
eritrocitdrios li. Sistema RH de grupo sanguineo. Sistemas de grupos sanguineos Kell, Kx, Duffy,
Kidd, MNSs, Lutheran, Di, Yt, Xg, Sc, Do, Co, Ch/Rg, Cr, Kn e In. Colecdes de antigenos. Antigenos
de alta e baixa frequéncia. Sistema de histocompatibilidade HLA. Terapia transfusional dos
estados de anemia aguda e crdnica. Terapia transfusional das anemias hemoliticas auto -imunes
— aspectos laboratoriais e clinicos. Imunologia das plaquetas. Terapia transfusional com
concentrados de plaquetas. Imunologia dos granuldcitos. Terapia transfusional com
granuldcitos. Terapia transfusional das coagulopatias congénitas. Terapia transfusional das
desordens adquiridas da hemostasia. Terapia transfusional em cirurgia e trauma — transfusdo
macica. Usos clinicos dos selantes de fibrina. Terapia transfusional nos transplantes de érgaos
solidos. Terapia transfusional nos transplantes de células precursoras hematopoiéticas.
Transfusdo de células mononucleares: Imunoterapia utilizando linfécitos derivados de doador
alogénico. Terapia com imunoglobulina. Transfusdo intrauterina e neonatal. Doencas
transmitidas por transfusdo. Manuseio das reagdes transfusionais. Uso de substitutos do
sangue na terapia transfusional. Inativagcdo de agentes infecciosos nos hemocomponentes.
Aféreses para coleta de hemocomponentes. Aféreses terapéuticas. Programas de doagGes
autélogas e dirigidas. Aspectos legais da transfusdo de sangue: normas, portarias e leis. Anemias
carenciais (ferropriva e megaloblastica). Hemoglobinopatias estruturais e ndo estruturais.
Anemias hemoliticas por defeito de membrana. Anemia hemolitica autoimune. Eritropoiese,
Membrana Eritrocitaria, Metabolismo e Hemoglobina. Anemias: diagnéstico, abordagem clinica
e abordagem laboratorial. Hiperesplenismo Coagulopatias congénitas e adquiridas.

INFECTOLOGISTA
Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo e testes diagnodsticos.
Semiologia médica. Genética médica. Farmacologia clinica. Principios de imunologia e
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inflamacgao. Doencas alérgicas e imunologia clinica. Doengas hematoldgicas. Anemia, disturbios
dos leucécitos, das plaquetas e da coagulacao. Oncologia clinica. Cancer: etiologia, diagndstico,
estadiamento, tratamento e sindromes paraneopldsicas. Doengas reumaticas. Colagenoses,
vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Doengas neuroldgicas.
Comas, cefaleias, doencas cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares. Doencas
metabdlicas. Doencgas nutricionais. Doengas enddcrinas. Doencas do metabolismo dsseo e
mineral. Diabetes mellitus; disturbios funcionais: (hipotdlamo-hipofisario, tireoide, adrenal,
paratireoide e génadas) dislipidemias e disturbios hidroeletroliticos. Doencas gastrointestinais.
Doengas do esOfago, doenca péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarreia,
desnutricao, alcoolismo, hemorragia digestiva, doenca inflamatdria intestinal. Doencas do
figado e das vias biliares. Doengas renais e genitourinarias. Infec¢ao urinaria, insuficiéncia renal,
sindromes nefritica e nefrdtica, doencas da bexiga e da préstata. Doengas cardiovasculares e
respiratorias. Infec¢des pulmonares, asma, DPOC, doenca intersticial pulmonar, embolia
pulmonar, hipertensdo pulmonar e doencas da pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensao
arterial, doenca coronariana, febre reumatica, endocardite infecciosa, miocardites,
cardiopatias, trombose venosa profunda e doencas do pericardio. Medicina intensiva.
Emergéncias e urgéncias clinicas. Doencas cutdneas. Manifestacdes cutaneas das doencas
sistémicas. Vigilancia Epidemioldgica: procedimentos técnicos e situacdo das doencgas
infecciosas no Brasil. Vigilancia de Influenza. Antimicrobianos: classificagdo, mecanismos de
acao, resisténcia, efeitos colaterais, principios gerais de uso, associacdes, uso profildtico.
Introdugdo a infectologia clinica: fatores de viruléncia microbiana, mecanismos imunes de
defesa, avaliacdo imunoldgica, agentes imunoterdpicos, interferonas, tratamento
antimicrobiano, principios basicos no uso de antibidticos, guia de terapéutica antimicrobiana.
Doencas Infecciosas de interesse para a Saldde Publica: AIDS, Amebiase, Ancilostomiase,
Ascaridiase, Blastomicose, Botulismo, Brucelose, Cancro Mole, Candidiase, Chicungunha,
Citomegalovirose, Coccidiomicose, Célera, Coqueluche, Coxsackioses, Criptococose,
Criptosporidiase, Dengue, Difteria, Doenca de Chagas, Doenca de Lyme, Doencas Diarreicas
Agudas, Doeng¢a Meningocdcica, Donovanose, Endocardites Infecciosas, Enterobiase,
Enteroviroses, Escabiose, Eritema Infeccioso, Esquistossomose Mansonica, Estafilococcias,
Estreptococcias, Estrongiloidiase, Exantema subito, Febre Amarela, Febre Maculosa Brasileira,
Febre Purpurica Brasileira, Febre Tifoide, Filariase por Wuchereria bancrofti, Giardiase,
Gonorreia, Hanseniase, Hantavirose ( Sindrome Cardiopulmonar), Hepatites A, B, C, D, E, Herpes
Simples, Histoplasmose, Infeccdo pelo Papiloma Virus Humano(HPV), Infec¢des das Vias
Urinarias, Leishmaniose Tegumentar Americana, Leishmaniose Visceral, Leptospirose,
Linfogranuloma Venéreo, Malaria, Meningite por Haemophilus Influenzae, Meningite
Tuberculosa, Meningites Virais, Meningoencefalites por Criptococcus, Mononucleose
Infecciosa, Oncocercose, Paracoccidiomicose, Parotidite Infecciosa, Peste,
Pneumonias,Poliomielite, Psitacose, Raiva, Rubéola e Sindrome da Rubéola Congénita,
Sarampo, Shigelose, Sifilis Adquirida e Congénita, Teniase/Cisticercose, Tétano Acidental,
Tétano Neonatal, Toxoplasmose, Tracoma, Tuberculose, Varicela/Herpes Zoster, Zika. Infec¢des
por Clamidias. Micoses endémicas. Acidentes por animais peconhentos. Mordedura de animais.
Complicagdes infecciosas dos queimados. Infec¢Ges hospitalares. Isolamento. Quarentena.
Normas de biosseguranca. Doengas de notificagdo compulséria. Cuidados com materiais
bioldgicos. Infec¢des transfusionais. Imunizagdes. Peritonites.
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MASTOLOGISTA

Anatomia e fisiologia da mama. Patologias benignas da mama. Anomalias do desenvolvimento
mamario. Tipos e aplicacGes de exames de imagens em mastologia, bidpsias da mama (indicacdo
e interpretacdo). Aspectos bioldgicos do cancer de mama. Anatomopatoldgia do cancer de
mama. Seguimento pds-tratamento do cancer de mama. 6. Interpretacao de ensaios clinicos.
Propedéutica: anamnese e exame fisico. Diagndstico clinico das alteragdes mamdrias. Dores na
regido da mama. Métodos diagndsticos complementares. Técnica e interpretacao de
mamografias. Imaginologia mamaria. Propedéutica invasiva. Lactacdo: fisiologia da lactacao.
Patologia da lactacdo. Patologias benignas: altera¢des funcionais benignas da mama. Neoplasias
benignas. Doencas infecciosas da mama. Necrose gordurosa da mama. Fluxos papilares.
Cirurgias das alteragbes benignas da mama. Patologia mamaria na infancia e na adolescéncia.
Patologia mamdria no homem. Oncologia mamaria: carcinogénese mamaria. Histéria natural do
cancer de mama. Biologia celular e molecular no cancer de mama. Fatores prognodsticos do
cancer de mama. Cirurgia do cancer de mama. Linfonodo sentinela. Hormonioterapia do cancer
de mama. Principios de quimioterapia. Quimioterapia do cancer de mama. Carcinoma
inflamatério. Cancer de mama na gravidez e lactacdo. Cancer oculto de mama. Reabilitacdo e
suporte: linfedema de membro superior: prevencao e tratamento. Genética e cancer de mama.
Imunologia do cancer de mama. Epidemiologia e fatores de risco do cancer de mama. Prevencao
primaria do cancer de mama. Deteccdo precoce do cancer de mama. LesGes ndo palpaveis de
mama. Tumores filoides e sarcomas. Carcinoma in situ de mama. Estadiamento do cancer de
mama. Doencas de Paget. Citologia e histopatologia do cancer de mama. Cancer de mama nas
jovens e idosas. Cancer de mama bilateral. Principios de radioterapia. Radioterapia no cancer de
mama. Recidivas locais apds cirurgia. Seguimento apds cancer de mama. Fisioterapia no cancer
de mama. Aspectos psicossociais do cancer de mama. Tratamento paliativo. Cirurgia plastica das
mamas: reconstru¢do mamaria. Principios de cirurgia estética das mamas. Deontologia. Cédigo
de Etica Profissional.

MEDICO DO TRABALHO

Historia da Medicina do Trabalho no Brasil; Médico do Trabalho como Gestor de Saude; Normas
Regulamentadores 1 a 38; (Lei 8213/1991; Decreto 3048/1999; Lei 869/1952, Lei 10254/1990),
Gestdo Previdenciaria; Resolugdo CFM 2323/2022). Etica médica e questdes bioéticas em salde
do trabalhador. Mapa de Risco; Atividades e operacGes insalubres, perigosas e penosas (NR15,
NR16 e INSTRUCAO NORMATIVA SEPLAG/SCPMSO n2. 02, de 19 de dezembro de 2012);
Ergonomia (Conceitos, Fatores Ergonémicos, Ergonomia Fisica, Cognitiva e Organizacional;
Avaliacdo Ergondmica Preliminar (AEP); Andlise Ergonomica do Trabalho (AET); Gestdo em
Ergonomia); Gerenciamento de residuos solidos de saude; Riscos ambientais de trabalho;
Gestdo dos Riscos Ocupacionais; Equipamentos de protecao individual; Doengas ocupacionais;
Agravos a saude relacionados ao trabalho (doencas profissionais, doencas relacionadas ao
trabalho, doencgas do trabalho). Acidentes de trabalho de servidores efetivos e ndo efetivos -
definicdo, registro, manejo, documentos médico legais (INSTRUCAO NORMATIVA
SEPLAG/SCPMSO n2. 04, de 31 de dezembro de 2014 e E-Social) e atuagdo do médico do
trabalho. Promoc¢do da Saude no Trabalho. Toxicologia ocupacional; Higiene do Trabalho.
Reabilitacdo e Retorno ao Trabalho. Gestdo em Saude, Seguranca e Meio Ambiente. Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); Relatdrio Analitico do PCMSO. Controle de
saude dos trabalhadores da saude. Controle de satide dos trabalhadores da saude: Programa de
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Exames Médico de Saude Ocupacional - PEMSO (Resolugdo SEPLAG-MG n2. 27, de 11 de Abril
de 2014); Gestdo da Saude do Trabalhador no Servico Publico. Indicadores de Saude, Gestdo dos
Indicadores de Saude; Gestdo das Doencas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT); Gestdo da
Salde Mental e Transtornos Mentais no Trabalho; Gestdo de Doengas Osteomusculares;
LER/DORT; Vigiladncia em Saude do Trabalhador. Seguranca no Trabalho; Gestdo dos Riscos de
Acidentes de Trabalho. Absenteismo. Presenteismo. Pericias Musculoesqueléticas
Ocupacionais; Epidemiologia (Conceitos, Causalidade, Risco: principios basicos, da exposicdo a
doenca, da doenca a exposicao, Acaso, Progndstico, Incidéncia, Prevaléncia, Especificidade,
Sensibilidade, Valor de Predi¢ao Positivo — VPP, Valor de Predicdo Negativo — VPN, Tipos de
Estudos Epidemiolégicos).

OBSTETRA

Anatomia clinica e cirldrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual,
disfungcbes menstruais, disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovaginites e
cervicites, doenga inflamatdria aguda e crénica. Endometriose. Distopias genitais. Disturbios
urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovdrio.
Nocdes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. Anatomia e fisiologia
da gestacdo. Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico.
Aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissdes de infeccoes
maternas fetais. Doencas hipertensivas na gestacdo. Pré-eclampsia. Diabetes gestacional.
Cardiopatias. Doencas renais e outras condicdes clinicas na gestacdo. HIV/AIDS na gestacdo e
prevencado da transmissao vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso
do partograma. IndicagGes de cesdrias e forceps. IndicagGes de analgesia e anestesia intraparto.
Hemorragia de terceiro trimestre. Sofrimento fetal crénico e agudo. Prevencdo da
prematuridade. Codigo de Etica Médica. Legislagio do Sistema Unico de Saude — SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200;
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a
promogdo e recuperagao da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho
de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢des — Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N2 2.436, de 21
de setembro de 2017. Cédigo de Etica Profissional.

OFTALMOLOGISTA

Anatomia e embriologia do Olho e Anexos e Vias Opticas. Aparelho lacrimal. Fisiologia da Visdo.
Refragdo. Prescricdo de éculos e lentes de contato. Farmacologia Oftalmoldgica. Semiologia
ocular. Doengas sistémicas do olho. Doencas das Pélpebras e Conjuntiva. Doencgas das Vias
Lacrimais. Doencas da Cérnea. Doencas do Cristalino. Cataratas. Doencas da Uvea. Doencas da
Retina. Doengas do vitreo. Doencas do Nervo Optico e Vias Opticas. Disttrbios Motores do Olho
— Estrabismo e paralisias oculares. Vicios da Refracdo. Lentes de Contato. Doengas
Neurofarmacoldgicas. Manifestagées Oftalmoldgicas de Doencas Sistémicas. Oncologia em
Oftalmologia. Emergéncias Oftalmoldgicas. AIDS—manifestagcdes oculares. Plastica ocular:
Blefaroptose, Ectrépio, Entrépio, Triquiase, Paralisia Facial, Blefaroespasmo, Reconstrucdo
palpebral, Cavidades anoftdlmicas, Orbitopatia distireoidiana, Propedéutica da drenagem
lacrimal, Obstrugdo lacrimal do recém-nascido, Dacricistorrinostomia. Estrabismos: Ambliopia,

51



Y PATOS DecAN ) 2B

CADA VEZ MELHOR!

Avaliagdo clinica, Forias e anormalidades da vergéncia, Esotropias, Exotropias, DisfuncGes dos
obliquos e padrdes alfabéticos. Estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo ocular
e desvio vertical dissociado. Sindromes especiais. Banco de Olhos e Transplante de Cérnea:
Banco de Olhos. Ceratoplastia lamelar e penetrante. Terapéutica Clinica e Cirlrgica em Patologia
Ocular. Oftalmologia Pediatrica. Senilidade Ocular.

ORTOPEDISTA

Marcha normal e patoldgica. Métodos diagndsticos em ortopedia. Principios gerais do
tratamento das fraturas. Cicatrizacdo dos ossos e articulagdes e suas falhas. Lesdes traumaticas
dos nervos periféricos. Doengas neuromusculares. Deformidades congénitas e adquiridas e
patologias inflamatdrias etiologia, diagndstico e tratamento. Pé torto congénito. Displasia do
desenvolvimento do quadril. Doenca de Legg-Calvé — Perthes. Epifisidlise proximal do fémur.
Coxa vara. Artrogripose. Doenca de Blount. Pseudoartrose congénita tibial. Talus vertical. Pé
plano da crianga. Pé plano do adulto. Pé cavo. HAalux valgo. Halux rigido. Metatarsalgia.
Fasceite plantar. Tendinopatia do tenddo de Aquiles. Tendinopatia dos tenddes fibulares.
Aplasia congénita/displasia dos ossos longos. Deformidades rotacionais e angulares e
discrepancias de comprimento dos ossos longos. Polidactilia e sindactilia. Paralisia cerebral.
Paralisia obstétrica. Defeitos de fechamento do Tubo Neural. Osteomielite aguda e crdnica.
Tuberculose dssea. Infecgdo da coluna vertebral. Sinovites e tenossinovites dos membros
superiores e inferiores: inflamatdrias e infecciosas. Pé diabético e Artropatia de Charcot. Artrite
Reumatdide. Escolioses. Doenga de Scheuermann. Cifose. Espondildlise. Espondilolistese.
Osteocondroses etiologia, diagndstico e tratamento membro superior, inferior e quadril.
Alteragbes degenerativas osteoarticulares etiologia, diagndstico e tratamento. Gonartrose.
Coxartrose. Artrose do carpo e da mdo. Artrose do pé e do tornozelo. Artrose dos ombros e
dos cotovelos. Patologias degenerativas da coluna vertebral. Doencas osteometabdlicas na
pratica ortopédica etiologia, diagndstico e tratamento. Repercussdes Osteo-articulares das
doengas hematoldgicas e enddcrinas. Impacto do ombro. Lesdes ligamentares e instabilidades
da articulacdo escapuloumeral. Exame fisico da coluna vertebral, ombro, cotovelo, punho e mao.
Exame fisico do quadril, do joelho, do pé e do tornozelo. Diagndstico, classificagdo e tratamento.
Proteses e drteses para o aparelho locomotor: definicdo, tipos, indicacdes e aplicabilidade na
traumatologia e ortopedia. Fraturas e luxacGes da articulacdo da coluna cervical, toracica e
lombar: etiologia, diagndstico e tratamento. Fraturas, luxagdes, lesdes capsulo-ligamentares e
epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas. Fraturas da articulacdo do
quadril e anel pélvico. Fraturas e lesdes ligamentares do tornozelo e do pé. Fraturas, lesGes
ligamentares e instabilidades/transtornos internos dos joelhos. Fraturas e lesdes ligamentares
dos cotovelos. Fraturas e lesdes ligamentares do punho e da mao. Fraturas diafisarias do fémur.
Fraturas diafisdrias do Umero. Fraturas do antebraco. Fraturas da tibia: diafise, plat6 tibial e tibia
distal.

OTORRINO

Otologia e Otoneurologia. Fisiologia da audicdo e do equilibrio. Semiologia dos 6rgdos da
audicdo e do equilibrio. Audiometria tonal, Imitdncia acustica, Imitanciometria e
logoaudiometria. EmissGes otoacuUsticas. Avaliagdo eletrofisiolégica da audicdo:
eletrococleografia, potenciais evocados auditivos de tronco encefalico, resposta auditiva de
estado estavel e P300. Avaliacdo auditiva do recém nascido e da criancga. Avaliacdo da funcdo
vestibular na crianga e no adulto. Exames de imagem em otologia. Malformag¢&es congénitas da
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orelha. Afeccdes da orlha externa. Disfun¢des da tuba auditiva. Otites. Otosclerose. Surdez
hereditdria. Presbiacusia. Surdez subita. Paralisia facial periférica. Traumatismo do osso
temporal. Aparelho de amplificagdo sonora individual. Faringoestomatologia: semiologia e
fisiologia da cavidade oral e da gustacdo. Faringotonsilites. Doencas aftoides. Doencas
traumaticas da boca. Sialorréia. Mucosite oral. Adenotonsilectomias. Malformagdes congénitas.
Neoplasias benignas e malignas. Laringologia e Voz: laringites e estridor laringeo, corpo estranho
faringolaringeo, trauma laringeo, lesGes fonotraumadticas. Disfagia orofaringea. Doencas
sistémicas de repercussao laringea. Malformac¢des congénitas da laringe. Neoplasias benignas e
malignas. Rinonologia: Anatomia, embriologia e fisiologia da cavidade nasal e seios paranasais.
Diagndstico por imagem da cavidade nasal e dos seios paranasais. Malformagbes congénitas.
Obstrucdo nasal. Rinites. Rinossinusites. Doencas da olfacdo. Epistaxes. Mucoceles dos seios
paranasais. Neoplasias benignas e malignas. Urgéncias em otorrinolaringologia.

PATOLOGISTA CLINICO

Regulamentos técnicos para procedimentos hemoterapicos; normas gerais de banco de sangue;
doacdo de sangue; critérios para triagem de doador de sangue; producdo e controle de
qualidade de hemocomponentes; armazenamento e transporte de hemocomponentes. Triagem
laboratorial de doencas infecciosas em doadores de sangue: diagndstico soroldgico das
infeccdes pelo HIV 142, HBV, HCV, HTLV I/Il, Trypanosoma cruzi e Treponema pallidum;
diagndstico molecular das infecgdes pelo HIV 1+2, HBV, HCV e Plasmodium sp. Testes
imunohematoldgicos: antigenos eritrocitarios e seus anticorpos (sistemas ABO, Rh, Lewis, MNSs,
Kell, Duffy e Kidd); pesquisa e identificacdo de anticorpos irregulares; diferenciacdo de alo e
autoanticorpos; testes da antiglobulina humana; provas de compatibilidade; controle de
gualidade de reagentes imunohematoldgicos. Hemovigilancia infecciosa e ndo infecciosa:
investigacdo de eventos adversos imediatos e tardios. Sistema hematopoiético. Avaliagao
laboratorial das anemias carenciais, aplasticas e hemoliticas. Avaliacdo laboratorial das
disfungdes plaquetdrias (contagem, morfologia, tempo de sangria, curvas de agregacdo
plaquetaria: indicagdes, varidveis analiticas e pré-analiticas, interpretacdo). Avaliagdo
laboratorial das desordens hemorragicas da fase proteica (testes de triagem, pesquisa de
inibidores, dosagens de fatores de coagulagdo, testes para diagndstico da Doenga de von
Willebrand). Controle de Qualidade laboratorial: aplicagdo geral de graficos de Levey-Jennings e
regras de Westgard; testes de proficiéncia. Estatistica Basica: distribuicdo de frequéncia,
expressGes de tendéncia central, medidas de dispersdo, avaliagdo de testes laboratoriais
(sensibilidade, especificidade, valor preditivo positivo, valor preditivo negativo).

PNEUMOLOGISTA

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo e testes diagnodsticos.
Semiologia médica. Genética médica. Farmacologia clinica. Principios de imunologia e
inflamagdo. Doencas alérgicas e imunologia clinica. Doengas hematoldgicas. Anemia, disturbios
dos leucécitos, das plaquetas e da coagulagdo. Oncologia clinica. Cancer: etiologia, diagndstico,
estadiamento, tratamento e sindromes paraneopldsicas. Doengas reumaticas. Colagenoses,
vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Doengas neuroldgicas.
Comas, cefaleias, doencas cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares. Doencas
metabdlicas. Doencgas nutricionais. Doencas enddcrinas. Doencgas do metabolismo dsseo e
mineral. Diabetes mellitus; disturbios funcionais: (hipotalamo-hipofisario, tireoide, adrenal,
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paratireoide e gonadas) dislipidemias e disturbios hidroeletrolitico. Doencas gastrointestinais.
Doencas do es6fago, doenca péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepdtica, diarreia,
desnutricdo, alcoolismo, hemorragia digestiva, doenca inflamatdria intestinal. Doencgas do
figado e das vias biliares. Doencgas infecciosas. Doencas por bactérias, virus, protozoarios,
tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e ISTs. Doencgas renais e genitourindrias.
Infecgdo urindria, insuficiéncia renal, sindromes nefritica e nefrdtica, doencas da bexiga e da
prostata. Doencas cardiovasculares. Insuficiéncia cardiaca, hipertensdao arterial, doenca
coronariana, febre reumatica, endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose
venosa profunda e doencas do pericdrdio. Medicina intensiva. Emergéncias e urgéncias clinicas.
Doencas cutaneas. Manifestacdes cutaneas das doencas sistémicas. Avaliacao do paciente com
doenca respiratdria. Imageamento na doenca pulmonar. Anatomia e Fisiologia do Sistema
Respiratdrio. Transtornos do controle ventilatdrio. Procedimentos diagndsticos nas doengas
respiratorias. Espirometria. Micobacterias. Tuberculose. Pneumonias e broncopneumonias.
Supuracdes broncopulmonares. Asma. Doencas Pulmonares Obstrutivas Crdnicas. Tabagismo.
Enfisema. Bronquiectasias. Fibrose Cistica. Fibrose pulmonar idiopatica. Cor Pulmonale e
Hipertensao Pulmonar. Manifestagdes pulmonares na Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.
Micoses pulmonares. Pneumopatias Intersticiais. Sarcoidose. Doencas da pleura. Cancer de
Pulmao. Tumores Pleurais. Tumores costais e de partes moles. Afeccoes do Mediastino. Doengas
do Diafragma. Poluicdo e Doencas ocupacionais. Ma-Formac¢dao Congénita Pulmonares.
Anomalias da Caixa Toracica. Pneumopatias de Hipersensibilidade. Infiltrados pulmonares com
eosinofilia. Disturbios do Sono. Emergéncias em Pneumologia: Pneumotérax. Hemotdrax.
Derrames Pleurais. Traumatismo Tordcico. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Sindrome da
Angustia Respiratéria Aguda. Ventilagdo Mecanica. Risco Cirurgico em Pneumologia.
Tromboembolismo Pulmonar. Afogamento. Endoscopia brénquica. Cirurgia Redutora Pulmonar.
Transplante Pulmonar.

PROCTOLOGISTA

Conhecimentos Especificos em Coloproctologia Anatomia e Fisiologia do Trato Gastrointestinal
Inferior - Anatomia do célon, reto e anus. - Fisiologia da defecagdo. - Controle esfincteriano e
continéncia. Doencas Benignas do Célon, Reto e Anus - Doenga hemorroidaria. - Fissura anal. -
Abscessos e fistulas anais. - Prolapso retal e anorretal. - Incontinéncia fecal. - Constipagdo
intestinal funcional e diarreia. Doencas Inflamatdrias Intestinais - Diagndstico e manejo da
Doenga de Crohn e Retocolite Ulcerativa. - Complica¢des e estratégias de tratamento clinico e
cirdrgico. Doengas Oncolégicas do Célon, Reto e Anus - Epidemiologia e fatores de risco. -
Diagndstico precoce e rastreamento de cancer colorretal. - Carcinogénese do cancer colorretal.
- Cirurgia minimamente invasiva e convencional no cancer colorretal. - Tumores de canal anal. -
Sindromes genéticas dos tumores colorretais. Doencas Infecciosas e Parasitarias - Infec¢cGes
anorretais de etiologias diversas. Fisiologia Anorretal - Diagndstico e tratamento de disturbios
funcionais do assoalho pélvico. - Avaliagdo da motilidade intestinal e defeca¢do disfuncional.
Procedimentos Diagndsticos e Terapéuticos - Colonoscopia e Retossigmoidoscopia: indicacdes,
contraindicacdes e complicacbes. - Procedimento endoscdpicos: indicagbes e técnicas.
Protocolos de rastreamento de cancer colorretal no SUS. Etica e Humanizag3o no Atendimento
Médico - Principios éticos na pratica coloproctoldgica. - Comunicacdo médico-paciente em
diagndsticos sensiveis.
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PSIQUIATRA

Alcoolismo; antipsiquiatria; aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifesta¢cdes principais,
tratamentos; atendimento ao publico; deméncias (conceito, classificagdo, quadros clinicos);
esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos; ética profissional; histdria da psiquiatria;
legislacdo CAPS — portaria n;2 336/2002; legislacdo raps — portaria n;2 3;088/2011; neuroses
(historico, conceito, classificacdo e tratamento); oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta;
personalidade (conceitos, desenvolvimento); personalidade psicopatica (conceito, abordagem
terapéutica); politica da saude mental; preventivismo; principais evolucdes modernas na
consideracdo da doenga mental; psicoterapias (conceito, histérico, tipos e formas, indicagbes
principais); psiquiatria “democratica”; psiquiatria comunitaria; psiquiatria do setor: psiquiatria
forense; psiquiatria social e salude mental; terapéutica psiquiatrica (psicofarmacoterapia —
classificacdo e indicagBes principais); toxicomanias: conceito, conduta terapéutica; transtorno
afetivo bipolar (conceito, classificacdo e tratamento). Cédigo de Etica Profissional.

RADIOLOGISTA

A natureza do ultrassom. Principios basicos. Técnica e equipamentos. Indicacdes de
ultrassonografia. Doppler. Obstetricia e ginecologia. Anatomia ultrassonografica do saco
gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonografica fetal. Anatomia da idade gestacional.
Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. Crescimento intrauterino retardado.
Gestacdo de alto risco. Gestacdo multipla. Placenta e outros anexos do concepto. Anatomia e
ultrassonografia da pélvis feminina. Doencas pélvicas inflamatdrias. Contribuicdo do ultrassom
nos dispositivos intrauterinos. Principios no diagnéstico diferencial das massas pélvicas pela
ultrassonografia. Ultrassonografia nas doencas ginecolégicas malignas. Endometriose. Estudo
ultrassonografico da mama normal e patolégico. Estudo ultrassonografico do Utero normal e
patoldgico. Estudo ultrassonografico do ovario normal e patoldgico. Ultrassonografia e
esterilidade. Estudo ultrassonografico das patologias da primeira metade da gestacdo. Medicina
interna. Estudo ultrassonografico do: cranio, olho, drbita, face e pescogo, térax, escroto e pénis,
extremidades, abdémen superior (figado, vias biliares, pancreas e bago), retroperitdnio. Estudo
ultrassonografico da cavidade abdominal visceras ocas, cole¢des e abcessos peritoneais, rins e
bexigas, prdstata e vesiculas seminais. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos
trabalhadores com o uso de ferramentas epidemioldgicas; Epidemiologia. Cédigo de Etica
Médica. Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990
e alteragdes - DispGe sobre as condi¢des para a promogdo e recuperagao da saude e da outras
providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990 e altera¢des — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema
Unico de Saude (SUS). Portaria N2 2.436, de 21 de setembro de 2017. Cédigo de Etica
Profissional.

REUMATOLOGISTA

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo e testes diagndsticos.
Semiologia médica. Genética médica. Farmacologia clinica. Principios de imunologia e
inflamagao. Doencas alérgicas e imunologia clinica. Doengas hematoldgicas. Anemia, disturbios
dos leucécitos, das plaquetas e da coagulacdo. Oncologia clinica. Cancer: etiologia, diagndstico,
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estadiamento, tratamento e sindromes paraneopldsicas. Doencgas neurolégicas. Comas,
cefaleias, doencas cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares. Doencas
metabdlicas. Doencgas nutricionais. Doengas enddcrinas. Doencas do metabolismo dsseo e
mineral. Diabetes mellitus; distlrbios funcionais: (hipotdlamo-hipofisario, tireoide, adrenal,
paratireoide e gonadas) dislipidemias e disturbios hidroeletrolitico. Doencas gastrointestinais.
Doengas do esoOfago, doenca péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarreia,
desnutricdo, alcoolismo, hemorragia digestiva, doenca inflamatdria intestinal. Doencas do
figado e das vias biliares. Doencas infecciosas. Doencas por bactérias, virus, protozoarios,
tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. Doencas renais e genitourinarias.
Infeccdo urinaria, insuficiéncia renal, sindromes nefritica e nefrdtica, doencas da bexiga e da
prdstata. Doencas cardiovasculares e respiratérias. Infeccdes pulmonares, asma, DPOC, doenca
intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertensdo pulmonar e doencas da pleura.
Insuficiéncia cardiaca, hipertensao arterial, doenca coronariana, febre reumatica, endocardite
infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e doencas do pericardio.
Medicina intensiva. Emergéncias e urgéncias clinicas. Doengas cutdneas. ManifestacGes
cutaneas das doencas sistémicas. Abordagem do paciente com doenca reumatolégica. Exame
clinico do paciente com doenca reumatica. Andlise laboratorial nas doencas reumaticas. Estudos
por imagem nas doenc¢as reumaticas. Estrutura e fun¢do do tecido conjuntivo. Doengas
hereditdrias do tecido conjuntivo. Doencas difusas do tecido conjuntivo. Doencas
autoinflamatérias sistémicas. Espondiloartropatias. Vasculites Sistémicas. Lupus eritematoso
sistémico. Esclerodermia. Sindrome de Sjogren. Polimiosite e dermatomiosite. Doencas
reumdticas de partes moles. Doencas periarticulares dos membros superiores e inferiores.
Fibromialgia. Sindrome da fadiga crbnica. Polimialgia reumatica e arterite temporal.
Enfermidades da coluna vertebral. Osteoartrite. Artrites microcristalinas. Doengas osteome-
tabdlicas. Doengas por depdsito de cristal. Artrites infecciosas. Neoplasias articulares. Doengas
sistémicas com manifestagbes articulares. Enfermidades reumdticas da crianga e do
adolescente. Fibroesclerose multifocal idiopatica. Tratamento cirdrgico das doengas articulares.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagdo. Histérico e evolugdo. Objetivos gerais.
Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfung¢des fisicas: Principios basicos
do tratamento: Avaliagdo; Objetivos; Selecdo e andlise de atividades; Programa de tratamento;
Cinesiologia aplicada (grupos de ag¢do muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de
movimento); Reeducagdo muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioeceptiva (principios,
técnicas basicas); Tratamento da coordenagdo (causas de incoordenagdo); Tipos de preensdo;
Mobilizagao das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesGes
articuladas, contraturas e aderéncias, determinagdo da mobilidade articular); Atividades da vida
diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagdo, vestuario,
deambulagdo e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, orteses e adaptacoes
(finalidades e tipos);Terapia Ocupacional aplicada as condi¢des neuro musculoesquelético:
Terapia Ocupacional Neurolégica: Terapia Ocupacional Neuropediatrica; Terapia Ocupacional
Reumatoldgica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geridtrica e
Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental: Principais enfermidades
e/ou transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervencdo nas:
oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade;
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neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; disturbios psicossomaticos; terapia
ocupacional e a reabilitacdo psicossocial. Cédigo de Etica Profissional.

ULTRASSONOGRAFISTA

Ultrassonografia: bases fisicas, efeitos bioldgicos, agentes de contraste e artefatos.
Ultrassonografia abdominal (em medicina interna): figado, baco, vesicula e vias biliares,
pancreas, trato gastrintestinal e urindrio, adrenais, retroperiténio e grandes vasos, parede
abdominal, peritonio e diafragma. Ultrassonografia pélvica feminina e masculina. Doppler
ginecoldgico. Ultrassonografia do torax e da parede toracica. Ultrassonografia obstétrica e fetal.
Doppler obstétrico. Ultrassonografia de estruturas superficiais (mamas, tireoide, paratireoide,
glandulas salivares, bolsa escrotal e pénis). Ultrassonografia do sistema musculoesquelético.
Ultrassonografia pediatrica. Ultrassonografia intervencionista e intra-operatéria.

UROLOGISTA

Anatomia do aparelho urinario e genital. Exames urolégicos e técnicas diagndsticas. Avaliacdo
do paciente uroldgico: histdria, exame fisico, e urinalise. Instrumentacdo bdsica e cistoscopia.
Exames de imagens do trato urindrio. Fisiologia e fisiopatologia renal. Hipertensao renovascular.
Nefropatia isquémica. Insuficiéncia renal aguda. Transplante renal. Fisiologia e farmacologia da
pélvis renal e do ureter. Obstrucdo do trato urindrio. Infeccdo e inflamacdo do trato
geniturindrio. Prostatites. Cistite intersticial. Doencas sexualmente transmissiveis. Doencas
cutaneas da genitdlia externa masculina. Tuberculose e doencas parasitdrias do sistema
geniturindrio. Fungdes e disfungdes miccionais. Incontinéncia urinaria: manuseio ndo cirurgico.
Incontinéncia pds-prostatectomia. Cirurgia vaginal reconstrutora para incontinéncia
esfincteriana e prolapso. Suspensdo retro pubica para incontinéncia feminina. Injecdao
terapéutica para incontinéncia urindria. Cirurgia para fistula vesicovaginal, uretrovaginal, e
diverticulo uretral. Incontinéncia geridtrica e disfungdo miccional. Hiperplasia prostatica
benigna. Fisiologia da prostata e vesicula seminal. Avaliagdo e controle clinico da hiperplasia
prostatica benigna. Controle minimamente invasivo e endoscopico da hiperplasia prostatica
benigna. Prostatectomia retropubica e suprapubica . Fun¢ao e disfun¢do reprodutiva. Fisiologia
reprodutiva masculina. Infertilidade masculina. Controle cirurgico da infertilidade masculina e
outras desordens escrotais. Fungao e disfun¢do sexual. Priapismo. Cirurgia para disfuncao erétil.
Urologia pediatrica. Desenvolvimento normal e anormal do sistema urogenital. Avaliagdo do
paciente uroldgico pediatrico. Infecgdo urinaria na infancia. Disgenesia e doencga cistica do rim.
Anomalia e cirurgia da jungdo ureteropélvica na infancia. Ureter ectdpico, ureterocele, e outras
anomalias do ureter. Refluxo vesicoureteral e megaureter. Sindrome de Prune-Belly. Extrofia,
epispadia e outras anomalias da bexiga. Técnica cirurgica para reconstru¢do em um estdgio do
complexo extrofiaepispdadia. Valvula de uretra posterior e outras anomalias uretrais. Disfungdo
miccional na crianga: neurogénica e ndo neurogénica. Hipospadia. Anormalidades da genitdlia
masculina e seu controle cirdrgico. Anormalidades do testiculo e do escroto e seu controle
cirdrgico. Escroto agudo. Oncologia pediatrica urolégica. Tumores renais. Tumores uroteliais do
trato urinario. Manuseio do Cancer vesical superficial. Manuseio do Cancer vesical invasivo e
metastaticol. Cirurgia do cancer vesical. Manuseio dos tumores uroteliais da pélvis renal e
ureter. Neoplasia dos testiculos. Cirurgia do tumor testicular. Tumores do pénis. Cirurgia do
pénis e carcinoma uretral. Carcinoma da préstata. Ultrassonografia e bidpsia da prdstata.
Diagndstico e estadiamento do cancer da prostata Prostatectomia radical. Prostatectomia
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radical retropubica anatémica. Prostatectomia radica perineal. Radioterapia, Crioterapia e
Hormonioterapia para cancer da préstata. Quimioterapia para cancer da prdstata hormonio
resistente. Litiase urindria. Ureteroscopia e acesso ureteral retrégrado. Acesso percutaneo ao
trato urinario superior. Manuseio cirurgico da litiase urinaria. Bases da cirurgia uroldgica
laparoscopica. Trauma geniturinario. Uso do segmento intestinal e derivagao urinaria. Derivagao
urindria cutanea continente. Derivacdo urinaria ortotdpica. Cirurgia da vesicula seminal. Cirurgia
do pénis e da uretra.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisérias; canteiro
de obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundag¢Ges profundas; fundagbes
superficiais; escavagfes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas
em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas;
armacdo; instalagdes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas;
pisos; impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho;
engenharia de custos. Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais
ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formacado dos solos; indices
fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos;
prospecc¢do geotécnica; permeabilidade dos solos; compactag¢do dos solos; compressibilidade
dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos
solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das
fundacGes superficiais e estabilidade das fundac¢des profundas. Resisténcia dos Materiais:
tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; andlise de tensdes; tensdes
principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformagdes; relagdes tensdo x
deformacdo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressdo; flexdo simples; flexao
composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esforgos seccionais - esfor¢o
normal, esforgo cortante e momento fletor; relagdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas
de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica
do Fluidos: Propriedades dos fluidos.Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas.
Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equagdes basicas para um volume de controle.
Escoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas
mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabrica¢do do aco;
caracteristicas mecanicas do a¢o; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armacdo; detalhamento de armag¢do em concreto armado.
Instalagdes Prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto;
instalacGes de telefone e instalagGes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira.
RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢Ges Basicas de Relagdes Humanas
no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico.

FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Direito do Consumidor: Estudo do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078/1990),
abrangendo os conceitos fundamentais de consumidor, fornecedor, produto e servigo. Direitos
basicos do consumidor e os principios da Politica Nacional das RelagGes de Consumo. Analise de
praticas abusivas e cldusulas contratuais abusivas, garantias legais e contratuais,
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responsabilidade por vicio e fato do produto e servico, publicidade enganosa e abusiva,
contratos de adesdao e revisdo contratual. Compreensdo dos prazos decadenciais e
prescricionais, sangdes administrativas e os principais instrumentos de defesa do consumidor,
incluindo ac¢des coletivas. 2. Legislacdo Aplicada a Defesa do Consumidor: Dispositivos
constitucionais pertinentes a protecdo do consumidor (CF, arts. 52, XXXII, e 170, V). Lei da A¢do
Civil Publica (Lei n? 7.347/1985). NogGes da Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro
(LINDB). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015) e sua interface com os direitos
do consumidor. Legislacdo estadual e municipal especifica sobre defesa do consumidor. 3.
Noc¢des de Direito Administrativo: Estudo dos principios constitucionais da Administracdo
Publica. Conceitos e atributos dos atos administrativos, suas espécies, invalidagdo e revogagao.
Poderes administrativos (hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia). Organizacdo da
administracdo publica, agentes e drgdos publicos. Responsabilidade civil do Estado. No¢des de
licitacdo, contratos administrativos e controle da administracdo. Processo administrativo
disciplinar e sancionador. Fiscalizacdo e Atuacdo Pratica: Competéncias, deveres e conduta do
fiscal de defesa do consumidor. Procedimentos de fiscalizacdo, lavratura de autos de infracdo e
condugdo de processos administrativos. Atendimento ao publico, orientagdao ao consumidor e
mediacdo de conflitos. Interacdo com o Sistema Nacional de Defesa do Consumidor (SNDC),
Ministério Publico e demais drgdos e entidades civis de protecdo. 5. Direito do Consumidor
Empresarial e Digital: Responsabilidades do fornecedor nas relagdes de consumo B2C. Normas
aplicaveis ao comércio eletronico, atendimento ao consumidor (SAC e ouvidorias), bancos de
dados, crédito e protecdo cadastral. Fundamentos do direito digital e aplicacdo da Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD) nas relagdes de consumo. Etica no Servico Publico: Estudo dos
principios éticos e morais na Administracdo Publica. Normas de conduta e integridade. Cédigo
de Etica do Servidor Publico. Postura e responsabilidade do fiscal nas atividades fiscalizatérias.
Prevencdo de conflitos de interesse e garantia da imparcialidade e legalidade. Atualidades e
Temas Contemporaneos: Discussdo de temas relevantes a defesa do consumidor
contemporaneo, como consumo sustentdvel, protecdo de dados, comércio eletrbnico,
marketplaces, fintechs, criptoativos, relagdes digitais e responsabilidade nas novas formas de
consumo.

FISCAL DE OBRAS E URBANISMO

Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuacao da
fiscalizacdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculagdo; autorizagdo e licenga. Direito de construir: fundamento,
protecdo a seguranca e ao sossego, controle da construcao, o papel do Municipio; licenciamento
de obras, consulta prévia, aprovacdo de projeto, emissdo de alvard, emissdo de habite-se.
Cddigo de Obras do Municipio de Patos. Cddigo Tributdrio: Taxas de Poder de Policia.
Fiscalizacdo: vistorias, irregularidades, intimacdo, notificacdo, auto de infracdo, sancdes,
recurso, interdicao, cassagao de licenca, apreensao de bens.

TOPOGRAFO

Levantamentos topograficos planialtimétricos. Cartografia, bussola e carta. Principios gerais da
taqueometria. Medigdo eletrénica de angulos e distancias e uso do GPS. Mapas topograficos.
Plantas planialtimétricas. Equipamentos utilizados em um levantamento topografico.
Levantamentos taqueométricos (curvas de nivel). Equipamentos eletrénicos aplicados a
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topografia. Conceitos fundamentais de topografia. Definicdes de rumo, azimute e angulo

interno. Uso da bussola. Levantamentos expeditos. Medidas de distancias e angulos. Método do
caminhamento perimétrico. Planilha de calculo analitico: planimetria. Métodos auxiliares. Erros
e tolerancias. Desenho de plantas. Métodos de nivelamentos: geométrico, barométrico,
trigonométrico. Planilha de cdlculo analitico: altimetria. Principios gerais da taqueometria.
Tragado de curvas de nivel. Nog¢Ges sobre a utilizacdo de instrumentos baseados em tecnologia
de posicionamento global por satélites-GPS. Medicdo Padronizacdo do desenho e normas
técnicas vigentes — tipos, formatos, dimensdes e dobraduras de papel; linhas utilizadas em
desenho técnico. Escalas; projeto arquiteténico — convengbes graficas, (representacdo de
materiais, elementos produtivos, equipamentos, mobilidrio). Conhecimentos em Informatica:
MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: drea de trabalho, drea de transferéncia, icones, barra
de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos;
propriedades e estrutura bdsica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina;
formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versées mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos;
formatacdo; uso de férmulas, funcdes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de pdginas; validacdo de dados e
obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletrGnico; preparo e envio de mensagens; anexa¢ao de
arquivos; modos de exibi¢do; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressdo de paginas.

60



PREFEITURA DE

PATOS

i CADA VEZ MELHOR!

Es

IDECAN &

ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INiclo | TERMINO

1 Publicacdo do edital de abertura 23/06/2025

2 Periodo para impugnacgdo ao edital 23/06/2025 24/06/2025

3 Periodo de inscri¢des 23/06/2025 28/07/2025

a Perlodo'de inscrigGes para os candidatos que desejam requerer a isengdo da 23/06/2025 24/06/2025
taxa de inscrigdo

5 Publica¢do do resultado de impugnagio do edital 08/07/2025

6 Publicagdo do resultado preliminar dos pedidos de isengao 11/07/2025

7 Pra.zo pa~ra interposicao de recurso co.ntra _oNresuItado preliminar do pedido 14/07/2025 15/07/2025
de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo

8 Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de isengdo 24/07/2025
Ultimo dia para envio da documentacdo comprobatdria do candidato inscrito

9 . n A e . ) 28/07/2025
na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia e solicitacdo de atendimento especial

10 Ultimo dia para geragdo e pagamento da taxa de inscricdo 29/07/2025

11 Publicagdo da relagdo de inscritos preliminar (PCD + Atendimento especial) 05/08/2025
Prazo para interposicdo de recurso contra a relacdo de inscritos preliminar

12 (PCD + Atendimento especial) 06/08/2025 07/08/2025

— = - - — " " -

13 Publlc.a(;ao da relagdo de inscritos definitiva (PCD + Negros + Atendimento 15/08/2025
especial)

14 Divulgacdo dos locais de prova 22/08/2025

15 Realizagdo das Provas Objetivas 31/08/2025

16 Publicacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 01/09/2025

17 Prgzo. para interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar da prova 02/09/2025 | 03/09/2025
objetiva

18 Publ'lca?gao dos gabarltc?s c.ieflnltlvos das provas objetivas + resultado 24/09/2025
preliminar da prova objetiva

19 PraTzo' para |'nterp.05|<;ao de recurso contra o resultado preliminar da prova 25/09/2025 26/09/2025
objetiva e discursiva

20 Publicagdo do resultado definitivo da prova objetiva 13/10/2025
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