MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E CONSTRUCAO
(Departamento Técnico e de Produciio do Exército/1946)
“DEPARTAMENTO REAL CORPO DE ENGENHEIROS”

EDITAL n° 001/25 - DEC/PCTD, de 5 de maio de 2025
1. DO PROCESSO SELETIVO

O Vice-Chefe do Departamento de Engenharia e Construgdo (DEC) torna publica a
abertura de inscrigdes de candidatos para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para a
contratacdo de Pessoal Civil por Tempo Determinado (PCTD), com base na alinea “a” e “” do
inciso VI do art. 2° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, para atender aos encargos
temporarios e excepcionais de obras e servicos de engenharia relativos a implantacdo dos Projetos
Estratégicos e Estruturantes do Exército, a serem executados pelas Unidades que integram o
Sistema de Engenharia do Exército ¢ agdes de cooperagio do Exército com diversos Orgdos
Federais e/ou entidades dos governos estaduais ou municipais, preenchendo as fun¢des temporarias
previstas no ANEXO C do presente Edital, conforme autorizagdo contida na Portaria Conjunta
MGI/MD n° 125, de 27 de dezembro 2024 do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos
Publicos e do Ministério da Defesa, bem como as atribui¢des que lhe confere a alinea “h” do inciso

I do art. 1° da Portaria-DEC/C Ex n° 084, de 12 de julho de 2024.
2. DO REGIME JURIDICO

O pessoal civil a ser contratado por tempo determinado, a titulo de mao-de-obra
temporaria, sera regido pela Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993 (DOU de 10 de dezembro de
1993), atualizada pela Lei n® 9.849, de 26 de outubro de 1999, dentre outras, aplicando-lhe
subsidiariamente o disposto nos artigos 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110: incisos I, in
fine, e II, paragrafo tnico, a 115; 116: incisos I a V, alineas “a” e “c”, VI a XII e paragrafo unico;
117: incisos I a VI, e IX a XVIII; 118 a 126; 127: incisos I, II e III, a 132: incisos I a VII, ¢ IX a
XIII; 136 a 142: incisos I, primeira parte, a III, e § 12 a 4% 236; 238 a 242, da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e pelas Instrucdes Gerais para Contratagdo de Pessoal Civil por Tempo
Determinado, aprovadas pela Portaria n° 509-Cmt Ex, de 4 de junho de 2010 (IG 10-70), bem como

pelas normas e regulamentos do Departamento de Engenharia e Construcao.
3. DAS FASES PARA O PROCESSO SELETIVO

a. O processo seletivo constara das seguintes fases de sele¢do: Inscricio (com
pagamento da taxa de inscricdo e remessa da Documentagdo Comprobatdria), Andlise e Validagdo
da Documentag¢ao, Classificagdo Pontuada Proviséria, Classificagdo Final, Convocacao e
Contratacao.

b. Calendario de Atividades

N° Atividades Prazo Responsavel Local/Via
- Sitio Eletronico
01 | Divulgacao do Edital. 5 MAIO 25 DEC do DEC.
- DOU.
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N° Atividades Prazo Responsavel Local/Via
Prazo para entrada dos Sitio Eletromico
02 pedidos de impugnagdo do| 6a8 MAIO 25 Candidato
! do DEC.
Edital.
Prazo para analise dos
03 pedidos de impugnagdo do| 9a 13 MAIO 25 | Comissdo de Avaliagdo DEC.

Edital.

04

Data de divulgagdio da
solucdo dos pedidos de
impugnacao do Edital.

14 MAIO 25

Comissao de Avaliagao

Sitio Eletronico
do DEC.

05

Prazo de inscrigdo e remessa
da documentagdo, inclusive
envio da GRU e comprovante
de pagamento da taxa de
Inscri¢ao pelos candidatos.

15 a28 MAIO 25

Candidato

Sitio Eletronico
do DEC.

06

Prazo de inscri¢ao e remessa
da documentagao para
candidatos com solicitacao de
Isencdo da taxa de inscrigao.

15a21 MAIO 25

Candidato

Sitio Eletronico
do DEC.

07

Prazo de analise das
solicitacbes de isengdo da
taxa de inscrigao.

22 a27 MAIO 25

Comissao de Avaliacao

DEC

08

Data de divulgagdo das
solucdes das solicitacoes de
Isencdo da taxa de inscrigdo
deferimento e
Indeferimento).

28 MAIO 25

Comissao de Avaliacao

Sitio Eletronico
do DEC.

09

- Prazo para envio da GRU e
comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo pelos
candidatos que tiveram as
solicitacdes de isengao
Indeferidas e nao recorrerem.
- Prazo de recurso contra os
Indeferimentos das
solicitacdes de isengdo da
taxa de inscrigao.

29 a 30 MAIO 25

Candidato

- Sitio Eletronico
do DEC (GRU).

- Via e-mail
(Recurso).

10

Prazo para analise dos
recursos contra indeferimento
das solicitagdes de isengao da
taxa de inscri¢ao.

2a3JUN25

Comissao de Avaliagao

DEC

11

Data de divulgacdo da
solucdo dos recursos contra
Indeferimento da isencao da
taxa de inscrigao.

4 JUN 25

Comissao de Avaliagao

Sitio Eletronico
do DEC.

12

Prazo de envio da GRU e
comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo pelos
candidatos com  recursos
Indeferidos.

5a6JUN 25

Candidato

Sitio Eletronico
do DEC.
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N° Atividades Prazo Responsavel Local/Via
Prazo  para  andlise e
13 validacao i de‘ toda | 29 MAIO a 18 JUN Comissio de Avaliaio DEC
documentacao enviada pelos 25
candidatos.
Data de divulgagdio da
classificagdo pontuada Sitio Eletrénico
14 provisoria (geral / PCD / 23 JUN 25 Comissao de Avaliagao d
~ o DEC.
negros) e relagdo  dos
Indeferidos.
Prazo de entrada de recursos
5 fdministrativos contra a | n, 56 N 25 Candidato Via e-mail,
classificagdo  provisoria e
indeferimentos.
Prazo para analise dos
16 [SCUTSOS con.tr’a‘ 127 JUN a 10 JUL 25| Comissdo de Avaliagao DEC
classificagdo provisoria e os
Indeferimentos.
Data de divulgacdao do o o
17 resultado dos ¢ recursos 11 JUL 25 Comissao de Avaliacao Sitio Eletronico
. . do DEC.
administrativos.
Data de divulgagdo da
classificacdo pontuada - .~ | Sitio Eletronico
18 brovisoria (geral / PCD / 14 JUL 25 Comissao de Avaliacao do DEC.
hegros) apds recursos.
Prazo de entrada de recursos
administrativos ~ para  0s
jo pandidatos que passaram da| s g yp o5 Candidato Via e-mail.
situagdo de indeferidos para
deferidos, em relacdo a
classificagdo pontuada.
Prazo para analise dos
recursos contra a
p( plassificagdo provisoria dos| e 54 1151 95 | Comissio de Avaliacio DEC
candidatos que passaram da
situacdo de indeferidos para
deferidos.
Data de divulgagao do s A
21 resultado dos ¢ recursos 25 JUL 25 Comissao de Avaliacao Sitio Eletronico
. . do DEC.
administrativos.
Data de divulgacdo da
classificagdo pontuada
provisoria (geral / PCD / o A
22 negros) ap6s recursos dos 28 JUL 25 Comissao de Avaliacao Smg EIl)eggnlco
candidatos que passaram da ° ’
situacdo de indeferidos para
deferidos.
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N° Atividades Prazo Responsavel Local/Via
- Prazo para convocacado dos
candidatos  autodeclarados
Negro .(Preto/Pardo) para © - Comissao de Avaliagdo| ,,. A
Procedimento de o Sitio Eletronico
23 . . ~ 29 a 31 JUL25 - Comissao de
Heteroidentificagao. . . ~ do DEC.
~ Heteroidentificacao
- Prazo para convocagdo dos
candidatos PCD para a
Avaliagdo Biopsicossocial.
Prazo ) de realizagio  do - Comissao de Avaliacao
Procedimento de - Comissio de
24 | Heteroidentificagdo para o 1a7AGO 25 . . ~ DEC
) Heteroidentificagao
candidato autodeclarado - Candidato (Negro)
Negro (Preto/Pardo). g
Data do Resultado - Comissao de Avaliacao Sitio Eletronico
25 | Provisorio do Procedimento 8 AGO 25 - Comissao de do DEC
de Heteroidentificacao. Heteroidentificagao ’
Prazo de entrada do recurso
26 |Conra o Resultadol ),y G0 o5 Candidato Via e-mail.
Provisoério do Procedimento
de Heteroidentificacao.
Prazo de analise do recurso - Comissao de Avaliagdo
27 |do Resultado Provisério de 13 AGO 25 - Comissao Recursal de DEC.
Heteroidentificagdo. Heteroidentificagdo
- Data da divulgacdo do
resultado da analise do - Comissao de Avaliagdo Sitio Eletronico
28 | recurso do Resultado 14 AGO 25 - Comissao Recursal de

Provisorio do Procedimento
de Heteroidentificacao.

Heteroidentificac¢ao

do DEC.

- Prazo de convocacao dos

candidatos  autodeclarados - -
Negros (Preto/Pardo) para o - Comissdo de Avaliagdo Sitio Eletronico
29 . 15a 18 AGO 25 |- Comissdo Recursal de
Procedimento de Heteroidentificaco do DEC.
Heteroidentificagdo Recursal ¢
(se for o caso).
Prazo de realizagdo do
Procedimento de - Comissao de Avaliagao
30 Heteroidentificagao Recprsal 19221 AGO 25 |~ Comlssgo R@cursa} de DEC.
para 0 candidato Heteroidentificacdo
autodeclarado Negro - Candidato (Negro)

(Preto/Pardo) (se for o caso).

- Data do Resultado do

Procedimento de - _—
. . ~ - Comissao de Avaliagao
Heteroidentificagao ..
Recursal - Comissdo Recursal de Sitio Eletronico
31 ' . ~ 22 AGO 25 Heteroidentificacao
- Data de divulgacdo do I do DEC.
. - Comissao de
Resultado do Final Heteroidentificacao
Procedimento de ¢
Heteroidentificagao.
Prazo para realizagdo da - Comissao de Avaliagdo
3 Avaliacao B19p51cossomal 25 226 AGO 25 - C?omlssaf) DEC.
para os candidatos com Multidisciplinar
deficiéncia. - Candidato (PCD)
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N° Atividades Prazo Responsavel Local/Via
Data do Resultado Provisorio - Comissdo d.e Ayahagao Sitio Eletronico
33 SRR . 27 AGO 25 - Comissao
da Avaliagdo Biopsicossocial. e et do DEC.
Multidisciplinar
Prazo de entrada de recurso
34 tontra o Resultado Provisério | 28 a 29 AGO 25 Candidato (PCD) Via e-mail.
da Avaliagdo Biopsicossocial.
Prazo de analise do recurso - Comissao de Avaliagao
35 tontra Resultado Provisorio 1°a 3 SET 25 - Comissao DEC.
da Avalia¢do Biopsicossocial. Multidisciplinar
- Data da divulgacdo do
resultado da analise do - Comissao de Avaliagao Sitio Eletromico
36 recurso do Resultado 4 SET 25 - Comissao do DEC
Provisorio da  Avaliagdo Multidisciplinar '
Biopsicossocial.
- Prazo de convocacao dos
candidatos  autodeclarados - Comissao de Avaliagao Sitio Eletrnico
37 | PCD para o Procedimento de 5a8 SET 25 - Comissao d
S SN . e e 1 o DEC.
Avaliacdo  Biopsicossocial Multidisciplinar
Recursal.
Prazo de realizagdo da - Comissao de Avaliagao
Avaliacao Biopsicossocial - Comissao
38 Recursal para 0p candidato 9al0SET25 Multidisciplinar Recursal DEC.
autodeclarado PCD. - Candidato (PCD)
- Data do Resultado da - Comissao de Avaliagao
Avaliagdo  Biopsicossocial - Comissao Sitio Eletronico
39 | Recursal. 11 SET 25 Multidisciplinar Recursal do DEC
- Data do Resultado do Final - Comissao '
da Avaliagdo Biopsicossocial. Multidisciplinar
Data da Homologacdao do
40 Resultado Final do Processo 16 SET 25 VCh DEC DEC
Seletivo Simplificado (PSS).
Data da Divulgagdo da - Sitio Eletronico
41 Classificagdo Final (Ampla 17 SET 25 Comissao de Avaliacao do DEC.
Concorréncia/Negro/PCD). - DOU.
4 [Pata da - Convocacdo  do A regular DEC Sltil%%géo.mco
candidato. . .
- Via e-mail.
- DEC.
< - Sitio Eletronico
43 |Data da Contratagao. A regular DEC do DEC.
- DOU.

1) Todos os prazos e datas constantes neste Calendario de Atividades deverdo ser
computados em dias uteis.
2) A Atividade Inscri¢do constante do N° 5 e do N° 6 da tabela descritiva do Calendario
de Atividades resulta na necessidade de envio, pelos candidatos, de toda documentagdo decorrente
da mesma, conforme o item 5. DAS INSCRICOES, da documentacio constante dos itens 6. DO
PEDIDO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, 7. DAS VAGAS
RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS ¢ 8. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA,
conforme cada necessidade, ¢ do constante do item 10. ANALISE E VALIDACAO DA
DOCUMENTACAO, tudo do presente Edital.
3) Os candidatos que solicitarem a isencdo da taxa de inscrigdo também deverdo
encaminhar toda documentagao conforme item anterior 2), devendo enviar a GRU e o comprovante
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de pagamento, nos casos dos indeferimentos dos pedidos e dos indeferimentos dos eventuais
recursos decorrentes, dentro dos prazos estipulados neste calendario (N° 09 e 12). Somente a partir
de entdo as inscrigdes passarao para a fase de analise e validagao.

4)  Os atos e procedimentos a serem realizados pelos candidatos deverdo ser concluidos
até as 23h e 59min dos prazos limites estabelecidos para cada atividade, considerando-se o horario
oficial de Brasilia-DF.

4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A participacdo no Processo Seletivo Simplificado estd condicionada ao atendimento dos
requisitos descritos a seguir:

a. Requisitos para a Inscricao

1) Para inscrever-se o candidato devera:

a) Acessar o sitio eletronico do DEC e preencher os dados pessoais e profissionais por
meio do Formulario Eletronico de Inscri¢do, de acordo com o item 5. DAS INSCRICOES do
presente Edital;

b) Obter a Guia de Recolhimento da Unido — GRU na pagina da Secretaria do Tesouro
Nacional (www.stn.fazenda.gov.br) e efetuar o seu pagamento em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) para cada inscrigao;

¢) Seguir as instrucdes para o preenchimento da GRU e para o pagamento da taxa de
inscri¢ao segundo orientagdes disponibilizadas no ANEXO D ao presente Edital; e

d) Certificar-se de que dispora de todos os requisitos e dos documentos necessarios para
a contratacdo (admissdo), especificados neste Edital, antes de efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do, haja vista que ndo havera devolucdo da importincia paga, ainda que efetuada a maior
ou em duplicidade.

2) Tera a inscricao cancelada o candidato que preencher e pagar a GRU com valor a
menor que o previsto, enviar copia do comprovante de agendamento como se fosse o
comprovante de pagamento (mesmo encaminhando o comprovante de pagamento posteriormente)
da taxa, ou encaminhar o valor da inscri¢do em espécie (dinheiro).

3) A inscricao sera invalidada caso o candidato recolha o valor da GRU para érgao
diferente do estipulado neste Edital.

b. Requisitos para a comprovacao das informacoes pessoais e profissionais

O candidato deverd remeter, de forma Unica, as copias digitalizadas de todos os
documentos que comprovem as informacdes prestadas na Formulario Eletronico de Inscri¢ao, no 4°
passo da Fase de Inscrigdo, a fim de serem analisadas e comprovadas de acordo com os itens 5.
DAS INSCRICOES, 6. DO PEDIDO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO, 7. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS ¢ 8. DOS
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, conforme cada necessidade, e o item 10. ANALISE E
VALIDACAO DA DOCUMENTACAO, tudo do presente Edital.

c. Requisitos basicos para contratacao

1) Participar, ser aprovado e classificado no processo seletivo regulado por este Edital;

2) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pela Convengao de Igualdade de Direitos e Deveres entre Brasileiros e Portugueses,
promulgada pelo Decreto n® 70.391, de 12 de abril de 1972, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constitui¢ao Federal, e do Tratado de Amizade,
Cooperacdo e Consulta, entre a Republica Federativa do Brasil e a republica Portuguesa,
promulgado pelo Decreto n® 3.927, de 19 de setembro de 2001;
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3) Estar em gozo dos direitos politicos e ndo possuir débitos com a justiga eleitoral, de
acordo com o art. 7° da Lei 4.737, de 15 de julho de 1965;

4) Estar quite com as obrigagdes militares de acordo com o art. 74 da Lei 4.375, de 17 de
agosto de 1964 (sexo masculino e feminino);

5) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme ANEXO C deste
Edital, comprovados mediante a apresentagdo, inicialmente de copias (quando da inscri¢do), e
posteriormente dos originais (quando da convocagdo/contratagao), do Diploma ou Certificado de
conclusdo do curso;

6) Apresentar, nos prazos previstos, os documentos que se fizerem necessarios, conforme
previsao deste Edital,

7) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos, completados até a data da contratacao;

8) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes das fungdes,
comprovadas mediante Atestado Médico Admissional emitido por médico do trabalho;

9) Cumprir as demais determinacdes deste Edital; e

10) Ter o registro no conselho ou ordem de classe pertencente, quando tal condicionante
constar no ordenamento legal de sua profissdo e, caso necessario, transferir o registro para o
Distrito Federal, local de atuac¢ao dos profissionais.

5. DAS INSCRICOES

a. As inscrigcdes deverdo ser realizadas por meio do Sistema de Inscricdo disponibilizado
no sitio eletrénico do DEC durante o periodo determinado neste Edital, seguindo 4 passos que
consistem em:

1) Aceite do Termo de Ciéncia;

2) Preenchimento do Formulério Eletronico de Inscri¢ao;

3) Conferéncia, impressao e assinatura da Ficha Eletronica de Inscri¢do (Anexo A) e dos
Anexos I, J, K e/ou L, conforme o caso; e

4) Envio da Ficha Eletronica de Inscri¢ao e de toda a documentacdo comprobatoria das
informagdes prestadas na referida ficha.

b. Para se inscrever e participar do presente processo seletivo simplificado o candidato
devera:

1) Acessar o Sistema de Inscricdo no site do DEC (www.dec.eb.mil.br), clicando no link
Acesso a Informacdo — PCTD - Edital 001/25-DEC/PCTD, ou diretamente no sitio eletronico
pctd.dec.eb.mil.br/inicio.php, disponiveis durante o periodo de inscricao;

2) Ler na integra o Edital e os seus Anexos;

3) Digitar o n° do CPF no campo indicado e clicar no botdo “Realizar nova inscri¢iao”.

4) Declarar explicitamente, no 1° passo da Inscri¢do, ser conhecedor das normas e das
condi¢des estabelecidas neste Edital (marcando a opg¢do “Li, concordo e desejo participar do
processo de selecao”), principalmente no que se refere aos procedimentos, prazos e autenticidade
de informagoes;

5) Clicar no botao “Prosseguir para o 2° Passo” sendo direcionado para o Formulario
Eletronico de Inscri¢do, a fim de inserir os dados pessoais e profissionais;

6) Devera ser dada atencao especial nos preenchimentos do Nimero de Ordem da Funcao e
da Nomenclatura da Fun¢do, em conformidade com o previsto no ANEXO B do Edital;

7) Preencher todos os dados pessoais e profissionais, completando todos os campos
obrigatorios e clicando no botdo “Prosseguir para o 3° Passo”;

8) conferir os dados na Ficha Eletronica de Inscrigdo. Caso algum dado esteja errado,
voltar para a pagina anterior (2° Passo), corrigir o Formulario Eletronico de Inscrigdo e clicar no
botao “Prosseguir para o 3° Passo”;

9) Ainda no 3° Passo, emitir, imprimir, assinar e digitalizar os Anexos I, J, K e/ou L,
conforme 0 caso. Caso opte pela assinatura eletronica dos Anexos o candidato podera Prosseguir
para o 4° Passo, ap0s assinar o documento;

10) No final da Ficha Eletronica de Inscricao sdo apresentados dois botdes: “Imprimir a
Ficha Eletronica de Inscricido” e “Prosseguir para o 4° Passo”;
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11) Clicar no botao “Imprimir a Ficha Eletronica de Inscri¢do”. Apos a impressao da
Ficha Eletronica de Inscrigdo, assinar com caneta esferografica azul, digitalizar e clicar no botdo
“Prosseguir para o 4° Passo”. Caso opte pela assinatura eletronica da Ficha de Inscrigdo o
candidato podera Prosseguir para o 4° Passo;

12) No 4° Passo, adicionar o arquivo da Ficha Eletronica de Inscricao, devidamente
assinada, clicando no botdo “Procurar...” no campo a ela destinado;

13) Adicionar os documentos obrigatorios (Identidade, CPF e documento comprobatorio
do nivel de escolaridade exigido pela fungdo desejada), clicando no botdo “Procurar...” em cada um
dos campos a eles destinados;

14) Adicionar os demais documentos, conforme o caso, em no maximo 15 arquivos de 10
megabytes (MB) cada, nas extensdes PDF, JPG ou JPEG, clicando no botdo “Procurar...” em cada
campo;

15) Para adicionar um novo campo para envio dos Demais documentos, clicar no botao
“Adicionar mais documentos” até que a mensagem ‘“Limite de documentos atingido” surja,
marcando o limite de 15 arquivos;

16) O candidato poderd enviar quantos documentos forem necessario desde que agrupados
em no maximo 15 arquivos, respeitados os requisitos do item 14);

17) Os documentos enviados em arquivos nas extensdes PDF, JPG ou JPEG devem estar
legiveis podendo ser motivo de desclassificagdo caso a Comissao de Sele¢ao ndo consiga identificar
alguma informacgdo necessaria; e

18) Caso nio seja possivel enviar a documentacdo no 4° Passo, o candidato podera retornar
a qualquer momento na pagina inicial, digitar o CPF no campo indicado, clicar no botdo “Enviar
Documentos”, selecionar o n° de ordem e a func¢do pendente de envio da documentagdo no
formulério abaixo do referido botdo e clicar no botdo “Prosseguir para o 4° Passo”. Repita os itens
12) a 15).

¢. O candidato serd responsavel por todo e qualquer erro e/ou omissdo de dados no
preenchimento da Ficha de Inscri¢do, bem como pelas demais informacgdes prestadas, inclusive
pelas informagdes sobre cursos e experiéncias profissionais e pelas autenticagcdes obrigatorias
indicadas para as copias dos documentos que exijam esta condigdo. Nao serdo permitidas
retificagdes, apensamentos ou remogdes de documentos apds o envio eletronico (toda a
documentac¢io prevista e constante deste Edital devera ser remetida uma unica vez no 4°
Passo da Inscricdo), mesmo se enquadrando dentro da delimitagcdo do prazo estipulado.

d. Somente serdo consideradas para a fase de Analise e Validagao da Documentacio as
informacdes langadas na Ficha Eletronica de Inscricdo e nas copias dos documentos
comprobatorios enviados no 4° Passo da Inscri¢do, juntamente com os documentos previstos nos
itens 6. DO PEDIDO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, 7. DAS
VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS e¢ 8. DOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA, conforme cada necessidade, e dos constantes do item 10. ANALISE E
VALIDACAO DA DOCUMENTACAO, tudo do presente Edital, nas condi¢des do item anterior.

e. O candidato que prestar declaracio falsa, inexata, ou ainda que nio atenda a todas
as condicoes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricio indeferida ou cancelada, e em
consequéncia serdo anulados todos os atos decorrentes, em qualquer fase do processo de
selecio e/ou de contratacio, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo
das medidas judiciais cabiveis.

f. O candidato poderd inscrever-se em mais de 1 (uma) funcio de qualquer nivel de
escolaridade prevista no ANEXO C do presente Edital, desde que o faca em processos separados,
devendo, para cada funcao pretendida, preencher uma Ficha de Inscricdo, recolher a respectiva
GRU e remeter, no 4° Passo da Inscri¢do, toda a documentacdo comprobatéria prevista nos itens 6.
DO PEDIDO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, 7. DAS VAGAS
RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS ¢ 8. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA,
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conforme cada necessidade, e no item 10. ANALISE E VALIDACAO DA DOCUMENTACAO,
para cada funcdo considerada.

g. Para realizar uma nova inscri¢ao o candidato devera acessar o Formulario Eletronico de
Inscrig¢do, no sitio eletrénico do DEC, clicando na aba “Solictar Token”. Neste momento sera
enviado para o E-mail informado pelo canditado um cédigo de seguranga, que devera ser digitado
na pagina inicial, possibilitando a partir de entdo, a nova inscri¢ao, o envio de documentos ¢ GRU.

h. As informagdes prestadas no ato do preenchimento da Ficha Eletronica de Inscrigao
deverdo ser comprovadas em um primeiro momento com o envio da documentagdo comprobatéria
correlata, por meio do Sistema de Inscri¢do. A confirmacdo das informagdes prestadas no ato de
inscricdao (documentos comprobatorios), enviadas por meio do Sistema de Inscrigdo, sera realizada
quando da convocacdo e contratagdo, ocasido esta onde o candidato devera apresentar todos os
originais, que serao conferidos pelo responsavel pela contratacao.

i. Apo6s o envio da documentacao no 4° passo da Inscricao, o candidato recebera uma
mensagem de confirmacio, conforme descrito a seguir, sinalizando o término da inscrigao.
Esta mensagem nao assegura ao candidato a efetivacdo da inscricdo, tendo em vista que toda
a documentaciio sera posteriormente conferida e analisada.

"Ficha Eletronica de Inscricio e documentacio comprobatoéria recebidas com sucesso e em
analise."

j- Nao sera concedida isencdo (exceto nos moldes do item 6.) ou devolugdo do valor da
taxa de inscri¢do, sob nenhum motivo ou circunstancia.

k. O pagamento da taxa de inscri¢do ndo obriga a aceitagdo da inscri¢do do candidato que
ndo atenda aos requisitos e condi¢des previstas neste Edital.

6. DO PEDIDO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
a. CadUnico

1) podera solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos
termos do referido Decreto, observando-se o descrito a seguir:

a) Nao sera concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo a candidato que nao
possua o Numero de Identificagdo Social (NIS);

b) Para solicitar a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢ao, o candidato devera marcar,
no Formulario Eletronico de Inscri¢do (2° Passo), a opcao “Sim” no item “Deseja isencao da taxa de
inscri¢do?” e, em seguida, a op¢do “Sim” no item “Esta cadastrado no CadUnico?”’;

¢) O NIS serd preenchido automaticamente buscando a informacdo do item PIS/PASEP
informado anteriormente no mesmo Formulario Eletronico de Inscrigdo (2° Passo); e

d) Na Ficha Eletronica de Inscri¢do (3° Passo), ao lado do item 5. b. ird aparecer a seguinte
mensagem: “Clique aqui para emitir o Anexo K”. O candidato deverd clicar na mensagem,
imprimir, assinar e digitalizar o Anexo K assinado e envia-lo no 4° Passo, juntamente com o restante
da documentagao.

2) A Comissdo Avaliadora consultara o Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato;

3) Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do NIS e aqueles que ndo
contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato, na base de dados do
Orgio Gestor do CadUnico;

4) Caso a solicitacao de isenc¢ao seja deferida, a inscricdo do candidato passard para fase de
analise e validagdo. Havendo indeferimento da solicitagao da taxa de isen¢do ¢ o candidato nao
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recorra, a inscricdo somente passara para fase de analise e validagdo quando do envio, por
intermédio do Sistema de Inscri¢do, da GRU e do comprovante de pagamento, observados os prazos
e a cronologia constantes da letra b. do item 3., nimero 09 do Calendario de Atividades;

5) Caso o candidato recorra do indeferimento da solicitagdo da isen¢do da taxa de
inscri¢do, e apos o recurso analisado, for deferido, a inscri¢do do candidato passara para fase de
analise e validagdo. Sendo o recurso do indeferimento da solicitagdo da isencao da taxa de inscrigao
negativado, a inscrigdo somente passara para a fase de analise e validagao quando do recebimento
por intermédio do Formuldrio Eletronico de Inscricdo no Sitio eletronico do DEC, da GRU e do
comprovante de pagamento (enviados em um Unico arquivo), observados os prazos e a cronologia
constantes da letra b. do item 3., do nimero 12 do Calendario de Atividades; ¢

6) Para o envio da GRU e do comprovante de pagamento, conforme os itens 4) e 5) acima,
o candidato devera acessar a pagina inicial do Sistema de Inscri¢do, conforme o numero 1) da letra
b. do item 5. DAS INSCRICOES, informar o CPF no campo indicado, clicar no botdo “Enviar
GRU e comprovante”, selecionar, no formulario abaixo dos botdes, o n° de ordem e a fungdao em
que teve seu pedido de isen¢do indeferido, clicar no botdo “Procurar...”, selecionar o arquivo com a
GRU e o comprovante (arquivo unico) e clicar no botao “Enviar GRU”.

b. Doador de Medula Ossea

1) Também tera isencdo da taxa de inscri¢do o (a) candidato (a) doador (a) de medula dssea
em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n® 13.656/2018.

2) Para solicitar a isen¢do da taxa de inscricdo, o (a) candidato (a) amparado (a) pela Lei n°
13.656/2018 devera:

a) Marcar, no Formulario Eletrénico de Inscrigdo (2° Passo), a opgdo “Sim” no item
“Deseja isencao da taxa de inscri¢ao?”;

b) Em seguida, marcar a opgdo “Sim” no item “E doador de medula 6ssea?””;

c) Prosseguir para o 3° Passo, clicar na mensagem “Clique aqui para preencher o
formulario e emitir o Anexo L” ao lado do item 5. a. “Doador de medula 6ssea”, na Ficha
Eletronica de Inscricdo (3° Passo); e

d) Preencher as informac6es da Instituicdo onde realizou a doacdo de medula dssea e a
data da doacéo, clicar no botdo “Emitir o Anexo L”, imprimir, assinar, digitalizar e enviar no, 4°
Passo, juntamente com os demais documentos constantes dos itens 5. DAS INSCRICOES, 7. DAS
VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS ¢ 8. DOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA, conforme cada necessidade, e constante no item 10. ANALISE E VALIDACAO
DA DOCUMENTACAO.

3) A Comissdo Avaliadora verificarda a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

4) Nio serdo analisados os pedidos de isengdo sem atestado ou sem laudo emitido por
meédico e aqueles pedidos que ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo
do candidato como doador de medula dssea.

5) Caso a solicitagdo de isencao seja deferida, a inscricdo do candidato passara para fase de
analise e validagao. Havendo indeferimento da solicitagdo da isengdo da taxa de inscrigdo € o
candidato nao recorra, a inscricdo somente passara para fase de analise e validagdo quando do
recebimento, por intermédio do Sistema de Inscri¢do, da GRU e do comprovante de pagamento,
observados os prazos e a cronologia constantes do numero 09, da letra b., do item 3., do
Calendario de Atividades. Caso o candidato recorra do indeferimento da solicitacdo da isencdo da
taxa de inscri¢do, e apos analisado tiver seu recurso deferido, a inscrigdo do candidato passara para
fase de analise e valida¢do. Sendo o recurso do indeferimento da solicitacdo da isencao da taxa de
inscricdo indeferido, a inscricdo somente passara para fase de andlise e validacdo quando do
recebimento, por intermédio do Sistema de Inscri¢do, da GRU e do comprovante de pagamento,
observados os prazos e a cronologia constantes do numero 12, da letra b., do item 3., do
Calendario de Atividades.
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¢. A inscricdo com o pedido de isengdo devera ser efetuada nas datas constantes do
Calendario de Atividades até as 23h59min do ultimo dia, considerando-se o horario oficial de
Brasilia-DF.

d. A relagdo das isencdes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no sitio eletronico
www.dec.eb.mil.br, na data constante do Calendario de Atividades.

e. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulério, conforme modelo (ANEXO G), de acordo
com a letra ¢., do item 11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS, que estara disponivel no
sitio eletronico www.dec.eb.mil.br, a partir das 08h0Omin do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia do prazo previsto no Calendario de Atividades, considerando-se o horario oficial de
Brasilia/DF. Apds este periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

f. O candidato que tiver seu pedido de inscricdo indeferido podera concorrer normalmente
neste Processo Seletivo Simplificado, desde que emita a GRU de cobranga de pagamento da
inscri¢do, conforme orientagdes contidas no Anexo D e efetue o pagamento da mesma, de acordo
com a data estabelecida no Calendario de Atividades, remetendo o comprovante por meio do
Sistema de Inscrigdo.

g. O candidato com isen¢do deferida passara sua inscri¢do automaticamente para a fase de
analise e validagdo, tendo cumprido os demais prazos e remessa da documentagdo prevista nos itens
5. DAS INSCRICOES, 7. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS ¢ 8. DOS
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, conforme cada necessidade, ¢ do item 10. ANALISE E
VALIDACAO DA DOCUMENTACAO, tudo deste Edital.

h. As informagdes prestadas no formulério serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este por qualquer erro ou falsidade.

i. Nao serd concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

1) Apresentar informagdes inveridicas ou omiti-las;
2) Nao observar os prazos (datas e horarios) estabelecidos neste Edital; e
3) Fraudar e/ou falsificar documentacéo.

j- Apos o envio do Formulario de Inscricio com pedido de isencio e demais
documentos decorrentes, nio sera permitida a complementacio das informac¢ées, nem mesmo
por meio de pedido de revisdo ou recurso.

k. Nao sera aceita solicita¢dao de isen¢do do pagamento da taxa da inscri¢ao por via postal,
fax, por entrega fisica, ou por qualquer outro meio ndo mencionado neste Edital, conforme o
Calendario de Atividades.

I. Fica reservado a Comissao de Avaliacdo o direito de exigir, a seu critério, a apresentagao
de novas informagdes ou documentagao para conferéncia de dados.

m. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de quaisquer informagdao ou
documentacdo entregue, recebida nos termos do art. 3%, § 2° da Lei n°® 13.726, de 2018, sera
cancelada a inscri¢do, quer esteja na fase de andlise e validacdo ou em momento posterior a esta,
tendo anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato pela falsidade praticada, na
forma da lei, nos termos dos artigos 298 e 299, do Decreto-Lei n° 2.848, de 1940 (Codigo Penal),
sem prejuizo de outras san¢Oes a que o delito ou crime se enquadrar.

n. O interessado que tiver seu pedido de isencdo e/ou sua interposi¢do de recurso do
indeferimento do pedido de isencao indeferidos e nao efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao nas
(Edital n° 001/25-DEC/PCTD, de 5 de maio de 2025........cccceeeeeviviiiiieieiiieeeeeeeieeeenen.n. . FLL1/26)


mailto:por

formas e nos prazos estabelecidos nos itens 09 ¢ 12 do Calendario de Atividades, bem como os
decorrentes envios, ndo terd seu processo prosseguindo para a fase de analise e verificagdo, tendo
sua inscri¢ao no referido Processo Seletivo Simplificado indeferida.

0. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢do paga
para a mesma fungdo, terd a isengdo cancelada, podendo concorrer normalmente no Processo
Seletivo por meio da inscrigdo ja paga, caso envie a documentagdo comprobatoria no periodo
considerado. Independentemente das decorréncias, a inscrigdo porventura paga nio sera devolvida
em hipotese alguma.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS

a. Serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas que forem providas durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado aos candidatos negros que autodeclarem tal condigao
quando da inscricdo, na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Instrucdo Normativa
MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos.

b. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o niimero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em
caso menor que 0,5 (cinco décimos).

¢. O primeiro candidato negro classificado no Processo Seletivo Simplificado sera
chamado para ocupar a 3? vaga, enquanto os demais serdo nomeados para a 8%, 13% 18 vagas, e
assim sucessivamente.

d. O candidato que queira concorrer as vagas reservadas a negros (pretos/pardos) devera
marcar, no Formuldrio Eletronico de Inscri¢do (2° Passo), a op¢do “Sim” no item “Vocé se
autodeclara preto ou pardo?”, prosseguir para o 3° Passo, clicar na mensagem “Clique aqui para
emitir o Anexo J”, ao lado do item 4. b. “Pessoa negra (preta/parda)”, na Ficha Eletronica de
Inscrigdo (3° Passo), imprimir, assinar, digitalizar e enviar, no 4° Passo, o Anexo J, conforme
quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), de
acordo com os tracos fenotipicos que o identifiquem como preto ou pardo.

e. O Anexo J devera ser enviado no 4° passo da Inscricao juntamente com a documentagao
solicitada no item 5. DAS INSCRICOES, da documentacdo constante nos itens 6. DO PEDIDO
DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, ¢ 8. DOS CANDIDATOS
COM DEFICIENCIA, conforme cada necessidade, e da constante no item 10. ANALISE E
VALIDACAO DA DOCUMENTACAO, tudo do presente Edital.

f. A autodeclarag¢do exigida conforme o Anexo J tera validade apenas para este processo
seletivo, ndo sendo aceitas outras autodeclara¢des confeccionadas para outras finalidades/processos.

g. Comumente as outras declaracdes fornecidas, o teor constante da autodeclaragdo,
passada conforme modelo do Anexo J, ¢ de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder por qualquer falsidade e suas decorréncias.

h. Sera eliminado da concorréncia as vagas reservadas a pessoas negras neste certame,
o candidato que deixar de marcar a op¢ao na Ficha de Inscricdo quanto a concorréncia das vagas
reservadas, deixar de enviar a autodeclaragdo ou remeté-la com incorre¢do, ndo comparecer ao local
determinado para afericao, nas instalacées do Quartel General do Exército, em Brasilia-DF, no
horario marcado, ou ainda aquele que recusar-se a ter o procedimento filmado/registrado.
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i. O resultado Provisorio e Final do Procedimento de Heteroidentificacdo para os
candidatos que se autodeclararam para concorrer a vaga reservada a negros (pretos/pardos) serd
divulgado na Internet, no sitio eletronico www.dec.eb.mil.br .

j. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis para contestar o indeferimento do resultado
Provisorio, exclusivamente mediante preenchimento de formuléario de recurso, conforme modelo
(ANEXO G), de acordo com a letra c., do item 11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS, que
estara disponivel no sitio eletronico www.dec.eb.mil.br, de acordo com o prazo previsto no
Calendario de Atividades, sendo que apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de recurso. O
referido formulario de recurso devera ser enviado para 0 e-mail
comissao.pctd.dec.2025@gmail.com.

k. Na hipdtese da constatacao de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado em qualquer tempo e, caso ja tenha sido contratado, sera sujeito a anulagao de
sua contratagdo, apos apuragdo por meio de instauragdo de processo administrativo interno, e sua
decorrente solugdo, respeitando o direito ao contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes administrativas e/ou judiciais cabiveis.

I. Os candidatos autodeclarados negros (pretos/pardos) concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no
Processo Seletivo Simplificado.

m. Os candidatos autodeclarados negros (pretos/pardos) poderdo concorrer
concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem também a esta
condigao e assim solicitarem.

n. Os candidatos autodeclarados negros (pretos/pardos) aprovados dentro do numero de
vagas reservadas a negros, € para as vagas de ampla concorréncia, serdo selecionados pela melhor
classificagdo obtida entre estas.

0. Os candidatos autodeclarados negros (pretos/pardos) aprovados para as vagas a eles
destinadas e para as reservadas as pessoas com deficiéncia serdo selecionados pela melhor
classificacdo obtida entre estas.

p. O candidato inscrito como negro (preto/pardo) participard do Processo Seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange aos critérios de avaliacdo e
pontuagdo e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

q. Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado negro (preto/pardo) aprovado em
vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato autodeclarado negro (preto/pardo)
posteriormente classificado.

r. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos autodeclarados negro (pretos/pardos)
aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas aos mesmos, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo.

s. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos autodeclarados negros (pretos/pardos).

t. O procedimento de heteroidentificacdo ¢ a aferi¢do fenotipica realizada por terceiros
(Comissao/Banca de Heteroidentificagdo) relacionada a autodeclaracdo do candidato optante pelas

vagas reservadas a negros.
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u. O critério do fendtipo sera o tunico utilizado para a afericio do candidato
autodeclarado negro (preto/pardo), sendo observado apenas sua apresentacio ao tempo da
conferéncia pela Comissao.

v. Registros ou documentos pretéritos a data da afericio eventualmente apresentados,
inclusive imagens ou certidoes referentes a outros procedimentos autodeclaratorios ou de
heteroidentificacido, realizados para quaisquer outras finalidades ou processos, bem como
quaisquer provas baseadas em ancestralidade, nao serao aceitos ou considerados na afericao
de heteroidentificacio deste certame, com base na Instrucao Normativa MGI n° 23, de 25 de
julho de 2023.

w. A Comissao de Heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, em
parecer motivado.

X. As deliberagdes a serem feitas pela comissdo nao poderdo ser realizadas na presenca de
candidatos, sendo esse procedimento e seu resultado considerados de acesso restrito.

y. O Procedimento de Heteroidentificacio sera realizado presencialmente para os
candidatos autodeclarados negros (pretos/pardos) e acontecera nas instalacdes do Quartel
General do Exército, em Brasilia-DF, nos dias previstos para o procedimento, de acordo com o
Calendario de Atividades, letra b. do numero 3. DAS FASES PARA O PROCESSO SELETIVO.

z. Na situacdo de recurso contra o resultado Provisério do Procedimento de
Heteroidentificacio, serd realizada a divulgagdo para mais um procedimento presencial junto a
Comissao Recursal de Heteroidentificagdo. A critério da Comissio, e somente desta, a afericao do
Procedimento de Heteroidentificagdo em grau de recurso poderd ser realizada utilizando o registro
do video feito na primeira verificagdo.

8. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

a. Dainscricao e das vagas reservadas

1) Serao reservados 5% (cinco por cento) das vagas que forem providas durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, aos candidatos com deficiéncia que autodeclarem tal
condi¢do quando da inscrigdo, nos termos do presente Edital, conforme o art. 1° do Decreto n°
9.508, de 24 de setembro de 2018,;

2) Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por funcao;

3) O primeiro candidato PCD classificado no Processo Seletivo Simplificado sera nomeado
para ocupar a 5* vaga, enquanto os demais serdo nomeados para a 21% 41% 61 vagas e assim
sucessivamente;

4) Aos candidatos com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem neste Processo
Seletivo Simplificado, desde que as atribui¢des da fungdo sejam compativeis com a sua limitacao,
conforme estabelecido no Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018;

5) Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que tange aos critérios de avalia¢do, a pontuagdo e a todas as demais normas
de regéncia do Processo Seletivo Simplificado;

6) No caso de ndo haver candidatos com deficiéncia classificados no Processo Seletivo
Simplificado nas vagas especificas para tal, ou de ndo haver candidatos classificados em numero
suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serao
preenchidas pelos demais candidatos classificados para a ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacdo;
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7) A inscri¢ao dos candidatos com deficiéncia serd feita nas formas estabelecidas neste
Edital;

8) A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as
penas da lei, marcar, no Formulério Eletronico de Inscri¢ao (2° Passo), a op¢do “Sim” no item
“Possui alguma deficiéncia?”, prosseguir para o 3° Passo, clicar na mensagem “Clique aqui para
emitir o Anexo I”, ao lado do item 4. a. “Pessoa com deficiéncia”, na Ficha Eletronica de Inscri¢ao
(3° Passo), imprimir, levar para a assinatura de um médico devidamente registrado no CRM,
digitalizar e, posteriormente enviar o Anexo I, no 4° Passo, o Anexo J, juntamente com os demais
documentos do item 5. DAS INSCRICOES, da documentacio constante dos itens 6. DO PEDIDO
DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO e 7. DAS VAGAS
RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS, conforme cada necessidade, e da constante do item
10. ANALISE E VALIDACAO DA DOCUMENTACAO, tudo do presente Edital, conforme
orientagdo no numero 17) da letra b. do item 5. DAS INSCRICOES;

9) O envio do laudo médico previsto no item 8) deste titulo, ndo afasta a obrigatoriedade
de apresentagdo do referido laudo quando da realizagdo da pericia médica, conforme disposto na
letra b. Da Avaliacao Biopsicossocial;

10) O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis para contestar o indeferimento do resultado
da Avaliacdo Biopsicossocial na condicdo de pessoa com deficiéncia, exclusivamente mediante
preenchimento de formulario, conforme modelo (ANEXO G), de acordo com a letra c., do item 11.
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS, que estara disponivel no sitio eletronico
www.dec.eb.mil.br, devendo ser remetido até o término do prazo previsto no Calendario de
Atividades. Apos esse periodo, nao serdo aceitos pedidos de revisao;

11) O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no numero 8) acima,
deixar de enviar copia simples do laudo médico ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera a
prerrogativa de concorrer as vagas reservadas;

12) Apenas o envio do laudo médico ndo ¢ suficiente para deferimento da solicitagdo do
candidato para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; e

13) Os candidatos que tiverem aptos na Avaliagdo Biopsicossocial tomardo conhecimento
do resultado no sitio eletronico www.dec.eb.mil.br.

b. Da Avaliacido Biopsicossocial

1) O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia serd submetido a Avaliagdo
Biopsicossocial, promovida por equipe multidisciplinar, formada por 3 (trés) profissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais 1 (um)
deverd ser médico, e mais 3 (trés) profissionais da carreira a que concorrera o candidato, que
analisardo a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2°
da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, bem como do art. 5° do Decreto n® 9.508, de 24 de
setembro de 2018 e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio de todas as atribuigdes da
funcado, sem restrigdes;

2) Os candidatos deverao comparecer a Avaliacao Biopsicossocial munidos de documento
de identidade original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio). Caso possuam
outros laudos ou exames complementares especificos que comprovem a condicdo de deficiéncia,
estes exames e laudos também devem ser apresentados pelo candidato;

3) A entrega do laudo médico previsto no item acima ndo afasta a obrigatoriedade do envio
do referido laudo por ocasido da inscricdo do candidato, conforme disposto no niimero 8) da letra a.
do item 8. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, desta Edital;

4) O laudo médico (original ou codpia autenticada em cartdrio) podera ser retido pela
Equipe Médica, por ocasido da realizacao da Avaliacao Biopsicossocial;

5) Os candidatos convocados para a Avaliacdo Biopsicossocial deverdo comparecer com
uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme Edital de convocagao;

6) Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o
candidato que, por ocasido da Avaliacao Biopsicossocial ndo apresentar laudo que nao _tenha sido
emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, bem como o laudo médico (original ou copia autenticada em
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cartorio), ou que nao for qualificado na Avaliagao Biopsicossocial como pessoa com deficiéncia ou
que ndo comparecer a Avaliacdo Biopsicossocial na data e horario aprazados;

7) O candidato que nao for considerado com deficiéncia na Avaliagdo Biopsicossocial, caso
seja aprovado no Processo Seletivo Simplificado, figuraré na lista de classificagdo geral por funcao;

8) A compatibilidade entre as atribui¢des da fung¢dao e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada pela equipe multiprofissional a que se refere o item 1) da letra b. do nimero
8. deste Edital;

9) O candidato com deficiéncia que, no decorrer da execugcdo do contrato, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da fun¢do, podera ter seu contrato rescindido;

10) O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar com deficiéncia e enviar o respectivo
laudo médico, sendo qualificado na Avaliagdo Biopsicossocial (deferido) e ndo sendo eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome publicado em lista a parte, reservada aos candidatos
com deficiéncia, e figurard também na lista de classificacdo geral por fungao;

11) Consideram-se pessoas com deficiéncia, além dos termos legais citados no numero 1)
acima, aquelas que se enquadram nas categorias previstas no art. 4° do Decreto n® 3.298/99 e suas
alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no §1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e as contempladas pelo enunciado da Simula n°
377 do Superior Tribunal de Justiga: "o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n® 6.949/2009;

12) Nao serdo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual
passiveis de corregao;

13) Apds a contratagdo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a
aposentadoria por invalidez; e

14) O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis para apresentar recurso contra o resultado da
Avaliagao Biopsicossocial, contados a partir da sua divulga¢do, conforme Calendario de Atividades,
deste Edital.

9. INFORMACOES E DISTRIBUICAO DAS FUNCOES PARA CONTRATACAO
De acordo com 0 ANEXO C que integra este Edital.
10. DA ANALISE E VALIDACAO DA DOCUMENTACAO

a. Nesta fase serdo analisados todos os documentos correlatos aos dados langados na Ficha
Eletronica de Inscri¢ao, que foram digitalizados e enviados no 4° Passo, conforme o seguinte:

1) Coépia da Ficha de Inscricdo preenchida, que deve ser impressa, assinada (fisicamente
com canerta esferografica de tinta azul ou eletronicamente) e digitalizada para o envio (caso tenha
assinado fisicamente);

2) Copia da GRU e do Comprovante Bancario referentes ao pagamento da taxa de
inscricdo. Comprovantes de agendamento do pagamento da taxa de inscri¢do nao servem como
comprovante de pagamento Bancario, pois o agendamento ndo caracteriza que o pagamento da
taxa foi efetivamente realizado e processado;

3) Copia (frente e verso) da Carteira de Identidade ou outro documento de identificacdo,
com foto, permitido por lei em substituicao a cédula de identidade;

4) Copia do CPF;

5) Copia (frente e verso) do Diploma ou Certificado do curso de formagdo exigido para a
funcdo (Nivel Superior ou Médio), reconhecido pelo Ministério da Educacdo, cuja data da
conclusdo do curso devera ser anterior a data de inscrigdo para o Processo Seletivo. Cursos
extracurriculares, de especializacdo, de pds-graduacao e outros similares nao serdo considerados
equivalentes a curso de graduacdo ou médio, ndo substituindo o curso de formagao do nivel escolar
exigido para a fun¢do no ANEXO C;
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6) Copia (frente e verso) da Carteira de Registro no respectivo 6rgao fiscalizador do
exercicio profissional, Ordem ou Conselho, para as fung¢des com regulamentacdo especifica
definidas por Lei Federal;

7) Copia dos documentos comprobatorios relativos aos cursos e especializagdes que serdo
objeto de avaliagdo, de acordo com as caracteristicas profissionais estabelecidas para cada fungao,
contidas no ANEXO C deste Edital, sendo o Diploma ou Certificado dos cursos pontuados,
conforme o ANEXO E, reconhecido pelo Ministério da Educacdao nos casos de Pds-Graduagao
Stricto Sensu ou Lato Sensu ou atestado de institui¢do certificadora ou empresa de capacitaciao
extracurricular, para os cursos de nivel médio, ANEXO F;

8) Copia, datada e assinada, de condicao de Baixa Renda (ANEXO K), somente para os
candidatos que se declararem de baixa renda;

9) Copia, datada e assinada, da condi¢ao de negro (preto ou pardo) (ANEXO J), somente
para os candidatos que se declararem negros (pretos ou pardos);

10) Copia, datada e assinada, do Laudo Médico da condi¢do de deficiente (ANEXO 1),
somente para os candidatos que se declararem com deficiéncia;

11) Copia, datada e assinada, do Laudo Médico de condi¢éio de Doador de Medula Ossea
anexado junto ao ANEXO L, somente para os candidatos que se declararem doadores; e

12) Copia dos documentos comprobatdrios da experiéncia profissional adquirida em uma
ou mais das situagdes conforme abaixo, para pontuagao:

a) Em empresa/instituicio privada:

(1) Copia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador, registro do empregador informando o periodo trabalhado (inicio e fim,
se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo; e

(2) Declaragao do empregador, contendo: periodo trabalhado (com inicio e fim, se for o
caso), a espécie do servigo realizado e a descri¢cdo das atividades desenvolvidas no cargo/emprego.

b) Em instituicdo publica:

- Declaragdo/Certiddo de Tempo de Servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicao que informe periodo de exercicio (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico
realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas no exercicio da fungao.

¢) Na prestacio de servico por meio de contrato de trabalho:

(1) Contrato de Prestacdo de Servigo, assinado entre o candidato e o contratante; e

(2) Declaracdo do Contratante que informe o periodo de servigo prestado (com inicio e
fim, se for o caso), a espécie de trabalho realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas.

d) Na prestacao de servico como autonomo:

(1) Recibo de Pagamento Autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o tltimo recibo
do periodo trabalhado como auténomo; e

(2) Declaracao do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso), a espécie do servico prestado e a descri¢do das atividades.

¢) Na avaliacdo da experiéncia profissional serido verificados os seguintes aspectos:

(1) A declaragao/certiddo mencionada nesse item do Edital devera ser emitida por 6rgao ou
reparticdo competente de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo a autoridade responsavel
pela emissdo do documento, devera declarar/certificar também essa inexisténcia;

(2) Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle
de Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo
aceitas abreviaturas;

(3) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, esta somente sera
considerada apos a conclusdo do curso e ndo serdo consideradas fracdes de més, nem sobreposi¢ao
de tempo;

(4) Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado;
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(5) Os documentos relacionados que fazem mengao a periodos, deverao permitir identificar
claramente o inicio (dia, més e ano) e final (dia, més e ano, se for o caso) da realizagdo do servigo,
nao sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual;

(6) Para periodo inicial, se 0 documento s6 informar o més, sera assumido o ultimo dia do
més. Caso seja informado apenas o ano, sera assumido o ultimo dia do ano;

(7) Para periodo final, se 0 documento s6 informar o més, sera assumido o primeiro dia do
més. Caso seja informado apenas o ano, sera assumido o primeiro dia do ano;

(8) Nao serdo aceitos termos de posse e/ou nomeagao, pois 0S mesmos nao comprovam
periodo de experiéncia;

(9) As Certiddes de Tempo de Servigo ndao poderdao conter rasuras e/ou emendas;

(10) N&o sera considerado o tempo de experiéncia como socio ou diretor de empresa, salvo
no caso de profissional que participe como sécio da empresa formada por quadro societario ou
individual, que seja o préprio prestador do servico, e 0 comprovante de sua prestacao tiver sido
emitido por meio de Nota Fiscal, a comprovacdo de experiéncia profissional se dara por meio da
apresentacdo de Nota Fiscal acompanhada da cépia do Contrato de Prestacdo de Servico e/ou
Declaracdo do Contratante conforme os subitens (1) e (2), letra c), item 12), n° 10 do Edital n°
001/2025 DEC/PCTD, de 5 de maio de 2025;

(11) Folhas de Alteragdes para militares da reserva (OTT/STT) ndo serdo consideradas
comprobatdrias de experiéncia profissional,

(12) Quanto ao envio de copias de documentos pessoais, estas deverdo estar
perfeitamente identificaveis e legiveis, sob pena de serem desconsideradas por estarem inadequadas
para fins de juntada ao Processo de Sele¢do e, da mesma forma, quando se tratar dos documentos
que deverdo ser entregues no ato da contratagdo; e

(13) Copia (frente e verso) da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) em vigor, de igual
categoria ou superior a exigida no ANEXO C do Edital, quando a func¢ao assim exigir.

b. Consideracoes gerais sobre a documentacao

1) Os cursos apresentados e as experiéncias profissionais, para serem avaliados e
pontuados, deverdo ter relacao direta com a fungdo para a qual o candidato se inscreveu e os
conhecimentos devem ser utilizaveis no exercicio da fun¢do que ird desempenhar;

2) Para as funcgdes de nivel Médio, os candidatos deverdo remeter a copia do certificado
reconhecido pelo MEC ou diploma de conclusdo do curso Convencional de nivel médio ou do curso
Técnico de nivel médio;

3) O Certificado ou Diploma, como comprovante de conclusdo de curso, para ser
considerado valido, deverd conter, além das demais informagdes obrigatorias que identificam o
curso: a (s) assinatura (s) do (s) agente (s) representante (s) da institui¢do de ensino responsavel
pela emissdo do documento; o (s) nome (s) completo (s) do (s) agente (s), digitado (s) ou carimbado
(s); a funcdo ou cargo do (s) agente (s); ¢ a data da expedi¢do do documento. Nenhuma copia de
Certificado ou Diploma serd considerada vélida, se ndo atender as 4 (quatro) condicionantes
indicadas. Os mesmos requisitos deverdao ser observados com relagdo as copias de Declaracdo ou
Certidao atestando a conclusio de curso;

4) Em carater excepcional, enquanto aguarda o fornecimento do Diploma ou Certificado de
conclusdo de curso, em decorréncia de tramitagdo de procedimentos administrativos legais de
regularizagdo destes documentos, a cargo da institui¢cao de ensino junto ao Ministério da Educagao,
o candidato poderéd enviar copia da Declaragdo ou Certiddo emitida pela Institui¢do de Ensino, a
qual somente sera considerada valida durante o prazo de 12 (doze) meses, contado a partir da
data da sua expedicio, que também devera cumprir as 4 (quatro) condicionantes referidas no item
anterior;

5) A comprovacao da autenticidade das copias dos documentos apresentados na inscricao,
previstos para serem verificados na fase de Analise e Validagdo da Documentacdo far-se-a
mediante a apresentacdo dos respectivos documentos originais correspondentes, no ato da
convocacgao e da assinatura do contrato;

6) Os critérios para a avaliacdo curricular e para as analises e as pontuacées dos titulos e
das experiéncias profissionais estdo estabelecidos no ANEXO E ¢ F;
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7) Em caso de empate entre candidatos, serdo considerados como critérios de desempate
para todos os niveis:

a) 12 critério: maior pontuagdo obtida na avaliagdo da experiéncia profissional, com base
no item "4" do ANEXO EeF; e

b) 2° critério: o de maior idade.

8) A validacdo da inscricdo somente se dara apos o pagamento da Taxa de Inscrigdo por
meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e com o envio por meio do Sistema de Inscrigao,
da copia do comprovante de pagamento emitido pela institui¢do bancaria para o DEC, juntamente
com toda documentagao prevista neste Edital;

9) E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo, sob sua guarda, do documento
original do comprovante bancéario do pagamento da taxa de inscri¢do, com a copia da respectiva
GRU, para posterior apresentagdo, se for necessaria. Uma copia da Ficha de Inscri¢ao também deve
permanecer com o candidato;

10) Apds a andlise e validacao das copias recebidas, a Comissdao de Avaliagao atribuira
pontuagdo para as habilitagdes de cada candidato e elaborara uma lista a ser publicada no sitio
eletronico do DEC sob a denominacao de Classificacao Pontuada Provisoria;

11) Os candidatos que lograrem éxito na validacdo da documenta¢cdo minima exigida serdo
ordenados e classificados por fungdo, em ordem decrescente de pontuagdo, por localidade para onde
foi efetuada a inscricao; e

12) Os candidatos que ndo estiverem classificados, ao final do Processo Seletivo
Simplificado, terdo seus arquivos de documentos digitalizados eliminados.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

a. Apo6s a divulgagdo da Classificagdo Pontuada Provisoéria, o candidato dispora de 3 (trés)
dias uteis para interpor recurso administrativo, enviando o recurso para o e-mail
comissao.pctd.dec.2025@gmail.com no prazo previsto no Calendario de Atividades apresentado no
item 3. DAS FASES PARA O PROCESSO SELETIVO;

b. Serdo rejeitados os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados ou, ainda,
aqueles que forem apresentados fora do prazo acima referenciado, que ¢ improrrogavel;

¢. Para interpor recurso administrativo de qualquer natureza, o candidato devera imprimir e
preencher o formuldrio (ANEXO G), disponivel no sitio eletronico do DEC, seguindo as
orientacbes nele contidas. O recurso deverd ser enviado para o e-mail
comissao.pctd.dec.2025@gmail.com. Nao serdo aceitos recursos que ultrapassem o prazo previsto
no Calendario de Atividades (item 3 deste Edital);

d. No momento do envio do e-mail com o formulario de recurso, no campo “ASSUNTO”,
devera ser preenchido: NUMERO DE ORDEM DA FUNCAO, NOME DA FUNCAO, NOME DO
CANDIDATO e MOTIVO DO RECURSO. A descri¢cao do motivo do recurso a ser utilizada apds o
nome do candidato seguira os padrdes do quadro a seguir:

Para os recursos contra os indeferimentos das

solicitagoes das isengdes da Taxa de Inscri¢ao RECURSO TAXA DE INSCRICAO

Para os recursos relativos a contestacdo da

. y s RECURSO CLASSIFICACAO
classificagdo provisoria

Para os recursos contra os resultados das

. . - RESURSO BIOPSICOSSOCIAL
Avaliagdes Biopsicossociais

Para os recursos contra os resultados do

Procedimento de Heteroidentificagao RECURSO HETEROIDENTIFICACAO

e. A solucdo do recurso administrativo interposto estard disponivel no sitio eletronico do
DEC, conforme o Calendario de Atividades (item 3. deste Edital);
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f. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados em desacordo com as
especificagoes deste Edital; fora do prazo estabelecido; de forma coletiva; sem fundamentacgao
logica e consistente; com argumentacdo idéntica a outros recursos; € contra terceiros ou cujo teor
desrespeite a Autoridade Avaliadora;

g. Ap0s a apreciagdo dos recursos interpostos, a lista de Classificacao Final dos candidatos
selecionados serd homologada, publicada no Diario Oficial da Unido e disponibilizada no site do
DEC www.dec.eb.mil.br, conforme Calendario de Atividades, apresentado no item 3. deste Edital;

h. Nio serdo aceitos recursos embasados em informagdes obtidas pelos candidatos em sites
privados que divulgam matérias sobre concursos publicos; e

i. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no
Processo Seletivo, valendo, para esse fim, a homologacdo final publicada no Diario Oficial da
Unido (DOU — Sec¢do 3) e divulgada na pagina eletronica do Departamento de Engenharia e
Construgao, na internet.

12. DAIMPUGNACAO DO EDITAL

a. Qualquer pessoa fisica ou juridica podera impugnar fundamentadamente este Edital ou
suas eventuais alteragdes, em peti¢do escrita, assinada (fisica ou digitalmente), e enviada por meio
do Sistema de Inscrig@o no sitio eletonico do DEC, exclusivamente dentro do periodo estabelecido
no Calendario de Atividades (item 3 deste Edital);

b. No caso da impugnagdo ser realizada por 6rgdo, entidade, empresa, ou qualquer outro
tipo de instituicdo dotada de CNPJ, a mesma devera ser elaborada conforme Anexo M deste Edital,
por um dos seus representantes legais, devidamente qualificado no campo 1. DADOS DO
IMPUGNANTE. Os dados da instituicdio deverdo ser elencados no campo 2.
FUNDAMENTACAO DA IMPUGNACAO (Nome Fantasia e/ou Razdo Social, CNPJ, endereco
completo, telefone, endereco eletronico), bem como dos dados funcionais do representante (Cargo
ou Func¢ao);

c. Para requerer a impugnagdo, o impugnante devera acessar o Sistema de Inscrigdo,
conforme orienta¢do do numero 1) da letra b. do item 5. DAS INSCRICOES, informar o CPF no
campo indicado e clicar no botdo “Anexo M — Impugnacdo”, preencher o formulario localizado
abaixo dos botdes, clicar no botdo “Emitir o Anexo M”, imprimir, assinar e digitalizar o Anexo M.
Ap0s digitalizar, retornar a pagina inicial do Sistema de Inscri¢do, informar novamente o CPF no
campo indicado, clicar novamente no botao “Anexo M — Impugnacao”, clicar no botdo “Procurar...”
no final do formulério para adicionar o Anexo M assinado e digitalizado e clicar no botdo “Enviar o
Anexo M assinado”. Nao serdo aceitas solicitacdes de impugnag¢do encaminhadas fora do prazo

previsto no Calendario de Atividades (item 3 deste Edital);

d. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua
impugnagao;

e. Os pedidos de impugnagdo protocolados e instruidos pelo DEC serdo julgados pela
Comissao de Avaliacdo, conforme o Calenddrio de Atividades (item 3 deste Edital) e

disponibilizados no sitio eletronico do DEC;

f. O periodo de encaminhamento dos pedidos de impugnacao a Comissao de Avaliagdo esta
previsto no Calendério de Atividades (item 3. deste Edital); e
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g. As respostas as impugnagoes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no endereco
eletrénico www.dec.eb.mil.br, conforme previsdo no Calendédrio de Atividades (item 3. deste
Edital).

13. DAS CONDICOES PARA A CONVOCACAO E A CONTRATACAO

a. Da convocacao

1) As convocagoes de pessoal para inicio dos trabalhos aconteceriao de acordo com a
necessidade e com a disponibilidade dos recursos or¢camentarios, obedecendo a ordem de
classificacio dos candidatos, de acordo com resultado final do Processo Seletivo;

2) O ato da convocaciao sera realizado por oficio, enviado via e-mail, com base nos dados
declarados na Ficha de Inscri¢do e divulgacdo no site www.dec.eb.mil.br, informando que o
candidato devera se apresentar com a documentacdo completa, em maos, para as medidas
administrativas e a formalizagdo do contrato de trabalho;

3) O comunicado de convocagdo sera de competéncia do Departamento de Engenharia e
Construgdo, por intermédio da Assessoria 1;

4) O candidato aprovado no Processo Seletivo regulado por este Edital ndo poderéd ser
convocado para ser contratado e iniciar as suas atividades laborais em localidade diferente daquela
para a qual se inscreveu e foi selecionado. O candidato s6 poderd ser contratado para a funcdo e
localidade indicada em sua Ficha de Inscri¢ao Eletronica;

5) Ao ser convocado, o candidato selecionado que desejar desistir do Processo Seletivo,
ou abdicar da posicdo que se encontre na ordem de classificacio da aprovagdo final, devera
responder ao e-mail que lhe for encaminhado, anexando a Declaragdao de Desisténcia do Processo
Seletivo ou a Declaracdo de Abdicacao de Posi¢dao do Processo Seletivo, constantes do ANEXO H;

6) Quando for convocado, o candidato devera trazer, em maos, o oficio relativo a sua
convocagdo, ¢ os originais dos documentos inframencionados e, os originais dos documentos
remetidos por ocasido da inscricdo, conforme item 5. DAS IN SCRIC()ES, dos originais da
documentacdo constante dos itens 6. DO PEDIDO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA
DE INSCRICAO, 7. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS ¢ 8. DOS
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, conforme cada necessidade, e dos originais dos
documentos constantes do item 10. ANALISE E VALIDACAO DA DOCUMENTACAO, tudo do
presente Edital:

a) Certidao de Registro Civil (nascimento, casamento, etc, conforme o estado civil atual);

b) Titulo de Eleitor;

¢) Documento comprobatorio de quitagdo com as obrigacdes militares (Certificado de
Reservista, de Dispensa de Incorporacao, de Isen¢dao ou de Alistamento Militar (para os candidatos
do sexo masculino) e copia da Certiddo de Situacdo Militar de candidatos do sexo masculino e
feminino que serviram como militares temporarios;

d) Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral (extraido do site da Justica Eleitoral);

e) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Antes de fornecer a copia do cartdo do CPF, verificar
se estd com o cadastro regularizado junto & Receita Federal. A existéncia do nimero do CPF na
Carteira de Identidade ou em outro documento substitui a obrigagcdo da copia do cartao do CPF;

f) Declaracdo de que ndo estd acumulando cargo, emprego ou fun¢do publica, de acordo
com o art. 6% da Lei n° 8.745/93 (conforme modelo a ser fornecido pelo DEC, oportunamente);

g) Declaragdo negativa de participagdo de geréncia ou administragdo de sociedade privada
(conforme modelo a ser fornecido pelo DEC, por ocasido da convocagao);

h) Declaracdo especifica de que ndo foi anteriormente contratado em qualquer 6rgdo
publico sob o regime da Lei n® 8.745/93 nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, datada e assinada,
de acordo com o previsto no inciso III, do art. 9°, da referida Lei (conforme modelo a ser fornecido
pelo DEC, oportunamente). A inobservancia deste prazo resultara na insubsisténcia da declaracao,
em prejuizo da responsabilidade administrativa e das penalidades previstas em lei;

i) Uma foto 3 x 4 (recente);
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j) Comprovante de quitacdo da anuidade do registro da inscricdo junto ao Conselho
fiscalizador do exercicio profissional, quando se tratar de profissdo regulamentada por Lei Federal,
Ordem ou Conselho;

k) Comprovante de inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS) ou no Programa de
Formagao do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

) Declaracao de Bens e Rendas, datada e assinada, com a situagdo patrimonial na data da
contratagao (conforme modelo a ser fornecido pelo DEC, por ocasiao da convocagao);

m) Declaracdo de ndo beneficiario do Seguro-Desemprego (conforme modelo a ser
fornecido pelo DEC, por ocasido da convocagao);

n) Declaragdo de dependentes (conforme modelo a ser fornecido pelo DEC, por ocasido da
convocacao);

0) Comprovante do domicilio bancario (banco, agéncia e conta corrente, sendo o primeiro
titular o proprio candidato que sera contratado). Nao pode ser conta-poupanca;

p) Atestado Médico Ocupacional (para admissdao) fornecido por profissional com
certificado de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina, em cumprimento a Portaria n® 3.214, de
8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho;

q) Certidao negativa criminal da Justi¢a Federal e da Estadual/Distrital;

r) No ato da convocagao, sera concedido um prazo de até 10 (dez) dias uteis, conforme o
caso, para que o candidato junte a documentagdo necessaria para o ato de contratagdo, de acordo
com o numero "6)” do item “a. Da convocac¢ao”, ¢ apresente-se a autoridade competente, no local
indicado, para que seja efetivado o contrato. O candidato, para ser contratado, devera apresentar
todos os documentos previstos para o ato da contratacio; ¢

s) O prazo estabelecido no item anterior s sera concedido quando se tratar de documentos
inerentes ao ato da formalizagdo do contrato. Os documentos obrigatdrios para a fase de selegdo ja
foram enviados no ato da inscri¢do (certidoes, comprovantes de cursos e estagios, comprovantes de
experiéncias profissionais, etc.).

7) Os candidatos que, no ato da convocagdo, deixarem de apresentar os documentos
originais pessoais, previstos nos prazos estabelecidos, estardo automaticamente eliminados do
processo;

8) A publicacdo da relacdo dos candidatos aprovados no DOU ndo acarretara a obrigatoriedade
da convocacgao e contratagao por parte do Departamento de Engenharia e Construgao (DEC), que ocorrera
quando houver necessidade de mao-de-obra para iniciar a execu¢ido do Objeto do Edital e no
decorrer dos servicos deste, concomitantemente com a existéncia de recursos financeiros disponiveis
para esta finalidade;

9) Os candidatos considerados classificados no Processo Seletivo Simplificado, que nao
tiverem sido convocados para ocupar as vagas previstas, em funcdo dos pontos obtidos, serdo
incluidos no Cadastro Reserva; e

10) A classificacio do candidato, e a sua inclusio no Cadastro Reserva, nio gera
expectativa de direito de ser contratado para a funcio a que concorreu, nem direito subjetivo
adquirido. Sua eventual contratacdo ocorrera em fungdo do interesse da Administragdo Publica, da
necessidade do servigo, da abertura de vagas e dos recursos financeiros disponiveis, atendendo ao
principio da economicidade processual.

b. Das condicdes para a contratacio

- Pela administragdo

Ter a disponibilidade dos recursos previstos para as contratagcdes, em funcao de projetos,
programas estratégicos, instrumentos de parceria, destaques, agdes orcamentarias, ou qualquer outro
ajuste celebrado pelo Exército Brasileiro, executado pelo Departamento de Engenharia e
Construcdo e que seja objeto deste Edital.

- Pelo candidato
1) Além dos requisitos previstos na alinea c. do item 4., deste Edital, o candidato devera:
a) Ser classificado no Processo Seletivo, nas condigdes estabelecidas neste Edital;
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b) Possuir registro profissional regularizado junto ao Conselho Regional da categoria a que
pertencer e estar em dia com o pagamento da anuidade no conselho de vinculagdo, para as funcdes
regulamentadas por legislacao propria. A auséncia destes documentos impede o candidato de ser
contratado, entrar em exercicio na funcdo e ter seu contrato renovado, caso seja selecionado e
convocado;

¢) Estar em condi¢des de desempenhar a sua fungdo e cumprir o regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, sendo 8 (0ito) horas diarias; e

d) Concordar com a cessdo dos direitos autorais dos trabalhos produzidos na vigéncia do
contrato para 0 CONTRATANTE, conforme previsto na legislacdo em vigor e nas clausulas do
Contrato de Atividade Especial previstas no “ANEXO N deste Edital;

2) A fungdo, com o respectivo salario, a ser inserida em clausula contratual,
obrigatoriamente, ¢ aquela prevista neste Edital, para a qual o candidato se inscreveu e foi
aprovado. Havendo classificagdo do candidato em mais de uma fungdo, dentro das vagas
disponiveis, ele devera fazer op¢ao por uma delas por ocasido da convocacao;

3) O (A) CONTRATADO (A) obriga-se a desempenhar as suas atividades laborais na
localidade prevista no ANEXO B do Edital Seletivo, devendo estar disponivel, por interesse da
administracdo (contratante), para deslocar-se a servi¢o para qualquer parte do Territorio Nacional,
mediante a concessdo de diarias e o fornecimento dos bilhetes de passagens aéreas ou rodoviarias,
nos termos da legislacdo vigente que regula estes beneficios, para a execucao de tarefas, coletas de
dados e/ou informacdes inerentes as suas atribui¢des funcionais, cabendo, neste caso, a aplicacdo do
art. 58 da Lei n® 8.112/90, contemplado pelo art. 11 da Lei n® 8.745/93,;

4) O candidato convocado devera apresentar atestado médico admissional, emitido por
médico do trabalho, no qual deve constar que, no momento da avaliagdo médica, ndo sofre de doenga
infectocontagiosa, nos moldes previstos pela legislagdo do Ministério da Satde, nem das faculdades
mentais, sendo considerado apto para o trabalho na fungdo em que foi aprovado no Processo Seletivo.
Se considerado inapto na avaliagdo médica, o candidato sera eliminado do processo. O referido atestado
devera ser obtido sob as expensas do candidato. A auséncia deste documento impede o candidato de
ser contratado e entrar em exercicio na fungdo para a qual foi selecionado;

5) A contratagcdo, com a respectiva entrada em exercicio na funcio prevista, esta
condicionada a necessidade do servico e a disponibilizacio dos recursos or¢camentarios;

6) O candidato poderd ser contratado inicialmente pelo prazo de até¢ 90 (noventa) dias e, a
critério do Contratante e havendo recursos orcamentérios, ter seu contrato prorrogado, mediante
assinatura de termos aditivos de contrato, pelo limite de até 4 (quatro) anos;

7) A prorrogacdo de contrato estd condicionada a disponibilidade orcamentiria e a
necessidade da permanéncia do contratado para a execugdo do objeto deste Edital, a critério do
Contratante;

8) Apos a contratagdo inicial ou suas prorrogagdes, quando autorizadas, a manutencio da
regularidade das condicdes exigidas para o ato da contrataciio, inclusive as exigéncias dos
orgaos fiscalizadores das profissdes, sera de inteira responsabilidade do Contratado;

9) O comprovante de quitagdo (regularidade) com o orgdo fiscalizador da categoria, para
todos os profissionais cujas profissdes exigem registro profissional, devera ser entregue ap6s cada
quitacdo anual, para sua Chefia imediata e depois remetido para a Assessoria 1/DEC;

10) No ato da convocacdo para a contratacdo, o candidato que apresentar documentos
falsificados ou nao reconhecidos pelos oOrgdos competentes previstos na legislagdo, terd sua
inscricdo cancelada e todos os atos dela decorrentes serdo anulados, em qualquer época, além de
sujeitar o candidato as penalidades cabiveis, previstas na legislagao (Decreto-Lei n°® 2.848, de 1940,
artigos 298 e 299);

11) E vedada a contratacio de servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unifo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como empregados de suas subsididrias e
controladas. Somente serd permitida a contratacdo de servidor publico aposentado ou militar da
Reserva Remunerada, quando os cargos forem acumulaveis em atividade;

12) O candidato que ja tiver sido contratado nos termos da Lei n°® 8.745/93 ndo podera ser
novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses
do encerramento (rescisdo) do seu contrato anterior, conforme determina o inciso III, do art. 92, da
citada Lei;

(Edital n° 001/25-DEC/PCTD, de 5 de maio de 2025........cccceveeeviviiiiieiieieieeeeeeeieeevenn.n. .. F1 23/26)



13) O candidato convocado para ocupar vaga aberta, em substituicdo a um contratado que
teve seu contrato rescindido, terd como tempo méaximo possivel de permanéncia, considerando
possiveis aditivos, o prazo previsto no inciso V, do art. 4° da Lei n°® 8.745/1993 e no § 3° do art. 9°,
da Instrucdo Normativa n° 1/ME, de 27 de agosto de 2019, descontado o tempo previsto em que 0
contrato anterior esteve ativo;

14) Os contratados (as) terdo direito ao auxilio-alimentacdo, de acordo com o art. 22 da Lei
n° 8.460, de 17 de setembro de 1992, com redacdo dada pela Lei n°® 9.527, de 10 de dezembro de
1997, e o Decreto n° 3.887, de 16 de agosto de 2001; ao auxilio-transporte, com base no art. 7° da
Medida Provisoria n® 2165-36, de 23 de agosto de 2001; e ao auxilio pré-escolar, de acordo com a
Nota Informativa n® 546 /2010/CGNOR/ DENOP/SRH/MP, assim como férias e 13° salario;

15) Os salarios das funcgdes previstas no ANEXO C, com excecdo das atividades de
Tecnologia da Informacgéo (TI), tem como referéncia a Tabela de Remuneracdo dos Servidores
Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigcos
Publicos, Vol. 83, de Julho/2023. No caso de alteracdo nos valores dos saldrios constantes da
Tabela dos Servidores Publicos Federais, poderd ser concedido aumento também para 0s
Profissionais Contratados por Tempo Determinado, desde que haja recursos orgamentarios
disponiveis;

16) Os salérios das fungdes relacionadas as atividades de Tecnologia da Informacéo (TI)
estdo amparados no Decreto N° 12.200, de 25 de setembro de 2024 e somente terdo aumento
concedido no caso de alteracdo do citado dispositivo legal e disponibilidade de recursos
orcamentarios; e

17) Durante os procedimentos, desde a fase de selegdo e até o ato de contratacdo, todas as
despesas porventura geradas ao candidato, inclusive as inerentes aos deslocamentos, alimentacdo
remessa de documentacio e cartorarias, ocorrerdo as expensas do proprio candidato.

14. PRESCRICOES DIVERSAS

a. A publicacdo no Didrio Oficial da Unido (DOU) do Resultado Final deste processo seletivo
valera como sua homologacdo. O resultado também serd divulgado no site do DEC
(www.dec.eb.mil.br);

b. Nao serdo fornecidas informagdes por intermédio de contato telefonico sobre a situagao
de candidato no Resultado Provisorio ou na lista de Classificagdo Final. Cabe ao candidato
consultar e acompanhar estas informagdes no sitio eletronico do DEC e/ou nas publicagdes do
DOU;

c. Toda comunicagdo oficial sobre o Processo Seletivo Simplificado sera realizada por
meio do sitio eletronico do DEC e/ou por publicagdes no DOU. Quando dirigida a um candidato
especifico, serd enviada para o endereco de e-mail informado na Ficha de Inscri¢do, no entanto,
para a contagem de prazos prevalecera sempre a data da publicag@o no sitio eletronico do DEC e/ou
no DOU;

d. O DEC ndo se responsabilizard por erros no endereco de e-mail informado pelo
candidato em sua Ficha de Inscri¢dao, tampouco por falhas na comunica¢do ou no recebimento das
mensagens eletronicas. E responsabilidade do candidato verificar regularmente sua caixa de e-mail,
incluindo as pastas de spam, lixeira, principal, social, promogdes e atualiza¢des. Além disso, o
candidato deve acompanhar as informag¢des no sitio eletronico do DEC e/ou as publicagdes do
DOU;

e. O DEC nao se responsabilizara por informagdes obtidas pelos candidatos em sites
privados ou prestadores de servicos na area de divulgacdo de concursos publicos, cujo teor da
matéria ndo corresponda com as informagdes contidas neste Edital. Somente as informagdes
disponibilizadas no site do DEC www.dec.eb.mil.br e publicadas no DOU serdo consideradas
oficiais;
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f. Nao se aplica ao Pessoal Civil Contratado por Tempo Determinado (PCTD) a hipdtese de
cargo publico, mas sim de funcdo publica temporaria;

g. Deverdo ser observados os prazos estabelecidos neste Edital, de acordo com a letra b. do
item 3. DAS FASES PARA O PROCESSO SELETIVO para o envio da documentagdo por meio
do Sistema de Inscrigio. Toda documentacdo constante do item 5. DAS INSCRICOES, da
documentacgio constante dos itens 6. DO PEDIDO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA
DE INSCRICAO, 7. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS ¢ 8. DOS
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, conforme cada necessidade, e da constante do item 10.
ANALISE E VALIDACAO DA DOCUMENTACAO, tudo do presente Edital, devera ser
remetida em envio unico, no 4° Passo da Inscricao;

h. Toda correspondéncia oficial, porventura destinada ao candidato, serd enviada para o
correio eletronico (e-mail) constante da Ficha de Inscri¢do, cabendo ao candidato, depois de
classificado, a responsabilidade pela atualizacao do seu enderego residencial, correio eletronico e
dos contatos telefonicos junto ao Departamento de Engenharia e Construgao, por intermédio do e-
mail dec@dec.eb.mil.br ou por telefone disponibilizado oportunamente na pagina do DEC
(www.dec.eb.mil.br);,

i. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no sitio eletronico do DEC;

j- O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer
tempo, implicara sua eliminag¢do do Processo Seletivo;

k. O prazo da validade deste Processo Seletivo Simplificado, a partir de sua homologagao,
sera de dois anos, prorrogéveis por mais dois anos; €

I. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos ¢ os casos duvidosos serao
resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Vice-Chefe do Departamento de Engenharia e Construgao.

15. ANEXOS:

ANEXOA | - Ficha Eletronica de Inscrigao

ANEXO B | - Distribuicdo das vagas.

ANEXO C | - Informacdes e Distribui¢dao das Fun¢des para Contratagdo.

ANEXO D | - Instrugdes para o preenchimento da GRU e para o pagamento da Taxa de
Inscrigao.

ANEXOE | - Analise de Titulos e Experiéncias Profissionais (critérios de pontuacdo), Nivel
Superior.

ANEXOF | - Andlise de Titulos e Experiéncias Profissionais (critérios de pontuacdo), Nivel
Meédio.

ANEXO G| - Formulario para interposi¢d@o de Recurso Administrativo.

ANEXOH| - Declaracao de Desisténcia do Processo Seletivo e Declaracdao de Abdicagao de
Posicao no Processo Seletivo.

ANEXOT |- Laudo Médico da Condicao de Deficiéncia.

ANEXO 1 | - Autodeclara¢do de Negros (Pretos ou Pardos).
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ANEXOK | - Declaragao de Baixa Renda.

ANEXOL | - Solicitagdo de Isen¢do de Taxa (Medula Ossea).
ANEXO M| - Formulario de Solicitacdo de Impugnacéo do Edital.
ANEXO N | - Minuta do Contrato de atividade especial para atender encargos temporarios de

obras e servicos de Engenharia.

Brasilia-DF, 5 de maio de 2025.

General-de-Divisio MARCUS VINICIUS FONTOURA DE MELO
Vice-Chefe do Departamento de Engenharia e Construgao
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ANEXO A
FICHA ELETRONICA DE INSCRICAO

Edital n° 001/25-DEC/PCTD, S de maio de 2025

1. Eu, R

solicito a minha inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, regulado pela Lei n°® 8.745/93,

001/25- DEC/PCTD de 5 de

destinado ao provimento das vagas contidas no Anexo “B” do Edital n
maio de 2025, conforme os dados a seguir, cujas copias do corm ; nivel escolar exigido

para a funcdo e dos demais documentos exigidos para o Ato da In

2. N° de Ordem e Nomenclatura da fungao:

3. Dados pessoais:

a. Data de Nascimento: /

b. Nacionalidade:

c. Naturalidade:

d. Filiagao:

e. Sexo:

f. Identidade: — Data expedicao: / /
Orgio Expedidor: — UF:
g. CPF:

h. Estado civil:

1. Endereco completo:

(Anexo “A" ao Edital n°® 001/25-DEC/PCTD, de 5 de maio de 2025..........ccccevvreriereeiensnsnreeneeieesennens FI 1/3)



j. Telefone Celular: ( )

k. Telefone Residencial: ( )

1. Telefone Comercial: ( )

m. E-mail:

n. PIS/PASEP:

4. Pleiteio concorrer a vaga reservada a:

a. Pessoa com deficiéncia: ( ) Sim ¢ 0 envio do

Anexo )

b. Pessoa negra (preta/parda): eenchimento ¢ o envio do

Anexo J)

obrigatdrio o

5. Pleiteio a isengdo do ( ) Sim  ( ) Ndo.

a. Doador(a) de ) N i do (obrigatdrio o preenchimento do Anexo L)

b. In i Nao (obrigatério o preenchimento do Anexo K)

7. Estou ciente que, caso me inscreva para mais de uma func¢do, deverei recolher uma GRU,
preencher uma Ficha de Inscrigdo Eletronica e anexar a documentagdo comprobatoria para cada

fungdo pleiteada.
8. Atesto que conheco os requisitos exigidos para esta inscri¢do, que constam anexadas a esta Ficha
de Inscrigdo todos os documentos exigidos para o ato da inscri¢do; que li e concordo plenamente

com todos os termos deste Edital n° 001/25-DEC/PCTD, de 5 de maio de 2025.

(Anexo “A" ao Edital n°® 001/25-DEC/PCTD, de 5 de maio de 2025..........ccccevvreriereeiensnsnreeneeieesennens FI 2/3)



9. Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informacgdes declaradas nesta Ficha de
Inscri¢do e nas copias dos documentos comprobatdrios anexados, bem como estou ciente de que, se
falsas, estarei infringindo o Art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, sem prejuizo de outras sancdes

civis, administrativas e criminais.

- , de de 2025.
(Cidade) (UF) (dia) (més)

NOME COMP O

W

(Anexo “A" ao Edital n°® 001/25-DEC/PCTD, de 5 de maio de 2025..........ccccevvreriereeiensnsnreeneeieesennens FI 3/3)



ANEXO B

DISTRIBUICAO DAS VAGAS
NR < LOCAIS DA AMPLA TOTAL DE
ORD FUNCAO VAGA CONCORRENCIA NEGRO PCD VAGAS
1 Administrador Sénior DPIMA/DEC CR CR CR CR
2 Analista Ambiental Sénior DPIMA/DEC CR CR CR CR
3 Analista Ambiental Sénior DPIMA/DEC 1 CR CR 1+ CR
4 Analista de Sistemas — Programacao A3/DEC 1 CR CR 1+ CR
5 Analista de Sistemas — Programador PHP DOC/DEC 1 CR CR 1+ CR
6 Analista de Sistemas DOM/DEC 1 CR CR 1+ CR
7 Analista de Sistemas — Programacao DPIMA/DEC 1 CR CR 1+ CR
8 Analista de Sistemas — DBA DPIMA/DEC | CR CR 1+ CR
9 Arquiteto Pleno DPIMA/DEC 1 CR CR 1+ CR
10 Arquiteto Pleno DPE/DEC 1 CR CR 1+ CR
11 Arquiteto Sénior DPE/DEC CR CR CR CR
12 Biologo Sénior DPIMA/DEC 1 CR CR 1+ CR
13 Desenhista Jinior DPE/DEC CR CR CR CR
14 Desenhista Pleno DPE/DEC 1 CR CR 1+ CR
15 Desenhista Sénior DPE/DEC CR CR CR CR
16 Estatistico Junior DEC CR CR CR CR
17 Engenheiro Civil Pleno DOM/DEC 1 CR CR 1+ CR
18 Engenheiro Civil Sénior — Orgamentista DOM/DEC CR CR CR CR
19 Engenhero Agrobnomo Pleno DPIMA/DEC 1 CR CR 1+ CR
20 Engenhero Florestal ou Agrénomo Pleno DPIMA/DEC 1 CR CR 1+ CR
21 Engenheiro Civil Pleno — Hidraulica DPE/DEC CR CR CR CR
22 Engenheiro Civil Sénior — Hidraulica DPE/DEC CR CR CR CR
23 Engenheiro Mecanico Junior DPE/DEC CR CR CR CR
24 Engenheiro Mecénico Pleno DPE/DEC CR CR CR CR
25 Engenheiro Mecénico Sénior DPE/DEC CR CR CR CR

(Anexo "B" ao Edital n° 001/25-DEC/PCTD, de 5 de maio de 2025

.......................................................................................................................... FIL/2)




NR ~ LOCAIS DA AMPLA TOTAL DE
ORD FUNCAO VAGA CONCORRENCIA | NEGRO | PCD | "y Gas
26 Engenheiro Civil Pleno — Infraestrutura e Terraplanagem DPE/DEC CR CR CR CR
27 Engenheiro Civil Sénior — Infraestrutura e Terraplanagem DPE/DEC CR CR CR CR
28 Engenheiro Eletricista Janior DPE/DEC CR CR CR CR
29 Engenheiro Eletricista Pleno DPE/DEC 1 CR CR 1+ CR
30 Engenheiro Eletricista Sénior DPE/DEC 1 CR CR 1+ CR
31 Engenheiro Civil Junior — Or¢amentista DPE/DEC CR CR CR CR
32 Engenheiro Civil Pleno — Orcamentista DPE/DEC CR CR CR CR
33 Engenheiro Civil Sénior — Orcamentista DPE/DEC CR CR CR CR
34 Engenheiro Civil Pleno — Calculista Estrutural DPE/DEC CR CR CR CR
35 Engenheiro Civil Sénior — Calculista Estrutural DPE/DEC CR CR CR CR
36 Geologo Sénior DPIMA/DEC 1 CR CR 1+ CR
37 Programador SG3/DEC 1 CR CR 1+ CR
38 Programador PHP DOC/DEC CR CR CR CR
39 Técnico Administrativo Pleno DEC CR CR CR CR
40 Teécnico Administrativo Pleno A2/DEC 1 CR CR 1+ CR
41 Técnico Administrativo Pleno DOM/DEC CR CR CR CR
42 Técnico Administrativo DPIMA/DEC CR CR CR CR
43 Técnico em Contabilidade DPIMA/DEC CR CR CR CR
44 Técnico Administrativo Sénior DPE/DEC CR CR CR CR
45 Tecnico em Edifica¢bes Pleno DPE/DEC CR CR CR CR

Observacgdes:

- Vagas para candidatos com deficiéncia, conforme porcentagem constante da legislagéo.
- Vagas para candidatos negros (pretos/pardos), conforme porcentagem constante da legislagao.
- CR = Cadastro Reserva.

- O Departamento de Engenharia e Constru¢ao (DEC) engloba o proprio DEC (Assessorias e Gabinete), bem como a Diretoria de Obras de Cooperagao (DOC), a Diretoria de
Obras Militares (DOM), a Diretoria de Patrimonio Imobilidrio ¢ Meio Ambiente (DPIMA), a Diretoria de Projetos de Engenharia (DPE), e a Diretoria de Material de
Engenharia (DME). Todos estes 6rgaos estdo domiciliados no Quartel-General do Exército — QGEx.

(Anexo "B" ao Edital n°® 001/25-DEC/PCTD, de 5 de MaI0 A& 2025. ... .. ..iuinitititit et e e ettt e e ettt e ettt et e e e et et e e e ae e et e s et et e e et ene e aenenes FI2/2)



ANEXO C

INFORMACOES E DISTRIBUICAO DAS FUNCOES PARA CONTRATACAO

FUNCAO 1: Administrador Sénior

REMUNERACAO MENSAL: R$ 7.484,71

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias
VAGAS: Cadastro Reserva (CR)

LOCAL: DPIMA/DEC - Brasilia/DF

HABILITACAO TECNICA: Graduagdo em Administracdo; P6s-Graduagdo Latu Sensu
(especializacdo) em gestdo publica; experiéncia comprovada igual ou superior a 10 (dez) anos nas
areas Administrativa, Financeira e Orcamentaria; regularmente inscrito no Conselho Regional de
Administracdo (CRA), com todas as obrigacdes em dia durante toda vigéncia do contrato.

ATRIBUICOES: elaborar planilhas financeiras e orcamentarias; realizar conferéncia, apropriacio
e pagamento de notas fiscais (servico e materiais), diérias, ajuda de custo, indenizagdes de
transporte e suprimento de fundos, além de operar sistemas de pagamento (CPR, SIAFI, SIASG,
COMPRASNET); elaborar relatorios; auxiliar na tomada de decisdes estratégicas; realizar
processo de compras; confeccionar editais de licitacdo; elaborar orcamentos, sobretudo na area de
faturamento, contas a pagar e receber, para realizacdo de fluxo de caixa, anélise e pagamentos
diversos, desenvolvimento de planilhas, graficos e apuracdo, conferéncias e retencao de impostos
federais (ISS, COFINS, CSLL, DARF e INSS); realizar gestdo de arquivos de documentacédo
vinculados a pagamentos; aplicar acbes de comunicacdo e endomarketing a publicos diversos
(fornecedores) e analisar e definir métodos de processo de trabalho, mapeando o fluxo das
atividades, identificando falhas, estabelecendo estratégia para melhoria dos processos - negdcios
BPM e ferramentas BPMN (BIZAGI); realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuigdes
proprias da natureza da funcdo ou outras designadas dentro do Orgéo, e ser designado Fiscal de
Contrato, membro de equipe de apoio ou assessor técnico de licitagdes.

FUNCAO 2: Analista Ambiental Sénior

REMUNERAQAO MENSAL: R$9.391,43

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias
VAGAS: Cadastro Reserva (CR)

LOCAL: DPIMA/DEC - Brasilia/DF

HABILITACAO TECNICA: Graduagio em Engenharia Ambiental, ou Engenharia Sanitarista,
ou Engenharia Agronoma, ou Engenharia Florestal; pos-graduacdo em Engenharia de Seguranca
do Trabalho; experiéncia comprovada igual ou superior a 10 (dez) anos; regularmente inscrito no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), com todas as obriga¢fes em dia durante
toda vigéncia do contrato.

ATRIBUICOES: analisar, avaliar e acompanhar as condicbes das varidveis ambientais
relacionadas aos projetos de obras; participar da elaboragdo de pesquisas, estudos, projetos,
orcamentos, normas, métodos e técnicas relacionados a otimizagdo operacional e qualitativa dos
sistemas de tratamento de agua e esgotos sanitarios; efetuar exames, vistorias e avaliacGes
técnicas, elaborando e emitindo pareceres, laudos e relatorios técnicos, de acordo com a legislacéo
de saneamento ambiental; prevenir riscos e danos; controlar acidentes e incidentes e ser apto a
avaliar um Programa de Gerenciamento de Risco (PGR) e Plano de Prevengdo e Combate a
Incéndio (PPCI); realizar outras tarefas afins de acordo com as atribui¢fes prdprias da natureza da
funcdo ou outras designadas dentro do Orgdo, e ser designado Fiscal de Contrato, membro de
equipe de apoio ou assessor técnico de licitagdes.




FUNCAO 3: Analista Ambiental Sénior

REMUNERACAO MENSAL: R$ 9.391,43

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias
VAGAS: 1 (uma) Vaga mais Cadastro Reserva (CR)

LOCAL: DPIMA/DEC - Brasilia/DF

HABILITACAO TECNICA: Graduagdo em Direito; Po6s-Graduagdo Latu Sensu
(especializacdo) em Direito Ambiental, ou Imobiliario, ou Po6s-Graduagdo Stricto Sensu
(Mestrado/Doutorado) em area do Direito; experiéncia comprovada superior a 10 (dez) anos em
atuacdo na éarea juridica publica ou privada; experiéncia em assessoramento juridico na
administracdo pablica por no minimo 5 (cinco) anos com énfase em legislacdo administrativa, ou
ambiental, ou patrimonial, ou imobiliaria; regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB), com todas as obrigacGes em dia durante toda vigéncia do contrato.

ATRIBUICOES: atuar na gestao estratégica das atividades juridicas inerentes ao meio ambiente,
ao patriménio imobiliario, bem como ter vasto conhecimento da legislagdo ambiental, imobiliaria
e patrimonial, especificamente as portarias e normativos do Exeército Brasileiro referentes a essa
temaética, além da conducdo de processos e procedimentos administrativos referentes as atividades
de carater militar; apoio por intermédio de assessoramento juridico as Forcas Armadas e
Ministério da Defesa, especialmente ao Comando do Exército e elaboracdo de instrumentos
juridicos preliminares para apoiar a Consultoria Juridica Adjunta ao Comando do Exército e ao
Gabinete do Comandante do Exeército na realizacdo de audiéncias em que o Exército Brasileiro for
parte interessada; na gestdo de Projetos Ambientais e Patrimoniais, assessoramento juridico na
confeccdo e atualizacdo da normatizacdo interna patrimonial, imobilidria e ambiental, com
entendimento inclusive de Processo Judicial Eletronico (PJE); realizar outras tarefas afins de
acordo com as atribuicGes préprias da natureza da funcdo, sendo possivel, atuar na condicdo de
Analista Técnico de Licitacdes (nova lei de Licitacbes — Lei n° 14.133/2021), desde que tal
indicacdo seja compativel as suas atribuicdes contratuais, atendendo a todo o normativo vigente
sobre a matéria e responder por atribuicdes designadas dentro do 6rgéo, estando apto a participar
de capacitacbes dentro ambiente virtual (AV) de aprendizado e ministrar aulas, palestras,
simposios e seminarios, bem como analise de tomadas de contas especial (TCE); ter entendimento
acerca de instrumentos juridicos, contratos, convénios, instrumentos de parceria, pProcessos
administrativos e judiciais; atuar junto aos érgdos governamentais em processos e procedimentos
tanto contenciosos como consensuais na Justica Federal e Tribunal de Contas da Unido; realizar
outras tarefas afins de acordo com as atribuicbes préprias da natureza da funcdo ou outras
designadas dentro do Orgdo, e ser designado Fiscal de Contrato, membro de equipe de apoio ou
assessor técnico de licitacoes.

FUNCAO 4: Analista de Sistemas — Programacéo

REMUNERACAO MENSAL: R$ 9.047,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias
VAGAS: 1 (uma) Vaga mais Cadastro Reserva

LOCAL: SG3/DEC — Brasilia/DF

HABILITACAO TECNICA: Graduacio em Ciéncia da Computacdo, ou Engenharia da
Computacdo, ou areas afins a Tecnologia da Informacdo; experiéncia comprovada no
desenvolvimento e gerenciamento de sistemas Java; estar regularmente inscrito no conselho
regional de classe, com todas as obrigacBes em dia durante toda vigéncia do contrato, para 0s
profissionais cuja profissao/atividade exija registro no respectivo conselho regional.

ATRIBUICOES: executar atividades de desenvolvimento de sistema em Java; integrar
componentes e interfaces externas; atuar na elaboracdo e construcdo de arquitetura de sistemas;
implementar sistemas web para manipulacdo de dados; executar atividades relacionadas a
representacdo de dados geogréficos; modelar e gerenciar bancos de dados; implementar e



implantar fungdes topoldgicas e arquitetura de geoservicos; elaborar estudos de arquitetura de
software utilizando as seguintes tecnologias: JSF, PrimeFaces, EJB 3, JPA, Facelets; possuir
dominio das ferramentas: Eclipse, JBoss, SVN e Maven; manipullacdo de banco de dados
PostgreSQL e sua extencdo espacial PostGis; realizar outras tarefas afins de acordo com as
atribuices proprias da natureza da funcdo ou outras designadas dentro do Orgéo, e ser designado
Fiscal de Contrato, membro de equipe de apoio ou assessor técnico de licitacdes.

FUNCAO 5: Analista de Sistemas — Programador PHP
REMUNERACAO MENSAL: R$ 9.047,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias
VAGAS: 1 (uma) Vaga mais Cadastro Reserva

LOCAL: DOC/DEC - Brasilia/DF

HABILITACAO TECNICA: Graduacdo em Ciéncia da Computacio, ou Sistema de Informacéo,
ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas, ou areas de Tecnologia da Informag&o; experiéncia
comprovada como programador PHP/Desenvolvedor PHP; curso (com apresentacdo de
certificado) de: PHP, ou HTMLS, ou JavaScript, ou MySQL, ou Git Postgres ou Laravel; estar
regularmente inscrito no conselho regional de classe, com todas as obrigacdes em dia durante toda
vigéncia do contrato, para os profissionais cuja profisséo/atividade exija registro no respectivo
conselho regional.

ATRIBUICOES: pesquisar e implementar solucBes evolutivas e corretivas aos sistemas
utilizados/existentes; realizar trabalho de prevencao e controle de riscos; criar e arquitetar modulos
de apoio ao controle e acompanhamento de obras e recursos; desenvolver e dar manutencdo em
sistemas para gestdo orgamentario-financeira, e cadastral de atividades de engenharia; realizar
manutencdo/evolucdo dos sistemas existentes; realizar outras tarefas afins de acordo com as
atribuicGes proprias da nartureza da funcdo ou outras designadas dentro do Orgdo, e ser designado
Fiscal de Contrato, membro de equipe de apoio ou assessor técnico de licitacdes.

FUNCAO 6: Analista de Sistemas

REMUNERACAO MENSAL: R$ 9.047,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias
VAGAS: 1 (uma) Vaga mais Cadastro Reserva

LOCAL: DOM/DEC - Brasilia/DF

HABILITACAO TECNICA: Graduacdo em Ciéncia da Computacdo, ou Engenharia da
Computacdo, ou areas afins a Tecnologia da Informacéo; estar regularmente inscrito no conselho
regional de classe, com todas as obrigagdes em dia durante toda vigéncia do contrato, para 0s
profissionais cuja profissao/atividade exija registro no respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES: executar atividades de desenvolvimento de sistemas em Java; integrar
componentes e interfaces externas; utilizar padrées de projeto; atuar na elaboragéo e construcgéo de
arquitetura de sistemas; implementar sistemas web para manipulacdo de dados seguindo o
paradigma da orientacdo a objetos; executar atividades relacionadas a representacdo de dados
geogréficos; elaborar scripts de banco de dados; implementar e implantar fun¢Ges topoldgicas e
arquitetura de geoservicos; realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicdes proprias da
natureza da funcio ou outras designadas dentro do Orgdo, e ser designado Fiscal de Contrato,
membro de equipe de apoio ou assessor técnico de licitacoes.

FUNCAO 7: Analista de Sistemas — Programacao
REMUNERACAO MENSAL: R$9.047,00
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias



VAGAS: 1 (uma) Vaga mais Cadastro Reserva
LOCAL: DPIMA/DEC - Brasilia/DF

HABILITACAO TECNICA: Graduagdo em Ciéncia da Computacdo, ou Engenharia da
Computacdo, ou areas afins a Tecnologia da Informacdo; experiéncia comprovada superior a 3
(trés) anos em desenvolvimento de sistemas; experiéncia comprovada nas ferramentas Eclipse,
JBoss, SVN e Maven; experiéncia comprovada em analise de processos, em atividades com banco
de dados PostgreSQL e sua extensdo espacial PostGis; experiéncia comprovada com processos
ageis de desenvolvimento de software e Geoprocessamento; estar regularmente inscrito no
conselho regional de classe, com todas as obrigacdes em dia durante toda vigéncia do contrato,
para os profissionais cuja profissao/atividade possuam o respectivo conselho regional.

ATRIBUICOES: executar atividades de desenvolvimento de Sistemas em linguagem como: Java,
PHP e Python; integrar componentes e interfaces externas; utilizar padrdes de projeto; atuar na
elaboracdo e construcdo de arquitetura de sistemas; implementar sistemas web para manipulagéo
de dados seguindo o paradigma da orientacdo a objetos; executar atividades relacionadas a
representacdo de dados geogréficos; elaborar scripts de banco; implementar e implantar fungdes
topoldgicas e arquitetura de geoservicos; elaborar estudos de Arquitetura de Software, utilizando
as seguintes tecnologias: JSF, EJB3, JPA, Facelets; realizar outras tarefas afins de acordo com as
atribuices proprias da natureza da funcéo ou outras designadas dentro do Orgéo, e ser designado
Fiscal de Contrato, membro de equipe de apoio ou assessor técnico de licitagdes.

FUNCAO 8: Analista de Sistemas - DBA

REMUNERACAO MENSAL: R$ 9.047,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias
VAGAS: 1 (uma) Vaga mais Cadastro Reserva

LOCAL: DPIMA/DEC - Brasilia/DF

HABILITACAO TECNICA: Graduacio em Ciéncia da Computacdo, ou Engenharia da
Computacdo, ou areas afins a Tecnologia da Informacdo; Curso de Banco de Dados PostgreSQL,
ou MariaDB ou Oracle, todos com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas; experiéncia
comprovada em extensdo espacial PostGis, modelagem de processos, modelagem de dados,
configuracdo de banco de dados, criacao de rotidas e scripts de dados; experiéncia comprovada em
analise de processos, metodologia Scrum e Geoprocessamento; experiéncia comprovadoa de no
minimo 2 (dois) anos na area de atuacdo; estar regularmente inscrito no conselho regional de
classe, com todas as obrigac6es em dia durante toda vigéncia do contrato, para os profissionais
cuja profissao/atividade possuam o respectivo conselho regional.

ATRIBUICOES: executar atividades de administracio, manutencdo e migracdo de banco de
dados; elaborar cripts de banco de dados, monitoramento, otimizacéo e performance de banco de
dados, manipulacdo de dados; ter responsabilidade sobre a estrutura, integridade e disponibilidade
dos dados; implementar e implantar arquitetura de banco de dados de geoservicos; conhecer e
trabalhar com programas: SQL, SQL Server e no¢des com BI; realizar outras tarefas afins de
acordo com as atribuicdes proprias da natureza da funcio ou outras designadas dentro do Orgéo, e
ser designado Fiscal de Contrato, membro de equipe de apoio ou assessor técnico de licitagdes.

FUNCAO 9: Arquiteto Pleno

REMUNERACAO MENSAL: R$ 8.513,58

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias
VAGAS: 1 (uma) Vaga mais Cadastro Reserva

LOCAL: DPIMA/DEC - Brasilia/DF

HABILITACAO TECNICA: Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo; Certiddo de Acervo
Técnico (CAT) de Avaliacdo de Imoveis; experiéncia comprovada igual ou superior a 5 (cinco)



anos na execucdo de servicos na area de arquitetura e urbanismo; inscrito regularmente no
Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU) com todas as obrigagdes em dia durante toda
vigéncia do contrato.

ATRIBUICOES: apoiar na elaboracdo de normativas e orientacbes relativas a avaliacdo de
imoveis; elaborar pareceres técnicos de avaliacdo de imoveis; elaborar avaliacdo de imoveis;
planejar e confeccionar material didatico para aulas de avaliacdo de imdveis; ministrar estagios,
palestras, e oficinas voltadas para a avalliacdo de imoveis; prestar consultoria aos avaliadores do
Exército Brasileiro; participar de visitas de orientacdo técnica patrimonial apoiando na &rea de
avaliacdo de imdveis; auxiliar na confeccdo de documentacdo de contratacdo de servigos
(capacitacdo); realizar outras tarefas afins de acordo com as atribui¢des proprias da natureza da
funcdo ou outras designadas dentro do Orgdo, e ser designado Fiscal de Contrato, membro de
equipe de apoio ou assessor técnico de licitacoes.

FUNCAO 10: Arquiteto Pleno

REMUNERACAO MENSAL: R$ 8.513,58

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.
VAGAS: 1 (uma) Vaga mais Cadastro Reserva

LOCAL.: DPE/DEC - Brasilia/DF

HABILITACAO TECNICA: Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo; Certiddo de Acervo
Técnico (CAT) de elaboragdo de projetos utilizando metodologia BIM; experiéncia comprovada
igual ou superior a 5 (cinco) anos na execucdo de projetos basicos e executivos na area de
arquitetura e urbanismo; inscrito regularmente no Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU),
com todas as obriga¢des em dia durante toda vigéncia do contrato.

ATRIBUICOES: elaborar projetos de Envoltéria (em torno) e compatibilizacdo de disciplinas;
elaborar projetos executivos de arquitetura, especificacdes, detalhamento de desenhos de obras de
edificacOes; realizar memorial descritivo e fiscalizar obras; aplicar conhecimentos em urbanizacao
e paisagismo; aplicar conhecimentos em softwares de detalhamento e desenhos: AutoCAD, BIM e
Revit, permitindo a manipulacdo, corregdo, mudanga de escala, manipulacdo de coordenadas
locais e UTM de plantas baixas, secdes e perfis de projetos em *.dxf e *.dwg.; aplicar
conhecimentos em elaboragdo e analise de projetos béasicos e executivos (acessibilidade,
urbanizacdo, paisagismo, luminotécnica, sinalizacdo e coberturas); analisar interferéncias entre os
diversos projetos; aplicar conhecimentos em legislacéo de obras, posturas municipais e urbanismo;
realizar planejamentos, especializa¢fes, orcamentacdo, programacdo e controle de obras; elaborar
cronogramas e graficos (PERT/CPM, Gantt); acompanhar a execucao fisico-financeira e realizar
medicBes de servigos; aplicar conhecimentos de legislacdo de obras, posturas municipais e
urbanismo; chefiar equipes de trabalho ou projeto; realizar outras tarefas afins de acordo com as
atribuices proprias da natureza da funcdo ou outras designadas dentro do Orgéo, e ser designado
Fiscal de Contrato, membro de equipe de apoio ou assessor técnico de licitagdes.

FUNCAO 11: Arquiteto Sénior

REMUNERACAO MENSAL: R$ 10.665,95

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.
VAGAS: Cadastro Reserva

LOCAL: DPE/DEC - Brasilia/DF

HABILITACAO TECNICA: Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo; Certiddo de Acervo
Técnico (CAT) de elaboracdo de projetos utilizando metodologia BIM; possuir experiéncia
comprovada igual ou superior a 10 (dez) anos na execucdo de Projetos Béasicos e Executivos na
Area de Arquitetura e Urbanismo; inscrito regularmente no Conselho de Arquitetura e Urbanismo
(CAU) com todas as obrigacfes em dia durante toda vigéncia do contrato.



ATRIBUICOES: elaborar projetos de Envoltoria (em torno) e compatibilizacdo de disciplinas;
elaborar projetos executivos de arquitetura, especificacdes, detalhamento de desenhos de obras de
edificacOes; realizar memorial descritivo e fiscalizar obras; aplicar conhecimentos em urbanizagéo
e paisagismo; aplicar conhecimentos em softwares de detalhamento e desenhos: AutoCAD, BIM e
Revit, permitindo a manipulacdo, correcdo, mudanca de escala, manipulacdo de coordenadas
locais e UTM de plantas baixas, secOes e perfis de projetos em *.dxf e *.dwg.; aplicar
conhecimentos em elaboragdo e analise de projetos béasicos e executivos (acessibilidade,
urbanizacgéo, paisagismo, luminotécnica, sinalizacéo e coberturas); analisar interferéncias entre os
diversos projetos; aplicar conhecimentos em legislagdo de obras, posturas municipais e urbanismo;
realizar planejamentos, especializa¢fes, orcamentacdo, programacéo e controle de obras; elaborar
cronogramas e gréaficos (PERT/CPM, Gantt); acompanhar a execucéo fisico-financeira e realizar
medicdes de servigos; aplicar conhecimentos de legislacdo de obras, posturas municipais e
urbanismo; chefiar equipes de trabalho ou projeto; realizar outras tarefas afins de acordo com as
atribuices proprias da natureza da funcéo ou outras designadas dentro do Orgéo, e ser designado
Fiscal de Contrato, membro de equipe de apoio ou assessor técnico de licitagdes.

FUNCAO 12: Bidlogo Sénior

REMUNERAQAO MENSAL.: R$ 7.538,75

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.
VAGAS: 1 (uma) Vaga mais Cadastro Reserva

LOCAL: DPIMA/DEC- Brasilia/DF

HABILITACAO TECNICA: Graduacio em Ciéncias Bioldgicas, ou Biologia; P6s Graduacio
em Gestdo Ambiental; experiéncia comprovada igual ou superior a 10 (dez) anos na na &rea de
atuacdo; estar regularmente incrito no Conselho Regional de Biologia (CRBIi0o), com todas as
obrigacOes em dia durante toda vigéncia do contrato.

ATRIBUICOES: atuar na gestdo estratégica das atividades inerentes ao patriménio imobiliario e
meio ambiente, incluindo analise e conducao de processos relacionados a conformidade ambiental
dos empreendimentos e atividade de carater militar, na realizacdo de auditorias ambientais, na
gestdo de Programas Ambientais, na aprovacdo da componente ambiental de projetos e na
normatizacdo dos processos; realizar inventario faunistico, acompanhamento de supressdo vegetal
com afugentamento e resgate de fauna; realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicdes
proprias da natureza da fungio ou outras designadas dentro do Orgdo, e ser designado Fiscal de
Contrato, membro de equipe de apoio ou assessor técnico de licitagdes.

FUNCAO 13: Desenhista Junior

REMUNERACAO MENSAL: R$ 4.092,36

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.
VAGAS: Cadastro Reserva

LOCAL: DPE/DEC — Brasilia/DF

HABILITACAO TECNICA: Curso Técnico de Desenhista/Cadista e/ou Modelador com carga
horaria minima de 40 horas em cada um dos softwares especificos AutoCAD e Revit; experiéncia
comprovada na area de Desenhista/Cadista ou Modelador, com desenhos, com os diversos
detalhamentos de instalagdes, arquitetura, engenharias, e no conhecimento de normas técnicas
ligadas as arquitetura e engenharias; estar regularmente inscrito no conselho regional de classe,
com todas as obrigagdes em dia durante toda vigéncia do contrato, para os profissionais cuja
profissdo/atividade exija registro no respectivo conselho regional.

ATRIBUICOES: elaborar e interpretar esbocos de desenhos e projetos, e outros documentos de
apoio, tais como: catalogos, croquis e normas; elaborar desenhos de arquitetura, levantamento
planialtimétrico cadastral, projetos cartograficos e engenharias diversas utilizando softwares
especificos para desenho técnico; elaborar plantas, desenhos técnicos de arquitetuira e engenharia



civil, detalhamentos (cortes, fachadas, vistas) de projetos; especificar materiais de construcéo;
possuir experiéncia com desenhos e detalhamentos de instalagBes hidrossanitarias, arquitetura,
engenharias civil e elétrica; elaborar e interpretar esbocos de desenhos técnicos e projetos com a
utilizacdo de AutoCAD, Revit, Google SketchUp e softwares similares; realizar outras tarefas
afins de acordo com as atribui¢Bes proprias da natureza da fungdo ou outras designadas dentro do
Orgéo, e ser designado Fiscal de Contrato, membro de equipe de apoio ou assessor técnico de
licitagdes.

FUNCAO 14: Desenhista Pleno

REMUNERA(}AO MENSAL: R$ 4.600,14

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.
VAGAS: 1 (uma) Vaga mais Cadastro Reserva

LOCAL.: DPE/DEC - Brasilia/DF

HABILITACAO TECNICA: Curso Técnico de Desenhista/Cadista e/ou Modelador com carga
horaria minima de 40 horas em cada um dos softwares especificos AutoCAD e Revit; experiéncia
comprovada igual ou superior a 5 (cinco) anos na area de Desenhista/Cadista ou Modelador, com
desenhos, com os diversos detalhamentos de instalagbes, arquitetura, engenharias, e no
conhecimento de normas técnicas ligadas as arquitetura e engenharias; estar regularmente inscrito
no conselho regional de classe, com todas as obrigacfes em dia durante toda vigéncia do contrato,
para os profissionais cuja profissao/atividade exija registro no respectivo conselho regional.

ATRIBUICOES: elaborar e interpretar eshocos de desenhos e projetos, e outros documentos de
apoio, tais como: catélogos, croquis e normas; elaborar desenhos de arquitetura, levantamento
planialtimétrico cadastral, projetos cartograficos e de engenharias diversas utilizando softwares
especificos para desenho técnico; elaborar plantas, desenhos técnicos de arquitetuira e engenharia
civil, detalhamentos (cortes, fachadas, vistas) de projetos; especificar materiais de construcao;
possuir experiéncia com desenhos e detalhamentos de instalagcBes hidrossanitarias, arquitetura,
engenharias civil e elétrica; elaborar e interpretar esbo¢os de desenhos técnicos e projetos com a
utilizacdo de AutoCAD, Revit, Google SketchUp e softwares similares; realizar outras tarefas
afins de acordo com as atribui¢cdes proprias da natureza da funcdo ou outras designadas dentro do
Orgéo, e ser designado Fiscal de Contrato, membro de equipe de apoio ou assessor técnico de
licitacdes.

FUNCAO 15: Desenhista Sénior

REMUNERACAO MENSAL: R$ 5.301,32

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.
VAGAS: Cadastro Reserva

LOCAL: DPE/DEC — Brasilia/DF

HABILITACAO TECNICA: Curso Técnico de Desenhista/Cadista e/ou Modelador com carga
horaria minima de 40 horas em cada um dos softwares especificos AutoCAD e Revit; experiéncia
comprovada igual ou superior a 10 (dez) anos na &rea de Desenhista/Cadista ou Modelador, com
desenhos, com os diversos detalhamentos de instalacOes, arquitetura, engenharias, e no
conhecimento de normas técnicas ligadas as arquitetura e engenharias; estar regularmente inscrito
no conselho regional de classe, com todas as obrigacdes em dia durante toda vigéncia do contrato,
para os profissionais cuja profissao/atividade exija registro no respectivo conselho regional.

ATRIBUICOES: elaborar e interpretar esbocos de desenhos e projetos, e outros documentos de
apoio, tais como: catalogos, croquis e normas; elaborar desenhos de arquitetura, levantamento
planialtimétrico cadastral, projetos cartograficos e engenharias diversas utilizando softwares
especificos para desenho técnico; elaborar plantas, desenhos técnicos de arquitetuira e engenharia
civil, detalhamentos (cortes, fachadas, vistas) de projetos; especificar materiais de construcao;
possuir experiéncia com desenhos e detalhamentos de instalagcBes hidrossanitarias, arquitetura,



engenharias civil e elétrica; elaborar e interpretar esbocos de desenhos técnicos e projetos com a
utilizacdo de AutoCAD, Revit, Google SketchUp e softwares similares; elaborar desenhos
técnicos de arquitetura e engenharia civil; realizar outras tarefas afins de acordo com as
atribuicbes proprias da natureza da funcéo ou outras designadas dentro do Orgéo, e ser designado
Fiscal de Contrato, membro de equipe de apoio ou assessor técnico de licitagdes.

FUNCAO 16: Estatistico Janior

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.804,55

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.
VAGAS: Cadastro Reserva

LOCAL: DEC - Brasilia/DF

HABILITACAO TECNICA: Graduacio em Estatistica; experiéncia comprovada na area de
atuacdo; inscrito regularmente no Conselho Regional de Estatistica (CONRE), com todas as
obrigacGes em dia durante toda vigéncia do contrato.

ATRIBUICOES: desenhar amostras; analisar, organizar e processar dados; construir
instrumentos de coleta de dados; minerar banco de dados; desenvolver sistemas de codificacdo de
dados; planejar pesquisa nas atividades de gestdo, supervisdo e apoio a Progetos e Programas
Estratégicos do Exército (Prg/Pjt EEx) sob responsabilidade da Diretoria ou que envolvam
obtencdes de Sistemas e Materiais de Emprego Militar (SMEM) incluidos nas entregas dos
Projetos e Programas Estratégicos do Exército (Prg/Pjt EEX) e os Materiais de Emprego Militar
(MEM) Classe VI adquiridos com recursos/acbes orcamentarias da Diretoria; execucdo de
monitoramento, avaliacdo e direcionamento das aquisicbes de materiais decorrentes dos
alinhamentos estratégicos previstos no Plano Estatégico do Exército (PEEXx), bem como das
aquisicOes oriundas das agcdes orcamentérias da Diretoria; realizar a medicdo, auditoria, avaliagdo
de indicadores de resultados e das metas setoriais estipuladas pela Diretoria; promover a
governanca e a gestdo na area de gestdo do ciclo de vida do MEM Classe VI sob responsabilidade
da Diretoria; estabelecer indicadores rastreaveis, com relacdo de causa e efeito entre as férmulas
de cauculo e a intencdo sobre o que se pretende atingir com cada alinhamento estratégico e
objetivos do Exército; realizar trabalhos de gestdo de riscos que possam impactar o alcance dos
objetivos estratégicos previstos no PEEx/2024-27 e demais processos inerentes a gestdo do ciclo
de vida dos MEM Classe VI, utilizando a metologia adotada pelo Exército; levantar dados e
consolidar os resultados, melhorando e automatizando os processos em andamento; otimizar o
processo decisdrio por meio de relatorios e amostras de informacg6es consolidadas; conhecer e
trabalhar com o software de estatistica R-Projet; realizar outras tarefas afins de acordo com as
atribuicdes proprias da natureza da funcéo ou outras designadas dentro do Orgéo, e ser designado
Fiscal de Contrato, membro de equipe de apoio ou assessor técnico de licitagdes.

FUNCAO 17: Engenheiro Civil Pleno

REMUNERACAO MENSAL: R$ 8.513,58

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.
VAGAS: 1 (uma) Vaga mais Cadastro Reserva

LOCAL: DOM/DEC - Brasilia/DF

HABILITACAO TECNICA: Graduacdo em Engenharia Civil; experiéncia comprovada igual ou
superior a 5 (cinco) anos em execucdo e fiscalizacao de obras, na elaboracao ou analise de projetos
na area de engenharia civil (obras); inscrito regularmente no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA) com todas as obrigagdes em dia durante toda vigéncia do contrato.

ATRIBUICOES: elaborar e analisar projetos de engenharia estrutural, hidrossanitario, combate a
incéndios, infraestrutura de agua e esgoto, pavimentacdo, especificacdes de materiais e controle
tecnoldgico de estruturas de edificacdes, entre outras; aplicar conhecimentos em softwares
especificos da area: AutoCAD, Eberick, Metélica 3D, CYPECAD, TQS, InfraWorks, Civil D3,



Navisworks, e/ou outros afins; elaborar o planejamento, a or¢camentagdo, a programacdo, O
controle de obras e a leaboracdo de cronogramas e graficos (PERT/CPM, Gantt); realizar o
acompanhamneto dos dados fisico-financeiros; realizar as medi¢des de servi¢o para 0 pagamento;
fiscalizar obras envolvendo controle de qualidade de servicos; elaborar fichas de controle de
servicos, relacdo de ensaios para controle tecnolégico e emissdo de relatdrios; agir e tomar
decisbes de forma autbnoma com base no conhecimento e experiéncias; conhecer e aplicara
legislacdo de obras federais, estaduais e municipais; chefiar gerencia e supervisionar pessoas e
projetos; realizar outras tarefas afins de acordo com as atribui¢Bes proprias da natureza da funcao
ou outras designadas dentro do Org&o, e ser designado Fiscal de Contrato, membro de equipe de
apoio ou assessor técnico de licitagdes.

FUNCAO 18: Engenheiro Civil Sénior — Orcamentista
REMUNERACAO MENSAL: R$ 10.665,95

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.
VAGAS: Cadastro Reserva

LOCAL: DOM/DEC - Brasilia/DF

HABILITACAO TECNICA: Graduagdo em Engenharia Civil; Certiddo de Acervo Técnico
(CAT) de orcamento de Projetos Basicos e Executivos de Engenharia; experiéncia comprovada
igual ou superior a 10 (dez) anos na execucao e or¢camentacao de projetos de engenharia; inscrito
regularmente no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) com todas as obrigacdes
em dia durante toda vigéncia do contrato.

ATRIBUICOES: elaborar orcamentos de grande complexidade de projetos basicos e executivos,
com técnicas executivas, especificacbes de materiais e controle tecnoldgico; aplicar
conhecimentos em softwares especificos da area: Compor 90 (preferencialmente), Volare e/ou
outros afins; elaborar Curva ABC, Curva S; planejar composi¢éo de custos; levantar necessidades;
programar e controlar obras; elaborar cronogramas e graficos (PERT-CPM, Gantt); acompanhar a
execucdo fisico-financeira e realizar medicGes de servigos; fiscalizar obras envolvendo controle de
qualidade de servicos (elaborar fichas de controle de servigo, relagdo de ensaios para controle
tecnoldgico e emissdo de relatorios); aplicar conhecimentos de procedimentos e normas de saude,
controle de residuo sélido e seguranca do trabalho para atividades da industria da construgdo civil,
com énfase na NR-18; chefiar equipes de trabalho ou projeto; receber as atribui¢bes previstas no
art 7° da Resolucdo 218 do CONFEA/CREA, dentre as quais citam-se: elaborar projetos
executivos de engenharia civil, te’cnicas executivas, especificacdes de materiais, e controle
tecnoldgico de obras de edificagdes; utilizar softwares de detalhamento e desenhos; apresentar
solucdes viaveis sobre temas como: locacdo, terraplenagem e movimentos de terra, pavimentacédo
com base de solo estabilizado granulometricamente e revestimento em concreto estrutural, blocos
intertravados e placas de concreto, fundacgdes diretas e indiretas, estruturas de concreto armado e
protendido, estruturas de aco e de madeira, painéis e vedacfes em alvenaria e divisorias, pisos em
granito, granilite, ceramico, PVC (piso vinilico flexivel homogéneo em mantas), elevados em
placas de material plastico, revestimentos acusticos, ceramicos, chapisco embog¢o-reboco, lambris
de madeira, laminado melaminico e carpete, pintura interna, externa e de esquadrias com tinta
acrilica, PVA, dleo, verniz e esmalte sintético, forros em PVC, de gesso e em placas de fibra
mineral, instalacGes elétricas prediais de baixa tensdo, instalacbes hidrossanitarias em PVC para
esgotos e agua fria, coberturas em estrutura de madeira e metalicas com telhas ceramicas, de
fibrocimento e metélicas, esquadrias de madeira e metélicas, impermeabiliza¢bes rigidas e
flexiveis para areas molhadas, coberturas e reservatorios (elevados e enterrados), e instalacfes de
combate a incéndio; realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicGes préprias da natureza
da funcdo ou outras designadas dentro do Orgao, e ser designado Fiscal de Contrato, membro de
equipe de apoio ou assessor técnico de licitagdes.

FUNCAO 19: Engenheiro Agronomo Pleno
REMUNERACAO MENSAL: R$ 8.513,58



JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diéarias.
VAGAS: 1 (uma) Vaga mais Cadastro Reserva
LOCAL: DPIMA/DEC - Brasilia/DF

HABILITACAO TECNICA: Graduagio em Engenharia Agrondmica; Curso de Avaliagio de
Imoveis com carga horaria minima de 20 (vinte) horas-aula; Certiddo de Acervo Técnico (CAT)
de Avaliacdo de Imoveis; experiéncia comprovada igual ou superior a 5 (cinco) anos de atuacdo na
area; inscrito regularmente no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) com todas
as obrigacOes em dia durante toda vigéncia do contrato.

ATRIBUICOES: apoiar na elaboracio de normativas e orientacdes relativas a avaliagdo de
imdveis; elaborar pareceres técnicos de avaliacdo de imdveis; elaborar avaliacdo de imdveis;
planejar e confeccionar material didatico para aulas de avaliacdo de imoveis; ministrar estagios,
palestras e oficinas voltadas para a avaliacdo de imdveis; prestar consultoria aos avaliadores do
Exército Brasileiro; participar de visitas de orientacdo técnica patrimonial apoiando na area de
avaliacdo de imoveis; auxiliar na confeccdo de documentagdo de contratagdo de servigos
(capacitacOes); realizar outras tarefas afins de acordo com as atribui¢es proprias da natureza da
funcio ou outras designadas dentro do Orgdo, e ser designado Fiscal de Contrato, membro de
equipe de apoio ou assessor técnico de licitacdes.

FUNCAO 20: Engenheiro Florestal ou Agronomo Pleno
REMUNERACAO MENSAL: R$ 8.513,58

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diéarias.
VAGAS: 1 (uma) Vaga mais Cadastro Reserva

LOCAL: DPIMA/DEC - Brasilia/DF

HABILITACAO TECNICA: Graduagio em Engenharia Florestal ou Engenharia Agrondmica;
experiéncia comprovada igual ou superior a 5 (cinco) anos de atuacdo na area; experiéncia
comprovada no desenvolvimento, monitoramento e coordenagdo de estudos ambientais e em
gestdo ambiental; inscrito regularmente no Conselho Regional de Enhgenharia e Agronomia
(CREA) com todas as obrigacfes em dia durante toda vigéncia do contrato.

ATRIBUICOES: apoiar na elaboracdo de normativas e orientacdes relativas a avaliacdo de
imoveis; elaborar pareceres técnicos de avaliacdo de imoveis; elaborar avaliagdo de imdveis;
planejar e confeccionar material didatico para aulas de avaliagdo de imdveis; ministrar estagios,
palestras e oficinas voltadas para a avaliacdo de imoveis; prestar consultoria aos avaliadores do
Exército Brasileiro; participar de visitas de orientacdo técnica patrimonial apoiando na &rea de
avaliacdo de imdveis; auxiliar na confeccdo de documentacdo de contratacdo de servicos
(capacitacdes); realizar outras tarefas afins de acordo com as atribui¢des proprias da natureza da
funcdo ou outras designadas dentro do Orgdo, e ser designado Fiscal de Contrato, membro de
equipe de apoio ou assessor técnico de licitacdes.

FUNCAO 21: Engenheiro Civil Pleno — Hidréaulica

REMUNERACAO MENSAL: R$ 8.513,58

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.
VAGAS: Cadastro Reserva

LOCAL: DPE/DEC — Brasilia/DF

HABILITACAO TECNICA: Graduacio em Engenharia Civil; Certiddo de Acervo Técnico
(CAT) de projetos de Hidraulica e Infraestrutura Hidraulica; experiéncia comprovada igual ou
superior a 5 (cinco) anos na execucgdo de projetos basicos e executivos de Engenharia Hidraulica e
de Infraestrutura Hidraulica; inscrito regularmente no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA) com todas as obrigagdes em dia durante toda vigéncia do contrato.



ATRIBUICOES: elaborar e analisar projetos basicos ou executivos (especificacdes de materiais,
orcamento detalhado e memorial justificativo) de hidraulica e infraestrutura hidraulica utilizando-
se dos softwares QiBuilder, Revit, Civil 3D e AutoCAD, ou outros afins; elaborar e analisar
projetos basicos e executivos de redes externas de coletores prediais de esgoto e drenagem de
aquartelamentos, industrias e vilas, de instalacdes de redes de agua, esgoto, aguas pluviais, outras
instalacOes, e de projetos de combate a incéndio; fiscalizar obras, aplicando conhecimentos de
obras de infraestrutura urbana, com énfase em: assentamento de tubulagdes de drenagem e esgoto,
pocos de visita/inspecdo em materiais diversos, mobilizacdo e instalacdo de canteiro de obras;
conhecer e aplicar técnicas executivas, especificacbes de materiais e controles tecnoldgicos, entre
outras atividades da area; elaborar o planejamento, a orcamentacédo, a programacéo, o controle de
obras e a elaboragdo de cronogramas e graficos (PERT/CPM, Gantt); elaborar relacdo de ensaios
para controle tecnologico; agir e tomar decisdes de forma autbnoma com base no conhecimento e
experiéncias; conhecer e aplicar as legislacOes de obras federais, estaduais e municipais; chefiar,
gerenciar, supervisionar e fiscalizar pessoas e projetos e utilizar recursos de informatica e software
de escritério (MS-Office, LibreOffice); elaborar e analisar o planejamento, a programagéao, o
controle, o acompanhamento da execucdo fisico-financeira e as medicGes de obras; fiscalizar
obras envolvendo controle de qualidade de servicos (elaborar fichas de controle de servigo,
relacdo de ensaios para controle tecnoldgico e emissdo de relatorios); aplicar conhecimentos de
procedimentos e normas de saude, residuos sélidos e seguranca do trabalho para as atividades da
industria da construcdo civil, com énfase na NR-18; chefiar equipes de trabalho ou projeto;
receber as atribuicGes previstas no art 7° da Resolugdo 218 do CONFEA/CREA; realizar outras
tarefas afins de acordo com as atribui¢fes proprias da natureza da funcdo ou outras designadas
dentro do Orgdo, e ser designado Fiscal de Contrato, membro de equipe de apoio ou assessor
técnico de licitagdes.

FUNCAO 22: Engenheiro Civil Sénior — Hidraulica

REMUNERACAO MENSAL: R$ 10.665,95

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.
VAGAS: Cadastro Reserva

LOCAL: DPE/DEC — Brasilia/DF

HABILITACAO TECNICA: Graduagio em Engenharia Civil; possuir Certiddo de Acervo
Técnico (CAT) de projetos de Hidraulica e de Infraestrutura Hidraulica; experiéncia comprovada
igual ou superior a 10 (dez) anos na execucdo de projetos basicos e executivos de Engenharia
Hidraulica e de Infraestrutura Hidraulica; inscrito regularmente no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA) com todas as obrigacdes em dia durante toda vigéncia do
contrato.

ATRIBUICOES: elaborar e analisar projetos basicos ou executivos (especificacdes de materiais,
orcamento detalhado e memorial justificativo) de hidraulica e infraestrutura hidraulica utilizando-
se dos softwares Qi Builder, Revit, Civil 3D e AutoCAD, ou outros afins; elaborar e analisar
projetos basicos e executivos de redes externas de coletores prediais de esgoto e drenagem de
aquartelamentos, industrias e vilas, de instalacGes de redes de agua, esgoto, aguas pluviais, outras
instalacOes, e de projetos de combate a incéndio; fiscalizar obras, aplicando conhecimentos de
obras de infraestrutura urbana, com énfase em: assentamento de tubulagdes de drenagem e esgoto,
pocos de visita/inspecdo em materiais diversos, mobilizacdo e instalacdo de canteiro de obras;
conhecer e aplicar técnicas executivas, especifica¢cbes de materiais e controles tecnoldgicos, entre
outras atividades da area; elaborar o planejamento, a orcamentagéo, a programacéo, o controle de
obras e a elaboragdo de cronogramas e graficos (PERT/CPM, Gantt); elaborar relacdo de ensaios
para controle tecnologico; agir e tomar decisdes de forma autbnoma com base no conhecimento e
experiéncias; conhecer e aplicar as legislacdes de obras federais, estaduais e municipais; chefiar,
gerenciar, supervisionar e fiscalizar pessoas e projetos e utilizar recursos de informatica e software
de escritério (MS-Office, LibreOffice); elaborar e analisar o planejamento, a programacédo, o
controle, o acompanhamento da execucdo fisico-financeira e as medicOes de obras; fiscalizar
obras envolvendo controle de qualidade de servigos (elaborar fichas de controle de servigo,



relacdo de ensaios para controle tecnoldgico e emissdo de relatérios); aplicar conhecimentos de
procedimentos e normas de saude, residuos sélidos e seguranca do trabalho para as atividades da
indastria da construcdo civil, com énfase na NR-18; chefiar equipes de trabalho ou projeto;
receber as atribuicGes previstas no art 7° da Resolucdo 218 do CONFEA/CREA; realizar outras
tarefas afins de acordo com as atribuigdes proprias da natureza da fungdo ou outras designadas
dentro do Orgdo, e ser designado Fiscal de Contrato, membro de equipe de apoio ou assessor
técnico de licitaces.

FUNCAO 23: Engenheiro Mecanico Janior

REMUNERACAO MENSAL: R$ 7.009,78

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.
VAGAS: Cadastro Reserva

LOCAL: DPE/DEC - Brasilia/DF

HABILITACAO TECNICA: Graduagio em Engenharia Mecanica; possuir Certiddo de Acervo
Técnico (CAT) de projetos de Engenharia Mecéanica; experiéncia comprovada na execucao de
projetos bésicos, executivos e consecutivos de Engenharia Mecanica; inscrito regularmente no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) com todas as obrigacdes em dia durante
toda vigéncia do contrato.

ATRIBUICOES: elaborar e analisar projetos basicos e executivos de instalagbes de ar
condicionado e gases, utilizando um dos seguintes softwares: Revit, BIM e AutoCAD, podendo
ter conhecimento nos softwares PRO-Ar Condicionado e/ou Qi Builder, e/ou apresentar
conhecimento em outros softwares afins; conhecer técnicas executivas, especificacfes de
materiais e controles tecnoldgicos, entre outras atividades da é&rea; elaborar e analizar o
planejamento, a orcamentacdo, a programacao, o controle de obras e a elaboracdo de cronogramas
e graficos (PERT/ CPM, Gantt); elaborar a relacdo de ensaios para controle tecnoldgico; agir e
tomar decisbes de forma autbnoma com base no conhecimento e experiéncias; conhecer e aplicar
as legislacbes de obras federais, estaduais e municipais; chefiar, gerenciar, supervisionar e
fiscalizar pessoas e projetos e utilizar recursos de informatica e software de escritério (MS-Office,
LibreOffice); realizar outras tarefas afins de acordo com as atribui¢cdes proprias da natureza da
funcdo ou outras designadas dentro do Orgdo, e ser designado Fiscal de Contrato, membro de
equipe de apoio ou assessor técnico de licitacdes.

FUNCAO 24: Engenheiro Mecanico Pleno

REMUNERACAO MENSAL: R$ 8.513,58

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.
VAGAS: Cadastro Reserva

LOCAL: DPE/DEC - Brasilia/DF

HABILITACAO TECNICA: Graduacdo em Engenharia Mecanica; Certiddo de Acervo Técnico
(CAT) de elaboragdo de Projetos de Engenharia Mecanica; experiéncia comprovada igual ou
superior a 5 (cinco) anos na execucao de projetos basicos e consecutivos de Engenharia Mecanica;
inscrito regularmente no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) com todas as
obrigagdes em dia durante toda vigéncia do contrato.

ATRIBUICOES: elaborar e analisar projetos basicos e executivos de instalagbes de ar
condicionado e gases, utilizando um dos seguintes softwares: Revit, BIM e AutoCAD, podendo
ter conhecimento nos softwares PRO-Ar Condicionado e/ou Qi Builder, e/ou apresentar
conhecimento em outros softwares afins; conhecer técnicas executivas, especificacfes de
materiais e controles tecnoldgicos, entre outras aividades da area; elaborar e analizar o
planejamento, a orcamentacédo, a programacao, o controle de obras e a elaboracéo de cronogramas
e gréficos (PERT/CPM, Gantt); realizar a relacdo de ensaios para controle tecnoldgico; agir e



tomar decisfes de forma autbnoma com base no conhecimento e experiéncias; conhecer e aplicar
as legislacbes de obras federais, estaduais e municipais; chefiar, gerenciar, supervisionar e
fiscalizar pessoas e projetos e utilizar recursos de informética e software de escritério (MS-Office,
LibreOffice); realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicdes proprias da natureza da
funcdo ou outras designadas dentro do Orgdo, e ser designado Fiscal de Contrato, membro de
equipe de apoio ou assessor técnico de licitacdes.

FUNCAO 25: Engenheiro Mecanico Sénior

REMUNERACAO MENSAL: R$ 10.665,95

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.
VAGAS: Cadastro Reserva

LOCAL: DPE/DEC — Brasilia/DF

HABILITACAO TECNICA: Graduacio em Engenharia Mecanica; Certiddo de Acervo Técnico
(CAT) de Projetos de Engenharia Mecanica; experiéncia comprovada igual ou superior a 10 (dez)
anos na execucdo de projetos basicos e executivos de Engenharia Mecanica; inscrito regularmente
no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) com todas as obrigacdes em dia
durante toda vigéncia do contrato.

ATRIBUICOES: elaborar e analisar projetos basicos e executivos de instalagbes de ar
condicionado e gases, utilizando um dos seguintes softwares: Revit, BIM e AutoCAD, podendo
ter conhecimento nos softwares PRO-Ar Condicionado e/ou Qi Builder, e/ou apresentar
conhecimento em outros softwares afins; conhecer técnicas executivas, especificacfes de
materiais e controles tecnoldgicos, entre outras aividades da é&rea; elaborar e analizar o
planejamento, a orcamentacgdo, a programacao, o controle de obras e a elaboracdo de cronogramas
e graficos (PERT - CPM, Gantt); realizar a relagdo de ensaios para controle tecnoldgico; agir e
tomar decisbes de forma autbnoma com base no conhecimento e experiéncias; conhecer e aplicar
as legislacbes de obras federais, estaduais e municipais; chefiar, gerenciar, supervisionar e
fiscalizar pessoas e projetos e utilizar recursos de informatica e software de escritério (MS-Office,
LibreOffice); realizar outras tarefas afins de acordo com as atribui¢cdes proprias da natureza da
funcdo ou outras designadas dentro do Orgdo, e ser designado Fiscal de Contrato, membro de
equipe de apoio ou assessor técnico de licitacdes.

FUNCAO 26: Engenheiro Civil Pleno — Infraestrutura e Terraplanagem
REMUNERACAO MENSAL: R$ 8.513,58

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.
VAGAS: Cadastro Reserva

LOCAL.: DPE/DEC — Brasilia/DF

HABILITACAO TECNICA: Graduacdo em Engenharia Civil; Certiddo de Acervo Técnico
(CAT) de Projetos de Infraestruturas e Terraplanagem; experiéncia comprovada igual ou superior
a 5 (cinco) anos na execucdo de Projetos Executivos de Engenharia em Infraestrutura e
Terraplanagem; experiéncia comprovada no uso do software Civil 3D; inscrito regularmente no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) com todas as obrigacdes em dia durante
toda vigéncia do contarto.

ATRIBUICOES: realizar projeto de infraestrutura de terraplenagem:; elaborar projetos executivos
(especificacOes de materiais, orcamento detalhado e memorial justificativo) de redes externas de
coletores prediais de esgoto e drenagem de aquartelamentos, indudstrias e vilas; fiscalizar obras;
aplicar conhecimentos de obras de infraestrutura urbana, com énfase em locacéo, terraplenagem e
movimentos de terra, pavimentagdo com base de solo estabilizado granulometricamente e
revestimento em concreto estrutural, blocos inter-travados e placas de concreto, escoramento de
terra, assentamento de tubulagdes de drenagem e esgoto, aterramento, estruturas de concreto
armado, pisos diversos, pocos de visita/inspe¢do em materiais diversos, mobilizacéo e instalagéo



de canteiro de obras; elaborar planejamento, programacdo e controle de obras; elaborar
cronogramas e graficos (PERT/CPM, Gantt); acompanhar a execucéo fisico-financeira e realizar
medicOes de servigos; fiscalizar obras com o objetivo de controlar a qualidade de servigos
(elaborar fichas de controle de servico, relacdo de ensaios para controle tecnoldgico e emisséo de
relatdrios); aplicar conhecimentos de procedimentos e normas de saude, residuos solidos e
seguranca do trabalho para as atividades da industria da construgéo civil, com énfase na NR-18;
chefiar equipes de trabalho ou projeto; receber as atribui¢Ges previstas no art 7° da Resolucdo 218
do CONFEA/CREA, dentre as quais, citam-se: elaborar projetos executivos de engenharia civil,
técnicas executivas, especificacdes de materiais, e controle tecnoldgico de obras de edificagdes;
utilizar softwares de detalhamento e desenhos; apresentar solucBes viaveis sobre temas como:
locacdo, terraplenagem e movimentos de terra, pavimentacdo com base de solo estabilizado
granulometricamente e revestimento em concreto estrutural, blocos intertravados e placas de
concreto, fundagdes diretas e indiretas, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas de
aco e de madeira, painéis e vedacdes em alvenaria e divisoOrias, pisos em granito, granilite,
cerdmico, PVC (piso vinilico flexivel homogéneo em mantas), elevados em placas de material
plastico, revestimentos acusticos, ceramicos, chapisco embogo-reboco, lambris de madeira,
laminado melaminico e carpete, pintura interna, externa e de esquadrias com tinta acrilica, PVA,
oleo, verniz e esmalte sintético, forros em PVC, de gesso e em placas de fibra mineral, instalacdes
elétricas prediais de baixa tensdo, instalacGes hidrossanitarias em PVC para esgotos e agua fria,
coberturas em estrutura de madeira e metalicas com telhas ceramicas, de fibrocimento e metélicas,
esquadrias de madeira e metélicas, impermeabilizacdes rigidas e flexiveis para areas molhadas,
coberturas e reservatorios (elevados e enterrados); e instalacbes de combate a incéndio; aplicar
conhecimentos em softwares: AutoCAD, BIM e Revit; realizar outras tarefas afins de acordo com
as atribuicbes proprias da natureza da funcdo ou outras designadas dentro do Orgdo, e ser
designado Fiscal de Contrato, membro de equipe de apoio ou assessor técnico de licitaces.

FUNCAO 27: Engenheiro Civil Sénior — Infraestrutura e Terraplanagem
REMUNERACAO MENSAL: R$ 10.665,95

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.
VAGAS: Cadastro Reserva

LOCAL.: DPE/DEC - Brasilia/DF

HABILITACAO TECNICA: Graduacdo em Engenharia Civil; Certiddo de Acervo Técnico
(CAT) de Projetos de Infraestruturas e Terraplanagem; experiéncia comprovada igual ou superior
a 10 (dez) anos na execucdo de Projetos Executivos de Engenharia em Infraestrutura e
Terraplanagem; experiéncia comprovada no uso do software Civil 3D; inscrito regularmente no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) com todas as obrigacdes em dia durante
toda vigéncia do contrato.

ATRIBUICOES: elaborar projeto de infraestrutura de terraplenagem; elaborar projetos
executivos (especificagdes de materiais, orgamento detalhado e memorial justificativo) de redes
externas de coletores prediais de esgoto e drenagem de aquartelamentos, industrias e vilas;
fiscalizar obras; aplicar conhecimentos de obras de infraestrutura urbana, com énfase em locacdo,
terraplenagem e movimentos de terra, pavimentagdo com base de solo estabilizado
granulometricamente e revestimento em concreto estrutural, blocos inter-travados e placas de
concreto, escoramento de terra, assentamento de tubulagdes de drenagem e esgoto, aterramento,
estruturas de concreto armado, pisos diversos, pogos de visita/inspecdo em materiais diversos,
mobilizacdo e instalagdo de canteiro de obras; elaborar planejamento, programacao e controle de
obras; elaborar cronogramas e gréaficos (PERT/CPM, Gantt); acompanhar a execucdo fisico-
financeira e realizar medicOes de servicos; fiscalizar obras envolvendo controle de qualidade de
servicos (elaborar fichas de controle de servico, relacdo de ensaios para controle tecnoldgico e
emissdo de relatorios); aplicar conhecimentos de procedimentos e normas de saude, residuos
solidos e seguranca do trabalho para as atividades da inddstria da construgdo civil, com énfase na
NR-18; chefiar equipes de trabalho ou projeto; receber as atribuices previstas no art 7° da
Resolucdo 218 do CONFEA/CREA, dentre as quais, citam-se: elaborar projetos executivos de



engenharia civil, técnicas executivas, especificacbes de materiais, e controle tecnoldgico de obras
de edificacOes; utilizar softwares de detalhamento e desenhos; apresentar solucdes viaveis sobre
temas como: locagéo, terraplenagem e movimentos de terra, pavimentacdo com base de solo
estabilizado granulometricamente e revestimento em concreto estrutural, blocos intertravados e
placas de concreto, fundacOes diretas e indiretas, estruturas de concreto armado e protendido,
estruturas de aco e de madeira, painéis e vedacdes em alvenaria e divisorias, pisos em granito,
granilite, ceramico, PVC (piso vinilico flexivel homogéneo em mantas), elevados em placas de
material plastico, revestimentos acusticos, ceramicos, chapisco embogo-reboco, lambris de
madeira, laminado melaminico e carpete, pintura interna, externa e de esquadrias com tinta
acrilica, PVA, oleo, verniz e esmalte sintético, forros em PVC, de gesso e em placas de fibra
mineral, instalacGes elétricas prediais de baixa tensdo, instalacfes hidrossanitarias em PVC para
esgotos e agua fria, coberturas em estrutura de madeira e metalicas com telhas ceramicas, de
fibrocimento e metélicas, esquadrias de madeira e metélicas, impermeabilizagcdes rigidas e
flexiveis para areas molhadas, coberturas e reservatérios (elevados e enterrados) e instalacbes de
combate a incéndio; aplicar conhecimentos em softwares: AutoCAD, BIM e Revit; realizar outras
tarefas afins de acordo com as atribui¢fes proprias da natureza da funcdo ou outras designadas
dentro do Orgdo, e ser designado Fiscal de Contrato, membro de equipe de apoio ou assessor
técnico de licitagdes.

FUNCAO 28: Engenheiro Eletricista Janior

REMUNERAQAO MENSAL: R$ 7.009,78

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.
VAGAS: Cadastro Reserva

LOCAL: DPE/DEC - Brasilia/DF

HABILITACAO TECNICA: Graduacdo em Engenharia Elétrica; experiéncia comprovada na
execucdo de Projetos de Engenharia Elétrica de Baixa e Média Tensdo; Certiddo de Acervo
Técnico (CAT) na elaboracdo de projetos basicos e executivos de Engenharia Elétrica; inscrito
regularmente no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) co todas as obrigactes
em dia durante dota vigéncia do contrato.

ATRIBUICOES: realizar projetos de nivel basico e executivo em baixa e média tensdo, em obras
civis, industriais e infraestrutura; utilizar softwares especificos da area; elaborar orgcamentos e
especificacbes técnicas; dimensionar subestacdes; realizar o dimensionamento de sistemas de
iluminacdo e de sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas; elaborar o planejamento, a
orcamentacdo, a programacao, o controle de obras e a elaboracdo de cronogramas e graficos
(PERT-CPM, Gantt); elaborar e analisar projetos basicos e executivos (projeto de instalacdes
elétricas de baixa, média e alta tensdo), projeto de sistemas de protecdo contra descarga
atmosférica, projeto de instalacdes de telefonia e légica (cabeamento estruturado), projeto de
antenas coletivas de TV, FM e TV a cabo, projeto de seguranca; agir e tomar decisées de forma
autdbnoma com base no conhecimento e experiéncias; conhecer e aplicar as legislagdes de obras
federais, estaduais e municipais; chefiar, gerenciar, supervisionar e fiscalizar pessoas e projetos e
utilizar recursos de informatica e softwares de escritério e outros (MS-Office, LibreOffice,
AutoCAD e BIM) e de projetos; realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicdes proprias
da natureza da funcao ou outras designadas dentro do Orgdo, e ser designado Fiscal de Contrato,
membro de equipe de apoio ou assessor técnico de licitagdes.

FUNCAO 29: Engenheiro Eletricista Pleno

REMUNERACAO MENSAL: R$ 8.513,58

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.
VAGAS: 1 (uma) Vaga mais Cadastro Reserva

LOCAL: DPE/DEC - Brasilia/DF



HABILITACAO TECNICA: Graduagio em Engenharia Elétrica; possuir Certidio de Acervo
Técnico (CAT) na elaboracdo de Pprojetos Basicos e Executivos de Engenharia Elétrica;
experiéncia comprovada igual ou superior a 5 (cinco) anos na execugédo de projetos de Engenharia
Elétrica de Baixa e Média Tensao; inscrito regularmente no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA) com todas as obrigac6es em dia durante toda vigéncia do contrato.

ATRIBUICOES: elaborar projetos nivel basico e executivo em baixa e média tensdo, em obras
civis, industriais e infraestrutura; utilizar softwares QI Builder, BIM e AutoCAD; elaborar
orcamentos e especificacGes técnicas; dimensionar subestacdes; realizar o dimensionamento de
sistemas de iluminacdo e de sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas; elaborar o
planejamento, a orcamentagéo, a programacao, o controle de obras e a elaboragédo de cronogramas
e graficos (PERT-CPM, Gantt); elaborar e analisar projetos basicos e executivos (projeto de
instalages elétricas de baixa e média tensdo), projeto de sistemas de protecdo contra descarga
atmosférica, projeto de instalacbes de telefonia e logica (cabeamento estruturado), projeto de
antenas coletivas de TV, FM e TV a cabo, projeto de seguranca; agir e tomar decisdes de aplicar
as legislacbes de obras federais, estaduais e municipais; chefiar, gerenciar, supervisionar e
fiscalizar pessoas e projetos e utilizar recursos de informatica e software de escritorio (MS-Office,
LibreOffice); realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicdes proprias da natureza da
funcdo ou outras designadas dentro do Orgdo, e ser designado Fiscal de Contrato, membro de
equipe de apoio ou assessor técnico de licitacdes.

FUNCAO 30: Engenheiro Eletricista Sénior

REMUNERACAO MENSAL: R$ 10.665,95

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diéarias.
VAGAS: 1 (uma) Vaga mais Cadastro Reserva

LOCAL: DPE/DEC - Brasilia/DF

HABILITACAO TECNICA: Graduagio em Engenharia Elétrica; Certiddo de Acervo Técnico
(CAT) na elaboracdo de Projetos Basicos e Executivos de Engenharia Elétrica; experiéncia
comprovada igual ou superior a 10 (dez) anos de experiéncia na execucdo de projetos de
Engenharia Elétrica de Baixa e Média Tensdo; inscrito regularmente no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA) com todas as obrigacBes em dia durante toda vigéncia do
contrato.

ATRIBUICOES: elaborar projetos nivel basico e executivo em baixa e média tensio, em obras
civis, industriais e infraestrutura; utilizar softwares QI Builder, BIM e AutoCAD e outros
utilizados na engenharia elétrica; elaborar orcamentos e especificagdes técnicas; dimensionar
subestacdes; realizar o dimensionamento de sistemas de iluminacdo e de sistemas de protecdo
contra descargas atmosféricas; elaborar o planejamento, a orgamentacdo, a programacao, O
controle de obras e a elaboracdo de cronogramas e graficos (PERT-CPM, Gantt); elaborar e
analisar projetos basicos e executivos (projeto de instalagfes elétricas de baixa e média tensao),
projeto de sistemas de protecdo contra descarga atmosférica, projeto de instalacdes de telefonia e
I6gica (cabeamento estruturado), projeto de antenas coletivas de TV, FM e TV a cabo, projeto de
seguranca; agir e tomar decisdes de aplicar as legislacdes de obras federais, estaduais e
municipais; chefiar, gerenciar, supervisionar e fiscalizar pessoas e projetos e utilizar recursos de
informatica e software de escritério (MS-Office, LibreOffice); realizar outras tarefas afins de
acordo com as atribuicdes proprias da natureza da funcio ou outras designadas dentro do Orgdo, e
ser designado Fiscal de Contrato, membro de equipe de apoio ou assessor técnico de licitacoes.

FUNCAO 31 Engenheiro Civil Janior — Orcamentista
REMUNERACAO MENSAL: R$ 7.009,78

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.
VAGAS: Cadastro Reserva



LOCAL: DPE/DEC — Brasilia/DF

HABILITACAO TECNICA: Graduacdo em Engenharia Civil; Certiddo de Acervo Técnico
(CAT) de orcamento de Projetos Bésicos e Executivos de Engenharia; experiéncia comprovada na
execucdo da orgcamentacdo de projetos de Engenharia; inscrito regularmente no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia (CREA) com todas as obrigacGes em dia durante toda vigéncia do
contrato.

ATRIBUICOES: elaborar orcamentos de grande complexidade de projetos basicos e executivos,
com técnicas executivas, especificacbes de materiais e controle tecnoldgico; aplicar
conhecimentos em softwares: Revit, BIM e AutoCAD, e especificos da &rea: orcafascio ou outros;
elaborar Curva ABC, Curva S; planejar composicao de custos; levantar necessidades; programar e
controlar obras; elaborar cronogramas e gréaficos (PERT-CPM, Gantt); acompanhar a execucao
fisico-financeira e realizar medic6es de servicos; chefiar equipes de trabalho ou projeto; receber as
atribuicOes previstas no art 7° da Resolucdo 218 do CONFEA/CREA, dentre as quais, citam-se:
utilizar softwares de detalhamento e desenhos; apresentar solucBes viaveis sobre temas como:
locacdo, terraplenagem e movimentos de terra, pavimentacdo com base de solo estabilizado
granulometricamente e revestimento em concreto estrutural, blocos intertravados e placas de
concreto, fundagdes diretas e indiretas, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas de
aco e de madeira, painéis e vedacdes em alvenaria e divisorias, pisos em granito, granilite,
ceramico, PVC (piso vinilico flexivel homogéneo em mantas), elevados em placas de material
plastico revestimentos acusticos, ceramicos, chapisco emboco-reboco, lambris de madeira,
laminado melaminico e carpete, pintura interna, externa e de esquadrias com tinta acrilica, PVA,
oleo, verniz e esmalte sintético, forros em PVC, de gesso e em placas de fibra mineral, instalaces
elétricas prediais de baixa tenséo, instalacdes hidrossanitarias em PVC para esgotos e agua fria,
coberturas em estrutura de madeira e metalicas com telhas ceramicas, de fibrocimento e metalicas,
esquadrias de madeira e metélicas, impermeabilizacdes rigidas e flexiveis para areas molhadas,
coberturas e reservatérios (elevados e enterrados), e instalacbes de combate a incéndio; realizar
outras tarefas afins de acordo com as atribui¢bes proprias da natureza da funcdo ou outras
designadas dentro do Orgdo, e ser designado Fiscal de Contrato, membro de equipe de apoio ou
assessor técnico de licitacoes.

FUNCAO 32: Engenheiro Civil Pleno — Orcamentista

REMUNERACAO MENSAL: R$ 8.513,58

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.
VAGAS: Cadastro Reserva

LOCAL: DPE/DEC — Brasilia/DF

HABILITACAO TECNICA: Graduacdo em Engenharia Civil; Certiddo de Acervo Técnico
(CAT) de orcamento de projetos basicos e executivos de Engenharia; experiéncia comprovada
igual ou superior a 5 (cinco) anos de experiéncia na execucdo de projetos de Engenharia; inscrito
regularmente no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) com todas as obrigacdes
em dia durante toda vigéncia do contrato.

ATRIBUICOES: elaborar orcamentos de grande complexidade de projetos basicos e executivos,
com técnicas executivas, especificacbes de materiais e controle tecnoldgico; aplicar
conhecimentos em softwares: Revit, BIM e AutoCAD, e especificos da area: orgafascio ou outros;
elaborar Curva ABC, Curva S; planejar composicao de custos; levantar necessidades; programar e
controlar obras; elaborar cronogramas e graficos (PERT-CPM, Gantt); acompanhar a execugédo
fisico-financeira e realizar medicGes de servigos; chefiar equipes de trabalho ou projeto; receber as
atribuicdes previstas no art 7° da Resolucdo 218 do CONFEA/CREA, dentre as quais, citam-se:
utilizar softwares de detalhamento e desenhos; apresentar solugbes viaveis sobre temas como:
locacdo, terraplenagem e movimentos de terra, pavimentagdo com base de solo estabilizado
granulometricamente e revestimento em concreto estrutural, blocos intertravados e placas de



concreto, fundagdes diretas e indiretas, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas de
aco e de madeira, painéis e vedacdes em alvenaria e divisoOrias, pisos em granito, granilite,
ceramico, PVC (piso vinilico flexivel homogéneo em mantas), elevados em placas de material
plastico revestimentos acusticos, ceramicos, chapisco emboco-reboco, lambris de madeira,
laminado melaminico e carpete, pintura interna, externa e de esquadrias com tinta acrilica, PVA,
oleo, verniz e esmalte sintético, forros em PVC, de gesso e em placas de fibra mineral, instalaces
elétricas prediais de baixa tensdo, instalac@es hidrossanitarias em PVC para esgotos e agua fria,
coberturas em estrutura de madeira e metalicas com telhas ceramicas, de fibrocimento e metalicas,
esquadrias de madeira e metélicas, impermeabilizacdes rigidas e flexiveis para areas molhadas,
coberturas e reservatorios (elevados e enterrados), e instalacbes de combate a incéndio; realizar
outras tarefas afins de acordo com as atribui¢bes proprias da natureza da funcdo ou outras
designadas dentro do Orgao, e ser designado Fiscal de Contrato, membro de equipe de apoio ou
assessor técnico de licitacdes.

FUNCAO 33: Engenheiro Civil Sénior — Orcamentista
REMUNERACAO MENSAL: R$ 10.665,95

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.
VAGAS: Cadastro Reserva

LOCAL: DPE/DEC - Brasilia/DF

HABILITACAO TECNICA: Graduacdo em Engenharia Civil; Certiddo de Acervo Técnico
(CAT) de orgamento de Projetos Basicos e Executivos de Engenharia; experiéncia comprovada
igual ou superior a 10 (dez) anos na execucao e orcamentacdo de projetos de engenharia; inscrito
regularmente no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) com todas as obrigacdes
em dia durante toda vigéncia do contrato.

ATRIBUICOES: elaborar orcamentos de grande complexidade de projetos basicos e executivos,
com técnicas executivas, especificacdes de materiais e controle tecnoldgico; aplicar
conhecimentos em softwares: Revit, BIM e AutoCAD, e especificos da area: orcafascio ou outros;
elaborar Curva ABC, Curva S; planejar composicao de custos; levantar necessidades; programar e
controlar obras; elaborar cronogramas e graficos (PERT-CPM, Gantt); acompanhar a execuc¢édo
fisica-financeira e realizar medi¢des de servicos; chefiar equipes de trabalho ou projeto; receber as
atribuicbes previstas no art 7° da Resolucdo 218 do CONFEA/CREA,; utilizar softwares de
detalhamento e desenhos; apresentar solucfes viaveis sobre temas como: locagéo, terraplenagem e
movimentos de terra, pavimentacdo com base de solo estabilizado granulometricamente e
revestimento em concreto estrutural, blocos intertravados e placas de concreto, fundacdes diretas e
indiretas, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas de aco e de madeira, painéis e
vedacdes em alvenaria e divisorias, pisos em granito, granilite, ceramico, PVC (piso vinilico
flexivel homogéneo em mantas), elevados em placas de material plastico, revestimentos acusticos,
ceramicos, chapisco emboco-reboco, lambris de madeira, laminado melaminico e carpete, pintura
interna, externa e de esquadrias com tinta acrilica, PVA, 6leo, verniz e esmalte sintético, forros em
PVC, de gesso e em placas de fibra mineral, instalacbes elétricas prediais de baixa tensdo,
instalacBes hidrossanitarias em PVC para esgotos e agua fria, coberturas em estrutura de madeira e
metalicas com telhas ceramicas, de fibrocimento e metélicas, esquadrias de madeira e metélicas,
impermeabilizacBes rigidas e flexiveis para areas molhadas, coberturas e reservatorios (elevados e
enterrados), e instalagdes de combate a incéndio; realizar outras tarefas afins de acordo com as
atribuicBes proprias da natureza da funcéo ou outras designadas dentro do Orgéo, e ser designado
Fiscal de Contrato, membro de equipe de apoio ou assessor técnico de licitacdes.

FUNCAO 34: Engenheiro Civil Pleno — Calculista Estrutural
REMUNERACAO MENSAL: R$ 8.513,58

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diéarias.
VAGAS: Cadastro Reserva

LOCAL: DPE/DEC — Brasilia/DF



HABILITACAO TECNICA: Graduagio em Engenharia Civil; possuir Certidido de Acervo
Técnico (CAT) de calculos estruturais de projetos de Engenharia; experiéncia comprovada igual
ou superior a 5 (cinco) anos de experiéncia na execucdo de projetos basicos e consecutivos de
Engenharia; inscrito regularmente no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA)
com todas as obrigacGes em dia durante toda vigéncia do contrato.

ATRIBUICOES: elaborar projetos basicos e executivos de estruturas utilizando os softwares
TQS ou Eberick, conhecer os trabalhos utilizando os softwares Revit, BIM, Metalica 3D,
CYPECAD e/ou outros afins; conhecer técnicas executivas, especificacdes de materiais e controle
tecnoldgico de estruturas de edificacGes, entre outras; elaborar o planejamento, a orcamentacéo, a
programacdo, o controle de obras e a elaboracdo de cronogramas e graficos (PERT-CPM, Gantt);
elaborar relacdo de ensaios para controle tecnoldgico; agir e tomar decisfes de forma autbnoma
com base no conhecimento e experiéncias; conhecer e aplicar as legislacGes de obras federais,
estaduais e municipais; chefiar, gerenciar, supervisionar e fiscalizar pessoas e projetos e utilizar
recursos de informatica e softwares de escritorio (MS-Office, LibreOffice), além dos softwares de
engenharia j& citados; realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicBes proprias da
natureza da funcdo ou outras designadas dentro do Orgéo, e ser designado Fiscal de Contrato,
membro de equipe de apoio ou assessor técnico de licitagdes.

FUNCAO 35: Engenheiro Civil Sénior — Calculista Estrutural
REMUNERACAO MENSAL: R$ 10.665,95

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.
VAGAS: Cadastro Reserva

LOCAL.: DPE/DEC - Brasilia/DF

HABILITACAO TECNICA: Graduacdo em Engenharia Civil; possuir Certiddo de Acervo
Técnico (CAT) de célculos estruturais de projetos de Engenharia; experiéncia comprovada igual
ou superior a 10 (dez) anos de experiéncia na execucao do célculo estrutural de projetos basicos e
consecutivos de Engenharia; inscrito regularmente no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA) com todas as obrigaces em dia durante toda vigéncia do contrato.

ATRIBUICOES: elaborar projetos basicos e executivos de estruturas utilizando os softwares
TQS ou Eberick; conhecer os trabalhos utilizando os softwares Revit, BIM, Metalica 3D,
CYPECAD e/ou outros afins; conhecer técnicas executivas, especificacdes de materiais e controle
tecnoldgico de estruturas de edificacGes, entre outras; elaborar o planejamento, a orcamentacdo, a
programacdo, o controle de obras e a elaboracdo de cronogramas e graficos (PERT-CPM, Gantt);
elaborar relacdo de ensaios para controle tecnolégico; agir e tomar decisdes de forma autbnoma
com base no conhecimento e experiéncias; conhecer e aplicar as legislacGes de obras federais,
estaduais e municipais; chefiar, gerenciar, supervisionar e fiscalizar pessoas e projetos e utilizar
recursos de informatica e softwares de escritorio (MS-Office, LibreOffice), além dos softwares de
engenharia ja citados; realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicdes proprias da
natureza da funcdo ou outras designadas dentro do Orgdo, e ser designado Fiscal de Contrato,
membro de equipe de apoio ou assessor técnico de licitagdes.

FUNCAO 36: Geologo Sénior

REMUNERACAO MENSAL: R$ 8.774,13

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.
VAGAS: 1 (uma) Vaga mais Cadastro Reserva

LOCAL: DPIMA/DEC - Brasilia/DF

HABILITACAO TECNICA: Graduacdo em Geologia, ou Engenharia de Minas; experiéncia
comprovada igual ou superior a 10 (dez) anos de execucdo de trabalhos em prospeccdo e



exploracdo de jazidas; estar inscrito regularmente no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA), com todas as obrigacdes em dia durante toda vigéncia do contrato.

ATRIBUICOES: analisar, avaliar e acompanhar as condicbes das variaveis ambientais
relacionadas a projetos das obras; analisar e realizar as pesquisas da prospeccdo, da extracdo e do
aproveitamento dos reursos minerais; realizara identificacdo e remediacdo de areas contaminadas
por hidrocarbonetos ou outorga de uso de &gua; localizar jazidas, analisar o tamanho da reserva e a
qualidade do minério; efetuar exames vistorias e avaliacdes técnicas de acordo com a legislacéo
vigente; analisar a composicldo e a transformagdo da crosta terrestre, avaliando erosdo e
desertificacdo; atuar na outorga das aguas superficiais e subterraneas e no adequado método de
perfuracdo dos pocos; analisar e dar parecer em processos de regime de aproveitamento mineral
junto a Agéncia Nacional de Mineracao; realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicdes
proprias da natureza da funcdo ou outras designadas dentro do Orgéo, e ser designado Fiscal de
Contrato, membro de equipe de apoio ou assessor técnico de licitagdes.

FUNCAO 37: Programador

REI\/IUNERAQAO MENSAL: R$ 6.681,70

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.
VAGAS: 1 (uma) Vaga mais Cadastro Reserva

LOCAL: SG3/DEC — Brasilia/DF

HABILITACAO TECNICA: Curso Técnico de Programador em Tecnologia da Informacéo;
experiéncia comprovada em programacgédo, desenvolvimentos web e de interfaces; estar
regularmente inscrito no conselho regional de classe, com todas as obrigacdes em dia durante toda
vigéncia do contrato, para os profissionais cuja profisséo/atividade exija registro no respectivo
conselho de classe.

ATRIBUICOES: auxiliar atividades basicas de gerenciamento e no desenvolvimento de
interfaces (front-end) utilizando ferramentas de padrdes de desenvolvimento web como UI/UX
Design, SaaS, CSS3, HTMLY5, Git, jQuery, Bootstrap e Joomla; auxiliar no desenvolvimento e
gerenciamento de interfaces de sistemas responsivos para desktop, utilizando os padrdes Java, JSF
e PrimeFaces, com a integracdo da interface com a camada de negocios dos sistemas; auxiliar na
criacdo de protdtipos funcionais; auxiliar na concepcao da interface gréafica e a identidade visual
de sistemas; auxiliar na criacdo, editoracdo, implementacdo e tratamento de imagens; realizar
outras tarefas afins de acordo com as atribui¢bes proprias da natureza da funcdo ou outras
designadas dentro do Orgdo, e ser designado Fiscal de Contrato, membro de equipe de apoio ou
assessor técnico de licitacOes.

FUNCAO 38: Programador PHP

REMUNERAQAO MENSAL: R$ 6.681,70

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.
VAGAS: Cadastro Reserva

LOCAL: DOC/DEC — Brasilia/DF

HABILITACAO TECNICA: Curso de Ensino Médio; Curso em Programacio PHP com carga
horaria minima de 80 (oitenta) horas; experiéncia comprovada como programador
PHP/Desenvolvedor PHP; curso (com apresentacdo de certificado) de: PHP, ou HTMLS, ou
JavaScript, ou MySQL, ou Git Postgres ou Laravel; estar regularmente inscrito no conselho
regional de classe, com todas as obrigacBes em dia durante toda vigéncia do contrato, para 0s
profissionais cuja profissao/atividade possuam o respectivo conselho regional.



ATRIBUICOES: desenvolver modulos de apoio e controle e acompanhamento de obras e
recursos; desenvolver e dar manutencdo em sistemas para gestdo orcamentario-financeira e
cadastral de atividades de engenharia; realizar manutencdo/evolugdo dos sistemas existentes;
realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicdes proprias da nartureza da funcéo, ou
outras designadas dentro do Orgdo, e ser designado Fiscal de Contrato, membro de equipe de
apoio ou assessor técnico de licitacdes.

FUNCAO 39: Técnico Administrativo Pleno

REMUNERACAO MENSAL: R$ 4.171,94

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.
VAGAS: Cadastro Reserva

LOCAL: DEC — Brasilia/DF

HABILITACAO TECNICA: Curso Técnico em Administracio; experiéncia comprovada igual
ou superior a 5 (cinco) anos de execucdo de trabalhos na area administrativa, financeira e
orcamentaria; estar inscrito regularmente no Conselho Regional de Administragdo (CRA), com
todas as obrigac6es em dia durante toda vigéncia do contrato.

ATRIBUICOES: executar atividades administrativas; desenvolver processos e projetos
administrativos; realizar gestdo de documentos (elaboracéo, protocolo e arquivo); planejamento,
manutencdo e migracdo de banco de dados; utilizar sistemas do DEC e outros informatizados no
formato web; elaborar documentos textuais, planilhas e de apresentacOes; realizar trabalhos
utilizando pacotes informatizados de escritorio — MS Office e Libre Office; realizar outras tarefas
afins de acordo com as atribuigdes préprias da nartureza da funcdo e ser designado Fiscal de
Contrato, membro de equipe de apoio ou acessor técnico de licitacGes.

FUNCAO 40: Técnico Administrativo Pleno

REMUNERACAO MENSAL: R$ 4.171,94

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diéarias.
VAGAS: 1 (uma) Vaga mais Cadastro Reserva

LOCAL: A2/DEC - Brasilia/DF

HABILITACAO TECNICA: Curso Técnico em Administracio; experiéncia comprovada igual
ou superior a 5 (cinco) anos na execucdo de trabalhos na area pretendida; inscrito regularmente no
Conselho Regional de Administracdo (CRA) com todas as obrigacdes em dia durante toda
vigéncia do contrato.

ATRIBUICOES: executar trabalhos orcamentarios para aplicacdo na parte contabil; realizar
trabalhos com os diversos sistemas de gestdo no Departamento de Engenharia e Construcéo
(DEC), como Painel do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal
(SIAFI), Tesouro Gerencial e Sistema de Acompanhamento Governamental (SAG); apoiar a
elaboracdo e prestacdo de contas dos recursos recebidos pelo DEC, em prol dos Sistemas
Estratégicos do Exército, bem como no controle da Gestdo Orcamentéaria do Pessoal Civil
Contratado por Tempo Determinado do DEC e Diretorias; realizar outras tarefas afins de acordo
com as atribuicbes proprias da natureza da funcdo ou outras designadas dentro do Orgdo, e ser
designado Fiscal de Contrato, membro de equipe de apoio ou assessor técnico de licitacoes.

FUNCAO 41: Técnico Administrativo Pleno

REMUNERACAO MENSAL: R$ 4.171,94

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.
VAGAS: Cadastro Reserva

LOCAL: DOM/DEC- Brasilia/DF



HABILITACAO TECNICA: Curso Técnico em Administracio; experiéncia comprovada igual
ou superior a 5 (cinco) anos de execucdo de trabalhos na area administrativa, financeira e
orcamentaria, na elaboragdo de orgamentos simplificados, faturamento, compras, licitagdo,
verificacdo de notas fiscais, desenvolvimento de planilhas, confeccdo de editais e operagcdo dos
sistemas SIAFI, SIASG, Comprasnet; inscrito regularmente no Conselho Regional de
Administracdo (CRA) com todas as obrigacfes em dia durante toda vigéncia do contrato.

ATRIBUICOES: elaborar planilhas orcamentarias simplificadas, de controle de bens moveis,
escrituracdo de material e controle de patriménio; conferir notas fiscais; confeccionar editais de
licitacdo; operar os sistemas governamentais (SIAFI, SIASG, Comprasnet), elaborar relatérios e
realizar processos de compras; efetuar controle de recursos humanos, pagamento de pessoal;
realizar outras tarefas afins de acordo com as atribui¢Ges proprias da natureza da funcéo ou outras
designadas dentro do Orgdo, e ser designado Fiscal de Contrato, membro de equipe de apoio ou
assessor técnico de licitacOes.

FUNCAO 42: Técnico Administrativo

REMUNERAQAO MENSAL: R$ 4.277,55

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.
VAGAS: Cadastro Reserva

LOCAL: DPIMA/DEC — Brasilia/DF

HABILITACAO TECNICA: Curso Técnico em Administracdo; experiéncia comprovada na
execucdo de trabalhos na éarea administrativa, financeira e orcamentaria, e em pacotes
informatizados de escritério (MS Office / Libre Office), e navegacdo em sistemas web; inscrito
regularmente no Conselho Regional de Administragdo (CRA), com todas as obrigacdes em dia
durante toda vigéncia do contrato.

ATRIBUICOES: executar atividades administrativas; cadastrar projetos; realizar gestdo de
documentos (protocolo e arquivo); utilizar sistemas informatizados no formato web; elaborar
documentos textuais, planilhas e de apresentacdoes utilizando os pacotes informatizados de
escritorio: MS Office e Libre Office; realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuices
proprias da natureza da funcdo ou outras designadas dentro do Orgéo, e ser designado Fiscal de
Contrato, membro de equipe de apoio ou assessor técnico de licitagdes.

FUNCAO 43: Técnico em Contabilidade

REMUNERAQAO MENSAL: R$ 4.277,55

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.
VAGAS: Cadastro Reserva

LOCAL: DPIMA/DEC — Brasilia/DF

HABILITACAO TECNICA: Curso Técnico em Contabilidade; experiéncia comprovada na
execucdo de trabalhos na area administrativa, financeira e orcamentaria, na elaboracdo de
orcamentos simplificados, faturamento, compras, licitacdo, verificagdo de notas fiscais,
desenvolvimento de planilhas, confeccdo de editais e operacdo dos sistemas SIAFI, SIASG,
Comprasnet; inscrito regularmente no Conselho Regional de Contabilidade (CRC), com todas as
obrigacOes em dia durante toda vigéncia do contrato.

ATRIBUICOES: elaborar planilhas orgamentarias simplificadas, de controle de bens moveis,
escrituracdo de material e controle de patrimonio; conferir notas fiscais; confeccionar editais de
licitacdo; operar os sistemas governamentais (SIAFI, SIASG, Comprasnet); elaborar relatorios e
realizar processos de compras; efetuar controle de recursos humanos, pagamento de pessoal;
realizar controle de saldo de nota de empenho; realizar controle de salarios por meio dos pacotes



MS Office / Libre Office; realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicGes proprias da
natureza da funcdo ou outras designadas dentro do Orgéo, e ser designado Fiscal de Contrato,
membro de equipe de apoio ou assessor técnico de licitagdes.

FUNCAO 44: Técnico Administrativo Sénior

REMUNERA(}AO MENSAL: R$ 4.277,55

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.
VAGAS: Cadastro Reserva

LOCAL: DPE/DEC - Brasilia/DF

HABILITACAO TECNICA: Curso Técnico em Administracio; experiéncia comprovada igual
ou superior a 10 (dez) anos de execucdo de trabalhos na &rea administrativa, financeira e
orcamentaria, na elaboracdo de orcamentos simplificados, faturamento, compras, licitacdo,
verificacdo de notas fiscais, desenvolvimento de planilhas, confeccdo de editais e operagdo dos
sistemas SIAFI, SIASG, Comprasnet; inscrito regularmente no Conselho Regional de
Administracdo (CRA) com todas as obrigacfes em dia durante toda vigéncia do contrato.

ATRIBUICOES: executar atividades administrativas; desenvolver processos e projetos
administrativos; realizar gestdo de documentos (elaboracdo, protocolo e arquivo); realizar o
planejamento, manutencdo e migracdo de banco de dados; utilizar sistemas do DEC e outros
informatizados no formato web; elaborar documentos textuais, planilhas e de apresentacoes;
realizar trabalhos utilizando pacotes informatizados de escritério — MS Office e Libre Office;
realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicGes proprias da natureza da funcéo ou outras
designadas dentro do Orgdo, e ser designado Fiscal de Contrato, membro de equipe de apoio ou
assessor técnico de licitacoes.

FUNCAO 45: Técnico em Edificacdes Pleno

REMUNERACAO MENSAL: R$ 4.171,94

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.
VAGAS: Cadastro Reserva

LOCAL: DPE/DEC — Brasilia/DF

HABILITACAO TECNICA: Curso Técnico em Edificacdes; experiéncia comprovada igual ou
superior a 5 (cinco) anos de execucdo de trabalhos na area da construcdo civil e das engenharias;
inscrito regularmente no Conselho Regional dos Técnicos Industriais (CRT) com todas as
obrigacBes em dia durante toda vigéncia do contrato.

ATRIBUICOES: prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas voltadas para a construcédo civil; prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo de
viabilidade e desenvolvimento de projetos; coletar dados de natureza técnica, assim como analisar
e tratar resultados para elaboracdo de laudos ou relatérios técnicos, de sua autoria ou de outro
profissional; desenhar com detalhes, e representacdo grafica de calculos, seus proprios trabalhos
ou de outros profissionais; elaborar 0 orcamento de materiais e equipamentos, instalagdes e mao-
de-obra, de seus proprios trabalhos ou de outros profissionais; levantar cotagcbes de insumos e
servigos de orcamentos seus ou de outros profissionais; executar levantamento de edificacfes para
regularizagcdo cadastral, predial e/ou conservacdo sem limite de area, bem como os laudos e
pareceres necessarios junto aos Orgdos da Administracdo Publica Municipal, Estadual ou Federal;
elaborar cronograma, memorial e relacdo de material e mdo-de-obra em projeto de construcéo
civil; realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicdes proprias da natureza da fungéo ou
outras designadas dentro do Orgdo, e ser designado Fiscal de Contrato, membro de equipe de
apoio ou assessor técnico de licitagdes.



ANEXO D

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DA GRU E PARA O PAGAMENTO DA
TAXADE INSCRICAO

1. O recolhimento da Taxa de Inscricdo devera ser realizado por meio de uma Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), emitida conforme orientacdes a seguir:

a. Acessar 0 site do Tesouro Nacional/Governo Federal, por meio do endereco
eletronico www.gov.br/tesouronacional/pt-br.

b. No site do Tesouro Nacional, localizar as guias “Acesso rapido”, clicando na guia
“GRU E PAGTESOURO”.

c. Aberta a guia “GRU E PAGTESOURO” clicar no link “IMPRESSAO DE GRU
SIMPLES E JUDICIAL”.

d. Seré aberta a guia para emissdo de GRU, onde deverao ser preenchidos 0s campos
“Unidade Gestora Arrecadadora” e “Caodigo de Recolhimento”.
1) No campo “Unidade Gestora Arrecadadora” preencher com o seguinte dado:
“167067 — DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E CONSTRUQAO”.

2) No campo “Codigo de Recolhimento” preencher com o seguinte dado: “22690-4
— EXERCI/FUNDO-OUT SERV ADMINISTRATIVOS”.

3) Clicar em “Avancar”.

e. Serd aberta a guia para preenchimento dos demais dados referentes ao recolhimento,
devendo os campos serem preenchidos conforme o seguinte:
1) No campo “CPF ou CNPJ do Contribuinte (Obrigatorio)” preencher com o CPF
do candidato. Inserir somente nimeros (0s pontos e o hifem serdo organizados automaticamente).
2) No campo “Nome do Contribuinte (Obrigatdrio)” preencher com nome completo
do candidato, sem abreviaturas, levando em consideracdo letras maitsculas e mindsculas.
3) No campo “Numero de Refréncia” preencher com 0 seguinte dado:
“0010002025”.
4) No campo “Competéncia” preencher com o seguinte dado: “052025”. Sera
inserida automaticamente a barra separadora da data, resultando na seguinte descritiva: “05/2025”.
5) No campo “Vencimento”, conforme letra “b.”, do numero “3.”, do Edital
001/2025, devera ser observado seguinte procedimento:
a) Para as guias emitidas no periodo das “Inscricdes Eletrénicas”, de “15 a 28
MAIO 2025, devera ser lancada na GRU, a seguinte data no seguinte formato: “28052025”. As
barras separadoras da data serdo inseridas automaticamente, resultando na seguinte descritiva:
28/05/2025”.

b) Para as guias emitidas apds a andlise e publicacdo das solu¢des quanto aos
pedidos de solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do, no periodo de “29 a 30 MAIO 2025,
devera ser lancada na GRU, a seguinte data no seguinte formato: “30052025”. As barras
separadoras da data serdo inseridas automaticamente, resultando na seguinte descritiva:
“30/05/2025”.

c) Para as guias emitidas apds a andlise e publicacdo das solu¢des quanto aos
ultimos recursos dos indeferimentos dos pedidos de solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢éo, no
periodo de “5 a 6 JUN 2025”, devera ser lancada na GRU, a seguinte data no seguinte formato:

“06062025”. As barras separadoras da data serdo inseridas automaticamente, resultando na
seguinte descritiva: “06/06/2025”.

6) No campo “Valor Principal (Obrigatorio)” preencher com o valor da inscrigdo
para 0 processo seletivo em questdo constante do subitem “b)”, do item “1)”, da letra “a.”, do
namero “4.”, do Edital: R$ 50,00 (cinquenta reais).

7) Nao se faz necessario o prenchimento dos demais campos.
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8) Apos preenchimento de todos os dados corretamente, sera informado o valor
total da GRU: “Valor Total R$ 50,00”. Clicar em “ Emitir GRU”.

f. A GRU sera gerada, devendo a mesma ser guardada pelo candidato (salva e/ou
impressa) para que seja paga impreterivelmente até a data de vencimento anteriormente
especificada.

2. Os nameros do “codigo de barras” impressos na GRU, gerados a partir do site da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN), serdo conferidos com os nimeros do “cAdigo de barras”
registrados no “Comprovante de Pagamento” da taxa de inscrigdo, devendo 0S mesmos serem
exatamente iguais.

3. O numero do CPF do candidato constante da Ficha de Inscricdo Eletronica e da
GRU, deve ser o mesmo constante dos dados do Comprovante de Pagamento da Taxa de
Inscricdo, independente da pessoa que venha a realizar o pagamento efetivamente.

4. Os candidatos que se inscreverem para mais de um processo seletivo, em mais de uma
funcdo, respeitadas as condicionantes inerentes a cada um dos processos, deverdo emitir e pagar
uma GRU para cada processo (funcéo), com a necessidade de se fazer constar em cada processo o
seu respectivo recolhimento (GRU e comprovante de pagamento), bem como seus envios de
ambos os documentos, junto a cada processo especifico.

5. “Comprovantes de Agendamento Bancario” (por si s6) ndo comprovam o
pagamento da Taxa de Inscri¢do (item “2)”, da letra “a)”, do n°® “4.”). Somente o0 Comprovante de
Pagamento (com o pagamento realizado de forma efetiva) da Taxa de Inscri¢cdosera aceito
como atestacdo do pagamento.

6. Os horarios de funcionamento das agéncias e dos correspondentes bancarios deverao
ser respeitados pelos candidatos para a execugdo do pagamento da GRU, bem como as regras de
internet banking do banco a ser utilizado. Caso o prazo de encerramento do pagamento da GRU
recaia em feriado, quer seja municipal, estadual ou nacional, que influencie na operagdo bancaria,
esta devera ser antecipada ou paga por um meio que compense 0 pagamento dentro do limite
estabelecido neste edital.
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ANEXOE

ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Critérios de Pontuagao

FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

Diplomas/Cursos/Experiéncias Pontuacio
1. Graduacao:
Em curso de nivel Superior na area para a qual o(a) candidato(a) estd 1.0 ponto
se inscrevendo, de acordo com a fun¢do do ANEXO C. ’
(apenas 1 (um) Diploma)
2. Po6s-Graduacio (Especializacées): (minimo de 360 horas)
Devera ter relacdo direta com a area das atividades previstas para as 3,0 pontos

experiéncias profissionais exigidas para a funcao no ANEXO C.
(Pontuag¢do méxima: 6,0 pontos)

(por curso)

3. Mestrado:

Devera ter relagdo direta com a area das atividades previstas para as
experiéncias profissionais exigidas para a funcdo no ANEXO C.
(Pontuagdo méxima: 8,0 pontos)

4,0 pontos
(por curso)

4. Doutorado:

Devera ter relagdo direta com a area das atividades previstas para as
experiéncias profissionais exigidas para a funcdo no ANEXO C.
(Pontuagdo méxima:14,0 pontos)

7,0 pontos
(por curso)

5. Experiéncia Profissional: Na area das atividades previstas para as
experiéncias profissionais exigidas para a funcdo no ANEXO C.
(Carteira do Trabalho, Contrato, Declaragdo, etc.). (Pontuacio
maxima: 10 pontos)

1,0 pontos

(por ano completo)

6. Experiéncia Profissional na area da Engenharia e Arquitetura:
Com a apresentacdo de Certiddo de Acervo Técnico (CAT) das
Anotacdes de Responsabilidade Técnica — ART e dos Registros de
Responsabilidade Técnica — RRT, emitidas pelo CREA e CAU,
respectivamente. (Pontuacdo maxima: 2,0 pontos)

0,1 ponto

(por ART/RTT)

7. Cursos Extracurriculares: Na area das atividades previstas para as experiéncias profissionais

exigidas para as func¢des contidas no ANEXO C. (Pontuacdo méxima: 10,0 pontos)

7.1 Carga horaria minima de 80 horas. (Pontuacdo maxima: 5,0 1,0 ponto
pontos) (por curso)
7.2 Carga hordria minima de 40 horas. (Pontuacdo maxima: 3,0 0,5 ponto
pontos) (por curso)
7.3 Carga hordria minima de 30 horas. (Pontuacdo maxima: 1,0 0,2 ponto
pontos) (por curso)
7.4 Carga horario minima de 16 horas. (Pontuacdo maxima: 1,0 0,1 ponto

pontos)

(por curso)

8. Certificacoes: para as fungdes da area de TI, conforme especificadas no ANEXO C. (Pontuacao

maxima: 44,0 pontos)

8.1 Certificagdo Java emitida pela Oracle ou Sun — Exceto 2,0 pontos
“Associate”. (Pontuagdo maxima: 10,0 pontos) (por certificacdo)
8.2 Certificagdo em Gestdo de Seguranga da Informagdo (Certified 1,0 ponto 3
Information Security Manager) - CISM da ISACA. (Pontuagdo (por certificagdo)

maxima: 2,0 pontos)
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8.3 Certificagdo Oracle Database. (Pontuacdo maxima: 10,0 pontos) 2,0 pontos

(por certificacao)
8.4 Gerente de Projetos com certificagdo PMP - Profissional de 1,0 ponto
Geréncia de Projetos. (Pontuagdo maxima: 2,0 pontos) (por certificagdo)
8.5 Certificagdo LPI — Linux Professional Institute— LPI Essencials, 7.0 pontos
LPIC-1, LPIC-2, LPIC-3 e LPI Devops Enginner. (Pontuagao o P ~
maxima: 10,0 pontos) (por certificagao)
2,0 pontos

8.6 Certificagao OutSystems. (Pontuacao maxima: 10,0 pontos) (por certificacdo)

9. Cursos e experiéncia profissional para as funcées da idrea de Engenharia e Arquitetura,
conforme especificadas no ANEXO C. (Pontuagdo maxima: 22,0 pontos)

9.1 Pos-graduacdo/ especializagdo (minimo de 360 horas) na area de 2,0 pontos
Seguranca do Trabalho. (Pontuagdo méaxima: 2,0 pontos) (por curso)
9.2 Poés-graduagdo na area de Modelagem da Informagdo da 2,0 pontos
Construcao (Metodologia BIM). (Pontuagao maxima: 2,0 pontos) (por curso)

9.3 Cursos Complementares:

9.3.1Cursos emitidos por Centro de Treinamentos autorizados
Autodesk (softwares): Revit, Revit Intermedidrio, Revit Avancado,
Navisworks, Civil 3D Basico, Civil 3D Avangado, Infraworks, Revit
MEP;

9.3.2 Cursos emitidos por Centro de Treinamentos Autorizados: Alto
QI (softwares), QI hidrossanitario, QI elétrico, QI incéndio, Eberick e
QI Cloud;

1,0 ponto por curso

9.3.3 Cursos emitidos por Centro de Treinamentos Autorizados: TQS e
Multiplus (softwares), TQS, Pro-Saneamento, Pro - ar condicionado,
Metalica 3D, Cypecad.

(Pontuag¢do méxima: 18,0 pontos)

10. Experiéncia profissional na drea da Engenharia e Arquitetura, com a apresentacdo de
Certidao de Acervo Técnico (CAT) das Anotagdes de Responsabilidade Técnica (ART) e dos
Registros de Responsabilidade Técnica (RRT) emitidos respectivamente pelo CREA e CAU.
(Pontuagdo maxima: 30,0 pontos)

10.1 Por item de CAT relativo a projeto, execucdo ou fiscalizacdo de

. . 0,5 ponto
obras maior ou igual a 500 m2 — qualquer natureza. (por ART/RRT)
(Pontua¢do méxima: 15,0 pontos) p
10.2 Por item de CAT relativo a projeto, execugdo ou fiscalizacdo de 0,1 ponto
obras de até 500 m2 — qualquer natureza. (por ART/RRT)
(Pontuag¢do méxima: 15,0 pontos)
Observacoes:

1. Todos os diplomas de graduacdo, graduagao /ato sensu e stricto sensu devem ser reconhecidos pelo MEC e
cadastrados no e-MEC.
2. As ART ou RRT, sem estarem averbadas a uma CAT, ndo poderdo ser computadas para efeito de avaliagdo.
3. Em caso de empate entre candidatos dentro do Processo Seletivo, serdo considerados como critérios
desempate para todos os niveis:

a. 12 critério: maior pontuagdo obtida na avaliagdo da experiéncia profissional, com base no item "5."deste
ANEXO; e

b. 22 critério: o de maior idade.
4.0s cursos apresentados e as experiéncias profissionais, para serem avaliados e pontuados, deverdo
ter relagdo direta com a funcdo para a qual o candidato se inscreveu e os conhecimentos devem ser
utilizaveis no exercicio da fun¢do que ird desempenhar.
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ANEXO F

ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
Critérios de Pontuacéo

FUNCOES DE NIVEL MEDIO

Diplomas/Cursos/Experiéncias Pontuagéo

1. Cursos Técnicos: De acordo com o Catadlogo Nacional de Ensino
Técnico do MEC (em sua edi¢cdo mais atual). Na area das atividades
previstas para as experiéncias profissionais exigidas para a fungcdo no
ANEXO C.

(Pontuacdo maxima: 4,0 pontos)

2,0 pontos
(por curso)

2. Experiéncia Profissional: Na éarea das atividades previstas para a funcdo no ANEXO C
(Carteira do Trabalho, Contrato, etc.). (Pontuagdo maxima de 15,0 pontos)

1,0 ponto

2.1 De 1 a 10 anos. (Pontuagdo méxima: 10,0 pontos) (por ano completo)

0,5 ponto
2.2 Mais de 10 anos. (Pontuacdo méaxima: 5,0 pontos) (por ano completo que
exceder 0s 10 anos)

3. Cursos Extracurriculares: Na area das atividades previstas para a fungdo no ANEXO C.
(Pontuacdo maxima: 10,0 pontos)

3.1Carga horaria minima de 80 horas. (Pontuacdo maéaxima: 5,0 1,0 ponto
pontos) (por curso)
3.2 Carga horaria minima de 40 horas. (Pontuacdo maxima: 3,0 0,5 ponto
pontos) (por curso)
3.3 Carga horaria minima de 30 horas. (Pontuagdo maxima: 1,0 0,2 ponto
pontos) (por curso)
3.4 Carga horario minima de 16 horas. (Pontuagdo méaxima: 1,0 0,1 ponto
pontos) (por curso)

4. Cursos e experiéncia profissional para as funcdes na area de engenharia, conforme
especificadas no ANEXO C. (Pontuagdo maxima: 10,0 pontos)

4.1 Experiéncia Profissional: Com a apresentacdo de Certiddo de
Acervo Técnico (CAT) das Anotacbes de Responsabilidade Técnica — 0,5 ponto

ART e Termo de Responsabilidade Técnica — TRT, emitidas pelo (por ART/TRT)
CREA e CFT, respectivamente. (Pontuacdo Méaxima: 5,0 pontos)

4.2. Cursos emitidos por Centro de Treinamentos autorizados
Autodesk (softwares): Revit, Revit Intermediério, Revit Avancado,
Navisworks, Civil 3D Basico, Civil 3D Avancado, Infraworks, Revit
MEP. (Pontuacdo Méaxima: 5,0 pontos)

1,0 ponto
(por curso)
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Observacoes:

1. Todos os diplomas de cursos técnicos e de ensino médio devem ser reconhecidos pelo MEC.
2. As ART ou TRT sem estarem averbadas a uma CAT ndo poderdo ser computadas para efeito de
avaliagéo.
3. Em caso de empate entre candidatos dentro do Processo Seletivo, serdo considerados como
critérios de desempate para todos os niveis:

a. 1%ritério: maior pontuacdo obtida na avaliacdo da experiéncia profissional, com base no item
4", deste ANEXO; e

b.2%%ritério: o de maior idade.
4. No caso de cursos de mesma natureza e contetdo, sera considerado apenas o curso de maior
carga horaria.
5. Os cursos apresentados e as experiéncias profissionais, para serem avaliados e pontuados,
deverdo ter relacdo direta com a funcdo para a qual o candidato se inscreveu e 0s conhecimentos
devem ser utilizaveis no exercicio da funcéo que ira desempenhar.
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ANEXO G

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Nome
CPF | Edital Seletivo (n%ano)
E-mail | Telefone
DADOS DA FUNCAO (conforme o item 2 da Ficha de Inscricdo Eletronica)
Ne Ord Nomenclatura Localidade

Exposicdo de motivos, argumentos e fundamentacoes ao Sr Vice-Chefe do DEC:

(Anexo "G" ao Edital n° 001/25-DEC/PCTD, de 5 de maio de 2025

Cidade-UF, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO H

DECLARACAO DE DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO

1. Declarante:

a. Nome:

b. CPF:

c. E-mail para contato:

d. Telefone para contato:
Celular com DDD:
Residencial com DDD:

2. Formalizacao da Declaracéo:

Sr Vice-Chefe do Departamento de Engenharia e Gonstrucao,

Declaro, em carater irrevogavel, que desiste. do Processo Seletivo Simplificado no qual fui
classificado(a), conforme os dados que,se seguem'(exatamente como consta no Anexo “C” do
Edital):

a. Edital Seletivo n® 001/25-DEC/PCTD, de 5 de maio de 2025
b. N° de Ordem da Fungéo:
¢. Nomenclatura da'Funcao:

d. LocalidadexBrasilia-DF

3. Justificativa (opcional)

- , de de 2025.
(Cidade) (UF) (dia) (més)

NOME COMPLETO
CPF
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ANEXO H

DECLARACAO DE ABDICACAO DE POSICAO NO PROCESSO SELETIVO

1. Declarante:

a. Nome:

b. CPF:

c. E-mail para contato:

d. Telefone para contato:
Celular com DDD:
Residencial com DDD:

2. Formalizacao da Declaracéo:

Sr Vice-Chefe do Departamento de Engenharia e Gonstrucao,

Solicito, em caréater irrevogavel, que seja reposicionado na classificacdo final do Processo
Seletivo Simplificado, sendo em consequéncia reposicionado ao final da lista na qual fui

classificado, conforme os dados quese seguem (exatamente como consta no Anexo “C” do Edital):

a. Edital Seletivo n® 001/25-DEC/PCTD, de 5 de maio de 2025
b. N° de Ordem da Fungéo:

¢. Nomenclatura da'Funcao:

d. Localidade: Brasilia-DF

3. Justificativa (opcional)

- , de de 2025.
(Cidade) (UF) (dia) (més)

NOME COMPLETO
CPF
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ANEXO |

MODELO DE LAUDO MEDICO DA CONDICAO DE DEFICIENCIA
(Candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto para fins de participacdo no Processo Seletivo Simplificado do Edital n° 001/2025-
DEC/PCTD, de 5 de maio de 2025, que o(a) Senhor(a)

portador(a) do documento de identidade n° , expedido pelo(a)

abelece o Art. 2°

, € considerado(a) pessoa com defici
da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

(Cidade)

Nome pleto do ico, a arimbo médico com CRM

\
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ANEXO J

AUTODECLARACAO
(Autodeclaracéo de Pretos e Pardos)

Eu, )
portador (a) do documento de identidade nimero , filho (a) de

, autodeclaro para o
DEC/PCTD, de 5 de

(nome da mée)

fim especifico de atender ao requisito constante do item 7. do Ed

maio de 2025, para a funcdo (n°® ordem e

que pertenco ao Grupo Cotista de Negros (Preto/Pardo) -

de acordo com o normatizado na Lei n°® 12.990/2

(Cidade)

co
CPF

LETO
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ANEXO K

DECLARACAO
(Familia de baixa renda)

Eu, , Inscrito(a)
no CPF n° , inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo  Federal (CadUnico) - com o NOmero de Identificagio Social  (NIS)

, declaro, para fins de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo no
Edital n° 001/25-DEC/PCTD, de 5 de maio de 2025, na funcao (n° derdemme.nomenclatura da funcéo)

- , ser membrode familia de baixa

renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e 'que, em fungéo desminha condicéo

financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o _inciso | do artigo,4° do referido Decreto, familia é a
unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente, ampliada por outros individuos
que contribuam para o rendimento ou tenham,suas despesas atendidas por agquela unidade familiar, todos

moradores em um mesmo domiciliogdefinido comaylocal que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, ter conhecimento,de que a,renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da“familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos

programas descritos no inciso V1 do artigo 42 do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é 0btida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de

individues.na familia.

Declaro, porfim, que, em funcdo de'minha condicéo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em
concurso publico ewestar ciente\das penalidades por emitir declaracéo falsa previstas no paragrafo Gnico
do artigo 10 do Decreto,n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

- , de de 2025.
(Cidade) (UF) (dia) (més)

NOME COMPLETO
CPF
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ANEXO L

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE

INSCRICAO
(Doador de Medula Ossea)

1. Eu, , filho(a)

de e

, hascido(a) na cidade
(UF), identidade n°

nho requerer isencdo

de (por extenso)

, expedida pelo(a)

de pagamento da taxa de inscricdo do Processo Seletivo Simp
001/2025-DEC/PCTD, de 5 de maio de 2025, para a funcdo (n° de O

por ser doador(a) de medula 6ssea.

ins, serem veridicas as informacg6es fornecidas, ciente

\rtigos 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n°

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

- , de de 2025.
(Cidade) (UF) (dia) (més)

NOME COMPLETO
CPF
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ANEXO M

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE IMPUGNACAO DO EDITAL

A Comisséo de Avaliagio do Processo Seletivo Simplificado

1. DADOS DO IMPUGNANTE
Eu,

portador(a) do documento de identidade n°

, inscrite(@ no CPF n°

, e-mail , telefone
, venho apresentardmpugnagéo do Edital n®001/25 DEC/PCTD, de 5

de maio de 2025, referente ao Processo Seletivo Simplificado que,visa a contratagae de Pessoal Civil

por Tempo Determinado, com fundamentacdo nas razoes abaixo apresentadas.

2. FUNDAMENTACAO DA IMPUGNACAO

(indicar item e subitem que sera objeto-da.impugnacao):

- , de de 2025.
(Cidade) (UF) (dia) (més)

NOME COMPLETO
CPF
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ANEXO N

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E CONSTRUCAO
(Departamento Técnico e de Producao do Exército / 1946)
“DEPARTAMENTO REAL CORPO DE ENGENHEIROS”

CONTRATO DE ATIVIDADE ESPECIAL PARA ATENDER ENCARGOST TEMPORARIOS
DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

TERMO DE €ONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

POR PRAZO DETERMINADO E. DE NATUREZA CIVIL
QUEN ENTRE SI GELEBRAM Ay UNIAO FEDERAL
(MINISTERIO DA DEFESA — EXERCITO BRASILEIRO),
REPRESENTADA NESTE, ATO PELO ORDENADOR DE
DESPESAS DO 'DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E
CONSTRUEAO, E 0 (A) SR (A)
QUE TEM COMO'OBJETO ATIVIDADES ESPECIAIS PARA
ATENDER ENCARGOS TEMPORARIOS DE OBRAS E
SERVIGOS DE ENGENHARIA / QUE TEM COMO OBJETO
TECNICAS ESPECIALIZADAS EM TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO, AJUSTADO DE ACORDO COM A LEI N°
8.745 DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993.

A UNIAO por intermedio do DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E CONSTRUQAO (DEC),
Orgéo de Direcéo Setorial do COMANDO DO EXERCITO, sediado no Quartel-General do Exército —
Bloco B — 3° Piso — SMU, Brasilia, DF, CEP 70.630-901, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda, sob o n® 07.521.315/0001-23, representado por seu Ordenador de

Despesas, o Coronel , brasileiro, casado, militar, portador da Carteira de

Identidade n° , emitida pelo Comando do Exército, CPF n° , € N0

uso das atribui¢des que lhe confere a alinea “i”” do inciso VIII do art. 2° da Portaria — DEC/C Ex n® 084,
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de 12 de julho de 2024, do DEC, a seguir denominado CONTRATANTE ou DEC, e o (a) Sr

@ , selecionado mediante Processo  Seletivo
Simplificado (Edital n° 01/2025), publicado no Diério Oficial da Unido (DOU) n°® XXXX, de XX de
XXXXXXXXXXXXX de 2025 Secéo X, residente e domiciliado na
(0) , CEP - - UF,
portador da Carteira de Identidade n° , CPF n° :

doravante denominado (a) CONTRATADO (A), tém por ajustado 0s encargos temporarios, descritos

nos termos das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — O (A) CONTRATAD@(A), a queise refere,o presente Contrato
serd regido pela Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993(DOU de 10 de dezembro de 1993), alterada
pela Lei n® 9.849, de 26 de outubro de 1999 dentre outras, aplicando-se-Ihe subsidiariamente o disposto
nos arts. 44, 53e54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos, 1, in fine, e Il,"paragrafo dnico, a 115;
116, incisos | a V, alineas a e ¢, VI a XlI e pardgrafo dnice; 117, incises ha VI e IX'a XVIII; 118 a 126;

127, incisos I, 1l e 111, a 132, incisos | a VI, e IX a Xl1II; 136 142, incisos b primeira parte, a Ill, e 88
1° a 4°; 236; 238 a 242, da Lei n° 8.412, de 11 de dezembro de 1990 (Regime Juridico dos Servidores

Publicos Civis da Unido, das Autarquias exdas Fundagdes Publicas Federais); a Lei n° 8.647, de 13 de

abril de 1993, quanto a vinculagdorao Regime Geral da Previdéncia Social e a Portaria 509-Cmt Ex , de
28 de junho de 20104(lG 10-70), bem cemo pelas normas e regulamentos do Departamento de
Engenharia e Construgao (DEC).

CLAUSULA SEGUNDA — O (A) CONTRATADO (A), que desempenhara a FUNCAO de
, NOs, termos estabelecidos ng Edital n® 01/2025 - DEC, de 5 de maio de 2025, obriga-
se a prestar com zelo, ‘dedicagdo, e eficiéneia as tarefas préprias de suas atribuicdes, mantendo-se leal ao

CONTRATANTE, a cujos\Regimentos, Regulamentos e Normas especificas ficara subordinado.

§ 1° O (A)»CONTRATADO (A) obriga-se a desempenhar as suas atividades laborais na
localidade prevista,no Anexo B do seu Edital Seletivo, devendo estar disponivel, por interesse da
administracdo (Contratante), para deslocar-se a servico para qualquer parte do Territério Nacional,
mediante a concessao de diarias e o fornecimento dos bilhetes de passagens aéreas ou rodoviarias, nos
termos da legislacdo vigente que regula estes beneficios, para a execucdo de tarefas, coletas de dados
e/ou informacdes inerentes as suas atribui¢des funcionais, cabendo, neste caso, a aplicacdo do art. 58 da
Lei n®8.112/90, contemplado pelo art. 11 da Lei n° 8.745/93.

8§ 2° Quando houver necessidade, o CONTRATANTE podera solicitar o (a)

CONTRATADO (A) para realizar outras tarefas afins de acordo com as atribui¢des préprias da natureza
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da funcdo, sendo possivel, inclusive, ser nomeado fiscal de contrato, além de membro de equipe
encarregada de exame de pagamento dos PCTD.
CLAUSULA TERCEIRA - O CONTRATANTE pagara ao (a) CONTRATADO (A) como

contraprestacdo de servico, a remuneracdo mensal bruta de R$ (remuneracéo por extenso)

correspondente a jornada laboral de 40 (quarenta) horas semanais.

8 1°A remuneragdo sera proporcional para a carga horaria inferior a jornada laboral de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 2° 0 (A) CONTRATADO (A), além de seu vencimente;fara jus aos beneficios previstos
no art. 11 da Lei n°® 8.745/1993 e no art. 20 da Portaria n® 509, de 28 de junhorde 2010, do Comandante
do Exercito, quais sejam: férias e terco constitucional; gratificacdo natalina; ajudasde custo; diarias;
adicionais de insalubridade, de periculosidade ou de atividades penosas; .adicional per servico
extraordinério e adicional noturno. Também fard jus a auxilio-alimentagdo (art. 22 da Lei n°
8.460/1992), auxilio-pré-escolar (Decreto n° 977/1993, IN n° 12-SAF, de 23 de dezembro de 1993 e
Nota Informativa n°® 546/2010CGNOR/DENOP/SHR/MR, do antigo. Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (MPOG) de 22 de setembro de 2010) e auxilio-transporte (art. 10 do Decreto n°
2.880/1998).

8§ 3° Os beneficios_de seguridade social da, Previdéncia Social s&o os previstos na Lei n°
8.213/1991.

CLAUSULA QUARTA - O (A)'€ONTRATADO (A) obriga-se a exercer suas atividades
com pontualidadese,assiduidade, dispando-se a cumprir a carga horaria de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, em turnos diurno,e noturno; respeitada a duracdo legal, sempre que a execugdo dos
Servigos assim exigir.

8 1° A remuneracao sera proporcional para a carga horaria inferior a jornada laboral de 40
(quarenta) horas semanais.

82%0 (A)CONTRATADO (A) devera manter seus numeros de telefones (fixos e moveis),
bem como seus enderecos eletronicos (e-mail), constantemente atualizados junto ao CONTRATANTE,
avisando imediatamente'sobre eventuais falhas em algum dos meios, providenciando o imediato retorno
a normalidade do meio de comunicacé&o.

§ 3° O controle de frequéncia (pontualidade) sera obrigatério e formal, ponto
eletronico/ficha de frequéncia, este ultimo, em caso de inoperancia do equipamento, realizado
diariamente, sendo as eventuais auséncias ao expediente submetidas a aprecia¢do do chefe imediato do
(a) CONTRATADO (A), que julgara se serdo ou ndo abonadas, conforme a justificativa formal
apresentada.
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8 5° As auséncias aos expedientes, ndo abonadas pela Administragdo, serdo subtraidas do
salario, proporcionalmente as horas ou dias ndo trabalhados.

CLAUSULA QUINTA - Para atender as situacOes excepcionais e temporarias, 0
CONTRATADO podera ser convocado para exercer servigo extraordinario, do qual sera previamente
cientificado, recebendo, se for o caso, 0 respectivo Adicional por Servi¢co Extraordinario, desde que
sejam cumpridas previamente as formalidades legais que regulam o Adicional.

§ 1° Como ferramenta de gestdo, serd adotado o banco de horas em situagdes em que se
imponha a compensacdo das horas para o cumprimento da jornadasde 8 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais, conforme normatizacdo de banco de horas contante,em Diretriz propria do
orgdo CONTRATANTE; e

§ 2° As horas excedentes contabilizadas nosbanco de horas, eminenhuma hip6tese, serdo
caracterizadas como servigo extraordinério ou convertidas em pecunia.

CLAUSULA SEXTA — O (A) CONTRATADO (A) reconhece que as informagdes sobre as
OrganizacGes Militares, obtidas pelo exercicio de suas funcOes, s@o, de carater exclusivamente
confidencial, ndo podendo ser divulgadas para,terceiros em-hipdtese alguma, em qualquer tempo, sob
pena de responder administrativa, civil e/ou penalmente.

CLAUSULA SETIMA — O (A). CONTRATADO (A) obriga-se a dar continuidade aos
projetos em andamento a si designados bem cemo dar-origem a novos projetos determinados pelo
CONTRATANTE implicando com iisso, quea,propriedade e titularidade dos produtos gerados pelo
trabalho do CONTRATADO, (A) bem como 0s direitos patrimoniais dos projetos elaborados
pertencerdo ao CONTRATANTE;, face a contraprestacdo do seu trabalho por meio da remuneracao
recebida do CONTRATANTE, em conformidade com o art. 49 da Lei n°® 9.610, de 19 de fevereiro de
1998,¢combinado com s art. 17.e Paragrafo Unico do art. 18, da Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de
1966.

871° O (O) €CONTRATADO (A) podera proceder quaisquer alteracbes ou adaptacdes
técnicas que considerar necessarias, a seu exclusivo critério ou quando solicitado pelo
CONTRATANTE, nos seus planos ou projetos, bem como nos planos e projetos que der continuidade, a
qualquer tempo, sem remuneragdo adicional, responsabilizando-se pelas alteragdes que fizer,
independentemente de autorizacdo especifica dos autores, na forma prevista nos art. 17 e Paragrafo
Unico do art. 18, da Lei n° 5.194/1966, combinado com o art. 16 da Lei n° 12.378, de 31 de dezembro
de 2010.

§ 2° O CONTRATANTE indicara ou anunciara o nome dos autores dos planos ou projetos
da forma que considerar mais adequada, na divulgacdo do empreendimento ou dos planos ou projetos,

em cada evento deste tipo, inclusive nas hipoteses de alteragdo dos planos ou projetos e de elaboracéo
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de planos ou projetos derivados — estes, conforme conceito da Lei n® 9.610/1998, art. 5°, inciso VIII,
alinea “g”.

§ 3° O CONTRATANTE poderé reutilizar os planos ou projetos originais para outras areas
ou localidades além daquela para a qual foram originalmente feitos, com as adaptagdes técnicas que
considerar necessarias, responsabilizando-se pelas alteracdes que fizer, sendo que O CONTRATANTE
ndo remunerard O (A) CONTRATADO (A) por essa reutilizacao.

§ 4° O (A) CONTRATADO (A) fara constar em todos os documentos que venha a compor
os planos ou projetos, ou em parte deles, a critério do CONTRATANTE: o teor da cessdo de direitos
autorais e autorizacoes desta clausula e, com destaque, a inscrigdo “PROPRIEDADE DO DEC”.

8 5° O (A) CONTRATADO (A) compromete-sefa ndo fazer 0,aproveitamento substancial
dos projetos do CONTRATANTE em outros projetos gue venha a elaborar; de’ modo-a preservar a
originalidade das obras.

CLAUSULA OITAVA - O (A) CONTRATADO (A) obriga-se ao uso e manutencdo de
uniformes, ferramentas, equipamentos de protecdo “€ nseguranca ‘individual e outros utensilios
considerados obrigatorios, essenciais e adequados as suas hatribuicdes funcionais, que lhes serdo
colocados a disposicdo pelo CONTRATANTE; e»a devolvé-los por ocasido do seu desligamento por
término do contrato.

CLAUSULA NONA ='0.(A) CONTRATADO (A) que exercer as suas funcdes com
habitualidade em locais Insalubres ou em contato permanente com substancias tdxicas, radioativas ou
risco de vida, faragjus aos Adicionais de, Insalubridade, Periculosidade ou de Atividade Penosa, com
base em Laudo Pericial ©ficial, bem como; observadas as situacdes em legislagéo pertinente.

CLAUSULA DECIMA" =20 (A) CONTRATADO (A) deve possuir registro profissional
regulatizado,junto ao Conselho Regional da categoria a que pertencer e estar em dia com o pagamento
da anuidade no censelho de vineulacdo, para as fungdes cuja fiscalizagdo seja regulamentada por
legislagdo propria, durante;toda a permanéncia do contrato ¢ seus aditivos, sendo essas despesas arcadas
pelo CONTRATADO (A). A auséncia destes documentos impede o candidato de ser contratado e
permanecer em exercieioyna fungao, caso seja selecionado e convocado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Ap6s o cumprimento do periodo aquisitivo de 12
(doze) meses de exercicio, 0 (a) CONTRATADO (A) tera direito a concessdo de um periodo de 30
(trinta) dias consecutivos de férias, devendo apresentar-se no Setor de Recurso Humanos de Pessoal
Contratado por Tempo Determinado do CONTRATANTE um dia atil antes de iniciar as férias e no dia
de retorno ao trabalho por término destas, para efeito de publicacdo em Boletim Interno e langamento no
Registro Historico do (a) CONTRATADO (A).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - serdo observadas as seguintes regras quanto as férias:
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| - a normatizacao das féerias regulada em Diretriz propria do 6rgdo CONTRATANTE;

Il -deverdo ser observadas as normas pertinentes a concessdo de férias, podendo, por
absoluta necessidade do servico, ser adiadas por até 30 (trinta) dias, desde que haja previsdo de
prorrogacgéo de contrato;

11 — o0 (a) CONTRATADO (A) faz jus ao Adicional de Férias; e

IV - os periodos de férias serdo consolidados na programacdo anual de férias do 6rgéo
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — A rescisdo de contfato podera ocorrer nas seguintes
situacoes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - pela extingdo ou conclusdo do projeto;

I11 - a pedido, por iniciativa do contratado, mediante peticdo dirigida a0 comandante, diretor
ou chefe da OM, com antecedéncia minima de trinta dias; e

IV - por iniciativa da OM contratante, a qual efetuara o pagamento ao (a) CONTRATADO
(A) de indenizacdo correspondente a metadende tudo que“lhe caberia até © término do contrato de
trabalho, excecdo feita a demissdo por falta grave, apurada em sindicancia, com ampla defesa para o (a)
CONTRATADO (A), situacdo_em que nao acarretara indenizacéo;

8 1° nas situagdes de rescisées de contrato pelo término do prazo contratual, pela extingdo ou
concluséo do projeto, ou apedido, por iniciativa,do contratado, ndo sera devida nenhuma indenizacéo.

§ 2° qualquer que seja 0 motivo da rescisao, 0 () CONTRATADO (A) devera apresentar ao
6rgdo CONTRATANTE, o0 Atestado de Saude Demissional e Declaracdo de Bens e Rendas atualizados
na data da rescisdo, sendo essas despesas arcadas pelo (a) CONTRATADO (A).

CLAUSULA\DECIMA QUARTA — O presente Contrato vigorara a partir da data da sua
assinatura, peloprazo de XXXXXX (periodo de xxxxxx a Xxxxxxx), o qual fica sujeito a prorrogacdes
sucessivas por periodos de até 3 (trés) meses, desde que ndo ultrapasse o limite de 4 (quatro) anos
previstos na Lei n®8.745/93.

Paragrafo dnico. O ato da decisdo da Administragdo para avaliar o interesse de prorrogar ou
ndo o contrato temporéario do (a) CONTRATADO (A) levard em consideragdo, também, os registros da
assiduidade, da pontualidade e da avaliagdo de desempenho funcional do (a) CONTRATADO (A).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado por tempo determinado serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30

(trinta) dias e assegurada ampla defesa.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - Fica eleito o foro da cidade onde esta sediada a
Organizacdo Militar CONTRATANTE, para dirimir quaisquer ddvidas que por ventura venham a
surgir.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — A contratacio e o desligamento serdo publicados no
DOU e os Termos Aditivos ao presente contrato serdo publicados no Boletim Interno do DEC.

E por haverem assim contratado, firmam o presente instrumento, em 2 (duas) vias de igual

teor, na presenca de duas testemunhas que também o assinam depois de lido e julgado conforme.

Brasilia-DF, de de

Pelo CONTRATANTE: Peloi(a) CONTRATADO (A):

NOME DO ORDENADOR DE DESPESAS - Posto NOMEDO (A) SERVIDOR (A) CIVIL TEMPORARIO (A)

Ordenador de Despesas do DEC CPF:
CPF: '
12 Testemunha: 23T estemunha:
NOME DA TESTEMUNHA NOME DA TESTEMUNHA
FUNCAO FUNCAO
CPF: CPF:
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