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CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS \ ASSOCIACAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 001/2025 DE CONCURSOS PUBLICOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANDU/MG, no uso de suas
atribuigdes legais torna publica a abertura de inscrigbes e
estabelece normas para a realizagdo do Concurso Piblico Edital n®
001/2025, com intuito de preencher as vagas disponiveis e
formagdo de cadastro de reserva no quadro de pessoal da
Prefeitura , conforme disposicdo legal, com fundamentagdo legal
no artigo 37, inciso Il, da Constitui¢cdo Federal a ser regido pelo
Estatuto dos Servidores Ptblicos do Municipio de Itanhandu, Lei
Orgdnica do Municipio, Leis Municipais e demais legislagdes
pertinentes, de acordo com as seguintes disposigcdes deste Edital e
seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O Concurso Publico serd regido pelo presente Edital, por seus anexos, por eventuais altera¢des e retificacdes
posteriores, bem como pelos diplomas legais e regulamentares aplicaveis, sob a responsabilidade da Associacdo Brasileira
de Concursos Publicos - ABCP.
1.2 0 Concurso Publico sera supervisionado pela “Comissdo Organizadora do Concurso Publico” nomeada pelo Decreto
Municipal n? 7.427 de 01 de janeiro de 2025.
1.3 Aselecdo sera composta de avaliacdo da qualificacdo técnica dos candidatos, por meio de:
a) Provas objetivas, de carater classificatdrio e eliminatorio, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e
especificos exigidos para o provimento do cargo e a sua singularidade;
b) Prova Pratica (conforme o cargo) de carater eliminatério;
c) Provade Titulos (conforme o cargo), de carater exclusivamente classificatério.
1.4 Todas as etapas presenciais do Concurso Publico serao realizadas, preferencialmente, no municipio de Itanhandu-MG.
Na hipétese de indisponibilidade de locais suficientes ou adequados para a aplicagao das provas, estas poderao ser realizadas
em municipios circunvizinhos, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das publica¢des
oficiais, bem como os custos decorrentes de seu deslocamento.
1.5 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.6 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital, devendo, para tanto, acessar o endereco eletronico
https://abconcursospublicos.org/, por meio de link especifico, no prazo de até 3 (trés) dias uteis contados da data de sua
publicacdo, com a devida indica¢do do item impugnado. Findo esse prazo, considerar-se-a precluso o direito a impugnacao.

2 - DOS CARGOS

2.1 0 Concurso Publico, regido pelo Edital n2 001/2025 tem por finalidade a sele¢do de candidatos para o preenchimento de
vagas no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de I[tanhandu-MG. As vagas a serem preenchidas compreendem aquelas
atualmente existentes, bem como as que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame, que sera de 2 (dois) anos,
contado a partir da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo, incluindo eventuais
novas vagas que venham a ser criadas nesse intervalo.

2.2 Os cargos, as vagas, os requisitos minimos, a jornada semanal de trabalho e o vencimento base sdo os estabelecidos na
tabela que segue:

VAGAS
. JORNADA TIPOS DE

COD CARGOS REQUISITOS VENCIMENTOS
p | peb ‘ TOTAL SEMANAL PROVAS

NIVEL ALFABETIZADO

001 | BOMBEIRO ENCANADOR | 04 | * | 04+CR Fundamental incompleto. 44horas | R$ 2.076,38 f‘;jrgttiivcjl
Objetiva
002 CALCETEIRO 02 * 1 02+CR Fundamental Incompleto. 44 horas | R$2.076,38 + Prética
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Objetiva
003 PEDREIRO 03| * | 03+CR Fundamental Incompleto. 44horas | R$ 2.630,28 | | Pratica
Objetiva
004 PINTOR 04| * | 04+CR Fundamental Incompleto. 44 horas | R$ 2.076,38 + Prética
FUNDAMENTAL
MECANICO DE VEICULOS _ Objetiva
005 E MAQUINAS PESADAS 02| * | 02+CR Ensino fundamental completo. 40 horas | R$ 2.960,41 + Prética
Ensino fundamental (anos iniciais) + CNH D ou
E constando no prontudario da CNH a Obieti
006 MOTORISTA 08 | 01 | 09 + CR | observagdo "exerce atividade remunerada" + | 44 horas | R$ 2.486,61 . P]e’tl.va
cursos de transporte escolar, coletivo e ratica
emergeéncia.
A Ensino fundamental (anos iniciais) + CNH D ou _—
007 OPERADOR DE MAQUINAS 03 | * | 03 +CR | E+apresentagio, no ato da posse, cursos de | 44 horas | R$ 2.630,28 *(-)llg]e’ttl.va
PESADAS carregadeira, escavadeira e motoniveladora. ratica
008 VIGIA 02| * | 02+CR Ensino fundamental (anos iniciais). 40 horas | R$ 1.600,73 | Objetiva
NIVEL MEDIO / TECNICO
009 AUXILE:EOI;‘EA;E}:;VICOS 16 | 01 | 17+CR Ensino médio completo. 30horas | R$ 1.526,97 | Objetiva
' Ensino médio + curso de Auxiliar em Satde -
010 | AUXILIAR EM SAUDE BUCAL | 01 | * | 01+CR Bucal (minimo de 300 horas). 40 horas | R$ 2.076,38 | Objetiva
011| FISCAL DE MEIO AMBIENTE | 01 | * | 01+CR | "reinomedio cursode tecuicoemMelo | 4o poras | R$ 2.471,40 | Objetiva
mbiente + CNH B.
Ensino médio + curso em Técnico de
012 FISCAL DE OBRAS 01 | * | 01+ CR | Edificagdes + registro no respectivo conselho | 40 horas | R$ 2.471,40 | Objetiva
de classe + CNH B.
< Ensino médio completo + curso de Técnico em -
013 FISCAL SANITARIO 01| * | 01+CR Vigilancia Sanitéria + CNH B. 40 horas | R$ 2.471,40 | Objetiva
OPERADOR DE ESTA(;AO
014 | DE TRATAMENTODEAGUA | 01 | * | 01+CR Ensino médio completo. 36 horas | R$ 2.630,28 | Objetiva
-ETA
015 ORIENTADOR SOCIAL 01| * | 01+CR Ensino médio completo. 40 horas | R$2.076,38 | Objetiva
TECNICO DE LABORATORIO Técnico de Laboratério em Analises Clinicas o
016 EM ANALISES CLINICAS 01 * 01+CR | registro no respectivo conselho de classe. 40horas | R$ 2.471,40 | Objetiva
017 | TECNICO EM ELETRICIDADE | 02 | * | 02+CR | oo Médio Completos curso Técnicoem | 49 oras | R$ 2.471,40 | Objetiva
etricidade (habilitagdo legal para o exercicio ’
da profissdo).
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018 | TECNICO EM ENFERMAGEM | 04 | * | 04+CR | Técnicoem Enfermagem +registrono | 40horas | R$ 2.471,40 | Objetiva
respectivo conselho de classe.
- A Ensino médio completo + curso Técnico
019 TECNICO DE’PROTESE 01 * | 01+ CR | em Prétese Dentaria + registro no respectivo | 40 horas | R$ 2.471,40 | Objetiva
DENTARIA conselho de classe.
- Técnico em Seguranca do Trabalho + registro
020 TECN]I)C(?'I]‘E:RI\&]S;‘;(:‘I:II({)ANCA 01| * | 01+CR no respectivo conselho de classe. 40 horas | R$ 2.471,40 | Objetiva
021 AUXIE;I(&:%I]‘)AERS;SRIYICOS 24 | 02 | 26 +CR Magistério em nivel médio. 40horas | R$ 2.076,38 | Objetiva
022 PROFISSEI:(S)(I:\I:I{"ADRE APOIO 05| 01 | 06+ CR Magistério em nivel médio. 40 horas | R$ 2.076,38 | Objetiva
NIVEL SUPERIOR
023 F%T“%l;fjg?(f&%ﬁicégg&gk 01| * | 01+CR Superior em Fonoaudiologia. 30horas | R$ 4.207,17 | Objetiva
= Superior com registro Conselho Regional -
024 | CIRURGIAO DENTISTADEESF| 02 | * | 02+CR de Odontologia - CRO. 40 horas | R$ 8.744,79 | Objetiva
Superior em Odontologia + especializagdo ou
_ atualizacdo em cirurgia oral menor + registro
025 DENTISTA ESPECIALISTA 01 * | 01+ CR | no respectivo conselho de classe (em caso de | 20horas | R$ 4.836,47 | Objetiva
CIRURGIA ORAL MENOR atualizag¢do - no minimo, 150h de carga
horaria).
Superior em Odontologia + especializagdo ou
_ atualizagdo em endodontia + registro no
026 DENTISTA ESPECIALISTA 02 | * | 02+ CR | respectivo conselho de classe (em caso de 20 horas | R$ 4.836,47 | Objetiva
ENDODONTIA atualizag¢do - no minimo, 150h de carga
horéria).
Superior em Enfermagem + registro no -
027 ENFERMEIRO DE ESF 04 * 04+ CR Conselho Regional de Enfermagem - COREN. 40horas | RS 8.744,79 | Objetiva
ESPECIALISTA DE Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em -
028 EDUCACAO BASICA 01 * | 01+CR Supervisdo Pedagdgica e Registro no MEC. 30horas | R$ 4.207,17 | Objetiva
Superior em Direito ou Economia ou Ciéncias
029 FISCAL DE TRIBUTOS 01| * | 01+CR | Contabeisou Administragdo + registro no 40 horas | R$ 4.836,47 | Objetiva
MUNICIPAIS respectivo conselho de classe.
A Superior em Fonoaudiologia + registro no -
030 FONOAUDIOLOGO 01| * | 01+CR respectivo conselho de classe. 20 horas | R$ 4.836,47 | Objetiva
- Diploma de Medicina + registro no -
Rl MEDICO DE ESF 04 1 01 | 0S+CR Conselho Regional de Medicina - CRM. 40 horas R$ 16.382,32| Objetiva
Superior em Nutricdo + registro no respectivo -
032 NUTRICIONISTA 01| * | 01+CR conselho de classe. 20 horas | R$ 4.836,47 | Objetiva
PROFESSOR DE Formagdo docente de nivel superior, curso
033 EDUCACAO BASICA 11 01 | * | 01+CR |Shecifico de graduagdo piena para o exercicio | yy oo | R$ 3.411,45 | CDe
o magistério em disciplinas especificas do ’ + Titulos
ARTES ensino fundamental. Registro no MEC.
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PROFESSOR DE Formacdo docente de nivel superior, curso
% 1 especifico de graduacio plena para o exercicio Objetiva
034 EDpCACAO BASICATI 01 ¥ | 01+CR do magistério em disciplinas especificas do 24horas | R$ 3.411,45 + Titulos
LINGUA INGLESA ensino fundamental. Registro no MEC.
PROFESSOR DE Formacdo docente de nivel superior, curso
% % especifico de graduacdo plena para o exercicio Objetiva
035 EDUCACAQ BA,SICA 11 02 * 02 +CR do magistério em disciplinas especificas do 24horas | R$ 3.411,45 + Titulos
EDUCACAO FISICA ensino fundamental. Registro no MEC.

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia
* Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo
estipulado em Legislacdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.3 Oregime de contratacdo sera o estatutario.

2.4 O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo
do mesmo candidato, serd considerada apenas a inscricdo mais recente, ou seja, a tltima inscri¢io realizada, ainda que as
anteriores tenham sido pagas, as quais serdo automaticamente canceladas.

2.5 0 horario de trabalho sera estabelecido pela Prefeitura, de acordo com a necessidade e peculiaridade do servico.

2.6 Aatribuicio da carga horaria observara a natureza do cargo, as atividades a serem desenvolvidas, os plantdes e escalas,
considerando as necessidades da Administracdo e o interesse publico.

2.7 0 vencimento dos cargos tem como referéncia a data-base do més de abril do corrente ano.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 Asinscricdes poderio ser realizadas a partir do dia 25/09/2025 até as 23h59 do dia 27/10/2025.

3.2 Paraparticipar do Concurso Publico n? 001/2025, o candidato devera efetuar sua inscricdo e observar, rigorosamente,
as normas estabelecidas neste Edital, em seus anexos, bem como eventuais alteracgdes, retificagdes e a legislacdo vigente.
3.2.1Ao inscrever-se, o candidato declara, expressamente, que tem pleno conhecimento e concorda com todos os termos
deste Edital, inclusive com os requisitos exigidos para habilitagcdo ao cargo. Declara, ainda, que se compromete a acompanhar
e tomar ciéncia de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados que venham a ser publicados nos meios oficiais definidos
neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

3.3 Ao efetuar a inscricdo, o candidato declara aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados com a finalidade de viabilizar a execu¢ao do Concurso Publico, inclusive para fins de aplicacdo dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de inscricio e notas obtidas, em
conformidade com os principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei
n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD).

3.4 Serdo permitidas apenas inscrigdes via internet;

3.5 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.abconcursospublicos.org, durante o
periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Clicar naaba “Area do Candidato”;

b) Localizar o Edital desejado;

) Clicar na opg¢ao “INSCRICAO ONLINE”

d) Inserir o nimero do seu CPF;

e) Realizar o cadastro, caso seja o primeiro acesso; se ja for cadastrado, efetuar o login com os dados previamente
registrados e prosseguir com a inscrigao;

f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferindo atentamente todos os dados informados e seguindo
as instrugodes constantes na plataforma;

g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscri¢io e efetuar o pagamento até o dia 28/10/2025.

3.6 0 pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, por meio de internet banking ou
em casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no respectivo boleto bancario.

3.7 Naio sera aceito o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia bancaria, PIX,
TED, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento condicional, fora do periodo de inscri¢gdes ou
por qualquer outro meio diverso dos especificados neste Edital.

3.8 Nao serdo aceitos, como comprovante de pagamento, os simples agendamentos de pagamentos. A organizacdo do
certame ndo se responsabiliza por agendamentos ndo compensados.

3.9 Inscri¢des ou pagamentos que ndo forem identificados por erro do candidato na informacao dos dados constantes do
boleto bancario nio serio aceitos, sendo vedada qualquer forma de reclamacio posterior nesse sentido.

3.10 O ndo cumprimento dos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscrigido do
candidato, sempre que a irregularidade for constatada, independentemente do momento da identificagao.

3.11 O candidato é integralmente responsavel pelas informag¢des prestadas na ficha de inscri¢do, inclusive por erros ou
omissoes.

3.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricio nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica, suspensao, adiamento das provas ou outras situacdes
inesperadas, exclusdo de cargo oferecido.
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3.12.1. Nas hipéteses previstas no subitem anterior, o candidato devera requerer a restituicdo da taxa de inscri¢gdo por meio

do preenchimento, assinatura e entrega do formulario que serd disponibilizado no endereco eletronico

www.abconcursospublicos.org

3.12.2. O formulario de restituicdo da taxa de inscri¢do estara disponivel em até 5 (cinco) dias tteis:

a) ap6s a publicacdo do Ato de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica, suspensao, adiamento

das provas ou outras situacdes inesperadas, exclusdo de cargo oferecido, bem como indeferimento das inscri¢ées.

3.12.3. No formuldrio, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa de inscricdo:

a) nome completo, nimero da identidade e da inscri¢do do candidato;

b) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta bancaria com digito e CPF do titular da

conta;

c) niumeros de telefones, com cddigo de area, para eventual contato.

3.12.4. Para validade da solicitacdo de restitui¢do o envio do formulario deve seguir os seguintes prazos:

a) em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou o cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica,

suspensao, adiamento das provas ou outras situa¢des inesperadas, exclusdo de cargo oferecido, bem como indeferimento

das inscricoes.

3.12.5. A restituicdo da taxa de inscri¢do sera realizada e processada nos 30 (trinta) dias corridos seguintes ao término do

prazo fixado no subitem anterior por meio de depésito bancario na conta indicada no respectivo formulario de restituicdo.

3.12.6. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagio do indice Geral de Pregos do

Mercado - IGPM desde a data do pagamento da inscri¢do até a data da efetiva restituicdo

3.13 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

3.14 Podera solicitar isen¢do da taxa de inscricdo o candidato amparado pelo Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008,

publicado no Diério Oficial da Unido em 3 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, mediante indicagio de Nimero de Identificacdo Social - NIS, e que possua

renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo

mensal, conforme o referido Decreto. Os dados serdo enviados para analise da veracidade ao érgdo gestor do CadUnico,

devendo ser atendidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Informar, no ato da inscricdo, o Nimero de Identificagdo Social (NIS) valido;

b) Estar incluido no CadUnico h4, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias;

c) Possuir NIS vinculado ao préprio candidato, em situagao ativa (ndo excluido);

d) Ter atualizado o cadastro no CadUnico nos tltimos 48 (quarenta e oito) meses;

e) Preencher, no ato da inscrigdo, os dados idénticos aos constantes no CadUnico, sendo o candidato o Gnico responsavel
pelas informagdes prestadas.

3.15 Os pedidos de recurso referentes a isencdo da taxa de inscricdo somente serdo analisados se acompanhados do

“Comprovante de Cadastramento” no CadUnico. A auséncia do referido documento implicara o indeferimento automatico do

recurso.

3.16 O requerimento de inscri¢do com isen¢do de pagamento, nos termos do subitem 3.14, devera ser realizado

exclusivamente via internet, no periodo compreendido entre 25/09/2025 e 27/09/2025, até as 23h59 (horario de Brasilia),

no ato da inscrigdo.

3.17 Solicitagdes de isen¢do com base no CadUnico realizadas fora do prazo estabelecido no subitem 3.16 serdo

automaticamente indeferidas.

3.18 Nao serdo concedidas isen¢des aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitacdo no ato da inscri¢do, ou que

prestarem informac¢des omissas, incompletas ou inveridicas.

3.19 Caso o candidato realize mais de um requerimento de isen¢ido da taxa de inscri¢do, sera considerada apenas a dltima

solicitacdo, sendo as anteriores automaticamente canceladas.

3.20 Ap6s a solicitacdo de isen¢do, ndo serido aceitos acréscimos ou alteragdes nas informagdes prestadas.

3.21 O candidato que ndo obtiver deferimento da isencdo poderd, caso tenha interesse, efetivar sua inscricdo conforme

disposto no subitem 3.5 deste Edital, mediante emissdo e pagamento integral do boleto bancario.

3.22 A ABCP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo concluida por motivo de ordem técnica dos

computadores, congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no

que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica

que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusio da inscrigéo.

3.23 Encerrado o prazo de inscri¢do, ndo serdo aceitos, sob nenhuma hipotese, pedidos de alteracdo da fungio ou

especialidade escolhida no ato da inscricao.

3.24 0 candidato € o Unico e exclusivo responsavel pela insercado e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome

completo, nimero de documentos de identificacdo e data de nascimento.

3.25 Apo6s o envio da documentagdo comprobatoéria, no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo sera permitida

complementagdo com outros documentos.

3.26 Os dados pessoais dos candidatos serdo coletados e tratados para os fins previstos neste Edital, em conformidade com

os arts. 79, incisos Il e I1], e 11, inciso II, alinea "a", da Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).

Ao efetuar sua inscricdo, o candidato expressa seu consentimento quanto ao tratamento de seus dados pessoais para os fins

mencionados.
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4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmacdo da inscricdo ocorrerd apds a validacdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo. A
compensacdo bancaria podera ocorrer em até 3 (trés) dias tteis ap6s o pagamento.
4.1.1 O recolhimento dos valores de inscrigdo sera de R$ 54,60 (cinquenta e quatro reais e sessenta centavos) para os cargos
de nivel fundamental, de R$ 79,60 (setenta e nove reais e sessenta centavos) para os cargos de nivel médio/técnico e de R$
94,60 (noventa e quatro reais e sessenta centavos) para os cargos de nivel superior.
4.2 0 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer tempo durante o periodo de inscri¢ées, acessando sua
Area do Candidato, por meio do endereco eletronico www.abconcursospublicos.org.
4.3 Eventuais erros de digitacdo referentes a nome, nimero e 6rgdo expedidor do documento de identidade, data de
nascimento, endereco, sexo ou quaisquer outras inconsisténcias informadas na ficha de inscricdo on-line, deverdo ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato, no prazo maximo de 1 (um) dia corrido apds a publicacido da Lista Provisoria de
Inscri¢cdes Deferidas, por meio da Area do Candidato.
4.4 Caso ainscrigdo ndo esteja confirmada ou haja inconsisténcia nos dados publicados, especialmente quanto ao cargo ou
local de realizagdo da prova, o candidato devera entrar em contato com a organizadora por meio do formulario “Contato”
disponivel no site www.abconcursospublicos.org, ou pelo e-mail abcp@abconcursospublicos.org.
4.5 As informacgdes relativas as datas, horarios e locais de realizacdo das provas estardo disponiveis exclusivamente no
Edital de Convocacao para as Provas. Tais informac¢oes ndo serdo encaminhadas por e-mail, nem fornecidas por telefone.
4.6 0 candidato devera verificar e imprimir o Cartao de Convocacao a partir da data de homologacido das inscri¢des,
conforme disposto no Anexo IV, acessando sua Area do Candidato. Embora o porte do Cartio de Convocacio no dia da
prova ndo seja obrigatério, é de responsabilidade do candidato leva-lo consigo, a fim de evitar eventuais transtornos que
possam impedi-lo de realizar a prova.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
5.1 Para fins de investidura no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, as seguintes condi¢des:
a) Ter sido aprovado e devidamente classificado no presente Concurso Publico, nos termos estabelecidos neste Edital e
em eventuais retificagcdes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro que goze dos direitos previstos no art. 12 da Constituicdo Federal e
no inciso [ do art. 37 do mesmo diploma legal;
c) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) Estar no pleno gozo dos direitos politicos e quite com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar quite com as obrigac¢des do Servigo Militar, quando do sexo masculino;
f)  Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, a ser comprovada mediante avaliagdo médica
realizada por servico médico da Prefeitura ou, na inexisténcia deste, por profissional designado pela mesma;
g) Comprovar a escolaridade exigida para o cargo, conforme especificado neste Edital;
h) Estar com a situa¢do cadastral regular junto a Receita Federal do Brasil;
i)  Estarinscrito no respectivo 6rgao fiscalizador do exercicio profissional e em dia com suas obrigacdes legais, quando for
0 caso;
j) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar, nem ocupar cargo ou funcdo publica que configure
acumulacao ilicita, nos termos do inciso XVI e do §10 do art. 37 da Constituicdo Federal.
5.2 Todos os requisitos descritos no subitem 5.1 deverdo ser integralmente comprovados mediante apresentacdo de
documentacdo original, acompanhada de cépia simples ou autenticada, até a data da posse /contratagdo.
5.3 Considerando que os requisitos elencados sdo condi¢des essenciais para o ingresso/contratacdo, ndo sera admitida, sob
qualquer hipétese, a aceitacdo da auséncia de qualquer um deles por parte da Comissdo Organizadora.

6-DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO EM CONDIC OES ESPECIAIS
6.1 No ato da inscri¢do, o candidato que necessitar de atendimento ou tratamento diferenciado no dia das provas devera
requeré-lo, indicando de forma clara a necessidade especifica, dentre as seguintes possibilidades: ledor, prova ampliada,
auxilio para transcricio, sala de facil acesso, intérprete de Libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial,
prova em braile e condigido de lactante. Devera apresentar justificativa fundamentada para a solicitagdo, exceto no caso de
lactantes.
6.1.1 Para os demais casos, a solicitacdo devera obrigatoriamente estar acompanhada de:
a) Parecer (original ou copia autenticada), emitido por profissional especialista na drea da deficiéncia declarada, com data
de emissdo de, no mdximo, 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital; e
b) Cdpia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar legivel, contendo nome completo, niimero do RG e CPF do candidato,
emitido nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital, com identificacdo do profissional responsdvel
(nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, inclusive para fins
de viabilizagdo de eventual adaptagdo da prova.
6.1.2 No caso dos candidatos enquadrados no § 12 do art. 12 da Lein? 12.764 /2012 (Transtorno do Espectro Autista), o laudo
meédico tera validade indeterminada, nio se aplicando o limite temporal de emissdo previsto no item anterior.
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6.2 A candidata lactante que necessitar amamentar crianca de até 6 (seis) meses de idade durante a realiza¢do das provas
e demais fases do certame devera, no momento da inscri¢cdo, requerer atendimento diferenciado para tal fim. No dia da
prova, devera comparecer com um acompanhante adulto, que ficara em local reservado e sera o responsavel exclusivo pela
guarda da crianca.

6.2.1 A candidata deverda apresentar, no dia da realizacdo das provas, o original ou cépia simples da certiddo de nascimento
da criancga, para comprovar que esta possui até 6 (seis) meses de idade na data da aplicagao das provas.

6.2.2 Para realizar a amamentagio, a candidata podera ausentar-se, temporariamente, da sala de aplicagdo das provas,
dirigindo-se a local especial previamente definido pela Coordenacdo do certame;

6.2.3 Nao havera compensacido do tempo utilizado para amamentacio, sendo este contabilizado como parte do tempo total
de prova.

6.2.4 O menor devera, obrigatoriamente, estar acompanhado por um adulto, cuja permanéncia sera autorizada em local
apropriado indicado pela ABCP. Os dispositivos eletronicos do acompanhante serdo lacrados na entrada do local de espera
destinado a amamentacio.

6.2.5 Durante o periodo de amamentacio, a candidata sera acompanhada por fiscal volante, sendo vedada a presenca do
responsavel pela crian¢a nesse momento.

6.2.6 Anio apresentacdo do acompanhante impossibilitara a realizacdo das provas pela candidata.

6.2.7 A candidata serd integralmente responsavel pelos atos do adulto acompanhante designado.

6.3 O candidato que tiver deferido o atendimento especial com tempo adicional para a realizacdo das provas e,
posteriormente, nao for considerado pessoa com deficiéncia pela pericia médica oficial, sera eliminado do certame.
6.4 Os candidatos que, por motivo de convicgdo religiosa, guardem o sabado, deverdo, no momento da inscri¢io, selecionar
a condicdo de “Sabatista” e realizar o envio, via upload, de declaracdo emitida pela congregacao religiosa a qual pertengam,
contendo o nome completo do candidato e atestando sua condi¢do de membro da igreja, devidamente assinada pelo lider
religioso.

6.5 O candidato com deficiéncia auditiva que tiver deferido o uso de aparelho auricular somente podera utiliz-lo para fins
de recebimento das instrugdes iniciais. Ap6s esse momento, o aparelho sera lacrado pela equipe de aplicagdo da prova.

6.6 0O candidato que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo do certame dever3, no periodo de inscrigdes,
selecionar a op¢ao correspondente e enviar, via upload, até o encerramento das inscrigées, a declaragao prevista no Anexo
VII deste Edital.

6.7 A ABCP ndo se responsabiliza por eventuais problemas técnicos que impecam o envio ou o recebimento da
documentacgio, sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicagdo ou quaisquer outros fatores alheios ao seu
controle.

6.8 O candidato devera manter sob sua guarda os originais de toda a documentac¢io enviada. Caso solicitado pela ABCP,
devera encaminhar os documentos por meio de carta registrada, para fins de verificacdo da veracidade das informagdes
prestadas.

6.9 O candidato que ndo indicar, no campo apropriado do formulario de inscri¢cdo, a necessidade de atendimento especial,
e nio especificar os recursos necessarios, ndo tera o pedido deferido, ainda que envie, via upload, a documentagio exigida
neste Edital. O simples envio de laudo médico, parecer técnico, declaracdo ou autodeclaragdo, desacompanhado do correto
preenchimento no sistema de inscri¢io, ndo sera suficiente para garantir a concessio do atendimento especial.

Cabera recurso quanto ao indeferimento do atendimento especial, conforme disposto no item 12 deste Edital.

7 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PcD (Pessoas com Deficiéncia)
7.1 O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou ao cadastro de reserva
devera, além de declarar essa condi¢do na ficha de inscrigdo, realizar a solicitagdo especifica por meio do sistema e,
obrigatoriamente, anexar a documentagdo comprobatdria pertinente, dentro do periodo de inscri¢des. O envio da
documentagio devera ser realizado até o tltimo dia de inscri¢do, exclusivamente via upload, acessando a “Area do
Candidato” com login e senha, por meio do site www.abconcursospublicos.org.
a) Autodeclaragdo (ANEXO V) devidamente preenchida, assinada pelo candidato. Obs.: Caso ainda o candidato necessite de
condigdo especial para a realizagdo da prova deverd também especificar na Autodeclaragdo; e
b) Copia autenticada do Laudo Médico que deverd estar legivel, contendo nome completo, niimero do RG e CPF do candidato,
emitido nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital, com identificagdo do profissional responsdvel
(nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia. Se for o caso, a
indicagdo de drteses, préteses ou adaptagées, assim como, no caso de deficiéncia multipla, constando a associagdo de duas ou
mais deficiéncias.
7.1.1 No caso de deficiéncia auditiva, o laudo devera estar acompanhado de exame de audiometria recente, datado de até 6
(seis) meses antes da data de inicio do periodo de inscrigao.
7.1.2 No caso de deficiéncia visual, o laudo devera conter obrigatoriamente informacdes sobre a acuidade visual em ambos
os olhos (AO), bem como a patologia e o campo visual do candidato.
7.1.3 Para os candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), o laudo médico tera validade indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
7.2 Oenvio daimagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ABCP nio se responsabiliza
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por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento ao seu destino, seja por falhas técnicas dos
computadores, dificuldades de comunicagio, ou quaisquer outros fatores que impossibilitem o envio.

7.3 O candidato que ndo enviar a documentacdo na forma estabelecida no subitem 7.1 deste Edital, ou que a enviar de forma
incompleta ou ilegivel, tera sua solicitacdo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia indeferida.

7.4 O candidato devera manter sob sua guarda o documento original referido no subitem 7.1. Caso seja solicitado pela
ABCP, devera encaminhar cépia legivel do referido documento por meio de carta registrada, com a finalidade de confirmar
a veracidade das informagdes prestadas.

7.5 Aimagem do laudo médico tera validade exclusivamente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida ao candidato,
assim como ndo serdo fornecidas copias do documento enviado.

7.6 Nao serdo consideradas como deficiéncia as alteracdes de acuidade visual passiveis de correciao simples, tais como
miopia, astigmatismo, estrabismo e condi¢des congéneres.

7.7 Os candidatos, que no ato da inscri¢do se declararem pessoas com deficiéncia, se deferidos e aprovados no Concurso
Publico apds a avaliacdo na pericia médica, terdo seus nomes e respectivas pontuacgdes divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

7.8 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia, tiverem sua condicdo deferida e forem
aprovados no Concurso Publico, apés a avaliagdo pela pericia médica, terdo seus nomes e respectivas pontuagoes divulgados
tanto na lista geral de aprovados quanto em lista especifica destinada as pessoas com deficiéncia.

7.9 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02 de dezembro de 2004, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, ou que vierem
a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas com deficiéncia que estejam devidamente habilitadas.
7.10 Na aplicagdo do percentual previsto, caso o resultado seja nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
sera arredondado para 01 (uma) vaga destinada a pessoa com deficiéncia. Se o resultado for inferior a 0,5 (cinco décimos),
a formacdo da vaga ficara condicionada a elevagdo do niimero total de vagas, desde que a nova fragdo atinja o minimo de 0,5.
7.11 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004;
no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126, de 21
de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.

7.12 A deficiéncia sera obrigatoriamente avaliada por meio de pericia médica.

7.13 Sera eliminado da lista especifica de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia declarada ndo se comprove
na pericia médica, permanecendo apenas na lista geral de classificacdo de aprovados.

7.14 O candidato que apresentar deficiéncia incompativel com as atribui¢cdes do cargo/emprego publico pretendido sera
eliminado do certame, em qualquer etapa, nos termos do Decreto Federal n® 9.508/2018.

7.15 O candidato que nao declarar, no ato da inscri¢do, sua condi¢do de pessoa com deficiéncia ou que, mesmo declarando,
ndo cumprir as exigéncias do subitem 7.1, ndo sera considerado PcD para fins deste Concurso Publico, ndo tendo direito a
preparacio de prova especial ou a condigio especifica de aplicagdo, seja qual for o motivo alegado.

7.16 Asvagasreservadas as pessoas com deficiéncia que nio forem providas por auséncia de candidatos, por reprovacio no
Concurso Publico ou na pericia médica, poderao ser destinadas a candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagao.

7.17 Niao sera permitida, apds o término do periodo de inscri¢des, qualquer inclusdo de candidatos na lista especifica de
pessoas com deficiéncia.

7.18 Durante o periodo de interposicao de recursos, ndo sera possivel o envio de documentagdo pendente ou complementar
relacionada a condigio de pessoa com deficiéncia.

7.19 O candidato que ndo indicar, no campo préprio da ficha de inscri¢do, o desejo de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, ndo tera direito a reserva de vaga, sendo o envio isolado do laudo médico insuficiente para o
deferimento da solicitacao.

7.20 E de responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscri¢do, verificar se as atribui¢des do cargo, conforme
especificado no Anexo II - Descricao Analitica das Atribuicdes, sio compativeis com sua deficiéncia declarada.

7.21 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais, quanto ao
conteudo das provas, avaliacdo, critérios de aprovacdo, horarios, locais de realizacdo das provas e nota minima exigida,
conforme o disposto no art. 22 do Decreto Federal n2 9.508/2018.

7.22 0 candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes deste Edital ndo podera interpor
recurso com o objetivo de modificar sua condicdo perante o certame.

7.23 Cabera recurso quanto ao indeferimento da condicao de pessoa com deficiéncia, conforme disposto no item 12 deste
Edital.

8 - DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1  Asprovas terdo a duragdo maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos), e duracdo minima de 1h00 (uma hora).
8.2 As provas serdo aplicadas obrigatéria e exclusivamente nos locais, datas e horarios previamente estabelecidos pela
Organizadora do Concurso Publico, os quais serdo devidamente divulgados no Edital de Convocac¢ao e/ou em comunicado
oficial publicado no site www.abconcursospublicos.org.
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8.3 0 candidato devera comparecer ao local de realizagio das provas com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando o Cartio de Convocagio, e obrigatoriamente um documento de identificacio oficial com foto, e
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material transparente.

8.4 Serd obrigatéria a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serao aceitos como documentos de
identificacdo: carteiras expedidas por Comandos Militares, Secretarias de Seguranga Publica, Institutos de Identificacao,
Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas por érgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de
identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico reconhecido por lei federal como documento de identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdo (modelo com foto, conforme artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao
seraretido, sera exigida a apresentacdo do documento original, ndo sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas.

8.5 Naio serio aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
titulos eleitorais; carteiras de motorista em modelo sem foto; carteiras de estudante; RANI (Registro Administrativo
de Nascimento Indigena); carteiras funcionais que niao possuam valor legal como identidade; certificados de
reservista ou de dispensa de incorporacao sem valor de identidade; bem como documentos ilegiveis, danificados
ou nao identificaveis. Também nao serio aceitos documentos digitais e/ou imagens de documentos.

8.6 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar, no dia da prova,
documento impresso que comprove o registro da ocorréncia em 6rgio policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da
data de realizacdo da prova objetiva. Nessa situacdo, o candidato serd submetido a identificacdo especial, que podera incluir
o preenchimento e assinatura de formulario especifico fornecido pela Organizadora, podendo, se necessario, ser realizada a
coleta de impressao digital, com autorizagido expressa do candidato.

8.7 A ficha de identificagdo especial serd emitida em duas vias no dia da realiza¢do das provas. Cabera ao candidato, no
prazo maximo de 1 (um) dia util, reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR) para a ABCP, em envelope devidamente identificado da seguinte forma:

“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref.: Concurso Ptblico n? 001/2025- Prefeitura Municipal de Itanhandu-MG
A Associagio Brasileira de Concursos Publicos
Rua Alegre n?470 / sala 303 / Edificio The Office
Bairro: Santa Paula / Sdo Caetano do Sul - SP / CEP: 09550-250

8.8 A identificacdo especial podera ser exigida, a critério da organizacido, também nos casos em que o documento de
identidade apresentado pelo candidato apresente duvidas quanto a fisionomia ou a assinatura do portador, ou ainda se
estiver com prazo de validade expirado.

8.9 0 candidato submetido a identificacdo especial realizara a prova condicionalmente, sendo sua participa¢do validada
somente apods a verificagdo da veracidade dos dados apresentados.

8.10 O candidato submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizacao das provas, para fins de
registro e conferéncia.

8.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes daqueles estabelecidos no Edital de Convocagao para
Provas, independentemente do motivo alegado.

8.12 0 candidato que se apresentar no local de provas apds o horario estabelecido no Edital de Convocagio para Provas nio
podera realizar a prova, ficando automaticamente eliminado do certame.

8.13 Ao ingressar na sala de aplicagdo, o candidato devera desligar todos os equipamentos eletronicos, inclusive relégios
de qualquer tipo e telefones celulares, retirando a bateria, quando aplicavel. Tais objetos deverdo ser acondicionados em
envelope de lacracio fornecido pela equipe de fiscalizagdo e armazenados sob a carteira do candidato. O descumprimento
desta regra implicard a elimina¢do imediata do candidato.

8.14 Apoés a identificacdo, nenhum candidato podera ausentar-se da sala de provas sem a devida autorizagdo e o
acompanhamento da equipe de fiscalizacao.

8.15 O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas ap6s 1h00 (uma hora) do efetivo inicio da
aplicacao.

8.16 Por motivo de seguranca, o candidato somente podera levar consigo o caderno de provas ap6s decorrido o prazo
minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos) contados do efetivo inicio da aplicacao.

8.17 No dia da realizacdo das provas, ndo serio prestadas informagdes nem esclarecimentos sobre o contetido das questdes
por qualquer membro da equipe da organizadora.

8.18 A organizadora do Concurso Publico ndo estipula bibliografia especifica para estudo, ficando a critério do candidato a
escolha do material preparatdério. O contetido programatico consta no Anexo I deste Edital.

8.19 A prova objetiva de miiltipla escolha sera atribuida a pontuacio de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Sera considerado
aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos no total da prova, equivalente
a 5 (cinco) pontos.

8.20 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteddo das provas variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento do cargo/emprego publico ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.21 Na hipoétese de anulagdo de questdes da prova, estas serdo automaticamente atribuidas e pontuadas como corretas para
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todos os candidatos.

8.22 Nao serdo consideradas:

a) As questoes assinaladas no Cartdo de Respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) As questdes que ndo forem totalmente preenchidas no Cartdo de Respostas;

c) As questdes com mais de uma opc¢do de resposta assinalada no Cartao de Respostas;

d) As questdes que ndo estiverem assinaladas no Cartdo de Respostas;

e) A prova cujo Cartdo de Respostas for preenchido fora das especificacdes contidas no proprio cartdo ou nas instrucoes da
prova.

8.23 O candidato devera assinalar as respostas exclusivamente na folha prépria (Cartiao de Respostas) e assina-la no
local indicado, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material
transparente.

8.24 Os prejuizos decorrentes do preenchimento incorreto do Cartdo de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.25 Ndo serdo considerados os Cartdes de Respostas entregues em branco e/ou sem assinatura.

8.26 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderiao entregar suas provas e retirar-se do local
simultaneamente, apés autorizac¢io da coordenacio.

8.27 Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a realizagao da prova:

a) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;

c) Utilizar anotag¢des, impressos ou qualquer material de consulta;

d) Utilizar ou manter ligados aparelhos eletronicos com capacidade de armazenamento ou comunicac¢ido de dados;

e) Faltar com urbanidade para com membros da equipe, autoridades ou demais candidatos;

f) Afastar-se da sala sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala portando o Cartdo de Respostas;

h) Entregar o Cartdo de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

i) Descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questoes;

j) Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

k) Abandonar o prédio de aplicacdo antes do tempo minimo estipulado neste Edital;

1) For surpreendido com celular, smartwatch ou dispositivo eletrénico, mesmo lacrado, emitindo sinais sonoros (chamada,
alarme, bipi);

m) Utilizar qualquer meio ilicito para realizar a prova;

n) For surpreendido portando armas.

8.28 E vedado o uso de 6culos escuros, chapéus, bonés, gorros, protetores auriculares e outros acessorios de chapelaria
durante a realizacdo da prova.

8.29 O candidato que, por necessidade médica, precisar utilizar qualquer dos itens mencionados no item anterior devera
apresentar justificativa médica, e os objetos serdo analisados e aprovados pela Coordenagio do Concurso Publico.

8.30 Candidatos com cabelos longos que possam cobrir as orelhas deverdo manter o cabelo preso durante a realizagio da
prova.

8.31 Ndo serda permitida a entrada no prédio de provas de candidatos portando armas. O candidato armado sera
encaminhado a Coordenac¢do do Concurso Publico. O ndo cumprimento desta medida acarretard eliminagdo sumaria do
certame.

8.32 A organizadora ndo disponibilizara acompanhante para guarda de menores no local da prova.

8.33 Os candidatos que concluirem suas provas nio poderio utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem em prova.

8.34 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo alegado, acarretara
na eliminagdo automatica do candidato do certame.

8.35 Cabera recurso quanto a esta etapa, conforme disposto no item 12 deste Edital.

9 - DAS PROVAS DE TITULOS
9.1 Este Edital contempla prova de titulos que serd aplicada somente para os cargos de Professor de Educac¢do Basica-II.
9.2 O candidato que desejar participar das Provas de Titulos devera durante o periodo de inscri¢io, anexar via upload a
documentacdo comprobatéria em cépias autenticadas ou com validacio digital, por meio da area do candidato através
do site www.abconcursospublicos.org de acordo com o procedimento abaixo consignado;
9.2.1 Procedimentos:
a) Logar no sistema com CPF e senha;
b) No quadro de inscri¢des, buscar pela inscri¢io correspondente ao processo e clicar no link “TITULOS”;
c) Anexar os documentos comprobatoérios.
9.3  Cada titulo sera considerado uma Unica vez para efeito de pontuacdo, vedada a contagem cumulativa de um mesmo
documento em mais de um critério.
A Prova de Titulos possui carater exclusivamente classificatério. Aa notas obtidas na Prova Objetiva sera somada aos pontos
atribuidos na avaliacdo de Titulos para composi¢ao da classificacdo final.
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9.4 Somente serdo computados os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva.

9.5 A pontuagio maxima total do Processo Seletivo sera de 12 (doze) pontos, assim distribuidos:

a) 10 (dez) pontos provenientes da Prova Objetiva;

b) 2 (dois) pontos referentes a avaliacdo de Titulos.

9.6 Serao desconsiderados os pontos que excederem o limite maximo previsto;

9.7 Somente serao aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os respectivos limites maximos de pontuacio:

P VALOR VALOR
TITULOS LIMITE DE ENVIO UNITARIO MAXIMO
(Certificado de Conclusdo de Curso de Pos-graduagido em nivel de
Especializacdo na area especifica pretendida, com carga horaria 3 unidades 0,6 PONTOS 1,8 PONTOS

minima de 360 horas) + Histérico escolar. Conferido apds a
atribuicdo de nota de aproveitamento.

(Diploma de conclusdo de Mestrado “registrado” ou Certificado/
Declaracdo de conclusio de Mestrado na area especifica 1 unidade 1,4 PONTOS 1,4 PONTOS
pretendida) + Histérico Escolar + Ata de Defesa.

(Diploma de conclusdo de Doutorado “registrado” ou Certificado/
Declaracdo de conclusido de Doutorado na area especifica 1 unidade 2 PONTOS 2 PONTOS
pretendida) + Histérico Escolar + Ata de Defesa.

PONTUACAO MAXIMA 2 PONTOS

9.8  Nao serd aceita documentacao parcial. Toda a documentagdo comprobatdria devera ser apresentada em conjunto,
conforme o somatodrio constante da tabela do subitem 9.7.

9.9 Para fins de validacdo, somente serdo aceitos os titulos descritos no subitem 9.8, desde que estejam diretamente
relacionados a area de atuacgdo do cargo pleiteado.

9.10 Os diplomas de Especializa¢cdo, Mestrado e Doutorado deverdo ser expedidos por institui¢des oficiais de ensino
devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacdo (MEC).

9.11 Nao serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo de curso ou de disciplinas isoladas, exceto nos casos de
Mestrado e Doutorado, em que podera ser apresentada declaracdo acompanhada da Ata de Defesa e Histérico Escolar.

9.12 Somente serio aceitos titulos que estejam acompanhados de Histdrico Escolar, que comprove a carga horaria
explicita e contenha todos os dados necessarios para sua perfeita avaliagao. Titulos sem contetido programatico
e/ou sem indicacao de carga horaria seriao desconsiderados.

9.13 Diplomas de cursos realizados no exterior somente serdo aceitos se devidamente traduzidos por tradutor
juramentado e revalidados por instituicdo competente, conforme a legislacao vigente.

9.14 Nao sera permitida, sob qualquer hipotese, a substitui¢do, complementacio ou inclusdo de documentos ap6s o envio
dos titulos.

9.15 Os documentos entregues como prova de titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

9.16 A avaliagdo dos titulos sera realizada por comissdo da banca examinadora da instituicdo organizadora ABCP,
conforme critérios estabelecidos neste Edital.

9.17 Nao serdo aceitos, sob nenhuma hipétese:

a) Titulos entregues fora do prazo determinado;

b) Copias de titulos sem autenticagdo em cartdrio ou sem validagao digital;

c) Fotos ouimagens de titulos;

d) Titulos de curso ainda em andamento;

e) Titulos referentes a disciplinas isoladas de cursos de graduacgdo ou pés-graduacdo;

f)  Protocolos de documentos referentes a titulos;

g) Titulos entregues em desacordo com o estabelecido neste Edital;

9.18 Somente serdo aceitos e validados os titulos concluidos até a data de publicacdo deste Edital.

9.19 0 candidato podera interpor recurso quanto a pontuacio atribuida aos titulos, nos termos do disposto no item 12
deste Edital.
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10 - DA PROVA PRATICA
10.1 Para os cargos de Bombeiro Encanador, Calceteiro, Pedreiro, Pintor, Mecanico de Veiculos e Maquinas Pesadas,
Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, além da prova objetiva sera realizada uma Prova Pratica, em data e horéario
independente.
10.2 Serdo convocados:
a) Parao cargo de Bombeiro Encanador - 20 (vinte) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para PcD;
b) Para o cargo de Calceteiro - 15 (quinze) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para PcD;
c) Paraocargo de Pedreiro - 15 (quinze) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para PcD;
d) Parao cargo de Pintor - 20 (vinte) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para PcD.
e) Paraocargode Mecanico de Veiculos e Maquinas Pesadas - 15 (quinze) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado
para PcD;
f)  Parao cargo de Motorista - 50 (cinquenta) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para PcD.
g) Parao cargo de Operador de Maquinas Pesadas - 15 (quinze) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para PcD.
10.3 A prova tera carater eliminatdrio.
10.4 N&o sera aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Convocagio.
10.5 Nao havera segunda chamada para o teste pratico.
10.6 Para a realizacdo da Prova Pratica somente serd admitido o candidato que apresentar Documento Original com foto
que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM,
CRO, etc., e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n®.
9.503/97), para a realizacdo da Prova Prética.
10.7 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento
indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, certificado de reservista ou dispensa de incorporacao sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. Nao serao aceitos documentos digitais e/ou
fotos de documentos.
10.8 A Prova Pratica constituir-se na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente
elaboradas, com a avaliacao através de planilhas.
10.9 A execucdo da Prova Pratica sera com tempo determinado pelo avaliador.
10.10 A Prova Pratica visa avaliar a experiéncia, adequagdo de atitudes, postura e habilidades do candidato.
10.11 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que:

a) Se apresentar apds o horario determinado no edital de convocagdo, mesmo que o inicio da prova tenha sido
postergado por motivo de for¢a maior;

b) Nao comparecer na Prova Pratica, qualquer que seja a alegagao;

c) Nao apresentar habilitacdo compativel para o exercicio profissional.

10.12 O candidato inapto na Prova Pratica serd automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

10.13 Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacgao, acarretara
na eliminacdo automatica do candidato do certame.

10.14 Cabera recurso conforme disposto no item 12.

11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 Em caso de empate na classificagao final, sera adotada, sucessivamente, a seguinte ordem de critérios para desempate:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dltimo dia do periodo de inscri¢cdes, em conformidade com o
disposto na Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
e) Obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
f)  Tiver maior idade entre os candidatos com menos de 60 (sessenta) anos;
g) Apresentar certificado de exercicio da funcdo de jurado, nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008, o qual devera ser
enviado exclusivamente por meio da “Area do Candidato”, durante o periodo de inscrigio.
11.2 Caberarecurso contra o resultado da aplicacdo dos critérios de desempate, conforme previsto no item 12 deste Edital.

12 - DOS RECURSOS
12.1 O candidato podera interpor recurso contra os seguintes atos: Editais, Erratas, Provas e Listas Provisorias, no prazo
de até 03 (trés) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data da respectiva publicacao,
exclusivamente por meio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org.
12.2 O recurso devera ser interposto diretamente pelo candidato, mediante acesso a “Area do Candidato” e/ou a area
especifica destinada a recursos no site mencionado no subitem 12.1.

12.3 O prazo para interposi¢io de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos. Decorrido esse prazo, extingue-se
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o direito de recorrer.

12.4 Serda admitido apenas um unico recurso por candidato para cada evento previsto no subitem 12.1, sendo
imprescindivel que este esteja devidamente fundamentado.

12.5 Durante o periodo de interposicdo de recursos, ndo serd permitida a inclusdo de documentos pendentes ou
complementares.

12.6 Recursos intempestivos ou desprovidos de fundamentacao légica e consistente serdo preliminarmente indeferidos.
12.7 No caso especifico de recursos referentes a prova objetiva, deverdo ser observadas as seguintes orientacdes:

a) O recurso devera apresentar argumentacio clara, logica e consistente, acompanhada da bibliografia consultada
que fundamente o questionamento;
b) Serdo indeferidos automaticamente os recursos que nao indicarem fonte bibliografica confidvel ou que utilizarem

como referéncia materiais ndo reconhecidos academicamente, tais como blogs, wikis (ex: Wikipédia) e sites sem
comprovacdo de autoridade técnica;

) Cada recurso devera ser formulado de forma individualizada para cada questio contestada, ndo sendo admitida
a apresentac¢ido de um unico recurso para multiplas questdes.

12.8 Serao indeferidos liminarmente os recursos interpostos contra questdes de prova ou demais publicacdes do certame
que forem integralmente redigidos por meio de inteligéncia artificial, bem como aqueles elaborados com base em
modelos padronizados ou genéricos.

12.9 Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido,
tampouco por qualquer outro meio que ndo os indicados no subitem 12.1 deste Edital.

12.10 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questio(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independentemente da interposicao de recurso.

12.11 No caso de alteracdo do gabarito oficial pela Banca Examinadora, em virtude de provimento de recurso, a correg¢do
das provas serd realizada com base no novo gabarito oficial definitivo.

12.12 A ocorréncia das situagdes descritas nos subitens 12.6 e 12.7, bem como eventuais recursos contra a lista provisoéria
de classifica¢do, podera acarretar a alteragdo da classificagio inicial obtida pelo candidato, para posi¢do superior ou inferior,
ou ainda sua desclassificacdo, caso nao atinja a nota minima exigida.

12.13 Serao indeferidos preliminarmente os recursos cujo teor contenha linguagem desrespeitosa, ofensiva ou incompativel
com a ética e o decoro exigidos em atos formais.

12.14 A decisdo proferida pela Banca Examinadora sera soberana, definitiva e devidamente motivada, nao cabendo
qualquer recurso adicional contra o julgamento dos recursos interpostos.

12.15 O eventual deferimento de recurso interposto, podera implicar em altera¢des de classificagdo inicial obtida para
candidato inscrito na condi¢do de PcD.

13 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO
13.1 Seréa elaborada uma lista de classificacdo geral, contendo a relagao de todos os candidatos aprovados, bem como uma
lista especifica para os candidatos com deficiéncia (PcD).
13.2 A partir da data de homologagdo do Concurso Publico, a convocagdo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificagdo final, observada a necessidade da Prefeitura e os limites fixados pela Constitui¢do e Legislacdo
Federal e demais legislagdes pertinentes quanto a despesa com pessoal.
13.3 A aprovagdo e a consequente classificacdo final no certame conferem ao candidato apenas a expectativa de direito a
posse/contratacdo, cabendo a Prefeitura decidir sobre a contratacdo, conforme seu interesse e conveniéncia, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.
13.4 No ato da posse/contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce outro cargo, emprego ou
fungdo publica remunerada em qualquer ente da Administracdo Publica direta ou indireta, de qualquer esfera federativa,
bem como se é aposentado por regime proprio de previdéncia social.
13.5 A Prefeitura poder3, a qualquer tempo, solicitar documentos complementares, declaragdes adicionais ou diligéncias
que se fizerem necessarias a comprovacao das condi¢des de investidura.
13.6 Nao serdo aceitos, no ato da posse/contratagdo, protocolos ou cépias simples dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se acompanhadas dos respectivos originais, para fins de conferéncia e autenticagao.
13.7 Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados que atenderem aos requisitos minimos estabelecidos
neste Edital serdo submetidos a exame médico admissional, destinado a avaliagio da aptiddo fisica e mental para o exercicio
das atribuicdes cargo/emprego publico a que concorrem.
13.8 0 nao comparecimento ao exame médico admissional, a assinatura do termo de posse/contrato ou a entrada em
exercicio nas datas estabelecidas pela Prefeitura implicara na desisténcia tacita do candidato, resultando em sua eliminagao
do certame.
13.9 Sera desclassificado o candidato que, quando convocado, ndo comparecer no prazo estabelecido no edital de
convocagio ou que manifestar formalmente sua desisténcia por escrito, perdendo, em ambos os casos, todos os direitos
decorrentes de sua classificagdo no processo.
13.10 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo/
emprego publico ou que nio aceitar a vaga para a qual foi convocado.
13.11 E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco, e-mail e telefone junto a Prefeitura, ndo
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podendo alegar desconhecimento de convocacdo por desatualizacao de dados.

13.12 Nao sera admitido o candidato que, em qualquer etapa, apresentar declaracio falsa ou inexata, ndo atender aos

requisitos exigidos ou ndo comprovar, na data determinada, as condi¢cdes estabelecidas neste Edital para a posse/

contratacgdo.

13.13 O candidato aprovado para vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), no momento da nomeacgdo /contratacio,

sera submetido a exame médico pré-admissional, realizado pela Prefeitura ou por entidade por ela designada, que avaliara

a compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuicdes do cargo/emprego publico, sendo obrigatdria a

apresentacdo de laudo médico original atualizado.

13.14 Os custos relativos a exames médicos complementares eventualmente solicitados serdo de responsabilidade do

candidato.

13.15 Por ocasido da nomeagdo/contratacdo, o candidato convocado devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes

documentos, em original e/ou cépia autenticada, conforme o caso:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF);

c) Comprovante de endereco atualizado;

d) Certidao de casamento (ou averbagio de divorcio, certiddo de nascimento, etc.);

e) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), frente e verso com nimero, série e assinatura, ou carteira digital;

g) Pagina da CTPS contendo a data do primeiro emprego e do dltimo vinculo registrado;

h) Titulo de Eleitor (frente e verso), acompanhado de comprovante da tltima votacdo ou justificativa;

i) Numero de inscrigdo no PIS/PASEP;

j) Atestado de antecedentes criminais estadual, original e recente, com emissao inferior a 30 (trinta) dias a contar da data
de convocacdo, disponivel em www2.policiacivil.sp.gov.br ou em unidades do Poupatempo;

k) Atestado de antecedentes criminais federal, original e recente, com emissao inferior a 30 (trinta) dias a contar da data de
convocacao;

1) Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

m) Uma (01) foto 3x4 recente e original;

n) Declaragdo de bens atualizada;

0) Laudo médico que comprove a deficiéncia, se for o caso, conforme exigéncia especifica do cargo e edital;

p) Carteira de Vacinagdo atualizada;

q) Diploma (cépia autenticada); certificado de conclusdo com firma reconhecida (em papel timbrado) ou histérico escolar
autenticado, conforme exigéncia especifica do cargo/emprego publico;

r) Registro no respectivo Conselho Profissional (c6pia autenticada), quando aplicavel;

s) Declaragdo negativa de processo administrativo disciplinar de érgéo publico;

t) RG, CPF e certiddo de nascimento dos dependentes, para fins de declaragdo do Imposto de Renda;

u) Certidao de quitacio eleitoral, emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral;

v) Outros documentos e certiddes que a Prefeitura entender pertinentes, nos termos da legislacdo vigente.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A efetivacdo da inscrigao por parte do candidato implicard na aceitacdo plena e irrestrita de todas as normas,
condicoes e disposicdes estabelecidas neste Edital, bem como daquelas que venham a ser publicadas em retificacées e
comunicados oficiais.

14.2 Ositens deste Edital poderio sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumado o evento ou etapa
a que se referem. Tais alteragdes serdo divulgadas por meio de edital complementar, retificacdo, aviso ou errata, sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes.

14.3 Em caso de adiamento ou cancelamento do Concurso Publico por motivo de for¢ga maior, ndo havera reembolso do
valor pago a titulo de inscricdo, sendo a nova data para realizacdo da prova tedrica divulgada oportunamente.

144 A ABCP, instituicio responsavel pela organizacgio do Concurso Publico, ndo enviara e-mails,
correspondéncias fisicas ou mensagens eletronicas informando os locais de aplicacido das provas. Os candidatos
deverio acessar o site www.abconcursospublicos.org para consultar, com antecedéncia, data, local e horario das
provas, inclusive possiveis retificacoes.

14.5 A Prefeitura e a organizadora do certame ndo assumem responsabilidade por despesas relativas a transporte,
hospedagem e/ou alimentagio dos candidatos durante a participagdo nas etapas do Concurso Publico.

14.6 Nao serd aceita a alegacao de desconhecimento do local de aplicagao da prova como justificativa de auséncia por parte
do candidato.

14.7 O candidato que optar por realizar a entrega de documentos por meio de procurador assume total responsabilidade
pelas informacgdes prestadas, arcando integralmente com eventuais prejuizos decorrentes de erros ou omissdes do
representante.

14.8 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pela Prefeitura,
gradativamente e na ordem crescente de colocacdo e decrescente de pontuagio, a Avaliagdo Médica e de acordo com o edital
de convocacdo, a medida da necessidade da Prefeitura, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o laudo médico
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fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

14.9 O Exame Admissional sera realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. Eliminado, o candidato podera, no

prazo de 3 (trés) dias apds o recebimento do Atestado de Satide Ocupacional, interpor recurso administrativo, desde que

acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a cura ou a inexisténcia da doenca ou

lesdo diagnosticada;

14.10 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o

Concurso Publico estiver em andamento. Apds a homologacdo, o candidato devera informar a atualizacdo de endereco, e-

mail e telefone, diretamente na Prefeitura.

14.11 A Prefeitura e a Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato

decorrente de:

a) Endereco nio atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

14.12 A Prefeitura e a organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por cursos, apostilas, textos, publica¢des

ou materiais didaticos relacionados ao certame, bem como no que tange ao conteido programatico.

14.13 Legislacdes com entrada em vigor ap6s a publicacdo deste Edital, assim como alteragdes posteriores em dispositivos

legais, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas.

14.14 Motivari a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos

comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas instrucdes constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto

e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c¢) Nao apresentar documento original oficial de identificacdo com foto;

d) Ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento de fiscal;

e) Deixar o prédio antes do tempo minimo estabelecido;

f)  Levar folha de respostas ou materiais ndo permitidos sem autorizacio;

g) Desobedecer a qualquer regra deste Edital ou nos demais editais a serem divulgados;

h) Perturbar a ordem ou tratar com descortesia qualquer membro da equipe organizadora.

14.15 A constatacdo de informagdes falsas, inexatiddes ou irregularidades documentais, a qualquer tempo, implicara na

nulidade da inscrigao, elimina¢do do certame e anulacdo da admissdo, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis.

14.16 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura e pela organizadora do Concurso

Publico.

14.17 A Prefeitura reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, total ou parcialmente, e de adotar as medidas

corretivas que entender necessarias a garantia da legalidade e lisura do certame.

14.18 Candidatos que sairem da sala de prova para uso do banheiro poderdo ser revistados com detectores de metais. A

revista podera ocorrer também nas salas e corredores, a qualquer momento.

14.19 Medidas adicionais de seguranga poderio ser adotadas pela organizac¢io, sem necessidade de comunicagio prévia,

visando o interesse coletivo.

14.20 O candidato que necessitar de comprovante de comparecimento a prova devera solicitd-lo a coordenagao do Concurso

Publico no dia da aplicagio.

14.21 Nao serdo fornecidas a terceiros informagdes ou documentos pessoais de candidatos, em atengio ao disposto no artigo

31 daLein®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao).

14.22 A organizadora do certame exime-se da responsabilidade de devolucdo de documentos entregues pelos candidatos

para fins de participagdo neste Concurso Publico.

14.23 A constatagdo de fraude ou tentativa de fraude a qualquer regra deste Edital resultara na elimina¢ido imediata do

candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

14.24 O resultado do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito e publicado em Diario Oficial e/ou jornal de grande

circulagdo, bem como no site www.abconcursospublicos.org.

14.25 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI - Conteudo Programatico;

b) ANEXO II - Descri¢do Sumaria da Atribuicao;

c) ANEXOIII - Detalhamento das Provas Objetivas;

d) ANEXO IV -Cronograma;

e) ANEXO YV - Autodeclaragdo PcD;

f)  ANEXO VI - Declaragio Para Tratamento Por Nome Social.

14.26 Todos os formularios de inscrigao, folhas de respostas, folhas de frequéncia e demais registros fisicos dos candidatos,

bem como os exemplares das provas aplicadas, serdo armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta)
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dias, em local apropriado. Os arquivos digitais relativos ao Concurso Publico serdo mantidos pelo prazo minimo de 2 (dois)
anos, contado a partir da data de sua realizag3o.
14.27 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que serd publicado na imprensa oficial, nos sites www.abconcursospublicos.org,
https://abcp.selecao.net.br/ e no site oficial da Prefeitura https://www.itanhandu.mg.gov.br,

[tanhandu, 25 de julho de 2025.

Paulo Henrique Pinto Monteiro
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO - NiVEL FUNDAMENTAL

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacdo de textos e frases; Pontuacdo; Acentuacdo grafica. Norma culta da escrita.
Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocdlicos e consonantais; Silabas: nimero e separa¢do; Género: masculino e
feminino, coletivos; Sindnimos e anténimos das palavras; uso de maidsculas e minusculas. Formas de tratamento. Classe de
Palavras.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacao verbal, flexdo
de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oracdo: sujeito e predicado, posicdo do sujeito e predicado,
concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificacdo do sujeito, casos de oracdo sem sujeito; digrafos;
substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificagio e cargo; uso do por que; vicios de linguagem; Compreensio
e interpretacgao de frases, palavras ou textos; Colocagdo pronominal; classificagcao dos termos da oragao; Figura de Linguagem;
Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrio:
ortografia, acentuacdo e pontuacgido; Semantica: denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacdo de palavras; classes de
palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjun¢des e preposicoes; Sintaxe: Termos
e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagio.
Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - ALFABETIZADO - NIVEL FUNDAMENTAL

Nogdes de conjuntos; Numeros inteiros; Operagdes fundamentais; Problemas envolvendo as operag¢des fundamentais; No¢des
de posicdes e formas; Expressdes numéricas; Sistema de Medidas: medidas de tempo, de comprimento, de massas, de
temperaturas, de areas e peso; Multiplos e divisores de nimeros naturais, regras de trés simples, porcentagem e problemas.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Estruturas légicas, légica da argumentagdo, Diagramas légicos. Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros
racionais, representacao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporgao. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes problema. Estudo do triangulo retadngulo; relagdes
métricas no tridngulo retangulo; semelhanca de tridngulos; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR

Estruturas légicas, légica da argumentacdo, Diagramas l6gicos. Nimeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas
propriedades (adi¢do, subtragdo, multiplica¢do, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); Multiplos e divisores, maximos divisores
comuns e minimos multiplos comuns; Fragdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagoes;
Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Fung¢odes do 12 e 22 grau; Estudo do
tridngulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; semelhanca de triangulos; relagdes trigonométricas (seno,
cosseno e tangente); Teorema de Pitdgoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢des; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de
Numeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Nimeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS 0S NiVEIS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e historia.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacio, seguranca, tecnologia, energia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagcdes
histéricas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicagdo de
massa, como jornais, revistas, radios, televisao e internet.

CONTEUDO ESPECIFICO

BOMBEIRO ENCANADOR

Manuten¢do em componentes hidraulicos; Execucdo de teste de estanqueidade; Linhas de lougas sanitarias e dispositivos
hidraulicos; Instalacdo e ajuste de equipamentos sanitarios, acessérios e acabamentos; Execucido de teste de estanqueidade
em equipamentos sanitarios e acessorios; Identificacdo de falhas em equipamentos e acessoérios; Execucido de marcacio, cortes
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e furos em paredes e pisos; Higiene e seguranca no trabalho; Linha de tubos e conexdes de PVC roscavel e soldavel; Linha de
tubos e conexdes de PVC esgoto, série normal e refor¢ada; Linha de tubos e conexdes de PVC para aguas pluviais; Linha de
tubos e conexdes de CPVC, COBRE, PPR e PEX; Determinacdo de comprimento de tubos; Leitura e interpretagdo de projetos
hidraulicos e sanitarios; Tubula¢des subterraneas e aéreas; Materiais utilizados na soldagem de PVC, junta elastica em PVC,
na vedagdo das roscas em PVC, na soldagem de CPVC, na termofusdo em PPR e na soldagem de COBRE; Execucdo de juntas de
termo fusdo em PPR; Execucdo de juntas em PEX; Dispositivos hidraulicos e sanitarios; Instalacdo de caixa d’agua; Instalacao
de agua fria em banheiro; Instalacdo de dgua quente em banheiro; Instalagdo de sistema hidraulico de bombeamento;
Instalacdo de sistema hidraulico de pressurizagio; Fixacdo de tubulagdes hidraulicas e sanitarias; Instalacdo de esgoto e
ventilacdo em banheiro; Instalacdo de aguas pluviais; Nog¢des de declividade; Execucdo de diagnodstico em instalagdes
hidraulica e sanitaria.

CALCETEIRO

Conhecimento sobre dimensdes, peso, assentamento, moldes e tipos das calgadas e pisos. No¢des sobre nivelamento e
alinhamento. Unidades de medida: area e volume. No¢des sobre argamassa para assentamento de pedras e regularizacdo de
piso. Noc¢des sobre concreto para contrapisos e rejuntes de pedra. Ferramentas e técnicas utilizadas na aplicacdo de calcadas,
em especial para assentamento de pedras.

PEDREIRO

Conhecimentos tedricos e praticos da construgdo, terminologia basica utilizada nas construgdes civis; Principios basicos da
construgdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construcao civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras,
azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulagdes e tipos de acabamentos; aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados;
argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes.
Edificacdes; Preparo de concretos e argamassas; Revestimento: chapisco, embogo e reboco; Calculos basicos de quantidade de
materiais a serem utilizados nas constru¢des; Normas basicas e cuidados de seguranca do trabalho.

PINTOR

Conhecimento de cores em geral: cores basicas, cores primadrias, cores neutras, cores secundarias, cores tercidrias e outros
tipos de cores e misturas. Seguranga no trabalho: prevengio de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas.
Uso de Equipamentos de Protegdo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). No¢des de higiene pessoal e do ambiente de trabalho.
Regras bésicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica
no servigo publico.

MECANICO DE VEICULOSE MAQUINAS PESADAS

Motores de Combustdo Interna. Funcionamento de Motores. Motor gasolina, alcool, bicombustivel e diesel. Sistema de
transmissdo. Diferencial. Freio. Embreagem. Caixa de mudancas. Direcdo. Suspensao. Ignicdo. Rodas e pneus. Resfriamento.
Comportamento e atitude em ambiente de trabalho. Seguranca no trabalho: preveng¢do de acidentes e aspectos gerais da
seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).

MOTORISTA

Normas gerais de circulagdo e conduta. Dire¢ao defensiva. Convivio social no transito. Cuidados gerais ao volante. Respeito ao
Meio Ambiente. Nocdes de mecanica basica de veiculos leves e pesados. No¢des do funcionamento de veiculos leves e pesados.
Conhecimentos sobre conduc¢do, manutencdo, limpeza e conservacido de veiculos. No¢des basicas de primeiros socorros. Lei
Federal n.2 9.503/1997 e posteriores alteracdes. Legislagdo e Sinalizacdo de Transito em geral.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conduc¢ao de maquinas pesadas. Nogdes basicas de mecanica de maquinas pesadas. Guarda e aquisicao de material de reparos
e reposicdo. Conhecimentos sobre Legislacdo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro Legislacdo, regras de circulacio,
conduta e direcao defensiva. No¢des Basicas de Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Uso de Equipamentos de
Protecdo Individual, EPIs. Patrimonio publico: cuidados gerais.

VIGIA

Servigos de vigia e de vigilancia (desarmada) de bens publicos méveis e imoveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico;
conhecimentos acerca das formas de comunicacdo dos atos de depredacdo do patrimdnio publico, inclusive do patrimonio,
histérico e cultural e das formas de comunicagao das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros
acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribui¢cdes do
cargo, bem como sua manutencdo e conservacdo; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da
Administracdo Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com outras autoridades
municipais, com os municipes. Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servico de seguranca. Fiscalizacdo
e Controle de entradas e saidas; Nog¢des de Hierarquia; Direitos e deveres do servidor publico. Telefones publicos de
emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros.
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AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES I - AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES II

Controle de estoque de alimentos pereciveis e ndo pereciveis e desperdicio. Controle de temperatura. Técnicas de
congelamento e descongelamento de alimentos. No¢des gerais sobre: alimentos, fun¢ido dos alimentos, vitaminas e nutrientes,
reaproveitamento de alimentos, conservacdo e validade dos alimentos. Limpeza e conservacdo dos objetos de uso, de
equipamentos e do local de trabalho. Remo¢do de lixo e detritos, destino e selecdo. Higiene pessoal. No¢des basicas de
preparacdo de alimentos. Relatério de pedidos de material de géneros alimenticios. Contaminacdo e doengas veiculadas por
alimentos. Higiene na manipulagio de alimentos. Conservagao, recebimento e armazenamento de alimentos. No¢des basicas
de cardapio, selecio dos ingredientes e equivaléncia de medidas. Qualidade da agua: importancia da agua potavel e protecdo
dos reservatorios. Vestuario adequado ao ambiente de trabalho. Prevencao e controle de insetos e roedores. Prevencido de
acidentes no trabalho. Alimentos saudaveis. Produtos de limpeza e higieniza¢ao: aplicacdo, cuidados e seguranca. Manuseio e
uso correto das ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e
defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas,rodapés, lumindrias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura,
vasos, pias, pisos, moveis e utensilios. Limpeza e manutencido de moveis e imoveis. Conservacdo das instalacées prediais.
Nog¢des de Controle de Material. Nogdes de selecdo e coleta de lixo. Conservacgdo e preservagdo do meio ambiente. Uso de
Equipamentos de Protecao Individual, EPIs. Prevencao de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Conservacgdo e limpeza de areas verdes, pragas, ruas e outros logradouros municipais. Equipamentos de Seguranca (E.P.I. e
E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais. No¢des de capinagio,
transporte de entulhos e varrigdo. Seguranca no Trabalho. Servigos Gerais de Limpeza. Pratica Geral em Limpeza Publica.
Conservagdo das instalacdes prediais e zelo pelo patrimdnio. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Limpeza dos diferentes
espacos. Noc¢des gerais de organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e
adequado. Destinacao do lixo.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Principios de sistema tnico de saide - odontologia em satude coletiva. Principais problemas de satide bucal em saide publica.
Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educag¢do em saude bucal coletiva; recursos humanos em saude coletiva;
modelo de atencdo em saude bucal; epidemiologia aplicada a saidde bucal; Anatomia e fisiologia; anatomia dental e
funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva; Etiopatogenia e prevencdo da carie dentaria e
das doencgas periodontais; fldor: forma de utilizacao, efeitos e controle; no¢des basicas da semiologia; principais afeccoes da
cavidade bucal; atividades do auxiliar de odontologia na destistica; Restauragdes classes I,ILI11,1V; atividades do auxiliar de
odontologia na periodontia; raspagem supra gengival; equipamentos, instrumentos e materiais basicos no atendimento da
saude bucal; biosseguranga em satide bucal; equipamentos de prote¢io individual, processamento de materiais, desinfecgao,
descontaminagao previa, esterilizacdo e manutencdo de cadeia asséptica.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Fundamentac¢do do controle ambiental. Planejamento e gestdo ambiental. Estudos aplicados a gestdo ambiental. Conceitos e
instrumentos para a gestdo ambiental. Introdugdo ao ideal ambientalista e ao desenvolvimento sustentavel. Impacto
ambiental. Impacto ecolégico das grandes obras. Preservagdo ambiental. Os sistemas naturais. O desenvolvimento e a questao
ambiental: Os movimentos de defesa do meio ambiente. A rede hidrografica. Poluigcdo e contaminac¢do do meio ambiente.
Conceito de poluigdo. Controle da poluicdo. Areas de protecio. Gerenciamento de 4reas contaminadas. Fatores ambientais. O
clima. Solo. Aterro sanitario. Nocdes sobre reciclagem e tratamento de residuos sélidos e liquidos. Origem dos residuos.
Reciclagem e poluicdo. Lei Federal n2 9.985/2000. Decreto Federal n? 6.514/2008.

FISCAL DE OBRAS

Instrumentos de autuagdo (Notificagdo, Auto de Infracdo e Auto de Apreensdo). Conceito e Limites. Parcelamento do solo
(loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes, - Lei Federal n.2 6.766/79). Licenca para Edificar (conceito,
procedimentos, alteragdo do projeto): HABITE-SE, Licenca para Reforma e Reconstrucdo, Licenca para Demoli¢des, Controle
sobre o uso e ordenamento do solo, Sinalizacdo de vias e obras publicas. No¢des de legislagcdo tributdria municipal;
Especificacoes técnicas e de acabamentos de obra Orgamentagdo para obras; Execucdo de obras de habitagio: canteiro de
obras, locagio de obras, fundagdes profundas e superficiais, alvenarias, estruturas de concreto, revestimento de pisos, paredes
e tetos, vidros e esquadrias, instalagdes hidrossanitarias, instalacdes elétricas e telefonicas, limpeza de obras, normas de
seguranca. Fiscalizagdo e acompanhamento de obras: especificacdo de materiais, medicao de servigos, controle de mao de
obra, elaboracao de diario de obras, acompanhamento de medi¢do de obra, aceitacdo de servigos. No¢des de higiene, bem-
estar social e seguranca da populacdo. Poder de policia do Municipio: meios de atuacao da fiscalizacdo. Atos administrativos
relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculacido; autorizagao e licenga.

Nogdes de informatica: Sistema Operacional Windows 11 e seus aplicativos; Editores de texto: Microsoft Word 2016,
Documentos Google (editor de texto online do Google); Editores de planilha: Microsoft Excel 2016, Planilhas Google (editor de
planilhas online do Google); Internet: navegacdo web, pesquisa na web com ferramentas do Google; utilizagio e configuracdo
dos navegadores Microsoft Edge e Google Chrome; armazenamento de dados em nuvem com Google Drive. Seguranga da
informacdo: conceitos; c6digos maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies, janelas pop-up e plug-ins;
mecanismos e procedimentos de seguranca; uso seguro da internet; seguranca de computadores, redes e dispositivos moéveis.
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Componentes do computador e periféricos

FISCAL SANITARIO

Atribuicoes do Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Processo Administrativo Sanitario. Mapeamento e territorializacao. Avaliacdo
das areas de risco ambiental e sanitario. Diagnoéstico comunitario. Sistema de informacdo em satde. Participagdo e
mobilizagdo social. Vigilancia em saude. Epidemiologia e Andlise de situacdo de saude. Risco e gerenciamento de risco
sanitario. Gestdo da Vigilancia Sanitaria, municipalizacdo e descentraliza¢do. Conceitos: abrangéncia, instrumentos de atuagio,
poder de policia, emissdo de autos e documentos legais. Riscos ocupacionais e Saude do Trabalhador. Infragdes a legislagdo
sanitaria e suas sanc¢des (Lei Federal n° 6.437/77 e alteragdes). Alimentos: manipulacio, armazenamento e transporte.
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (Lei Federal n? 9.782/99, suas alteracdes e regulamentagdes). Politica Nacional de
Saneamento Basico (Lei Federal n? 11.445, de 2007 e alteracdes) e Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal n2
12.305, de 2010). Residuos dos Servicos de Satude. 18. No¢oes de saide publica e saneamento basico. Vigilancia e fiscaliza¢ao
de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalacdes fisicas. Coleta de
amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério. Controle de vetores, roedores e animais peconhentos em
estabelecimentos comerciais. Instauracdo de processos administrativos sanitarios, incluindo lavratura de autos de infragdo e
autos de imposicdo de penalidades previstas. Avaliacdo fisico funcional de projetos de edificacdes de atividades de interesse
da saude e emissdo do Laudo Técnico de Avaliagdo - LTA

Nogdes de informatica: Sistema Operacional Windows 11 e seus aplicativos; Editores de texto: Microsoft Word 2016,
Documentos Google (editor de texto online do Google); Editores de planilha: Microsoft Excel 2016, Planilhas Google (editor de
planilhas online do Google); Internet: navegacdo web, pesquisa na web com ferramentas do Google; utilizacdo e configuracao
dos navegadores Microsoft Edge e Google Chrome; armazenamento de dados em nuvem com Google Drive. Seguranca da
informacdo: conceitos; cddigos maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies, janelas pop-up e plug-ins;
mecanismos e procedimentos de seguranca; uso seguro da internet; seguranca de computadores, redes e dispositivos moéveis.
Componentes do computador e periféricos

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA ETA

Identificacdo e utilizacdo de equipamentos simples de leitura direta (ex. potencidémetro, turbidimetro, termdmetros).
Conversdes de unidades de medidas. Estacao de tratamento, tipos de unidades de tratamento de 4gua, controle de qualidade
de da agua. Nogbes Elementares de Hidraulica: Conceitos elementares das partes constituintes de um sistema de
abastecimento de agua e de esgotos. No¢des sobre unidades de medidas hidraulicas: volumes de agua, vazao, velocidade,
pressdes, areas, niveis. Identificacdo e leitura de instrumentos de medicdo de vazdo, de pressdo e de niveis, (hidrometros,
manometros e indicadores). No¢des sobre materiais e equipamentos hidraulicos, ferramentas e acessorios utilizados na
manutencdo de sistemas de abastecimento de dgua e de coleta de esgotos. Uso do Equipamento de Seguranca e Normas.

ORIENTADOR SOCIAL

Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS: programas, projetos, servicos e beneficios de assisténcia social (Controle social.
Rede Socioassistencial. Financiamento). Orientagdes Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS). Servigos de Acolhimento para criancas e adolescentes. Medidas
Socioeducativas. Familia: a) Conceitos b) Familia na contemporaneidade c) Convivéncia familiar e comunitaria d) direitos e
cidadania. Adolescéncia e Juventude. Primeira Infincia/Desenvolvimento Infantil. Trabalho Infantil. Idoso e envelhecimento
ativo. Da Dependéncia Quimica. Das Pessoas com deficiéncia: a) tipos de deficiéncia. Trabalhos em grupo e a organizag¢do do
trabalho socioeducativo. Violéncia: a) formas de violéncia: negligéncia, fisica, psicoldgica, sexual (abuso e exploragio).
Educacdo Social e comunitaria: a) fundamentos b) conceito c) Pedagogia Social d) contexto da intervengdo e) relagdo
educador-educando f) desafios e perspectivas. Higiene: a) Importancia. b) Higiene fisica. c) Mental e social. d) A higiene e a
saude. e) Habitos de higiene. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

TECNICO DE LABORATORIO EM ANALISES CLINICAS

Fundamentos de anadlises clinicas: Microscépio 6ptico e sua utilizacdo. Esterilizacao e desinfeccdo de materiais de uso no
laboratério e da area de trabalho. Transporte de material biolégico. EPI (Equipamento de Protegdo Individual) e EPC
(Equipamento de Protecdo Coletiva). Técnicas de coleta de materiais bioldgicos: sangue venoso e arterial, urina, fezes e
secre¢bes. Causas pré-analiticas de variagdes dos resultados de exames laboratoriais. Solugdes: conceitos, preparagio e
calculos de diluicdo. Bioquimica: Métodos analiticos de diagndstico: dosagens enzimaticas, cinéticas, colorimétricas,
quimioluminescéncia, flocula¢io, nefelometria. Nog¢des do equilibrio acidobasico e hidroeletrolitico. Avaliagdo da fun¢io renal,
hepatica, pancredtica e cardiaca. Carboidratos, lipideos e dislipidemias. Dosagens de analitos em urina, liquidos corporais e
soro. Imunosorologia: Nog¢des basicas da resposta imune: antigenos e anticorpos (imunoglobulinas). Grupo Sanguineo,
Coombs Direto e Indireto. Interpretacio laboratorial de exames das doengas infecciosas (Sifilis, Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida) e das hepatites virais (marcadores de hepatites). Interpretacio laboratorial dos hormonios (TSH, T3, T4, 8 HCG).
Reacbes de precipitagio e aglutinacdo, ensaios imunoenzimaticos, imunocromatograficos, quimioluminescéncia.
Bacteriologia: Morfologia e estrutura da célula bacteriana. Métodos de coloracdo (Gram e Ziehl Neelsen), suas aplicacdes e
interpretacdo. Plantio primdario e meios de cultura. Estudos das principais bactérias Gram positivas e Gram negativas. Provas
bioquimicas. Exame micoldgico direto e tinta Nanquim (técnica e interpretacdo). Leitura e interpretacdo de teste de
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sensibilidade a antimicrobianos (Kirby-Bauer). Hematologia e coagulagio: Preparo e coloracdo de esfregacos sanguineos:
May-Grunwald-Giemsa, Azul de cresil brilhante. Interpretacdo do hemograma. Distribuigdo celular no sangue periférico.
Eritrograma, indices hematimétricos. Alteragdes de cor, tamanho, formato e estrutura dos eritrocitos. Alteracdes morfolégicas
em neutroéfilos. Contagem de plaquetas, contagem diferencial de leucdcitos. Contagem de reticulécitos. Coagulograma.
Principios de testes de coagulagido: tempo de tromboplastina ativada, tempo/atividade de protrombina. Dosagem de Dimero
D e Fibrinogénio. Velocidade de hemossedimentac¢do. Parasitologia: Parasitoses humanas de interesse médico. Métodos
aplicados no diagnéstico parasitoldgico pelo exame de fezes: técnica, conservacio, interferentes e suas limitacdes. Urinalise:
Urina rotina: Avaliacdo fisico-quimica da urina, pesquisa de elementos anormais e sedimentoscopia. Liquidos corporais:
conservacao e manuseio de amostras. Citologia e citometria. Cimara de Newbauer. Citocentrifugacio. Conceitos fundamentais
de estatistica Laboratorial: Controles de Qualidade Interno e Externo. Métodos de aplicacdo e andlise de dados utilizados na
area laboratorial (Graficos de Levey-Jennings, Regras de Westgard). Exatidao, precisdo, sensibilidade e especificidade.
Gerenciamento de residuos de servicos de saide: Defini¢des de termos técnicos segundo a RDC ANVISA N2222/2018. Manejo
de residuos de servigos de saude e seguranca ocupacional. Requisitos para funcionamento de laboratdrios clinicos: Defini¢des
de termos técnicos segundo a RDC ANVISA N2302/2005. Condi¢des gerais para funcionamento. Processos operacionais.
Registros. Garantia e controle da qualidade.

Nogdes de informatica: Sistema Operacional Windows 11 e seus aplicativos; Editores de texto: Microsoft Word 2016,
Documentos Google (editor de texto online do Google); Editores de planilha: Microsoft Excel 2016, Planilhas Google (editor de
planilhas online do Google); Internet: navega¢ao web, pesquisa na web com ferramentas do Google; utilizacdo e configuracao
dos navegadores Microsoft Edge e Google Chrome; armazenamento de dados em nuvem com Google Drive. Seguranca da
informacdo: conceitos; cddigos maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies, janelas pop-up e plug-ins;
mecanismos e procedimentos de seguranca; uso seguro da internet; seguranga de computadores, redes e dispositivos mdveis.
Componentes do computador e periféricos

TECNICO EM ELETRICIDADE

Eletricidade basica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Lei de Ohm. Poténcia e energia.
Medidas elétricas. Circuitos elétricos - série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo. Instala¢gdes e manutencio
predial de circuitos elétricos. Projeto e montagem de instala¢des elétricas. Desenho Técnico: Simbologia. Diagramas.
Interpretacao de projetos elétricos. Eletrostatica. Circuitos de corrente continua. Circuitos elétricos em corrente alternada.
Circuitos trifasicos. Instalagdo e manutencdo de disjuntores termomagnéticos de baixa tensdo. Levantamento e quantificacdo
de materiais elétricos para instalacdo de quadro de energia elétrica, tomada elétrica, interruptores, tubulacdes e de condutores
elétricos. Montagem e instalagdo de dispositivos de comando de iluminagio e sinalizagdo, interruptores paralelo, interruptor
de minuteria, interruptor automatico de presenga, rele fotoelétrico, cigarras e campainhas. Fornecimento de energia elétrica,
limites de fornecimento especificacées de entradas de energia, consumidor individual e edificios de uso coletivo. Instalacao
de motores monofasicos e trifisicos e seus respectivos esquemas de ligagdo para niveis de tensao elétrica 127 volts e 220
volts. Instalacdo de ventiladores de teto com controle de comando com duas rotagées. Montagem e instalacoes de luminaria
fluorescente com reator de partida rapida para até 04 (quatro) lampadas. Acionamentos e controles elétricos. Instrumentos e
equipamentos de medi¢do e controle. Identificagdo, uso e conservacio de ferramentas utilizadas para instala¢des elétricas.
Equipamento de protecao individual. Equipamentos e materiais elétricos. Sistema de Prote¢do contra Descargas Atmosféricas
(SPDA). Aterramento. Instalagdes elétricas de baixa tensdo. Manutencdo preventiva e preditiva de sistemas elétricos. Normas:
NR-10, NBR 5419 e NBR 5410.

Nogdes de informatica: Sistema Operacional Windows 11 e seus aplicativos; Editores de texto: Microsoft Word 2016,
Documentos Google (editor de texto online do Google); Editores de planilha: Microsoft Excel 2016, Planilhas Google (editor de
planilhas online do Google); Internet: navegacdo web, pesquisa na web com ferramentas do Google; utilizagdo e configuracio
dos navegadores Microsoft Edge e Google Chrome; armazenamento de dados em nuvem com Google Drive. Seguranca da
informacdo: conceitos; cddigos maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies, janelas pop-up e plug-ins;
mecanismos e procedimentos de seguranca; uso seguro da internet; seguranca de computadores, redes e dispositivos moveis.
Componentes do computador e periféricos

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos de biosseguranca. Cédigo de Etica profissional. No¢bes de anatomia e fisiologia dos sistemas e aparelhos do
corpo humano. Técnica de coleta de materiais para exames laboratoriais (fezes, urina, sangue, catarro). Rotina, funcionamento
de centro de esterilizacdo de materiais e técnica e preparo para esterilizacio e desinfeccdo de materiais. Técnica de
administracao de sangue e hemoderivados. Técnica de administracao e infusdo de medicamentos. Nog¢des de efeitos colaterais
e adversos de medicamentos. Fundamentos e técnicas de enfermagem. Sinais vitais; antropometria; técnicas de restricdes de
pacientes; bandagens; cuidados de higiene pessoal; aplicagdo de medica¢do: drogas, solucdes, cuidados, efeitos colaterais,
técnicas de preparo e administragio; cuidados de enfermagem nos atendimentos de urgéncia: hemorragia, ferimento, choque,
queimaduras, parada cardiorrespiratéria, envenenamento e mordeduras de animais, fraturas, luxagdes, perda de consciéncia;
transporte de acidentados; pacientes psiquiatricos; desmaios. Rotina de imunizagio (calendario basico de vacina). Nog¢des de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

Nogdes de informatica: Sistema Operacional Windows 11 e seus aplicativos; Editores de texto: Microsoft Word 2016,
Documentos Google (editor de texto online do Google); Editores de planilha: Microsoft Excel 2016, Planilhas Google (editor de
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planilhas online do Google); Internet: navegacdo web, pesquisa na web com ferramentas do Google; utilizagao e configuracdo
dos navegadores Microsoft Edge e Google Chrome; armazenamento de dados em nuvem com Google Drive. Seguranca da
informacdo: conceitos; c6digos maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies, janelas pop-up e plug-ins;
mecanismos e procedimentos de seguranca; uso seguro da internet; seguranca de computadores, redes e dispositivos moveis.
Componentes do computador e periféricos

TECNICO DE PROTESE DENTARIA

Etica profissional; Material de prétese; protese total; protese parcial removivel; protese parcial fixa; anatomia e escultura;
consolidacdo das normas do CFO para os TPDs. Classificacdo dos dentes, caracteristicas. Metoplastica, fundicdo, técnica de
preparo, provisoério. Encerramento de dentaduras, escultura e montagem dos dentes, ajuste da oclusao, inclusao, acrilizacao,
recortes e polimentos. Aparelhos removiveis, técnica de construcdo. Metaloceramica, fundigao, técnica aplicacdo, acabamento.
Equipamentos e instrumental. Materiais dentarios. No¢des gerais de confec¢do laboratorial de aparelhos ortoddnticos
removiveis. Anatomia e escultura dental: descrigdo das caracteristicas dos dentes permanentes e oclusdo dentaria. Fases
laboratoriais para protese parcial removivel, fixa e total. Materiais dentarios: cera, gesso, revestimentos fosfatados, materiais
para fundicdo, resinas, porcelanas e soldas. Métodos de esterilizacdo e higiene. Controle de infec¢do no laboratdrio de proétese.
Doencas ocupacionais do Técnico em Prétese Dentaria.

Nogdes de informatica: Sistema Operacional Windows 11 e seus aplicativos; Editores de texto: Microsoft Word 2016,
Documentos Google (editor de texto online do Google); Editores de planilha: Microsoft Excel 2016, Planilhas Google (editor de
planilhas online do Google); Internet: navega¢ao web, pesquisa na web com ferramentas do Google; utilizacdo e configuracao
dos navegadores Microsoft Edge e Google Chrome; armazenamento de dados em nuvem com Google Drive. Seguranca da
informacdo: conceitos; cddigos maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies, janelas pop-up e plug-ins;
mecanismos e procedimentos de seguranca; uso seguro da internet; seguranga de computadores, redes e dispositivos mdveis.
Componentes do computador e periféricos

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranca do trabalho: legislagdo e normatizagio. Orgéos e instituicdes relacionadas a seguranca e satde do trabalhador.
Normas regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego. Normas de higiene ocupacional (NHO) do Ministério
do Trabalho e Emprego/FUNDACENTRO. Higiene do trabalho. Riscos ambientais. Avaliacdo e controle de agentes ambientais.
Insalubridade. Riscos fisicos, quimicos, biolégicos e mecanicos. Condigdes ambientais de trabalho. Ruido, temperatura,
velocidade e umidade relativa do ar, e iluminagdo no posto de trabalho. Equipamentos, parametros e procedimentos de
mensuracdo. Gestdo de seguranga e saude do trabalho na empresa. Programas obrigatérios para as empresas. Legislacdo
Previdenciaria. Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP), e-Social. Prevencdo de acidentes de trabalho. Equipamentos de
protecdo individual (EPI). Equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Inspecdo de seguranga. CIPA - Comissdo Interna de
Prevencdao de Acidentes. Campanhas de prevencdo e SIPAT. Elaboracdo do PPRA - Programa de prevencdo de riscos
ambientais. Estudo de riscos. Mapeamento de riscos. Analise de riscos. Laudo técnico das condi¢cdes ambientais de trabalho -
LTCAT. Programa de prevengdo e controle de perdas em empresas. Controle de perdas e pericias trabalhistas.
Responsabilidade civil e criminal. Acidentes de trabalho: Conceito técnico e legal. Riscos e causas de acidentes do trabalho.
Andlise de acidentes. Definicdes de atos e condi¢des ambientes de inseguranc¢a. Cadastro de acidentes do trabalho.
Comunicagio e registro de acidentes de trabalho. Investigacdo das causas de acidentes. Estatisticas de acidentes. Medicina do
trabalho na empresa. Fisiologia humana. Toxicologia. Doencas profissionais e doencas relacionadas com o trabalho. Agentes
causadores de doengas - fisicos, bioldgicos, quimicos e ergonémicos. Elaboracao do PCMSO - Programa de controle médico e
saude ocupacional. Qualidade e exceléncia no gerenciamento dos servicos de medicina e seguranca do trabalho. Administracao
e legislacdo aplicada a segurancga e saide do trabalhador. Estatistica aplicada a saude do trabalhador. Ergonomia. Principios
da ergonomia. A aplicabilidade da ergonomia. Ergonomia e prevencido de acidentes. Atividades musculares. Posturas e
movimentos. Transporte, armazenamento, movimentagdo e manuseio de materiais. Prote¢do ambiental. Transformacdo do
ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar e da agua. Controle de residuos e reciclagem. Transporte,
armazenamento, movimentag¢ao e manuseio de produtos quimicos e perigosos. Tecnologia e prevencdo no combate a sinistro.
Propriedade fisico- quimica do fogo. O incéndio e suas causas. Classes de incéndio. Métodos de extingdo. Agentes e aparelhos
extintores. Sistemas de prevencdo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos e brigadas de emergéncia.

Nogdes de informatica: Sistema Operacional Windows 11 e seus aplicativos; Editores de texto: Microsoft Word 2016,
Documentos Google (editor de texto online do Google); Editores de planilha: Microsoft Excel 2016, Planilhas Google (editor de
planilhas online do Google); Internet: navegacdo web, pesquisa na web com ferramentas do Google; utilizagio e configuracdo
dos navegadores Microsoft Edge e Google Chrome; armazenamento de dados em nuvem com Google Drive. Seguranca da
informacdo: conceitos; c6digos maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies, janelas pop-up e plug-ins;
mecanismos e procedimentos de seguranca; uso seguro da internet; seguranca de computadores, redes e dispositivos moéveis.
Componentes do computador e periféricos

ANALISTA EDUCACIONAL - FONOAUDIOLOGIA ESCOLAR

Fonoaudiologia em Satide Publica. Etica em Fonoaudiologia. Audiologia: sistema auditivo, desenvolvimento das habilidades
auditivas, avaliacdo e diagnoéstico audiolégico, reabilitacdo auditiva, reabilitagio do processamento auditivo, recursos de
amplificacdo sonora individual. Voz: Avaliacdo, classificacdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias. Motricidade
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Orofacial: Avaliagdo, diagnoéstico e tratamento fonoaudiol6gico em motricidade orofacial: respiracdo oral, distirbios fonéticos,
desenvolvimento das fung¢des orofaciais e sistema estomatognatico. Fala: alteracdes de fala - disartrias, apraxias neurolégicas,
disturbios fonoldgicos. Disfagia: biomecanica da degluti¢ao, avalia¢do, reabilitacdo e gerenciamento dasdisfagias, manobras e
recursos para protecdo e limpeza de via aérea. Linguagem: aquisicdo, desenvolvimento, avaliacdo e intervengio
fonoaudioldgica, distirbios de aprendizagem, gagueira e Transtorno do Espectro Autista.

CIRURGIAO DENTISTA DE ESF

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico. Carie dentaria: patologia,
diagnoéstico, prevencdo, fluorterapia e toxicologia. Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle.
Fluoretos: acdo sistémica e acdo tépica; métodos de aplicagdo; potencial de reducdo de incidéncia de carie; toxicidade. Polpa
dentdria: patologia, diagnéstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites,
etiopatogenia, diagnostico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecio e de restauracido. Anestesia loco-regional
oral: técnica, anestésicos, acidentes, medicacio de emergéncia. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia,
tratamento e obturacdo do conduto radicular. Procedimentos periodénticos. Sindrome focal: infeccédo focal, foco de infeccio.
Doencas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientacdo profissional. Odontopediatria: dentes
deciduos, cronologia. Radiologia oral. Terapéutica: definicio, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude
Coletiva: Niveis de prevencao e aplicagcdo. Principais problemas de saide bucal em saide publica. Epidemiologia do cancer
bucal. Biossegurang¢a: manutencio de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes. Diagnostico e Plano de
Tratamento em Clinica Geral. Hemorragias Controle. Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral. O SUS: seus principios
e diretrizes do SUS, o SUS e a Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Satuide e suas competéncias. Politicas Nacionais de saude
bucal; Estratégia em saude da familia e satide bucal; Tratamento integral no campo da atencgdo basica odontolégica; Educagao
em saude bucal; Farmacologia e terapéutica e Odontologia; Oclusdo: fundamentos biolégicos, etiologia e classificagdo das ma-
oclusdes; Semiologia e exame do paciente em Odontologia. 9. Radiologia, imaginologia e Odontologia. Placa bacteriana;
Controle de placa - meios fisicos e quimicos; Epidemiologia e prevencdo das doengas periodontais prevalentes; Cariologia;
Etiologia e histopatologia da doenca carie; Prevencdo e controle da doenca carie; Diagndstico das lesdes da cavidade bucal;
Propriedades fisicas, quimicas e mecanicas e biocompatibilidade dos materiais odontolégicos; Materiais para protecdo do
complexo dentina polpa; Dentista restauradora diagnéstico e tratamento; Técnicas restauradoras minimamente invasivas
(ART - Tratamento restaurador atraumatico); Urgéncias odontolégicas na atencdo basica; Fratura de restauracées em dentes
anteriores e posteriores; Traumatismo dentario; Cirurgia oral menor; principio de cirurgia odontoldgica; Diagndstico e
tratamento das alteragdes pulpares e periapicais; Esterilizagdo, desinfeccio e antissepsia em Odontologia; Técnicas
Anestésicas aplicadas a* Odontologia; Etica odontoldgica e codigo de ética odontolégica

DENTISTA ESPECIALISTA - CIRURGIA ORAL MENOR

Anatomia: osteologia, miologia, pares cranianos, vascularizacao e fascias da cabeca e pescoco, espacgos teciduais potenciais,
articulacao temporomandibular e seios da dura-mater. Clinica cirurgica: pré e pds- operatério, anestesia local, exodontia,
cirurgia pré-protética, hemorragia e hemostasia, dentes inclusos, complicagdes bucossinusais, fraturas faciais, traumatologia,
cirurgia da articulacdo temporomandibular, cirurgia ortognatica, infecgdes odontogénicas, alteracdes de desenvolvimento das
estruturas orais e periorais, hiperplasias e neoplasias benignas, lesdes prémalignas, neoplasias malignas, neoplasias
odontogénicas, cistos odontogénicos, cistos ndo odontogénicos, lesdes pulpoperiapicais, infec¢des bacterianas, virais e
micoéticas, injurias fisicas e quimicas da cavidade oral, patologia das glandulas salivares, doencgas dos ossos e das articulagdes,
principais manifestacdes das doencas dos sistemas especificos e distracdo osteogénica. Farmacologia: vias de introducdo dos
medicamentos, absor¢do, biotransformacao, eliminac¢io, anestésicos locais, vasoconstrictores, analgésicos, antiinflamatérios,
antibidticos. Radiologia oral e maxilofacial: radiografias dentarias, panoramicas e extraorais, interpretagao radiografica, lesdes
radiolicidas dos maxilares, lesdes radiopacas dos maxilares, lesdes radioltcidas e radiopacas dos maxilares. Cirurgia oral
menor; principio de cirurgia odontolégica; Diagnoéstico e tratamento das alteragdes pulpares e periapicais; Esterilizagao,
desinfeccdo e antissepsia em Odontologia; Técnicas Anestésicas aplicadas a Odontologia; cédigo de ética odontolégica.
Nogdes de informatica: Sistema Operacional Windows 11 e seus aplicativos; Editores de texto: Microsoft Word 2016,
Documentos Google (editor de texto online do Google); Editores de planilha: Microsoft Excel 2016, Planilhas Google (editor de
planilhas online do Google); Internet: navegacdo web, pesquisa na web com ferramentas do Google; utilizagdo e configuracdo
dos navegadores Microsoft Edge e Google Chrome; armazenamento de dados em nuvem com Google Drive. Seguranca da
informacdo: conceitos; cddigos maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies, janelas pop-up e plug-ins;
mecanismos e procedimentos de seguranca; uso seguro da internet; seguranca de computadores, redes e dispositivos mdveis.
Componentes do computador e periféricos

DENTISTA ESPECIALISTA - ENDODONTIA

Semiologia e diagndstico clinico/radiografico das alteracdes patoldgicas pulpares e periapicais de origem inflamatdria.
Conceitos bioldgicos e principios técnicos da Biopulpectomia e Necropulpectomia. Etapas operatérias do tratamento do
sistema de canais radiculares. Isolamento absoluto do campo operatério. Anatomia do sistema de canais radiculares. Preparo
biomecanico do sistema de canais radiculares: meios fisicos, quimicos e mecanicos. Técnicas radiograficas em Endodontia.
Odontometria. Medicag¢do intracanal. Materiais obturadores do sistema de canais radiculares. Obturacdo do sistema de canais
radiculares. Tratamento de dentes com rizogénese incompleta. Retratamento do sistema de canais radiculares. Terapéutica
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coadjuvante ao tratamento endodoéntico. Tratamento conservador da polpa. Emergéncias e urgéncias em Endodontia.
Endodontia em pacientes portadores de necessidades especiais. Cédigo de ética odontologica.

Nogdes de informatica: Sistema Operacional Windows 11 e seus aplicativos; Editores de texto: Microsoft Word 2016,
Documentos Google (editor de texto online do Google); Editores de planilha: Microsoft Excel 2016, Planilhas Google (editor de
planilhas online do Google); Internet: navegacdo web, pesquisa na web com ferramentas do Google; utilizacdo e configuracao
dos navegadores Microsoft Edge e Google Chrome; armazenamento de dados em nuvem com Google Drive. Seguran¢a da
informacdo: conceitos; cddigos maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies, janelas pop-up e plug-ins;
mecanismos e procedimentos de seguranca; uso seguro da internet; seguranca de computadores, redes e dispositivos mdveis.
Componentes do computador e periféricos

ENFERMEIRO DE ESF

O programa de saude da familia; Vigilancia a satide: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias Programa de Controle
de Infeccao Hospitalar; Conhecimentos inerentes ao ESF-Estratégia Satide da Familia. Etica, deontologia, bioética e legislacdao
em Enfermagem. Nocdes de saide coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em satide. Semiologia e semiotécnica em
enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital
(recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirturgica em todo o ciclo
vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doencas
Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em
Saude Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Saude. Saide da Familia e atendimento domiciliar.
Biosseguranca nas ac¢des de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizacdo. Programa Nacional de
Imunizac3o. Etica Profissional

ESPECIALISTA DE EDUCACAO BASICA

A coordenacgido de ensino de ensino a servigo da garantia de educacido escolar de qualidade como direito de todos; a dimensao
cooperativa e integradora do trabalho da coordenacdo nos espacos intra e interescolares; Didatica e Pratica de Ensino;
Planejamento, organizacdo curricular, estratégias pedagogicas, gestdo e avaliacdo nas praticas educacionais. Avaliacdo da
aprendizagem; Impacto das inovagdes tecnolégicas no ensino e na aprendizagem. Lideranca. Relagdes interpessoais; Educagao
inclusiva; Gestao Democratica e autonomia da escola, Projeto politico-pedagégico; Interdisciplinaridade e transversalidade;
As tendéncias pedagoégicas na educagao; Dinamizagdo do processo de comunica¢ao como fator de gestdo da agdo Pedagoégica;
O conselho de classe no processo avaliativo; Plano de Ensino e Plano de Aula; A relagido do trabalho do coordenador com os
demais componentes da escola; Contribuicdes para a melhoria continua das condig¢des técnicas, organizacionais e humanas
do processo educacional desenvolvido nas institui¢cdes de ensino; Pedagogia de Projetos; Educagio escolar e qualidade de
ensino; A escola inclusiva: Os portadores de necessidades especiais: politicas de inclusdo, questdes culturais e educacido
escolar e familiar. Escola e diversidade cultural. A organizacdo do trabalho pedagégico na escola. O processo de planejamento:
concepcao, dimensdes, niveis e importancia. O ano letivo e o calendario escolar. O planejamento de ensino em seus elementos
constitutivos: objetivos e conteddo de ensino, métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliagdo da aprendizagem. A
proposta pedagogica da escola: concepgao, principios, eixos norteadores, construgdo, acompanhamento e avaliagio. Os planos
de ensino. O curriculo como referéncia para o desenvolvimento do processo pedagégico. Educagdo Inclusiva: fundamentos,
conceito, principios, recursos pedagogicos e a adaptacgdo curricular. Correntes e tendéncias pedagégicas, segundo Perrenoud,
Hernandes, Jussara Hofmann, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro.

Nogdes de informatica: Sistema Operacional Windows 11 e seus aplicativos; Editores de texto: Microsoft Word 2016,
Documentos Google (editor de texto online do Google); Editores de planilha: Microsoft Excel 2016, Planilhas Google (editor de
planilhas online do Google); Internet: navegacdo web, pesquisa na web com ferramentas do Google; utilizagdo e configuracio
dos navegadores Microsoft Edge e Google Chrome; armazenamento de dados em nuvem com Google Drive. Seguranca da
informacdo: conceitos; cddigos maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies, janelas pop-up e plug-ins;
mecanismos e procedimentos de seguranca; uso seguro da internet; seguranca de computadores, redes e dispositivos moveis.
Componentes do computador e periféricos

Legislacdo educacional:

Lein?29.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional.

Lein?13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacgéo - PNE e d4 outras providéncias.

Lei n° 8.069/90 - Dispée sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d4 outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito a
Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.

Constituigio Federal 1988: CAPITULO III - Se¢éo I - DA EDUCAGAO - artigos 205 ao 214.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Codigo Tributario do Municipio. Nog¢des basicas do Cédigo Tributario Nacional - Lei N2 5172 /66 e suas alteragdes. Nogdes
basicas de escrituragdo dos documentos fiscais, dos documentos em espécie, da falsidade e inidoneidade documentais. Nog¢des
Basicas de Direito Tributario: Normas gerais de direito tributario: conceito, espécies de normas tributarias, vigéncia, aplicagio,
interpretacao, integracdo. Principios constitucionais tributarios. Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies
de tributos. Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, a¢des fiscais, diligéncias, licenciamento,
autorizacdo, autos de infra¢do, multas e outras penalidades, recursos. O Poder de Policia. Regras de comportamento no
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ambiente de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica no servigo publico

Nogdes de informatica: Sistema Operacional Windows 11 e seus aplicativos; Editores de texto: Microsoft Word 2016,
Documentos Google (editor de texto online do Google); Editores de planilha: Microsoft Excel 2016, Planilhas Google (editor de
planilhas online do Google); Internet: navegacdo web, pesquisa na web com ferramentas do Google; utilizacdo e configuracao
dos navegadores Microsoft Edge e Google Chrome; armazenamento de dados em nuvem com Google Drive. Seguran¢a da
informacdo: conceitos; cddigos maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies, janelas pop-up e plug-ins;
mecanismos e procedimentos de seguranca; uso seguro da internet; seguranca de computadores, redes e dispositivos mdveis.
Componentes do computador e periféricos

FONOAUDIOLOGO

Fonoaudiologia em Satide Publica. Etica em Fonoaudiologia. Audiologia: sistema auditivo, desenvolvimento das habilidades
auditivas, avaliacdo e diagnéstico audioldgico, reabilitacdo auditiva, reabilitacio do processamento auditivo, recursos de
amplificagdo sonora individual. Voz: Avaliagdo, classificacdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Motricidade
Orofacial: Avaliagdo, diagnoéstico e tratamento fonoaudiol6gico em motricidade orofacial: respiracdo oral, distirbios fonéticos,
desenvolvimento das fun¢des orofaciais e sistema estomatognatico. Fala: alterag¢des de fala - disartrias, apraxias neurolégicas,
disturbios fonoldgicos. Disfagia: biomecanica da degluti¢ao, avaliagdo, reabilitacdo e gerenciamento dasdisfagias, manobras e
recursos para protecio e limpeza de via aérea. Linguagem: aquisicdo, desenvolvimento, avaliacdo e intervengio
fonoaudiolodgica, distirbios de aprendizagem, gagueira e Transtorno do Espectro Autista.

Nogdes de informatica: Sistema Operacional Windows 11 e seus aplicativos; Editores de texto: Microsoft Word 2016,
Documentos Google (editor de texto online do Google); Editores de planilha: Microsoft Excel 2016, Planilhas Google (editor de
planilhas online do Google); Internet: navegacdo web, pesquisa na web com ferramentas do Google; utilizacao e configuracao
dos navegadores Microsoft Edge e Google Chrome; armazenamento de dados em nuvem com Google Drive. Seguranca da
informacdo: conceitos; c6digos maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies, janelas pop-up e plug-ins;
mecanismos e procedimentos de seguranca; uso seguro da internet; seguranca de computadores, redes e dispositivos moéveis.
Componentes do computador e periféricos

MEDICO DE ESF

Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infec¢des e neoplasias cutaneas, doengas autoimunes que acometem a pele
e anexos; - Distarbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais,
anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinagio, profilaxia anti- rabica; -
Intoxicacdo e envenenamento; - No¢des gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade,
anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras; SUS/ SAUDE PUBLICA:
Organizacdo dos servigos de saude no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de
Saude, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situa¢do atual, medidas de controle e tratamento, Modelo
Assistencial, Planejamento e programacao local de saude, Politica Nacional de Humanizagdo. Politicas de Sadde: Politica
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente, Farmacia de
Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionaliza¢do - PDR, PREVPRI - Prevencdo Primaria do Cancer, Saude em Casa, Politica
Nacional de Humanizagio, Saide na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN,
Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informac¢des sobre Orcamentos Publicos em Saude, Politica de Satude
Mental, Nucleo Estadual de Mobilizacao Social em Sadde. PSF: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes.
Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardipoatia
isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infeccdo urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre
reumadtica. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do
Miocardio. Edema agudo do Pulmao. Tromboembolismo Pulmonar.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutri¢do. Fundamentos basicos em nutri¢do humana. Microbiologia dos
alimentos, saude publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producdo: administracdo de servigos de
alimentagio.Planejamento do servico de nutrigdo e dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema de
distribuicao de refeicdes; servicos de alimentacdo hospitalar. Critérios para elaboracao de cardapios. Saneamento e seguranca
na producao dealimentos e refeicdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos. Analise de
perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Satide Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial.
Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgaos anexos (figado, pancreas, endécrino e exdcrino e vias biliares).
Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza.
Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Ateng¢ao nutricional ao idoso. Avalia¢io e internacao
de exames laboratoriais de rotina. Internacdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliacdo nutricional; orientagao
nutricional nas sindromes diarreicas; orientacdo nutricional na recuperagdo do desnutrido, orientagdo nutricional nas
afec¢des renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doencas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas
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pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Organizagio dos
servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema
de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacao local de satude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Publicas de Satide e Pacto pela Saude.

Nogdes de informatica: Sistema Operacional Windows 11 e seus aplicativos; Editores de texto: Microsoft Word 2016,
Documentos Google (editor de texto online do Google); Editores de planilha: Microsoft Excel 2016, Planilhas Google (editor de
planilhas online do Google); Internet: navegacdo web, pesquisa na web com ferramentas do Google; utilizagio e configuracdo
dos navegadores Microsoft Edge e Google Chrome; armazenamento de dados em nuvem com Google Drive. Seguranca da
informacdo: conceitos; c6digos maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies, janelas pop-up e plug-ins;
mecanismos e procedimentos de seguranca; uso seguro da internet; seguranca de computadores, redes e dispositivos moveis.
Componentes do computador e periféricos.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - ARTES

A producio artistica em diversas épocas, diferentes povos, paises e culturas. A identidade e a diversidade cultural brasileira.
Arte na Educacdo Escolar. Fundamentos e tendéncias pedagégicas do ensino de Arte no Brasil. Artes visuais - formas
tradicionais e as modalidades que resultam dos avancos tecnolégicos e transformacdes estéticasa partir da modernidade;
Manifestagoes artistico culturais populares. Expressividade e representagdo da arte infantile do adolescente. A Arte na Histéria
Universal: da pré-histéria a atualidade. Principais manifestacdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas
representantes. A Arte do periodo da pré-histdria brasileira até a contemporanea. Elementos de visualidade e suas relacoes
compositivas. Técnicas de expressdo. Processo de construcido do conhecimento em teatro: interagcdes com texto, o espaco, o
contexto e os personagens. Origem da musica. Expressdo musical aplicada a educacdo.

Nogdes de informatica: Sistema Operacional Windows 11 e seus aplicativos; Editores de texto: Microsoft Word 2016,
Documentos Google (editor de texto online do Google); Editores de planilha: Microsoft Excel 2016, Planilhas Google (editor de
planilhas online do Google); Internet: navega¢ao web, pesquisa na web com ferramentas do Google; utilizacdo e configuracao
dos navegadores Microsoft Edge e Google Chrome; armazenamento de dados em nuvem com Google Drive. Seguranca da
informacdo: conceitos; c6digos maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies, janelas pop-up e plug-ins;
mecanismos e procedimentos de seguranca; uso seguro da internet; seguranca de computadores, redes e dispositivos moveis.
Componentes do computador e periféricos.

Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades de Arte para os anos iniciais e finais do ensino fundamental:
Artes Visuais;

Danga;

Musica;

Teatro.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é a Base. Secretaria de Educacdo Basica-
Brasilia, MEC, SEB, 2017.(p. 193-211)
(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf)

Lein?29.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional.

Lein?13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacgéo - PNE e d4 outras providéncias.

Lei n2 8.069/90 - Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito a
Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.

Constituigio Federal 1988: CAPITULO III - Se¢éo I - DA EDUCAGAO - artigos 205 ao 214.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - LINGUA INGLESA

Estabelecimento de relagdes entre as diferentes partes nos textos. O sintagma nominal e suas fungdes: Substantivos,
pronomes, artigos, adjetivos, possessivos, numerais. Sintagmas adverbiais e preposicionais e suas fung¢des. O texto: a
subordinacdo, coordenacdo e periodoscompostos e seu papel textual.Coesdo lexical e gramatical. Compreensao, interpretacao
e andlise de textos. Compreensdo, andlise e aplicacdo de elementos basicos da gramatica que contemplem a fonética, a
fonologia, a morfologia, a sintaxe e a semantica da lingua inglesa. Produgdo textual oral e escrita. Advérbios. Falsos cognatos.
Preposi¢oes. Conjungdes. Verbos.Metodologia de ensino de Inglés. Leitura e compreensdo de texto. Analise e interpretacio:
Identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos. Aspectos gramaticais: uso de artigosdefinidos e
indefinidos; tempos e modos verbais; uso de preposi¢des, conjungdes e pronomese modais; comparag¢ido; concordancia
nominal e verbal; formacdo e classe de palavras; relagcdes de subordinacdo e coordenacdo; voz passiva,discurso direto e
indireto.

Nogdes de informatica: Sistema Operacional Windows 11 e seus aplicativos; Editores de texto: Microsoft Word 2016,
Documentos Google (editor de texto online do Google); Editores de planilha: Microsoft Excel 2016, Planilhas Google (editor de
planilhas online do Google); Internet: navegacdo web, pesquisa na web com ferramentas do Google; utilizagdo e configuracio
dos navegadores Microsoft Edge e Google Chrome; armazenamento de dados em nuvem com Google Drive. Seguranca da
informacdo: conceitos; c6digos maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies, janelas pop-up e plug-ins;
mecanismos e procedimentos de seguranca; uso seguro da internet; seguranca de computadores, redes e dispositivos moéveis.
Componentes do computador e periféricos.
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Unidades Tematicas, objetos de conhecimento e habilidades em Inglés para os anos finais do ensino fundamental:

Oralidade;

Estratégias de leiturade textos: Identificacdo de palavras cognatas,inferéncia de significado, compreensado geral do texto;
reconhecimento de informacdes especificas; capacidade de analise e sintese; falsos cognatos.

Escrita;

Dimenséo intercultural;

Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os Parametros Curriculares Nacionais e a BNCC;
Aspectos gramaticais.

BRASIL. Ministério da Educagio. Base Nacional Comum Curricular - Educagio é a Base. Secretaria de Educacio Basica- Brasilia,
MEC, SEB, 2017.(p. 241-263).

(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf)

Lein?9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional.

Lein?13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacgio - PNE e da outras providéncias.

Lei n? 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito a
Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.

Constitui¢do Federal 1988: CAPITULO III - Secdo I - DA EDUCAGAO - artigos 205 ao 214.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA II - EDUCACAQ FiSICA 02+CR

Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte. Treinamento desportivo geral.
Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica
(artistica), handebol, futebol e voleibol. Anatomia Humana; - os objetivos, contetidos, metodologia e avaliacdo na Educacio
Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperagio e transformacio didatico-pedagégica; Crescimento e
desenvolvimento motor; modalidades esportivas e suas regras. Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas.
Educacio Fisica e o desenvolvimento humano. Biologia do esporte: condicionamento fisico e satide. Tratado de fisiologia do
exercicio. Fisiologia do esforgo e socorros de urgéncia.

Nogdes de informatica: Sistema Operacional Windows 11 e seus aplicativos; Editores de texto: Microsoft Word 2016,
Documentos Google (editor de texto online do Google); Editores de planilha: Microsoft Excel 2016, Planilhas Google (editor de
planilhas online do Google); Internet: navegacdo web, pesquisa na web com ferramentas do Google; utilizacdo e configuracao
dos navegadores Microsoft Edge e Google Chrome; armazenamento de dados em nuvem com Google Drive. Seguranca da
informacgdo: conceitos; c6digos maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies, janelas pop-up e plug-ins;
mecanismos e procedimentos de seguranca; uso seguro da internet; seguranca de computadores, redes e dispositivos moveis.
Componentes do computador e periféricos.

Unidades Tematicas, objetos de conhecimento e habilidades em educacdo fisica para os anos iniciais e finais do ensino
fundamental:

Brincadeiras e jogos;

Esportes;

Ginasticas;

Dancas;

Lutas;

Praticas corporais de aventura;

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - Educag¢do é a Base. Secretaria de Educacdo Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 213-239).
(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf)

Legislacdo Educacional:

Lein?29.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional.

Lein?13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e d4 outras providéncias.

Lei n2 8.069/90 - Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito a
Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.

Constitui¢do Federal 1988: CAPITULO III - Segdo I - DA EDUCACAO - artigos 205 ao 214.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Eventos Escolares Relagdes interpessoais e ética no servigo publico. Nog¢des de preparo de alimentos, cuidados com a higiene
dos alunos e limpeza de instalacdes e utensilios. Técnicas de congelamento e descongelamento de alimentos. Noc¢des gerais
sobre: alimentos, funcdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, reaproveitamento de alimentos, conservacao e validade dos
alimentos. Limpeza e conservacdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remocgao de lixo e detritos,
destino e selecdo. Higiene pessoal. Nog¢des basicas de preparacdo de alimentos. Relatério de pedidos de material de géneros
alimenticios. Contaminagdo e doengas veiculadas por alimentos. Higiene na manipulacdo de alimentos. Conservagio,
recebimento e armazenamento de alimentos. No¢des basicas de cardapio, selecdo dos ingredientes e equivaléncia de medidas.
Qualidade da dgua: importancia da 4gua potavel e protecdo dos reservatdrios. Vestuario adequado ao ambiente de trabalho.
Prevencao e controle de insetos e roedores. Prevencao de acidentes no trabalho. Fundamentos de satide da criancga, principais
doengas infantis, cuidados com o ambiente e riscos para as criangas. Primeiro socorro e prevencao de acidentes. No¢des de
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Higiene e bem-estar. Regras de Comunicagido e interacdo. Disciplina e vigilancia das criangas. Hierarquia. Controle e
movimentagdo das crianc¢as. Cotidiano escolar.
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ANEXO II - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

ANALISTA EDUCACIONAL - FONOAUDIOLOGIA ESCOLAR

Descricao sintética: avaliacdo e diagndstico precoce de distirbios da comunicagdo; intervencio individualizada; apoio a
aprendizagem; promocao da inclusio; preven¢do de problemas de comunicagio e orientacdo aos pais e professores.
Atribuicdes tipicas:

- Promocido da sadde, prevencio, avaliacdo e diagnostico, orientacio, terapia (habilitacdo e reabilitacao) e aperfeicoamento
dos aspectos fonoaudiolégicos da funcdo auditiva periférica e central dos alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino;
- Promocgio da saude da linguagem oral e escrita, da voz, da fluéncia, da articulagdo da fala e dos sistemas miofuncional,
orofacial, cervical e de degluticio;

- Exercer atividades de ensino e pesquisa, bem como atividades administrativas, conforme necessidade do servigo
educacional;

- Trabalhar com equipe multidisciplinar, visando o desenvolvimento do aluno e a constru¢do de estratégias e politicas
publicas educacionais que possam contribuir para o desenvolvimento dos docentes;

- Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagio oral, empregando protocolos e procedimentos especificos de
avaliacdo e desenvolvimento fonético, auditivo e de dic¢do, com a finalidade de possibilitar aos alunos, o aperfeicoamento
e/ou a capacidade de fala;

- Outras atribuicdes afins determinadas pela chefia imediata, mormente com relacdo a descricio de se cargo e a
regulamentacio profissional.

AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a preparar e distribuir refeicGes nas escolas publicas
municipais, de acordo com a orientacao do Programa Nacional de Alimentagdo, bem como zelar pela ordem, limpeza e
manutencio das unidades escolares e executar, sob orientacio, atividades auxiliares e de apoio as escolas municipais.
Atribuicdes tipicas:

— Monitorar o cumprimento do horario de entrada e de saida dos alunos, bem como os horarios destinados ao recreio e a
outras atividades;

- Monitorar o comportamento dos alunos no transporte escolar e nas dependéncias escolares, zelando pela seguranca dos
mesmos;

- Monitorar a entrada e a saida dos alunos, verificando se ha autorizagdo para a retirada da crian¢a ou se a mesma pode sair
da unidade escolar desacompanhada;

- Monitorar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando informacgdes e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizag¢des, para garantir a seguranca do local;

- Comunicar imediatamente a dire¢do ou autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; — na auséncia da
direcdo, contactar quando necessario a emergéncia solicitando socorro; — preparar refeigdes, selecionando, lavando,
cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagdo recebida;

- Verificar o estado de conservacao dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢des adequadas de utilizagao, a
fim de assegurar a qualidade das refeicdes preparadas;

- Distribuir as refei¢des preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais;

- Registrar, em formularios especificos, o numero de refei¢des servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos,
para efeito de controle; - requisitar material e mantimentos, quando necessario, a diregdo;

- Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrucdes estabelecidas, a fim de atender aos
requisitos de conservacao e higiene;

- Atender as orientagdes e exigéncias da vigilancia sanitaria; — proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas,
garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha;

- Dispor adequadamente, observando as normas de coleta seletiva do lixo, os restos de comida e lixo da cozinha e de toda
escola, conforme orientacido escolar;

- Zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho, banheiros, cozinha e demais dependéncias, bem como dos
instrumentos e equipamentos que utiliza;

- Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes escolares municipais, a fim de manté-las nas condi¢cdes de asseio
requeridas;

- Manter limpeza do chio, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario, no que couber, utilizando
materiais e equipamentos proprios;

- Efetuar a reposicdo de materiais de higiene, limpeza, expediente e secretaria, mantendo o controle de estoque atualizado;
- Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso;

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

- Entregar e buscar correspondéncias, documentos e materiais diversos, interna ou externamente, de acordo com
orientac¢des superiores;
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- Acompanbhar, diariamente, o estado de saude das criangas, verificando temperatura corporal, aspecto geral, além de outros
indicadores e reportar a direcdo caso identificada alguma anormalidade, tomar as providéncias necessarias;

- Ministrar, de acordo com prescricdo médica, remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados;

- Promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas; - promover, sob orientac¢ao, atividades
recreativas, esportivas e artisticas, empregando técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa etaria, a fim de despertar
e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre os menores;

— Acompanhar e cuidar dos menores, durante sua permanéncia nas escolas, proporcionando-lhes um ambiente tranquilo,
afetuoso e seguro, bem como prestando-lhes assisténcia e orientacdo quanto a higiene, saide e educagio;

- Observar e cumprir os horarios, normas e recomendagdes determinados pela direcéo;

- Participar de encontros de formacdo continuada quando convocado;

- Cooperar nas atividades ludicas das criangas, acompanhando e assistindo os alunos nos horarios destinados ao recreio e
outras atividades extra-classe desenvolvidas na unidade escolar;

- Executar lavagem e passagem de roupas;

- Dar apoio operacional aos professores na implementacao de projetos, participando de festas e eventos comemorativos,
quando solicitado pela chefia imediata;

- Percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e areas adjacentes, verificando-se se janelas e vias de
acesso estdo fechadas corretamente, verificando aspectos relacionados a seguranga das criancas e do prédio escolar;

- Executar monitoramento de criangas em transporte escolar;

- Apés o término da linha escolar e em caso de atraso dos responsaveis, permanecer com o aluno no ponto e comunicar a
direcdo para que as providéncias sejam tomadas

- Executar outras atribuig¢des afins, conforme solicitagdo e orientacao da dire¢ao;

AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES II

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a preparar e distribuir refeicGes nas escolas publicas
municipais, de acordo com a orientagdo do Programa Nacional de Alimentagdo, bem como zelar pela ordem, limpeza e
manutenc¢do das unidades escolares e executar, sob orientacao, atividades auxiliares e de apoio as escolas municipais.
Atribuicées tipicas:

- monitorar o cumprimento do horario de entrada e de saida dos alunos, bem como os horarios destinados ao recreio e a
outras atividades;

- monitorar o comportamento dos alunos no transporte escolar e nas dependéncias escolares, zelando pela seguranga dos
mesmos;

- monitorar a entrada e a saida dos alunos, verificando se ha autorizagao para a retirada da crianga ou se a mesma pode sair
da unidade escolar desacompanhada;

- monitorar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando informacgdes e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranca do local;

- comunicar imediatamente a dire¢do ou autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;

- na auséncia da dire¢do, contactar quando necessario a emergéncia solicitando socorro;

- preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientacdo
recebida;

- verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que nao estejam em condi¢cdes adequadas de utilizacdo, a
fim de assegurar a qualidade das refei¢des preparadas;

- distribuir as refei¢des preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais;

- registrar, em formularios especificos, o numero de refei¢cdes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos,
para efeito de controle;

- requisitar material e mantimentos, quando necessario, a direcao;

- receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos
requisitos de conservacao e higiene;

- atender as orientagdes e exigéncias da vigilancia sanitaria;

- proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha;

- dispor adequadamente, observando as normas de coleta seletiva do lixo, os restos de comida e lixo da cozinha e de toda
escola, conforme orientacao escolar;

- zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho, banheiros, cozinha e demais dependéncias, bem como dos
instrumentos e equipamentos que utiliza;

- limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes escolares municipais, a fim de manté-las nas condi¢des de asseio
requeridas;

- manter limpeza do chio, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario, no que couber, utilizando
materiais e equipamentos proprios;

- efetuar a reposicdo de materiais de higiene, limpeza, expediente e secretaria, mantendo o controle de estoque atualizado;
- verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso;
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- comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

- entregar e buscar correspondéncias, documentos e materiais diversos, interna ou externamente, de acordo com
orientacdes superiores;

- acompanhar, diariamente, o estado de satde das criangas, verificando temperatura corporal, aspecto geral, além de outros
indicadores e reportar a direcdo caso identificada alguma anormalidade, tomar as providéncias necessarias;

- ministrar, de acordo com prescri¢io médica, remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados;

- promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas;

- promover, sob orientacdo, atividades recreativas, esportivas e artisticas, empregando técnicas e materiais apropriados,
conforme a faixa etdria, a fim de despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre os menores;

- acompanhar e cuidar dos menores, durante sua permanéncia nas escolas, proporcionando-lhes um ambiente tranquilo,
afetuoso e seguro, bem como prestando-lhes assisténcia e orientagcdo quanto a higiene, satide e educagio;

- observar e cumprir os horarios, normas e recomendacées determinados pela direcio;

- participar de encontros de formacao continuada quando convocado;

- cooperar nas atividades ludicas das criancas, acompanhando e assistindo os alunos nos horarios destinados ao recreio e
outras atividades extra-classe desenvolvidas na unidade escolar;

- executar lavagem e passagem de roupas;

- dar apoio operacional aos professores na implementacdo de projetos, participando de festas e eventos comemorativos,
quando solicitado pela chefia imediata;

- percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e areas adjacentes, verificando-se se janelas e vias de
acesso estdo fechadas corretamente, verificando aspectos relacionados a segurancga das criancas e do prédio escolar;

- executar monitoramento de criangas em transporte escolar;

- apos o término da linha escolar e em caso de atraso dos responsaveis, permanecer com o aluno no ponto e comunicar a
direcdo para que as providéncias sejam tomadas;

- executar outras atribui¢des afins, conforme solicitacdo e orientacao da direcao;

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Descricdo sintética: compreende o cargo que tem como atribui¢io auxiliar o Cirurgido-Dentista no atendimento a pacientes
em consultdrios, clinicas e ambulatérios odontolégicos que possuam o servigo de odontologia.

Atribuicées tipicas:

- organizar e executar atividades de higiene bucal;

- processar filme radiografico;

- preparar o paciente para o atendimento;

- auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;

- manipular materiais de uso odontolégico;

- selecionar moldeiras; — preparar modelos em gesso;

- registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal;

- executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldégicos e do ambiente de
trabalho;

- realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satide bucal;

- aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos;

- desenvolver aces de promogdo da saude e prevencgio de riscos ambientais e sanitarios;

- realizar em equipe levantamento de necessidades em satide bucal;

- adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo;

- executar outras atribuicées afins.

BOMBEIRO ENCANADOR

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar atividades de manutencio e instalacdo de sistemas
hidraulicos.

Atribuicées tipicas:

- montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacdo de material metalico e ndo metalico, de alta ou baixa pressao;
- marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, macarico e outros dispositivos mecanicos;

- instalar lougas sanitdrias, condutores, caixas-d'dgua, chuveiros e outras partes componentes de instala¢des hidraulicas;

- instalar registros e outros acessorios de canalizacdo, fazendo as conexdes necessarias, para completar a instalacdo do
sistema;

- manter em bom estado as instalagdes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais como tubulagdes,
valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros;

- atentar para as medidas de seguranca e ao uso de equipamento protetor para o desempenho das tarefas;

- fazer soldagens e cortes em tubulagdes e conexdes em geral;

- estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos, esquemas, especificacdes e outras informacdes para programar
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o roteiro de operagdes;

- executar corte, rosqueamento, curvatura e uniao dos tubos, utilizando-se de aparelhos e equipamentos apropriados, para
formar a linha de canalizacao;

- posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando os aparelhos e equipamentos apropriados, para
confeccionar a linha de conducao do fluido e outras liga¢des;

- executar trabalhos de instalacdes e consertos de encanamento de redes de dgua e esgoto, localizando e reparando
vazamentos,

- fazer ligacdes de bombas e reservatorios de agua;

- fazer o levantamento dos materiais necessarios para a execugio dos servigos;

- fazer ligacdo, manutencdo e cortes das redes de dgua e esgoto;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento na sua area de atuacao;

- zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

- conectar as ligacdes de dgua e esgoto dos imoéveis as redes do Municipio;

- executar outras atribuig¢des afins.

CALCETEIRO

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar atividades de para realizar trabalhos de concreto e
revestimentos em geral.

Atribuicées tipicas:

- preparar superficies e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados;

- assentar meios-fios;

- executar trabalhos de manutencgdo e recuperac¢do de pavimentos;

- executar servigos de assentamento de pedras irregulares, paralelepipedo, lajotas, meios fios e outros materiais utilizados
em obras de pavimentacdo de ruas (calcamento), calcadas e pragas publicas, seja em obras novas, seja em conservacao,
manutencdo e reformas das obras ja existentes, sob orientacdo da chefia;

- executar outras tarefas correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA DE ESF

Atribuicdes comuns a todos os profissionais de ESF:

- participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

- realizar 0 cuidado em saude da populacido adscrita, prioritariamente no ambito
da unidadede saude, no domicilio e nos demaisespagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando
necessario;

- realizar a¢Ges de atencaointegral conforme a necessidade de satide da populagdo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

- garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacio de ag¢des de promocio dasaude e
prevencido de agravos; da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agdes programaticas e
de vigilancia a saude;

- realizar busca ativa e notificagio de doencas e agravos de notificagio compulséria e de outros agravos
e situacoes de importancia local;

- realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as
acodes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- responsabilizar-se pela populacio adscrita, mantendo a coordenagio do cuidado mesmo quando
esta necessita de atenc¢do em outros servigos do sistema de saude;

- participar das atividades de planejamento e avaliagido das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

- promover a mobilizagdo e a participa¢do da comunidade, buscando efetivar o controle social;

- identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ag¢des intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da Secretaria Municipal de Satde;

-garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na Atengao Basica;

- participar das atividades de educagdo permanente; e

- realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Atribuicgdes tipicas:

- realizar diagnoéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento

e a programacdo em saude bucal;

- realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Bdasica em satde bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

- realizar a atencdo integral em satide bucal (promocgdo e protecio da saude, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da satide) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo
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com planejamento local, com resolubilidade;

- encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveisde assisténcia, mantendo sua responsabiliza¢do pelo
acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento;

- coordenar e participar de acGes coletivas voltadas a promocgio da saude e a prevencio de doencas bucais;

- acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da Equipe de Saide da
Familia, buscando aproximar e integrar acdes de satide de forma multidisciplinar.

- contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Satide Bucal;
- realizar supervisao técnica do Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Sauade Bucal; e
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

DENTISTA ESPECIALISTA - CIRURGIA ORAL MENOR

Descricao sintética: executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico, progndstico e tratamento de afeccdes de
tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citoldgicos e
instrumentos adequados, para manter ou recuperar a satide bucal.

Atribuicdes:

-Exame clinico e diagnéstico

-Indicacdes e contra indicagdes cirurgicas, bem como a realizagdo das mesmas (ambulatorial).

- Analgesia e antibioticoterapia.

-Acompanhamento pés operatdrio.

-Remocio de elementos dentais impactados, retidos ou inclusos bem como corpo estranho removiveis a nivel ambulatorial.
-Avaliacdo e conduta emergencial em acidentes domésticos que envolvam extrusdo e intrusdo de elementos dentarios,
bem como prescri¢do de medidas posteriores ao fato.

-Realizagdo e Promogdo de palestras e atividades preventivas no ambito de doengas bucais dentro e fora do consultério
odontolégico contribuindo para o acesso do usudrio ao servigo dentro dos programas ofertados pelo Ministério da Sadde e
Secretaria Municipal de Saude.

- Prescrever medicamentos e solicitar exames complementares que se fizerem necessarios ao desempenho em suas areas de
competéncia.

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo seu superior imediato, assim como atuar em cumprimento
as normativas do Centro de Especialidades Odontolégicas.

DENTISTA ESPECIALISTA - ENDODONTIA

Descricdo sintética: executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico, prognéstico e tratamento de afeccdes de
tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citolégicos e
instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saide bucal.

Atribuicdes:

- Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e a¢gdes de odontologia no ambito da assisténcia, pesquisa
e docéncia, nos diferentes niveis de complexidade das a¢des de sadde, e participar de processos educativos, de formacao e
de agdes coletivas e de vigilancia a saude.

- Efetuar restauragdes, extragdes, limpeza dentdria, aplicagao de fllior, pulpectomia e demais procedimentos necessarios ao
tratamento, devolvendo ao dente sua vitalidade, funcio e estética.

- Atender pacientes de urgéncia odontolégica, prescrevendo medicamentos de acordo com as necessidades e tipo de
problema detectado.

- Efetuar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos de infec¢ao.

- Substituir ou restaurar partes da coroa dentdria, colocando incrustagées ou coroas protéticas, para completar ou substituir
o dente, a fim de facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética.

- Realizar e analisar radiografias dentdrias.

- Realizar sessdes educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a importancia da sadde oral e orientando
sobre cuidados necessarios com a higiene bucal.

- Participar de equipe multiprofissional, orientando e treinando pessoal, desenvolvendo programas de saude, visando
contribuir para a melhoria da satde da populagao.

- Relacionar, para fins de pedidos ao setor competente, o material odontolégico e outros produtos utilizados no servigo,
supervisionando-os para que haja racionalizacdo no uso dos mesmos.

- Participar de reunides com os profissionais da area, analisando e avaliando problemas surgidos no servigo, procurando os
meios adequados para soluciona-los.

Planejar as agcoes a serem desenvolvidas, para promocio da sadde oral.

- Participar de atividades de capacitacido e treinamento de pessoal de nivel elementar, médio e superior, na area de sua
atuacao.

- Planejar, elaborar e implantar projetos de sadde bucal, acompanhando a sua execucio.

- Tratar e controlar as alteracdes da polpa e dos tecidos perirradiculares.

- Realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar, cirirgicos no tecido e na cavidade pulpares, cirtirgicos para-
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endodonticos, e tratamento dos traumatismos dentarios.

- Realizar tratamento e retratamento endodontico em dentes permanentes e deciduos.

- Realizar tratamento de perfuracdo radicular.

- Prescrever medicamentos e solicitar exames complementares que se fizerem necessarios ao desempenho em suas areas de
competéncia.

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo seu superior imediato, assim como atuar em cumprimento
as normativas do Centro de Especialidades Odontolégicas.

ENFERMEIRO DE ESF
Atribuicdes comuns a todos os profissionais de ESF:

- participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacgoes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

- realizar 0 cuidado em saude da populacido adscrita, prioritariamente no ambito

da unidadede saude, no domicilio e nos demaisespagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando
necessario;
-realizar acdes de atencao integral conforme a necessidade de saude da populagio local,

bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;
- garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacio de ag¢des de promocio dasaude e
prevencao de agravos; da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acdes programaticas e
de vigilancia a saude;
- realizar busca ativa e notificacio de doencas e agravos de notificagio compulséria e de outros agravos
e situacdes de importancia local;
- realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
agoes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
- responsabilizar-se pela populacio adscrita, mantendo a coordenacio do cuidado mesmo quando
esta necessita de atencdo em outros servigcos do sistema de saude;
- participar das atividades de planejamento e avaliagido das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;
- promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
- identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ac¢des intersetoriais com a equipe,sob
coordenacdo da Secretaria Municipal de Satde;
-garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagio na Atengdo Basica;
- participar das atividades de educagdo permanente; e
- realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
Atribuicées tipicas:
- realizar assisténcia integral (promocao e prote¢ido da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagio e
manuten¢do da sadde) aos individuos e familias na Unidade Basica de Saide - UBS e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demaisespacos comunitarios (escolas, associa¢des etc.), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
- conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas
as disposicoes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicagdes;
-planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos
Agentes Comunitarios de Satide - ACS, em conjunto com os outros membros da equipe;
- supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;
- contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente da Equipe de Enfermagem e outros membros da equipe; e
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.
- Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;
- realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido
pela rede local;
- realizar visitas domiciliares quando necessario;
- participar do planejamento e execucdo dos programas e acoes voltadas para a puericultura e o pré-natal;
- desenvolver atividades de Responsabilidade Técnica de Unidade de Sauide, quando assim designado;

ESPECIALISTA DE EDUCACAO BASICA

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a realizacdo de atividades de suporte pedagdégico direto a
docéncia na educagdo basica, nas areas de planejamento e supervisdo educacional.

Atribuicées tipicas

- coordenar a elaboragdo e a execucdo do Projeto Pedagdgico da escola;

- elaborar levantamentos qualitativos e quantitativos com vistas ao desenvolvimento do sistema de ensino;
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- avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema de ensino, em relagdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, de pessoal e de recursos materiais;

- planejar orientacdes pedagoégicas e documentos para execugdo e avaliacdo das metas educacionais;

- executar o processo de avaliacdo institucional no dmbito da Secretaria Municipal de Educac¢ao ou das Unidades Escolares;

- acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e
pelo padrao de qualidade de ensino;

- analisar o funcionamento do sistema educacional, bem como os métodos e técnicas empregados, avaliando a consonancia
com a legislacio, diretrizes e politicas estabelecidas;

- programar e organizar as atividades de supervisdo pedagégica, bem como supervisionar os demais servigos de apoio
técnico-pedagédgicos;

- acompanhar e participar da elaboracdo dos curriculos escolares, conforme a legislacdo em vigor e as diretrizes dos
Conselhos de Educacio;

- verificar os registros e documentos relacionados ao desenvolvimento escolar do aluno;

- acompanhar a execucdo do plano de trabalho dos docentes, a metodologia utilizada e as formas de avaliacdo, adequando-
as as necessidades dos alunos;

- contribuir para a inclusdo escolar, buscando metodologias diferenciadas para auxiliar o trabalho do professor;

- promover meios para a recuperacdo dos alunos de menor rendimento, através de estratégias pedagoégicas que visem evitar
discriminacdo e exclusio;

- promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracio da sociedade com a escola que
visem 0 acompanhamento do desempenho dos estudantes;

- informar e orientar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, garantindo o seu acesso e
permanéncia na escola;

- preparar relatérios pedagogicos para encaminhamentos;

- participar da organiza¢do das turmas e do horario escolar;

- participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos;

- coletar, organizar e atualizar informacgdes e dados estatisticos da escola a fim de possibilitar constante avaliacdo do
processo educacional;

- coordenar, junto com a Direcao da Unidade Escolar, as atividades de planejamento, execugdo e avaliacdo do Conselho de
Classe;

- contribuir para a articulagdo do ensino nos diversos niveis e modalidades da educagéo basica;

- executar outras atribuigdes afins.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo no campo de saneamento
e melhoria do meio ambiente.

Atribuicées tipicas:

- exercer ac¢do fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos
especificos;

- organizar coletaneas de pareceres, decisoes e documentos concernentes a interpretagio da legislacdo com relagdo ao meio
ambiente;

- coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizagdo externa; - inspecionar guias de
transito de madeira, caibro, lenha, carvdo, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e
regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando
encontrados em situagdo irregular;

- acompanhar a conservagio dos rios, flora e fauna, parques, areas de preservacio (APP) e reservas florestais do Municipio,
controlando as ag¢des desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das
instrugdes técnicas e de prote¢ao ambiental;

- instaurar processos por infra¢do verificada pessoalmente;

- participar de sindicdncias especiais para instauragido de processos ou apuragio de denuncias e reclamagoes;

- realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas; — contatar, quando necessario,
o6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

- articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as for¢as de policiamento, sempre que necessario; — redigir
memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizacdo executados;

- formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscaliza¢do, tornando-os mais eficazes;
- conduzir veiculo durante as fiscaliza¢des;

- acompanhar a manutencdo (calibragem, abastecimento, troca de 6leos e outros) do veiculo utilizado nas atividades de
fiscalizacdo;

— utilizar cracha de identificagdo funcional durante as fiscalizagdes de meio ambiente;

- executar outras atribuicoes afins.

FISCAL DE OBRAS
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Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e
normas que regem a execuc¢do de obras publicas e particulares.

Atribuicdes tipicas:

- verificar e orientar o cumprimento da regulamentagio urbanistica concernente a obras publicas e particulares;

- verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instala¢cdes sanitarias e o estado
de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessio de carta de habitacdo
(habitese);

- verificar o licenciamento de construcdo ou reconstrugio, notificando, embargando ou autuando as que nio estiverem
providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

- embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

- solicitar ao profissional da drea a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes;

- verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execucdo, bem como a carga e descarga de material na via
publica;

- verificar a existéncia de habite-se nos imoveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto;

- acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdicao;

- inspecionar a execucdo de reformas de proéprios municipais;

- verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, para constatar se todas as especificacdes do mesmo estdo cumpridas;
- auxiliar no cadastramento de vias publicas, levantando dados relativos a urbanizacdo das mesmas, com vistas a
manutenc¢do do cadastro urbano da Prefeitura e a cobranca de tributos;

- intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacido aos violadores das leis, normas e
regulamentos concernentes as obras particulares;

- realizar sindicancias especiais para instru¢ido de processos ou apuracio de dentncias e reclamacoes;

- emitir as licencas previstas pela regulamentacdo urbanistica do Municipio tais como licenga para ligacdo proviséria de
agua, licenga para ligacdo de luz em areas verdes, dentre outras;

- emitir certiddes de existéncia e de demolicdo de imoéveis, procedendo ao levantamento cadastral do imdvel na Prefeitura
bem como ir ao local onde o imével esta cadastrado para certificar-se, pessoalmente, a sua existéncia ou demoli¢do;

- intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da
legislacao urbanistica;

- realizar sindicancias especiais para instru¢do de processos ou apuracao de denuncias e reclamacoes;

- coletar e fornecer dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do Municipio;

- acompanhar e fiscalizar os didrios das obras realizadas diretamente pela Prefeitura e por empreiteiras;

- emitir relatérios periddicos sobre suas atividades;

- proceder a interdicdo de edificacdes , equipamentos e terrenos que oferecam risco iminente e falta de seguranga para
usuarios, moradores ou transeuntes;

- proceder as acdes fiscais dirigidas que visem a melhorias gerais da Cidade e da condi¢do de vida da populacao;

- utilizar equipamentos de protecio individual durante a realiza¢ido das atividades de fiscalizag¢io;

- conduzir veiculo durante as fiscalizagoes;

- acompanhar a manutencio (calibragem, abastecimento, troca de 6leos e outros) do veiculo utilizado nas atividades de
fiscalizacdo;

- utilizar cracha de identificagdo funcional durante as fiscaliza¢des de obras; - executar outras atribuicdes afins.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar e dirigir a administragio tributaria, fazendo cumprir
a legislagdo; orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigac¢des legais referentes ao pagamento
de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagao.

Atribuicdes tipicas:

- fiscalizar tributos, direcionar e concluir de forma orientada, os levantamentos fiscais e contabeis, nos registros de
contribuintes pessoas fisicas e juridicas, do Municipio;

- auxiliar na realizagdo de estudos sobre politica de arrecadagio, langamento e cobranca de tributos municipais, com vistas
a difusdo da legislacdo em vigor;

- ajudar na coleta de dados de interesse tributario, examinando cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes,
tendo em vista a identificacdo de contribuintes omissos, lucros nido declarados e outras irregularidades passiveis de
lancamentos e homologacao;

- lavrar notificacdes, autos de infracdo, termos de fiscalizacdo e termos de encerramento de agdo fiscal;

- lavrar termos de apreensdo de livros e documentos fiscais;

- fiscalizar os servigos prestados eventualmente em eventos em geral, shows, circos, teatros e outros;

- controlar a arrecadacgio dos tributos, fiscalizando a exatiddo da cobranga realizada;

- analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais aplicando penalidades, quando for o caso;

- realizar vistorias em imoveis para apurar base de calculo para efeito de langcamento de impostos; — emitir pareceres sobre
normas de direito tributario nos recursos interpostos pelas empresas autuadas; - emitir despachos de processo de autos de
infracdo, notificagdes e outros; — orientar os contribuintes no que diz respeito a Legislacao Tributaria Municipal;
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— atender aos contribuintes, prestando informagdes e esclarecimentos;

- participar, com outros especialistas e técnicos, da solu¢cdo dos problemas de arrecadacio e fiscalizacdo do Municipio;

- redigir relatério das atividades fiscais;

- aplicar leis e regulamentos relativos a sua area de atuagao;

- participar de reunides e grupos de trabalho diagnosticando problemas, encontrando solug¢des;

- instruir processos de contencioso fiscal, nos termos do processo administrativo tributario; - instruir os processos de baixa
de atividades dos contribuintes;

- dar parecer sobre o langamento, cancelamento e restituicdo de tributos, nos casos estipulados em lei; — informar as
solicitagdes da procuradoria quanto a incidéncia e calculos de tributos municipais, para instrugido dos processos judiciais;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do setor;

- fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria;

- constituir o crédito tributario mediante lancamentos;

- controlar a arrecadacdo de tributos;

- controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos;

- organizar o sistema de informacgoes cadastrais;

- realizar diligéncias;

- realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

FISCAL SANITARIO

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizacdo no campo da higiene
publica e sanitaria, inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de prevenir as condi¢des
transmissoras de doengas infectocontagiosas, combater a presenca de animais pegonhentos ou prejudiciais a satide, bem
como orientar a populagdo quanto aos meios para atingir tais fins.
Atribuicées tipicas:

- integrar a equipe de vigilancia sanitaria;

- inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagao publica, estabelecimentos da drea de produtos e servicos da
area de saude, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagao em vigor;

- proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, area de servigos e produtos, inspecionando
a qualidade, o estado de conservacdo e as condi¢cdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;

- proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢des de
higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;

- proceder a fiscalizagdo nos estabelecimentos da area de saude, verificando as condi¢des de estrutura, armazenagem,
vencimentos e registro de produtos e medicamentos, manipulacdo e paramentacgao;

- coletar amostras para analise fiscal, quando for o caso;

- providenciar a interdicao da venda de alimentos impréprios ao consumidor;

- verificar as infracdes e proceder a instauracdo de processos administrativos e devidas autuacdes de interdicdes,
inutilizagdo e apreensdo inerentes a fungio;

- inspecionar veiculos de transporte e alimentos;

- coletar e transportar o lixo infectante das Unidades de Saude da Prefeitura, zona urbana, rural e creche municipal;

- inspecionar residuos das dguas e manejo;

- combater a proliferacao de moscas conforme legislacao especifica; - coletar 4gua para analise semanalmente (PH, turbidez
e cloro);

- atendimento a queixas relacionadas a sua area de atuagdo; - orientar o comércio quanto as normas de higiene sanitaria;
- lavrar e assinar autos de infragdo, relatorios e pareceres referentes as agdes executadas; — elaborar relatdrios das inspecdes
realizadas;

- executar outras atribui¢ées, conforme legislacdo pertinente a vigilancia sanitaria, seja lei federal, estadual e/ou municipal;
- conduzir veiculo durante as fiscalizagdes;

- acompanhar a manutengdo (calibragem, abastecimento, troca de 6leos e outros) do veiculo utilizado nas atividades de
fiscalizacdo;

- utilizar cracha de identificagdo funcional durante as fiscalizagdes sanitarias; — fazer notificacdes e aplicar multas;

- aplicar adverténcia e interdigdo parcial/total de estabelecimentos;

- promover atividades educativas para profissionais do setor regulado;

- cadastrar estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria;

- emitir e cancelar alvaras de licenciamento sanitario para estabelecimentos de satde;

— emitir e cancelar alvaras de licenciamento sanitario exceto os de saude;

- investigar surto, queixa técnica/evento adverso. — executar outras atribui¢des afins.

FONOAUDIOLOGO

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a realizar tratamento fonoaudiolégico para prevencio,
habilitacdo e reabilitagdo de pacientes, bem como atuar em programas de prevengdo, promoc¢do da saude e qualidade de
vida.
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Atribuicdes tipicas:

- avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia na rede municipal;

- realizar triagem, avalia¢do, orientacdo, acompanhamento fonoaudiolégico, no que se refere a linguagem oral, escrita, fala,
voz, articulacdo e audi¢do motricidade oral;

- realizar triagem auditiva neonatal e encaminhar para os exames audiolégicos necessarios;

- realizar terapia fonoaudiolégica individual ou em grupo conforme indicagao;

- desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia;

- solicitar, durante consulta fonoaudioldgica, a realizagdo de exames complementares;

- propiciar a complementac¢ido do atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento a outros profissionais
ou modalidades de atendimento disponiveis na comunidade; - realizar assessoria fonoaudioldgica a profissionais de saide
e educacio;

- desenvolver atividades educativas de promocgdo de saide individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem
oral, escrita, voz, fala, articulagdo e audicao;

- realizar atendimentos a pacientes em escolas e domicilios, sempre que necessario;

- identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagio oral, empregando técnicas prdprias de avaliacdo e fazendo o
treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, empostacdo da voz e atividades vinculadas a praticas psicomotoras e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagao da fala;

- avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas
préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

- promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- realizar atividades de prevencio, orientacgdo e incentivo ao aleitamento materno com gestantes e puérperas;

- acompanhar bebés de baixo peso orientando quanto a sucgio e introdugio de alimento;

- prestar orientagdes e treinamento aos pais de criancas em atendimento no setor quanto as questdes relacionadas a
comunicac¢ao oral, escrita, voz e motricidade oral incluindo fun¢des neurovegetativas e audi¢ao;

- participar de equipe de orientacio e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a sua area de atuacio;
- realizar triagem fonoaudiol6gica dos alunos, elaborando relatérios e identificando alteragdes;

- orientar os professores a respeito de possiveis dificuldades dos alunos, sugerindo atividades;

- elaborar material didatico adequado aos alunos com dificuldades de fala, orientando professores e funcionarios sobre sua
utilizacao;

- encaminhar a indicacdo de aparelhos de amplificagdo sonora individuais

- proteses auditivas; - habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva;

- emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiolégica, elaborando relatérios, para
complementar o diagnéstico;

- trabalhar em parceria com escolas e outras equipes multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area de
atuacao, preventiva e corretivamente;

- elaborar relatérios individuais sobre as intervengdes efetuadas, para fins de registro, intercimbio com outros profissionais,
avaliacdo e planejamento de agdes coletivas;

- ter conhecimento, entre outras atividades, da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS;

- realizar encaminhamentos de pacientes para outras unidades de satide que se fizerem necessarios; — realizar avaliagido do
desenvolvimento em Neo-natos;

- realizar protocolo de avalia¢do do frénulo da lingua em bebés;

- orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

- executar outras atribuigdes afins.

MECANICO DE VEiCULOS E MAQUINAS PESADAS

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicio
de pecas ou partes de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos.

Atribuicdes tipicas:

a) quanto aos servigos de mecanica de veiculos:

- inspecionar veiculos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da
anormalidade de funcionamento;

- desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissio, diferencial e outras que requeiram
exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;

- revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle, e outros
equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢des de funcionamento;

- regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, igni¢do, alimentacdo de combustivel,
transmissio, direcdo, suspensio e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o
equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

- montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificacdes pertinentes,
para possibilitar sua utilizacao;

- fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos;
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b) quanto aos servigos de mecanica de maquinas pesadas:

- inspecionar maquinas pesadas em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da
anormalidade de funcionamento;

- desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissao, diferencial e outras que requeiram
exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;

- revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle, e outros
equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢ées de funcionamento;

- regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentacdo de combustivel,
transmissio, direcdo, suspensio e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o
equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

- montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificagdes pertinentes,
para possibilitar sua utilizagao;

- fazer reparos simples no sistema elétrico de maquinas pesadas;

c) atribui¢des comuns a todos os servigos:

- acompanhar e avaliar os servicos prestados por oficinas externas, verificando a qualidade, o orcamento elaborado e
controlando o prazo de realiza¢do dos servigos;

- realizar a manutenc¢do de maquinas e veiculos em campo;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribui¢des tipicas do cargo;

- manter limpo o local de trabalho;

- zelar pela guarda e conservacdo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

- observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- fazer listagens constando pecas e servigos complementares, encaminhando-as ao setor responsavel; — executar outras
atribui¢oes afins.

MEDICO DE ESF

Atribuicdes comuns a todos os profissionais de ESF:

- participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informagoes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

-realizar 0 cuidado em saude da populacido adscrita, prioritariamente no ambito
da unidadede saude, no domicilio e nos demaisespagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando
necessario;

-realizar a¢des de aten¢dointegral conforme a necessidade de satide da populagdo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestio local;
-garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacio de agdes de promocdo dasaude e
prevencao de agravos; da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agbes programaticas e
de vigilancia a saude;
-realizar busca ativa e notificacio de doengas e agravos de notificacdo compulséria e deoutros agravos
e situacdes de importancia local;
-realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acoes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
-responsabilizar-se  pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando
esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de saude;
- participar das atividades de planejamento e avaliagao das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;
- promover a mobilizagdo e a participa¢do da comunidade, buscando efetivar o controle social;
- identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da Secretaria Municipal de Satde;
-garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informac¢do na Atencdo Basica;
- participar das atividades de educacdo permanente; e
- realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
Atribuicées tipicas:

- realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da sadde, prevenc¢do de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da sadde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade;

- realizar consultas clinicas e procedimentos na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e /ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc.);

- realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagnésticos;

- encaminhar, quando necessario, usudrios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto
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pela referéncia;

- indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario;

- contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente de todos os membros da equipe; e

- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

- realizar busca ativa de internacgdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencdo Basica, a fim
de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na Atencao Basica;
- realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituicdes de Longa
Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da
equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

MOTORISTA

Descricao sintética: dirigir veiculos automotores, pequenos ou grandes, de transporte de carga e passageiros, conservando-
o em perfeitas condi¢des de aparéncia e funcionamento.

Atribuicdes tipicas:

- verificar se a documentacgdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la, a chefia imediata, quando do
término da tarefa;

- verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, entre outros;

- dirigir automoveis, caminhdes, caminhonetes, 6nibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino e demais
veiculos de transporte de passageiros e de cargas;

- conduzir os servidores da Prefeitura , em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucdes
especificas;

- dirigir ambulancias para transporte de pacientes que necessitem de atendimento urgente, dentro e fora do Municipio;

- auxiliar a entrada e retirada do paciente na ambulancia;

- zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solu¢do de qualquer anormalidade,
para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

- orientar o carregamento de cargas e o embarque de passageiros, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos as
pessoas e aos materiais transportados;

- observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

- zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengio ou solu¢ido de qualquer anormalidade,
para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condig¢des de uso, levando-o a manuteng¢do sempre que necessario;
- observar os periodos de revisdo e manutenc¢do preventiva do veiculo;

- anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias;

- recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- executar outras atribuigdes afins.

NUTRICIONISTA

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar a assisténcia nutricional a individuos e coletividades,
sadios e enfermos bem como planeja, organiza, administra e avalia unidades de alimentag¢io e nutrigao e efetua controle
higiénico sanitario e atua em conformidade ao manual de boas praticas.

Atribuicées tipicas:

a) atividades em unidades de alimentacdo e nutricio:

- elaborar cardapios de acordo com as necessidades da popula¢do-alvo;

- atuar nas atividades de sele¢do, compra e armazenamento de alimentos;

- atuar nas atividades de preparo e distribuicdo de alimentos em cozinhas comunitarias;

— executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicdes/preparagdes culinarias;

- atuar nas atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo de refeicdes e/ou preparagdes culinarias.

— avaliar tecnicamente preparagdes culinarias;

- realizar as atividades de higienizacao de ambientes, e de veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios;
- estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislacdo vigente;

- realizar as atividades referentes a seguranca alimentar e nutricional da populacio;

- apoiar a Comissio de Licitagdo quanto as descri¢cdes especificas dos produtos a serem adquiridos;

- orientar os servidores que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

- executar outras atribui¢oes afins.

b) atividades em creches e escolas:

- promover programas de educagdo alimentar;

- desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuacgao;
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- promover adequacgio alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida;

- promover programas de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar;

- efetuar testes de aceitabilidade de novos produtos alimentares, conforme exigéncia do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educac¢do - FNDE;

- apoiar a Comissao de Licitagdo quanto as descricdes especificas dos produtos a serem adquiridos;

- analisar amostras e emitir parecer técnico;

- executar o controle de niimero de refeicbes/dia e enviar para o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagio - FNDE;
- orientar a equipe e participar das A¢des do Conselho de Alimentagio Escolar (CAE);

- fiscalizar a alimentacdo escolar visitando as unidades de ensino, para verificar o cumprimento do cardapio,
supervisionando as atividades de preparo, armazenamento e distribui¢cdo dos alimentos;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;

- executar outras atribuic¢des afins.

c) atividades na area de saude:

- avaliar o estado nutricional do paciente, a partir de diagnostico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames
antropométricos;

- estabelecer a dieta do paciente, fazendo as adequag¢des necessarias;

- solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucdo nutricional do paciente, quando necessario;

- prescrever complementos nutricionais, quando necessario;

- registrar em prontudrio individual a prescrigdo dietoterdpica, a evolugdo nutricional, as intercorréncias e a alta em
nutricao;

- promover orientacdo e educac¢do alimentar e nutricional para pacientes e familiares;

- avaliar os habitos e as condi¢6es alimentares da familia, com vistas ao apoio dietoterapico, em funcdo de disponibilidade
de alimentos, condi¢des, procedimentos e comportamentos em relagdo ao preparo, conservagao, armazenamento, higiene e
administracao da dieta;

- desenvolver e fornecer receituario de preparacgdes culinarias;

- elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populacio;

- integrar equipe multidisciplinar, com participacao plena na ateng¢do prestada ao paciente;

- participar do planejamento e execucdo de treinamento, orientacdo, supervisao e avaliagdo de pessoal técnico e auxiliar;

- desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagao;

- colaborar na formacdo de profissionais na area da satuide, orientando estagios e participando de programas de treinamento;
- apoiar a Comissado de Licitagdo quanto as descri¢cdes especificas dos produtos a serem adquiridos;

- efetuar controle peridédico dos trabalhos executados;

- propor agoes e estratégias para implantar programas de enfrentamento e combate a obesidade e desnutricdo no ambito
do Municipio;

- orientar os servidores que o auxiliam na execug¢ado das tarefas tipicas do cargo;

- realizar atendimentos e participar de atividades junto as equipes das ESFs do Municipio;

- executar outras atribuigdes afins.

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA - ETA

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam em executar tarefas de operagio dos sistemas de captagio,
tratamento e distribuicdo de 4gua potavel, dirigindo seu fluxo, adicionando substancias quimicas e filtrando, a fim de adequar
ao uso doméstico e industrial.

Atribuicées tipicas:

- dirigir a entrada de 4gua, abrindo véalvulas e regulando e acionando conjuntos motobombas, para abastecer os
reservatorios;

- executar o tratamento da 4gua, adicionando-lhe quantidades determinadas de coagulantes, alcalinizantes, cloro, amoniaco,
cal, fllior, sulfato, para depura-la, desodoriza-la, clarifica-la e tornar a 4gua bruta em agua potavel;

- realizar a operagdo das instala¢des da estacdo de tratamento de 4gua, monitorando por meio de analises fisico-quimicas a
qualidade da 4gua, misturando substancias quimicas, a fim de torna-la potavel;

- acionar os agitadores, manipulando seus mecanismos de comando, para misturar os ingredientes; separar as impurezas,
deixando-as sedimentar no fundo do reservatoério e fazendo a dgua circular pelas instalagoes de filtragem, para assegurar a
completa depuragdo da agua;

- verificar e manter a dosagem residual de produtos quimicos de acordo com o padrio de potabilidade da agua;

- bombear a agua depurada, acionando os registros e valvulas, para passa-la as tubula¢des principais e permitir sua
distribuicao;

- realizar a medicdo da vazio de agua, através dos medidores de vazdo e nos mandmetros, a fim de acompanhar os niveis do
reservatorio e pressdo da tubulagdo para ndo comprometer o abastecimento da populagio;

- controlar o funcionamento da instalacdo, lendo os marcadores e indicadores do quadro de controle, para determinar o
consumo de dgua e outros fatores;

- monitorar o abastecimento de 4gua, operando sistema informatizado, para acompanhar o nivel dos reservatoérios e realizar
o desligamento ou ligamento das bombas;
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- providenciar o desligamento de bombas, quando o relé for desarmado em picos de energia;

- participar da adaptacdo, acoplagem e testes do cilindro de cloro, a fim de manter a dosagem adequada nos dutos de
abastecimento de dgua.

- efetuar a manutenc¢ao dos equipamentos, limpando depositos, tanques de filtragem,

colméias e canaletas, realizando diariamente a retro-lavagem dos filtros, lubrificando

os elementos das maquinas e executando pequenos reparos e regulagens, para

conserva-los em perfeito estado de funcionamento;

- preencher relatérios diarios a respeito do funcionamento da Estagdo de Tratamento de Agua - ETA;

- auxiliar no acompanhamento de visitas técnicas, esclarecendo duvidas e zelando pela seguranca dos visitantes;

- zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servicos tipicos do cargo,
comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que nao possa ser reparada na propria oficina, a fim de
que seja providenciado o conserto em tempo habil para nao prejudicar os trabalhos;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- controlar o estoque de produtos quimicos de tratamento de dgua e outros materiais de uso necessario a execucdo das
atribuicées tipicas da classe, solicitando sua reposicdo quando necessario;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao dos trabalhos tipicos do campo, inclusive quanto as precaugdes
e medidas de seguranca;

- auxiliar, eventualmente, na execugio de tarefas pertinentes as outras especialidades desta classe, que ndo seja a sua, sob
supervisao;

- utilizar e conservar os equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva observando as Normas de Seguranca do Trabalho
a fim de prevenir acidentes quando acessar areas que envolvam necessidade de protecio;

- executar outras atribuigdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas
de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.
Atribuicdes tipicas:

- operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, patrol e outros, para execucao de servicos de
escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacdo de vias, carregamento e descarregamento de
material, entre outros;

- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servico;

- operar mecanismos de tracdo e movimentacao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando,
para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execucao;

- por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes;

- efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

- acompanhar os servicos de manutenc¢ao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar
os testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

- executar outras atribuigdes afins.

ORIENTADOR SOCIAL

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a atuar com individuos e familias que podem ser assistidos pela
Administragdo Municipal, orientando-os quanto ao atendimento de suas necessidades, atuando em atividades
socioeducativas que visem a insercdo social, bem como para dar apoio aos programas federais na area social.

Atribuicées tipicas:

- desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacio visando a atengao, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fung¢do protetiva da familia;

- desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima,
convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

- assegurar a participacgdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;

- apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

- atuar na recep¢ao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- apoiar na identificacao e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes;
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- apoiar e participar no planejamento das ac¢oes;

- organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
- acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execu¢ao das atividades;

- apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

- apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das ac¢des das Unidades
socioassistenciais;

- apoiar na elaboracdo e distribui¢do de materiais de divulga¢do das agoes;

- apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

- apoiar na elaboracao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os
orgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

- apoiar na orientagao, informacdo, encaminhamentos e acesso a servi¢os, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

- apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

- apoiar na articulagdo com a rede de servicos sdcio-assistenciais e politicas publicas;

- participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado;

- desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacao de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

— apoiar na identificacio e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de
formacgdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mao de
obra;

- acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periodicos;

- apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

- executar outras atribuig¢des afins.

PEDREIRO

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar atividades de para realizar trabalhos de alvenaria,
concreto e revestimentos em geral, bem como montar armagdes de ferro.

Atribuicées tipicas:

- executar servicos de construgdo, manutencdo e demoli¢do de obras de alvenaria;

- preparar argamassa e concreto;

- construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares;

- assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;

- revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com
instrugdes recebidas;

- aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes;

- construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacdes e instrucdes recebidas, para possibilitar a
instalacdo de maquinas, postes e similares;

- construir caixas d'dgua, caixas coletoras de 4gua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocagio de bocas-de-lobo;
- executar trabalhos de reforma e manutengio de prédios;

- montar tubulagdes para instalagoes elétricas;

- preparar superficies e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados;

- assentar meios-fios;

- executar trabalhos de manutencdo e recuperag¢do de pavimentos.

- selecionar vergalhdes, baseando-se em especificacdes ou instrucdes recebidas, para assegurar ao trabalho as
caracteristicas requeridas;

- cortar os vergalhdes e pedacos de arames, utilizando tesoura manual ou maquina prépria, para obter os diversos
componentes da armacio;

- curvar vergalhdes em bancada adequada, empregando ferramentas manuais e maquinas de curvar, a fim de dar aos
mesmos as formas exigidas para as armacoes;

- montar os vergalhdes, unindo-os com auxilio de ferro, arame ou solda, para construir as armacdes;

- introduzir as armagdes de ferro nas férmas de madeira, ajustando-as de maneira adequada e fixando-as, para permitir a
moldagem de estruturas de concreto;

- interpretar os croquis e/ou plantas de ferragens, observando as especificacdes predeterminadas.

- fazer o levantamento dos materiais necessarios para a execugio dos servigos;

- executar outras atribuicoes afins.

PINTOR
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Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar atividades de pintura.
Atribuicgdes tipicas:
- executar servicos de pintura em paredes, portdes, moveis, pisos, asfalto e outras superficies;
- limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassandoas, utilizando raspadeiras, solventes
e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso;
- retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;
- preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos e substincias diluentes e secantes em propor¢des adequadas, para
obter a cor e a qualidade especificadas;
- pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando trincha, pincéis, rolos ou pistola;
- colar forracdes de interiores tais como papel de parede, carpetes, férmicas, entre outros;
- zelar pela guarda e conservacio de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;
- fazer o levantamento dos materiais necessarios para a execu¢do dos servigos;
- executar outras atribuig¢des afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a docéncia de disciplinas especificas no ensino fundamental e
na educacdo de jovens e adultos.

Atribuicées tipicas:

- participar da elaboragao do projeto pedagégico de sua Unidade Escolar, cumprindo e fazendo cumprir o plano de trabalho;
- elaborar planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe
pedagdgica;

- ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os contetidos de forma critica e construtiva, proporcionando o
desenvolvimento de capacidade e competéncias;

- realizar a avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que possibilitem a verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada;

- estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;

- colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

- participar de reunides e programas de aperfeicoamento de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da unidade escolar;
- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional;

- promover a inclusdo escolar, utilizando-se de metodologias diferenciadas;

- desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade pelos alunos, desenvolvendo os contetidos propostos
no curriculo escolar e contemplando competéncias e habilidades;

- participar da realiza¢do da avaliacdo institucional;

- preencher a documentagio sob sua responsabilidade, mantendo-a atualizada;

- participar das reunides de Conselho de Classe, planejando pautas e compartilhando informagdes;

- executar outras atribui¢des afins;

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Descricdo sintética: Profissional que exerce atividades de alimentagdo, higiene e auxilio na locomoc¢éo do estudante com
deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se fizerem necessarias, conforme demanda da rede municipal
de ensino.

Atribuicées tipicas:

- Auxiliar o aluno na realizacdo das atividades ocorridas na sala de aula, contribuindo para a realizacdo de estratégias
desenvolvidas no atendimento de alunos com deficiéncia;

- Colaborar com o trabalho na sala de aula, integrando o aluno com deficiéncia nas tarefas que demandarem auxilio;

- Realizar a mediacdo do desenvolvimento e aprendizagem do aluno que necessite de auxilio especial para que este tenha
acesso aos conhecimentos e conteudo dentro e fora da sala de aula;

- Acompanhar, orientar, estimular e executar a higiene pessoal dos alunos, observando as alteragdes em termos de saide e
nutricao;

- Auxiliar no ensino dos alunos com deficiéncia habitos de limpeza, higiene, disciplina e tolerancia, entre outros atributos
morais e sociais;

- Auxiliar nos deslocamentos e locomocao dos alunos;

- Contribuir para o transporte escolar de alunos com deficiéncia;

- Auxiliar, sempre que demandar, nas demais atividades pedagdgicas e socioafeitivas com os alunos com deficiéncia;

- Adaptar a atividade a ser executada de acordo com a habilidade do aluno;

- Auxiliar aos demais alunos nas atividades das escolas, bem como em projetos pedagdgicos, conforme determinagio da
direcdo escolar;

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional,
conforme determinagdo do diretor escolar;
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TECNICO DE LABORATORIO EM ANALISES CLINICAS

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a proceder a coleta, receber e distribuir material biolégico de
pacientes conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga.

Atribuicdes tipicas:

- efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados;

- manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme especifica¢des, para a realizagdo dos exames
requeridos;

- auxiliar o analista clinico na execuc¢do de exames hematolégicos e bioquimicos, coprolégicos, de urina, baciloscopia,
(secregoes, escarro e liquidos diversos) e outros, aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes
apropriados, a fim de obter subsidios para diagnoésticos clinicos;

- agendar exames, orientar pacientes sobre a necessidade de jejum e outras informagdes pertinentes;

- registrar resultados dos exames em formularios especificos;

- zelar pela assepsia, conservacido e recolhimento do material, utilizando autoclaves, estufas e armarios, e mantendo o
equipamento em estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos;

- observar o uso de indumentaria apropriada, segundo as normas de higiene e do local de trabalho bem como utilizar
equipamentos de protecado individual;

- zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;

- controlar o material de consumo do laboratdrio, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar novo
suprimento;

- executar outras atribuig¢des afins.

TECNICO EM ELETRICIDADE

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas técnico-profissionais relacionadas com a
montagem, recuperacdo e manuten¢do de motores, maquinas, instalagdes e materiais elétricos, e realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagao.

Atribuicdes tipicas:

- planejar, montar, testar, executar, implementar e corrigir sistemas elétricos de baixa tensao;

- assegurar o correto funcionamento de sistemas elétricos, realizando a manutencdo preventiva e corretiva;

- realizar a instala¢do de equipamentos elétricos e eletrdnicos;

— organizar e controlar suas atividades e recursos para o bom desempenho de suas tarefas;

— alterar, trocar e inserir componentes nos equipamentos ja existentes;

- realizar testes em equipamentos, fazendo os ajustes necessarios assegurando o bom funcionamento;

- apoiar equipes de manutenc¢do na execucdo de servigos;

- especificar servigos, equipamentos e materiais necessarios ao desenvolvimento das tarefas de manutencgao;

— fiscalizar e acompanhar as atividades de empresas contratadas para a execuc¢io de servigos;

- zelar pela seguranca individual e coletiva usando equipamentos de protecdo apropriados;

- zelar pela guarda, conservagao, manutencdo e limpeza dos equipamentos e locais de trabalho;

— acompanhar e interpretar os resultados de medi¢des, ensaios e testes.

- estudar e avaliar defeitos e diagnosticar suas causas para as providéncias corretivas, analisando condi¢des técnicas,
econOmicas e ambientais;

- realizar outras atividades pertinentes a area de atuacio.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a realizar atividades técnicas de enfermagem em unidades da
Prefeitura, prestando assisténcia ao paciente e zelando pelo seu conforto e bem-estar.

Atribuicdes tipicas:

- prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servigcos técnicos de enfermagem,

ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes como administracdo de sangue e plasma, controle de pressao
venosa, monitorizagao e utilizacdo de respiradores artificiais;

- controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiracdo e pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao;

- prestar cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal;

- efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica ou do
enfermeiro;

- adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admissao,
visitas diarias e orientando-os;

- auxiliar o Médico em cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes
recebidas;

- auxiliar na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a supervisao do enfermeiro;

- preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e
intervencoes cirurgicas;
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- participar de campanhas de vacinagao;

— assistir ao Enfermeiro na prevencéo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar e ambulatorial;

- assistir ao Enfermeiro na prevencao e controle de doencgas transmissiveis em geral e nos programas de vigildncia sanitaria;
- auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagao
sanitaria;

- proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagio, investiga¢des, bem como auxiliar na
promocao e protecdo da saude de grupos prioritarios;

- participar de programas e atividades de educacdo em saude;

- participar na execuc¢do de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios;

- participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do
trabalho;

- auxiliar na prevencio e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica;

- participar do planejamento, programacio, orientacio e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;

- participar de programas educativos de saide que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis em grupos
especificos da comunidade;

- anotar no prontuario do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem;

- acompanhar pacientes para o hospital para realizacdo de exames especializados, quando solicitado pela chefia imediata;
- participar de atividades de capacitacdo promovidas pela institui¢ao;

- zelar pela conservacao dos equipamentos utilizados;

- utilizar equipamentos de protec¢do individual conforme preconizado pela ANVISA;

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucio de tarefas tipicas do cargo;

- executar outras atribuic¢des afins.

TECNICO DE PROTESE DENTARIA

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar atividades voltadas para a confeccdo de proteses
dentdrias.

Atribuicdes tipicas:

- realizar enceramento e escultura dental e montagem de modelos em articuladores;

- realizar troquelamento de modelos e confec¢do de facetas laminadas;

- confeccionar proéteses totais,fixas e flexiveis;

- realizar a fundicdo e confeccdo de proteses parciais removiveis;

- realizar a caracterizagdo de proteses;

- confeccionar préteses metalo-ceramica, ceramica, porcelana, resina e outras;

- realizar a fundigdo e usinagem de nuicleos metalicos para préteses e assemelhados;

- confeccionar proteses “onlay” e “in lay”, proteses sobre implante, aparelhos ortoddnticos, placas de clareamento dental e
de placas de bruxismo;

- desenvolver e colaborar em pesquisas, em sua area de atuacio;

- participar de treinamento e capacitagdo de Técnicos em Protese Odontolégica;

- executar outras atribui¢ées afins.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam realizar atividades de protecdo e seguranca no trabalho (SST)
na Prefeitura .

Atribuicées tipicas:

- participar de inspe¢des no ambito da Prefeitura e em areas externas;

- inspecionar as areas, instalacdes e equipamentos, observando as condi¢des de

seguranca, inclusive as exigéncias legais proprias, para identificar riscos de acidentes;

- recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizagdo dos equipamentos de protec¢io individual;

- instruir os servidores sobre normas de seguran¢a, combate a incéndio e demais medidas de prevengdo de acidentes,
ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia;

- estabelecer normas e dispositivos de segurancga, sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e instalacdes e
verificando sua observancia, para prevenir acidentes;

- investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adog¢ido das providéncias cabiveis;

- vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutengao, substitui¢cao e modificacdo dos equipamentos, a fim
de manté-los em condi¢bes de utilizagdo;

- realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias necessarias;

- registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios prdprios e elaborando estatisticas de acidentes, para
obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranca;

- manter contatos com os servigos médico e social da empresa ou de outra institui¢ao, utilizando os meios de comunicagao
oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos acidentados;

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANDU-MG / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 001/2025 46



CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS ASSOCIACAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 001/2025 DE CONCURSOS PUBLICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANDU-MG N “ ABC p

- orientar a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instru¢des e orientando a confecgio de cartazes
e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencio de acidentes;

- participar de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestoes e
analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para aperfeicoar o sistema existente;

- desenvolver a¢des educativas na area de satide e seguranca do trabalho;

- identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;

- organizar e mantém atualizada a documentacio sobre satude e seguranga do trabalho da area onde atua;

- investigar e analisar acidentes e recomendar medidas de prevengdo e controle.

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo;

- elaborar documentos como PCMSO, LTCAT, PPP e PPRA e outros;

- orientar e supervisionar o cumprimento das Normas Regulamentares (NR's) do Governo Federal;

- executar outras atribuic¢des afins.

VIGIA

Descricdao sintética: compreende o cargo que se destina a exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos
municipais, para evitar invasdes, roubos e outras anormalidades.

Atribuicées tipicas:

- manter vigilancia sobre depdésitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas,
unidades de satude, obras em execucao e edificios onde funcionam reparti¢cdes municipais;

- percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se desenvolvem as atividades das reparticoes e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas
que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;

- fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, prestando informagdes e
efetuando encaminhamentos, examinando autorizag¢des, para garantir a segurancga do local;

- zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

- verificar o funcionamento de registros de dgua e gas e painéis elétricos;

- controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a
ordem e evitar acidentes;

- vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;

— praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial,
quando necessaria;

- comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades e ilicitudes encontradas;

- ligar e desligar alarmes;

- realizar comunicados internos através de radio e telefone;

- elaborar relatérios periddicos sobre as ocorréncias e atividades desenvolvidas, encaminhando ao superior imediato;

- contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro;

- zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia, comunicando a equipe responsavel pelos servicos a necessidade da
realizagdo dos mesmos;

- impedir a saida de idosos incapazes, criangas e adolescentes, sem autorizagio prévia;

- controlar o horario de visitas;

- fazer cumprir normas de siléncio, ndo permitindo a ligacao de aparelhos de televisdo, radio, entre outros;

- ndo deixar o "posto" sem que haja um substituto a funcao;

- executar outras atribuigdes afins.
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ANEXO III - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

Matéria NE de. N2 de Questoes Pontuacéo~por Pontuacio total
Alternativas questao
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,25 2,50
MATEMATICA 04 05 0,25 1,25
CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 0,25 1,25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 0,25 5,00
Total - 40 questoes - 10 pontos
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE CONCURSOS PUBLICOS

@ ABCP

ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS

01 Lan¢amento do Edital de Abertura. 25/07/2025

02 INSCRICOES VIA INTERNET. 25/09/2025a27/10/2025

03 Periodo de solicitagdo de isencdo da taxa de pagamento. 25/09/2025a27/09/2025

04 Lista de Isenc¢des Deferidas. 08/10/2025

05 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio. 28/10/2025

06 Divulgacdo da LISTA PROVISORIA DE INSCRIGOES DEFERIDAS e da 04/11/2025
LISTA DE PCD (Pessoas com Deficiéncias) DEFERIDAS e INDEFERIDAS.
Divulgagéo da lista de HOMOLOGACAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS e do

07 | EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS com locais e 19/11/2025
hordrios.

08 | Realizacao das PROVAS OBJETIVAS. 30/11/2025

09 Divulgacdo dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas. 01/12/2025

10 Divulga¢do dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas. 09/12/2025

11 Divulgacdo das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS. 09/12/2025

12 | Divulgagio do EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS PRATICAS. 09/12/2025

13/12/2025
13 | Realizagido das PROVAS PRATICAS. e
14/12/2025

14 | Divulgagdo do RESULTADO DA PROVA PRATICA. 15/12/2025
Divulgacdo das listas provisorias p6s-recursos com as notas da Prova de

15 Titulos e com os resultados da Prova Pratica. 19/12/2025

16 | LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL. 23/12/2025

17 | HOMOLOGAGAO. 23/12/2025

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteragées de datas e periodos, conforme necessidade e conveniéncia da
Organizadora do Concurso Publico e da Prefeitura. Caso haja alteragdo, esta serd previamente comunicada por meio de retificagdo,
cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais no site www.abconcursospublicos.org

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANDU-MG / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 001/2025 49


http://www.abconcursospublicos.org/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANDU-MG a ABC p

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS \ ASSOCIACAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 001/2025 DE CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO V - AUTO DECLARACAO PcD
(para Pessoas com Deficiéncia)

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade ,hascido em [/ , no  municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado
a
CEP n® , portador da cédula de identidade
ne , expedida em __/ /_, 6rgao expedidor , CPF n® ,
inscrito para o cargo de , declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa com

deficiéncia e me enquadro na CID

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva.

(__) Sou deficiente e necessito de condicdo especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

médico.

, de de20 .

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tiltimo dia de inscrigdo.
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ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade , nascido em /__/ , o municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
__ CEP n® , portador da cédula de identidade n® , expedida em
_/_J__, ¢6rgao expedidor , CPF n® , inscrito para o cargo de
, com nimero de inscri¢ao , declaro nos termos do Artigo 22, do

Decreto n? 55.588 de 17 de Marg¢o de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em
minha insercdo social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo

e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha
de inscricdo anexa, devendo ser o Unico nome a constar em toda e qualquer publicacao referente a este

certame.

de de 20 .

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA ou ASSINATURA DIGITAL)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo.
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