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II. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerga outro cargo,
emprego ou funcao publica;

Ill. No caso de candidato estrangeiro aprovado no processo seletivo e
convocado para contratagao, apresentar visto temporario ou permanente que
faculte o exercicio de atividade remunerada no Brasil.

Mais informagoes, bem como as normas pertinentes ao concurso,
encontram-se a disposicao dos interessados na Secao de Apoio Académico da
Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo,
situada a dos Bandeirantes, 3900, Campus Universitario - Bairro Monte Alegre.

ABERTURA - CONCURSO N2 EDITAL EERP/ATAC 049/2025, DE 4
DE JUNHO DE 2025

Edital EERP/ATAC 049/2025

ABERTURA DE INSCRIGOES AO CONCURSO PUBLICO DE TITULOS E PROVAS
VISANDO AO PROVIMENTO DE 01 (UM) CARGO DE PROFESSOR TITULAR NO
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM GERAL E ESPECIALIZADA DA ESCOLA DE
ENFERMAGEM DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

O Diretor da Escola de Enfermagem de Ribeirao Preto da Universidade de
Sao Paulo torna publico a todos os interessados que, de acordo com o
decidido pela Congregacao em sua 4842 sessao ordinaria, realizada em
04/06/2025, estardo abertas, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, com
inicio as 8 horas (horario de Brasilia) do dia 12/06/2025 e término as 17 horas
(horario de Brasilia) do dia 08/12/2025, as inscricoes ao concurso piblico de
titulos e provas para provimento de 1 (um) cargo de Professor Titular,
referéncia MS-6, em Regime de Dedicagao Integral a Docéncia e a Pesquisa
(RDIDP), claro/cargo n® 165050, com o salario de RS 243091 (maio/2025), junto
ao Departamento de Enfermagem Geral e Especializada, na area de
conhecimento Enfermagem Geral e Especializada nos termos do art. 125,
paragrafo 12, do Regimento Geral da USP, e o respectivo programa que segue:

1. O processo de cuidar em enfermagem do adulto e idoso no
perioperatorio.

2. 0 processo de cuidar em enfermagem do adulto e idoso no cuidado
clinico.

3. Gestdo e lideranca em servigos de sade e enfermagem.

4 Fundamentos de enfermagem para o cuidado de enfermagem ao adulto
e idoso hospitalizado.

5. Educacao em enfermagem: problematicas e perspectivas.

6. Microbiologia e Imunologia aplicadas a satide do adulto e idoso.

0 concurso sera regido pelos principios constitucionais, notadamente o
da impessoalidade, bem como pelo disposto no Estatuto e no Regimento Geral
da Universidade de Sao Paulo e no Regimento da Escola de Enfermagem de
Ribeirao Preto da Universidade de Sao Paulo.

1. 0s pedidos de inscricao deverao ser feitos, exclusivamente, por meio do
link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao no periodo acima indicado,
devendo o candidato preencher os dados pessoais solicitados e anexar os
seguintes documentos:
| - memorial circunstanciado e comprovagao dos trabalhos publicados,

das atividades realizadas pertinentes ao concurso e das demais informacoes
que permitam avaliacao de seus méritos, em formato digital;

Il - prova de que é portador do titulo de Livre-Docente outorgado pela
USP ou por ela reconhecido;

Il - prova de quitacdo com o servico militar para candidatos do sexo
masculino;

IV - certidao de quitagao eleitoral ou certidao circunstanciada emitidas
pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do inicio do periodo de inscrigoes;

V- documento de identidade oficial.

§ 19 - Elementos comprobatorios do memorial referido no inciso |, tais
como maquetes, obras de arte ou outros materiais que nao puderem ser
digitalizados deverdo ser apresentados até o daltimo dia dtil que antecede o
inicio do concurso.

§ 29 - Nao serao admitidos como comprovacao dos itens constantes do
memorial /inks de Dropbox ou Google Drive ou qualquer outro remetendo a
pagina passivel de alteragao pelo proprio candidato.

§ 32 - Os docentes em exercicio na USP serao dispensados das exigéncias
referidas nos incisos Il e 1V, desde que tenham comprovado a devida quitagao
por ocasiao de seu contrato inicial.

§ 40 - Os candidatos estrangeiros serao dispensados das exigéncias dos
incisos Il e IV, devendo comprovar que se encontram em sua situagao regular
no Brasil.

§ 59 - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e indicado para o
preenchimento do cargo s6 podera tomar posse se apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade remunerada
no Brasil.

§ 62 - Para fins do inciso Il, o candidato devera apresentar um dos
seguintes documentos: a) diploma de Livre Docente; b) publicagdo no Diario
Oficial de portaria do Reitor designando o candidato para a fungao de
Professor Associado; ¢) copia do despacho do Reitor homologando o
respectivo concurso de Livre Docente; ou d) tela extraida do Sistema Marte
contendo a situagao funcional do candidato, demonstrando estar no exercicio
da funcdo de Professor Associado.

§ 79 - Caso o candidato nao satisfaca a exigéncia do inciso II, e desde que
ndo pertenga a nenhuma categoria docente na USP, podera requerer sua
inscricao como especialista de reconhecido valor, nos termos do paragrafo
primeiro do artigo 80 do Estatuto da USP, o que dependera da aprovacao de
dois tercos dos membros da Congregacao.

§ 82 - No ato da inscricao, os candidatos com deficiéncia deverao
apresentar solicitacdo para que se providenciem as condigoes necessarias
para a realizagao das provas.

§ 99 - £ de integral responsabilidade do candidato a realizagao do upload
de cada um de seus documentos no campo especifico indicado pelo sistema
constante do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, ficando o candidato

desde ja ciente de que a realizacdo de upload de documentos em ordem
diversa da ali estabelecida implicara o indeferimento de sua inscrigao.

§10 - £ de integral responsabilidade do candidato a apresentacdo de seus
documentos em sua inteireza (frente e verso) e em arquivo legivel, ficando o
candidato desde ja ciente de que, se nao sanar durante o prazo de inscricoes
eventual irregularidade de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua
inscricao sera indeferida.

§ 11 - Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de documentos
pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

§ 12 - A Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao
Paulo nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

§ 13 - No ato da inscri¢ao, o candidato que se autodeclarar preto, pardo
ou indigena manifestara seu interesse em participar da pontuacao
diferenciada prevista no item 8 e seus paragrafos deste Edital.

§ 14 - Para que faca jus a bonificacdo a candidatos autodeclarados pretos
e pardos, o candidato devera possuir tragos fenotipicos que o caracterizem
como negro, de cor preta ou parda.

§ 15 - A autodeclaracao como preto ou pardo feita pelo candidato que
manifestar seu interesse em participar da pontuagao diferenciada sera sujeita
a confirmacao por meio de banca de heteroidentificacao.

§ 16 - Na hipotese de nao confirmacao da autodeclaragao de pertenca
racial, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito & anulagao da sua admissao ao servigo ou emprego piblico,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

§ 17 - Para confirmacao da autodeclaraao do candidato indigena sera
exigido, no ato da inscri¢ao, o Registro Administrativo de Nascimento do indio
- Rani proprio ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo de Nascimento
de Indio - Rani de um de seus genitores.

§ 18 - Situagoes excepcionais poderao ser avaliadas pelo Conselho de
Inclusdo e Pertencimento, que podera admitir a confirmacao da
autodeclaragao do candidato como indigena por meio de, cumulativamente,
memorial e declaracdo de pertencimento étnico subscrita por caciques,
tuxauas, liderancas indigenas de comunidades, associagoes e/ou organizagoes
representativas dos povos indigenas das respectivas regioes, sob as penas da
Lei.

§19 - As normas vigentes para apresentacao dos documentos referentes a
autodeclaragao como preto, pardo e indigena, bem como para sua
confirmagao, estdo disponiveis no site da Secretaria Geral da USP
(https://secretaria.webhostusp.sti.usp.br/?p=12343).

§ 20 - Para fins do inciso Ill, serao aceitos os documentos listados no art.
209 do Decreto Federal n® 57.654/1966, ficando dispensados de fazé-lo os
candidatos do sexo masculino que tiverem completado 45 (quarenta e cinco)
anos até o dia 31 de dezembro do ano anterior ao periodo de abertura de
inscrigoes.

2. As inscricoes serdo julgadas pela Congregacao da Escola de
Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo, em seu aspecto
formal, publicando-se a decisao em edital.

Paragrafo (nico - O concurso devera realizar-se no prazo de trinta a cento
e oitenta dias, a contar da data da publicacao no Diario Oficial do Estado da
aprovacao das inscrigoes, de acordo com o artigo 151, paragrafo segundo, do
Regimento Geral da USP.

3. As provas constarao de:

| - julgamento dos titulos - peso 4;

Il - prova piblica oral de erudicao - peso 2;

1l - prova piblica de arguicao - peso 4;

§19 - A convocacao dos inscritos para a realizacdo das provas sera
publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 29 - Sera eliminado do presente certame, sem prejuizo de eventuais
sanqoes legais cabiveis, o candidato que, a qualquer tempo:

a) chegar apos o horario estabelecido para o inicio dos trabalhos do
concurso ou de qualquer uma das provas, inclusive para o sorteio de ponto;

b) adotar comportamento inadequado ou que venha a tumultuar a
realizacao das provas ou de quaisquer outras etapas do certame, perturbando
a ordem dos trabalhos, seja por meio de manifestacoes verbais ou conduta
incompativel com a lisura e a tranquilidade do ambiente;

¢) portar arma de fogo no local de realizacao das provas, ainda que
possua autorizacao legal para o respectivo porte, ressalvados os casos
excepcionais previstos em lei e expressamente autorizados pela Comissao
Julgadora.

4.0 julgamento dos titulos, expresso mediante nota global, devera refletir
os meritos do candidato como resultado da apreciacdo do conjunto e
regularidade de suas atividades, compreendendo:

| - producdo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

11l - atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

IV - atividade de formacao e orientacao de discipulos;

V - atividades relacionadas a prestagao de servicos a comunidade;

VI - diplomas e outras dignidades universitarias.

Paragrafo (nico: No julgamento dos titulos deverao prevalecer as
atividades desempenhadas nos cinco anos anteriores a inscricao.

5. A prova piblica oral de erudicao devera sera realizada de acordo com o
programa publicado no edital, de acordo com o artigo 156 do Regimento Geral
da USP, disponivel em https://leginf.usp.br/?resolucao=consolidada-resolucao-
n0-3745-de-19-de-outubro-de-1990#t6.

| - compete a comissao julgadora decidir se o tema escolhido pelo
candidato é pertinente ao programa acima mencionado;

Il - o candidato, em sua exposicdo, nao podera exceder a sessenta
minutos, devendo ser promovida a sua interrupcao pela Comissao Julgadora
quando atingido 0 602 (sexagésimo) minuto de prova;

Il - ao final da apresentagao, cada membro da comissao podera solicitar
esclarecimentos ao candidato, nao podendo o tempo maximo, entre perguntas
e respostas, superar sessenta minutos;

IV - cada examinador, ap6s o término da prova de erudicao de todos os
candidatos, dara a nota, encerrando-a em envelope individual.

6. A prova publica de arguicdo sera realizada conforme disposto no artigo
158 do Regimento Geral da USP, disponivel em https://leginfusp.br/?
resolucao=consolidada-resolucao-no-3745-de-19-de-outubro-de-1990#t6 e no
artigo 34 do Regimento da Escola de Enfermagem de Ribeirao Preto, disponivel
em https://leginfusp.br/?resolucao=resolucao-no-6311-de-6-de-julho-de-2012.

7. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com aproximacao até
a primeira casa decimal.

8. Ao término da apreciagao das provas, cada candidato tera de cada
examinador uma nota final que sera a média ponderada das notas por ele
conferidas, observados os pesos fixados no item 3 e a eventual aplicacdo da
pontuacdo diferenciada nos termos dos paragrafos deste item.

§ 12 - A formula de calculo da pontuacdo diferenciada a ser atribuida a
pretos, pardos e indigenas é:

PD = (MCA - MCPPI) / MCPPI

Onde:

- PD € a pontuacao diferenciada a ser acrescida as notas de todos os
candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em
participar da pontuacdo diferenciada.

+ MCA é a pontuagao média da concorréncia ampla entre todos candidatos
que pontuaram, excluindo-se os inabilitados, ou seja, 0s que nao atingiram a
pontuacdo minima referida no item 10 do presente Edital. Entende-se por
“ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que nao se
declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se
declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por nao participar da
pontuacdo diferenciada.

+ MCPPI & a pontuagao média da concorréncia PPI entre todos candidatos
que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 20 - A formula para aplicacao da pontuacao diferenciada as notas finais
de pretos, pardos e indigenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

+ NFCPPI é a nota final do concurso publico, apos a aplicacdo da
pontuacdo diferenciada e que gerara a classificacdo do candidato na etapa do
concurso publico, limitada a nota maxima prevista em edital. Ao término do
concurso publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples do
candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual sera
aplicada a pontuacao diferenciada.

§ 32 - Os calculos a que se referem os §§ 12 e 22 deste item devem
considerar duas casas decimais e fracbes maiores ou iguais a 0,5 (cinco
décimos) devem ser arredondadas para o nimero inteiro subsequente.

§ 49 - A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste artigo aplica-se a
todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que tenham atingido o
desempenho minimo estabelecido no edital do certame, considerada, para
este (ltimo fim, a nota simples.

§ 52 - Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pontuacao
diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a pontuacao
diferenciada.

§ 62 - A pontuacao diferenciada nao sera aplicada quando, na formula de
calculo da pontuacdo diferenciada (PD), a MCPPI (pontuacdo média da
concorréncia PPI) for maior que a MCA (pontuagdo média da concorréncia
ampla).

9. 0 resultado do concurso sera proclamado pela comissao julgadora
imediatamente apos seu término, em sessao publica.

10. Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem, da
maioria dos examinadores, nota final minima sete.

1. A indicacao dos candidatos sera feita por examinador, segundo as
notas por ele conferidas.

12. Sera proposto para nomeacao o candidato que obtiver o maior nimero
de indicacoes da comissao julgadora.

13. A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprovacao em exame
médico realizado pelo Departamento de Pericias Médicas do Estado - DPME,
nos termos do Artigo 47, VI da Lei n° 10.261/68.

14. A nomeagcao do docente indicado no concurso, assim como as demais
providéncias decorrentes, serao regidas pelos termos da Resolugdo n® 7271 de
2076.

15. O docente em RDIDP devera manter vinculo empregaticio exclusivo
com a USP, nos termos do artigo 197 do Regimento Geral da USP.

16. O concurso tera validade imediata e sera proposto para nomeacao
somente o candidato indicado para o cargo posto em concurso.

17. 0 candidato sera convocado para posse pelo Diario Oficial do Estado.

Mais informagoes, bem como as normas pertinentes ao concurso,
encontram-se a disposicao dos interessados na Assisténcia Técnica Académica
da Escola de Enfermagem de Ribeirao Preto da Universidade de Sao Paulo,
pelo endereco scapac@eerp.usp.br.

ABERTURA - CONCURSO N© EDITAL EERP/ATAC 050/2025, DE 4
DE JUNHO DE 2025

Edital EERP/ATAC 050/2025

ABERTURA DE INSCRICC)ES AO CONCURSO PUBLICO DE TITULOS E PROVAS
VISANDO O PROVIMENTO DE 01 (UM) CARGO DE PROFESSOR DOUTOR NO
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL E SAUDE PUBLICA DA
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

O Diretor da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de
Sao Paulo torna publico a todos os interessados que, de acordo com o
decidido pela Congregacao em sessao ordinaria realizada em 04/06/2025,
estardo abertas, pelo prazo de 90 (noventa) dias, com inicio as 8 horas
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