FAPEC

CONCURSO PUBLICO N°01/2025
EDITAL N° 01/2025

Retificado em 05/06/2025, apés periodo recursal contra o edital.

O Sr. Jorge Silva Dantas, Prefeito Municipal de Pao de Agucar, com endere¢o a Av. Braulio Cavalcante, 493,
Centro, Pao de Agucar — AL , CEP 57.400-000 — Fone: (82) 3624-1263, CNPJ n°® 12.369.880/0001-57, no uso das
atribuicbes legais, torna publico que estardo abertas, a contar da data de publicacdo do Edital de Abertura, as
inscricbes para realizagdo de Concurso Publico que serd executado mediante a coordenagao
técnico-administrativa da FUNDACAO ALAGOANA DE PESQUISA, EDUCACAO E CULTURA- FAPEC, situada a
Av. Muniz Falcdo, 1200 Barro Duro, Macei¢/AL, Fone: (82) 3328-7000, CNPJ n° 01.073.457/0001-99 e destinado
ao provimento de cargos publicos e formacdo de Cadastro de Reserva (CR), com ingresso pelo regime
juridico-administrativo estatutario, o qual reger-se-a pela Lei Organica do Municipio, o Plano de Carreira do
Magistério Publico do Municipio de Pao de Acucar /AL, Lei Municipal N° 671/2023 e demais regramentos
pertinentes, além do estatuido neste Edital de Abertura e seus anexo.

O concurso por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua
execucao de responsabilidade FAPEC, www.fapec.org.br, e telefone (82)3328-7000.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico se destina ao provimento de cargos de Nivel Superior, Nivel Médio Técnico e Nivel
Médio.

1.2 A denominagdo dos cargos, os requisitos exigidos, o vencimento basico, a carga horaria semanal e 0 numero
de vagas para ampla concorréncia e para as reservas as pessoas com deficiéncia sdo discriminados nos
quadros a seguir:

| - DAS VAGAS
Venciment
. . . . . - Valor da
Cargos Escolaridade exigida e outros requisitos o Basico TV I e
) nscrigao
NIVEL SUPERIOR
Analista de Sistema Curso Superior completo, reconhecido pelo MEC | R$2.400,00 40h/s 01 - | 01 | R$120,00

em Ciéncia da Computagdo, Engenharia de
Computacao ou Sistemas de Informacéo

Assistente Social Curso Superior em Servigo Social reconhecido R$2.311,20 | 30h/s 01 - | 01 | R$120,00
pelo MEC e registro no 6rgéo competente.

Argtitete Gurse-Superierde-Arguiteturareconhecidepele R$2.006,00 | 306kis o+ - | &4 | R$120,00
Excluido por decisao MEE-eregistrono-érgfo-competente

administrativa

Bidlogo Curso Superior de Bacharelado Em Biologia ou R$2.000,00 | 30h/s 01 - | 01 | R$120,00
Ciéncias Biologicas reconhecido pelo MEC e
registro no érgdo competente

Engenheiro-Agronreme | Gurse-Superiorem-Engenharia-Agronbrica R$2000:00 [ 36kis | ©4+ | - | 64 | R$420,00

Excluido por decisao

administrativa competente

Excluido por decisao

administrativa eompetente:

Seguranca-do-trabathe | MEG com-especializacio-em-Segurancade

Excluido por decisdao
administrativa
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MEG-e-registro-no-consetho-competente:
Excluido por decisao
administrativa
Fiscal de Tributos Curso Superior em Direito, Ciéncias Contabeis, R$1.770,92 | 40h/s 02 - | 02 | R$120,00
Administragao ou Ciéncias Econdmicas reconhecido
pelo MEC e registro no 6rgdo competente
Médico PSF Ensino Superior em Medicina reconhecido pelo 2.400,00 40h/s 03 - | 03 | R$120,00
MEC e registro no respectivo Orgdo de Classe
Psicoélogo Curso Superior em Psicologia reconhecido pelo R$1.799,98 | 30h/s 01 - | 01 | R$120,00
MEC e registro no conselho competente.
Zootecnista Curso Superior em Zootecnia reconhecido pelo R$2.000,00 | 30h/s 01 - 01 | R$120,00
MEC e registro no conselho competente.
Assistente Social Curso Superior em Servico Social reconhecido pelo | R$2.311,20 | 30h/s 02 - | 02 | R$120,00
Educacional MEC e registro no érgao competente, com
especializagdo no ambito educacional.
Inspetor Escolar Curso Superior em Pedagogia reconhecido pelo R$1800,00 | 25h/s 02 - | 02 | R$120,00
MEC e registro no 6rgdo competente, com
especializagdo na area
Intérprete de Libras Curso Superior em Pedagogia, com especializagdo | R$1.964,02 | 20h/s 01 - 01 | R$120,00
em Libras ou Curso Superior em Libras reconhecido
pelo MEC e registro no 6rgdo competente.
Nutricionista Curso Superior em Nutrigio reconhecido pelo MEC | R$2.400,00 | 30h/s 01 - | 01 | R$120,00
Educacional e registro no érgéo competente, com especializagio
no ambito educacional
Professor de Curso Superior em Pedagogia reconhecido pelo R$2:455:63 | 25h/s 04 01 | 05 | R$120,00
Atendimento Escolar MEC e formagao Especifica na Educagao Especial. | R$3.042,36
Especializado
Professor de Educagéo | Curso Superior em Pedagogia reconhecido pelo R$2:455:03 | 25h/s 32 8 | 40 [ R$120,00
Infantil e do 1° ao 5° MEC R$3.042,36
ano.
Professor de Artes Curso Superior em Licenciatura Plena reconhecido | R$+964:62 | 20h/s 01 - | 01 | R$120,00
pelo MEC na area de atuagao R$2.433,88
Professor de Ciéncias Curso Superior em Licenciatura Plena reconhecido | R$4+:964:62 | 20h/s 03 - | 03 | R$120,00
pelo MEC em Quimica, Biologia ou Ciéncias da R$2.433,88
Natureza
Professor de Geografia | Curso Superior em Licenciatura Plena reconhecido | R$4+964:62 | 20h/s 03 - | 03 | R$120,00
pelo MEC em Geografia R$2.433,88
Professor de Historia Curso Superior em Licenciatura Plena reconhecido | R$+964:62 | 20h/s 03 - | 03 | R$120,00
pelo MEC em Histéria R$2.433,88
Professor de Inglés Curso Superior em Licenciatura Plena reconhecido | R$4-964;02 | 20h/s 02 - | 02 | R$120,00
pelo MEC na area de atuagéo R$2.433,88
Professor de Lingua Curso Superior em Licenciatura Plena reconhecido | R$4-964;02 | 20h/s 04 - | 04 | R$120,00
Portuguesa pelo MEC na érea de atuagéo R$2.433,88
Professor de Matematica | Curso Superior em Licenciatura Plena reconhecido | R$+964:62 | 20h/s 04 1|05 [ R$120,00
pelo MEC em na area de atuagéo R$2.433,88
Professor de Educag@o | Curso Superior em Licenciatura Plena R$+:064:62 | 20h/s 03 - | 03 | R$120,00
Fisica reconhecido pelo MEC na area de atuacéo e R$2.433,88
registro no 6rgao competente
Psicélogo Educacional Curso Superior em Psicologia reconhecido pelo R$1.799,98 | 30h/s 03 - | 03 | R$120,00
MEC com Especializagdo no ambito Educacional.
Psicopedagogo Curso Superior em Licenciatura plena reconhecido | R$2.316,10 | 30h/s 02 - 02 | R$120,00
Educacional pelo MEC na area de Pedagogia e Especializagdo
em curso de Psicopedagogia
NIVEL MEDIO E TECNICO
Ensino Médio Completo e Curso Técnico
reconhecido pelo MEC com habilitagdo na area de
Auxiliar de Sala Servicos de Apoio Escolar aprovadas pelo R$1.518,00 40h/s 08 02 [ 10 | R$100,00
Conselho de Educagédo competente ou Curso de ' ’
graduacgéo completo em area pedagdgica ou afim.
Ensino Médio Completo e Curso Técnico de
Secretario Escolar Secretaria Escolar reconhecido pelo MEC.. R$1.560,17 | 30h/s 05 - 05 | R$100,00
Técnico em Informatica | Jivol Medio Completo e Gurso Téenico em R$1.518,00 | 40h/s 04 - | 04 | R$100,00
ecnologia da Informacéo reconhecido pelo MEC.
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Técnico
Agricola/Agropecuario

Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
Agronomia/Agropecuaria reconhecido pelo MEC R$1.518,00 | 30h/s 02 - | 02 | R$100,00
Registro no érgdo Fiscalizador da Profissédo

Técnico em
Agroindustria

Nivel Médio Completo e Curso Técnico em
Agroindustria reconhecido pelo MEC. R$1.518,00 | 30h/s 01 - | 01 | R$100,00

Nivel Médio Completo e Curso Técnico em

Fiscal de obras Fiscalizagédo de Obras e Servigcos de Engenharia R$1.518,00 | 40h/s 02 - | 02 | R$100,00

ou Técnico em Edificacdes reconhecido pelo MEC

Nivel Médio Completo e Curso Técnico em Técnico

Técnico em Estradas em Edificagdes, Técnico em Estradas, Técnico em R$1.518,00 | 40h/s 01 - 01 | R$100,00

Topografia reconhecido pelo MEC

Assistente
Administrativo

Nivel Médio Completo R$1.518,00 | 40h/s 06 2 | 08 | R$100,00

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituigdo educacional reconhecida pelo
Ministério da Educagéo - MEC. 2) SIGLAS: H/S = Horas Semanais; AC= Ampla Concorréncia; PcD= Pessoa com
Deficiéncia; CR= Cadastro de Reserva; TV=Total de Vagas;
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O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.

Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Prefeitura do Municipio de Pao de
Acucar/AL reger-se-ao pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislagéo pertinente e
pelo Plano de Cargos e Salarios, nos termos da Lei Complementar Municipal n° LEI No 671, DE 26 DE
DEZEMBRO DE 2023.

O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:
a) Prova Objetiva de Multipla Escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério;
b) Prova Didatica para os cargos de Professor eliminatério e classificatorio; e
c) Avaliagao de Titulos apenas para os cargos de Professor, de carater classificatério.

Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovagéo de requisitos e exames médicos, de carater
apenas eliminatério, a ser solicitada, conforme legislagédo, pela Prefeitura Municipal de Pdo de Agucar/AL,
apos a homologagéo do Concurso Publico.

O Prefeito Municipal nomeou a Comissdo Especial para levantamento e acompanhamento dos trabalhos
necessarios para a realizagdo deste Concurso Publico, através da Portaria n® PORTARIA GP no.310/2025,
DE 01 DE ABRIL DE 2025.

As Provas serao realizadas no municipio de Pao de Agucar/AL.

Caso a capacidade das unidades escolares néo seja suficiente a alocagdo de todos os inscritos nesta cidade,
a FAPEC se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas, que apresentarem
estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do concurso publico.

A aprovagédo no Concurso Publico gerara direito a nomeacgao dentro do niumero de vagas e durante o periodo
de validade do concurso, devendo respeitar a ordem de classificacao.

Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

Sao requisitos basicos exigidos para e investidura nos cargos:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacgbes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicao Federal - § 1°
do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998 - art. 3°).

Ter na data da nomeacéo 18 (dezoito) anos completos.

Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.
Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

Possuir aptidao fisica e mental.

Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.
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Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
A comprovagao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente
reconhecido, expedido por instituicido de ensino credenciada no CEE ou no MEC.

Caso o0 candidato ainda n&do esteja de posse do diploma correspondente a sua formagdo ou
graduacgao/habilitagéo, este documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de concluséo de
curso, expedida, no maximo 90 (noventa) dias, acompanhada de histérico escolar emitida por instituicdo de
ensino credenciada.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital, ou que por
qualquer razdo nao puder comprova-los, perdera o direito a investidura no cargo para o qual concorre, para o
qual foi nomeado.

E vedada a acumulagdo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, observado
em qualquer caso, o inciso XVI do art. 37 da Constituicido Federal.

CAPITULO Ill - DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

As inscricbes se realizardo exclusivamente via Internet, das 14h00min do dia 02 de Junho de 2025 as
14h00min do dia 03 de Julho de 2025, no site www.fapec.org.br.

Os valores das taxas de inscricdo serao:

a) R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de NiVEL SUPERIOR;
b) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de NIVEL TECNICO e MEDIO;

Sera permitido ao candidato inscrever-se para até 2 (dois) cargos no Concurso Publico, desde que para
turnos distintos de provas. Assim, quando do processamento das inscri¢gdes, se for verificada a existéncia
de mais de uma inscrigdo para 0 mesmo cargo ou turno de provas, realizada e efetivada (por meio de
pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que
tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento
através do sistema de inscrigbes on-line da FAPEC. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato
nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgbes posteriores nesse sentido,
sendo, contudo, garantida a restituicdo dos valores pagos.

N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital. Também n&o sera aceito, como comprovacédo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante
de agendamento bancario.

Uma vez efetivada a inscricao ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo de alteragédo no que se
refere ao cargo.

Sera concedida isengédo da Taxa de uma Inscrigdo para os candidatos que solicitarem até dia 06 de junho de
2025 e que se enquadrarem em uma das seguintes condig¢des:

I. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico de que trata
o Decreto n°® 6.135/2007, devendo apresentar os dados cadastrais contidos no CNIS — Cadastro
Nacional de Informacao Social, expedido pelo INSS;

Il. for membro de familia de baixa renda, assim considerada: aquela que possua renda familiar mensal per
capita de até meio salario minimo, ou auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no
calculo aqueles percebidos dos Programas Sociais do Governo Federal;

3.4.1 O pedido de isenc¢do da taxa de inscrigdo para condicdo de membro de familia de baixa renda, sera efetuado

mediante preenchimento e envio do requerimento préprio, conforme modelo constante no ANEXO Ill deste
Edital, devendo o candidato acessar sua area restrita no portal de inscrigdo e clicar no menu "Outras
Solicitagées" > "Minhas Inscrigdes", anexando obrigatoriamente os seguintes documentos:

|. Declaragio de que pertence a familia de baixa renda, conforme modelo no ANEXO lll;

I. Comprovagado da composicido familiar e de todos os rendimentos brutos mensais auferidos pelos membros
da familia, por meio de documentos como contracheques, declara¢des de autébnomo, comprovantes de beneficio,
extratos bancarios ou outros documentos idéneos;
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envio da copia do comprovante do Cadastro Unico para Programas Sociais, devendo o candidato acessar sua
area restrita no portal de inscrigéo e clicar no menu "Outras Solicitagées" > "Minhas Inscri¢des", anexando
obrigatoriamente o seguinte documento:

I. Comprovante do Cadastro Unico para Programas Sociais;

A Comissao Organizadora podera, a seu critério, solicitar documentagcdo complementar, visando a verificagdo
da veracidade das informagdes prestadas.

O resultado preliminar dos pedidos de isen¢ao sera divulgado antes do término do prazo final para inscri¢oes,
conforme Cronograma, para que os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos possam, se assim
desejarem, efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no prazo remanescente.

A declaragao falsa ou apresentagao de documentos inveridicos implicara na desclassificagdao imediata
do candidato, sem prejuizo da responsabilizagdo penal, civil e administrativa, conforme dispde o Art. 4° da
Lei Municipal n® 493/2017.

As informagdes prestadas no requerimento de isengéo serao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagao
do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936 de
6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO IV - DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO

PUBLICO

A FAPEC néo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, eventuais equivocos
provocados por operadores das instituigbes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado
causa.

Em caso de falha no sistema de inscricdes motivada por culpa exclusiva da instituigdo organizadora, o prazo
de inscrigdo sera automaticamente prorrogado até a normalizagao da situagéo.

Para efetuar a inscricao é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar
o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢ao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigcdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das
provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeagéo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor pago a
titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Ndo sera deferida a solicitagdo de inscricdo que nado atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocagao, entregar, apés a homologagdo do Concurso Publico, os documentos comprobatoérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo s6 sera devolvido pela Prefeitura Municipal de Pao de
Acucar em caso de cancelamento de cargos ou do Concurso Publico.

O procedimento para requerimento da devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo observara o
disposto no item 13 deste Edital.

Nao serao deferidas as inscri¢gdes via fax e/ou via e-mail.

As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo FAPEC do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o requerimento de
forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao
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contraditorio e a ampla defesa.

O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o tratamento de
seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 - Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

O candidato consente e concorda que a Prefeitura Municipal de Pao de Agucar/AL e FAPEC tomem decisdes
referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais,
envolvendo operagbes como as que se referem a coleta, produgdo, recepcgdo, classificacdo, utilizagao,
acesso, reproducéo, transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagéao,
avaliacdo ou controle da informagao, modificagdo, comunicacéo, transferéncia, difusdo ou extragao.

Além disso, a Prefeitura Municipal de Pdo de Agucar/AL e FAPEC ficam autorizados a tomar decisdes
referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a intengao de
obter a prestagdo dos servigos ofertados por este, como divulgagdo de material por e-mail e redes sociais,
fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interagdo entre o candidato, a Prefeitura de Pao de
Acucar e a FAPEC.

A Prefeitura Municipal de Pdo de Agucar e a FAPEC ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do
candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas,
observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n°® 13.709/2018.

No momento da inscrigdo, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como aceita
que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execugao do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando
expressamente a divulgagao de seus nomes, numeros de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica e nos termos da Lei Federal n°® 13.709, de
14 de agosto de 2018. Nao caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

A FAPEC disponibilizara no site www.fapec.org.br. a lista das inscrigdes deferidas e indeferidas (se houver), a
partir do dia 08 de Julho de 2025, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicao
dos recursos, no prazo legal.

A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

O candidato inscrito devera atentar para a formalizagao da inscri¢cdo, considerando que, caso a inscricdo nao
seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nao efetivada pela
organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

Apods a homologagdo da inscrigdo, nao sera aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de alteragdo dos dados
contidos na inscrigéo.

A documentagado comprobatéria citada nos subitens 4.3 (das isen¢des) devera ser enviada em arquivos com
extensdo, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf’ e com tamanho de até 5mb. Apds a conclusdo do upload, ndo sera
permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.O simples preenchimento dos dados e/ou a entrega dos
documentos necessarios para a solicitacdo da isencao de taxa de inscrigdo, durante a inscri¢do, ndo garante
ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da
solicitacdo por parte da FAPEC e da Comissdo Especial para a Coordenagdo e Acompanhamento, conforme
0 caso.

O candidato que tiver pedido de isen¢ao deferido para determinada inscricdo e que, concomitantemente,
efetuar o pagamento da taxa para a mesma, tera seu pedido de isengao cancelado.

Nao serao aceitos, apods a realizagao do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

N&o sera deferida solicitagéo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo via fax e/ou via e-mail.

O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, e a falta ou a inconformidade de alguma informacao ou a
solicitagao apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagao automatica do processo de isengao,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

A andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgada até a data provavel do dia 15 de Junho
de 2025.

Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengéo indeferido, no prazo de 3 (trés)
dias uteis contados da divulgagédo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo. Os recursos
deverao ser protocolados via link préprio no enderego eletrénico www.fapec.org.br..

Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo tenham sido indeferidos,
apos a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no dia 19 de Junho de 2025, poderao efetivar a sua
inscricdo no certame no prazo de inscricbes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva
taxa.
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CAPITULO V - DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

5.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢cdo especial para realizagdo das provas devera
solicita-la no ato da inscrigdo no menu Outras Solicitagées na sua area de inscrigdo através do menu Minhas
Inscrigbes, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, anexar o requerimento
disposto no Anexo IV e documentacdo comprobatéria, até o dia 03 de Julho de 2025 que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior. A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf’, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB., e devera ser anexada na opg¢éo desejada no
portal de inscrigao do candidato.

5.1.2 Portadores de doengas infectocontagiosas que n&o tiverem comunicado sua condigao a FAPEC, de acordo
com o item 5.5.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo comunica-la via
funcionalidade Fale Conosco do portal de inscrigdo do candidato tdo logo esta venha a ser diagnosticada,
devendo os candidatos nesta situagdo se identificarem também ao fiscal no portdo de entrada, munidos de
laudo médico, quando da realizagdo das provas, tendo direito a atendimento especial.

5.1.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condigdes estabelecidos
pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000.

5.1.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da inscri¢ao,
enviando através do menu Outras Solicitagbes na sua area de inscricdo através do menu Minhas
Inscrigdes no portal de inscrigdo do candidato, a cépia digitalizada da certiddo de nascimento.

5.1.3.2 Caso o nascimento ocorra apés a data limite de solicitagdo, o atendimento especial devera ser solicitado
através da funcionalidade Fale Conosco do portal de inscricdo do candidato.

5.1.3.3 A lactante devera levar a certiddo de nascimento original, ou em cdpia autenticada, no dia da prova.

5.1.3.4 O alimentando devera estar com um acompanhante adulto, que sera responsavel pela guarda da crianga, em
sala reservada, durante o periodo de realizagao das provas. Caso esta regra ndo seja observada, a candidata
ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

5.1.3.5 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade.

5.1.3.6 Havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n°
13.872, de 17 de setembro de 2019. A mae tera o direito de proceder a amamentacao de seus filhos de até 6
(seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo
despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

5.1.3.7 Caso a crianga possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentagédo néo sera
compensado.

5.1.3.8 A candidata lactante, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela guarda da crianga, 0 que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condi¢des deste Edital.

5.1.3.9 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibi¢ées de uso de aparelhos celulares, eletronicos e similares,
aplicadas aos candidatos.

514 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as lactantes,
eventualmente FAPEC podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

5.1.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a FAPEC acerca da situagcdo, nos moldes do item
5.5.1 deste Edital.

5.1.5.1 Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de
saude, tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

5.1.5.2 Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 5.1.4 deverao obrigatoriamente comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento
deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser
eliminados do certame.

5.1.6 O candidato que nao solicitar condigao especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitacdo de condi¢des especiais sera
atendida dentro dos critérios de razoabilidade e de viabilidade.

5.1.7 O fornecimento do laudo médico (original ou coépia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. A FAPEC nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada
do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou coépia autenticada) tera validade somente para este
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Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como nao seréo fornecidas copias desse laudo.

Conforme o Decreto n° 8.727/2016, pessoas Travestis ou Transexuais tém o direito de solicitar a exibigado do
Nome Social nas buscas publicas. Durante o preenchimento do formulario de inscrigdo, o(a) candidato(a)
podera declarar que se identifica como Travesti ou Transexual e optar pela utilizacdo do Nome Social
diretamente no sistema, selecionando a opc¢ao "SIM", no ato do preenchimento da sua inscricdo. Ao optar
pelo uso do Nome Social, a busca publica serd realizada com base nos componentes (prenome e
sobrenome) do nome social informado.

Devera o candidato através do menu Outras Solicitagdes na sua area de inscricao através do menu Minhas
Inscrigdes no portal de inscrigdo do candidato o preenchimento de requerimento, ANEXO Il, o qual devera
ser assinado e encaminhado, impreterivelmente até o dia 05 de julho de 2025, juntamente com copia simples
do documento oficial de identidade do candidato.

Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: telefone ou fax. A FAPEC e a
Prefeitura Municipal de Pao de Agucar/AL reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condi¢do que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

O candidato nesta situacao devera realizar sua inscrigao utilizando seu nome social, ciente de que tal nome
sera o unico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao Concurso Publico.

A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
Da confirmacgao da inscricao

As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagao das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala) e cargo, assim como orientagdes para realizagéo das provas estarao disponiveis a partir do
dia 10 de Agosto de 2025 no menu Minhas Inscrigdes do portal de inscricao, devendo o candidato realizar
a verificacdo dos dados e realizar a impressdo do mesmo.

O candidato (a), ao consultar o Cartao de Confirmacao de Inscricdo (CCl), constate que sua inscrigdo nao foi
aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento da FAPEC, através da funcionalidade Fale
Conosco do portal de inscrigdo do candidato. impreterivelmente até 5 (cinco) dias de antecedéncia a
aplicacao das provas.

Os contatos realizados apds o prazo estabelecido no subitem 5.2.2 deste Edital ndo serdo considerados.
Prevalecem as informacdes constantes no Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo (CCl) e a situacao cadastral
do candidato, cabendo a este verificar a confirmacgao de sua inscrigao conforme disposto neste Edital.

Erros de digitacdo no nome, numero de documento de identidade ou demais dados cadastrais deverdo ser
corrigidos EXCLUSIVAMENTE no dia das provas objetivas, mediante apresentagéo do documento original de
identidade ao fiscal de sala no momento do ingresso no local de prova.

Caso necessite alterar algum dado da ficha de inscrigdo ou incluir observacgdes relevantes, o candidato
podera solicita-lo no termo de ocorréncia disponivel com os fiscais de sala durante a aplicagédo das provas.

O Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco ou e-mail informado pelo candidato
durante a inscrigao.

E de responsabilidade do candidato imprimir seu cartdo de inscricdo por meio do sistema, na area do
candidato.

O candidato é integralmente responsavel por identificar corretamente seu local de prova e comparecer no
horario estabelecido.

A alocagédo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicao organizadora,
podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do
certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequagao dos locais, ndo necessariamente
havendo a alocagado dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias.
Ainda podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificas, a fim de
conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

Adicionalmente, candidatos com deficiéncia poderao ser agrupados em locais especificos, a fim de assegurar
condi¢des adequadas de acessibilidade e atendimento especializado.

CAPITULO VI - DAS RESERVAS DE VAGAS

E garantido o direito de inscricdo no presente Concurso Publico as pessoas com deficiéncia, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo almejado, conforme disposto no art. 1° do Decreto
Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida na Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n°
14.126, de 22 de marco de 2021, na Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, no Decreto Federal
n° 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004), bem
como na Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da Convengéo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°
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6.949/2009.

6.1.3 Nos termos do art. 1°, §1° do Decreto Federal n°® 9.508/2018, 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas para
cada cargo neste edital - inclusive as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico - serdo reservadas a candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, observados os
seguintes requisitos:

6.1.3.1 Apresentacido de documentagao:
| - Laudo médico (original ou cépia autenticada) contendo:
a) Espécie e grau/nivel da deficiéncia;
b) Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas (CID);
c) Provavel causa da deficiéncia;
d) O documento devera estar em conformidade com o modelo constante do ANEXO IV deste Edital.
Paragrafo unico: A reserva de vagas observara estritamente a compatibilidade entre a deficiéncia declarada
e as atribuigdes do cargo pleiteado.

6.1.3.2. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverao:

6.1.3.2.1. Procedimentos para inscricao:

a) Apés realizar sua inscricdo, o candidato devera solicitar sua participagado as vagas especiais para PcD
através do no menu Vaga Especial (Cota);

b) Encaminhar o laudo médico até 05 de julho de 2025, exclusivamente por meio do botdo Adicionar
Arquivo.

6.1.3.2.2. Analise documental:
a) A participagdo no sistema de cotas esta condicionada a aprovagdo do laudo médico pela Comissao
Examinadora;
b) O envio da documentagdo n&o garante automaticamente o direito a concorréncia pelas vagas
reservadas.
6.1.3.2.3. Efeitos do indeferimento:
a) Em caso de reprovagdo do laudo, o candidato sera automaticamente reclassificado para concorrer
exclusivamente as vagas de ampla concorréncia.

Paragrafo unico:: O laudo médico devera atender integralmente aos requisitos estabelecidos no item 6.1.2
deste Edital.
6.1.3.2.4 Requisitos para envio de imagens do laudo médico: Formatos aceitos: Exclusivamente arquivos nos
formatos: .pdf , .png, .jpeg ou .jpg.; Tamanho maximo por arquivo: 5MB; Legibilidade obrigatdria: todas as
informagdes do documento devem estar claramente visiveis; Observagdes importantes: Arquivos em outros
formatos ndo serdo aceitos pelo sistema; Documentos ilegiveis ou que excedam o tamanho especificado
serdo considerados invalidos
Paragrafo unico: Recomenda-se verificar a qualidade da imagem antes do envio, garantindo que todos os
dados do laudo médico estejam legiveis e completos.
6.1.3.2.5 Envio da documentagao:

1 - Forma de envio: Exclusivamente por meio digital, através do menu Vaga Especial (Cota)
disponibilizado na area Minhas Inscrigoes.
2 - Restricdes: Nao serao aceitos documentos enviados de forma fisica (presencial ou por correio).
3 - A documentagao deve atender aos requisitos de formato e tamanho estabelecidos no subitem 6.1.3.2.1.
6.1.3.3 Conforme o § 3° do art. 1° do Decreto Federal n°® 9.508/2018, caso a aplicagéo do percentual de 5% (cinco por
cento) sobre o total de vagas reservadas a cada cargo resulte em namero fracionario, adotar-se-a o primeiro
nuamero inteiro imediatamente superior. Ressalta-se, porém, que o percentual maximo de reserva de vagas
nao podera ultrapassar 20% (vinte por cento) em nenhuma hipétese.
6.1.3.4 A convocagéao dos candidatos com deficiéncia seguira o seguinte escalonamento:
a) 12 nomeacgao: 52 vaga aberta
b) 22 nomeagédo: 212 vaga aberta
c) 3% nomeagédo: 412 vaga aberta
d) Demais nomeagdes: a cada 20 novas vagas subsequentes
6.1.4 Os candidatos com deficiéncia poderdo solicitar atendimento especial para as provas, conforme previsto no
subitem 3.9.1 deste Edital, devendo especificar:
a) As condi¢des necessarias para realizagdo das provas
b) Os recursos de acessibilidade requeridos
c) O requerimento devera ser formalizado no ato da inscricdo, com indicagdo precisa das necessidades
especificas.
6.1.5. Solicitagdo de tempo adicional para candidatos com deficiéncia:
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1 - Requisitos para requerimento:
a) O pedido deve ser formalizado no ato da inscrigdo no Concurso Publico;
b) Devera conter justificativa fundamentada;
¢) Acompanhado de parecer original emitido por especialista na area da deficiéncia, conforme § 2° do
art. 4° do Decreto Federal n°® 9.508/2018.
2 - Envio da documentagéo:
a) Prazo: até 03/07/2025 (data limite);
b) Forma: exclusivamente por upload no link especifico disponibilizado;
c) Formatos aceitos: conforme especificado no item 6.13.2.1 deste Edital.
3 - Consequéncias do descumprimento:
a) O néo envio do parecer dentro do prazo estabelecido implicara a perda do direito ao tempo adicional;
b) A mera indicacdo da necessidade no formulario de inscricdo, sem a comprovagdo documental
tempestiva, nao garantira a concessao do beneficio.
¢) O tempo adicional concedido sera calculado com base na avaliagdo da Comissao Organizadora,
considerando as especificidades de cada caso e em conformidade com a legislagéo vigente.

6.1.6 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagao
conste expressamente no laudo médico enviado pelo candidato. Em observancia ao principio da isonomia,
sera concedido, por padrao, 1 (uma) hora adicional aos candidatos nesta condi¢ao.

6.1.6.1 O candidato que nao solicitar condigbes especiais nos termos estabelecidos neste Edital, conforme sua
condicao especifica, ndo terd seu pedido atendido sob qualquer alegacédo. As solicitacdes de condi¢des
especiais serdo avaliadas conforme critérios de razoabilidade e viabilidade

6.1.6.2 A relacdo dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, bem
como aqueles com pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos, sera divulgada no enderego
eletrébnico www.fapec.org.br, a partir de 8 de julho de 2025.0 candidato que, no ato da inscrigdo, se
declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagdo de
todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa com
deficiéncia por cargo.

6.1.6.3 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia no ato da inscrigdo, se aprovado no Concurso Publico,
constara: Na listagem geral de classificagdo de todos os candidatos ao cargo; e Em lista especifica de
candidatos na condi¢ao de pessoa com deficiéncia, organizada por cargo.

6.1.7 A avaliagao biopsicossocial tera carater terminativo quanto a qualificagao e aptidao do candidato, observada a
compatibilidade entre a deficiéncia declarada e as atribuigbes do cargo.

6.1.8 Para a avaliagao biopsicossocial, os candidatos deverdo apresentar laudo médico que especifique:

a) A espécie, grau ou nivel da deficiéncia;

b) O caédigo correspondente da CID (Classificagdo Internacional de Doengas), conforme Decreto Federal n°
3.298/1999 e atualizagdes;

c) A provavel causa da deficiéncia.

6.1.9 O descumprimento do disposto no subitem 4.7, a reprovagao na avaliagdo biopsicossocial ou a auséncia no
dia da pericia implicara a perda do direito as vagas reservadas.

6.2 A falsidade declaratéria sobre a condicdo de deficiéncia acarretara a eliminacdo do candidato em qualquer
fase do Concurso Publico, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal cabiveis, resguardados o
contraditorio e a ampla defesa.

6.2.1 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais que nao for enquadrado como pessoa com
deficiéncia, se classificado na primeira etapa, permanecera exclusivamente na lista geral de classificagéo do
cargo.

6.2.2 A reprovacdo na avaliagdo biopsicossocial por incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo
resultara na eliminagao do concurso, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6.2.3 Na auséncia de candidatos com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional quando da
convocacgao, serao chamados os demais classificados, conforme a lista geral de aprovagéo.

6.2.4 Responsabilidade documental:

a) O candidato é integralmente responsavel pelo envio do laudo médico (original ou copia autenticada);
b) A FAPEC néo se responsabiliza por extravios ou nao recebimento dos documentos;
c) O laudo tera validade restrita a este concurso, ndo sendo devolvido ou copiado pela instituicao

CAPITULO VIl - DAS PROVAS

71 Da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha

7.1.1 A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangera os conteudos
programaticos constantes do Anexo VI deste edital e tera a seguinte distribui¢ao:
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Cargos de NIVEL SUPERIOR - AREA EDUCAGAO CARGO DE PROFESSOR: Professor de Atendimento
Escolar Especializado, Professor de Educacdo Infantii e do 1° ao 5° ano, Professor de Artes, Professor de
Ciéncias, Professor de Geografia, Professor de Histéria, Professor de Inglés, Professor de Lingua Portuguesa,
Professor de Matematica, Professor de Educacgao Fisica.

DISCIPLINA NUMERQ DE PONTOS POR
QUESTOES QUESTAO
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico Matematico 5 1,0
Historia e Geografia de Pao de 10 1,0
Acucar
Informatica 5 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos 10 1,0
Didatico-pedagdgicos
Conhecimento especifico 20 1,0
TOTAL DE QUESTOES 60 questdes

PONTUAGAO MAXIMA 60 pontos




Cargos de NIVEL SUPERIOR - EXCETO CARGO DE PROFESSOR: Assistente Social Educacional, Analista
de Sistemas,Inspetor Escolar, Médico PSF, Nutricionista Educacional,Engenheiro Agrénomo, Zootecnista,

Engenheiro-Ambiental, Bidlogo, Ergenheiro—de-Seguranca—do—Ttrabalho, Engenheiro—Civil—Arquiteto, Fiscal de

Tributos, Psicologo Educacional, Psicopedagogo Educacional, Assistente Social, Psicoélogo, Intérprete de Libras.

NUMERO DE | PONTOS
DISCIPLINA QUESTOES POR
QUESTAO
10 1,0
Lingua Portuguesa
5 1,0
Raciocinio Légico Matematico
CONHECIMENTOS GERAIS 10 10
Histéria e Geografia de Pao de ,
Acucar
5 1,0
Informatica
10 1,0
Conhecimentos basicos
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS o 5

Conhecimento especifico

TOTAL DE QUESTOES

60 questoes

PONTUAGAO MAXIMA

60 pontos




Cargos de NIVEL MEDIO E TECNICO: Auxiliar de Sala, Secretaria Escolar,Técnico em Informética, Técnico
Agricola/Agropecuaria, Técnico em Agroindustria, Fiscal de Obras, Técnico em Estradas, Assistente
Administrativo.

NUMERC_) DE| PONTOS
DISCIPLINA QUESTOES POR
QUESTAO
10 1,0
Lingua Portuguesa
10 1,0
CONHECIMENTOS GERAIS Raciocinio Légico Matematico
5 1,0
Historia e Geografia de Pao de
Acgucar
5 1,0
Informatica
) _ - 10 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Conhecimento Especifico
TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUAGAO MAXIMA
¢ 40 pontos

A prova objetiva tera o numero de questdes e a distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem anterior.

7.1.2 As questbes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) op¢des (A a D) e uma unica
resposta correta.

7.1.3 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento
dos pontos das provas objetivas de multipla escolha.

7.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o
unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugbes especificas contidas
neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do
candidato.

7.1.5 Na&ao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

7.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

7.1.7 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no
Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagéo, marcagao rasurada ou emendada e campo
de marcagao nao preenchido integralmente.

7.1.8 Na&o sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal da FAPEC devidamente treinado.

7.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de
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Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura 6tica.
7.2 Da Prova Didatica

7.2.1 A prova didatica, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera realizada para os candidatos aos
cargos de Professor de Educacao Infantil ao 50 ano, Professor de Atendimento Escolar Especializado,
Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Geografia, Professor de Histéria, Professor de
Inglés, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica e Professor de Educagéo Fisica,
conforme previsto no Edital no 01/2025.

7.2.2 A prova didatica permite avaliar as habilidades de docéncia do candidato por meio de demonstragao
pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio da respectiva fungao autarquica.

7.2.3 A prova consistira em uma aula de no minimo 15 minutos e no maximo 20 minutos, abordando um
tema unico para todos os candidatos, por area de estudo, conforme sorteio prévio realizado pela
comissdo organizadora.

7.2.4 O tema abordado na prova didatica sera conhecido com 48 horas de antecedéncia a realizagédo da
prova por meio de divulgacao no site www.fapec.org.br.

7.2.5 O candidato devera entregar, antes do inicio da prova, 3 copias do plano de aula aos membros da
banca examinadora, composta por 3 professores qualificados.

7.2.6 Serao convocados para Prova Didatica os classificados na Prova Objetiva em numero de 3 vezes o
numero total de vagas ofertado no cargo.

7.2.7 A prova didatica consistira na ministragdo presencial em local e turno divulgados no ato da
convocagao, diante de banca avaliadora, de uma aula tedrica voltada para alunos de séries
iniciais/fundamental.

7.2.8 A avaliacao da prova didatica sera feita conforme os seguintes critérios e pontuacao:

Plano de Aula 10 pontos
Introdugao 10 pontos
Desenvolvimento 30 pontos
Metodologia 30 pontos
Recursos Didaticos 10 pontos
Fechamento 10 pontos
Total 100 pontos

7.2.9 Sera considerado reprovado o candidato que obtiver nota inferior a 50 pontos.

7.2.10 O candidato ausente ou nao habilitado sera excluido deste concurso publico.

CAPITULO VIl - DA APLICAGAO DAS PROVAS

8.1 As Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha seréo realizadas na cidade de Pao de Aglicar/AL,
com data inicialmente prevista para o dia 17 de Agosto de 2025 (DOMINGO), em dois turnos,
conforme disposto na tabela a seguir:

APLICAGAO DA PROVA

OBJETIVA

Matutino Inicio das Provas: 8h00
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17/08/2025 Cargos de Nivel Término das Provas: 11h00
Superior
Vespertino Inicio das Provas: 14h00
Cargos de Nivel Término das Provas: 17h00
Médio e Técnico

A prova tera duracao de 3 (trés) horas para os cargos.

Os locais de realizagdo da prova escrita, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serao divulgados a
partir de 10 de Agosto de 2025, no endereco eletrébnico www.fapec.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva
do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova escrita € comparecimento no horario
determinado.

No periodo de realizagdo da prova estd compreendido o tempo necessario ao preenchimento das folhas de
respostas das provas, as orientagbes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicacdo, bem como o
tempo necessario aos procedimentos de identificacdo civil e/ou seguranga que forem adotados pela
organizacgéo do certame.

O caderno de provas contém todas as informagbes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas.

Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagcdo de provas, em razao de falha de
impressao, ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, A FAPEC tem a prerrogativa de entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e
de coordenacgéo.

No dia da realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de
avaliacdo, sendo que € dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmagao de Inscri¢dao e do
documento de identidade original.

Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o Cartdo de Confirmagéao de Inscrigdo
no local de realizacdo das provas apenas quando o seu nhome constar devidamente na relacdo de candidatos
afixada na entrada do local de aplicagao.

Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nao
estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagao e o candidato estiver de posse
do cartdo de confirmagédo de inscricdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente relacionado
naquele local.

A inclusao, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela FAPEC com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente
cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha
aprovagao nas provas, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serao
fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, nao sendo
admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em
ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da Unidade, assim como de dois
candidatos, testemunhas do fato.

Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagao requisitara a presenca de dois
candidatos que, juntamente com o aplicador de provas, presenciaram a abertura da embalagem de
seguranca onde estarao acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados
com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que
sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu
sigilo preservado.

Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagcdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apoés o horario fixado para o seu
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inicio.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgéaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional de
Habilitagdo (modelo com foto).
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacao especial.
O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato e sua assinatura.
N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do
documento.

Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo,
contudo, submetido a identificagao especial.

Por ocasidao da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 8.17 ou n&do apresentar o Boletim de Ocorréncia conforme especificagdes do
subitem 8.18 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.
Tendo em vista a necessidade de identificagao civil dos candidatos n&o apenas no ingresso nos locais de
provas como também durante a realizagdo das Provas, e em razao da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletrdnicos, fica vedada a apresentacédo pelo candidato exclusivamente de documento em forma
digital. Para fins de identificacao civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com
foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 8.17 deste Edital.

N&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horérios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

Nao sera permitida, durante a realizagéo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagao de
magquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta,
protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na
sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer
modelo, pulseiras magnéticas e similares etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da FAPEC
sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando
os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e
ELIMINADO automaticamente do processo de selecdo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverao recolher todos os equipamentos
eletrébnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em
envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com 0s equipamentos e materiais nao permitidos,
devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato,
devendo permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podendo ser aberto no
ambiente externo do local de provas.

Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos dever&o igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do
inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante a
realizagcédo das provas, sob pena de eliminagao.
A utilizagdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apos a saida do local de provas.
Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma
de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato sera
encaminhado a Coordenagdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os
dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara
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termo assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala
de aplicagdo de provas, reservando as muni¢des na embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as
quais deverao permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais
equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

N&o sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de éculos escuros
(exceto para corregao visual ou fotofobia), ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).
E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em raz&o dos procedimentos de segurancga
previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a
visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega serao solicitados a se dirigirem a local a ser indicado
pela Coordenagdo da FAPEC, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranga na aplicacéo das provas, sendo o fato registrado em ata.

Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em
sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacéo, sera lavrado Termo de Ocorréncia,
assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e
pelo Coordenador da Unidade de provas, para posterior andlise pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso.

Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do
Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

Durante a realizagdo das provas nao sera permitido o uso de qualquer tipo de relégio pelos candidatos e
tampouco sera disponibilizado marcador de tempo individual. Cada sala de provas contara com a sinalizagao
de tempo decorrido por hora e a cada 30 minutos quando da ultima hora do tempo restante, visivel a todos os
candidatos, no qual o fiscal de aplicagdo registrara o transcorrer do tempo de duragdo da prova, dando,
assim, tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apos o
inicio de sua realizacdo, contudo ndo poderd levar consigo o caderno de provas.

O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira € o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo dos
candidatos para a distribuigcdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

Nao sera permitido ao candidato realizar anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copia de
gabarito) no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio.

Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagéo o
Cartdo de Respostas que sera utilizado para a corre¢do de sua prova. O candidato que descumprir a regra de
entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como
a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizagdo. O candidato
deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para corregdo de suas
respostas, devidamente assinadas no local indicado.

Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, devera, ainda,
entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotagéo referente as suas
op¢des de respostas.

Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato
que durante a realizagdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua
realizagdo, sem a devida autorizagao; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de
quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo; d)
utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar
com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das
provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas
respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e
no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a
sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a
coleta de sua assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido; |) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou
quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagao das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m)
recursar-se a ser submetido a deteccado de metais.

8.44.1Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e, caso seja verificado

8.45

que nao houve intencao de burlar o edital, o candidato sera mantido no Concurso Publico.
Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizacdo das provas
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escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de detec¢cdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitarios. Excepcionalmente, poderdo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizagdo das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

8.45.1A0 término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo Ihe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

8.46 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

8.46.1Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

8.47 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situagéo prevista no item 3.9.3.1 deste Edital.

8.48 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicagao.

8.49 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas
escritas e o comparecimento no horario determinado.

8.49.10 candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacao de inscricdo especificando o horario e
local/cidade de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagao
da respectiva prova.

8.50 Se, por qualquer razéo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupcao, sera
dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos
demais candidatos néo afetados.

8.50.10s candidatos afetados deverao permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova, conforme
instrucdes fornecidas pela equipe de aplicagao, sob pena de eliminagéo.

8.50.2A situacao descrita no item 6.24 nao se aplica as orientacbes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a
aplicagdo, bem como com relagdo a procedimentos de identificagdo civil e/ou seguranga que forem adotados
pela organizagao do certame.

8.50.3Em casos excepcionais, quando a situacdo verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em
condi¢des isondmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenagdo FAPEC, ouvida a Comissdo do
Concurso, podera deliberar pela suspensdo da aplicagdo, reservando-se no direito de prosseguir com a
realizagcéo do certame suspenso em nova data.

8.51 A Prova Didatica sera realizada na cidade de Pao de Agucar/AL, com data inicialmente prevista para o dia

14 a 16 de Outubro de 2025, em dois turnos.

8.51.1 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 minutos,

munido com documento de identidade original e plano de aula em 3 vias impressas.

8.51.2 As informacdes detalhadas sobre o modelo de Plano de Aula e opgbes tematicas para a Prova

Didatica serao divulgadas em Edital de Convocacao prépria, prevista para o dia 03 de outubro de 2025.

8.51.3 Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o horario estipulado para o inicio da prova.

8.51.4 E vedada a participacédo de outros candidatos durante apresentacédo da aula didatica inclusive de

publico geral.

8.51.5 Nao sera permitido o uso de celulares, gravadores ou outros dispositivos eletronicos durante a

prova. A FAPEC disponibilizara quadro branco, pincel e apagador. Nao sera permitido outros recursos

didaticos (projetor multimidia e semelhantes).

CAPITULO IX — DA AVALIAGAO DE TiTULO

9.1. A avaliagado de titulos tera carater exclusivamente classificatério e sera aplicavel apenas aos candidatos aos
cargos de Professor.

9.1.1 Serao convocados para prova de titulos 3 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas no cargo.

9.2 A avaliagdo de titulos tera carater classificatério, com pontuagdo maxima de 5 (cinco) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse limite.

9.3. O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no portal do candidato, na data prevista de 14 de
setembro de 2025 para o inicio das submissdes.

9.4. Os candidatos deverdo enviar copias autenticadas em Cartério de Notas ou, alternativamente, os
documentos originais, os quais nao serao devolvidos em nenhuma hipoétese.

a) Nao serdo aceitos, para fins de avaliagéo:
a. Copias de documentos nao autenticadas por Cartério de Notas;
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b. Documentos eletrOnicos sem o respectivo mecanismo de autenticagao oficial.

9.5. A avaliagdo de titulos sera restrita aos candidatos aprovados nas provas objetivas, conforme critérios deste
Edital.

9.6. O envio de titulos ndo garante a pontuacéo pleiteada. A analise caberd a Comissao Avaliadora, seguindo as
normas deste Edital.

9.7. A ndo entrega dos titulos no formato, prazo e local definidos neste Edital resultara em nota zero na etapa de
avaliagao de titulos.

9.8 Nao serao aceitos titulos enviados por fax, e-mail ou qualquer meio nao previsto neste Edital.

9.9 Os titulos deveréao conter:

a) Timbre e identificagdo do 6rgao expedidor;
bl Carimbo, assinatura do responsavel e data de emissao.

9.10.Cada titulo sera computado apenas uma vez, mesmo que apresentado em multiplas categorias.

9.10.1. Candidatos com alteragao de nome (por casamento, divércio, etc.) deverao anexar cépia do documento
comprobatério, sob pena de nao terem pontuados titulos e comprovantes de experiéncia profissional
emitidos em nome diverso do constante na inscricdo e/ou documento de identidade.O candidato que possuir
alteragdo de nome (casamento, separagdo etc.) devera anexar copia do documento comprobatério da
alteracdo, sob pena de néo ter pontuados titulos e comprovantes de tempo de experiéncia profissional com
nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

9.11 Os titulos apresentados para classificagcdo ao cargo fardo, obrigatoriamente, parte da documentagédo da
contratacao.

9.12 O candidato declara ciéncia de que os titulos apresentados e avaliados para classificagdo pela comisséo da
FAPEC, séo de sua inteira responsabilidade. A FAPEC e a Prefeitura de Pdo de Agucar ficam isentas de
qualquer responsabilidade por informagdes falsas, ficando o candidato sujeito as penalidades legais cabiveis.

9.13 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovagao, sao assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

) ) PONTOS | VALOR
ALINEA TiTULO POR CADA | MAXIMO
TITULO |NA ALINEA

A Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de 1,50 3,00
poés-graduacgao (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido,
em nivel de doutorado (titulo de Doutor),

ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR.

B Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de 0,75 1,50
poés-graduacgao (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido,
em nivel de mestrado (titulo de Mestre)) ACOMPANHADO
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de

C poés-graduacgao (/ato sensu), 0,25 0,50
na area especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagao,
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO,
HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria

minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

*Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles for
aceito para a Avaliagdo de Titulos, ambos deverdo ser enviados a fim de comprovagéo.

9.14 Para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos serao aceitos somente os
certificados/declaragdes acompanhados obrigatoriamente do Histérico Escolar e que constem a carga horaria
do curso.

9.15 Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles for
aceito para a Avaliagao de Titulos, ambos deverao ser enviados a fim de comprovacgao.

9.16 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragao expedida
por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds- graduacéo (lato
e/ou stricto sensu) e a obtencao do titulo. A certiddo/declaracéo devera vir acompanhada do histérico escolar
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do curso ao qual se refere.

9.17 Para receber a pontuagado relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de
especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao.

9.18 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagao foi realizado de acordo com o solicitado no
subitem anterior, devera ser anexada declaragao da instituicao, atestando que o curso atende as normas do
CNE.

9.19 Nao recebera pontuacdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado
de acordo com as normas do CNE sem a declaragéo da instituicdo referida no subitem anterior.

9.20 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

9.21 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e
pontuagéo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.22 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa
para obtencdo de documentagao, copias de requerimentos, ata de apresentagéo e defesa de dissertagéo, ou
documentos que nao estejam em consonancia com as disposi¢des deste Edital ndo serdo considerados para
efeito de pontuacgao.

9.23 N&o sera considerado o titulo de graduagdo ou pds-graduacdo quando este for requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formagao, tais como: lingua inglesa, lingua
espanhola, informatica, entre outros.

9.24 Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos. Os
programas/conteudos programaticos das provas escritas deste certame compdem o Anexo VI do presente
Edital.

CAPITULO X — DOS CONTEUDOS

10.1 O Anexo VI, integrante deste Edital, contempla apenas o conteudo programatico, o qual podera ser buscado
em qualquer bibliografia sobre 0 assunto solicitado.

10.1.1 A Prefeitura Municipal de Pao de Agucar/AL e FAPEC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso Publico, no que tange ao conteudo programatico.

10.2  Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreenséo, aplicagéo, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

10.2.1 Cada questao das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagéo.

10.2.2 Nos casos em que houver a mengédo a diplomas legais e/ou outros atos normativos no conteudo
programatico, estes poderdo ser cobrados nas provas incluindo suas eventuais alteragdes por outros
diplomas/atos posteriores (ainda que estas nao sejam expressamente mencionadas), desde que tenham
entrado em vigor até a data de publicacao deste Edital de Abertura.

10.2.3 Os precedentes, sumulas e jurisprudéncias dos tribunais poderéo ser considerados para fins de elaboragao
de questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagédo das provas.

10.2.4 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais
de uma area de conhecimento.

10.3 A prova de Conhecimento basico ser& comum a todos os cargos de nivel superior respeitando os
agrupamentos por finalidade e fungdo dos cargos e tera como objetivo avaliar o dominio dos candidatos sobre
atribuicdes, fungdes e competéncias profissionais basicas exigidas para o exercicio do cargo publico, bem
como sobre normas e legislagdes gerais relacionadas a atuacdo do servidor publico no contexto institucional
do Municipio de Pao de Agucar — AL.

Xl - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

11.1  Sera aprovado o candidato que obtiver aprovagéo nas provas escritas objetivas de multipla escolha e nas
provas praticas (quando houver).

11.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de
multipla escolha e na avaliagao de titulos (quando houver).

11.3  Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso publico, observados os critérios de desempate deste Edital.

1.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem eliminados
no concurso publico, serdo publicados em lista especifica de reserva e figurardo também na lista de
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classificagédo geral do cargo.
Na classificagéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas
serao fatores de desempate os seguintes critérios:

A. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia do periodo

de inscri¢des, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia o
mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado a maior pontuacao nas questdes especificas.
Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

CAPITULO XII - DOS RESULTADOS E RECURSOS

Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico
www.fapec.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizagdo das provas escritas
objetivas de multipla escolha.

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 3 (trés) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgagdo, em requerimento préprio
disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no endereco eletrdbnico www.fapec.org.br.

A interposicdo de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletrdnico de Interposicéo de

Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscricdo apenas no
prazo recursal, a FAPEC, conforme disposicdes contidas no endereco eletrénico www.fapec.org.br, no link
correspondente ao Concurso Publico.

Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas:
publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito preliminar oficial e divulgagdo da

pontuagdo provisoéria nas provas e avaliacdo de titulos, incluido o fator de desempate estabelecido, até 3
(trés) dias uteis apds o dia subsequente da divulgagao/publicagao oficial das respectivas etapas.

Sao passiveis 0s recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizagdo do Concurso Publico,
objeto deste Edital, que tenha repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

Os recursos julgados serédo divulgados no enderego eletrénico www.fapec.org.br, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone, correio eletrénico ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a
qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

N&o sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 12.3 deste Edital.

O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagbes com citagdes de artigos, de
legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢gdo de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 3 (trés) dias
uteis, a contar do dia subsequente da publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, seréo
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste
Edital.

A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em dultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestagao posterior da Banca Examinadora.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse
item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteracao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas,
essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

CAPITULO XIll - DA DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Nas hipoteses de cancelamento deste edital, sera assegurada ao candidato o valor pago a titulo de taxa de
inscrigao.
A devolucao do valor de inscricdo devera ser requerida por meio de formulario de solicitacdo disponibilizado
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no enderecgo eletrénico, em até 5 (cinco) dias uteis apds a data de publicagéo do ato.

13.3 O formulario de solicitagdo de devolugéo do valor de inscri¢ao ficara disponivel durante o prazo de 20 (vinte)
dias Uteis contados a partir de sua disponibilizagao.

13.4  Para obter a devolugéo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e numero da agéncia
com digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta,
caso esta seja de terceiros.

13.5 O formulario de restituicido devera ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
acompanhado da copia do documento de identidade do candidato, e submetido em local préprio na
plataforma da FAPEC, em até 20 (vinte) dias Uteis apds a disponibilizagdo do formulario de ressarcimento

13.6 A devolugao do valor de inscrigdo sera processada em até 20 (vinte) dias uteis findado o prazo previsto no
item 35.5 por meio de depdsito bancario na conta bancaria indicada na solicitagdo, nos casos em que todos
os dados encaminhados estiverem corretos.

13.7 E de inteira responsabilidade do candidato a informagdo correta e completa de todos os dados requeridos
para a eventual devolugdo do valor de inscrigdo, ndo se podendo atribuir a Prefeitura Municipal de Pao de
Acucar/AL e a FAPEC a responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo, caso os dados sejam
insuficientes ou incorretos.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSIGOES FINAIS

141 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sangbes penais aplicaveis a falsidade de declaragéo, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

14.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da Comprovagdo de Requisitos e
submeter-se-ao a apreciagao da Prefeitura Municipal de P4o de Acgucar, em duas fases:

12 Fase - Habilitacdo para a fungdo, apresentando os seguintes documentos:

a) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclus&o do curso correspondente & escolaridade
exigida,e ou copia autenticada em cartério, conforme especificagao constante deste Edital;

b) Copia autenticada em cartério ou original da Carteira de Identidade;

C) Copia autenticada em cartério ou original do CPF;

d) Copia do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justiga Eleitoral expedida ha no maximo 30
(trinta) dias (sem rasuras;

e) Copia autenticada em cartério ou original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou
ainda dispensa de incorporagao (se do sexo masculino);

f) Copia autenticada em cartério ou original da Certiddo de nascimento ou casamento;

g) Copia certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se tiver filhos);

h) Copia cartéo de vacina dos filhos menores de 05 anos (se tiver filhos);

i) Declaragéo de frequéncia escolar dos filhos de 06 a 14 anos (se tiver filhos);

j)  Copia do Cartado de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

k) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

[)  Fotocopia autenticada em cartério ou original do comprovante de residéncia;

m) Declaragdo de imposto de renda, de acordo com a Lei n°® 8.429/1992, art. 13°;

n) Declaragdo de ndo acimulo de cargo, emprego ou fungéo publica; e

0) Certiddo de antecedentes criminais;

a. Caso o candidato possua sentenca penal condenatéria transitada em julgado por crime de
violéncia doméstica e familiar contra mulher, 0o mesmo nao podera ocupar cargo publico no
ambito da Administragao Direta e Indireta do Municipio de Pao de Agucar.

b. Agressores de mulheres transexuais sofrerio as mesmas sangdes previstas no subitem
anterior.
22 Fase — Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os
documentos solicitados na 12 Fase.

14.3 Demais orientagdes sobre a etapa de Comprovagao de Requisitos e realizagdo de Exames Médicos, bem como
os prazos de atendimento a convocagéao, serao oportunamente publicadas em ato especifico do Municipio de
Pao de Agucar/AL

14.4 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos no item perdera
automaticamente o direito a nomeacao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para o ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeagéo, a qual, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas com deficiéncia e que alcangarem pontuagéo para
figurarem como aprovados em ambas ou na lista de ampla concorréncia serdo nomeados na primeira
oportunidade em que uma dessas classificagcdes for alcancada pela ordem de nomeacgdes, segundo o0s
critérios de convocacgao por alternancia e proporcionalidade.

O candidato aprovado, apds convocagao e nomeagcéo, ficara sujeito a estagio probatorio, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serao objeto de avaliagao para o desempenho do cargo, durante o periodo de até 3
(trés) anos.

14.8 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagao, podendo ser
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prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serao preenchidas durante o
prazo de validade descrito.

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico, ou que tenha
necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto a FAPEC através do menu “Fale Conosco,
disponivel no endereco eletrbnico www.fapec.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no enderego eletronico www.fapec.org.br .

E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco
atualizados. Até a data de publicacdo do resultado final do certame, a atualizagao dos dados devera ser
realizada mediante requerimento especifico efetuado diretamente na area de acompanhamento do candidato
no site da FAPEC, www.fapec.org.br. O requerimento efetuado sera avaliado, devendo o candidato
acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias uteis ao envio dos dados completos
pela Internet.

Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos apresentados
ndo estejam legiveis, ou levantem duvidas acerca da identidade do candidato, serdo preliminarmente
indeferidos.

Apébs a publicagdo do resultado final do certame, em caso de alteragbes de endereco ou demais contatos, o
candidato devera encaminhar correspondéncia diretamente ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Pao de Agucar/AL.

Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagéo do seu endereco ou
meios de contato.

O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso publico devera
acessar link disponibilizado para este fim na pagina correlata ao certame, no endereco eletrénico da FAPEC
(www.fapec.org.br). E de inteira responsabilidade do candidato a prévia impressdo do documento, o qual
devera ser apresentado ao Coordenador de aplicagéo, no local das provas, para preenchimento.

A inscri¢cao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

A organizagédo, aplicagdo, corregao e elaboragéo das provas ficardo exclusivamente a cargo da FAPEC, e os
pareceres referentes a recursos serédo efetuados em conjunto com a Comissao Especial do Concurso Publico.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, ou até a data da convocacgédo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

A Prefeitura Municipal de Pao de Agucar/AL e FAPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagédo da
Prefeitura Municipal de Pao de Agucar/AL e/ou a FAPEC.

Os resultados divulgados no enderecgo eletrénico www.fapec.org.br terdo carater oficial. Os prazos para
interposigdo de recursos em qualquer fase deverao ser contados com estrita observancia da hora e dia da
publicagao.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de Retificagao.
Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital
serdao resolvidos pela Comissdo Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico,
constituida por ato do Prefeito Municipal de Pdo de Agucar/AL, assessorada pela FAPEC.

Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em
local adequado para sua manutengido e preservagdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da
expiragdo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da Administracdo, poderdo ser
destruidos.

PARAGRAFO UNICO: Da Validade e Prorrogagao: Este concurso publico teré validade de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragao.



http://www.institutoconsulplan.org.br/
http://www.institutoconsulplan.org.br/
http://www.institutoconsulplan.org.br/
http://www.institutoconsulplan.org.br/

FAPEC

Registra-se, publique-se e cumpra-se.
Pao de Acucar/AL, 30 de Maio de 2025.

Jorge Silva Dantas
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

QUADRO PERMANENTE DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
NIVEL SUPERIOR
Requisitos Basicos e Atribui¢coes

Cargo: Assistente Social Educacional.

Requisitos basicos: Curso Superior em Servigo Social reconhecido pelo MEC e registro no 6rgdo competente.
Atribuicoes:

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais aplicando métodos e processos basicos do servigo social para promover a integragdo ou reintegragdo dessas
pessoas a sociedade. Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de acdes que
busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagdo a seus semelhantes ou ao
meio social; Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual; Organizar programas de
planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades
graves; Elaborar e emitir pareceres socioecondmicos, relatérios mensais de planejamento familiar; Participar de
programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integragdo ou
reintegracao profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doengas ou acidentes decorrentes do
trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Realizar quaisquer
atividades inerentes ao cargo, conforme Lei N° 8.662, DE 7 DE JUNHO DE 1993; elaborar, implementar, executar e
avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da administragcdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagbes
populares; atender as demandas sociais, sejam elas individuais ou grupais; mediar, orientar e propor agdes envolvendo
os diferentes sujeitos sobre situacdes presentes na sala de aula que envolvem a realidade social da comunidade.

Cargo: Inspetor Escolar.

Requisitos basicos: Curso Superior em Pedagogia reconhecido pelo MEC e registro no 6rgédo competente.
Atribuigoes:

Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o comportamento dos alunos no
ambiente escolar. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir
reclamacgdes e analisar fatos. Prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientar
entrada e saida de alunos, fiscalizar espacos de recreagdo, definir limites nas atividades livres. Organizar ambiente
escolar e providenciar manutencdo predial. Auxiliar professores e profissionais da area artistica. Auxiliar a Secretaria da
Associacdo no tocante ao controle e desenvolvimento das atividades de formagado cultural. Auxiliar alunos com
deficiéncia fisica; Identificar pessoas suspeitas nas imedia¢des da escola; Comunicar a chefia a presenga de estranhos
nas imediagdes da escola; Chamar ronda escolar ou a policia; Verificar iluminacao publica nas proximidades da escola;
Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar; Chamar resgate; Confirmar irregularidades comunicadas
pelos alunos; Identificar responsaveis por irregularidades; Identificar responsaveis por atos de depredacao do patrimdnio
escolar; Reprimir furtos na escola; Vistoriar latdo de lixo; Liberar alunos para pessoas autorizadas; Comunicar a diretoria
casos de furto entre alunos; Retirar objetos perigosos dos alunos; Vigiar agdes de intimidagao entre alunos; Auxiliar na
organizagao de atividades culturais, recreativas e esportivas; Inibir acdes de intimidagao entre alunos; Separar brigas de
alunos; Conduzir aluno indisciplinado a diretoria; Comunicar a coordenacao atitudes agressivas de alunos; Explicar aos
alunos regras e procedimentos da escola; Informar sobre regimento e regulamento da escola; Orientar alunos quanto ao
cumprimento dos horarios; Ouvir reclamagdes dos alunos; Analisar fatos da escola com os alunos; Aconselhar alunos;
Controlar manifestagdes afetivas; Informar a coordenagao a auséncia do professor; Restabelecer disciplina em salas de
aula sem professor; Fornecer informagdes a professores; Orientar entrada e saida dos alunos; Vistoriar agrupamentos
isolados de alunos; Orientar a utilizagdo dos banheiros; Fixar avisos em mural; Abrir as salas de aula; Controlar carteira
de identidade escolar; Relatar ocorréncia disciplinar; Inspecionar a limpeza nas dependéncias da Escola; Verificar o
estado da lousa; Comunicar a Geréncia de Servigos sobre equipamentos danificados; Controlar acesso de alunos e
professores; Controlar as atividades de formacéo cultural sob orientagdo da Secretaria da Associagao; Exercer o controle
de frequéncia de alunos e professores.

Cargo: Nutricionista Educacional.

Requisitos basicos: Curso Superior em Nutricdo reconhecido pelo MEC e registro no érgdao competente com
especializagcao no ambito educacional.

Atribuigoes:

Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para
atendimento da clientela (educagéo basica: educacgao infantil - creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio,
EJA - educagido de jovens adultos) com base no resultado da avaliagdo nutricional, € em consonancia com os
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parametros definidos em normativas do FNDE; Estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais
especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentagdo Escolar (PAE); Planejar, elaborar,
acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdo escolar, com base no diagnéstico nutricional e nas referéncias
nutricionais, observando: (a) adequacao as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populagbes atendidas, para
definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; (b) respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada
localidade, a sua vocagdo agricola e a alimentacdo saudavel e adequada; (c) utilizacdo dos produtos da Agricultura
Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou
agroecoldgicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade. Propor e realizar a¢des de
educacéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental,
articulando-se com a diregdo e com a coordenagao pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o
conteudo de alimentagdo e nutricdo; Elaborar fichas técnicas das preparagcées que compdem o cardapio; Planejar,
orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento, producédo e distribuicdo dos alimentos,
zelando pela quantidade, qualidade e conservagdao dos produtos, observadas sempre as boas praticas
higiénico-sanitarias; Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre
que ocorrer no cardapio a introdug¢édo de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao
preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados
parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dara
no Relatério Anual de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE; Interagir com os agricultores familiares e
empreendedores familiares rurais e suas organizac¢des, de forma a conhecer a producao local inserindo esses produtos
na alimentagéo escolar; Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisigéo de
géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagbes, quantitativos, entre outros); Orientar e
supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo; Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de
Alimentacdo de Fabricacdo e Controle para UAN; Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes; Assessorar o CAE no que diz respeito a execugao
técnica do PAE. que diz respeito a execugao técnica do PAE.

Cargo: Professor de Educacao Infantil e ao 5° ano.

Requisitos basicos: Curso Superior em Pedagogia reconhecido pelo MEC.

Atribuigoes:

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, bem como elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
mesma; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar
Integralmente dos periodos dedicados aos planejamentos, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis as metas dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Na elaboragao de
textos ou qualquer outro ato escrito, adotar corretamente as normas de ortografia e gramatica vigentes no pais; Executar
de forma ativa atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade, desempenhando outras tarefas que
por suas caracteristicas se incluem na sua esfera de competéncia e atribuicdo sempre que determinado pela Chefia
imediata.

Cargo: Professor de Atendimento Escolar Especializado.

Requisitos basicos: Curso Superior em Pedagogia reconhecido pelo MEC e formagdo Especifica na Educagéo
Especial.

Atribuicoes:

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando
as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacao especial; elaborar e executar plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;
organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola; estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragao de
estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; orientar professores e familias sobre os recursos
pedagoégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as
tecnologias da informagédo e comunicagado, a comunicagao alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban,
0s recursos Opticos e ndo oOpticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientagédo e
mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e
participacao; estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos
servicos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas
atividades escolares; promover atividades e espacos de participagdo da familia e a interface com os servigos setoriais da
saude, da assisténcia social, entre outros.
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Cargo: Professor de Artes.

Requisitos basicos: Curso Superior em Licenciatura Plena reconhecido pelo MEC na area de atuacao.

Atribuicoes:

Ministrar aulas de Artes nos anos finais do Ensino Fundamental de 09 anos (6° ao 9°); Participar da elaboracao da
proposta pedagogica da escola, bem como elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a mesma; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar Integralmente dos periodos dedicados aos
planejamentos, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as metas dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem. Na elaboragcdo de textos ou qualquer outro ato escrito, adotar
corretamente as normas de ortografia e gramatica vigentes no pais.

Cargo: Professor de Ciéncias.

Requisitos basicos: Curso Superior em Licenciatura Plena reconhecido pelo MEC na area de atuagdo, Quimica ou
Fisica.

Atribuigoes:

Ministrar aulas de Biologia nos anos finais do Ensino Fundamental de 09 anos (6° ao 9°); Participar da elaboracdo da
proposta pedagdgica da escola, bem como elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a mesma; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar Integralmente dos periodos dedicados aos
planejamentos, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as metas dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Na elaboragdo de textos ou qualquer outro ato escrito, adotar
corretamente as normas de ortografia e gramatica vigentes no pais.

Cargo: Professor de Geografia.

Requisitos basicos: Curso Superior em Licenciatura Plena reconhecido pelo MEC em Geografia.

Atribuigoes:

Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para
os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo com as familias e comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Cargo: Professor de Historia.

Requisitos basicos: Curso Superior em Licenciatura Plena reconhecido pelo MEC na area de atuagéo.

Atribuigoes:

Ministrar aulas de Histéria nos anos finais do Ensino Fundamental de 09 anos (6° ao 9°); participar da elaboragdo da
proposta pedagodgica da escola, bem como elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a mesma; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar Integralmente dos periodos dedicados aos
planejamentos, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as metas dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Na elaboracdo de textos ou qualquer outro ato escrito, adotar
corretamente as normas de ortografia e gramatica vigentes no pais.

Cargo: Professor de Inglés.

Requisitos basicos: Curso Superior em Licenciatura Plena reconhecido pelo MEC na area de atuacao.

Atribuicoes:

Ministrar aulas de Inglés nos anos finais do Ensino Fundamental de 09 anos (6° ao 9°); Participar da elaboragao da
proposta pedagogica da escola, bem como elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a mesma; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar Integralmente dos periodos dedicados aos
planejamentos, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as metas dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Na elaboracdo de textos ou qualquer outro ato escrito, adotar
corretamente as normas de ortografia e gramatica vigentes no pais.

Cargo: Professor de Lingua Portuguesa.

Requisitos basicos: Curso Superior em Licenciatura Plena reconhecido pelo MEC na area de atuacao.

Atribuigoes:
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Ministrar aulas de Portugués nos anos finais do Ensino Fundamental de 09 anos (6° ao 9°); Participar da elaboragéo da
proposta pedagogica da escola, bem como elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a mesma; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar Integralmente dos periodos dedicados aos
planejamentos, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as metas dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Na elaboracdo de textos ou qualquer outro ato escrito, adotar
corretamente as normas de ortografia e gramatica vigentes no pais.

Cargo: Professor de Matematica.

Requisitos basicos: Curso Superior em Licenciatura Plena reconhecido pelo MEC na area de atuacao.

Atribuigoes:

Ministrar aulas de Matematica nos anos finais do Ensino Fundamental de 09 anos (6° ao 9°); Participar da elaboragao da
proposta pedagdgica da escola, bem como elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a mesma; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar Integralmente dos periodos dedicados aos
planejamentos, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as metas dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Na elaboragdo de textos ou qualquer outro ato escrito, adotar
corretamente as normas de ortografia e gramatica vigentes no pais.

Cargo: Professor de Educacao Fisica.

Requisitos basicos: Curso Superior em Licenciatura Plena reconhecido pelo MEC na area de atuagdo e registro no
6rgao competente.

Atribuigoes:

Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de educacgao fisica; participar das atividades da escola: Organizar as
operagdes inerentes ao processo ensino - aprendizagem; contribuir para aprimorar a qualidade do ensino. 1 - Planejar e
executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola; 2 - Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; 3 - Selecionar e organizar formas de Pagina 33 de 62 - Concurso Publico para a Prefeitura de
Pao de Acucar (AL) execugdo da aprendizagem; 4 - Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha
adotada pela escola; 5 - Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; 6 - Cooperar com a coordenagao pedagdgica e orientacao educacional realizando tarefas
solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; 7 - Organizar atividades complementares para o aluno;
8 - Organizar registros de observagdo do aluno; 9 - Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e
outras; 10 - Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; 11 - Integrar érgaos
complementares da escola; 12 - Manter um fluxo constante de comunicagdo com os pais dos alunos, visando a uma
participagdo mutua da educacao dos alunos; 13 - Realizar outras tarefas afins.

Cargo: Psicélogo Educacional.

Requisitos basicos: Curso Superior em Psicologia reconhecido pelo MEC com Qualificagdes Especificas no ambito
Educacional.

Atribuigoes:

Considerar a realidade da escola brasileira, articulando com setores da saude, do trabalho, dos movimentos sociais, da
assisténcia social e do poder judiciario; compreender os fatores que produzem e causam sofrimento em educandos e
educadores; analisar o campo de relagbes socio-politico-pedagdgicas para melhoria das condi¢gdes do processo
educacional; comprometer-se com as fungdes sociais da escola de acesso aos bens culturais constituidos e a promogao
de autonomia dos individuos; elaborar metodologias de trabalhos multidisciplinares, valorizando e potencializando a
producao de saberes dos diferentes espacos educacionais; atuar na direcdo da ampliagcdo da qualidade do processo
educacional, através de praticas coletivas que potencializem pessoas e grupos da comunidade escolar; compartilhar a
pratica e o conhecimento desenvolvido pela Psicologia, socializando saberes e ampliando as possibilidades de atuagao;
zelar pelas normas e principios contidos no Coédigo de Etica Profissional, principalmente no que tange & carreira
especifica de psicologia.

Cargo: Psicopedagogo Educacional.

Requisitos basicos: Curso Superior em Licenciatura plena reconhecido pelo MEC na area de educacédo e
Especializagdo em curso de Psicopedagogia.

Atribuigoes:

Executar tarefas ocupando-se do processo de aprendizagem, considerando o sujeito, a familia, a escola, a sociedade e o
contexto socio-historico, utilizando procedimentos préprios, fundamentados em diferentes referenciais teoricos;
identificar, analisar, planejar e intervir através de diagnostico e de tratamento; facilitar a aprendizagem de forma
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prazerosa, atuando no tratamento do problema ja instalado e na sua prevengéo; promover orientagdes metodoldgicas,
de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos; participar da dindmica das relagbes da comunidade educativa,
a fim de favorecer o processo de integragéo; realizar visitas domiciliares acompanhado de outros profissionais, se
necessario for; participar das reunides com as equipes do CAE, SME e/ou escolas; analisar e assinalar os fatores que
favorecem, intervém ou prejudicam uma boa aprendizagem em uma instituicdo; diagnosticar, orientar, atender em
tratamento e investigar os problemas emergentes nos processos de aprendizagem dos alunos. Realizar diagndstico
psicopedagoégico, com especial énfase nas possibilidades e perturbacdes’ de aprendizagem, realizar esclarecimentos e
orientagbes daqueles que os consultam, orientar professores da rede e pais/responsaveis legais, realizar orientagédo
vocacional operativa em todos os niveis educativos; investigar o processo de aprendizado do individuo visando entender
a origem da dificuldade ou disturbio apresentado; acompanhar e/ou realizar sessdes psicopedagdgicas; estabelecer
contatos peridédicos com a equipe escolar (coordenacgdo, orientagdo e professores), equipe técnica da Secretaria de
Educacéo e pais/responsavel legal pela crianga ou adolescente, visando maior integragao entre escola-familia; investigar
o processo de aprendizado do individuo e seu modo de aprender, identificar area de competéncias e limitagdes, visando
entender as dificuldades e/ou disturbios de aprendizado apresentado; emitir laudos psicopedagdgicos e requerer auxilio
de outros profissionais quando necessitar, tais como: neurologista, psicologo, fonoaudidlogo, etc. para aprofundar sua
investigacao; planejar, executar e avaliar conforme proposta pedagdgica e estratégias; elaborar e cumprir seu plano de
trabalho e planejamento diario; participar dos programas de formagao profissional da rede municipal de ensino, das
reunides de equipe multidisciplinar, contribuindo para efetivacdo do trabalho coletivo e colaborativo a partir das
demandas da rede; atuar nas escolas e/ou centros, identificando os alunos que apresentam dificuldade em sala de aula,
fazendo intervengdes individualizadas e/ou coletivas, verificando o perfil do aluno, promovendo modificagcbes estaveis na
personalidade e na dindmica grupal, as quais revertam no manejo instrumental da realidade; desempenhar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

Cargo: Intérprete de Libras.

Requisitos basicos: Curso Superior em Pedagogia reconhecido pelo MEC e registro no 6rgao competente, e Curso de
Libras — Interpretagéo de Sinais.

Atribuicoes:

Efetuar comunicagéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por
meio da Libras para a lingua oral e vice-versa. Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa, as
atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituigdes de Ensino Fundamental, de forma a viabilizar
0 acesso aos conteudos curriculares. Participar das aulas atividades em contra turno conforme portarias e leis
municipais.

Cargo: Psicdlogo.

Requisitos basicos: Curso Superior em Psicologia reconhecido pelo MEC e registro no conselho competente.
Atribuicoes:

Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento; desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria; articular-se com profissionais do
Servigo Social, para elaboragdo e execugéo de programas de assisténcia e apoio especificos de pessoas; atender aos
pacientes da rede municipal de saude avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento médico; reunir informacbes a respeito de pacientes, levando dados psicopatoldgicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagndsticos e tratamento de enfermidades; aplicar testes psicoldgicos e realizar
entrevistas; realizar trabalhos de orientagdo aos pais através de dindmicas de grupo; realizar anamnese com pais
responsaveis.

Cargo: Assistente Social.

Requisitos basicos: Curso Superior em Servigo Social reconhecido pelo MEC e registro no 6rgdo competente.
Atribuicoes:

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais aplicando métodos e processos basicos do servigo social para promover a integracao ou reintegragdo dessas
pessoas a sociedade. Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de acdes que
busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagdo a seus semelhantes ou ao
meio social; Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual; Organizar programas de
planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades
graves; - Elaborar e emitir pareceres socioecondmicos, relatérios mensais de planejamento familiar; Participar de
programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integragdo ou
reintegracao profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doencas ou acidentes decorrentes do
trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Realizar quaisquer
atividades inerentes ao cargo, conforme Lei N° 8.662, de 7 de junho de 1993.
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Cargo: Engenheiro Agrébnomo.

Requisitos basicos: Curso Superior em Engenharia Agronémica reconhecido pelo MEC e registro no conselho
competente.

Atribuigoes:

Desempenhar atividades de analise e elaboragdo de pareceres técnicos, projetos e execugdo de trabalhos

especializados referentes a preservagdo dos recursos naturais, qualidade e producdo vegetal. Efetuar supervisao,
planejamentos, pesquisas e estudos referentes a projetos e de engenharia agronémica.

Cargo: Zootecnista.

Requisitos basicos: Curso Superior em Zootecnia reconhecido pelo MEC e registro no conselho competente.
Atribuigoes:

Desempenhar atividades de coordenacéo, analise e elaboracéo de pareceres técnicos, projetos e execugéo de trabalhos
especializados referentes a planejamento, pesquisa e estudos relativos a saude, alimentagéo, reprodugao, manejo,
comportamento e ambientacdo dos animais e a defesa sanitaria, a fiscalizagao sanitaria “in loco” visando o bem-estar
animal, bem como execugéo e gerenciamento de atividades de produgao agricola, comercializagao de animais vivos e
de seus produtos, associativismo de pequenas propriedades familiares e agdes para elaboragao de politicas publicas de
seguranga alimentar como um todo.

Cargo: Engenheiro Ambiental.

Requisitos basicos: Curso superior em Engenharia Ambiental reconhecido pelo MEC e registro no conselho
competente.

Atribuicoes:

Atividades aplicadas para fins florestais de topografia, fotointerpretagdo, hidrologia, irrigacdo, drenagem e agudagem.
InstalagOes elétricas de baixa tensdo, para fins florestais. Construgbes para fins florestais, desde que ndao contenham
estruturas de concreto armado ou ago. Construgcado de estradas exclusivamente de interesse florestal. Defesa sanitaria,
compreendendo controle e orientacdo técnica na aplicagdo de defensivos para fins florestais. Mecanizagao,
compreendendo experimentagéo, indicagdo do emprego de tratores, maquinas e implementos necessarios a fins
florestais. Pesquisa, introdugéo, selegcdo, melhoria e multiplicagdo de matrizes, sementes, mudas no campo florestal.
Padronizagdo, conservagdo, armazenagem, classificagdo, abastecimento e distribuicdo de produtos florestais.
Florestamento, reflorestamento, adensamento, protecao e manejo de florestas. Exploragéo e utilizacdo de florestas de
seus produtos. Levantamento, classificagdo, analise, capacidade de uso, redistribuicdo, conservagéo, corregcao e
fertilizagdo do solo, para fins florestais. Tecnologia e industrializagao de produtos e subprodutos florestais. Arborizagéo e
administragdo de parques, reservas e hortos florestais. Xilologia. Secagem, preservagdo e tratamento da madeira.
Metodologia, climatologia e ecologia. Dendrologia e métodos silviculturais. Extens&o, cadastro, estatistica e inventario
florestal. Politica e economia florestais. Promogao e divulgagdo de técnicas florestais. Assuntos de engenharia legal
referentes a florestas correspondendo vistorias, pericias, avaliagbdes, arbitramentos e laudos respectivos. Planejamento e
projetos referentes & engenharia florestal.

Cargo: Bidlogo.

Requisitos basicos: Curso Superior em Biologia reconhecido pelo MEC e registro no conselho competente.
Atribuigoes:

Executar, coordenar, supervisionar e orientar os estudos, projetos, pesquisas, servigos, assessorias, consultorias,
pericias, pareceres e laudos técnicos, fiscalizagdo, cem como quaisquer outras atividades nas diversas areas do
conhecimento das ciéncias bioldgicas ou a elas ligadas. Realizar estudos e pesquisas relacionadas com a investigagao
cientificas ligadas a biologia sanitaria, saude publica, epidemiologia de doengas transmissiveis, controle de vetores e
técnicas de saneamento basico, atividades complementares relacionadas a conservagéo, preservacao, erradicagao,
manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente e a educagdo ambiental.

Cargo: Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

Requisitos basicos: Curso Superior em Engenharia reconhecido pelo MEC com especializagdo em Seguranga do
Trabalho e registro no conselho competente.

Atribuigoes:

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos: identificar, determinar e analisar causas de
perdas; estabelecer plano de acbes preventivas e corretivas; medir parametros de processos, produtos e servigos;
ajustar processos, produtos e servi¢cos para eliminacdo ou reducdo de perdas; avaliar eficacia de ajustes; inspecionar
funcionamento de processos, produtos e servigos; padronizar sistemas e operagdes; auditar processos, produtos e
servigos. Supervisionar sistemas, processos e métodos industriais: analisar projetos industriais; coletar dados de
processo; criar banco de dados de processos e projetos; processar e interpretar dados e resultados; comparar processos
para sua otimizacdo, bem como de produtos e servigos; atualizar dados de registros; implantar ferramentas de controle
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de qualidade; monitorar desempenho de processos. Gerenciar segurancga do trabalho e do meio ambiente: inspecionar
instalagdes; classificar exposi¢do a riscos potenciais; quantificar concentragéo, intensidade e distribuicdo de agentes
agressivos; montar programas de prevenc¢ao ambiental; providenciar sinalizagdes de seguranga; dimensionar sistemas
de prevengdo e combate a incéndios; solicitar autorizagdo para aquisicdo de produtos controlados; determinar
procedimentos de seguranga para areas confinadas; determinar procedimentos de seguranca para trabalho com
eletricidade; determinar procedimentos de segurangca em armazenagem, transporte e utilizacdo de produtos quimicos;
determinar procedimentos de seguranga para reducdo ou eliminacdo de ruidos industriais; providenciar avaliagao
ergonémica de postos de trabalho; determinar tipos de equipamentos de protegao individual e coletiva conforme riscos;
verificar procedimentos de descarte de rejeitos industriais; controlar emissao de efluentes liquidos, gasosos e solidos.
Emitir documentacgao técnica: emitir relatérios, mapa de risco, pareceres técnicos e laudos periciais; divulgar resultados e
planos de trabalho; documentar memoria técnica de métodos, processos e produtos; emitir programas de prevengao
conforme normas legais, preparar ART (anotacao de responsabilidade técnica). Utilizar recursos de Informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Fiscal de Tributos.

Requisitos basicos: Curso Superior em Direito reconhecido pelo MEC e registro no 6érgdo competente.

Atribuicoes:

Fiscalizar e orientar os municipes quanto a legislagao tributaria; registrar e comunicar irregularidades que afrontam a
legislagdo municipal; proceder a notificagdo, apreensédo, intimagdo, interdicdo e embargo, bem como outros atos
determinados por legislacdo especifica quando necessario; examinar processos, redigindo informacgdes; emitir relatérios
e planilhas informativas; participar da escala de plantdo fiscal; proceder a diligéncias e lavrar auto de infragdo; manter-se
atualizado da legislacao referente a sua area de atuacdo; executar tarefas inerentes a funcao.

Cargo: Médico PSF.

Requisitos basicos: Curso de Graduagédo em Medicina reconhecido pelo MEC e Registro no conselho competente.
Atribuigoes:

Prestar atendimento médico a pacientes nos ambulatérios, e/ou em regime de plantdo, nos servicos de pronto
atendimento ou em outras unidades de saude do Municipio, nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da
Clinica Médica, abrangendo a identificagcao, avaliagao e terapéutica, clinica ou cirdrgica, recomendados; Prestar servigos
no ambito de saude publica executando atividades clinicas epidemiolégicas e laboratoriais, formulando programas e
assumindo agbes de promogao prevengao e recuperagao da saude da coletividade; Realizar visitas médicas a pacientes
internados da clinica médica, anotando no prontuario médico as recomendagdes, prescrigdes, informagdes e perspectiva
de evolugdo do quadro clinico dos pacientes; Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra
especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares realizados; Emitir laudo de exames
complementares solicitados a pacientes da Clinica Médica; Comparecer as reunides técnico-cientificas ou
administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccdo Hospitalar em situagdes pontuais
sobre Prontuario Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o
bom funcionamento das atividades de Saude no Municipio; Promover, participar de programas de educacéo e divulgagéo
do autocuidado, incentivando os pacientes a conscientizarem-se da importancia das agdes preventivas de saude;
Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.

Cargo: Engenheiro Civil.

Requisitos basicos: Curso superior em Engenharia Civil reconhecido pelo MEC e registro no conselho competente.
Atribuicoes:

Elaborar estudos e projetos de engenharia na sua area de atuagdo, bem como coordenar e avaliar sua execugao;
realizar pericia; exercer outras tarefas correlatas a area de atuagao, levando em consideragdo o Cdédigo de Obras e
Edificacdes, Plano Diretor e outras legislagdes municipais.

Cargo: Arquiteto.

Requisitos basicos: Curso superior de Arquitetura reconhecido pelo MEC e registro no érgao de classe competente.
Atribuigoes:

Elaborar projetos arquitetdnicos; analisar projetos arquitetbnicos para fins de regularizagdo urbana; vistoriar imoveis;
orientar corre¢des; analisar projetos; emitir oficios, relatérios e pareceres; atender ao publico; executar outras atividades
correlatas, levando em consideragédo o Cédigo de Obras e Edificagdes, Plano Diretor e outras legislagbes municipais.
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ANEXO I
QUADRO PERMANENTE DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
NiVEL MEDIO E TECNICO
Requisitos Basicos e Atribui¢coes

Cargo: Auxiliar de Sala.

Requisitos basicos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico reconhecido pelo MEC com habilitagao na area de
Servigos de Apoio Escolar aprovadas pelo Conselho de Educagdo competente ou Curso de graduagdo completo em
area pedagogica ou afim.

Atribuigoes:

Auxiliar o professor; participar do processo educativo-pedagdgico, nas agdes de planejamento, registro e avaliagéo,
participar das reunides administrativas, pedagdgicas e com as familias; viabilizar agcbes que garantam os direitos da
crianga, realizar agdes que promovem o educar e o cuidar de forma indissociavel (realizar agdes que garantam o direito
da crianga a higiene e a saude, mantendo seu corpo cuidado, limpo e saudavel, oferecendo colo, trocas de fraldas e
banhos sempre que necessarios, entre outros); assumir uma postura ética e respeitosa com as criangas, as familias e os
demais profissionais; participar das discussdes educativo-pedagdgicas propostas pela unidade educativa; desenvolver
atividades que estejam de acordo com o projeto politico pedagdégico da unidade educativa e pela Secretaria Municipal de
Educagéo. Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento das
atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas (fisioldgicas e afetivas) satisfeitas, fazendo
por ela somente as atividades que ela ndo consiga fazer de forma auténoma; Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a
familia e a equipe da escola; Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e habitos
de higiene; Estimular e ajudar na alimentagéo e na constituicdo de habitos alimentares; Auxiliar na locomoc¢ao; Realizar
mudancas de posigdo para maior conforto da pessoa; Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de
comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas; Acompanhar outras situagbes que se fizerem
necessarias para a realizagao das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola.

Cargo: Secretario Escolar.

Requisitos basicos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Secretaria Escolar reconhecido pelo MEC.
Atribuicoes:

Executar trabalho administrativo, elaborar e organizar a escrituragéo, aplicando a legislagao pertinente aos servigos, bem
como atendimento ao publico; realizar os servigos de secretaria de acordo com a orientagdo da SMED e da equipe
diretiva da escola; organizar o arquivo de modo a assegurar a preservagdo dos documentos escolares e atender
prontamente a qualquer pedido ou esclarecimento de interessados ou da direcdo da escola; manter atualizada a
escrituragcado escolar do estabelecimento de ensino; redigir e expedir toda a correspondéncia da escola, submetendo-a a
assinatura do diretor ou seu substituto legal; escriturar livros, fichas e demais documentos escolares de modo a
assegurar a clareza e fidelidade; assinar, juntamente com o(a) diretor(a), fichas, atas, certificados e outros documentos;
emitir o registro e realizar controle de expedientes; participar e redigir as atas das reuniées designadas pela direcao da
escola; manter atualizado o Sistema de Gestao Educacional Informatizado, como também realizar cépia de seguranga
para garantir a integridade dos dados; manter ética quanto ao sigilo profissional, bem como utilizar materiais e
equipamentos da escola para uso restrito aos servigos da secretaria.

Cargo: Técnico Agricola/Agropecuario

Requisitos basicos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Agronomia/Agropecuaria reconhecido pelo MEC
Registro no Orgdo Fiscalizador da Profiss&o.

Atribuicoes:

Organizar o trabalho nos programas e projetos agropecuarios municipais, promovendo a aplicagdo de novas técnicas de
trabalho, cultivo da terra e manejo de animais; orientar agricultores e membros de projetos agricolas nas tarefas de
preparacao do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais; executar quando necessario, esbogos e
desenhos técnicos de sua especialidade; estudar parasitas e doengas e outras pragas que afetam a produgao agricola
para indicar os meios mais adequados de combaté-las; proceder a coleta e a analise de amostras da terra e determinar a
composi¢cao da mesma, assim como o fertilizante adequado; orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as
intempéries e outros fendmenos que possam assolar a agricultura; orientar os pecuaristas e membros de projetos
agropecuarios nas atividades de criagao e reprodugdo de animais, na preparacéo de forragens, pastagens, alimentagao
em geral, bem como em outros aspectos do manejo com animais; realizar a demarcacéao de areas e a serem ajardinadas
como pragas, rotatérias, areas de laser, parques, entre outras, conforme os projetos existentes; prestar orientacao
técnica aos encarregados das turmas volantes de jardineiros; acompanhar os trabalhos de jardinagem; participar das
atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saude do municipio, de acordo com a
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normalizag&do dos servigos.

Cargo: Técnico em Agroindustria.

Requisitos basicos: Nivel Médio Completo e Curso Técnico em Agroindustria reconhecido pelo MEC.

Atribuigoes:

Exercer atividades relacionadas a transformagdo de matérias-primas provenientes da produgéo vegetal e animal, sejam
elas alimentares ou n&o-alimentares, desde o fornecimento de insumos agricolas até o atendimento ao consumidor final;
planejar, organizar e monitorar o processo de aquisi¢do, analise, preparo e conservagao da matéria prima e o
processamento dos produtos de acordo com a legislagéo vigente, controlando seu impacto ambiental.

Cargo: Fiscal de Obras.

Requisitos basicos: Nivel Médio Completo e Curso Técnico em Fiscalizacdo de Obras e Servicos de Engenharia
reconhecido pelo MEC.

Atribuigoes:

Fiscalizacdo nas areas de construcbes novas e existentes, sujeitas ao poder de policia administrativa do executivo
municipal. Orientar os municipes quanto a legislagdo referente a sua area de atuacdo; Registrar e comunicar
irregularidades que afrontam a legislagdo municipal pertinente; Proceder a notificacdo, intimagéao, interdicdo e embargo,
bem como outros atos determinados por legislagdo especifica quando necessario; Examinar processos, redigindo
pareceres e informagdes. Emitir relatorios e planilhas informativas. Participar da escala de plantdo fiscal. Proceder a
diligéncias e lavrar auto de infragdo; Manter-se atualizado da legislagdo referente a sua area de atuagao; Executar
tarefas inerentes a fungéo.

Cargo: Técnico em Informatica.

Requisitos basicos: Nivel Médio Completo e Curso Técnico em Tecnologia da Informagao reconhecido pelo MEC.
Atribuicoes:

Compreender o conjunto de atribuicbes destinadas ao desenvolvimento e manutencdo de sistemas informatizados,
assim como realizar instalagcdo e manutengao de software e hardware; controlar e monitorar ambiente operacional de
rede de computadores; receber e transmitir dados; executar implantagéo fisica de projetos de rede de computadores;
prestar assisténcia técnica na instalacdo e utilizagdo de equipamentos de informatica; desenvolver rotinas operacionais;
prestar suporte ao usuario; realizar comunicagao entre dispositivos; operar sistemas de audio e video; executar outras
atribuicdes afins.

Cargo: Assistente Administrativo.

Requisitos basicos: Nivel Médio Completo.

Atribuicoes:

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica; atender os usuarios do
sistema publico, fornecendo e recebendo informacdes referentes a administragdo; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos
gerais de escritério. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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CONCURSO PUBLICO N°01/2025
EDITAL N° 01/2025

ANEXO Il

FORMULARIO DE CONFIRMAGAO DA AUTODECLARAGCAO — PESSOA TRANS

Nome Completo:

Data de nascimento: [ CPF: N° inscricao:

Autodeclaragao:

Eu , declaro que sou

(homem trans / mulher trans / travesti) e opto por concorrer as vagas

reservadas para as Pessoas Trans que nao se identificam com o género que lhes foi atribuido quando do seu
nascimento, com o fim especifico de atender aos critérios estipulados neste edital. Declaro ainda, serem verdadeiras as
informacgdes prestadas, e estar ciente que a declaragcido inveridica, uma vez comprovada mediante procedimento
institucional, implicara no indeferimento da minha solicitagéo e na aplicagdo de medidas legais cabiveis. Na hipétese de
ma-fé, fraude ou falsidade nos documentos apresentados e/ou na declaragcdo do candidato ao sistema de reserva de
vagas, sera reconhecida a nulidade da inscrigdo e de todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da
cominagao de outras penalidades legais e de responsabilizacdo civil e criminal do candidato. Ainda, comprovada a
falsidade na declaragéo, caso ja tenha ocorrido a nomeacado do candidato, este ficara sujeito a anulagdo da sua
admissao ao servico, apds processo administrativo instaurado para apurar os fatos, assegurada a ampla defesa e o
contraditério. Autorizo, por fim, a Comisséo de Verificagdo a me filmar e/ou fotografar para fins de registro, sendo estas

imagens utilizadas apenas para essa etapa deste Concurso.

Assinatura do candidato

As informacgbes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de falsidade das
referidas informagdes, a qualquer momento, o que acarretara a minha eliminagdo do processo, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.
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CONCURSO PUBLICO N°01/2025
EDITAL N° 01/2025

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRIGAO - BAIXA RENDA
A FUNDAGCAO ALAGOANA DE PESQUISA, EDUCACAO E CULTURA - FAPEC

Eu ,

RG n° , CPF n° , venho requerer a isengao
do pagamento do valor da taxa de inscricdo do Concurso Publico do Municipio de Pao de Agucar —
AL, nos termos do item 3.4 do Edital de Abertura n°® 01/2025. Declaro que sou membro de familia
baixa renda. Envio, também, os demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas
da lei, que essa é verdadeira e idénea.

Nestes termos, pede deferimento.

de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO N°01/2025
EDITAL N° 01/2025

ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA DECLARAGAO DE CONDIGAO DE SAUDE E SOLICITAGAO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL

A FUNDAGCAO ALAGOANA DE PESQUISA, EDUCAGCAO E CULTURA - FAPEC

Prezados(as),
Eu ,

RG n° , CPF n° , Inscricdo no Concurso n°
venho por meio deste solicitar atendimento especial nos termos do capitulo V,
deste Edital para a realizagdo da prova objetiva em virtude da minha condig&o.

Necessito dos seguintes recursos ou adaptagdes:

(Liste aqui as necessidades especificas, como: tempo adicional, sala separada, auxilio para
leitura/escrita, uso de medicamentos durante a prova etc.).

Documentos Anexos (obrigatérios):

Copia do laudo médico atualizado (com CID, se aplicavel). Assumindo, sob as penas da lei, que
essa € verdadeira e idénea.

Nestes termos, pede deferimento.

de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO N°01/2025
EDITAL N° 01/2025

ANEXO VI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargos de NIVEL SUPERIOR - AREA EDUCAGAO CARGO DE PROFESSOR: Professor de Atendimento Escolar
Especializado, Professor de Educacgéao Infantil e do 1° ao 5° ano, Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de
Geografia, Professor de Histéria, Professor de Inglés, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica,
Professor de Educacao Fisica.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Conteudos comuns a todos os cargos do GRUPO 1.

LINGUA PORTUGUESA - Fonologia (conceitos, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia,
acentuacédo, ortografia); Morfologia (estrutura e formagdo de palavras, classes de palavras e suas flexdes); Sintaxe
(termos da oragdo, periodo composto, classificagdo de oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase,
pontuacado); Semantica (significacdo de palavras, figuras de linguagem, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
denotacdo e conotagdo); Interpretagcdo e Analise Textual (compreensdo global, ideias principais e secundarias,
inferéncias, coesdo, coeréncia, géneros textuais, variedades linguisticas); Redacdo Oficial (elaboracdo de
correspondéncias, oficios, circulares e protocolos).

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: - Raciocinio Légico e Quantitativo: Operagdes com conjuntos, divisdo
proporcional, razdo e proporgéo, regras de trés, porcentagem. Relagcao entre grandezas: tabelas e graficos. Principio
Fundamental da Contagem. Nog¢des de probabilidade e estatistica. Pensamento indutivo e dedutivo. Equivaléncia légica
e negacgao de proposigdes. Légica da argumentagao. Implicagéo logica. Associagéo logica. Pensamento critico e a légica
analitica.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE PAO DE AGUCAR: Origens e Formagao Histérica: os primeiros povoados e a ocupagéo
do territério, influéncia indigena e dos bandeirantes na regido, o surgimento do povoado de Pao de Agucar e sua relagao
histérica e econémica com o Rio Sdo Francisco. Emancipacgéo Politica e Desenvolvimento: elevagéo a categoria de vila
no século XIX e emancipagéao politica em 24 de abril de 1877, importancia econémica no contexto da navegacgéo fluvial e
comércio regional, movimentos migratérios e influéncia cultural de portugueses, indigenas e africanos na formagao local.
Patriménio Cultural e Figuras Notaveis: arquitetura histérica, simbolos municipais como a Igreja Matriz e prédios antigos,
personalidades que marcaram a histéria local, incluindo politicos, artistas e lideres comunitarios. Geografia de Pao de
Acucar: localizagdo geografica e limites territoriais, aspectos fisicos do municipio como clima, relevo, vegetagéo e
hidrografia com destaque para o Rio S&o Francisco, aspectos demograficos atuais, principais atividades econémicas
incluindo agricultura, pecuaria, comércio, servigos e turismo, divisdo administrativa e organizagao territorial. Cultura e
Tradigbes: festas populares, festejos juninos, vaquejadas, manifestagdes culturais e patriménio imaterial.

INFORMATICA: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de
computadores e suas caracteristicas. Operagéo, configuracdo e conceitos fundamentais dos sistemas operacionais
Windows 10 ou posterior e Linux (principais ambientes graficos, gerenciamento de arquivos e permissoes, operagdes
basicas e configuragdes de rede). Editores de texto: Microsoft Word 2016 ou posterior e LibreOffice Writer. Planilhas
eletrbnicas: Microsoft Excel 2016 ou posterior e LibreOffice Calc. Navegagédo na Internet: utilizagdo de navegadores
(Google Chrome, Mozilla Firefox e Mozilla Firefox ESR — verséo utilizada em muitos 6rgaos publicos), conceitos de URL,
hiperlinks e mecanismos de busca. Seguranga na Internet: nogdes de protecdo contra virus, malwares, phishing,
engenharia social e boas praticas de seguranca digital no ambiente institucional. Correio eletrdnico: utilizagao, envio,
recebimento e gerenciamento de mensagens; anexos e protocolos de seguranga no uso de e-mail institucional.

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS: - Psicologia da educagéo, da aprendizagem e do desenvolvimento,
incluindo neurociéncia. Planejamento e organizagédo do trabalho pedagdégico. Gestdo democratica na escola. Teoria e
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pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico. Interagdo entre escola, familia e comunidade. Relagbes
entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagéo
Socioemocional. Educagéo integral. Educagao Especial/Inclusiva. Educagdo a distancia. Uso de tecnologias da
informagdo e comunicagdo na educagdo. Praticas pedagdgicas e constru¢do do conhecimento. Didatica e pratica
histérico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e pratica educativa.
Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagao professor/aluno. Compromisso social e ético
do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizacao do trabalho pedagdgico em sala de aula. Componentes do
processo de ensino: objetivos, conteudos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Basica.
Avaliagdo e suas implicagdes pedagogicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica. Tematicas relevantes no
contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem,
sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Dislexia, Discalculia, Disgrafia, TDAH, TEA, Ansiedade e
depressao infanto-juvenil, Deficiéncias fisicas, intelectuais e sensoriais, Altas habilidades/superdotagéo, Disturbios da
fala e linguagem. Base Nacional Comum Curricular: introducéo e estrutura. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs) e
Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Conteudo especifico de cada cargo do GRUPO I.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO ESCOLAR ESPECIALIZADO - Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei
n°® 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Lei 11.465/08 - Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educagéo (PNE — 2014/2024). Curriculo
Base da Educacgdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Tendéncias Pedagdgicas. Concepgbes de aprendizagem. Fundamentos e principios da Educacgao Inclusiva; O
Atendimento Educacional Especializado; Legislacdo Educacional; A caminhada legislativa na educacao especial e a
legislacdo vigente; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com
deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislagdo vigente; fundamentos e principios da
educagao inclusiva; politica nacional de educagao especial na perspectiva da educacao inclusiva; legislagao, politicas e
programas de educagdo especial e inclusdo escolar em Santa—GCatarina Alagoas; Alfabetizagcdo com letramento;
Conceitos de deficiéncia. Legislagdo nacional, politicas publicas e documentos internacionais a respeito de pessoas com
necessidades educacionais especiais. Histéria da educagdo de alunos com necessidades educacionais especiais no
Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades educacionais
especiais. Representagdes sociais a respeito de pessoas com necessidades educacionais especiais. A Formagao de
professores. Processos de ensino e aprendizagem e o aluno com necessidades educacionais especiais. A educagéo
especial na perspectiva da educacgao inclusiva. Adaptagbes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno
com necessidades educacionais especiais no ensino regular. Didatica Geral.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E DO 1° AO 5° ANO: Conhecimentos Especificos das Areas Curriculares:
Lingua Portuguesa: desenvolvimento da leitura, oralidade e produgéo textual; ensino da gramatica em contexto; géneros
textuais. Matematica: resolugdo de problemas; raciocinio légico; operagdes fundamentais; medidas, geometria e
tratamento da informacado. Ciéncias da Natureza: temas transversais (meio ambiente, saude, energia, corpo humano);
praticas experimentais e investigacado cientifica. Histéria e Geografia: identidade, cultura e sociedade; espago geografico
e sua representacao; temporalidade e fatos histéricos significativos. Arte e Educacao Fisica: linguagem artistica e suas
expressodes; corpo, movimento e ludicidade na formagao integral da crianga. Tecnologias na Educacéo: Uso pedagégico
das tecnologias digitais de informagdo e comunicagdo. Recursos digitais e inovagdo no processo de
ensino-aprendizagem. Etica e Pratica Profissional: Postura ética do professor no ambiente escolar. Relacdo
escola-familia-comunidade. Compromisso social, afetivo e cultural do educador com a formacgéo cidada dos alunos.

PROFESSOR DE ARTES: Arte e cotidiano: conceitos de arte e fungbes da arte. As linguagens da arte: Visual,
Audiovisual, Musica, Teatro, Danga e Artes Integradas. Constru¢do /producéo de significado nas linguagens artisticas;
Elementos basicos das linguagens artisticas. Historia da Arte e da Cultura Alagoana: Manifesta¢des culturais tradicionais
de Alagoas: folguedos populares (pastoril, guerreiro, reisado, maracatu, coco de roda, entre outros). Expressdes da arte
popular alagoana: artesanato, musica, dancga e religiosidade. Artistas e intelectuais alagoanos de destaque nas artes, na
literatura e na cultura (ex: Graciliano Ramos, Aurélio Buarque de Holanda, Mestre Vitalino, Djavan, Hermeto Pascoal).
Patriménio histérico e cultural material e imaterial de Alagoas. A influéncia indigena, africana e europeia na formagao da
cultura alagoana. Festas tradicionais e datas comemorativas no contexto local: Festa de Bom Jesus dos Navegantes,
Festa de Sao Joao, entre outras. Histdria da arte: A producao artistica em diferentes épocas, culturas e contextos. A
formacao da identidade cultural brasileira: influéncias dos povos indigenas, povos africanos, povos europeus e outros.
Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. A arte e o processo de construgcdo da cidadania.
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Arte, educagido e cultura: dialogos entre a escola e a Comunidade. Arte no contexto cultural: pluralidade cultural,
interculturalidade, cultura de massa e folclore brasileiro. A arte da pré-histéria brasileira. Arte indigena. Arte africana. As
artes visuais no Brasil: do barroco colonial brasileiro aos dias atuais. As artes audiovisuais: TV, cinema, fotografia,
multimidia — novos recursos/novas linguagens. A musica no Brasil, partindo do periodo colonial aos nossos dias. O teatro
no Brasil: histéria e movimentos. A danga no Brasil: dramatica e folclérica, popular e erudita. Principais movimentos
artisticos do século XX no Brasil. Arte e Tecnologia: novas midias. Competéncias e habilidades propostas pela Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Arte.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Ecologia e Meio Ambiente (Enfase em Alagoas): O ar e o meio ambiente: poluicdo, efeito
estufa e questbes locais (ex.: queimadas no bioma alagoano). A agua e o meio ambiente: recursos hidricos, poluigao de
rios (ex.: Rio Sao Francisco) e conservagao. Solo, rochas e minerais: eroséo, desertificagdo e exploragdo sustentavel.
Recursos naturais e sustentabilidade: desafios e politicas ambientais em Alagoas. Biodiversidade e Seres Vivos - Reinos
da Natureza: caracteristicas de fungos, protistas, moneras e virus. Animais vertebrados e invertebrados: fauna tipica de
Alagoas (ex.: manguezais e Mata Atlantica). Plantas: sistematica, organografia e espécies nativas (ex.: caatinga e
restinga). Organizacéo da vida: células, tecidos e ciclo vital. Corpo Humano e Saude - Organismo humano e ambiente:
impactos da poluigdo na saude. Sistemas corporais: nervoso (impulsos elétricos) e enddcrino (substancias quimicas).
Alimentagdo e nutrigdo: segurancga alimentar e habitos regionais. Quimica Basica - Matéria e elementos quimicos: tabela
periddica e propriedades. Ligagdes quimicas e compostos (organicos e inorganicos). Quimica ambiental: poluentes e
seus efeitos. Fisica Aplicada - Movimento e forgas: conceitos basicos. Energia: calor, luz (fendmenos 6pticos como
reflexdo e refragdo) e eletricidade. Magnetismo e aplicagdes cotidianas. Contexto Alagoano - Problemas ambientais
locais: degradagao de ecossistemas. Projetos de educagdo ambiental em escolas alagoanas.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Concepgdes do pensamento geografico e sua influéncia no ensino da Geografia.
Sociedade, lugar e paisagem no ensino da Geografia. Curriculo: cultura e territorialidade no ensino da Geografia.
Cartografia: Meios de orientagdo e de representacdo cartografica; Localizagdo de pontos por coordenadas geograficas;
Transformagéo e calculo de escalas; Sistemas de projecdes. Geopolitica e Econémica. O espago como produto do ser
humano. Capitalismo. Desenvolvimento e subdesenvolvimento. Processo de regionalizagcéo e globalizagdo. Economia do
poés-guerra. O Brasil, a nova ordem mundial e a globalizagdo. O comércio internacional. O MERCOSUL. A economia
mundial e do Brasil. Energia e transporte. A agropecuaria. O comércio. A industria. Os servigos. As relagdes de trabalho.
As desigualdades sociais e a exploragdo humana. A revolugéo técnico-cientifico internacional. Geografia da populagao.
A populagéo e as formas de ocupacao do espago. Dinamicas migratorias internacionais contemporaneas. Os contrastes
regionais do Brasil. Leitura e interpretacdo de imagens, graficos e mapas do espago brasileiro. Urbanizagéo e
metropolizacdo. Dindmica da natureza, considerando os seus fatores enddgenos e exdgenos. Ecossistemas naturais.
Impactos ambientais. Recursos naturais e a problematica ambiental atual. Politica ambiental. Mudangas climaticas e
sustentabilidade e suas diferentes manifestagdes escalares: global, nacional, regional e local. Abordagens
tedrico-metodoldgicas no ensino da Geografia. Novas tecnologias de comunicagao e informagéo no ensino da Geografia.
Evidéncias de aprendizagem no ensino da Geografia. Alagoas - natureza, sociedade e economia: construcdo e
apropriacéo do espaco, divisdo politica, sua dindmica econdmica e cultura. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do
Ensino Fundamental para o componente de Geografia. Curriculo de Alagoas e o ensino de Geografia.

PROFESSOR DE HISTORIA: Histéria Geral e Brasileira - Processos de colonizacdo europeia na América: Formacéo do
Estado Nacional Brasileiro. Periodos colonial, imperial e republicano no Brasil. Movimentos sociais e revoltas no contexto
brasileiro. Histéria de Alagoas - Origens e Formacgao: Antecedentes indigenas: povos originarios (Caetés, Xucuru-Kariri,
etc.) e resisténcia. Colonizagdo portuguesa: ocupagao do territério, engenhos de agucar e escraviddo. Criagdo da
Capitania de Alagoas (1817), desmembramento de Pernambuco. Participacdo em conflitos histéricos: Guerra dos
Mascates, Revolugdo Pernambucana (1817), Confederacdo do Equador (1824). Alagoas no Periodo Imperial e
Republica - Ciclo do agucar e economia agro agucareira. Abolicdo da escraviddo e movimentos abolicionistas (ex.:
lideres locais). Coronelismo e oligarquias no contexto alagoano. Revolta da Praieira (1848) e influéncia em Alagoas.
Primeira Republica: politicas locais e coronelismo (ex.: familia Malta). Personalidades Histéricas e Politicos Importantes -
Marechal Deodoro da Fonseca (nascido em Alagoas, proclamador da Republica). Floriano Peixoto (2° presidente do
Brasil, também alagoano). Zumbi dos Palmares e a resisténcia quilombola (Quilombo dos Palmares). Outros nomes:
Teotonio Vilela, Aurélio Buarque de Holanda, etc. Cultura e Sociedade Alagoana - Formagédo cultural: influéncias
indigenas, africanas e europeias. Festivais e tradigdes: Guerreiro, Fandango, Maracatu, etc. Patriménio historico:
cidades como Penedo, Marechal Deodoro e Porto Calvo. Desafios Contemporaneos Desigualdades socioecondmicas e
desenvolvimento regional. Preservagdo da memodria histérica e educagao patrimonial.

PROFESSOR DE INGLES: Leitura e compreensdo de textos em Lingua Inglesa de diversos géneros textuais.
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Tendéncias Pedagdgicas no ensino de Lingua Estrangeira: Métodos e Abordagens de Ensino de Lingua Inglesa. Uso e
dominio das estratégias de leitura: skimming, scanning, prediction. Part of Speech (Noun, Adjective, Verb, Adverb,
Preposition, Conjunction, Pronoun, Interjection). Determiners. Phrasal verbs. Modal verbs. Verb Tenses. Question Tag.
Discourse Markers. Reported Speech. Cognates and False Cognates. Nominal Groups. Relative Clauses. Punctuation. A
tecnologia no ensino de Lingua Inglesa: ambientes virtuais de aprendizagem.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e Interpretagdo de Textos: Textos verbais, ndo verbais e
mistos (anuncios, cartas, quadrinhos, reportagens, tiras, charges, outdoors, etc.). Modos de organizagdo textual:
descricdo, narragdo e dissertagdo/argumentacdo. Coesdo e coeréncia textual. Intertextualidade. Linguagem e
Comunicacdo: Niveis e funcbes da linguagem. Emprego correto da lingua culta. Adequagado da linguagem a situagéo
comunicativa. Aspectos Semanticos e Fonéticos: Prosddia e semantica: denotagdo, conotagdo e ambiguidade.
Polissemia, homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Hiperonimia e hiponimia. Ortoépia e prosddia. Ortografia e
Acentuagdo: Emprego das letras, hifenizacdo e acentuagido grafica. Crase. Classes de Palavras: Definigbes,
classificagbes, formas, flexbes e emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des e
conjuncgdes. Formacao de palavras: prefixos e sufixos. Flexdes nominal e verbal. Sintaxe e Estrutura Frasal: Frase,
oragao e periodo: estrutura, organizagéo e classificagdo. Termos da oragéo e suas fungbes morfossintaticas. Relagdes
sintatico-semanticas entre oragdes. Sintaxe da oragado e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Pontuagdo e Estilistica: Recursos sintaticos e semanticos de pontuagdo. Figuras de linguagem: figuras de
palavras, sintaxe e pensamento. Formas do Discurso: Discurso direto, indireto e indireto livre.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Numeros. Propriedades e operacdes fundamentais com ntimeros inteiros, racionais,
irracionais e reais. Operagdes basicas para a construcdo do conceito de numero: conservagdo de grandezas,
classificagéo (classe e inclusdo de classes), construgdo de sequéncias. Sistema de numeragéo decimal: operagdes com
numeros naturais, inteiros e racionais (adigao, subtragao, multiplicagao, divisdo, potenciagéo e radiciagdo). Resolugao de
problemas envolvendo numeros naturais, inteiros e fracionarios; Divisibilidade: regras de divisibilidade, resolugéo de
problemas e fatoragdo. Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC): processos e resolugdes de
problemas. Grandezas e Medidas: Diferentes unidades de medidas e instrumentos de medigdo; Perimetro, Area e
Volume; Sistema Monetario Brasileiro; Conversées de unidades mais usuais (comprimento, massa, capacidade, tempo e
area.). Fungdes. Igualdade de fungbes. Determinagdo do dominio de uma fungdo. Fungbes crescentes, decrescentes,
pares e impares; os zeros e o sinal de uma funcdo. Func¢des lineares, fungcbes do 2° grau. Equacgdes e inequacoes.
Geometrias plana, espacial e analitica. Trigonometria do tridangulo retangulo, estudo do seno, cosseno e tangente.
Sequéncias. Sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas. Nocbes de estatistica. Medidas de tendéncia central.
Medidas de disperséo, distribuicdo de frequéncia. Graficos. Tabelas. Matematica financeira. Proporgcdo, porcentagem,
juros e taxas de juros, juro simples e juro composto, descontos simples. Calculo de probabilidade. Resolugdo de
situacdes-problema. Resolugcdo de problemas — A resolugdo de problemas como estratégia metodolégica do professor.
Letramento Matematico. Tendéncias do Ensino da Matematica. Avaliacdo e educagdo matematica. Formas e
instrumentos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para o componente de Matematica.
Curriculo de Alagoas e o ensino de Matematica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FIiSICA: Objetivo da Educagdo Fisica na Educacdo Basica. Marcos histéricos da
Educacéo Fisica. Educacgéo Fisica como linguagem. Concep¢des psicomotoras na Educagao Fisica Escolar. Educagéo
Fisica e o desenvolvimento humano. Metodologia para o ensino da Educacéo Fisica. Dimensdes de conhecimento da
Educacéo Fisica no Ensino Fundamental. Unidades Tematicas da Educacgéo Fisica no Ensino Fundamental. Ginastica,
danga, jogo e esporte: tipologia, fundamentos, principios e temas histdricos. Dimensées filoséficas, antropoldgicas e
sociais aplicadas a Educagéo Fisica e ao esporte. Aspectos anatdmicos, fisiolégicos e comportamentais da infancia e
adolescéncia. Atividade fisica e saude. Jogos e brincadeiras na infancia e adolescéncia. Dangas populares nas aulas de
Educacéo Fisica. Ginastica para todos na escola. Esportes: classificados e distribuidos ao longo do Ensino Fundamental,
de acordo com a tipologia (marca, precisao, técnico combinatdrio, Rede/quadra dividida ou parede de rebote, Campo e
taco, Invaséo ou territorial e combate). Organizacdo de projetos com praticas corporais na escola. Educagéo inclusiva
para alunos com deficiéncia. A Base Nacional Comum Curricular e o ensino da Educagéo Fisica. Curriculo de Alagoas e
o ensino da Educacao Fisica.

Cargos de NIVEL SUPERIOR - EXCETO CARGO DE PROFESSOR: Assistente Social Educacional, Analista de
Sistemas,Inspetor Escolar, Médico PSF, Nutricionista Educacional,Engenheiro Agrébnomo, Zootecnista, Engenheiro
Ambiental, Bidlogo, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Engenheiro Civil, Arquiteto, Fiscal de Tributos, Psicélogo
Educacional, Psicopedagogo Educacional, Assistente Social, Psicologo, Intérprete de Libras.
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CONHECIMENTOS GERAIS:
Conteudos comuns a todos os cargos do GRUPO Il.

LINGUA PORTUGUESA - Fonologia (conceitos, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia,
acentuagdo, ortografia); Morfologia (estrutura e formagdo de palavras, classes de palavras e suas flexdes); Sintaxe
(termos da oragdo, periodo composto, classificagdo de oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase,
pontuagdo); Seméantica (significagdo de palavras, figuras de linguagem, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
denotacdo e conotagdo); Interpretacdo e Analise Textual (compreensdo global, ideias principais e secundarias,
inferéncias, coesdo, coeréncia, géneros textuais, variedades linguisticas); Redac&do Oficial (elaboracdo de
correspondéncias, oficios, circulares e protocolos).

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: - Raciocinio Légico e Quantitativo: Operagdes com conjuntos, divisdo
proporcional, razdo e proporgéo, regras de trés, porcentagem. Relacao entre grandezas: tabelas e graficos. Principio
Fundamental da Contagem. Nogdes de probabilidade e estatistica. Pensamento indutivo e dedutivo. Equivaléncia légica
e negacao de proposigdes. Logica da argumentagao. Implicagéo légica. Associagéo logica. Pensamento critico e a légica
analitica.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE PAO DE AGUCAR: Origens e Formacao Histérica: os primeiros povoados e a ocupagao
do territério, influéncia indigena e dos bandeirantes na regido, o surgimento do povoado de Pao de Agucar e sua relagao
histérica e econdbmica com o Rio S&o Francisco. Emancipacéo Politica e Desenvolvimento: elevagéo a categoria de vila
no século XIX e emancipacgéo politica em 24 de abril de 1877, importancia econémica no contexto da navegacgao fluvial e
comeércio regional, movimentos migratérios e influéncia cultural de portugueses, indigenas e africanos na formagéo local.
Patrimdnio Cultural e Figuras Notaveis: arquitetura historica, simbolos municipais como a Igreja Matriz e prédios antigos,
personalidades que marcaram a histéria local, incluindo politicos, artistas e lideres comunitarios. Geografia de Pao de
Acucar: localizagdo geografica e limites territoriais, aspectos fisicos do municipio como clima, relevo, vegetacdo e
hidrografia com destaque para o Rio S&o Francisco, aspectos demograficos atuais, principais atividades econémicas
incluindo agricultura, pecuaria, comércio, servigos e turismo, divisdo administrativa e organizacao territorial. Cultura e
Tradigbes: festas populares, festejos juninos, vaquejadas, manifestagdes culturais e patriménio imaterial.

INFORMATICA: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de
computadores e suas caracteristicas. Operacdo, configuracdo e conceitos fundamentais dos sistemas operacionais
Windows 10 ou posterior e Linux (principais ambientes graficos, gerenciamento de arquivos e permissdes, operagdes
basicas e configuragdes de rede). Editores de texto: Microsoft Word 2016 ou posterior e LibreOffice Writer. Planilhas
eletrénicas: Microsoft Excel 2016 ou posterior e LibreOffice Calc. Navegacdo na Internet: utilizagdo de navegadores
(Google Chrome, Mozilla Firefox e Mozilla Firefox ESR — versao utilizada em muitos 6rgéos publicos), conceitos de URL,
hiperlinks e mecanismos de busca. Seguranca na Internet: nogdes de protecdo contra virus, malwares, phishing,
engenharia social e boas praticas de seguranga digital no ambiente institucional. Correio eletrénico: utilizagdo, envio,
recebimento e gerenciamento de mensagens; anexos e protocolos de seguranga no uso de e-mail institucional.

CONHECIMENTOS BASICOS: Administracdo Publica Municipal: conceito e organizacdo da administracdo publica
municipal. Principios constitucionais da administragdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia (art. 37, caput, da Constituicdo Federal de 1988). Regime Juridico dos Servidores Publicos: direitos, deveres,
responsabilidades e penalidades aplicaveis aos servidores publicos municipais. Etica, conduta profissional e
responsabilidade funcional no servigo publico municipal, de acordo com a Constituigdo Federal de 1988, Lei n°
8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa), atualizada pela Lei n° 14.230/2021, e Estatuto dos Servidores Publicos
Lei n° 522/2019 Civis do Municipio de Pao de Agucar — AL. Atuacao Profissional e Institucional: atribui¢cdes, fungdes e
competéncias gerais dos cargos publicos de nivel superior no servigo publico municipal. Atendimento ao publico,
comunicagao institucional, relagdes interpessoais e postura ética. Papel social do servidor publico municipal na
promocdo de politicas publicas, cidadania e desenvolvimento social. Transparéncia e Acesso a Informacdo: Lei de
Acesso a Informacdo (Lei n® 12.527/2011): principios, direito de acesso a informagao, publicidade dos atos
administrativos e deveres do servidor publico municipal quanto a transparéncia e prestagao de contas. Responsabilidade
Fiscal: nocbes da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000): principios gerais de responsabilidade
na gestao fiscal, aplicagdo de recursos publicos com economicidade, eficiéncia e legalidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Conteudo especifico de cada cargo do GRUPO Il.
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ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL: Fundamentos do Servigo Social: Histéria do Servigo Social no Brasil e sua
relagdo com as politicas sociais. Etica profissional: Codigo de Etica do Assistente Social. Projeto ético-politico do Servigo
Social. Instrumental técnico-operativo do Servigo Social (entrevista, visita domiciliar, relatorio, parecer e estudo social). O
papel do Assistente Social no ambiente escolar. Interdisciplinaridade e atuagédo junto a equipe pedagogica. Mediagéo de
conflitos e fortalecimento da relagdo escola-familia-comunidade. Acompanhamento de estudantes em situagdo de
vulnerabilidade social. A¢bes socioeducativas e promogao de direitos humanos. Atendimento a demandas relacionadas a
evasdo escolar, trabalho infantil, abuso e negligéncia. Politicas Sociais e Educacdo: A relagao entre desigualdades
sociais e 0 acesso a educagao. Educagdo como direito social e instrumento de emancipacgao. Politicas de enfrentamento
ao racismo, sexismo, capacitismo e outras formas de exclusdo. Atendimento educacional especializado e inclusao
escolar. Conhecimentos Complementares: Nogdes de direitos humanos e cidadania. Indicadores sociais e diagndsticos
socioecondmicos. Produgcao de documentos técnicos: pareceres, relatérios e estudos sociais. Atuagdo em rede:
articulagdo com conselhos tutelares, CRAS, CREAS, Ministério Publico e demais érgaos da rede de protecéo.

ASSISTENTE SOCIAL: Constituicao Federal de 1988 (Artigos 203 e 204), Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS
(Lei n° 8.742/1993, atualizada), Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004, Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: principios, diretrizes, niveis de protecéo, vigilancia
socioassistencial, gestdo e controle social, Norma Operacional Basica — NOB/SUAS 2012, Norma Operacional de
Recursos Humanos — NOB-RH/SUAS, Beneficios eventuais e Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC (Lei n°
8.742/1993 e Decreto n° 6.214/2007), Protegao social basica e protecdo social especial de média e alta complexidade,
Trabalho interdisciplinar e intersetorial no servigco publico, Atendimento a familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, Violéncia doméstica, sexual, contra criangas, adolescentes, mulheres, idosos e pessoas
com deficiéncia, e suas politicas de protecdo e defesa (Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, Lei n°® 8.069/1990,
Estatuto do Idoso — Lei n® 10.741/2003, Lei Maria da Penha — Lei n° 11.340/2006, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia —
Lei n° 13.146/2015), Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social (Resolugdo CFESS n° 273/1993 e atualizagdes),
Lei de Regulamentagao da Profissao de Assistente Social (Lei n° 8.662/1993), Planejamento, monitoramento e avaliagéo
de agbes socioassistenciais, Elaboracdo de relatérios, pareceres técnicos e estudos sociais, Mediagcdo de conflitos e
articulagdo com servigos da rede socioassistencial, politicas publicas e érgaos de controle social, Direitos humanos e
diversidade, enfrentamento das desigualdades sociais, nogdes de epidemiologia social e indicadores sociais aplicados a
gestéo social, Fundamentos do Servigo Social: histéria do Servigo Social no Brasil e sua relagdo com as politicas sociais,
Etica profissional: Codigo de Etica do Assistente Social, Projeto ético-politico do Servigo Social, Instrumental
técnico-operativo do Servigo Social: entrevista, visita domiciliar, relatério, parecer e estudo social.

ANALISTA DE SISTEMAS: Analise e Desenvolvimento de Sistemas: Ciclo de vida de sistemas. Levantamento de
requisitos (funcionais e ndo funcionais). Modelagem de sistemas: UML (casos de uso, diagramas de classes, sequéncia,
atividades etc.). Engenharia de software: analise, projeto, testes, manutengéo. Metodologias ageis (Scrum, Kanban) e
tradicionais (Cascata, RUP). Linguagens de Programacéo: Légica de programacéo e estruturas de controle. Linguagens
orientadas a objetos (Java, C#, Python, etc.). Desenvolvimento web (HTML, CSS, JavaScript, PHP). Frameworks e
bibliotecas: React, Angular, Vue.js, .NET, Spring. Programacédo para dispositivos méveis (Android, iOS). Bancos de
Dados: Modelagem de dados: modelo entidade-relacionamento. Linguagem SQL: consultas, DML, DDL, indices,
procedimentos armazenados. Administragdo de bancos de dados: backup, recuperagéo, tuning. SGBDs: MySQL,
PostgreSQL, SQL Server, Oracle. Arquitetura e Infraestrutura de Sistemas: Arquitetura de software (monolitica,
cliente-servidor, orientada a servigos — SOA, microsservigos). Protocolos de comunicacdo e APIs (REST, SOAP).
Infraestrutura de redes: TCP/IP, DNS, HTTP/HTTPS, seguranga. Computagdo em nuvem: conceitos, laaS, PaaS, SaaS
(ex.: AWS, Azure, Google Cloud). Contéineres e virtualizagdo (Docker, Kubernetes). Seguranga da Informacao:
Conceitos de confidencialidade, integridade e disponibilidade. Criptografia, autenticagéo, firewall, antivirus, controle de
acesso. Politicas de seguranga e LGPD (Lei Geral de Protegdo de Dados). Seguranga em aplicagbes web: OWASP,
Governanga e Gestdo de TI: Governanca de TI: COBIT, ITIL, ISO/IEC 27001, ISO/IEC 20000. Gerenciamento de
projetos: PMBOK, SCRUM, Kanban. Analise de riscos, SLA e continuidade de servigos. Elaboracdo de documentacgao
técnica e relatérios de sistemas. Conhecimentos Complementares: Interoperabilidade entre sistemas. Business
Intelligence e Data Warehouse. Nog¢des de Data Science e Big Data. Ferramentas de versionamento (Git, GitHub).
Testes de software: unitarios, funcionais, automatizados.

INSPETOR ESCOLAR: Organizacdo e Funcionamento da Escola: Estrutura e funcionamento da educagéo basica:
etapas, modalidades e regimes de ensino. Documentagdo escolar: matricula, transferéncia, frequéncia, registros
escolares, histéricos, atas, arquivos. Normas e procedimentos de escrituragdo escolar. Legislagdo sobre educacao
inclusiva, EJA, educagcdo no campo, educagdo indigena e especial. Inspecdo escolar como fungdo de apoio
técnico-administrativo. Rotinas e fluxos da vida escolar e escolarizagcdo do aluno. Supervisao e Avaliagao Institucional:
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Funcédo técnica e fiscalizadora do inspetor escolar. Acompanhamento do calendario letivo e cumprimento da carga
horaria. Indicadores de rendimento escolar: evasdo, repeténcia, reprovacdo e distor¢cido idade/série. Avaliagdo da
documentagao pedagogica e administrativa da escola. Acompanhamento das praticas escolares e sua conformidade
com a legislagao vigente. Gestao Escolar e Trabalho Interdisciplinar: Principios da gestdo democratica da educagéo. O
inspetor escolar na articulagdo com a equipe gestora e os 6rgéaos do sistema de ensino. Papel do inspetor na formacao e
orientacdo de gestores escolares. Relagdo entre inspegdo escolar e controle social. Mediagdo de conflitos e
encaminhamentos técnicos no ambito escolar. Politicas Publicas e Qualidade da Educacao: Politicas de acesso,
permanéncia e qualidade na educacgéo publica. Avaliagbes externas: IDEB, SAEB, ENEM — conceitos e implicagdes.
Direitos humanos, diversidade e educacao inclusiva. Planejamento, monitoramento e avaliacdo das a¢des escolares.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Solos e Nutricdo de Plantas Classificacdo e propriedades dos solos. Fertilidade do solo e
adubacao. Correcédo do solo: calagem e gessagem. Manejo e conservagao do solo. Fitotecnia: Principios de produgéo
de culturas anuais e perenes. Sistemas de plantio e manejo cultural. Melhoramento genético vegetal. Tecnologia de
sementes e mudas. Fitossanidade: Pragas e doencas de plantas: identificacdo e controle. Defensivos agricolas:
classificagdo, uso e legislagdo. Manejo integrado de pragas e doencgas. Engenharia Rural: Construgbes rurais: tipos,
materiais e técnicas construtivas. Irrigagdo e drenagem: métodos, dimensionamento e manejo. Mecanizagao agricola:
maquinas e implementos, operagdo e manutengdo. Agroecologia e Sustentabilidade: Principios da agroecologia.
Sistemas de producgéo sustentavel. Agricultura organica e certificagbes. Conservagéo de recursos naturais. Economia e
Extensdo Rural: Nogbes de economia agricola. Comercializagdo de produtos agropecuarios. Politicas publicas para o
setor agropecuario. Metodologias de extensdo rural e assisténcia técnica. Legislagdo Agricola: Cédigo Florestal.
Brasileiro. Legislagdo sobre agrotoxicos e defensivos agricolas. Normas de seguranca no trabalho rural. Politicas de
crédito e financiamento rural.

ENGENHARIA CIVIL: Estruturas: Concreto Armado: Dimensionamento de vigas, lajes e pilares (NBR 6118). Estruturas
Metalicas: Perfis, ligagdes, flambagem (NBR 8800). Fundagdes: Sapatas, estacas, tubuldes (NBR 6122). Materiais De
Construcdo: Propriedades de materiais: Concreto, aco, madeira, argamassa. Dosagem de concreto (NBR 12655).
Controle tecnolégico (NBR 7211). Geotecnia: Mecéanica dos solos: Compactagdo, adensamento, resisténcia ao
cisalhamento. Obras de terra: Aterros, conten¢des (muros de arrimo, cortinas). Saneamento E Recursos Hidricos:
Sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario (NBR 12218). Drenagem urbana: Calculo de vazdes, micro
e macrodrenagem. Transportes E Estradas: Pavimentagédo: Dimensionamento de pavimentos flexiveis e rigidos (DNIT).
Sinalizacéo viaria (NBR 14.098). Seguranca Do Trabalho E Legislagdo: NR-18 (Condigbes de trabalho na construgao
civil). NR-35 (Trabalho em altura). Orgamento E Planejamento: Composi¢do de custos (SINAPI, TCPO). Cronograma
fisico-financeiro (PERT/CPM). Pericias E Auditorias: Laudos técnicos. Patologia das construgbes. Legislagdes: NBR
6118 (Projeto de estruturas de concreto). NBR 6122 (Projeto e execug¢do de fundagdes). NBR 12.721 (Execugao de
obras de concreto simples ou armado). Lei n° 5.194/1966 (Regulamenta a profissdo de Engenheiro). NR-18 (Condi¢des
de trabalho na construgao civil).

NUTRICIONISTA EDUCACIONAL: Legislacao E Politicas Publicas: Lei n° 11.947/2009 (PNAE — Programa Nacional de
Alimentacéo Escolar). Resolugdo CD/FNDE n° 06/2020 (Normas para a alimentagao escolar no ambito do PNAE). Lei n°®
8.234/1991 (Regulamenta a profissao de nutricionista). Portaria Interministerial n°® 1.010/2006 (Promocéao da Alimentacéo
Saudavel nas Escolas). Decreto n° 6.286/2007 (Programa Saude na Escola — PSE). Nutricdo Escolar Planejamento de
cardapios para diferentes faixas etarias. Avaliagdo nutricional de escolares (antropometria, sinais de caréncias
nutricionais). Técnicas de educagédo alimentar e nutricional (oficinas, palestras, materiais didaticos). Alimentagéo
adequada para criangas com necessidades especiais (diabetes, alergias, intolerancias). Higiene E Seguranga Alimentar:
Boas Praticas de Manipulagcao de Alimentos (BPMA). RDC Anvisa n° 216/2004 (Regulamento Técnico para Servigos de
Alimentagéo). Controle de qualidade dos alimentos (armazenamento, preparo, distribuicdo). Prevengao de Doencas
Transmitidas por Alimentos (DTAs). Saude Coletiva E Nutricdo: Guia Alimentar para a Populagao Brasileira (Ministério da
Saude). Epidemiologia nutricional (desnutricdo, obesidade infantil, anemia, hipovitaminose. Promog¢&o da alimentagao
saudavel (Sistema Alimentar Sustentavel). Gestdo De Programas De Alimentagdo Escolar: Licitagdes e contratos no
PNAE. Prestagéo de contas e fiscalizagdo de recursos. Participagdo da comunidade (Conselhos de Alimentagéo Escolar
— CAE). Etica E Legislagéo Profissional: Cédigo de Etica do Nutricionista (Resolugdo CFN n° 599/2018). Atribuigdes do
nutricionista no ambiente escolar.

ZOOTECNISTA: Legislacdo Basica: Lei n° 5.550/1968 (Regulamenta a profissdo de Zootecnista). Cédigo de Etica
Profissional (Resolugdo do CFZ — Conselho Federal de Zootecnia). Leis ambientais (Cddigo Florestal, Lei de Crimes
Ambientais). Produgdo Animal: Bovinocultura (corte e leite): Manejo, sanidade, sistemas de produgao.
Avicultura (frangos, poedeiras): Instalagdes, nutrigdo, biosseguridade. Suinocultura: Ciclos produtivos, ambiéncia,
bem-estar animal. Caprinocultura e Ovinocultura: Ragas, alimentagdao, doencas mais comuns. Piscicultura e
Aquicultura: Espécies comerciais, sistemas de cultivo. Nutricdo Animal: Exigéncias nutricionais por espécie. Formulagao
de ragbes e suplementos. Avaliagdo de alimentos para animais (analise bromatoloégica). Melhoramento Genético:
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Técnicas de selegdo e cruzamento. Biotecnologias (inseminacgao artificial, fertilizagao in vitro). D) Manejo e Bem-Estar
Animal: Instalagbes zootécnicas (galpdes, currais, baias). Indicadores de estresse animal. Normas de abate humanitario
(Lei n°® 9.605/1998). Forragicultura e Pastagens: Tipos de pastagens e culturas forrageiras. Sistemas de pastejo
(rotacionado, intensivo). Gestdo Rural e Economia Zootécnica: Calculos de viabilidade econdmica. Gestdo de
propriedades rurais. Programas governamentais (ABC Agricultura de Baixo Carbono). Sanidade Animal: Principais
doencas e profilaxia. Programas de vacinagéo. Uso correto de medicamentos veterinarios.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Recursos Hidricos e Saneamento: Gestdo de recursos hidricos: Politica Nacional de
Recursos Hidricos (Lei n°® 9.433/1997). Tratamento de agua e esgoto: Processos (ETA/ETE), retiso de agua. Drenagem
urbana: Manejo de aguas pluviais, prevencdo de enchentes. Poluicao e Controle Ambiental: Poluicdo do ar: Fontes,
dispersado de poluentes, normas do CONAMA. Poluicdo do solo: Remediacdo de areas contaminadas, residuos sélidos
(PNRS — Lei n® 12.305/2010). Poluicdo sonora: Normas e mitigagdo. Licenciamento Ambiental e Estudos de Impacto.
Licenciamento ambiental: Resoluggo CONAMA n° 237/1997. EIA/RIMA: Elaboragdo e analise. Legislagbes
ambientais: Cadigo Florestal (Lei n°® 12.651/2012), Lei de Crimes Ambientais (Lei n°® 9.605/1998). Gestdo de Residuos
Sdlidos: PNRS (Politica Nacional de Residuos Sdlidos): Logistica reversa, planos de gestdo. Aterros sanitarios e
compostagem: Normas e operagéo. Energias Renovaveis e Sustentabilidade. Energias limpas: Solar, edlica, biomassa.
Pegada de carbono e créditos de carbono. Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto: SIG (Sistemas de Informagéao
Geogréfica): Softwares como QGIS e ArcGIS. Interpretagdo de imagens de satélite. Avaliagdo de Impactos Ambientais
(AlA): Metodologias: Matriz de Leopold, analise multicritério. Planos de recuperagdo de areas degradadas (PRAD).
Legislagdes: Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Resolugio CONAMA n°
001/1986 (Estudos de Impacto Ambiental). Lei n® 9.985/2000 (SNUC — Sistema Nacional de Unidades de Conservagéao).
Lei n® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos). Lei n° 9.605/1998 (Crimes Ambientais).

BIOLOGO: Ecologia e Meio Ambiente: Ecossistemas brasileiros (Biomas: Amazénia, Cerrado, Mata Atlantica).
Biodiversidade e conservacdo (SNUC — Lei n° 9.985/2000). Impactos ambientais (desmatamento, poluigdo, mudangas
climaticas). Licenciamento ambiental (EIA/RIMA — Resolugdo CONAMA n° 001/1986). Biologia Geral e Molecular:
Genética: Mendelismo, DNA recombinante, técnicas de PCR e sequenciamento. Biologia celular: Estrutura da célula,
divisao celular (mitose/meiose). Microbiologia: Bactérias, virus, fungos e aplicagdes biotecnolégicas. Zoologia e Botanica:
Classificagcao taxonémica (filo, classe, ordem, familia). Fauna e flora brasileira (espécies endémicas e ameacadas — Lista
Vermelha do ICMBIo). Anatomia e fisiologia comparada (vertebrados x invertebrados). Gestdo de Recursos Naturais:
Unidades de Conservagédo (UCs): Protegdo integral x uso sustentavel. Plano de Manejo e corredores ecologicos.
Recursos hidricos: Monitoramento de qualidade da agua (parametros fisico-quimicos). Saude Publica e Vigilancia
Ambiental: Vetores de doencgas (Aedes aegypti, barbeiros). Controle de zoonoses (leishmaniose, raiva).
Biosseguranca (Normas da ANVISA e Comissdes de Etica). Legislagdo Profissional: Lei n° 6.684/1979 (Regulamenta a
profissdo de Bidlogo). Resolugdo CFBio n° 227/2010 (Cddigo de Etica). Legislacdes: Lei do SNUC (9.985/2000) —
Unidades de Conservagao. Lei de Crimes Ambientais (9.605/1998). CONAMA 237/1997 (Licenciamento Ambiental). Lei
11.105/2005 (Biosseguranca — OGMs). Portaria MMA n°® 443/2014 (Espécies da Flora Ameacadas). Lei n°® 6.938/1981
(Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n® 9.605/1998 (Crimes Ambientais).

MEDICO PSF: Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizagdo dos servicos de satde, Constituigao
Federal de 1988 (Artigos 196 a 200), Lei n° 8.080/1990, Lei n°® 8.142/1990, Portaria GM/MS n° 2.436/2017 (Politica
Nacional de Atencao Basica — PNAB), Portaria de Consolidagdo n° 2/2017, Atengao Primaria a Saude e Programa
Saude da Familia (PSF): atribuicdes do médico na APS, clinica ampliada, vinculo, territorializagdo e atuagao
multiprofissional, estratégias de promogao, prevengédo e recuperagdo da saude, agdes de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica e Notificagdo Compulsoéria: conceitos basicos, investigagéo, notificacdo, controle e
prevengdo de agravos, Portaria de Consolidacdo n® 4/2017 — Anexo V, Clinica Médica Ambulatorial e Pronto
Atendimento: diagndstico, avaliagdo e condutas em cefaleia, lombalgia, dores musculoesqueléticas, dispepsia funcional,
diarreia, febre, transtornos ansiosos e depressivos, manejo inicial de urgéncias clinicas na APS e em plantao,
interpretacdo de exames laboratoriais e de imagem, elaboragéo de prescrigbes e evolugao médica no prontuario, Saude
da Crianga e do Adolescente: crescimento e desenvolvimento normal, sinais de alerta, puericultura, anemia, infecgbes
respiratérias agudas, pneumonias, otites, sinusites, asma, desidratagéo, calendario nacional de vacinagdo do PNI, Saude
do Adulto e do Idoso: hipertensdo arterial sistémica, diabetes mellitus, tuberculose, hanseniase, asma, doenga pulmonar
obstrutiva crénica (DPOC), insuficiéncia cardiaca, acidente vascular cerebral (AVC), artrite reumatoide, osteoporose,
avaliagéo de risco cardiovascular, promogéo de atividade fisica, combate ao tabagismo e obesidade, Saude do Homem:
rastreamento de cancer de préstata e agravos geniturinarios, Politica Nacional de Atencéo Integral a Saide do Homem
(Portaria n° 1.944/2009), Imunizag¢des: Programa Nacional de Imunizagdes (PNI) e atualizacdo do calendario vacinal
para todas as faixas etarias, Etica Médica e Humanizagdo no SUS: Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n°
2.217/2018), relagao médico-paciente, sigilo profissional, prontuario médico e humanizacao da assisténcia, Educagdo em
Saude e Promogdo da Saude: participagdo em programas educativos e campanhas de saude, estratégias de
autocuidado e adesao as agdes preventivas e terapéuticas.
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ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Legislagdo e Normas Regulamentadoras (NRs): CLT (Consolidagéo
das Leis do Trabalho): Artigos 154 a 201 (Seguranga e Saude no Trabalho). Normas Regulamentadoras (NRs) do
Ministério do Trabalho: NR-1: Disposigdes Gerais. NR-4: SESMT (Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga
e Medicina do Trabalho). NR-5: CIPA (Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes). NR-6: EPI (Equipamentos de
Protegéo Individual). NR-7: PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional). NR-9: PPRA (Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais). NR-10: Seguranca em Instalagbes Elétricas. NR-12: Segurangca no Trabalho em
Magquinas e Equipamentos. NR-15: Atividades e Operagdes Insalubres. NR-17: Ergonomia. NR-35: Trabalho em Altura.
Gestao de Seguranca e Saude Ocupacional (SSO). Sistemas de Gestdo: OHSAS 18001/ISO 45001. Analise de
Riscos: APR (Analise Preliminar de Riscos), HAZOP. Investigagdo de Acidentes: Método da Arvore de Causas. Higiene
Ocupacional: Riscos Fisicos: Ruido, vibragdo, calor, radiagdo. Riscos Quimicos: Gases, vapores, poeiras, neblinas.
Riscos Bioldgicos: Virus, bactérias, fungos. Protegdo Contra Incéndios e Explosdes: Classes de incéndio (A, B, C, D, K).
Brigada de Incéndio (NR-23). SPDA (Sistema de Protegcao contra Descargas Atmosféricas — NBR 5419). Ergonomia e
Psicologia do Trabalho: NR-17: Levantamento de cargas, mobiliario ergonémico. LER/DORT (Lesbes por Esforgos
Repetitivos). Estresse ocupacional. Engenharia Legal e Pericias: Laudos técnicos e pareceres. Responsabilidade civil e
criminal do Engenheiro de Seguranca. Legislagbes : CLT (Arts. 154 a 201). NRs (Principalmente NR-4, NR-5, NR-6,
NR-7, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-17, NR-35). Lei n° 6.514/1977 (Altera Capitulo V da CLT sobre Seguranca e
Medicina do Trabalho). NBRs da ABNT: NBR 5419 (SPDA), NBR 14276 (Brigada de Incéndio). Portaria MTb n°
787/2018 (Altera NRs)

ARQUITETO: Projeto Arquitetdnico e Urbanistico: Normas da ABNT (NBR 6492, NBR 9050): Representacao grafica,
acessibilidade. Programagdo de necessidades: Briefing, estudo de viabilidade. Desenho técnico: Plantas, cortes,
fachadas, detalhes construtivos. Paisagismo e desenho urbano. Legislagao Urbanistica e Ambiental: Estatuto da Cidade
(Lei n° 10.257/2001): Planos Diretores, parcelamento do solo (Lei n° 6.766/1979). Cédigo de Obras Municipal: Normas
locais para construgdo. Licenciamento ambiental (EIA/RIMA, Resolugdo CONAMA n° 001/1986). Patrimdnio histérico
(IPHAN, tombamentos). Conforto Ambiental e Sustentabilidade: lluminagao natural e artificial (NBR 15215). Acustica
arquiteténica (NBR 15575). Climatizagdo e ventilagdo. Sustentabilidade: Certificagbes (LEED, AQUA), materiais
ecolégicos. Tecnologia das Construgcdes: Materiais de construgdo: Técnicas tradicionais e inovadoras.
Estruturas: Alvenaria, concreto, ago, madeira. Instalagbes prediais: Hidrossanitarias, elétricas, gas. Histdria da
Arquitetura e Urbanismo: Arquitetura brasileira: Barroco, Modernismo (Oscar Niemeyer, Lucio Costa).
Urbanismo: Evolugéo das cidades, planos urbanisticos. Gestdo de Projetos e Obras: Orgamento e planejamento (Curva
ABC, cronograma fisico-financeiro). Fiscalizagdo de obras. Pericias e avaliagbes imobilidrias. Legislagao Profissional: Lei
n° 12.378/2010 (Regulamenta a profissdo de Arquiteto e Urbanista). Cédigo de Etica do CAU (Resolucdo CAU n°
21/2012). 2 - LEGISLACOES MAIS COBRADAS: Estatuto da Cidade (Lei n°® 10.257/2001). Lei de Parcelamento do
Solo (Lei n® 6.766/1979). NBR 9050 (Acessibilidade). NBR 15575 (Desempenho de Edificagdes). Lei n° 12.378/2010
(Exercicio Profissional).

FISCAL DE TRIBUTOS: Direito Administrativo: Leir%-8-666/1993(Licitaces—e—GCentrates). Lei n° 14.133/2021 (Novo
Regime de Licitagbes). Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992). Direito Tributario: Principios Constitucionais
Tributarios: Legalidade, anterioridade, irretroatividade, capacidade contributiva (Art. 150 da CF/88). Imunidades
tributarias (Art. 150, VI). Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados e Municipios (Arts. 153, 155 e 156 da
CF/88). Obrigagao Tributaria: Fato gerador, sujeito ativo/passivo, responsabilidade tributaria (CTN, Arts. 113 a 138).
Crédito Tributario: Langamento (modalidades), suspensdo, extingdo, exclusdo (CTN, Arts. 142 a 174). Processo
Administrativo Tributario: Defesa e recursos administrativos (Leis estaduais/municipais especificas). Legislagéo Tributaria
Especifica - Para Fiscais Municipais: ISS (Imposto Sobre Servigos): Lei Complementar 116/2003. IPTU (Imposto Predial
e Territorial Urbano). ITBI (Imposto sobre Transmissdo de Bens Imoéveis). Para Fiscais Estaduais: ICMS (Imposto sobre
Circulagdo de Mercadorias e Servigos): Lei Complementar 87/1996 (Lei Kandir). IPVA (Imposto sobre Propriedade de
Veiculos Automotores). Para Fiscais Federais (RFB): IRPF/IRPJ (Imposto de Renda):Lei n° 9.430/1996.
PIS/COFINS: Regimes cumulativo e ndo cumulativo. Il (Imposto de Importagdo), IE (Imposto de Exportacdo).
Contabilidade e Auditoria: Nog¢des de Contabilidade Geral e Tributaria: Balango patrimonial, DRE, regime de caixa x
competéncia. Livros fiscais (SPED Fiscal, EFD). Auditoria Fiscal: Técnicas de fiscalizagdo, cruzamento de dados.
Legislacdo Penal e Processo Tributario: Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n® 8.137/1990). Crimes de Sonegacao
(Lei n° 4.729/1965). Acdes de Execucao Fiscal (Lei n°® 6.830/1980). Economia e Finangas Publicas: Politica Fiscal e
Fungdes dos Tributos. Principios de Tributagdo (Adam Smith, capacidade contributiva. Legislagbes: Constituicdo Federal
(Arts. 145 a 162) — Base do Direito Tributario. Cdédigo Tributario Nacional (Lei n® 5.172/1966) — Principal referéncia. Leis
Complementares (LC 87/1996 — ICMS, LC 116/2003 — ISS). Lei n° 8.137/1990 — Crimes contra a Ordem Tributaria. Lei n°
6.830/1980 — Execugao Fiscal.

PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL: Fundamentos Da Psicopedagogia: Histdria e evolugéo da Psicopedagogia. Areas
de atuacao: Clinica e Institucional. Cédigo de Etica do Psicopedagogo (ABPp). Teorias Da Aprendizagem: Piaget,
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Vygotsky, Ausubel e Wallon. Processos cognitivos, afetivos e sociais na aprendizagem. Diagnéstico E Intervencao
Psicopedagdgica: Instrumentos de avaliagdo psicopedagodgica. Dificuldades de aprendizagem (dislexia, discalculia,
TDAH). Estratégias de intervengdo em sala de aula. Inclusdo Educacional: Politica Nacional de Educagédo Especial
(PNEE). Transtornos Globais do Desenvolvimento (TEA). Adaptagdes curriculares. Psicomotricidade E Neurociéncia:
Relagdo entre movimento e aprendizagem. Fung¢des executivas e aprendizagem. Legislacdo E Politicas Publicas: Plano
Nacional de Educacdo (PNE). Diretrizes para a Educagéo Inclusiva. Legislagdes: Lei n°® 9.394/1996 (LDB). Lei n°
8.069/1990 (ECA). BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Resolu¢des do CNE sobre Educagéo Inclusiva. Cédigo
de Etica da ABPp (Associagdo Brasileira de Psicopedagogia).

PSICOLOGO: Psicologia Clinica: Teorias psicoldgicas (Psicanalise, Comportamental, Humanista). Técnicas de
avaliacdo psicoldgica (testes projetivos e psicométricos). Psicopatologia (DSM-5 e CID-11). Etica na clinica psicoldgica.
Psicologia Organizacional E Do Trabalho: Recrutamento e seleg¢do. Clima organizacional. Saude mental no trabalho.
Avaliacdo psicolégica para concursos. Psicologia Social E Comunitaria: Politicas publicas em saude mental.
Intervengbes comunitarias. Psicologia e direitos humanos. Psicologia Juridica: Avaliagao psicoldgica forense. Mediagéo
de conflitos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): Psicologia Educacional: Processos de aprendizagem. Inclusdo
escolar. Orientacdo profissional. Legislagbes: Lei n° 4.119/1962 (Regulamenta a profissdo). Resolugdo CFP n°
010/2005 (Cédigo de Etica). Lei n° 10.216/2001 (Reforma Psiquiatrica). Lei n° 8.069/1990 (ECA). Lei n° 13.935/2019
(Psicélogos na Educacao Basica).

INTERPRETE DE LIBRAS: Libras (Lingua Brasileira De Sinais): Fonologia e Morfologia da LIBRAS: Configuragéo de
maos, movimentos, expressoes faciais. Sintaxe e Semantica:Estrutura frasal, classificadores, espaco de sinalizagao.
Variagdes linguisticas regionais. Técnicas De Interpretacdo E Traducdo: Modalidades de interpretagdo:Simultanea,
consecutiva, sinal-audio, audio-sinal. Etica profissional:Neutralidade, fidelidade ao contetido, sigilo. Postura e express&o
corporal. Educagédo De Surdos: Abordagens educacionais:Oralismo, comunicacgéo total, bilinguismo. Papel do intérprete
em sala de aula. Tecnologias assistivas para surdos. Legislagcéo E Politicas Publicas: Lei n® 12.319/2010 (Regulamenta a
profissdo de Tradutor e Intérprete de LIBRAS). Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva Inclusiva. Normas
do MEC sobre inclusao de surdos. Cultura E Identidade Surda: Histéria da comunidade surda no Brasil. Movimentos e
lutas por direitos. Arte e literatura surda. Legislagdes: Lei n°® 10.436/2002 (Lei da LIBRAS). Decreto n°® 5.626/2005
(Regulamentagéo da LIBRAS). Lei n® 12.319/2010 (Profisséo de Tradutor e Intérprete de LIBRAS). Lei Brasileira de
Inclusdo (Lei n° 13.146/2015). Lei n® 9.394/1996 (LDB - Educacéo Especial).

PSICOLOGO EDUCACIONAL: Fundamentos Da Psicologia Educacional: Histérico e interfaces da Psicologia com a
Educacdo. Teorias da aprendizagem (Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel). Processos cognitivos e socioafetivos no
desenvolvimento. Atuagdo Do Psicélogo Na Educagdo: Avaliagdo psicolégica no contexto escolar. Orientagao
profissional e vocacional. Mediagao de conflitos e relagdes interpessoais. Desenvolvimento de projetos socioeducativos.
Inclusdo E Diversidade: Politica Nacional de Educagado Especial (PNEE). Transtornos Globais do Desenvolvimento
(TEA). Altas habilidades/superdotagdo. Educagédo de Jovens e Adultos (EJA). Saude Mental na Escola: Prevengao ao
bullying e violéncia escolar. Identificacdo de riscos psicoldgicos. Promogédo de saude mental na comunidade escolar.
Legislagdo Profissional: Lei n° 4.119/1962 (Regulamenta a profissdo). Cédigo de Etica Profissional (Resolugdo CFP n°
010/2005). Diretrizes para atuagéo de psicologos em educagéo (Resolugdo CFP n° 016/2022). 2. LEGISLACOES: Lei n°
9.394/1996 (LDB). Lei n° 8.069/1990 (ECA). BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Lei n° 4.119/1962
(Regulamentagao da Psicologia). Resolugdo CFP n°® 016/2022 (Atuagdo em Educagéo).

Cargos de NIVEL MEDIO E TECNICO: Auxiliar de Sala, Secretaria Escolar,Técnico em Informatica, Técnico
Agricola/Agropecuaria, Técnico em Agroindustria, Fiscal de Obras, Técnico em Estradas, Assistente Administrativo .

CONHECIMENTOS GERAIS:
Conteudos comuns a todos os cargos do GRUPO Il

LINGUA PORTUGUESA - Compreensao e interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Emprego das
classes de palavras. Sintaxe da oragédo e do periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Crase. Significagdo das palavras. Redagao de correspondéncias oficiais.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Numeros inteiros e racionais: operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicaggo,
divisdo, potenciagéo). Expressdes aritméticas. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Raz&o e proporgao.
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Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equagdes de 10 e 20 graus. Sistema de equagdes. Estruturas légicas.
Logica de argumentagéo: analogias, inferéncias, dedugbes e conclusdes. Diagramas légicos. Principios de contagem e
probabilidade.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE PAO DE AGUCAR: Origens e Formagcao Histérica: os primeiros povoados e a ocupacéo
do territério, o surgimento do povoado de Pao de Acgucar e sua relagdo com o Rio S&o Francisco, emancipacgao politica
em 24 de abril de 1877, importancia econdémica no contexto da navegacgao fluvial, principais festas populares, festejos
juninos, vaquejadas e manifesta¢cdes culturais, patrimdnio histérico e simbolos municipais, aspectos geograficos:
localizagédo no estado de Alagoas e importancia do Rio Sdo Francisco para a economia e cultura local.

INFORMATICA: Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. Nogdes basicas de sistemas operacionais
(Windows e Linux). Utilizacao de aplicativos de escritério (Microsoft Office e LibreOffice). Conceitos de internet e intranet.
Navegadores de internet (Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge). Correio eletronico: uso e aplicagdo de e-mail,
organizagado de mensagens. Seguranga da informacgéo: nogdes basicas de virus, worms e pragas virtuais; procedimentos
de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Conteudo especifico de cada cargo do GRUPO lil.

AUXILIAR DE SALA: Cuidados com Criangas De 0 A 5 Anos: Rotina diaria na creche (alimentagao, higiene, sono).
Desenvolvimento infantil por faixa etaria. Primeiros socorros pediatricos basicos. Prevencéo de acidentes em ambientes
escolares. Educacdo Infantil: Principios da Educagéo Infantil (BNCC). Brincadeiras e atividades ludicas. Adaptagao
escolar. Inclusédo de criangas com necessidades especiais. Higiene E Saude: Controle de higiene pessoal e do ambiente.
Prevencao de doengas contagiosas. Manipulagdo segura de alimentos. Limpeza e organizagao de espacos. Legislagao:
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - artigos principais: Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao Infantil.
Normas sanitarias para creches.

SECRETARIO (A) ESCOLAR: Legislagdo Educacional. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB — Lei n°
9.394/1996). Diretrizes e normas educacionais da Secretaria Municipal de Educagédo (SMED). Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA — Lei n° 8.069/1990) — aspectos educacionais. Gestdo Documental e Escrituragdo Escolar.
Organizagao e preservacao de documentos escolares. Elaboragdo de atas, certificados, registros e correspondéncias
oficiais. Controle de expedientes e arquivamento. Sistemas de Gestdo Educacional Informatizados. Nogdes de
informatica aplicada & secretaria escolar. Cépia de seguranca e integridade de dados. Atendimento ao Publico e Etica
Profissional. Técnicas de atendimento a alunos, pais e responsaveis. Sigilo profissional e ética no ambiente escolar.

TECNICO EM INFORMATICA: Hardware: Componentes basicos de um computador, montagem e desmontagem de
computadores, diagndstico e solugdo de problemas de hardware. Sistemas Operacionais: Windows e Linux,
gerenciamento de usuarios, arquivos e permissdes, instalagdo e configuragao de impressoras e outros dispositivos.
Redes de Computadores: Conceitos basicos, tipos de redes, protocolos TCP/IP, configuragédo de redes, segurancga de
redes. Software: Instalagdo, configuracdo e suporte a aplicativos de escritério (pacote Office, LibreOffice), antivirus,
softwares de backup. Segurancga da Informagao: Conceitos basicos de seguranga da informacgao, politicas de seguranca,
procedimentos de backup e restauragdo, virus e outros malwares. Bancos de Dados: Conceitos basicos, SQL
(Structured Query Language), manutencdo e suporte a bancos de dados. Atendimento ao Usuario: Técnicas de
atendimento, resolucdo de problemas e comunicagéao eficiente.

TECNICO AGRICOLA / AGROPECUARIO: Agricultura Geral. Solos: formacdo, classificagéo, fertilidade e corregdo.
Preparo do solo: aragédo, gradagem e plantio direto. Nutrigdo vegetal e adubagédo (organica e mineral). Irrigacdo e
drenagem agricola. Produgdo Vegetal. Culturas anuais: milho, soja, trigo, arroz e feijdo. Culturas perenes: fruticultura,
café, cana-de-agucar. Manejo integrado de pragas e doengas. Tecnologias de cultivo: convencional, organico e
hidroponia. Produgdo Animal: Principais espécies: bovinos, suinos, aves, ovinos e caprinos. Nutrigdo animal: ragodes,
pastagens e suplementagédo. Sanidade animal: prevencao e controle de doencas. Melhoramento genético e reprodugao
animal. Mecanizagao Agricola: Maquinas e implementos agricolas (tratores, colheitadeiras, pulverizadores). Manutengéo
basica de equipamentos. Agricultura de precisdo. Gestdo E Economia Rural: Planejamento agricola e custos de
produgcdo. Comercializagdo e mercado agropecuario. Politicas agricolas e crédito rural. Sustentabilidade e Meio
Ambiente. Conservagdo do solo e agua. Agroecologia e sistemas agroflorestais. Residuos agricolas e impactos
ambientais.

TECNICO EM AGROINDUSTRIA: Introdugdo & AgroindUstria: Conceitos e importancia da agroindustria. Cadeias
produtivas: agricola, pecuaria e pesqueira. Tipos de agroindustrias: pequena, média e grande escala. Tecnologia de
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Alimentos. Métodos de conservagao: pasteurizagdo, esterilizacdo, desidratacdo, congelamento. Processamento de
carnes, laticinios, graos, frutas e hortaligas. Embalagens e shelf life (vida util dos produtos). Controle de Qualidade e
Boas Praticas: BPF (Boas Praticas de Fabricagdo), POPs (Procedimentos Operacionais Padrdo). Analises
fisico-quimicas e microbioldgicas. Legislagdo sanitaria (Vigilancia Sanitaria, MAPA, ANVISA). Gestdo de Residuos e
Sustentabilidade: Tratamento de efluentes e aproveitamento de subprodutos. Certificagbes: organicos, fair trade,
rastreabilidade. Gestdo Agroindustrial: Planejamento de producdo e logistica. Custos, comercializacdo e mercado.
Seguranga do trabalho na agroindustria. Processos Especificos: Producédo de derivados (queijos, embutidos, doces,
polpas). Extragéo de dleos e processamento de gréos. Técnicas de fermentagao (paes, bebidas, iogurtes).

FISCAL DE OBRAS: Legislagdo E Normas Técnicas: Lei n°® 8.666/93 (Licitagbes e Contratos Administrativos). Normas
da ABNT (NBR 5.674, NBR 15.575, NBR 12.721). Codigo de Obras Municipal e Estatuto da Cidade. Responsabilidades
do fiscal de obras (atribuicdes e limites). Nogcbes De Projetos E Planos: Interpretagdo de projetos arquitetdnicos,
estruturais e elétricos. Planilhas orcamentarias e cronogramas fisicos-financeiros. Compatibilizagdo de projetos
(hidrossanitario, elétrico, etc.). Materiais E Técnicas Construtivas: Controle de qualidade de materiais (cimento, concreto,
ago, argamassa). Fiscalizacao de etapas (fundagdes, alvenaria, cobertura, revestimentos). Patologias das construgbes
(trincas, infiltragdes, recalques). Seguranca Do Trabalho Em Obras: NR-18 (Condi¢des e Meio Ambiente na Industria da
Construgado). EPIs e EPCs obrigatérios. Inspegcbes de seguranga e prevencao de acidentes. Gestdo E Documentagao:
Diario de Obra (registro de medigdes, ocorréncias e atrasos). Emissédo de relatdrios e pareceres técnicos. Medigéo de
servigos e controle de custos. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Gestao de residuos (PNRS — Lei n° 12.305/10).
Praticas sustentaveis em obras (reuso de agua, eficiéncia energética).

TECNICO EM ESTRADAS: Nocdes Basicas De Infraestrutura Viaria: Tipos de vias: rodovias, estradas vicinais e
urbanas. Classificagao técnica e funcional de vias. Componentes basicos de uma estrada (pista, acostamento,
drenagem, sinalizagédo). Topografia E Terraplenagem: Nogdes de topografia aplicada a estradas. Movimentagao de terra:
cortes e aterros. Compactagédo do solo e controle de qualidade. Pavimentacdo: Tipos de pavimentos: flexivel, rigido e
semirrigido. Camadas do pavimento (subleito, base, sub-base, revestimento). Materiais utilizados (solos, agregados,
asfalto, concreto). Drenagem Viaria: Sistemas de drenagem superficial e profunda. Obras de arte correntes (bueiros,
sarjetas, caixas de captacado). Prevencao de erosao e controle de aguas pluviais. Sinalizagdo E Seguranca Viaria: Tipos
de sinalizagéo (vertical, horizontal, dispositivos auxiliares). Normas do CONTRAN e do DNIT. Geometria viaria e critérios
de seguranca. Conservacdo E Recuperacdo De Estradas: Tipos de defeitos em pavimentos (trincas, afundamentos,
buracos). Técnicas de recuperagdo (recapeamento, remendo, reforgo estrutural). Programagdao de manutengao
preventiva e corretiva. Meio Ambiente E Estradas: Impactos ambientais de obras viarias. Medidas mitigadoras e
programas de recuperagdo ambiental. Legislagdo ambiental aplicada (licenciamento, areas de preservagao). Seguranga
Do Trabalho Em Obras Viarias: Riscos especificos em obras de estradas. NR-18 (Construgéo Civil) e NR-31 (Sinalizagéo
de Vias). Equipamentos de protecao individual e coletiva. Gestdo De Obras Viarias: Leitura e interpretagdo de projetos
rodoviarios. Controle tecnolégico de materiais e servicos. Medigao e fiscalizagdo de obras.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Principios constitucionais da administracdo publica;
organizagdo administrativa; 6rgdos e entidades publicos; administragdo direta e indireta. Gestdo de Documentos:
Arquivamento e ordenagdo de documentos; técnicas e métodos de arquivamento; gestdo eletrbnica de documentos.
Redagdo Oficial: Caracteristicas e normas; tipos de documentos oficiais (oficios, memorandos, requerimentos, atas,
relatérios). Administragdo de Recursos Materiais: Classificagdo de materiais; gestdo de estoques; compras;
armazenamento e controle de materiais. Atendimento ao Publico: Qualidade no atendimento; comunicagao eficiente;
resolucéo de conflitos. Organizagdo e Métodos: Fluxogramas; organogramas; técnicas de planejamento e organizagao
do trabalho; gestao do tempo.



