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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 001/2025

BAIXA NORMAS PARA CONCURSO PUBLICO DESTINADO PARA ADMISSAO DE
SERVIDORES PARA O QUADRO DE SERVIDORES DO MUNICIPIO DE DIONISIO
CERQUEIRA, ESTADO DE SANTA CATARINA.

O Vice-prefeito no exercicio do cargo de Prefeito Municipal de Dionisio Cerqueira, Estado de Santa
Catarina, Sr2. ALCIR ALCEU SAWARIS, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos dos dispositivos da
Lei Organica Municipal, em conformidade com a Lei complementar n2 3.665/2006 e suas alteragGes, Lei
Municipal n2 4.025/2010, alterada pela Lei Municipal n2 4.253/2013 — Programa Estratégia Saude da
Familia — ESF e suas alteracdes, torna publico aos interessados que estardo abertas as inscricdes ao
Concurso Publico destinado ao provimento de vagas no quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal
de Dionisio Cerqueira vinculado ao Regime Estatutario e Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, para
atender necessidades de excepcional interesse publico, o qual reger-se-a pelas instrucées deste edital e
demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal,
bem como pela Lei Organica Municipal, pela a Lei complementar n? 3.665/2006 e suas alteracdes, Lei
Municipal n2 4.025/2010, alterada pela Lei Municipal n? 4.253/2013 — Programa Estratégia Saude da
Familia — ESF e suas alteracgdes, e suas respectivas atualiza¢des.

1.2. A legislagdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 estad a disposicao do candidato no endereco
eletrénico https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/.

1.3. O Concurso Publico serd regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora da
Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira-SC, e executado pela Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina (AMEOSC), com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini,
Sdo Miguel do Oeste-SC, telefone: (49) 3621-0795, endereco eletronico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo 1) deste edital serdo publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://dionisiocergqueira.sc.gov.br/.

1.5. A inscricdo no Concurso Publico implicard, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicOes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados para possibilitar a efetiva execucdo do Concurso Publico com a aplicacao
dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero
de inscricdo, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de
convocacgodes pela Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira por WhatsApp, SMS (Short Message Service)
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ou e-mail cadastrados através da ficha de inscricdo eletrénica no site da AMEOSC, em observancia aos

principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei
Federal n.2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagdo mencionada no edital e demais
determinacdes referentes ao Concurso Publico, assegurando-se de que possui todas as condicdes e pré-
requisitos para participar das provas, bem como dos documentos necessarios exigidos para o cargo, por
ocasido da nomeacdo, se aprovado e convocado.

1.7. Os horarios previstos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia (DF).

1.8. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de
publicagdo de sua homologacdao, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por até igual periodo, a
critério da Administragao Municipal.

1.9. S3o requisitos obrigatdrios para investidura no cargo publico, a serem comprovados no momento da
nomeacao, sob pena de desclassificacdo do presente certame:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos, conforme disposto na
Constituicdo Federal, § 12 do Art. 12, de 05/10/88, e na Emenda Constitucional n2 19, de
04/06/98, Art. 39;

b) Estar em situacdo regular com as obrigacdes eleitorais e, no caso dos candidatos do sexo
masculino, também com as obriga¢des do servico militar;

c) Ter idade minima de 18 anos;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fungio;

e) Possuir aptiddo fisica e mental necessarias para o pleno desempenho das func¢des do cargo;

f) Demais documentos exigidos pela Administracdo Municipal.

1.10. A Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira-SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina (AMEOSC) ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacao
e/ou estadia de candidatos para a realizacdo das provas deste edital.

1.11. As provas serdo realizadas na seguinte modalidade:
a) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos, conforme o item 8
deste edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITAGAO

2.1. As vagas destinam-se aos cargos a seguir delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente edital, de acordo com o cargo a
que pretendem concorrer, com as seguintes especificagbes:
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Prefeitura Municipal de
Dionisio Cerqueira

Qtde Carga Tioo de Taxa de
Cargo/Funcgio " | Vencimento @ Hordria Habilitacao P Inscrigao
Vagas Prova
Semanal (R$)
Nivel Superior completo e
Dentista CR* R$ 6.717,00 | 40 horas | especifico na drea, com registro | Objetiva | 100,00
no orgao de classe.
*CR: Cadastro de Reserva.
Quadro Il — Nivel Médio/Técnico
Carga . Taxa de
Cargo/Funcgio el Vencimento | Hordria Habilitacao ULDCE Inscrigdo
Vagas Prova
Semanal (RS)
Fiscal de Obras e . .y .
CR* RS 2.037,27 | 40 horas Ensino Médio completo. Objetiva | 80,00
Posturas
Fiscal de Tributos CR* RS 2.037,27 | 40 horas Ensino Médio completo. Objetiva | 80,00
Técnico em Vieilancia Ensino Médio completo e curso
Sanitérig CR* RS 1.886,49 | 40 horas profissionalizante na area de Objetiva | 80,00
atuacao.
Ensino Médio completo e curso
Técnico Informatica CR* R$ 3.107,71 | 40 horas profissionalizante na area de Objetiva | 80,00
atuacao.

*CR: Cadastro de Reserva.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. A inscricdo deverd ser efetuada pela internet, no periodo das 09h00min do dia 03/06/2025 as
23h59min do dia 02/07/2025.

3.2. Para a inscricdo pela internet, o candidato deverd, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes

procedimentos:
a)
b)

login para a inscricao;

Acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;
Realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o

c) Preencher integralmente o requerimento de inscricdo, conferir atentamente os dados informados

e envia-los via internet, seguindo as instrucdes;

d)

Imprimir o boleto bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 03/07/2025;

PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O candidato que nao tiver acesso a internet podera realizar sua inscricdo na Prefeitura Municipal de

Dionisio Cerqueira-SC, localizada na Rua Santos Dumont, n.2 413, Centro, Dionisio Cerqueira-SC, durante

o periodo de inscricdes, no horario de expediente da Prefeitura. No local, serd disponibilizado um
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equipamento eletrénico para que o proprio candidato faca sua inscricdo, imprima o comprovante de

inscricdo e o boleto bancdrio, além de enviar os documentos necessarios ao sistema.

3.3.1. O correto preenchimento do formuldrio eletrénico de inscricdo e o envio de documentos
solicitados, conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado exclusivamente através do boleto bancario
gerado durante o processo de inscricdo ou por meio area do candidato, até o dia 03/07/2025. N3o

serdo considerados pagamentos por depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia eletrbnica,
DOC, PIX, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporaneo (mesmo
gue realizado na data de vencimento, porém apds o hordrio limite estabelecido pela instituicdo bancaria)
ou por qualquer outra via ndo especificada neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscri¢des realizados no ultimo dia, apds o hordrio limite estabelecido pelo banco
para quitacdo, ndo serdo considerados, pois serdo processados com data contdbil do préximo dia util.
Além disso, ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. A inscricdo somente sera deferida apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, que se
dara pela baixa do boleto, apds o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestdo, pelo
6rgao executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicacdo das
inscricoes deferidas e indeferidas especificada no cronograma do edital (Anexo 1); ou pelo deferimento de
solicitacao de isen¢do da taxa de inscri¢cdo, nos termos do item 4 e seus subitens.

3.6. A Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira-SC e a Associagdao dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina (AMEOSC) ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas devido a
falhas de comunicacdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a
impressao de documentos ou o pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma forma,
ndo assumem responsabilidade por inscricdes indeferidas que ndo registrarem o pagamento do boleto
devido a virus, como o 'malware', ou outros que possam alterar o cddigo de barras do boleto bancario,
redirecionando o pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cédigo de barras
pela institui¢ao bancaria.

3.7. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo que trata o edital. Verificando-se mais
de uma inscricdo do mesmo candidato sera considerada valida a inscricao cujo pagamento foi realizado
através do respectivo boleto e, havendo mais de uma inscricao paga pelo candidato, sera considerada
como valida apenas a inscricdo mais recente.

3.8. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, no seguinte valor:
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Escolaridade Valor
Nivel Superior R$ 100,00
Nivel Médio/Técnico RS 80,00

3.8.1. O valor referente ao pagamento da inscrigdo nao serd restituido, exceto em caso de cancelamento
do Concurso Publico.

3.8.2. Comprovante de agendamento bancdrio ndo sera aceito como meio de comprovagao do
pagamento da taxa de inscricao.

3.8.3. O pagamento da taxa de inscricdo apds o periodo determinado neste edital, a realizacdo de
qualquer modalidade de pagamento que ndo seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscrigao.

3.8.4. Em caso de inscri¢cGes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo serd ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente. A responsabilidade pela inscricdo correta para o cargo almejado é
exclusiva do candidato.

4. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Ap6s realizar sua inscricao, o candidato podera solicitar a isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricao.
Para isso, basta acessar a opgdo “Solicitar Isen¢do da Taxa de Inscricdo” disponivel na Area do Candidato,
anexar os documentos comprobatdrios exigidos pela legislacdo correspondente, seguindo as orientacdes
da pagina, e enviar o pedido de isencdo. Este processo podera ser realizado no periodo das 09h00min do
dia 03/06/2025 as 23h59min do dia 17/06/2025.

4.2. Os documentos comprobatérios devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas

paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolu¢do que permita a perfeita leitura
do contetdo. Documentos enviados em outro formato que nao seja PDF (Word, video, JPG, PNG, entre
outros) ndo serdo analisados.

4.2.1. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio
de documentacdo para a isencdo de taxa de inscricdo, garantindo assim que sua solicitacdo seja
considerada valida. Caso contrario, sua documentacdao nao sera analisada. A responsabilidade pelo envio
correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

4.3. Ndo havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

4.4, N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais ndo seja possivel identificar as informacGes necessarias para a avaliacdo. Da mesma forma, nao
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.
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4.5. Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e

comprovarem que se enquadram na:
a) Lei Municipal n.2 4.036 de 02 de junho de 2010: Isenta doador de sangue de taxa de inscri¢des de
concursos publicos do municipio de Dionisio Cerqueira e da outras providéncias.

4.5.1. No caso de pessoa doadora de sangue (Lei Municipal n.2 4.036 de 02 de junho de 2010): devera
anexar documento expedido e firmado pela entidade coletora oficial ou credenciada em que o candidato
realizou a doacdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doag¢des nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
data de publicagao deste Edital, com a discrimina¢ao das datas em que as doa¢des ocorreram. Em caso de
declaragao emitida por meio digital, o documento devera conter link para validagao, sob pena de ser
desconsiderada para fins de isencdo da taxa de inscricdo.

4.6. A Comissdo da Prefeitura Municipal decidird sobre o pedido de isencdo com base na documentacao
apresentada pelo candidato, e a decisdo proferida serd publicada nos enderecos eletrénicos
https://ameosc.org.br e https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/, dia 24/06/2025.

4.7. O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscricao for indeferido podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 25 e 26/06/2025, conforme orienta¢des do item 12

deste edital.

4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacdo da isencdo de taxa de inscricao
serdao analisados pela Comissdao da Prefeitura Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia
30/06/2025, no endereco eletrénico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual

ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relacdo de isencdo da taxa de inscricao sera divulgado até as 23h59min do
dia 30/06/2025, nos enderecos eletronicos https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/ e https://ameosc.org.br.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscricdo até o dia
03/07/2025, por meio do boleto disponivel na area do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior serd automaticamente excluido do
certame.

4.12. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabiliza¢do pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
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5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,

concorrendo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das vagas
a serem contratadas por cargo/fungdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal; Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n? 9.508 de 24 de
setembro de 2018.

5.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 202 vaga de cada cargo/funcdo e, posteriormente, a vaga 402, 602 e assim
sucessivamente.

5.3. Para fins de definicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), sera observado o disposto no artigo 42 do
Decreto n.2 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condicdo
deverd, durante a realizacdo da sua inscricdo, na area do candidato, escolher a modalidade de
concorréncia como Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia
permanente, seguindo as orienta¢Oes da pagina. Este processo podera ser efetuado durante todo
periodo designado para realizagdo de inscrigdo.

5.5. O laudo médico devera conter:
a) ldentificagdo do candidato;
b) Assinatura, carimbo e CRM do médico responsdvel por sua emissao;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico deve estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas paginas no
tamanho A4, com tamanho mdaximo de 200MB, com resolug¢do que permita a perfeita leitura do

contetido. Documentos enviados em outro formato que ndo seja PDF (Word, video, JPG, PNG, entre
outros) nao serdo analisados.

5.5.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitagdo e ao envio
de documentacdo para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), garantindo assim que sua
solicitacdo seja considerada valida. Caso contrario, sua documentacdo ndo serd analisada. A
responsabilidade pelo envio correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é
exclusivamente do candidato.

5.6. N3do serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais ndo seja possivel identificar as informacdes necessarias para a avaliacdo. Da mesma forma, ndo
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

5.7. Ndo havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.
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5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissdo da

Prefeitura Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do
documento apresentado.

5.9. No momento da homologacgao do resultado definitivo do Concurso Publico, sera publicada uma lista
especifica dos candidatos deferidos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), os quais figurardo
também na lista de classificagdo geral do cargo/funcgéo.

5.10. Se aprovado no presente Concurso Publico, o candidato deverd submeter-se a pericia do Médico do
Trabalho designado pelo Municipio de Dionisio Cerqueira-SC, que tera decisdao terminativa sobre sua
qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o
candidato esta ou ndo capacitado para o exercicio do cargo.

5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo estd isenta do recolhimento da taxa de inscricdo, exceto
mediante devida comprovacao e deferimento em alguma das hipdteses previstas no item 4 do presente
edital.

5.12. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participarao
do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, abrangendo o dia, o hordrio e local de
aplicacdo das provas, o conteuddo das provas, a correcao, a nota minima exigida, a avaliacao, os critérios
de aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.13. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
pedido de readaptagdao ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela
legislagdao competente.

5.14. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo
em qualquer fase e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.15. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabiliza¢do pertinente.

5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
deverd fazer a solicitacdo no periodo destinado a inscricdo, seguindo o que dispGe o item 7 e seus
subitens.

5.17. A Comissdo da Prefeitura Municipal decidira sobre o pedido de inscricdo na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD) com base na documentacdo apresentada pelo candidato, e a decisdo proferida
sera publicada nos sites https://ameosc.org.br e https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/ no dia 14/07/2025.
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5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 15 e 16/07/2025, conforme

orientacdes do item 12 deste edital.

5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condi¢ao de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdo da Prefeitura Municipal, e os pareceres serdo
publicados no dia 18/07/2025, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual
ao candidato.

5.17.3. O resultado definitivo da analise de inscrigdo na condi¢dao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera
divulgado até as 23h59min do dia 18/07/2025, nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/.

5.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da
vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes que preencherem todas as condi¢des estabelecidas neste Edital serdao homologadas,
sendo expedido documento constando a relagdo das inscricdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual
serd publicado nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/.

6.2. Apds a divulgacdo das inscricoes indeferidas, os candidatos terdo a oportunidade de interpor
recursos dentro do prazo estabelecido no cronograma do edital. Os recursos devem ser apresentados de
forma on-line, pela area do candidato, no endereco eletronico https://ameosc.org.br, conforme instruido

no item 12 deste edital. Os candidatos devem expor as razdes da discordancia em relagdo ao
indeferimento de sua inscricdo, além de apresentar comprovacao da inexisténcia da razdo apontada para
o indeferimento.

7. DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas deve solicita-lo no ato da inscricdo ou durante o prazo de inscri¢cao, indicando claramente os
recursos especiais necessarios, por meio do endereco eletrénico https://ameosc.org.br, na Area do

Candidato, e seguindo as orientacdes da pagina.

7.2. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas deve anexar a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses. O laudo deve
atestar a espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacao fisica, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) que justifique o atendimento
especial solicitado. Além disso, o laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico, juntamente com
o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

O (Wl é agui!

Pagina 9 de 35



https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
http://www.ameosc.org.br/

R N T/ Prefeitura Municipal de

qd‘ DIONISIO Dionisio Cerqueira
\ 23 CERQUEIRA o
———— O (ulidho 6 agui!

7.3. Caso a necessidade de condicdo especial para realizacdo da prova surja apds o prazo de inscricdo, o

candidato poderd encaminhar a solicitacdo para o e-mail comunica@ameosc.org.br, anexando o laudo
médico, até 48 horas antes do horario marcado para o inicio da prova.

7.4. Nao havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou
um fiscal ledor.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas deverd seguir as orientacdes
do item 7.1 e deve providenciar um acompanhante maior de idade, que ficard com a guarda e
responsabilidade do lactente. Tanto o acompanhante quanto o bebé devem entrar no local de prova no
mesmo hordrio dos demais candidatos e permanecer em sala reservada para esta finalidade. Nos horarios
necessarios, a candidata, acompanhada por um fiscal, serd encaminhada até o local reservado para a
amamentacdo. O tempo destinado a amamentacdo ndo serd acrescido ao horario da prova da candidata.

7.6. O candidato que, em razdo de crenca ou conviccao religiosa, necessitar de atendimento diferenciado
ou uso de indumentdrias especificas de sua religido, devera seguir as orientacdes do item 7.1, anexando
uma declaragdo da congregacao religiosa a qual pertence, atestando sua condi¢cdao de membro.

7.7. A solicitacdo de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissao da Prefeitura Municipal e
deferida, desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada. A decisdo, baseada
nos critérios de viabilidade e razoabilidade, serd comunicada aos candidatos por meio de aviso publicado
nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/, conforme o

cronograma deste edital.
8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A prova objetiva possui carater classificatorio e eliminatério, sendo obrigatéria para todos os
candidatos homologados neste edital.

8.2. A prova objetiva serd aplicada no dia 20/07/2025, em local a ser informado na publicagdo do
ensalamento, conforme o Cronograma do edital (Anexo 1), nos enderecos eletronicos
https://ameosc.org.br e https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/.

8.3. E responsabilidade do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, bem como da data e
horario de sua realizacdo, inclusive a observancia de retificagoes.

8.4. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos ao local de aplicacdo das provas sera a partir
das 13h30min.

8.4.1. O fechamento dos portdes sera as 14h10min, e a partir deste horario ndo serd mais permitida a
entrada de candidatos ao local de aplicacdo das provas, sob qualquer alegacao.
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8.4.2. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicagdo das provas, sendo que apds as 14h20min ndao mais sera permitida a entrada de candidatos nas
salas de prova.

8.4.3. A prova objetiva tera inicio as 14h30min e término as 17h30min.

8.5. A prova objetiva serd realizada em uma Unica etapa, com duracdao de 03h00min, incluindo o tempo
para preenchimento do cartdo-resposta. Sera composta por questdes objetivas, cada uma com quatro
alternativas de resposta, das quais apenas UMA serd a correta. O preenchimento deve seguir as
instrucdes presentes no cartdo-resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

8.6. As questdes da prova objetiva abordardo temas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva serd composta de 35 (trinta e cinco) questoes.

8.8. Os conteldos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estdo publicados
no Anexo Il do presente edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para os cargos de Dentista, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Tributos, Técnico em Vigilancia
Sanitaria e Técnico Informatica, serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa
e Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a seguir:

Quantidade de Total de Pontos Nota !VImnma no
Provas Questdes Peso o [ e conjunto das
provas1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3 Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL » 35 - 10,00 -

8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 5,00 (cinco)
pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.10. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

8.10.1. Os candidatos devem comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas no
horério e data estabelecidos neste edital, portando documento de identificacdo original com fotografia,
ndo sendo aceitas cépias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicacdo das provas
serd proibida caso ndo estejam munidos de documento de identificagao original com fotografia.

O (Wl é agui!
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8.10.2. O acesso ao portdo de entrada do local de prova serd vedado ao candidato que se apresentar apds
o horario determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de

forga maior.

8.10.3. S3o validos como documentos de identificagdo oficial para a realizacdo da prova objetiva:
| - De forma fisica:
a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica,
Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de Identidade expedida pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

h) Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal valham como identidade.

Il - De forma digital:
a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e

assinatura.

8.10.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo apenas os elencados no item 8.10.3, desde
gue apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos PDF ndo serdo aceitos.

8.10.4. No caso de o candidato n3ao apresentar, no dia da realizacdo das provas, o documento de
identificacdo original devido a perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, com data ndo superior a 30 dias da realizacdo da prova.

8.10.5. S6 serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condigdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.10.6. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes e um cartao-
resposta.

8.10.7. Antes de iniciar a resolucdo da prova, o candidato deve conferir se o caderno de questGes
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova, e se esta corretamente numerado.

8.10.8. O candidato devera conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente seu nome,
numero de inscricio e o numero de seu documento de identificacdo. Além disso, devera apor sua
assinatura de forma legivel no local especifico para este fim.

O (Wl é agui!
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8.10.9. O candidato devera preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi

entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4, e é de responsabilidade
do candidato a marcagao correta. A marcagao incorreta ou a ndo marcagao do tipo de prova invalidara o
cartdo-resposta, acarretando sua eliminagao do certame.

8.10.10. O candidato devera responder as questdes do caderno de provas e transcrever as respostas no
cartdo-resposta. Ao transcrever as respostas do caderno de provas ao cartdo-resposta, o candidato deve
preencher por completo o campo referente a alternativa que julgar correta.

8.10.11. Forma correta de preencher o cartéo—resposta:‘

8.10.12. Para o preenchimento do cartdo-resposta, o candidato deve utilizar apenas caneta esferografica
com tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material transparente.

8.10.13. O preenchimento do cartdo-resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital. Ndo é permitido que as
marcacdes sejam feitas por outras pessoas, exceto no caso em que o candidato tenha solicitado condi¢do
especial para este fim, sendo, neste caso, acompanhado por fiscal designado pela Comissdao Organizadora
do certame.

8.10.14. Serdo consideradas marcacdes incorretas, e serd atribuida a nota 0,00 (zero), as questdes da
prova objetiva que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como: resposta
gue nao coincida com o gabarito oficial; preenchida a |apis; dupla marca¢do; marcagdo rasurada ou
emendada; campo de marcagao nao preenchido integralmente; ou questdo que nao esteja preenchida no
cartao-resposta.

8.10.15. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdao de inteira
responsabilidade do candidato.

8.10.16. A prova sera corrigida unicamente pela marcacdo feita no cartdo-resposta, através de leitura
digital, e ndo terdo validade quaisquer anotac¢des feitas no caderno de prova.

8.10.17. O cartdo-resposta é insubstituivel.

8.10.18. SO sera permitido ao candidato entregar seu cartdo-resposta apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

8.10.19. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

8.10.20. Ao concluir a prova, o candidato devera obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartao-
resposta devidamente preenchido e assinado.

O (Wl é agui!
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8.10.21. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua

realizacdo, mediante acompanhamento de um fiscal.
8.10.22. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizagao das provas por qualquer motivo.

8.10.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdao apor suas assinaturas
no local indicado nos cartdes-resposta de todos os candidatos da sala, tanto dos presentes como dos
faltantes.

8.10.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederdo ao
preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a prova.

8.10.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, junto com os fiscais de sala, lacrardo o envelope no qual
estardo acondicionados os cartdes-resposta; em seguida, assinardo o envelope. Este envelope serd
deslacrado somente em sessao publica, conforme data e horario descritos no cronograma (Anexo I).

8.10.23.3. Caso o candidato que esteja entre os 03 (trés) ultimos da sala descumpra o item 8.10.23 e seus
subitens, serd desclassificado deste processo de selegao.

8.10.24. No dia de realizagdo das provas, ndao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacgdes referentes ao contetdo das provas.

8.10.25. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro
dia util posterior ao dia da realizacdo das provas nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e

https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/.

8.10.26. Os candidatos que terminarem suas provas, entregarem seus cartdes-resposta e sairem da sala
de provas nao poderdao permanecer no local de aplicagdo, nem utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-se em aglomera¢cdo com outras
pessoas.

8.10.27. A critério da Comissao Organizadora do certame, podera ser utilizado instrumento eletronico de
revista nos candidatos, antes e durante a realiza¢ao das provas.

8.11. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.11.1. Para a realiza¢cdo da prova o candidato devera ter consigo:
a) Documento de identificacdo original com foto, conforme subitem 8.10.3 (obrigatério);
b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente
(obrigatdrio);
c) Recipiente feito de material transparente para acondicionar dgua, que permita a visualizacdo clara
de seu conteudo, sem qualquer etiqueta ou rétulo (facultativo).

O (Wl é agui!
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8.11.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no

item 8.11.1. Caso os traga, deve entregd-los aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

8.11.3. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem

fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas e assim permanecerao até a saida
do candidato do local de prova.

8.11.4. A Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira-SC e a Associacdao dos Municipios do Extremo Oeste

de Santa Catarina — AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material

trazido ao local de prova.

8.12. E VEDADO DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua, que devera estar acondicionada em embalagem
transparente, que permita a visualizacdo clara de seu contetdo, sem qualquer etiqueta ou rétulo;
Fumar;

Comunicacgao entre os candidatos;

Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

Uso de qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, entre outros;

Uso de éculos escuros ou de quaisquer acessdrios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro
ou protetores auriculares;

Uso de relégio de qualquer tipo;

Aglomeracgao de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.

8.13. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)

j)

k)

Apresentar-se ap6s o horario estabelecido neste edital;

Apresentar-se em local diferente;

N3do comparecer as provas;

N3o apresentar documento de identificagao;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
Ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta ou outros materiais ndo permitidos;

Estiver portando armas;

Lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outros candidatos;

For surpreendido utilizando-se de relégio de qualquer tipo, livro, anotacdo e impressos ou fazendo
uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

O (Wl é agui!
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m) Faltar com o devido respeito para com qualgquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com

as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
n) Nao assinar o cartdo-resposta;
o) Nao preencher o tipo de prova no cartdo-resposta de acordo com o subitem 8.10.11;
p) Preencher mais de um tipo de prova no cartdo-resposta.

9. DA SESSAO PUBLICA

9.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta, ocorrerd na Sessdao Publica a ser
realizada na Sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina (AMEOSC),
localizada a Rua Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste-SC, as 09h00min
do dia 05/08/2025.

9.2. Nessa oportunidade, os cartdes-resposta dos candidatos serdo corrigidos através do processo de
leitura digital. As notas e o resultado preliminar serdo projetados em um teldo, permitindo que todos os
presentes possam acompanhar a corre¢do e a identificacdo dos candidatos.

9.3. As notas e o resultado apresentados na sessdo publica serdo preliminares e estardao sujeitos a
alteragdes.

9.4. A publicacdo oficial do resultado preliminar ocorrerd conforme o cronograma do edital, no qual ja
constardo os critérios de desempate.

9.5. A sessao sera integralmente filmada e podera ser acompanhada pelos membros da Comissdao da
Prefeitura Municipal, da Comissao Organizadora da AMEOSC, assim como por todos os candidatos e
interessados, os quais deverao assinar a lista de presenca.

9.6. Apds a conclusdo da Sessao Publica, a cépia do cartdo-resposta de cada candidato estara disponivel
no sistema, na drea do candidato. Para acessar o cartdo-resposta, o candidato devera utilizar seu CPF e
senha pessoal.

10. DO EMPATE NA NOTA FINAL

10.1. Em caso de empate no resultado final das provas, a ordem de desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

19) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelecido no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Em caso de
empate entre candidatos idosos, sera sempre considerada a melhor colocagdo para o candidato
com idade mais elevada;

29) Maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;

39) Maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;

49) Maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Gerais;

O (Wl é agui!
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59) O candidato de maior idade;

62) Sorteio Publico.

11. DOS GABARITOS PRELIMINARES E DEFINITIVOS

11.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia Util apds a realizagdo das
provas nos enderecgos eletronicos https://ameosc.org.br e https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/ enquanto
o gabarito definitivo sera publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderegos.

11.2. A partir da publicagdao do gabarito definitivo, ndo sera admitido qualquer outro tipo de revisao ou
recurso administrativo.

12. DOS RECURSOS

12.1. Todos os recursos relacionados a este certame devem ser apresentados de forma on-line, seguindo
os procedimentos a seguir:

a) Acessar o endereco eletrénico https://ameosc.org.br e clicar no banner Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;

c) Clicar em “Recursos”;

d) Assinalar a opgdo referente ao prazo de recurso desejado (questdes da prova objetiva e gabarito
preliminar, isencao de taxa de inscrigao, PcD, etc.);

e) Preencher on-line o formuldrio de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes nele
contidas.

12.2. E admitido recurso quanto a divergéncias:
a) No indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo | No periodo de 25 e 26/06/2025;
b) No indeferimento da inscri¢do | No periodo de 08 e 09/07/2025;
c) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | No periodo de 15 e 16/07/2025;
d) Na formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado | No periodo
de 22 e 23/07/2025;
e) No Resultado Preliminar Geral | No periodo de 06 e 07/08/2025.

12.3. Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

12.4. N3o serdo apreciados os recursos fora dos prazos estipulados por este edital, apresentado de forma
diferente do disposto no Item 12.1, em branco e os inconsistentes.

12.5. Os recursos interpostos para diferentes questdes devem ser formulados em formularios separados,
sendo um formuldrio para cada questdo. Se o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo no
mesmo formuldrio, este NAO serd apreciado.
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12.6. Para a interposicao de recursos em relagdo as questdes da prova objetiva e ao gabarito

preliminar, o candidato deve indicar no sistema de interposi¢ao recursos a qual tipo de prova e a qual
questao se refere o recurso, caso contrario o recurso nao sera apreciado.

12.7. Se, na andlise dos recursos, resultar na anulagdo de questGes, os pontos correspondentes a ela
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

12.8. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado
o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo da questao.

12.9. Se houver alteragdo do gabarito preliminar devido a impugnac¢des ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serao corrigidos de acordo com as alteragdes
efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

12.10. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEQOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

12.11. O resultado do julgamento dos recursos serd publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrénico https://ameosc.org.br.

13. DA CLASSIFICACAO

13.1. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Dentista, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de
Tributos, Técnico em Vigilancia Sanitaria e Técnico Informatica, o resultado geral sera calculado conforme
férmula a seguir:

¢ Nota Final = Nota Prova Objetiva

13.2. A classificacao final dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de notas obtidas.
14. DO PROVIMENTO DO CARGO

14.1. O provimento do cargo/funcdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

14.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a homeacdo e provimento no cargo/funcdo sé
Ihes serdo deferidas no caso de exibirem:
a) Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcgao;
b) Atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares,
as expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;
c) Alvard de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;
d) Declaracdo negativa de ndo acumulagcdo de empregos/fungdes no servico publico, vedados em lei;

O (Wl é agui!
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e) Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, ou
previsto em Legislagao Municipal.

14.3. Os candidatos classificados e nomeados estardao regidos pelo Regime Estatutdrio e demais
determinagdes legais.

14.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Dionisio Cerqueira-SC.

14.5. As convocacdes realizadas pelo municipio poderdo ser feitas de forma presencial ou por meio
eletrénico, incluindo WhatsApp, SMS ou e-mail, conforme os dados cadastrados na ficha de inscricao
eletrénica no site da AMEOSC.

14.6. O candidato que, no momento da convocacdo, ndo aceitar a vaga disponivel ficara
automaticamente desclassificado.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua nomeacdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de
classificacdo, ficando a nomeacdo condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura de Dionisio Cerqueira-SC.

15.2. Para o esclarecimento de duvidas e informacées sobre este certame, o candidato deverd entrar em
contato por meio do telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O atendimento é
realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, das 07h45min as 11h45min e das
13h00min as 17h00min.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, retificacdes e
comunicados oficiais referente ao presente certame, os quais serdo divulgados integralmente nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/.

15.4. S3o impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

15.5. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC e pela Prefeitura de Dionisio Cerqueira-SC, conforme a
legislacdo vigente.
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15.6. O Vice-prefeito no exercicio do cargo de Prefeito Municipal de Dionisio Cerqueira-SC podera, antes
da homologacado, suspender, anular ou cancelar o Concurso Publico mediante casos especiais e fortuitos,

nao assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamagdes.

15.7. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Concurso Publico é o da Comarca
de Dionisio Cerqueira-SC.

15.8. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO | — Cronograma;

ANEXO Il — Conteudo Programatico;

ANEXO Il — Atribuigdo dos cargos;

ANEXO IV — Decreto, que nomeia a Comissao Organizadora da Prefeitura;
ANEXO V — Resolugdo, que nomeia a Comissao Organizadora da AMEOSC.

15.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Dionisio Cerqueira-SC, 03 de junho de 2025.

ALCIR ALCEU SAWARIS
Vice-prefeito no exercicio do cargo de Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei

VINICIUS RATTI
OAB/PR 49.848
OAB/SC 32.698
Assessor Juridico Geral da Prefeitura de Dionisio Cerqueira-SC
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ANEXO | - CRONOGRAMA

OBS.: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracoes que, se ocorrerem, serdo

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo

Data

Observacgoes

Publicagdo do Edital

03/06/2025

Em caso de impugnacao do edital, esta
devera ser feita por escrito, enderecada ao
Vice-prefeito no exercicio do cargo de
Prefeito Municipal de Dionisio Cerqueira-
SC, protocolada em horario de expediente
da Prefeitura, até o dia 17/06/2025.

Prazo para realizacdo de inscricdo

03/06/2025 a

Pela internet, no site:

02/07/2025 | https://ameosc.org.br
Envio dos documentos para inscritos na 03/06/2025 a | Pela internet, no site:
condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) 02/07/2025 | https://ameosc.org.br
Pedido de isencdo da taxa de inscricao 03/06/2025 a | Pela internet, no site:
17/06/2025 | https://ameosc.org.br
Resultado Preliminar da relagdo de isengdo | 24/06/2025 |Até as 23h59min, nos sites:
da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e
https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/
Prazo para interposicdo de recurso em face 25e Pela internet, no site:
do indeferimento do pedido de isengdo de | 26/06/2025 | https://ameosc.org.br
taxa de inscrigao
Parecer de recurso interposto em face do| 30/06/2025 | Até as 23h59min, no site:
indeferimento do pedido de isencdo de taxa https://ameosc.org.br
de inscricao
Resultado Definitivo da relacdo de isengdo | 30/06/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

da taxa de inscricao

https://ameosc.org.br e
https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/

Prazo para pagamento da taxa de inscri¢do

30/06/2025 a

O boleto deverd ser acessado junto ao site:

para o candidato que teve pedido de| 03/07/2025 | https://ameosc.org.br

isengao de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 03/07/2025 | O boleto deverd ser acessado junto ao site:

inscricdo https://ameosc.org.br

Relacao Preliminar das inscricdes | 07/07/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em face 08 e Pela internet, no site:

de inscricdo indeferida 09/07/2025 | https://ameosc.org.br

Parecer de recurso interposto em face das| 10/07/2025 | Até as 23h59min, no site:

inscrigdes indeferidas

https://ameosc.org.br
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Relacdo Definitiva das inscricdes | 10/07/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/

Relagcdo dos pedidos de condi¢do especial | 14/07/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

para realizacdo da prova objetiva https://ameosc.org.br e
https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da analise de inscricdo | 14/07/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia https://ameosc.org.br e

(PcD) https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em face 15e Pela internet, no site:

do indeferimento dos pedidos de Pessoa| 16/07/2025 | https://ameosc.org.br

com Deficiéncia (PcD)

Ensalamento 14/07/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face do| 18/07/2025 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de Pessoa com https://ameosc.org.br

Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da andlise de inscricdo | 18/07/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

na condicdao de Pessoa com Deficiéncia https://ameosc.org.br e

(PcD) https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/

Prova Objetiva 20/07/2025 | A prova objetiva sera realizada em local a
ser informado na publicacdo do
ensalamento, nos sites
https://ameosc.org.br e
https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/

Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas 21/07/2025 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/

Prazo de interposicdo de recurso em face 22e Pela internet, no site:

das questBes da prova objetiva e do| 23/07/2025 | https://ameosc.org.br

gabarito preliminar

Parecer de recurso interposto em face das| 04/08/2025 | Até as 23h59min, no site:

guestdes da prova objetiva e do gabarito https://ameosc.org.br

preliminar

Gabarito Definitivo 04/08/2025 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/

Sess3o Publica 05/08/2025 |As 09h0Omin, na sede da AMEOSC, sito a

Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189,
Bairro Agostini, S3o Miguel do Oeste-SC.
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Ato / Publicagdo Data Observacgoes

Resultado Preliminar Geral 05/08/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em face 06 e Pela internet, no site:

do Resultado Preliminar Geral 07/08/2025 | https://ameosc.org.br
Parecer de recurso interposto em face do| 08/08/2025 | Até as 23h59min, no site:
Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br
Resultado Definitivo Geral 08/08/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e

https://dionisiocergqueira.sc.gov.br/
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Analise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificagcdo de ideias
principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuacdo Tonica e Grafica: Regras
de acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Analise
Sintatica: Termos essenciais da orac¢do: sujeito e predicado. Termos integrantes da oragao: complementos
verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da
oracdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oragdes coordenadas e subordinadas:
substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia
verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de
concordancia. 5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos.
Regéncia nominal: relagdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado:
nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento
indicativo de crase. Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Prdclise, mesdclise e
énclise. Regras de colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso correto dos sinais
de pontuacdo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacdo e ponto de
interrogacdo. Emprego do travessao e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco,
barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11)
Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude,
justica, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica
Municipal e suas atualizacbes (https://leismunicipais.com.br/lei-organica-dionisio-cerqueira-sc). 3)

Estatuto dos Servidores Publicos de Dionisio Cerqueira/SC (https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-

servidor-publico-dionisio-cerqueira-sc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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DENTISTA:

1) Sistema Unico de Satde (SUS): Principios e diretrizes do SUS: universalidade, integralidade, equidade,
descentralizacdo, regionalizacdo e hierarquizacdo. Leis Organicas da Saude: Lei n2 8.080/1990 e Lei n?
8.142/1990. Politica Nacional de Saude Bucal — Brasil Sorridente. Financiamento, organizagdo e
funcionamento das redes de atencdo a saude. 2) Saude Coletiva e Saude Bucal na Atencdo Primaria:
Conceitos de saude coletiva e saude publica. Promocao da saude e prevencdo de doencas. Estratégias de
salde bucal na Atencdo Primaria a Saude (APS). Organizacdo da atencdo odontoldgica na Rede de
Atencdao a Saude (RAS). Atribuicdes do cirurgido-dentista nas equipes de Saude da Familia (eSF).
Intersetorialidade nas agdes de promog¢do da saude bucal. 3) Vigilancia em Saude e Epidemiologia:
Vigilancia em saulde: sanitaria, epidemioldgica, ambiental e da saude do trabalhador. Indicadores
epidemioldgicos em saude bucal: indice CPO-D, indice de placa, sangramento gengival, perdas dentarias.
Levantamentos epidemioldgicos e diagndsticos de saude bucal da populacdo. Planejamento e avaliacdo
em saude bucal com base em dados epidemioldgicos. 4) Educacdo em Saude e Atividades Coletivas;
Estratégias de educacdo em saude voltadas a comunidade, escolas e familias. Praticas pedagdgicas e
ludicas para promocao da salde bucal. Técnicas de escovacado supervisionada, uso de fllor e agbes
preventivas. 5) Clinica Odontoldgica: Exames clinicos e diagndsticos em odontologia. Procedimentos
clinicos bdsicos: restauracdes, exodontias simples, raspagens, profilaxia e aplicacdo tdpica de fluor.
Acompanhamento de doengas bucais mais prevalentes: carie dentdria, gengivites, periodontites, lesdes
de mucosa, edentulismo. Urgéncias odontoldgicas na atencdo basica. Biosseguranca no atendimento
odontoldgico. 6) Gestdo e Planejamento em Saude Bucal: Planejamento das a¢des em saude bucal em
nivel municipal. Avaliacdo de programas e servicos odontolégicos. Organizacdo do processo de trabalho e
registro de informagdes em sistemas como e-SUS e SISAB. 7) Etica, Bioética e Legislagdo Odontoldgica:
Cédigo de Etica Odontoldgica. Responsabilidade civil e penal do profissional de odontologia. Etica no
servico publico e relagdes com o usudrio do SUS. Prontuario odontolégico e sigilo profissional. 8) Nogdes
de Saude Mental e Humanizagdo no SUS; Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Relacdo profissional-
paciente e acolhimento. Trabalho em equipe e escuta qualificada. 9) Legislacdo e Etica na Administracdo
Publica: Principios constitucionais da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia). No¢bes de ética e conduta no servico publico. 10) Observacdo: Nas questoes da
prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente
listados acima, guardem relagao com o cargo, suas atribuicdes e contelddo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Analise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificacdo de ideias
principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informacdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuacdo Tonica e Grafica: Regras
de acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Analise
Sintdtica: Termos essenciais da oragao: sujeito e predicado. Termos integrantes da oragdo: complementos
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verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da
oracdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracdes coordenadas e subordinadas:
substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia

verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de
concordancia. 5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos.
Regéncia nominal: relacdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado:
nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento
indicativo de crase. Casos obrigatdrios e facultativos. 8) Colocagdo Pronominal: Prdclise, mesdclise e
énclise. Regras de colocagdao dos pronomes obliquos dtonos. 9) Pontuac¢do Grafica: Uso correto dos sinais
de pontuacdo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacdo e ponto de
interrogacdo. Emprego do travessao e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco,
barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11)
Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas dareas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude,
justica, rela¢des internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica
Municipal e suas atualizagdes (https://leismunicipais.com.br/lei-organica-dionisio-cerqueira-sc). 3)

Estatuto dos Servidores Publicos de Dionisio Cerqueira-SC (https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-

servidor-publico-dionisio-cerqueira-sc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:
1) Legislagdo Municipal de Dionisio Cerqueira-SC: Codigo de Posturas e suas atualizagdes

(https://leismunicipais.com.br/codigo-de-posturas-dionisio-cerqueira-sc). Plano Diretor e suas
atualizagbes  (https://leismunicipais.com.br/a/sc/d/dionisio-cerqueira/lei-ordinaria/2007/382/3826/lei-

ordinaria-n-3826-2007-dispoe-sobre-o-plano-diretor-par-ticipativo-de-dionisio-cergueira-sc-e-sobre-o-

processo-de-planejamento-e-gestao-do-desenvolvimento-do-muni-cipio-e-da-outras-providencias).

Codigo de Obras e suas atualizagdes (https://leismunicipais.com.br/a/sc/d/dionisio-cerqueira/lei-
ordinaria/1980/111/1110/lei-ordinaria-n-1110-1980-institui-o-codigo-de-obras-do-municipio-de-dionisio-
cerqueira-estado-de-santa-catarina). Normas Relativas ao Parcelamento do Solo Urbano e suas
atualizacbes  (https://leismunicipais.com.br/a/sc/d/dionisio-cerqueira/lei-ordinaria/1980/112/1124/lei-

ordinaria-n-1124-1980-dispoe-sobre-o-parcelamento-do-solo-urbano-no-municipio-de-dionisio-

cergueira-e-da-outras-providencias). 2) Leitura de Projetos e Croquis: Interpretacdo de projetos e croquis

para fiscalizacdo de obras. Calculos de dreas e medi¢des. 3) Nog¢des de Construcao Civil: NocGes basicas
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de area de construcdo e infraestrutura. Materiais utilizados em obras (construcbes, reformas,

ampliagdes). 4) Fiscalizagdo de Alvaras e Licengas: Liberagdo de alvaras, licengas de construgdo e habite-
se. Inspecdo e verificagdo de obras conforme a legislagcdo. 5) Acessibilidade: Norma NBR 9050/2015:
Acessibilidade em edificagGes. 6) Fiscalizagdo e Vistorias: Realizagdo de vistorias, conferéncia de medidas,
autuacoes e notificacGes. Aplicacdo de multas e embargos. 7) Normas de Seguranca no Trabalho: Nog¢des
gerais sobre seguranca e higiene do trabalho na construcdo civil. Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs). 8) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda
gue ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢des e
conteldo programatico previsto.

FISCAL DE TRIBUTOS:
1) Legislagao Tributdria Municipal: Cédigo Tributdrio de Dionisio Cerqueira-SC e suas atualizagdes

(https://leismunicipais.com.br/codigo-tributario-dionisio-cerqueira-sc). 2) Impostos Municipais: ISSQN,

IPTU, ITBI e outros impostos municipais. Regulacao e fiscalizacdo desses tributos. 3) Tributacdo Federal e
Estadual: Impostos Federais (ll, IPI, IR, ICMS, ITR). Lei Complementar n2 116/2003: ISSQN. Lei n2 8.212/91:
Contribuicbes para a Seguridade Social. 4) Principios e Espécies Tributarias: Principios: Capacidade
contributiva, isonomia, seguranca juridica. Espécies de tributos e competéncia tributaria. 5) Crédito
Tributario: Constituicdo do crédito tributdrio: Declaragdes, lancamento e exigibilidade. Suspensao,
exclusdo e extingdo do crédito tributario. 6) Imunidades e Isen¢Bes Tributdrias: Conceito e tipos de
imunidade tributdria. Isen¢Ges, anistias e beneficios fiscais. 7) Fiscalizacdo e Documentag¢do Fiscal:
Verificacdo de livros fiscais e contdbeis. Apuracdo de irregularidades fiscais e lancamento de débitos. 8)
Garantias Tributarias e Legislacdo: Garantias da legalidade, irretroatividade e anterioridades tributarias.
Aplicagao da legislagdo tributaria. 9) Capacidade Tributaria e Domicilio Fiscal: Cadastro de contribuintes e
definicdo de domicilio fiscal. 10) Fiscalizacdo de Impostos e Taxas: Fiscalizacdo dos tributos municipais
(ISS, IPTU, Taxas). Procedimentos de langamento e cobranca de tributos. 8) Observacado: Nas questdes da
prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente
listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA:
1) Nogbes de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica: Conceitos e objetivos da vigilancia sanitdria e

epidemioldgica. Tipos de vigilancia: sanitdria, epidemioldgica, ambiental e em saudde do trabalhador.
Legislacdo bdasica da vigilancia sanitaria: Leis, Decretos e Normas da ANVISA. Atribuicdes da vigilancia
sanitdria no SUS. 2) Legislacdo Sanitdria: Constituicdo Federal — artigos relacionados a saude (arts. 196 a
200). Lei Organica da Saude (Lei n? 8.080/1990 e Lei n® 8.142/1990). Cédigo Sanitario estadual. Normas
de Saude em Vigilancia Sanitéria de Dionisio Cerqueira-SC (https://leismunicipais.com.br/a/sc/d/dionisio-

cerqueira/lei-ordinaria/1993/205/2058/lei-ordinaria-n-2058-1993-dispoe-sobre-normas-de-saude-em-

vigilancia-sanitaria-estabelece-penalidades-e-da-outras-providencias). Regulamentos técnicos da ANVISA

sobre produtos alimenticios, medicamentos, cosméticos, saneantes e produtos de origem animal. Normas
da Vigilancia Sanitaria para estabelecimentos comerciais e de prestacdo de servicos. 3) Inspecdo e
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Fiscalizacdo Sanitdria: Técnicas de fiscalizacdo em estabelecimentos de alimentos, feiras livres, acougues,

supermercados, padarias e lanchonetes. Verificacgdo de prazos de validade, rotulagem e
acondicionamento de alimentos. Controle sanitario em estabelecimentos de interesse da saude (salGes
de beleza, academias, clinicas, etc.). Procedimentos de lavratura de autos, notificacdes e termos de
interdicdo. 4) Saude Publica e Promocdo da Saude: Conceitos e praticas de saude publica. Campanhas
educativas e a¢Oes preventivas em salde. Educacdao em saude e conscientizacdo da populacdo. Prevencao
de doencas de veiculacdo hidrica e alimentar. 5) Zoonoses e Controle de Vetores: Conceito e controle de
zoonoses: raiva, leptospirose, toxoplasmose, leishmaniose e outras. A¢des de vigilancia e controle de
animais agressores. Procedimentos para coleta de material biolégico de animais. Controle de vetores:
mosquitos, ratos, baratas, escorpides. 6) Saneamento Basico e Meio Ambiente: Nocdes de saneamento
basico: abastecimento de agua, esgotamento sanitdrio, manejo de residuos solidos e drenagem urbana.
Condicbes sanitdrias de fossas, terrenos baldios, depdsitos e lixo urbano. Impacto ambiental e controle
sanitario de atividades humanas. 7) Higiene e Qualidade de Alimentos: Manipulagdo higiénica dos
alimentos. Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e Procedimentos Operacionais Padronizados (POP).
Qualidade da agua para consumo humano e irrigacdo. Produtos hortifrutigranjeiros: boas praticas na
producdo e comercializacdo. 8) Projeto Sanitdrio e “Habite-se”: NocGes basicas de andlise de projetos de
construcdo sob a dtica sanitaria. Requisitos sanitarios minimos para liberacdo de habite-se. Condi¢oes
sanitarias de moradias, acessibilidade, ventilacgdo e destinacdo de residuos. 9) Relacionamento
Interpessoal e Atendimento ao Publico: Comunicacdo eficaz no atendimento ao publico. Etica no servigo
publico. Mediacdo e resolucdao de conflitos com a populagdo. Registro de reclamagbes e resposta a
denuncias. 10) Noc¢bes de Informatica: Uso de ferramentas bdsicas: editores de texto, planilhas
eletrénicas, apresentagdes. Internet, correio eletronico e sistemas de informagdo em saude. Sistemas de
registro e acompanhamento de vistorias. 11) Legislacdo e Etica na Administracdo Publica: Principios
constitucionais da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia). Cédigo de Etica do servidor publico. No¢Ses de responsabilidade funcional e deveres do
servidor. 12) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicoes e
conteudo programatico previsto.

TECNICO INFORMATICA:
1) Sistemas Operacionais: Fundamentos de sistemas operacionais: conceito, funcdes e tipos. Instalacdo,

configuracdo e utilizacdo dos sistemas operacionais Windows e Linux. Gerenciamento de usuarios,
permissées e compartilhamentos. Manutencado preventiva e corretiva de sistemas operacionais. Backup e
restauracdo de sistemas e dados. Atualizacdo e seguranca de sistemas operacionais. 2) Redes de
Computadores: Conceitos basicos de redes: tipos, topologias e protocolos. Equipamentos de redes:
switches, roteadores, modems, access points e cabos. Enderecamento IP, mdscaras de sub-rede e
configuracdo de rede. Redes sem fio (wireless): configuracdo, seguranca e manutencdo. Cabeamento
estruturado e normas técnicas. Compartilhamento de recursos em rede (impressoras, arquivos e pastas).
Diagnéstico e resolucdo de problemas de conectividade. 3) Manutencdo de Hardware: Componentes de
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um microcomputador: placa-mae, memoéria, HD/SSD, fontes, processadores. Montagem, instalacdo e

configuragao de equipamentos de informatica. Detecgao e resolugao de falhas em hardware. No-breaks,
estabilizadores e protecdo elétrica. Instalacdo e manutengdo de impressoras e periféricos. 4) Software
Aplicativo: Instalagdo, configuracdo e uso de softwares de escritério: editores de texto, planilhas,
apresentacdes e navegadores. Gerenciamento e suporte a correio eletronico (Outlook, Webmail).
Utilizacdo de softwares de compactacdo, antivirus, backup e recuperacdo de dados. Atualizacdo e
reinstalacdo de softwares. Diagndstico e suporte a softwares de terceiros utilizados pelo municipio. 5)
Banco de Dados: Conceitos basicos de banco de dados. Utilizagdo, manutenc¢do e backup de banco de
dados. Rotinas de cépia de segurancga e restauracao de dados. Conhecimentos basicos de SGBDs como
MySQL, PostgreSQL ou SQL Server. 6) Seguranca da Informacdo: Praticas de seguranca em ambiente de
rede e desktop. Softwares de antivirus e firewall. Atualizagdes de sistemas e patches de seguranca.
Cuidados com o uso da internet, e-mails e engenharia social. 7) Internet e Intranet: Navegadores e
ferramentas de busca. Envio e recebimento de e-mails. Atualizacdo de sites institucionais. Utilizacdo da
internet para suporte e atualizacdo de drivers, softwares e sistemas. 8) Suporte Técnico ao Usuario:
Atendimento e orientacdo ao usuario. Diagndstico e solucdo de problemas técnicos. Treinamento basico
aos usuadrios sobre utilizacdo de sistemas e ferramentas. Registro de chamados, controle de atendimento
e acompanhamento de solicitagdes. 9) Fundamentos de Desenvolvimento de Sistemas (nogdes):
Conceitos bdsicos de andlise e desenvolvimento de sistemas. Etapas de implantacdo de sistemas:
levantamento de requisitos, testes, instalacdo e suporte. Integracao entre sistemas e usudrios. Interagao
com fornecedores de sistemas e tecnologias da informacdo. 10) Legislacdo e Etica na Administracdo
Publica: Nogcbes de ética profissional no servico publico. Principios constitucionais da administracdo
publica. Nocdes sobre seguranca e sigilo das informacdes publicas. 11) Observacdo: Nas questdes da
prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente
listados acima, guardem relagao com o cargo, suas atribuicdes e contelddo programatico previsto.
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ANEXO Il - ATRIBUICAO DO CARGO

DENTISTA

. Participar do planejamento, acompanhamento e avaliagao das a¢des desenvolvidas pela equipe;
. Identificar as necessidades e expectativas da populagdo com relagao a saude bucal;

. Executar medidas de promocgao da saude, atividades educativas e preventivas em saude oral;
. Executar ac¢Ges basicas de vigilancia epidemioldgica;

. Sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal;

. Desenvolver acdes intersetoriais para promocao da saude bucal;

. Realizar exames clinicos para diagndsticos epidemiolégicos;

. Realizar todos os procedimentos clinicos previstos pela Norma Operaciona;

. Basica ( NOB/SUS/96) e Normas de Assisténcia a Saude (NOAS / MS /2001);

10. Realizar todas as fungdes inerentes a sua profissdo; e,

O 00 N O U b W N B

11. Desincumbir-se de outras atividades determinadas na area.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:
1. Exercer a fiscalizacdo nas dreas de obras, industria, comércio e transporte coletivo, fazendo

notificacbes e embargos;

2. Fiscalizar as obras quanto ao esgoto, frentes, divisas e analisar o projeto, conferindo se esta de acordo
com ao plano diretor Municipal.

3. Autuar ambulantes que exercem atividades sem a devida licenga, garantindo o cumprimento de
normas e regulamentos do municipio;

4. Registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, calgcamentos e logradouros publicos,
sinaleiras e demarcacoes de transito;

5. Exercer o controle em postos de embarque de taxis;

6. Executar sindicancias para verificacdo das alega¢bes decorrentes de requerimentos de revisdes,
isencdes, imunidades, demoli¢cdes de prédios e pedido de baixa de inscri¢ao;

7. Executar tarefas referentes ao controle e fiscalizacdo sobre o hordrio de comércio, acompanhando e
sugerindo normas de procedimento, para assegurar seu funcionamento;

8. Fiscalizar estabelecimentos comerciais, feiras, bares, casa de jogos e outros, inspecionando e
adentrando ao local para verificara higiene e condi¢Ges de seguranca visando ao bem-estar social;
9. Atender as reclamacgdes do publico em geral quanto aos problemas que prejudiquem seu bem-estar,
seguranca e tranquilidade, com referencia as residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais ou
prestadores de servicos, fiscalizando e fazendo cumprir as disposicées do Codigo de Postura;

10. Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizacdo de posturas, acompanhando as alteracdes e
divulgacdes feitas em publica¢des especializadas, colaborando na difusdao da legislagdo vigente.

11. Manter o ordenamento urbano, verificacdo da destinacdo do lixo apds a realizacado de feiras, poluicao
sonora, estacionamento;
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12. Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de

tributos municipais;

13. Orientar os contribuintes quanto as leis tributarias municipais;
14. Manter atualizar o cadastro imobiliario;

15. Intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infracdo;
16. Proceder quaisquer diligéncia;

17. Prestar informacdes e emitir pareceres;

18. Elaborar relatodrio de suas atividades;

20. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

FISCAL DE TRIBUTOS:
1. Manter atualizado o cadastro de contribuintes do Municipio;

2. Zelar pelo cumprimento do Cédigo Tributario Municipal e legislagdo complementar;

3. Efetuar o lancamento da receita e expedir documento;

4. Propor medidas visando altera¢do e modernizac¢do da legislacao tributaria;

5. Realizar vistorias anualmente para emissdo da licenca ou periodicamente conforme a necessidade,
para a emissao do alvar3;

6. Emitir termo de ocorréncia para verificacdo fiscal, quando ocorrer suspeita de irregularidades do
recolhimento de tributos;

7. Efetuar fiscalizacdo nos estabelecimentos comerciais, industriais e prestacdao de servicos no que tange
ao pagamento das taxas e ISSQN - Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza;

8. Emitir notificacdes fiscais e auto de infracdo;

9. Apreender mercadorias, nas hipdteses da legislacdo tributaria;

10. Fiscaliza as construgdes no que tange ao cumprimento da legislacao e recolhimento de tributos;

11. Manter Atualizado o cadastro imobiliario sobre novas construgdes, reformas, ampliagdes, para fins
tributarios;

12. Emitir carnés e ou guias de recolhimento;

13. Notificar os contribuintes em atraso com tributos municipais;

14. Expedir a certidao relativa a débitos para com a Fazenda Publica Municipal;

15. Registrar e controlar o crédito tributdrio constituido por notifica¢des fiscais;

16. Examinar a autenticidade dos documentos em que se basearam os lancamentos efetuados pelo
contribuinte;

17. Examinar a escrituracao contabil e os documentos em que baseada, para apurar possivel omissao de
registro de operacgdes tributdveis

18. Efetuar diligéncias relacionadas com suas atribuicdes e proferir informacgdes fiscais, verificagao fiscal e
de apreensdo, bem como quaisquer outros procedimentos necessarios a formalizacdo do ato fiscal;

19. Fazer registro e relatdrios das atividades realizadas;

20. Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.
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TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA:

1. Organiza campanhas visando a conscientiza¢cdo da populacdo para a prevencao de doencgas;

2. Procede a fiscalizagdo e inspecdao dos estabelecimentos comerciais de produtos pereciveis e que
apresentem risco epidemiolégico, verificando prazos de validade, condi¢des de armazenamento dos
produtos e registro dos mesmos;

3. Realiza vistorias em casas ou conjuntos residenciais para aprovacdo de projetos e protocolo e liberacado
de “habite-se”;

4. Executa controle rigoroso sobre a venda dos produtos de origem animal, exigindo os vistos de inspe¢ao
pela saude;

5. Atende reclamacdes publicas em relacdo a presenca de animais no perimetro urbano, lixo mal
acondicionado ou espalhado, fossas, entre outros;

6. Realiza atividades relativas a educacdo sanitdria, orientando e conscientizando a populacdo sobre as
condi¢des dos produtos comercializados e a higiene dos estabelecimentos, visando com isto a prevengao
de doencas e promogao da saude publica;

7. Acompanha e realiza coleta de materiais para exames de laboratério de animais agressores, visando o
controle epidemioldgico da raiva;

8. Orienta os produtores a fazer coleta de material em hortifrutigranjeiros, esclarecendo a importancia da
qgualidade da agua a ser usada para irrigacao, visando a melhoria da qualidade dos produtos oferecidos a
populagao;

9. Desenvolve projetos visando o controle epidemioldgico;

10. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO INFORMATICA:
1. Prestar assisténcia técnica aos usuarios do sistema de banco de dados e da rede de

microcomputadores, instalando softwares e hardwares nos diversos setores da Prefeitura e realizar a
manuteng¢dao dos mesmos;

2. Executar a manutencdo das redes de computadores;

3. Interagir entre a Prefeitura e empresas de telecomunicacées, com a finalidade de manter a
comunicacdo de dados entre as Secretarias que utilizam as redes externas (modem, linhas privadas, link
de acesso via radio — Wireless);

4. Providenciar a manutencdo de atualizacdo do suporte de software e hardware da maquina que suporta
o banco de dados;

5. Executar copia de seguranca do banco de dados, diariamente, ao final do expediente normal;

6. Contatar com as empresas que prestam servicos de instalacdo e manutencdo das redes elétricas para
os computadores (nobreaks);

7. Analisar informacdes para desenvolvimento e implantacdo de sistemas de processamento de dados,
testar e instalar o sistema, solucionar possiveis problemas e treinar os usudrios, para a utilizacdo do
mesmo;
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8. Fornecer suporte para softwares, como Sistema Operacional (Windows, Linux), processadores de texto
e acessorios, planilhas de cdlculo, correio eletrénico, banco de dados, browser, apresentacao,
documentos eletronicos, antivirus, backup, compactador, orientar os usudrios quanto a sua instalagao;

9. Configurar equipamentos (microcomputadores, impressoras e outros);

10. Analisar o funcionamento de softwares desenvolvidos por terceiros e utilizados pelo Municipio,
verificar seu funcionamento e providenciar solugdes possiveis através de andlise do problema,
apresentando solucdo;

11. Verificar o funcionamento de equipamentos, como microcomputadores, impressoras e outros,
providenciar possiveis solu¢gdes como manutenc¢do de hardware, instalagdo e configuragdo dos mesmos;
12. Instalacdo, desinstalacdo e reinstalacdo de softwares, encaminhando, se necessario, para assisténcia
técnica;

13. Utilizar a Internet para enviar e receber e-mail, atualizar a pagina do Municipio junto ao provedor da
Internet, consultar informagGes sobre produtos, softwares e outros, atualizar softwares e drivers de
equipamentos;

14. Atividades relacionadas com suporte, servicos de instalacgdo e manutencdao de equipamento
informatica;

15. Executar outras atividades compativeis com o cargo.
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ANEXO IV - PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA DA PREFEITURA

PORTARIA N2630/2025

ALCIR SAWARIS Vice Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito Municipal de Dionisio Cerqueira, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicées legais conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar Comissdao Especial, para, sob a presidéncia do primeiro, organizar,
coordenar e fiscalizar os atos realizados no Concurso Publico que serdo lancadas em junho de 2025,
composta pelos seguintes servidores: Ederson Miguel Schneider Coordenador de regularizacao fundiaria
e habitacional, matricula n2. 1122; Fabio José Barp Secretario da Camara Municipal de Vereadores,
matricula n2.025; Carlos Roberto Auler Secretario de Urbanismo, matricula n2.6280; Valmor Estevdo da
Silva Vieira, Assessor de finangas e tesouraria municipal, matricula n2.6294; Ivonete Fatima Lanza,
Professora, matricula n2.719 e Thomas Jeferson Alencar Nitsche Dallanora, Gerente municipal de
convénios, matricula n? 170.

Art. 22 - A presente Comissdao possui finalidade especial para avaliar as inscricdes dos
candidatos, verificar quanto a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizagdo das provas
executadas pelos candidatos, seguindo sempre as regras contidas nos Editais que visam a selegao
através de avaliacdo de pessoas para futuras contratacdes para a Administracdo Publica, podendo ainda,
requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalacdes necessarias para a
concretizacdo do objetivo, mediante a autorizacdo do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 32 - S3o impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame,
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de
candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

Art. 492 - As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato correrdo a conta do
orcamento municipal vigente.

Art. 52 - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.
Estado de Santa Catarina, municipio de Dionisio Cerqueira, em 02 de Junho de 2025.

Alcir Sawaris
Vice Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito Municipal

Certifico que a presente Portaria foi registrada e publicada no DOM, na forma da lei.

Alcedir José Casagrande
Secretario Municipal
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ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUGAO N2 001/2025

DispGe sobre a nomeac¢ao de Comissdao para Acompanhamento de Concursos Publicos e
Testes Seletivos realizados pela Associagdao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC e da outras providéncias.

ALEXANDRE GOMES RIBAS, Prefeito de Itapiranga - SC e Prefeito da AMEOSC, no uso das
atribuicées que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO CANEI
E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a Comissdo Organizadora da Associacdo dos
Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos
executados pela entidade.

Art. 22 - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisdo e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracdo e aplicacdo das provas
objetivas e prdticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartdes
respostas, recebimento e andlise de eventuais recursos interpostos em relacdo a prova objetiva e
pratica, além de emissdo de relacdo dos candidatos aprovados e sua respectiva classificacdo para
homologacdo da autoridade competente.

Art. 32 - A Comissdo Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a associa¢cao
qguanto ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalagdes necessarias para a regular realizacdo dos certames.

Art. 42 - S3o0 impedidos de atuar como membros desta comissdo cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja
sido deferida.

Paragrafo unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de inscricdo
de candidato que seja seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos a
12 (primeiro) de janeiro de 2025 e vigera até 31 de dezembro de 2025.

Art. 62- Revogam-se eventuais disposi¢des em contrario, em especial a Resolugdo n®
01/2025 de 02 de janeiro de 2025.

Sdo Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2025.

ALEXANDRE GOMES RIBAS
Prefeito da AMEOSC
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