CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 002/2025

16 de junho de 2025

A Prefeitura do Municipio de Araraquara, em consonancia com a Legislacdo Federal, Estadual e
Municipal, torna publica a Abertura das Inscrigdes ao Concurso Publico para provimento de cargos
publicos de carater efetivo do seu quadro de pessoal, regidos pelo Regime Estatutario nos termos
das Leis Municipais 10.135 de 04 de fevereiro de 2021 e 10.345 de 27 de outubro de 2.021 e Lei
Complementar 937 de 22 de dezembro de 2.020, a ser realizado pelo IBAM — Instituto Brasileiro de

Administragdo Municipal.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DOS CARGOS

1.1.

salarios, vagas e cargas horarias sao estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

Os codigos dos cargos, seus detalhamentos, area de atuacdo, requisitos minimos exigidos,

) Requisitos c
Codigo Cargo Area de Atuacao Minimos Salario Vagas H:r;%?a
Exigidos
ANALISTA DE Para desempenho d Ensin
PROCURADORIA | "@r@ Cesempenno de Sino R$
201 atividades na Superior 5.776,65 01 36 horas
Ref. 144 da Tabela | do | Procuradoria Geral do| Completo em semanais
Anexo I-C Municipio Direito
6 horas
Ensino diarias, em
SRR(B:,:\J:E‘-II:: Para atuar na Superior R$ com  alincs
202 Administragdo Completo em 6.597,61 01 | “a”doart.3e,
Ref. 1500 da Tabela ici Arquitetura e da Lei
Municipal ;
IV do Anexo I-C Urbanismo e Federal
registro no CAU 4950-A, de
22/04/1966
AUXILIAR DE Para atuar na Ensino R$
CUIDADOR SOCIAL | secretaria Municipal 1.803.33 30 horas
203 de Desenvolvimento | ' undamental R 99| semanais ()
Ref. 27 da Tabela | dO . Comp|eto
Anexo |-C Social
CARPINTEIRO Para atuar na Ensino RS 30 horas
204 | Ref. 27 da Tabela | do Administragéo Fundamental 1.803,33 05 | comanais 3
Anexo I-C Municipal Completo
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Requisitos

Codigo Cargo Area de Atuagio Minimos Salario Vagas Hcoa:,;%?a
Exigidos
CUIDADOR SOCIAL S F’atra .atlli/lar na | Ensine Med R$ st
ecretaria Municipa nsino Médio 1.803,33 oras
205 | Ref. 27 da Tabela | do | ge Desenvolvimento Completo 49 | semanais ?
Anexo I-C Social
ELETRICISTA Ensino R$
206 Para atuar na Fundamental 1.803.33 30 horas
Ref. 27 da Tabela | do Administracéo completo e -oU9, 05 | semanais (2)
Anexo I-C Municipal curso NR 10
ENCANADOR Para atuar na Ensino RS 30 horas
207 | Ref. 27 da Tabela | do Admini_st_ragéo Fundamental 1.803,33 05 semanais (2)
Anexo |-C Municipal completo
FISCAL DO PROCON Para atuar na Ensino S|Ufefi0f RS
- ~ completo - 3.655,05 36 horas
208 | Ref. 98 da Tabela | do Adl\r}lqllJr:iSctira;Iao CNH categoria 01 semanais
Anexo I-C p “A” e B
Ensino
FONOAUDIOLOGO Para atuar na Superior RS
- ~ Completo em 30 horas
209 | Ref. 98 da Tabela I do Administragao | £l diologia 365505 01 | semanais
Anexo I-C Municipal e registro no
CREFONO
INSPETOR DE bara at SEnsin_O RS
POSTURAS ara atuar na uperior
210 Administragao Completo - 3.655,05 05 s::a:::s(z)
Ref. 98 da Tabela | do Municipal CNH categoria
Anexo I-C “A” e B
MARCENEIRO Para atuar na Ensino R$ 30 horas
211 27 da Tabela | do Administragao fundamental 1.803,33 02 | cemanais 3
Anexo |-C Municipal completo
Ensino
i Superior
Area de Atuacao: Completo em
. i o Medicina com
CLINICA MEDICA : T 20 horas
MEDICO Pdés-graduagéao semanais em
ESPECIALISTA AUDITORIA na especialidade R$ 4.118.60 conformidade
212 | Ref. 110 da Tabela | do MEDICA clinica mzdlca o 01 | comatel
Anexo |-C Para desempenho de | ¢ orea OO ® 3.999, de 15
L atuagido em
atividades na Auditoria de dezembro
; g de 1961.
Secretaria de Saude Médica e
do Municipio registro no
Conselho
Regional de
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Requisitos

Caodigo Cargo Area de Atuacao Minimos Salario Vagas HCar’ggn
o oraria
Exigidos
Medicina
Ensino
Superior
. Completo em
Area de Atuagao: Medigina com o h
, ~ oras
MEDICO PEDIATRIA POS-graC_itl{zcgo semanais
na especialiqgaae em
ESPECIALISTA AU|?|TOR|A Pediatria e R$ 4.118,60 conform tade
213 | Ref. 110 da Tabela | do MEDICA area de ) 01 | comalei
Anexo I-C Para desempenho de | atuacdo em Federal n°
iesemp Auditoria 3.999, de 15
atividades na - d
. . Médica e e dezembro
Secretaria de Saude ; de 1961.
do Municipio registro no
Conselho
Regional de
Medicina
Ensino
Superior
, Especialidade: Completo em 20 horas
MEDICO GINECOLOGIAE | Medicina com ; semanais
ESPECIALISTA OBSTETRiC|A Pés-graduagéo R% 4.118,60 em_
na especialidade ] conformdac?e
Ref. 110 da Tabela | dO Para desempenho de GineCO|Ogia e ( ) 01 coma Le!’
214 Anexo |-C i oS Federal n
atividades na Obstetricia e 3.999 de 15
Secretaria Qe’ S_aude registro no de dezembro
do Municipio Conselho de 1961,
Regional de
Medicina
Ensino
Superior 20 horas
MEDICO Especialidade: Completo em semanais,
ESPECIALISTA PEDIATRIA Medicina com | pe 4 118 60 em
Pds-graduagao conformidade
215 | Ref. 110 da Tabela | do | Para desempenho de | na especialidade ) 01 | comalei
Anexo I-C atividades na Pediatria e Federal n°
Secretaria de Saude registro no 3.999, de 15
do Municipio Conselho de dezembro
Regional de de 1961.
Medicina
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Requisitos
Caodigo Cargo Area de Atuagio Minimos Salario Vagas
Exigidos
Ensino
Superior
MEDICO Especialidade: Completo em semanais,
ESPECIALISTA PSQUIATRA Medicina com | rg 4 118,60
Pdés-graduagéao conformidade
216 | Ref. 110 da Tabela | do | Para desempenho de | na especialidade ) 01 | comalei
Anexo I-C atividades na Psiquiatria e Federal n°
Secretaria de Saude registro no 3.999, de 15
do Municipio Conselho de dezembro
Regional de de 1961.
Medicina
Ensino
Superior
Completo em
: Especialidade: Medicina com
EsPECIALora_ | GINECOLOGIAE Pos- jornada
HORISTA OBSTETRICIA Graduagéo, na |  R$ 81,40 horista
especialidade 01 variavel, até
217 | Ref. 901 da Tabela Ill Secf:tg‘rgtmr:‘iii Ginecologia por hora 44 horas
do Anexo I-D v pal Obstetricia e semanais (%)
de Salde registro no
Conselho
Regional de
Medicina
Ensino
Superior
Completo em
MEDICO Especialidade: Medicina com jomada
ESPECIALISTA - PEDIATRIA POS: horista
HORISTA Graduaggo, na |  R$81.40 01 | variavel, até
Para atuar na especialidade ’
218 . . p por hora 44 horas
Ref. 901 da Tabela lll | Secretaria Municipal Pediatria e semanais (?)
do Anexo I-D de Saude registro no
Conselho
Regional de
Medicina
Ensino
Fundamental
MOTORISTA Para atuar na Completo e R$ 1.803,33
219 Administracdo Publica Carteira R 10 36 horas
Ref. 27 da Tabela | do M ¢a | Nacional de semanais (%)
Anexo I-C unicipa Habilitagao -
CNH Categoria
“D” ou “E”
MOTORISTA Ensino
SOCORRISTA Fundamental
220 Para latuar na Completo; RS 30 horas
Ref. 41 da Tabela | do | Secretaria Mun|0|pal Carteira 2.072,88 05 | cemanais ?
Anexo |-C de Saude Nacional de
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Requisitos

Codigo Cargo Area de Atuagio Minimos Salario Vagas Hcoa:,;%?a
Exigidos
Habilitacao -
CNH Categoria
“D”ou “E”; e
Curso
Especializado
para condugao
de veiculos de
emergéncia
nos termos da
Resolugao
CONTRAN n°
168
MUSEOLOGO E”jg;ﬁp?gtgeg‘”
291 | Ref. 98 daTabela | do SecFr):t?riaatlli/?L:rﬂiipal registro no R$ 3.655,05 01 36 horas
Anexo I-C Conselho semanais
da Cultura Redi
egional de
Museologia
Ensino
Fundamental
Completo,
habilitagao para
OBERADOR DE Para atuar na operar
222 MAQUINAS Administrag&o maquinas | R$1.803.33 |~ | 36 horas
Ref. 27 da Tabela | do Municipal pesadas e semanais
Anexo I-C Carteira
Nacional de
Habilitacao -
CNH Categoria
“D” ou “E”.
ORIENTADOR Para atuar na
293 SOCIAL Secretaria Municipal | Ensino médio | R$ 1.803,33 3 36 horas
Ref. 27 da Tabela | do | de Desenvolvimento completo semanais
Anexo I-C Social
PEDREIRO Para atuar na Ensino R$ 1.803,33 30 horas
224 | Ref. 27 da Tabela | do Administragao fundamental 07 semanais (2)
Anexo I-C Municipal completo
PINTOR Para atuar na Ensino R$1.803.33 30 horas
Ref. 27 da Tabela | do Administragao fundamental 05 2
225 Anexo I-C Municipal completo semanais (*)
SERVENTE DE ,
OBRAS Para atuar na Ensino R$ 1.803,33 30 horas
226 Administragao fundamental 12 .
Ref. 27 da Tabela | do Municipal completo semanais (%)
Anexo I-C
TECNICO DE Para desempenho de | Curso Técnico
227 | ENFERMAGEM atividades nas | de nivel médio | > 220015 | 05| 30 horas
P4dgina 5 de 89




Requisitos

Codigo Cargo Area de Atuagio Minimos Salario Vagas Hcoa:,;%?a
Exigidos
Referéncia 63 da Secretarias em semanais (%)
Tabela | do Anexo I-C | Municipais de Saude | Enfermagem e
ou de Assisténcia e registro no
Desenvolvimento Conselho
Social Regional de
Enfermagem
TECNICO DE LUZ, _ o
SOM E IMAGEM Parq qtuar na Ensino médio | Rg 2.580,15 36 horas
Administragao completo e 03 ;
Ref. 63 da Tabela | do Municipal técnico na area semanais
228 Anexo |-C
30 horas
TELEFONISTA semanais,
229 Alera. e!tLtJar na Ensino médio | R$1.803,33 02 em
Ref. 27 da Tabela | do mInI_S _ragao Completo conformidade
Anexo |-C Municipal com o art.
227 da CLT
Ensino Médio
Completo e
Formacéao
Profissional
realizada por
meio de cursos
de Educacéao
Profissional
reconhecidos
pelo Sistema
que os
TRADUTOR E credenciou,
'INTERPRETE DE Qursos de
LINGUA BRASILEIRA Parq qtuar na universitaria ou | R® 2:580,15 36 horas
230 | DE SINAIS - LIBRAS Administracdo cursos de 02 semanais
Municipal ~
Referéncia 63 da formagéo
continuada

Tabela | do Anexo |-C

promovidos por
instituicées de
ensino superior
e instituigdes
credenciadas
por Secretarias
de Educagao,
nos termos da
Lei Federal n°
12.319, de 1°
de setembro de
2010.

(") Acréscimo dos valores descritos no item 1.5.

(3 Informagdo complementar sobre Carga Horaria conforme item 1.6.
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1.2. Os cargos, as referéncias salariais, os requisitos minimos exigidos para ingresso e a carga
horaria constantes na tabela do item 1.1. estdo de acordo com a Lei 9.800 de 27 de novembro de
2019.

1.3. Os salarios constantes na tabela do item 1.1. correspondem aos valores atualizados pelo
Decreto n® 13.913 de 13 de junho de 2025.

1.3.1. O vencimento minimo do funcionalismo publico municipal corresponde a R$ 2.100,00
(dois mil e cem reais) para os servidores mensalistas e R$ 9,55 (nove reais e cinquenta e
cinco centavos) para os servidores horistas, conforme Lei n° 11.549 de 03 de junho de 2025.

1.3.2. Caso o valor da referéncia salarial atual do servidor seja inferior ao vencimento minimo
fixado conforme item 1.3.1., sera concedido complemento equivalente a diferenga entre o valor
da respectiva referéncia e o valor do vencimento minimo.

1.3.3. O complemento de que trata o item anterior sera devido enquanto o valor da referéncia
do servidor permanecer inferior ao vencimento minimo vigente.

1.4. O servidor publico municipal tera direito ao Bonus Alimentagao, de acordo com Lei 9.573 de 17
de maio de 2019 e fara jus ao beneficio Vale Alimentagdo conforme Leis Municipais n° 4.506 de 29
de junho de 1995 e 11.549 de 03 de junho de 2025.

1.5. Para o cargo Médico Especialista (todas especialidades), além do salario base informado na
tabela 1.1 sera acrescido Retribuigcdo Pecuniaria Incorporada de R$ 4.827,69 conforme Lei Municipal
n° 6615/2007, com alteragcdes dadas pela Lei Municipal 8.975/17 e Gratificagdo pecunidria de R$
942,38, conforme Lei 7.982/13, com alteragdes dadas pela Lei 8.975/17, regulamentada pelo
Decreto n® 10412/13.

1.6. Para os cargos descritos no art. 6° § 2° da Lei 9.800/2019, a Administragdo Publica,
considerando a especificidade dos servigos e o interesse publico, podera adotar escala de trabalho
de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de descanso ou outra forma de flexibilizagdo da
jornada de trabalho, conforme previsao da legislagao trabalhista ou de regéncia da carreira.

1.7. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas, pelo
regime estatutario sob o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, suas respectivas alteracoes
e demais normas aplicaveis ao funcionalismo publico municipal, para as vagas relacionadas na
Tabela do item 1.1, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico e serao providas mediante admissao dos candidatos nele habilitados,
conforme necessidade e as possibilidades orgcamentarias da Administragao.

1.8. Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | — Sintese das Atribuicdes dos cargos (Descrigdo Sumaria)
Anexo Il - Programas das provas

Anexo Il — Modelo de Atestado Médico para TAF

Anexo IV — Descricao e tabelas do Teste de Aptidao Fisica (TAF)

2. DASINSCRIGOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:
2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condi¢cbes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais

retificacdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagcao do certame, acerca das quais
o candidato nao podera alegar desconhecimento.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscri¢ao,
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.3. A Prefeitura Municipal de Araraquara veda a participagao neste Certame de qualquer dos
membros integrantes da Comiss&o Especial de Concurso Publico.

2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibicéo, prevista no item anterior ou constatado a qualquer
tempo que determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengdo de informacdes
privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame, sem direito a devolugdo do valor de
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagao civil.

2.4. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicagao das provas, em especial aos itens a seguir:

2.5. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que, pertencentes a
blocos diferentes, conforme tabela abaixo:

BLOCO A BLOCO B

Cuidador Social

Analista de Procuradoria Fonoaudidlogo

Arquiteto Urbanista Inspetor de Posturas

(212) Médico Especialista - area de

Auxiliar de Cuidador Social
atuacao: Clinica Médica - Auditoria

(214) Médico Especialista - area de
atuagao: Ginecologia e Obstetricia

(215) Médico Especialista - area de
atuacao: Pediatria

(216) Médico Especialista - area de
atuacao: Psiquiatria

Motorista Socorrista
Operador de Maquinas
Orientador Social
Técnico de Enfermagem
Encanador

Pintor

Pedreiro

Marceneiro

Fiscal do Procon

Médica

(213) Médico Especialista - area de
atuacao: Pediatria - Auditoria Médica

(217) Médico Especialista - Horista-
area de atuacgao: Ginecologia e
Obstetricia

(218) Médico Especialista Horista -
area de atuacido: Pediatria

Motorista
Técnico de Luz, som e imagem

Tradutor e Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS

Musedlogo
Carpinteiro
Eletricista
Servente de Obras

Telefonista
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2.5.1. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo a cargos pertencentes ao mesmo bloco,
sera considerada, para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver
presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgoes.

2.6. O candidato ao se inscrever declarara, sob as penas da lei, que apdés a habilitagdo no
Concurso Publico e no ato da convocagéo, cumprira as seguintes condigoes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, § 1°, da Constituicao Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigag¢des do Servigco Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade exigida para o cargo, e também atender as exigéncias necessarias
constantes neste edital, previstas na tabela do item 1.1, através da apresentacdo de
documentacédo comprobatoria;

f) apresentar registro de inscricao ativa, no respectivo 6rgao fiscalizador do Estado de Sao
Paulo, quando se tratar de profissdo regulamentada;

g) apresentar, no ato da convocagao para admissao, certiddo do distribuidor judicial civel e
criminal, das justicas especial e comum, incluindo execugdes penais, a fim de demonstrar que
nao possui quaisquer impedimentos, em decorréncia de infragdo administrativa ou criminal,
para ser investido no servigo publico;

h) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do cargo publico, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

i) nao ter sido demitido do servigo publico no periodo de 05 (cinco) anos que antecede a sua
admissao;

j) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fungao
publica, ressalvados os cargos/fungdes acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

k) submeter-se, por ocasido da admissao, aos exames médicos pré-admissionais, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao
fisica, biologica, psicologica e mental e para os cargos de Motorista, Motorista Socorrista e
Operador de Maquinas, inclusive o exame toxicolégico de larga janela de detecc¢ao;

I) declarar concordancia e conformidade com cdodigo de conduta da Administragido Municipal
(Lei Municipal 9.149/17) e regulamentos éticos para exercicio profissional,

m) ter menos de 75 (setenta e cinco) anos de idade, idade limite da aposentadoria
compulséria, nos termos do art. 40, Inc. I, 22 parte da CF/88 c.c. a Lei Complementar 152 de
03.12.2015.

2.7. No ato da inscrigdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.6,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagédo, quando da convocagado para ingresso no
quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagao.

2.8. As inscrigbes ficardo abertas exclusivamente pela internet do dia 17 de junho até as
23h59min do dia 16 de julho de 2025.

a) O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissao do Concurso Publico e do IBAM.

b) A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagdao feita no enderego eletrbnico www.ibamsp-
concursos.org.br.

c) Os valores das inscrigdes sao os constantes da Tabela a seguir
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Cargo Valor da Inscrigdao — R$
Analista de Procuradoria 114,00
Arquiteto Urbanista 103,00
Auxiliar de Cuidador Social 65,30
Eletricista 65,30
Encanador 65,30
Carpinteiro 65,30
Cuidador Social 78,80
Fiscal do Procon 103,00
Fonoaudiélogo 103,00
Inspetor de Posturas 103,00
Marceneiro 65,30
Médico Especialista (212; 213; 214; 215 e 216) 103,00
Médicos Especialistas Horista (217 € 218) 103,00
Motorista 76,30
Motorista Socorrista 87,30
Musedlogo 103,00
Operador de Maquinas 76,30
Orientador Social 78,80
Pedreiro 65,30
Pintor 65,30
Servente de Obras 65,30
Técnico Enfermagem 67,80
Técnico Luz, Som e Imagem 78,80
Telefonista 67,80
Tradutor Intérprete LIBRAS 78,80

2.9. Ao inscrever-se o candidato devera indicar o cédigo da opg¢ao do cargo, conforme Tabela do
item 1.1 deste Edital.

2.10. Ao inscrever-se no Concurso €& recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacgdes sobre a aplicagdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e
exigéncias constantes da Tabela do item 1.1 deste Edital.

2.11. As informagbes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Araraquara e ao Instituto
Brasileiro de Administracao Municipal — IBAM, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.
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a) Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.

b) Nao havera devolugao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual
for o motivo alegado.

c) Sera concedida isengao do pagamento da inscrigao nos termos dos itens 4.3, 4.4, 4.5 e 4.6.

d) E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso Publico
para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo/funcao.

e) Nao serdo aceitas inscricdes por via postal ou que nao estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

2.12. Caso o(a) candidato(a) (deficiente ou ndo) necessite de condigao especial para realizagdo
da prova, devera requeré-la, no mesmo periodo destinado as inscri¢cdes, de 17 de junho ao dia 16
de julho de 2025, IMPRETERIVELMENTE, obedecendo ao seguinte procedimento:

a) Acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM - novo.ibamsp-concursos.org.br.

b) Durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condigbes Especiais”,
especificar os recursos/condigdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali
indicadas.

c) Além do requerimento mencionado acima, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente,
anexar laudo médico que justifique a solicitagao de condigdo especial para a realizagao
das provas.

d) Para o envio do laudo médico, o(a) candidato(a) — durante o periodo de inscrigdes —
devera acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de
Administracdo — IBAM (novo.ibamsp-concursos.org.br) e submeter a documentacgao
pertinente;

e) O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com

tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
f) O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do

profissional que o emitiu e estar legivel, sob pena de nao ser considerado.

g) O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico e ndo sera devolvido ao
candidato.

h) O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo e do requerimento de solicitagdo de condi¢cdo especial ao seu destino.

i) O atendimento as condicbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

j) O candidato inscrito como deficiente esta ciente que a realizagdo da prova nas condicoes
do item 2.12, nao significa que ele sera automaticamente considerado apto na avaliagdo que
sera realizada pela Prefeitura Municipal de Araraquara, mencionada no item 6.6.

k) O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagao de
condigao especial para a realizagao da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o
motivo alegado, nao tera a condi¢ao atendida.

I) A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada
a possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.
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2.13. Conforme estabelece a Lei Municipal 8.055 de 25 de outubro de 2013, fica assegurado aos
transexuais e travestis o direito a escolha de tratamento nominal nos atos e procedimentos
promovidos no ambito da Administragcédo Direta e Indireta do Municipio.

2.13.1.0 candidato interessado devera efetuar seu cadastro no Concurso Publico com seu
nome social que devera ser colocado por escrito entre parénteses antes do respectivo nome
civil.

2.13.2. O IBAM, em atendimento ao que dispde a Lei Municipal, fara constar o nome social

entre parénteses antes do respectivo nome civil cadastrado pelo (pela) candidato (candidata),
que sera inserido em todas as divulgagdes do respectivo Concurso Publico.

2.13.3. O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a
realizacao das provas e em qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a
inscrigdo, preencher campo proprio disponibilizado na pagina de inscrigdo do Concurso
Publico dentro da area do candidato.

2.13.3.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na
area do candidato, declaragdo escrita de proprio punho assinada, solicitando o
tratamento por nome social, com tamanho de 1MB, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou
“'png”.
2.13.4. O(A) candidato(candidata) que néo efetuar seu cadastro conforme os itens 2.13.1,
2.13.3 e 2.13.3.1 no periodo destinado as inscricbes, ndao podera alegar prejuizo ou

constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.14. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei
Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico,
podera solicitar esta opg¢ao para critério de desempate.

2.14.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.14. devera ser enviado por meio
do link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal - IBAM novo.ibamsp-concursos.org.br, no campo destinado ao envio da
documentagao.

2.14.2. O documento comprobatdrio devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o
caso, com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg”
ou “.png”.

2.14.3. O candidato que nao atender aos itens 2.14.1 e 2.14.2 deste Capitulo, ndo tera sua
condicao de jurado utilizada como critério de desempate.

3. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

3.1. Para inscrever-se via internet de 17 de junho até 16 de julho de 2025, o candidato devera
acessar o endereco eletrdnico novo.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscricoes,
através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

3.1.1. Acessar o site novo.ibamsp-concursos.org.br;

3.1.2. Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” — deste Concurso Publico;

3.1.3. Clicar em “Inscrigdo Online”;

3.1.4. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

3.1.5. Preencher total e corretamente o formulario de inscricdo, optando pelo cargo que
deseja concorrer;
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3.1.6. Conferir e transmitir os dados informados;
3.1.7. Submeter foto recente, com tamanho de até 1 MB, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “
“.png”.
3.1.8. Caso seja do interesse do candidato solicitar a isengao do valor de inscrigdo, 0 mesmo
devera obedecer ao estabelecido nos itens 4.1, 4.3, 4.4, 4.5 e 4.6.
3.1.9. Imprimir o boleto bancario;
3.1.10. Efetuar o pagamento do boleto ou PIX.
3.2. Para pagamento do valor da inscrigdo, conforme quadro do item 2.8 “c”, sera utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricdo que devera ser quitado até o dia 17/07/2025, observada a
data de vencimento do respectivo boleto e o horario bancario.
3.2.1. Os boletos bancarios siao emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias.
Caso ultrapassado o prazo de vencimento, o (a) candidato(a) devera emitir novo boleto
bancario na area do candidato.

.jpeg” ou

3.2.1.1. No proéprio boleto de pagamento das inscri¢gdes, o candidato tera a opgao de
fazer uso da modalidade PIX como forma de pagamento, mediante a captacdo da
imagem do QRCode especifico, ou cédigo de pagamento, que direcionara o candidato
para o Sistema de Pagamento Instantidneo. A operacgao realizada mediante o uso do
PIX sera confirmada apés 24horas.

3.2.2. Para a seguranga do candidato e para minimizar os problemas decorrentes da
transferéncia do numerario pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do
IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede
bancaria.

3.2.3. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Araraquara nao se responsabilizam por
pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro
estabelecimento desse género.

3.2.4. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 17/07/2025, caso
contrario, ndo sera considerado.

3.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes
da data efetiva de vencimento).

3.2.6. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depodsito em caixa
eletrbnico, via correio, transferéncia eletrénica, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional, cheque, fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio
diferente do especificado neste Edital.

3.2.6.1. O pagamento via PIX somente sera acolhido se realizado na forma prevista
no item 3.2.1.1.

3.2.7. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera fazé-lo
utilizando a opgao antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, e atentar para a confirmagéo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido
o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigao nao sera
considerada valida.

3.2.7.1. As inscricbes somente serao consideradas efetivadas apds a comprovagao do
pagamento do valor da inscrigao.

3.2.8. Serao canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido neste edital e as solicitacbes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados
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apos o dia 17/07/2025 ou de forma diferente as estabelecidas neste Capitulo.

3.3. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site novo.ibamsp-concursos.org.br e no
link “area do candidato”, digitar seu CPF e senha cadastrada. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente.

3.3.1. Caso o candidato nao consiga efetuar consultas relativas a sua inscricao, devera entrar
em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

3.3.1.1. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informacdes suficientes que permitam
a avaliacao da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada /
solicitagdo efetuada pelo candidato.

3.3.2. As correcdes dos dados cadastrais poderao ser feitas pelo candidato SOMENTE até o
término das inscrigbes através do e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

3.3.3. O candidato que nao efetuar as corregbes dos dados cadastrais (especialmente idade
ou dados que possam ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagdo apds a divulgacdo dessas informagdes na lista de classificagao,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

3.3.4. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de
qualquer documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato da inscrigéo, sob as penas da lei.

3.4. O Instituto Brasileiro de Administracao Municipal e a Prefeitura Municipal de Araraquara nao se
responsabilizam por solicitacbes de inscricbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagédo, congestionamento de linhas de comunicagao,
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos
pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.4.1. As inscricoes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagdo no site novo.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias
de inscri¢ao.

3.5. O descumprimento das instru¢cdes de inscricdo constantes deste Capitulo implicara a nao
efetivagao da inscricao.

3.6. A lista de inscritos com o detalhamento de suas inscricées sera divulgada em 31 de julho, para
a qual cabera recurso, nos moldes do disposto no Capitulo 15, nos dias determinados no Edital de
divulgacao da referida lista.

4. ORIENTAGOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO
DA INSCRICAO

4.1. Os candidatos que se enquadrarem nas condi¢des previstas nas leis municipais especificadas
nos itens 4.3, 4.4, 4.5 e 4.6, poderédo gozar de no maximo 01 (uma) isengédo do pagamento da
inscricao, exceto para os cargos constantes em blocos diferentes da tabela do item 2.5, que poderao
gozar de no maximo 02 (duas) isen¢des do pagamento da inscricdo que lhes é facultada e deverao
solicitar isen¢ao do valor da inscri¢cdo, seguindo os procedimentos abaixo:

4.1.1. Acessar o site novo.ibamsp-concursos.org.br, entre os dias 17 de junho e 01 de
julho de 2025;

4.1.2. Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” deste Concurso Publico;

4.1.3. Clicar em “Inscrigao Online”;
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4.1.4. Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;

4.1.5. Enviar a solicitacao de isengao e os documentos comprobatérios digitalizados, frente e
verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, nas extensodes “.pdf”,
“ipg”, “.jpeg” ou “.png”’, IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 01
de julho de 2025.

4.1.5.1. Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos
corrompidos.

4.1.5.2. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que nao o
estabelecido no item 4.1.5. deste Edital.

4.1.5.3. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital ou deixe
de anexar qualquer um dos documentos comprobatérios tera indeferido seu pedido de
isencédo do pagamento da inscrigao.

4.1.5.4. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a
retirada de documentos apds a entrega da devida documentagao.

4.1.5.5. Caso seja realizada solicitagdo acima dos limites estabelecidos no item 4.1,
sera desconsiderada, e liminarmente indeferida, aquela(s) que ultrapassar(em) a
quantidade permitida, observando-se, para tanto, a ordem cronoldgica de solicitagao.

4.2. Todas as informagdes prestadas no requerimento de pedido de isengao do pagamento da
inscricdo e nas declaragbes firmadas sao de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de
sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

4.3. A Lei Municipal n® 7.203/2010 prevé iseng¢ao do pagamento da inscricdo ao candidato doador
de sangue:
4.3.1. O candidato doador de sangue devera anexar, documento expedido por 6rgao

oficial, ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, responsavel pela coleta,
contendo as datas das referidas doacoes.

4.3.2. Para fazer jus a essa condi¢ao, o candidato devera ter doado sangue 3 (trés) vezes
nos ultimos 12 (doze) meses, anteriores a data de inicio das inscricdes do Concurso Publico
(16/06/24 a 16/06/25).

4.4. A Lei Municipal n® 8.008/2013 alterada pelas Leis 8.370/2014 e 9.131/2017, prevé isengao do
pagamento da inscrigdo ao candidato que:

4.4.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto 11.016, de 29 de margo de 2022, com endere¢o no
municipio de Araraquara; e, for membro de familia com renda per capita de no maximo meio
salario minimo.

4.4.1.1. No formulario de inscrigao o candidato devera indicar o Numero de Identificagao
Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e, anexar comprovante de inscricdo emitido pelo
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
denominado “Cadastro Unico”, que esta disponivel no portal do Ministério, por meio do
link https://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovante, constando, que o cadastro da
familia esta atualizado ha menos de 24 meses e que a renda per capita declarada e
constante no CadUnico é igual ou menor do que meio salario minimo per capita.

4.4.1.2. Na impossibilidade de obter o comprovante de inscricdo no Cadastro Unico
conforme item 4.4.1.1, podera ser apresentada “Folha Resumo Cadastro Unico — V 77
obtida em uma unidade de assisténcia social (CRAS ou 6rgéo gestor).

P4dgina 15 de 89



4.4.1.3. A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangbes previstas em lei, uma vez
que a Prefeitura ou o IBAM poderdo consultar o 6rgdo gestor do Cad Unico ou o
sistema informatizado especifico do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

4.5. A Lei Municipal n° 10.586/2022 prevé isencao do pagamento da inscricao ao candidato
doador de medula éssea:

4.5.1. O candidato devera anexar Declaragao de Doador, que ratifique seu nome junto ao
cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), que
devera ser obtida de acordo com instrucdes disponiveis no link
http://redome.inca.gov.br/doador/carteirinha-de-doador/.

4.5.2. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa
com o intuito de usufruir da isengao estara sujeito a:

4.5.2.1. Cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologacéao de seu resultado;

4.5.2.2. Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a
homologacgao do resultado e antes da nomeacgé&o para o cargo; ou

4.5.2.3. Declaragdo de nulidade do ato de nomeagéo, se a falsidade for constatada
apo6s a sua publicacao.

4.6. A Lei Municipal n°® 10.299/2021, prevé isengao do pagamento da inscricdo a candidata
doadora de leite materno:

4.6.1. A candidata doadora de leite materno devera anexar documento comprobatério das
doacgdes realizadas, constando as datas das referidas doacgbes de leite materno;

4.6.1.1. O documento mencionado no item 4.6.1 devera ser expedido por Banco de
Leite Humano em regular funcionamento;

4.6.1.2. Para fazer jus a essa condigao, a candidata devera ter doado leite materno por
pelo menos 3 (trés) ocasides nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicacao deste Edital de Concurso Publico (16/06/24 a 16/06/25).

4.7. Nao serdo aceitas as solicitagdes de isengdo do pagamento da inscrigcdo pela internet, por via
postal, fac-simile ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

4.8. O resultado do pedido de isengado, com deferimento ou indeferimento, sera publicado no Jornal
que publica os atos oficiais da Prefeitura e divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitura no dia 09 de
julho de 2025.

4.9. O candidato que tiver a isencao indeferida, podera interpor recurso nos moldes do disposto no
Capitulo 15, nos dias determinados no Edital de divulgagéo de resultado e, caso mantenha-se o
indeferimento de seu pedido, devera efetuar o pagamento do boleto até seu vencimento: 17 de
julho de 2025.

4.10. O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da
inscricdo, tera o pedido de inscri¢ao invalidado.

5. DA RESERVA DE VAGAS - LEI MUNICIPAL 8.436/2015

5.1. Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico, na
propor¢do de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei
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Municipal n° 8.436 de 25 de margo de 2015 e Decreto Municipal n° 10.921 de 08 de junho 2.015
alterado pelo Decreto Municipal n® 12.799/2022 e pela Lei Municipal n°® 11.518/2025.

5.2. Das vagas oferecidas por cargo na tabela do item 1.1. deste Edital, ficam reservadas aos
candidatos negros, a quantidade de vagas abaixo relacionadas:

Cargo N° vagas reservadas a
Candidatos Negros
Auxiliar de Cuidador Social 02
Carpinteiro 01
Cuidador Social 10
Eletricista 01
Encanador 01
Inspetor de Posturas 01
Motorista 02
Motorista Socorrista 01
Operador de Maquinas 01
Orientador Social 05
Pedreiro 01
Pintor 01
Servente de Obras 02
Técnico de Enfermagem 01
Técnico de Luz, Som e Imagem 01

5.2.1. Para os demais cargos, ndo consta expressamente neste Edital a cota de reserva aos
candidatos negros, em razdo de nao apresentar numero de vagas por cargo/area de atuagao
suficientes para haja reserva expressa.

5.3. Na hipétese do surgimento de novas vagas, durante a vigéncia do certame, sera aplicado o §3°
do artigo 1° da Lei Municipal 8.436/2015.

5.4. Poderao concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, cuja confirmagdo se dara através de entrevista
realizada por Comissao avaliadora.

5.4.1. A opgao pela participagdo no Concurso Publico por meio da reserva de vagas €
facultativa.

5.5. Os candidatos aprovados apds finalizacdo da ultima etapa estabelecida para cada cargo, serao
convocados para serem avaliados por uma Comissao Especial de Verificacdo do Quesito Cor ou
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Raca, nomeada através de Portaria, para confirmacdo da AUTODECLARAGCAO DO CANDIDATO,
conforme Decreto n° 12.799, de 24 de janeiro de 2022.

5.5.1. A comissao avaliadora fara entrevista com o candidato convocado, ocasido em que
sera verificada a fenotipia.

5.5.2. A autodeclaracao nao dispensa a efetiva correspondéncia da identidade
fenotipica do candidato com a de pessoas identificadas socialmente como negras.

5.5.3. O candidato que, sendo convocado para realizagdo da entrevista, perceber equivoco
em sua inscricao a reserva de vagas aos candidatos negros, devera informar o ocorrido na
ocasiao da referida entrevista, com declaracdo, sendo considerado como Desistente da
inscricdo a reserva de vagas aos candidatos negros, passando a ser considerado como
inscrito apenas para a ampla concorréncia podendo, de acordo com os critérios de habilitacdo
na prova objetiva definidos no item 8.3, integrar a lista geral do Concurso Publico.

5.5.4. O ndo comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros,
passando a ser considerado como inscrito apenas para a ampla concorréncia, podendo, de
acordo com os critérios de habilitacdo na prova objetiva definidos no item 8.3, integrar a lista
geral do Concurso Publico.

5.6. Nas hipéteses dos itens 5.5.3 e 5.5.4, caso o candidato esteja inscrito concomitantemente as
vagas reservadas aos candidatos negros e aos candidatos com deficiéncia, o mesmo integrara
também a lista de candidatos com deficiéncia, conforme critérios de habilitacido na prova objetiva
definidos no item 8.3.

5.7. Na hipotese de constatagcdo de declaragido falsa, o candidato sera considerado nao
habilitado e imediatamente eliminado do Concurso Publico.

5.8. Sera publicado Edital de Resultado da Entrevista dos Candidatos Negros Inscritos Para
Reserva de Vagas.

5.9. Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.

5.10. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.11. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.12. Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

5.13. A convocagao para admissdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre 0 numero de vagas total e o numero de vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.14. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para candidatos negros, o
candidato sera automaticamente excluido da lista geral, o mesmo ocorrendo em caso
inverso.

5.15. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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5.16. O candidato que nao declarar, no ato da inscrigdo, sua opgao para concorrer as vagas
reservadas nos termos da Lei Municipal n° 8.436 de 25 de margo de 2015, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

6. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

6.1. Seréo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por cargo para os candidatos com
deficiéncia, conforme estabelece a Lei Municipal n°® 5.654/2.001, regulamentada pelo Decreto n°
13.493 de 06 de margo de 2.024.

6.2. Das vagas oferecidas por cargo na tabela do item 1.1. deste Edital, ficam reservadas aos
candidatos deficientes, a quantidade de vagas abaixo relacionadas:

Cargo N° vagas reservadas a

Candidatos Deficientes
Auxiliar de Cuidador Social 01
Cuidador Social 05
Motorista Socorrista 01
Orientador Social 02
Pedreiro 01
Servente de Obras 01

6.2.1. Para os demais cargos, ndo consta expressamente neste Edital a cota de reserva aos
candidatos deficientes, em razdo de nao apresentar nimero de vagas por cargo/area de
atuacgao suficientes para haja reserva expressa.

6.3. Na hipotese do surgimento de novas vagas, durante a vigéncia do certame, sera aplicado o § 2°
do artigo 2° da Lei Municipal 5.654/2001.

6.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais
pessoas.

6.5. As alteragbes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislagao federal seréao
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

6.6.0s candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pela
Prefeitura Municipal de Araraquara para a admissao, deverdo comprovar sua deficiéncia, nos termos
do disposto no § 1°, do artigo 2°, da Lei Federal n® 13.146/2015 e serdo submetidos, de acordo com
o Decreto 13.493/2024, a avaliagao por equipes multidisciplinar e multiprofissional, com a finalidade
de emitir parecer quanto a condicdo de pessoa com deficiéncia e a compatibilidade entre as
atribuigbes do cargo e a deficiéncia declarada, observada a legislagdo aplicavel a matéria, sendo
excluido do Concurso Publico o candidato que tiver parecer oficial contrario a condi¢cao de deficiente
ou de deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do cargo.

6.7. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com a funcdo a desempenhar, se
assim o requerer, devera ser submetido a uma avaliagdo, para demonstrar a compatibilidade entre a
deficiéncia e a fungao a ser exercida, de acordo com art. 7° da Lei 5654/2001.
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6.8. Os candidatos com deficiéncia participardao do Concurso Publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagéo, e critérios de aprovagao, data,
horario e local de realizagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.9. Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas seréo revertidas aos
demais candidatos.

6.10. O candidato devera apresentar no ato da inscricdo laudo médico para comprovacao de
sua deficiéncia nos termos do disposto no § 1° do artigo 2° da Lei Federal n° 13.146/2015
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

6.10.1. A entrega do laudo mencionado no item 6.10 & obrigatoria e 0 mesmo devera ser
enviado conforme orientagbes que seguem:

6.10.1.1. Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM novo.ibamsp-concursos.org.br e realizar o envio do
laudo médico, por meio digital (upload).

6.10.1.2. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e
assinatura do profissional que o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12
(doze) meses antes do término das inscrigdes sob pena de nado ser considerado.

6.10.1.3. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 6.10 devera ser
feito IMPRETERIVELMENTE no periodo destinado as inscrigoes.

6.10.1.4. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso,

com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou

“'png”.

6.10.1.5. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que néo o
estabelecido no item 6.10.1 deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que nao o
estabelecido neste Edital ndo sera considerado deficiente.

6.10.1.6. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdao de documentos ou
a retirada de documentos apés a entrega da devida documentagao.

6.10.1.7. Nao serdao avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados, ou arquivos
corrompidos.

6.10.1.8. O candidato esta ciente de que sua participacdo no certame como pessoa com
deficiéncia nao significa que sera automaticamente considerado apto na avaliagao
mencionada no item 6.6.

6.10.1.9. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual
for o motivo alegado, nao concorrera na condigéo de pessoa com deficiéncia.

6.11. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo, conforme instrugdes constantes
neste capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua condicao.

6.12. Os candidatos com deficiéncia aprovados, constardo na lista de candidatos com deficiéncia
classificados por cargo e poderao integrar a lista geral de classificados do Concurso Publico, de
acordo com os critérios de habilitacdo na prova objetiva definidos no item 8.3.

6.13. A apresentacdo do laudo médico, ndo exclui a possibilidade de exame médico geral e
especifico a ser realizado no ato de ingresso no servigo publico, para a qualificagdo do candidato
como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia, observada a legislagao aplicavel a matéria.
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6.14. Havendo parecer oficial contrario a condicao de deficiente, ou se a deficiéncia for
incompativel com as atividades a desempenhar, o candidato sera automaticamente
desclassificado de Concurso Publico, mesmo que tenha participado das provas em
condicoes especiais.

6.15. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicoes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.16.0 candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

7. DA APLICAGAO DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

7.1. O Concurso Publico constara de:

7.1.1. Prova objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos que
versarao sobre temas constantes do Anexo Il e regras estabelecidas no Capitulo 8 deste
Edital.

7.1.2. Prova Dissertativa (02 questbes) de carater classificatorio e eliminatério para o cargo
de Analista de Procuradoria conforme regras estabelecidas no Capitulo 9 deste Edital.

7.1.3. Prova Pratica de carater classificatério e eliminatério para os cargos de Carpinteiro,
Eletricista, Encanador, Marceneiro, Motorista, Motorista Socorrista, Operador de Maquinas,
Pedreiro, Pintor, Servente de Obras, Técnico de Luz, Som e Imagem e Intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS, conforme regras estabelecidas no Capitulo 10 deste Edital.

7.1.4. Teste de Aptidao Fisica de carater classificatorio e eliminatério para o cargo de
Motorista Socorrista, conforme regras estabelecidas no Capitulo 11 deste Edital.

7.1.5. Prova de titulos de carater classificatorio para os cargos de Nivel Superior conforme
regras estabelecidas no Capitulo 12 deste Edital.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A prova objetiva para todos os cargos sera de carater classificatério e eliminatério e se
constituira de questdes objetivas de multipla escolha.

8.1.1. O conteudo das questbes sera de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo, conforme Anexo Il deste Edital.

8.1.2. A composicao e duragao da prova objetiva constam da Tabela a seguir:

Duragéo da A . 3 ~ Peso das
Cargos prova Area do Conhecimento N° questdes questdes
Cargos de Nivel Conhecimentos Basicos
Fundamental Lingua Portuguesa 12 1
3h
Matematica 08 1
Cargos de Nivel Médio
g Conhecimentos Especificos 20 2

Pdgina 21 de 89



Cargos DHTEGED G Area do Conhecimento N° questdes D Elas
prova questoes
Conhecimentos Basicos
Cargos de Nivel -
Superior (exceto Lingua Portuguesa 18 1
: 3h30min
:«nallstadde. ) Informatica 06 1
rocuradoria
Conhecimentos Especificos 26 2
Conhecimentos Basicos
Cargo_de Nive_l an ngua’P'ortuguesa 18 1
Superior Analista de Informatica 06 1
et \
rocuradoria 2% 5
Conhecimentos Especificos
02 dissertativas

8.2. Cada questao apresentara 4 (quatro) opcdes de respostas.
8.2.1. Para cada acerto sera computado o peso de cada questao.

8.2.2. Os candidatos

que nao obtiverem 50% do total de pontos da prova serdo

automaticamente eliminados do Concurso Publico.

8.3. Os critérios para habilitagdo na prova objetiva serao os que seguem:

Cargos

Critérios de habilitagdo na prova objetiva

Analista de Procuradoria

Estar entre os 21 candidatos com melhor nota, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no minimo, 50% do
total de pontos da prova obijetiva.

Estar entre os 6 candidatos com melhor nota da lista especial de
negros, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim
e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 3 candidatos com melhor nota da lista especial de
deficientes, mais os empatados na ultima nota considerada para este
fim e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva

Arquiteto Urbanista

Estar entre os 21 candidatos com melhor nota, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no minimo, 50% do
total de pontos da prova obijetiva.

Estar entre os 6 candidatos com melhor nota da lista especial de
negros, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim
e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 3 candidatos com melhor nota da lista especial de
deficientes, mais os empatados na ultima nota considerada para este
fim e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva

Auxiliar de Cuidador Social

Estar entre os 63 candidatos com melhor nota, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no minimo, 50% do
total de pontos da prova obijetiva.

Estar entre os 18 candidatos com melhor nota da lista especial de
negros, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim
e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.
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Cargos

Critérios de habilitagdo na prova objetiva

Estar entre os 9 candidatos com melhor nota da lista especial de
deficientes, mais os empatados na ultima nota considerada para este
fim e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva

Carpinteiro

Estar entre os 35 candidatos com melhor nota, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no minimo, 50% do
total de pontos da prova obijetiva.

Estar entre os 10 candidatos com melhor nota da lista especial de
negros, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim
e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 5 candidatos com melhor nota da lista especial de
deficientes, mais os empatados na ultima nota considerada para este
fim e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva

Cuidador Social

Estar entre os 140 candidatos com melhor nota, mais os empatados
na ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no minimo, 50%
do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 40 candidatos com melhor nota da lista especial de
negros, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim
e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 20 candidatos com melhor nota da lista especial de
deficientes, mais os empatados na ultima nota considerada para este
fim e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva

Eletricista

Estar entre os 35 candidatos com melhor nota, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no minimo, 50% do
total de pontos da prova obijetiva.

Estar entre os 10 candidatos com melhor nota da lista especial de
negros, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim
e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 5 candidatos com melhor nota da lista especial de
deficientes, mais os empatados na ultima nota considerada para este
fim e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva

Encanador

Estar entre os 35 candidatos com melhor nota, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no minimo, 50% do
total de pontos da prova obijetiva.

Estar entre os 10 candidatos com melhor nota da lista especial de
negros, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim
e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 5 candidatos com melhor nota da lista especial de
deficientes, mais os empatados na ultima nota considerada para este
fim e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva

Fiscal do Procon

Estar entre os 14 candidatos com melhor nota, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no minimo, 50% do
total de pontos da prova obijetiva.

Estar entre os 4 candidatos com melhor nota da lista especial de
negros, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim
e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 2 candidatos com melhor nota da lista especial de
deficientes, mais os empatados na ultima nota considerada para este
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Cargos

Critérios de habilitagdo na prova objetiva

fim e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva

Fonoaudioélogo

Estar entre os 21 candidatos com melhor nota, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no minimo, 50% do
total de pontos da prova obijetiva.

Estar entre os 6 candidatos com melhor nota da lista especial de
negros, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim
e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 3 candidatos com melhor nota da lista especial de
deficientes, mais os empatados na ultima nota considerada para este
fim e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva

Inspetor de Posturas

Estar entre os 35 candidatos com melhor nota, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no minimo, 50% do
total de pontos da prova obijetiva.

Estar entre os 10 candidatos com melhor nota da lista especial de
negros, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim
e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 5 candidatos com melhor nota da lista especial de
deficientes, mais os empatados na ultima nota considerada para este
fim e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva

Marceneiro

Estar entre os 14 candidatos com melhor nota, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no minimo, 50% do
total de pontos da prova obijetiva.

Estar entre os 4 candidatos com melhor nota da lista especial de
negros, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim
e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 2 candidatos com melhor nota da lista especial de
deficientes, mais os empatados na ultima nota considerada para este
fim e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva

Médicos Especialistas (por
especialidade)

Ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Médico Especialista
Horista (por especialidade)

Ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Motorista

Estar entre os 70 candidatos com melhor nota, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no minimo, 50% do
total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 20 candidatos com melhor nota da lista especial de
negros, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim
e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 10 candidatos com melhor nota da lista especial de
deficientes, mais os empatados na ultima nota considerada para este
fim e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva

Motorista Socorrista

Estar entre os 35 candidatos com melhor nota, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no minimo, 50% do
total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 10 candidatos com melhor nota da lista especial de
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Cargos

Critérios de habilitagdo na prova objetiva

negros, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim
e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 5 candidatos com melhor nota da lista especial de
deficientes, mais os empatados na ultima nota considerada para este
fim e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva

Musedlogo

Estar entre os 14 candidatos com melhor nota, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no minimo, 50% do
total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 4 candidatos com melhor nota da lista especial de
negros, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim
e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 2 candidatos com melhor nota da lista especial de
deficientes, mais os empatados na ultima nota considerada para este
fim e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva

Operador de Maquinas

Estar entre os 28 candidatos com melhor nota, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no minimo, 50% do
total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 8 candidatos com melhor nota da lista especial de
negros, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim
e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 4 candidatos com melhor nota da lista especial de
deficientes, mais os empatados na ultima nota considerada para este
fim e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva

Orientador Social

Estar entre os 105 candidatos com melhor nota, mais os empatados
na ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no minimo, 50%
do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 30 candidatos com melhor nota da lista especial de
negros, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim
e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 15 candidatos com melhor nota da lista especial de
deficientes, mais os empatados na ultima nota considerada para este
fim e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva

Pedreiro

Estar entre os 35 candidatos com melhor nota, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no minimo, 50% do
total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 10 candidatos com melhor nota da lista especial de
negros, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim
e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 5 candidatos com melhor nota da lista especial de
deficientes, mais os empatados na ultima nota considerada para este
fim e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva

Pintor

Estar entre os 35 candidatos com melhor nota, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no minimo, 50% do
total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 10 candidatos com melhor nota da lista especial de
negros, mais 0os empatados na ultima nota considerada para este fim
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Cargos

Critérios de habilitagdo na prova objetiva

e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 5 candidatos com melhor nota da lista especial de
deficientes, mais os empatados na ultima nota considerada para este
fim e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva

Servente de Obras

Estar entre os 70 candidatos com melhor nota, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no minimo, 50% do
total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 20 candidatos com melhor nota da lista especial de
negros, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim
e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 10 candidatos com melhor nota da lista especial de
deficientes, mais os empatados na ultima nota considerada para este
fim e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva

Técnico de Enfermagem

Estar entre os 140 candidatos com melhor nota, mais os empatados
na ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no minimo, 50%
do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 40 candidatos com melhor nota da lista especial de
negros, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim
e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 20 candidatos com melhor nota da lista especial de
deficientes, mais os empatados na ultima nota considerada para este
fim e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva

Estar entre os 21 candidatos com melhor nota, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no minimo, 50% do
total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 6 candidatos com melhor nota da lista especial de
negros, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim
e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 3 candidatos com melhor nota da lista especial de
deficientes, mais os empatados na ultima nota considerada para este
fim e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva

Estar entre os 14 candidatos com melhor nota, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no minimo, 50% do
total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 4 candidatos com melhor nota da lista especial de
negros, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim
e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 2 candidatos com melhor nota da lista especial de
deficientes, mais os empatados na ultima nota considerada para este
fim e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva

Técnico de Luz, Som e
Imagem

Telefonista

Tradutor e Interprete de
LIBRAS

Estar entre os 14 candidatos com melhor nota, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no minimo, 50% do
total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 4 candidatos com melhor nota da lista especial de
negros, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim
e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.
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Cargos Critérios de habilitagdo na prova objetiva

Estar entre os 2 candidatos com melhor nota da lista especial de
deficientes, mais os empatados na ultima nota considerada para este
fim e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva

8.3.1. Caso o numero limite referente aos candidatos habilitados para a lista especial de
deficientes, descrito no item 8.3., ndo seja atingido, a quantidade sera revertida para a ampla
concorréncia.

8.3.2. Os candidatos que nao se enquadrarem na margem descrita no item 8.3, serdo
excluidos do Concurso Publico.

8.3.3. As notas serdo divulgadas contendo apenas o numero de inscricdo do candidato e a
nota obtida.

8.4. A aplicacdo das provas objetivas, para todos os cargos, esta prevista para o dia 24 de agosto
de 2025.

8.4.1. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizagdo das mesmas.

8.4.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes nas escolas localizadas na cidade de Araraquara, o IBAM reserva-se o direito de
aloca-los em cidades préximas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alimentacéo e alojamento dos candidatos.

8.5. Havendo alteragao da data prevista no item 8.4, as provas poderédo ocorrer em outra data, aos
domingos.

8.6. A confirmacdo da data e as informagbGes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocagao para as provas a ser publicado no dia 15 de
agosto de 2025 no jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura, no site do IBAM novo.ibamsp-
concursos.orqg.br e da Prefeitura www.araraquara.sp.gov.br

8.7. O candidato recebera informativo por email, no endereco eletrénico informado no ato da
inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacdo de seu correio
eletrénico.

8.7.1. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderego eletrbnico
informado no Formulario de Inscrigéo esteja incompleto ou incorreto.

8.7.2. O IBAM e a Prefeitura nao se responsabilizam por informacdes de endereco eletronico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletronicas
causada por caixa de correio eletronico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do
IBAM para verificar as informagdes que lhe sao pertinentes.

8.7.3. A comunicagao feita por intermédio de email € meramente informativa devendo o
candidato acompanhar no jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura a publicagdo do
Edital de Convocagéao para as provas.

8.8. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no
horario, constantes das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocacéao
divulgado no jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura e no site do Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal — IBAM.
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8.8.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 minutos da abertura dos portdes

8.8.2. O candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de Convocacao
para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o
motivo alegado para seu atraso.

8.8.3. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia
o local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediagdes, as opgbes de transporte publico consultando, antes, horarios e frequéncias das
linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

8.8.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicagao da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocagao.

8.8.5. O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

8.8.6. O IBAM e a Comissdo do Concurso nao se responsabilizam por fatos externos que
impecam o candidato de chegar ao local de aplicacdo das provas no horario apropriado e que
independem da organizagao do Concurso ja que nao possuem geréncia sobre transito ou
trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuacgao.

8.8.7. A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

8.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original
de identidade que bem o identifique, ou seja: Carteira de Identificagdo Nacional (CIN), Cédula
Oficial de ldentidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB,
CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista (com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

8.9.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocacdo
individual (CCl) e o comprovante de pagamento do Boleto Bancario.

8.9.2. O cartao de convocacao individual (CCIl) — pagamento do boleto bancario — nao terao
validade como documento de identidade.

8.10. Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os
especificados no item 8.9.

8.10.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagao do candidato. Nao seréo aceitos documentos violados e rasurados.

8.10.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.10.2.1. A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.11. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto
Brasileiro de Administracao Municipal procedera a inclusao do candidato, mediante a apresentacao
do boleto bancario com comprovagédo de pagamento, com o preenchimento de formulario
especifico.
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8.11.1. A inclusao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

8.11.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.11.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade.

8.11.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

8.11.5. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

8.12. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara, aos candidatos, quando da aplicagdo das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua
autenticacao digital.

8.12.1. Apds a assinatura da lista de presenga, entrega da folha de respostas e do caderno de
questdes, o candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

8.13. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao.

8.14. Por medida de seguranga os(as) candidatos(as) deverao deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observagao dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

8.15. O uso, a emissdao de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como
telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrbnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou
receptor, relégios digitais (smartwatch), qualquer equipamento que possibilite comunicagao externa,
incorrera em exclusdao do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do
envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

8.15.1. Os celulares, smartwatch e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer
desligados até a saida do candidato do local de realizagdo das provas.

8.15.2. S6 sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificacdo do
candidato, quando este utilizar aplicativo que contenha sua identificacao digital.

8.15.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

8.15.4. O IBAM recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos mencionados nos
itens anteriores no dia da realizac&o das provas.

8.15.5. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

8.15.6. O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderao, no dia da realizagdo das provas,
solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem
esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacao do Prédio que tomara
providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de
seus usuarios, durante a aplicagao das provas.
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8.15.7. O IBAM, visando garantir a seguranga e integridade do Exame em tela, submetera os
candidatos a sistema de detecgdo de metal e de sinais quando do ingresso e saida de
sanitarios, durante a aplicagdo das provas.

8.15.7.1. Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser
realizado durante todo o periodo de realizagdo da prova, nas salas de prova
aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

8.15.8. Nao sera permitido o uso de sanitarios por examinandos que tenham terminado as
provas.

8.16. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa.

8.16.1. A qualguer momento, mesmo que apoés encerrada a prova, for constatada, por meio
eletrbnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagao de processos ilicitos, o candidato tera
sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

8.17. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizada, unico documento valido para a corregéo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

8.17.1. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas.

8.17.2. As instrugbes contidas no caderno de questbes e na folha de respostas deverao ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato unico responsavel por eventuais erros cometidos.

8.17.3. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica
de tinta preta ou azul.

8.17.4. Nao serao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
marcagao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.17.5. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a
folha de respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
correcao da mesma.

8.18. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicagdo das provas, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

8.19. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o caderno de questdes e a folha de
respostas devidamente assinada e identificada com sua impressao digital.

8.19.1. Somente apds decorrido o tempo de 50% da duragdo da prova, o candidato
podera deixar a sala de aplicagao.

8.19.2. O modelo do caderno de questdes sera posteriormente disponibilizado no portal do
IBAM, na area do Candidato.

8.19.3. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver seu caderno de questdes e a
sua folha de respostas.

8.19.3.1. Todas as folhas de respostas serao corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

8.19.4. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar
o local de aplicagao juntos devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.
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8.19.5. Nao serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes
do descrito no item 8.19.2.

8.19.6. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao, apds os
devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

8.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera
levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel
pela guarda da crianga.

8.20.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no
local designado pela Coordenacdo e se submetera a todas as normas constantes deste
Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

8.20.2. A candidata, nesta condi¢cdo, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.
8.20.3. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagéo no tempo de duragao de prova.

8.20.4. Exceto no caso previsto no item 8.20, ndo sera permitida a presenca de
acompanhante no local de aplicacdo das provas.

8.21. Nao haver4, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

9. DA PROVA DISSERTATIVA

9.1. A prova Dissertativa, de carater classificatorio e eliminatério, para os candidatos habilitados na
proporgao descrita no item 8.3 para o cargo de ANALISTA DE PROCURADORIA, consistira de 2
questdes escritas discursivas, valendo 40 pontos (20 pontos cada questao), acerca de temas da
area juridica propostos no conteudo programatico.

9.2. A prova Dissertativa sera realizada concomitantemente com a prova objetiva, porém so seréo
corrigidas as provas dos candidatos habilitados na proporgéo descrita no item 8.3 deste Edital.

9.3. Na prova Dissertativa, o candidato devera assinar unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade, no canhoto destacavel da folha de respostas.

9.4. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer
local do caderno, que possa permitir sua identificacdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova
dissertativa e a consequente eliminagao do candidato do Concurso Publico.

9.5. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que
possa identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova dissertativa e a consequente
eliminagao do candidato do Concurso Publico.

9.6. A prova dissertativa devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espaco destinado ao texto
definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a prova.

9.7. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, obedecidas as regras dispostas no Capitulo 2 deste
Edital. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras
e os sinais graficos de acentuagao e pontuacao, para o fiscal designado pelo IBAM.

9.8. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para
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os espacgos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao seja
prejudicado.

9.9. Os campos reservados para a resposta definitiva serdo os unicos validos para a avaliagdo da
prova.

9.10. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e nao serdo
considerados para avaliagao.

9.11. Em hipotese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

9.12. Nao sera permitido o uso de livros, Vade-mecuns, resumos ou qualquer outro tipo de
consulta, sendo que, se a banca examinadora entender necessario, sera fornecido material de
apoio pelo IBAM no dia da prova.

9.13. As questdes discursivas escritas serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos.
9.13.1. Serao considerados para atribuicdo dos pontos, os seguintes aspectos:

a) Aspectos juridicos a serem enfrentados de forma coesa e com argumentagdo condizente
com a legislagao aplicavel (15 pontos)

b) Dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa, em especial: Concordancia
verbal e nominal; pontuacao; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexao verbal
e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagéo; progresséo textual e
encadeamento de ideias; articulagéo de frases e paragrafos (coeséo textual) (05 pontos).

9.14. A nota da prova dissertativa sera a somatoria da nota obtida em cada questao discursiva
escrita.
9.15. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagdo n&o pertinente ao
solicitado na proposta da peca processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

c) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;
d) estiver faltando folhas;
e) estiver em branco;

f) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos) ou nao for redigida em portugués;

g) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em
sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

i) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.
Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel,

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

9.16. Para ser considerado habilitado o candidato devera alcancar, no minimo, 50% da
pontuacao maxima em cada questao escrita dissertativa (10 pontos).

9.17. O candidato nao habilitado na prova dissertativa, sera eliminado do Concurso Publico.

9.18. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢cdes contidas na capa do
caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.19. Apds o término do prazo previsto para a duragao total da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo a peca ou procedendo a transcricdo para a parte
definitiva do caderno de prova.

9.20. O padrao de respostas e o espelho da Prova Dissertativa serdao divulgados na area do
candidato no periodo destinado ao prazo recursal das notas da prova dissertativa.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. Havera prova pratica de carater eliminatério e classificatério para os candidatos habilitados na
prova escrita objetiva de Carpinteiro, Eletricista, Encanador, Marceneiro, Motorista, Motorista
Socorrista, Operador de Maquinas, Pedreiro, Pintor, Servente de Obras, Técnico Luz, Som e
Imagem e Tradutor Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, na proporgao descrita
no item 8.3.

10.2. A data, horario de apresentacao e local de realizagdo das provas praticas sera feita por meio
de Edital de Convocacao a ser publicado no jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura, no site
do IBAM www.novo.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.araraguara.sp.gov.br .

10.3. Nao serdo enviados cartdbes de convocacao ou e-mails aos candidatos habilitados para
realizar a prova pratica devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios
de sua realizagao através do edital de convocagdo mencionado no item anterior.

10.4. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

10.5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 20 pontos, sendo os demais
excluidos do concurso publico independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

10.6. A avaliacao das provas praticas tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade
através do desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis com as atribuigbes do cargo,
apontadas Anexo | deste Edital, obedecidos os seguintes critérios minimos:

10.6.1. Para os candidatos ao cargo de Carpinteiro

1. A prova pratica tera 40 (quarenta) pontos, sendo certo que, de acordo com as orientagdes
e tempo determinado pelo examinador, o candidato devera realizar a execugao de tarefas
pertinentes a fungdo, podendo ser: preparo e/ou assentamento de assoalhos e
madeiramentos para paredes, tetos e telhados e/ou montar esquadrias, preparo de portas e
janelas, realizacdo de reparos em objetos de madeira e montagem de pecas de madeira,
entre outras tarefas correlatas a atribuigao do cargo.

2. Serao considerados para critério de avaliagio:
a) manuseio correto dos instrumentos de trabalho (10 pontos);

b) técnica na execugao de reparos em objetos de madeira e montagem de pecas de madeira
(10 pontos);

c¢) agilidade no desempenho das tarefas (05 pontos);
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d) reconhecimento e utilizagdo de EPI's (05 pontos);
€) organizacao dos materiais durante e apds a execucgao das tarefas (05 pontos);

f) o resultado satisfatério da atividade solicitada (05 pontos).

10.6.2. Para os candidatos ao cargo de Eletricista

1. A prova pratica tera 40 (quarenta) pontos, sendo certo que, de acordo com as orientagdes
e tempo determinado pelo examinador, o candidato devera realizar a execugao de tarefas
pertinentes a fungao.

2. Serao considerados para critério de avaliagio:
a) reconhecimento e uso correto de EPIs (10 pontos);
b) identificagdo de equipamentos e ferramentas (10 pontos);

c) execucdo de tarefa que possibilite selecionar e instalar componentes e testar o seu
funcionamento, assim como, do circuito de comandos elétricos, em que esses componentes
foram utilizados, em atendimento a uma situagao inicialmente proposta (20 pontos).

10.6.3 Para os candidatos ao cargo de Encanador

1. A prova pratica tera 40 (quarenta) pontos, sendo certo que, de acordo com as orientagdes
e tempo determinado pelo examinador, o candidato devera realizar a execugéo de tarefas
pertinentes a fungao.

2. Serado considerados para critério de avaliagio:
a) demonstracao de experiéncia pratica na area (15 pontos);
b) identificagao e utilizagdo de ferramentas (10 pontos);

c) execugdo de tarefas proprias da area de acordo com as orientagdes fornecidas pelo
examinador em determinado tempo tais como Instalagdo de peca sanitaria e ligagdo de uma
linha de agua (15 pontos).

10.6.4 Para os candidatos ao cargo de Marceneiro

1. A prova pratica tera 40 (quarenta) pontos, sendo certo que, de acordo com as orientagdes
e tempo determinado pelo examinador, o candidato devera realizar a execugao de tarefas
pertinentes a fungao.

2. Serao considerados para critério de avaliagio:

a) manuseio correto dos instrumentos de trabalho (10 pontos);

b) técnica na execugao de montagem e reparos em objetos de madeira (10 pontos);
c¢) agilidade no desempenho das tarefas (05 pontos);

d) reconhecimento e utilizacdo de EPI’s (05 pontos);

e) organizagao dos materiais durante e apds a execugao das tarefas (05 pontos);

Pdgina 34 de 89



f) o resultado satisfatério da atividade solicitada (05 pontos).

10.6.5. Para os candidatos aos cargos de Motorista e Motorista Socorrista

1. A prova pratica tera 40 (quarenta) pontos.
a) obediéncia ao que dispde o Cddigo de Transito Brasileiro

b) conducéo correta e segura do veiculo na categoria exigida
c) utilizacao correta e pertinente dos equipamentos do veiculo
d) obediéncia as normas gerais de seguranga

2. O candidato sera avaliado na prova pratica, em funcdo do cumprimento e exatidao
demonstrada na realizagao das tarefas propostas, considerando o que segue:

Categoria exigida — categoria D ou E

Em fungao da pontuagao negativa decorrente de faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

| — uma falta gravissima: 15 (quinze) pontos negativos;
[l — uma falta grave: 10 (dez) pontos negativos;

[l — uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

IV — uma falta leve: 02 (dois) pontos negativos.

As faltas da prova pratica sdo aquelas constantes no artigo 19 da Resolugdao n°168/2004 e
suas alteragdes, do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN.

3. Sera considerado reprovado na prova pratica o candidato que cometer uma falta
eliminatéria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 20 (vinte) pontos.

4. Somente prestara a prova pratica o(a) candidato(a) que se apresentar dentro do
horario estabelecido no Edital de Convocacgao e estiver munido(a) de Carteira Nacional
de Habilitagao valida, categoria exigida conforme Tabela do item 1.1 deste Edital.

10.6.6. Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas

1. A prova pratica tera 40 (quarenta) pontos, sendo certo que, de acordo com as orientagdes
e tempo determinado pelo examinador, o candidato devera realizar a execugao de tarefas
pertinentes a fungao.

2. Serao considerados para critério de avaliagio:
a) estratégia e planejamento das atividades para operagdo da maquina (05 pontos);

b) condugéao e operagédo da maquina e uso de suas aplicabilidades (20 pontos);

C) seguranga e manejo da maquina - carregamento, arraste/movimentagao, descarregamento
(15 pontos).

Categoria exigida — categoria D ou E
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3.Somente prestara a prova pratica o(a) candidato(a) que se apresentar dentro do
horario estabelecido no Edital de Convocacgao e estiver munido(a) de Carteira Nacional
de Habilitagao valida, categoria exigida conforme Tabela do item 1.1 deste Edital.

10.6.7. Para os candidatos ao cargo de Pedreiro

1. A prova pratica tera 40 (quarenta) pontos, sendo certo que, de acordo com as orientagdes
e tempo determinado pelo examinador, o candidato devera realizar a execugéo de tarefas
pertinentes a fungao.

2. Serao considerados para critérios de avaliacao:
a) identificacao e utilizagao de ferramentas (03 pontos).
b) quanto ao conhecimento técnico na utilizagdo das ferramentas (10 pontos);

c) técnica de utilizagdo dos insumos e preparo de massas para realizagédo da tarefa (10
pontos);

d) destreza e agilidade na execugéao das tarefas (05 pontos);
e) acabamento e qualidade do trabalho realizado (12 pontos).

10.6.8. Para os candidatos ao cargo de Pintor

1. A prova pratica tera 40 (quarenta) pontos, sendo certo que, de acordo com as orientagdes
e tempo determinado pelo examinador, o candidato devera realizar a execugao de tarefas
pertinentes a funcao dentre elas: preparo de tintas e materiais e pintura em paredes, pecgas ou
estruturas, utilizagéo de ferramental disponibilizado, bem como outras atividades correlatas ao
cargo.

2. Serado considerados para critérios de avaliacao:

a) identificagéo dos insumos e instrumentos de trabalho (08 pontos);

b) conhecimento técnico na selegao e preparo dos insumos e materiais (12 pontos);
c) destreza e agilidade na execucgao das tarefas (06 pontos);

d) reconhecimento e utilizacdo de EPI’s (06 pontos);

e) acabamento e qualidade do trabalho realizado (08 pontos).

10.6.9. Para os candidatos ao cargo de Servente de Obras

1. A prova pratica tera 40 (quarenta) pontos, sendo certo que, de acordo com as orientagdes
e tempo determinado pelo examinador, o candidato devera realizar a execugéo de tarefas
pertinentes a fungao.

2. Serao considerados para critérios de avaliacao:
a) identificacao e utilizagao de ferramentas (03 pontos).

b) técnica de utilizagdo dos insumos e preparo de massas para realizacdo da tarefa (10
pontos);

c) destreza e agilidade na execucgao das tarefas (15 pontos);
d) acabamento e qualidade do trabalho realizado (12 pontos).
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10.6.10. Para os candidatos ao cargo de Técnico Luz, Som e Imagem

1. A prova pratica tera 40 (quarenta) pontos, sendo certo que, de acordo com as orientagdes
e tempo determinado pelo examinador, o candidato devera realizar a execugao de tarefas
pertinentes a fungao.

2. Serado considerados para critério de avaliagio:

a) reconhecimento de equipamentos e materiais (mesa de som, microfones, caixas
acusticas, refletores, mesas de luz, cameras etc.; (10 pontos)

b) operacdo de equipamentos de luz, som ou imagem em determinado tempo; (10
pontos)

c) execugao de tarefas préprias da area de acordo com orientagbes fornecidas pelo
avaliador (20 pontos).

10.6.11. Para os candidatos ao cargo de Tradutor Intérprete LIBRAS

1. A duragao da prova pratica de LIBRAS sera de 10 (dez) minutos para cada participante.
2. Todos os candidatos serdao convocados na mesma data, local e horario e permanecerao
em sala reservada, sem comunicagao com a sala onde serao realizadas as provas praticas.

2.1. Os candidatos que estiverem na sala reservada nao poderdo se utilizar de telefone
celular ou qualquer aparelho eletrdnico.

2.2. Os candidatos deixarao o local de aplicacdo a medida que se submeterem ao teste,
sem qualquer comunicacdo os candidatos que ainda estiverem aguardando na sala
reservada.

3. Na prova pratica o candidato devera fazer a tradugao de um texto (gravado em audio) em
Lingua Portuguesa para LIBRAS.

4. A tradugao se dara de forma simultanea.

5. Nao sera permitido ao candidato ouvir o audio antes de sua tradugéo.

6. Os candidatos fardao uma unica tentativa, sem interrupgdes, para a realizagdo da prova.

7. Serao considerados para critério de avaliaco:

a) demonstragéo de fluéncia em LIBRAS (20 pontos);

b) capacidade de apresentar-se utilizando adequadamente expressao facial e corporal (10
pontos);

c) execugao da orientagao fornecida pelo avaliador no tempo determinado (10 pontos).

10.7. Os candidatos deverdao se apresentar para a realizagdo das provas praticas com roupas e
calgcados proéprios para a execucao das tarefas.

10.8. Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horario
estabelecido no Edital de Convocacao e estiver munido do documento de identidade.

10.9. Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagdes apds o
horario e local pré-estabelecido no Edital de Convocacéo.
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10.10. Nao havera repeticdo da prova pratica ou aplicacdo em outra data diferente daquela
divulgada no Edital de Convocacao.

10.11. Aplica-se a prova pratica o disposto no capitulo referente a prova objetiva, no que couber.

11. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

11.1. Havera prova de aptidao fisica de carater exclusivamente eliminatério para os candidatos
habilitados na prova escrita objetiva de Motorista Socorrista na proporcao descrita no item 8.3.

11.2. A prova de aptidéo fisica constitui-se na realizagédo de um conjunto de testes, compostos de
exercicios fisicos que avaliam as valéncias fisicas, permitindo classificar o estado fisico no
momento da execugdo dos testes, devendo o candidato cumprir rigorosamente o que lhe for
proposto.

11.3. Alteracbes psicologicas, fisicas ou fisioldgicas temporarias ndo serdo consideradas para
tratamento diferenciado ou para solicitagdo de nova prova, devendo os candidatos realizarem os
testes nas formas descritas no presente Edital como garantia aos principios da impessoalidade e da
isonomia em relag&o aos demais concorrentes.

11.4. A data, horario de apresentacgao e local de realizagdo das provas de aptidao fisica sera feita
por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado por ocasido da divulgagdo dos resultados dos
recursos das notas das provas escritas objetivas, no Diario Oficial do Municipio, no site do IBAM
novo.ibamsp-concursos.org.br, e da Prefeitura Municipal de Araraquara
www.araraquara.sp.gov.br.

11.5. Nao serdo enviados cartdes de convocagao ou e-mails aos candidatos habilitados para
realizar a prova de aptidao fisica, sendo de inteira responsabilidade do candidato tomar
conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua realizagao através do edital de convocagéao
mencionado no item anterior.

11.6. A convocacgéao dos candidatos aptos a realizar a avaliagdo de aptidao fisica se dara por ordem
alfabética, por turma, em numero a ser definido em razdo da viabilidade técnica de aplicacdo dos
testes.

11.7. Nao havera alteragao do horario de aplicagao dos testes, definido em Edital de Convocacéo.

11.7.1. O candidato nao podera alegar prejuizo em sua performance em razao do horario
para o qual foi convocado.

11.8. Nao sera permitida a realizacdo da prova de aptidao fisica em data, local, horario ou turma
diferentes do previsto no Edital de Convocacéo.

11.9. Em hipotese alguma, havera segunda chamada para a realizagao da prova de aptidao fisica.
11.10. Para a realizacédo Provas de Aptidao Fisica, o candidato devera:

a) apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto no Edital de
Convocacao;

b) apresentar original de documento de identificagdo conforme previsto deste Edital.

c) assinar e entregar de Termo de Responsabilidade do préprio candidato que sera
disponibilizado no local de aplicagao das provas;

d) entregar Atestado Médico original conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital,
datado de até 20 (vinte) dias anteriores a data da prova, contendo nome, CRM, carimbo e
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assinatura do profissional que emitiu o documento, que capacite o candidato a realizar testes
de ESFORCO FISICO;

e) apresentar-se com roupa e calgado apropriados para a realizagao do teste.

11.11. O candidato podera decidir se realizara ou ndo aquecimento/alongamento para realizagao
dos testes fisicos, ja que tais movimentos néo serdo ministrados pelos avaliadores.

11.11.1. Nao havera compensacdo do tempo utilizado para a realizagdo do
aquecimento/alongamento.

11.12. Para a realizacdo das provas de aptiddo fisica, recomenda-se ao candidato fazer sua
refeicdo com antecedéncia de 2 (duas) horas em relagao a realizagédo dos testes.

11.13. Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicacdo destas provas, serao
registradas pelos avaliadores.

11.14. A Prova de Aptiddo Fisica tera carater eliminatério devendo o candidato alcancgar a
pontuagdo minima em cada um dos testes, conforme Tabela do Anexo IV deste Edital.

11.14.1. Do julgamento da prova de aptidao fisica resultara o conceito de “apto” ou “néo apto”.

11.15. O candidato que nao obtiver a pontuagdo minima em qualquer um dos testes descritos no
Anexo IV deste Edital, para essa fase ou que comparecer e nao realizar os exercicios, sera
eliminado do Concurso.

11.16. Nao participara da avaliagdo de aptidao fisica o candidato que ndo apresentar atestado
médico ou cujo atestado esteja rasurado ou que nao esteja em conformidade com o descrito nesse
Edital.

11.17. Nao havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a banca
examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato,
que tenham prejudicado seu desempenho.

11.18. O desempenho dos candidatos em cada teste de aptidao fisica sera mensurado através da
obtengdo da pontuacgéo constante das tabelas do Anexo IV deste Edital valendo a contagem das
execugdes corretas feitas pelo avaliador unica contagem considerada valida.

11.19. Em razao de condi¢des climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliagdo de Aptidao
Fisica podera ser cancelada ou interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova data,
hipétese em que, os candidatos que nao realizaram os testes serdo avaliados.

11.20. E de responsabilidade do candidato manter-se hidratado/alimentado, durante a aplicagdo
dos testes. Aconselha-se que o candidato leve consigo agua e alimentos.

11.21. Sera proibido ao candidato quando da realizagédo dos testes:

11.21.1. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda (como puxar, empurrar, carregar,
segurar na mao, etc).

11.21.2. Nao aguardar as orientagbes dos avaliadores para iniciar ou finalizar os
exercicios.

11.21.3. Aplica-se a prova de aptidao fisica o disposto no Capitulo referente a Prova
Objetiva, no que couber.
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12. DOS TiTULOS E SEU JULGAMENTO

12.1. Havera prova de titulos, de carater classificatério, para todos os candidatos habilitados nas
provas objetivas para os cargos de nivel superior conforme critério estabelecido na Tabela dos itens
8.3e9.16.

12.2. Nao havera desclassificacao do candidato pela nao apresentagao dos titulos.

12.3. Serdo convocados para entrega de titulos os candidatos, inscritos para cargos de nivel
superior, habilitados nas provas objetivas e dissertativa, através de publicagdo em jornal no qual a
Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados nos sites
www.hovo.ibamsp-concursos.org.br e www.araraquara.sp.gov.br.

12.4. Serao considerados como titulos, apenas os relacionados na tabela do item 12.7, limitada a
pontuacéo total da prova de titulos ao valor maximo estabelecido na tabela, desde que diretamente
relacionados com a fungdo pretendida, exceto para os cargos Fiscal do Procon e Inspetor de
Posturas.

12.5. Serao analisados, no caso dos Titulos de Pés-Graduagdo Latu Sensu, apenas os que
constarem a carga horaria minima exigida.

12.6. Na somatéria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

12.6.1. As notas dos titulos serao divulgadas contendo apenas o numero de inscricao do
candidato e a pontuagao obtida.

12.7. Serao considerados titulos APENAS OS RELACIONADOS NAS TABELAS A SEGUIR.

- VALOR QUANTIDADE | VALOR
TiTULO COMPROVANTES . < <
UNITARIO MAXIMA MAXIMo
Diploma (frente e verso) devidamente
Doutor (P6s Graduacéao Stricto registrado; declaracdo ou certificado de 3,0 01 3,0
Sensy) conclusdo de curso (frente e verso),| | |
Mestre (Pés Graduacdo Stricto ambos acompanhados do  Historico
Sensu) Escolar, com as respectivas cargas 2,0 01 2,0
horarias.
Curso de Pés-Graduagdo Latu
Sensu, em qualquer drea, com
duragao minima de 360 horas, para | ¢ ificado ou declaracéo de concluséo de
ps cargos Fiscal do Procon e . TR
curso, em papel timbrado da instituicéo,
Inspetor de Posturas . . h
com carimbo, assinatura do responsavel, 1.0 01 1.0
. ~ contendo a respectiva carga horaria de, no ’ ’
Curso de Pés-Graduagdo Latu minimo, 360 horas e o periodo de
Sensu, na darea em que concorre, L P
com duragdo minima de 360 horas, | "¢@lizagao.
para os demais cargos

12.8. Os titulos dos habilitados deverao ser encaminhados da seguinte maneira:

12.8.1. Acessar a area do candidato, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
- IBAM (www.novo.ibamsp-concursos.org.br) e realizar o envio da documentagao

comprobatdria, por meio digital (upload), no periodo constante no edital de convocagao.
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12.8.1.1. Os documentos deverdo ser enviados digitalizados, frente e verso, se for o
caso, com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”,
“'jpeg” Ou “.png”'

12.8.2. A documentacdo encaminhada tera validade apenas para este Concurso Publico.

12.8.3. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura Municipal de
Araraquara n&o se responsabilizam pela ndo recepc¢éo dos documentos por motivo de ordem
técnica dos computadores, provedores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas
de comunicagdo, erros de digitagdo, bem como, outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a chegada da documentagcdo comprobatdria a seu destino, devendo o(a)
candidato(a) se certificar de que a documentagao fora devidamente recebida.

12.9. Os titulos dos candidatos habilitados, recebidos pelo IBAM serao submetidos a verificagdo de
autenticidade, ensejando a eliminacdo do candidato que encaminhar diplomas invalidos ou
adulterados, caracterizando a ma-fé objetiva.

12.10. E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condi¢des
previstas neste capitulo.

12.11. Em hipétese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo e formato
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

12.12. Se comprovada em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos
constantes das tabelas apresentadas, o candidato tera anulada a respectiva pontuacio e,
comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

12.13. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento
estiver traduzido para o Portugués, por tradutor(a) juramentado(a) e em conformidade com as
normas estabelecidas na Resolu¢cdo n°® 01 de 03/04/2001, da Camara de Educagado Superior do
Conselho Nacional de Educacéo.

12.14. Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pds-graduagao em nivel de mestrado ou de
doutorado deverao ser de cursos reconhecidos pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da Educacéo.

12.15. Sera atribuida nota zero aos cursos:
a) de graduacao;
b) que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;
c) de formagao em servigo;
d) que nao forem reconhecidos pelo MEC ou pelo érgao regulador competente;
€) nao concluidos.
f) que nao atenderem rigorosamente ao disposto nas tabelas do item 12.7.
12.16. A avaliagado dos titulos sera feita pelo IBAM e o seu resultado sera divulgado através de

publicacdo no Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura, nos sites do IBAM
www.novo.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.araraquara.sp.gov.br

13. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

13.1. Havera avaliagdo psicolégica, para os candidatos aprovados na prova objetiva conforme
descritos nos itens 8.3, 10.5 e 11.14, para os cargos AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL,
CUIDADOR SOCIAL, MOTORISTA, MOTORISTA SOCORRISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e
ORIENTADOR SOCIAL, de carater eliminatério, que tem por finalidade avaliar o candidato,
verificando se este apresenta caracteristicas compativeis para o desempenho adequado das

P4dgina 41 de 89



atividades inerentes ao cargo pretendido. Essa verificagdo se dara por meio de instrumental
competente, consoante com a legislagdo em vigor.

13.2. Ficam estabelecidas na avaliagao psicologica as competéncias comportamentais para o perfil
de cada cargo.

13.3. A avaliagao psicoldgica, de carater eliminatorio, se baseara em critérios cientificos e técnicos
e tera como objetivo averiguar se os candidatos convocados possuem caracteristicas compativeis
as atribuigcbes do cargo constante no anexo | deste edital e habilidades comportamentais (soft skills)
exigidas para cada cargo.

13.3.1. O ndo comparecimento do candidato na etapa de avaliagdo psicoldgica, implicara a
eliminagao do candidato no Concurso Publico.

13.3.2. A avaliagao psicologica sera realizada em data, horario e local estabelecido em Edital
de convocacao através de publicagdo em jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara
publica seus atos oficiais e divulgados nos sites www.novo.ibamsp-concursos.org.br e
www.araraquara.sp.gov.br, sendo de presenca obrigatoria e compreendera a realizagdo de
testes psicoldgicos especificos.

13.4. A avaliagao psicolégica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado “APTO” ou
“INAPTO” para exercicio do cargo, conforme descrigdo constante no anexo | deste edital.

13.4.1. “APTQO”: significa que o candidato apresentou, no transcurso da avaliagéo psicolégica,
perfil psicolégico adequado para realizar as atividades do cargo para o qual se inscreveu.

13.4.2. “INAPTQO”: significa que o candidato ndo apresentou, no transcurso da avaliacao
psicologica, o perfil psicolégico adequado para realizar as atividades do cargo para o qual se
inscreveu.

13.4.3 O candidato considerado “INAPTQO” sera eliminado do Concurso Publico.

13.5. A inaptiddo na avaliagdo psicologica néo significa a pressuposicdo da existéncia de
transtornos mentais, indica apenas que o candidato ndo atende as caracteristicas compativeis com
a descricdo do cargo pretendido.

13.6. Nenhum candidato, considerado inapto, sera submetido a novo teste para o mesmo cargo,
dentro do presente Concurso Publico.

13.7. O candidato considerado inapto podera solicitar o procedimento denominado “entrevista
devolutiva”, se julgar necessario, ao IBAM, mediante solicitagao, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a
partir da divulgagao do resultado da avaliagéo psicologica. O candidato devera proceder conforme
sera estabelecido no Edital de Resultado da Avaliagcao Psicologica.

13.8. A avaliagao psicoldgica, de natureza obrigatéria, sera realizada por profissionais devidamente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia (CRP), sob a responsabilidade do IBAM, sendo esta,
de carater eliminatorio.

13.9. A entrevista devolutiva € um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato, conhecer as razdes de sua inaptidao, entretanto, ndo sao discutidos aspectos técnicos
da avaliagdo psicoldgica.

14. DA CLASSIFICAGAO

14.1. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuacgao final,
em listas de classificagdo para cada cargo.
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14.2. A nota final sera obtida pela somatéria dos pontos atribuidos a cada etapa da qual o
candidato participou.

14.3. Serao emitidas trés listas de classificagdo: uma geral, contendo os candidatos habilitados
pela ampla concorréncia; uma para os candidatos com deficiéncia habilitados e uma lista dos
candidatos negros habilitados.

14.3.1. Os candidatos classificados nas listas dos candidatos com deficiéncia habilitados e
dos candidatos negros habilitados poderédo, de acordo com os critérios de habilitacdo na
prova objetiva descritos no item 8.3., integrar a lista geral dos candidatos habilitados pela
ampla concorréncia do Concurso Publico.

14.4. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:
a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada, considerada na data de publicacdo do Edital de Abertura;

b) candidato que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) candidato que obtiver maior pontuagao na prova de titulos, quando for o caso;

d) candidato que obtiver maior pontuagao na prova pratica, quando for o caso;

e) candidato que obtiver maior pontuagéo na prova dissertativa, quando for o caso;

f) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos,
considerada na data de publicacdo do Edital de Abertura;

g) candidato que tiver exercido a fungédo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricbes para este Concurso Publico, desde
que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital;

h) Sorteio que contara com a participagéo dos candidatos envolvidos.

14.5. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de
inveridicas.

14.6. A classificagao no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a admissao
para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de Araraquara, o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de admissdo de
todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo, bem como nao
garante escolha do local de trabalho.

15. DOS RECURSOS

15.1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a
contar do dia da divulgagao/ocorréncia do evento que motivou a reclamagao.

15.2. Sera admitido recurso referente: confirmacao das inscricdes isengdo do pagamento da
inscricdo, gabarito das provas, notas das provas objetivas, notas das provas dissertativas, notas
da prova de titulos, resultado da entrevista a reserva de vagas aos candidatos negros e
classificagao final.

15.3. Para a interposicao de recurso o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, acessar o campo
préprio para recursos, seguindo as instrucdes contidas no enderego eletrobnico www.novo.ibamsp-
concursos.org.br e preencher o formulario/tela proprio disponibilizado para o recurso e envia-lo
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até as 18h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal, devendo o(a) candidato(a)
utilizar um formulario/tela para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o
limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso, e estando em
conformidade com o disposto neste Capitulo.

15.4. Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado neste Edital, nao sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento, nem aqueles encaminhados fora do ambiente do
endereco eletrénico especialmente designado para isso.

15.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:
a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagdo logica e
consistente que permita sua adequada avaliacdo;
b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;
e) cuja fundamentagao nao corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
g) contra terceiros;
h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes
constantes dos Editais de divulgagao dos eventos.

15.6. Nao havera segunda insténcia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou
pedidos de reviséo de recurso.

15.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

15.8. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugnagdes ou corre¢ao, as provas
serao corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcacgoes feitas
pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questéo.

15.9. A anulacdo de questdo nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

15.10. Apds analise de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do mesmo.

15.11. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentagdo e argumentagdo logica e consistente, que permita sua adequada
avaliacao.
15.11.1. Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
do questionado, sendo considerados extemporaneos.

15.12. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungédo dos recursos interpostos e as provas
objetivas serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

15.13. A deciséo do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo em jornal
no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados nos sites
www.novo.ibamsp-concursos.org.br e www.araraquara.sp.gov.br.
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15.14. A Banca Examinadora constitui ultima instadncia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual n&o caberéo recursos adicionais.

15.15. A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

15.16. Em hipotese alguma havera revisdo de recurso.

16. DA ADMISSAO
16.1. A admissao dos habilitados far-se-a nas formas estabelecidas pelo regime Estatutario.

16.2. A convocagao dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administragao,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final e, o candidato, quando convocado, devera
cumprir de imediato, as condicdes dispostas no item 2.6 deste Edital.

16.3. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direitos a admissao.

16.4. A convocacgao dos candidatos aprovados sera realizada através de Comunicado publicado no
jornal em que a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais.

16.5. A aprovacao do candidato ndo isenta o0 mesmo da apresentagcao dos documentos pessoais
exigiveis para a admissao.

16.6. Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdao submetidos a exames pré-
admissionais, de carater eliminatério, para avaliagdo de suas condigdes fisicas, bioldgicas,
psicolégicas e mentais.
16.6.1. Os candidatos aos cargos de Motorista, Motorista Socorrista e Operador de
Maquinas, classificados, quando convocados para admissdo, além dos exames pré-
admissionais mencionados no item 16.6, serdao submetidos ao exame toxicolégico de larga
janela de deteccgao, de carater eliminatoério.

16.7. A Prefeitura podera solicitar exames médicos complementares.

16.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

16.9. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes
do ato convocatério, implicara em sua excluséo e desclassificacdo automatica do Concurso Publico
com perda do direito a vaga em carater irrevogavel e irretratavel.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes e a tacita
aceitacao das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para
a realizag&o do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

17.1.1. A aceitagao dos termos deste edital visa também registrar a manifestagao livre e
inequivoca pela qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais
para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

17.2. Nao sera fornecida informacéao relativa a convocacdo, ao resultado das provas e resultado
final via telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.
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17.3. Motivara a eliminagédo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrucdes
constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrido 50% da duracéo total das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte, ou quaisquer objetos
perfuro-cortantes;

h) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

i) for surpreendido em comunicagcao com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para
execucao das provas, ou portando ou utilizando-se de livros, folhas de papel, notas ou
impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagao;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

I) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacéo da prova.

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicagao das provas.

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de
Convocacao para a realizagdo das provas.

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicacdo das
provas, com autoridades presentes ou com os demais candidatos.

17.4. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracao Municipal.

17.5. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s)
ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

17.6. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, até a data de sua homologacao, tais
como convocagoes, avisos e resultados serdo publicados no jornal em que a Prefeitura Municipal
de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados nos sites www.novo.ibamsp-
concursos.org.br e www.araraquara.sp.qov.br.

17.7. E responsabilidade do candidato manter seu enderego, telefone e email atualizados junto &
Divisao de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Araraquara até que
se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de, quando convocado, perder o prazo para comparecimento, caso ndo seja localizado.

17.8. O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Araraquara com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacgao
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do nao recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario
incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo jornal no qual a Prefeitura
Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais a publicacdo das respectivas convocagoes.

17.9. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizagdo das provas objetivas, o
candidato devera requerer a atualizagdo ao IBAM, através do e-mail atendimento@ibamsp-
concursos.org.br.

17.10. A Prefeitura Municipal de Araraquara e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
(IBAM) nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou enderego errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

17.11. A Prefeitura Municipal de Araraquara e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico,
bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

17.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, prova ou tornar sem efeito a admisséo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidées de declaragcbes ou informacdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos.

17.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, até a data da
convocagao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo
jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais e sites mencionados,
as eventuais retificacoes.

17.14. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito de Araraquara.

17.15. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso Publico e a apresentagao
para admissao e exercicio correrao as expensas do préprio candidato.

17.16. A Prefeitura Municipal de Araraquara e o Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal nao
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso Publico.

17.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico e néao
caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragdo da prova objetiva e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

17.18. Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissao
Especial responsaveis pela organizagdo do Certame, ficando delegada ao Presidente a
competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizacao de todas as fases do presente
Concurso Publico.

17.19. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a
Prefeitura Municipal, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apés a publicagédo do
mesmo.

17.20. Nao serao fornecidas informagbes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencao ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527 de 18 de novembro de 2011.
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17.21. Eventuais altera¢des na legislagao serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste
edital.

17.22. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial de Concursos Publicos e
Processos Seletivos.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 16 (dezesseis) dias do més de junho
de 2.025 (dois mil e vinte e cinco).

VICTOR TADEU DE OLIVEIRA
Secretario de Administragcao e
Presidente da Comissdo de Concursos e Processos Seletivos

Dr. LUIS CLAUDIO LAPENA BARRETO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUIGOES (DESCRIGAO SUMARIA)

(conforme legislagao em vigor)
EDITAL 002/2025

CARGO

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES

ANALISTA DE
PROCURADORIA

Prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais da
Procuradoria Geral do Municipio, bem como prestar auxilio técnico-juridico aos
Procuradores Municipais; prestar auxilio técnico juridico, no interesse da
Procuradoria Geral do Municipio, as Secretarias Municipais e demais 6rgéo
integrantes da administragcdo direta; auxiliar o Procurador Municipal na
elaboracdo de minutas e outros documentos de natureza técnico-juridica
relativas aos feitos submetidos a Procuradoria Geral do Municipio; auxiliar no
acompanhamento de sindicancias, processos e procedimentos administrativos,
prestando informacdes ao Procurador Municipal; assegurar a exatidao e o fluxo
normal de oficios, certiddes, laudos, documentos, atestados, informacoes,
circulares, processos judiciais, procedimentos administrativos e outros textos
oficiais relacionados a atuacao da Procuradoria Geral do Municipio; preparar a
entrada e saida de dados ou inserir dados em sistemas aplicados de recepc¢éo,
controle e andamento de procedimentos administrativos e processos judiciais;
elaborar oficios, notas técnicas, planilhas, tabelas e graficos, utilizando-se de
diversos "softwares"; acompanhar publicacbes de interesse da Procuradoria
Geral do Municipio no Diario Oficial do Municipio, do Estado e da Unié&o; realizar,
mediante determinagcdo do Procurador Municipal, contatos com pessoas e
organismos publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;
receber e restituir, sob supervisdo do Procurador Municipal, procedimentos e
processos administrativos e judiciais; prestar apoio técnico-juridico ao Gabinete
do Procurador Geral do Municipio, prestar apoio técnico-juridico aos grupos de
trabalho das Subprocuradorias; e desempenhar outras funcgdes, nao privativas
de Procurador Municipal, que lhe forem atribuidas pelo Procurador Geral do
Municipio.

ARQUITETO
URBANISTA

Executar as atividades de supervisdo, coordenacédo, fiscalizagdo, analise e
elaboracédo de projetos arquitetbnicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como
acompanhar e orientar a sua execucdo, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por funcdes de direcao.
Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informacdes. Fiscalizam e executam obras e servigos, desenvolvem estudos de
viabilidade financeira, econémica, ambiental. Podendo ainda, responsabilizar-se
pela coordenacéao de equipes e por funcdes de direcao.

AUXILIAR DE
CUIDADOR
SOCIAL

Apoiar os usuarios do servico no planejamento e organizagdo de sua rotina
diaria, apoiar € monitorar os cuidados com a moradia, como organizagdo e
limpeza do ambiente e preparagao dos alimentos, apoiar, auxiliar e monitorar os
usuarios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacéo e lazer, apoiar e
acompanhar os usuarios em atividades externas, desenvolver atividades
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CARGO

DESCRIGCAO SUMARIA DE ATIVIDADES

recreativas e ludicas, potencializar a convivéncia familiar e comunitaria.

CARPINTEIRO

Planejar trabalhos de carpintaria, preparar canteiro de obras e montar formas
metalicas. Confeccionar formas de madeira e forro de laje (painéis), construir
andaimes e protecdo de madeira e estruturas de madeira para telhado. Escorar
lajes de pontes, viadutos e grandes vaos. Confeccionar, montar e assentar
estruturas e pecas de madeira. confeccionar as partes da pecga, serrando,
aplainando, alisando, furando e executando outras operagbes, com ferramentas
manuais ou mecanicas; instalar esquadrias e outras pecas de madeira, como
janelas, portas, escadas e similares; reparar elementos de madeira, substituindo,
total ou parcialmente, pecas desgastadas; finalizar servigos tais como desmonte
de andaimes, limpeza e lubrificacdo de férmas metalicas, selecdo de materiais
reutilizaveis, armazenamento de pecas e equipamentos e outras fungdes
inerentes ao emprego.

CUIDADOR
SOCIAL

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participacao social dos usuarios do SUAS, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas. Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e
promog¢ao da autonomia e autoestima dos usuarios do SUAS. Atuar na recepgao
dos usuarios do SUAS possibilitando uma ambiéncia acolhedora, identificar as
necessidades e demandas dos usuarios do SUAS. Estabelecer e, ou,
potencializar vinculos entre os usuarios do SUAS, profissionais e familiares.
Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais. Contribuir para a melhoria da atencido prestada aos membros
das familias em situacdo de dependéncia, apoiar no fortalecimento da protegao
mutua entre os membros das familias. Contribuir para o reconhecimento de
direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar, apoiar familias que
possuem, dentre 0os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por
meio da promocgao de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar.
Participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagao
de processos, fluxos de trabalho e resultado.

ELETRICISTA

Planejar servigcos de manutencao e instalacao eletroeletrbnica e realizar
manutengéo preventiva, preditiva e corretiva. Instalar sistemas e componentes
eletroeletrénicos e realizar medigdes e testes. Elaborar documentagao técnica
e trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, segurancga, higiene, saude e preservacao ambiental e outras
tarefas correlatas ao emprego publico.

ENCANADOR

Operacionalizar projetos de instalagdes de tubulagdes, definir tragados e
dimensionar tubulagbes, especificar, quantificar e inspecionar materiais,
preparar locais para instalagbes, realizar pré-montagem e instalar tubulacdes.
Realizar testes operacionais de pressao de fluidos e testes de estanqueidade.
Proteger instalagbes e fazer manutengdes em equipamentos e acessorios e
outras atividades correlatas ao emprego publico.
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CARGO

DESCRIGCAO SUMARIA DE ATIVIDADES

FISCAL DO
PROCON

Atender, prestar informagdes e orientar os consumidores nas relagdes de
consumo, registrando o atendimento - Distribuir material educativo ou de
orientagdo, relativo a defesa do consumidor - Apoiar os trabalhos de
educacgao, informacdo e orientagdo do consumidor, fornecedor e demais
interessados da sociedade ou de entidades publicas e privadas - Proceder ao
levantamento de dados necessarios a instrugdo de expedientes e
procedimentos administrativos - Manifestar-se nos processos administrativos e
expedientes sob sua responsabilidade, sugerindo meios para a sua resolucéo
- Realizar coleta e tabulagcao de dados e informagdes para subsidiar estudos,
pesquisas técnicas, expedientes e processos administrativos - Exercer as
atribuicdes de fiscalizacao relativas ao mercado de consumo - Acompanhar e
organizar as noticias, bem como legislacdo e normas de interesse do Procon
Araraquara - Registrar e controlar a tramitagdo interna de documentos e
expedientes relacionados as atividades fiscalizatérias - Participar de cursos,
palestras, congressos e outros eventos, visando o intercambio de experiéncias
de protecado e defesa do consumidor - Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério da chefia - Elaborar oficios e outros
documentos referentes as questdes envolvendo a defesa do consumidor -
Solicitar informacbdes ou adog¢ao de providéncias aos setores internos da
Fundagado, conforme determinado pela chefia imediata - Propor a chefia
imediata encaminhamento de reclamagdes ou denuncias aos 6rgaos ou
autoridades competentes para adocdo de medidas cabiveis - Elaborar
trabalhos inerentes a comunicacdo e publicagbes de interesse do Procon
Araraquara.

FONOAUDIOLOGO

Executar atividades visando identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicacgao oral, coordenando, orientando e aplicando técnicas adequadas
para o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucado dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagao de equipes e por fungdes
de direcgao.

INSPETOR DE
POSTURAS

Fazer cumprir a legislagdo municipal atinente a posturas (principalmente o
Cddigo de Posturas - Lei Complementar n° 18, de 22 de dezembro de 1997),
por meio de orientagao e fiscalizacao; realizar vistorias e fiscalizagbes, lavrar
autos e termos, exercer poder de policia administrativa, fiscalizar ordenamento
urbano, realizar diligéncia, aditar processos na fiscalizagdo de atividades nas
areas urbanas e rurais; realizar levantamentos operacionais nas pessoas
fisicas e juridicas em que estiver exercendo suas atividades de inspecao;
informar processos correlatos; estudar, pesquisar e emitir relatérios de
inspecdo; planejar, executar ou participar de programas de pesquisa,
treinamento ou aperfeicoamento relativos a inspecédo de posturas no ambito
do Municipio; receber e averiguar denuncias; exercer atividades de natureza
técnica, acessorias ou preparatorias ao exercicio das atribuicdes privativas do
emprego publico de Inspetor de Posturas; atuar no exame de matérias e
processos administrativos; proporcionar suporte e apoio técnico especializado
a execucdo das politicas municipais da Secretaria em que estiver lotado;
executar outras atividades determinadas pela chefia, desde que guardem
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pertinéncia com as atribuicdes da Secretaria em que estiver lotado.

MARCENEIRO

Confeccionar e reparar moveis e dar-lhes o acabamento requerido, utilizando
equipamento e guiando-se por desenhos e especificacdes. Analisar a peca a
ser fabricada, consultando desenhos, modelos, especificacbes ou outras
instrugcdes. Trabalhar a madeira, riscando, cortando, torneando entalhes com
ferramentas e maquinas apropriadas. Armar partes da madeira trabalhada,
encaixando-as e prendendo-as com material adequado. Pintar, envernizar ou
encerar as pecas e moveis confeccionados. Colocar ferragens como
dobradigcas, puxadores e outros nas pegcas e modveis montados. Afiar as
ferramentas de corte e dar manutencao periédica ao maquinario. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

MEDICO
ESPECIALISTA -
HORISTA

Executar as atividades relativas a exames médicos, emissado de diagndsticos,
prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a saude e o bem estar do paciente, segundo sua
especialidade, em unidades de pronto-atendimento, a populagdo, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por fungcbes de direcdo, em sua area de
especialidade.

MEDICO
ESPECIALISTA

Executar as atividades relativas a exames médicos, emissado de diagnésticos,
prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a saude e o bem estar do paciente, segundo sua
especialidade, em postos de saude e demais unidades de atendimento a
populagdo, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e por fungbes de diregao,
segundo sua especialidade.

MOTORISTA

Executar atividades de conducdao de veiculos no Municipio ou fora dele,
transportando passageiros ou cargas, e operar maquinas e equipamentos de
diversos modelos, baseados em procedimentos internos, podendo ainda
responsabilizar- se pela coordenacgio de equipes e por fungdes de diregao.

MOTORISTA
SOCORRISTA

Executar atividades de conducdo de veiculos préprios para transportes de
pacientes no Municipio ou fora dele, em atendimento a urgéncia e emergéncia,
baseado em procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucao dessas atividades.

MUSEOLOGO

Executar as atividades de documentagdo, pesquisa, conservacgao,
restauragao, classificagao, organizagdo e arquivamento do acervo historico,
artistico, cultural ou cientifico; organizagdo de intercambio de pecas e
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exposicdes de arte, planejamento e programacao de museus, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagao de equipes e por fungdes
de diregao.

OPERADOR DE
MAQUINAS

Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades
agricolas, utilizando implementos diversos. Operar caminhdo basculante e
outros. Operar maquinas de grande porte montadas sobre rodas ou esteira,
para escoar e mover terra, pedras, areia, cascalho e outros materiais. Operar
maquina niveladora munida de l&mina ou de escorificador e movida por
reboque, para nivelar terrenos na construgdo de estradas, e outras obras.
Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou
cilindros para compactar solo com pedras, cascalhos, terra, concreto, asfalto e
outros materiais na construgcdo de ruas e outras obras. Operar maquina e
motor provido de lamina frontal concavo de ago, para empurrar, repartir e
nivelar terra e outros materiais. Realizar outras ag¢des e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais. Zelar pela conservagao e
manutencdo das maquinas. Executar pequenos servigos de mecanica,
realizando reparos de emergéncia nas maquinas em geral. Empregar medidas
de seguranga. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

ORIENTADOR
SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacao
visando a atencédo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e
familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia. Desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da
autonomia, autoestima, convivio e participagao social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais.
Assegurar a participagao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social. Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa.
Recepcionar os usuarios (familias e pacientes) possibilitando ambiéncia
acolhedora. Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas
dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes. Apoiar e participar
no planejamento das agdes. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucgao das
atividades. Apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de mobilizacdo e
campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencido e o
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos
e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais. Apoiar na
elaboracido e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agdes. Apoiar os
demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de
trabalho. Apoiar na elaboragcdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa
de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual
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e, ou, familiar. Apoiar na orientagao, informacdo, encaminhamentos e acesso
a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo
do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais. Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados. Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e
politicas publicas. Participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado. Apoiar na
identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos
sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacgao e
qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servicos de intermediacdo de mao de obra. Acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periodicos. Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. - Recepcao e oferta de informacdes as familias do CREAS e do
CRAS. Participar das atividades de capacitagcdo e formacao continuada.

PEDREIRO

Organizar e preparar o local de trabalho na obra, construir fundacdes e
estruturas de alvenaria. Aplicar revestimentos e contrapisos. Verificar as
caracteristicas das obras, examinando plantas e especificacbes técnicas.
Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucgéo do
trabalho. Orientar a composi¢do de mistura, cimento, areias, pedra, dosando
as quantidades para obter argamassa desejada. Realizar trabalhos de
manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

PINTOR

Executar servigos de pintura em superficies externas e internas de edificios e
outras obras civis, raspando-as, amassando-as e cobrindo-as com uma ou
varias camadas de tinta, revestir tetos, paredes, e outras partes de edificacdes
com papel e materiais plasticos a para tanto, entre outras atividades, preparar
as superficies a revestir, combinar materiais. Executar demais atividades
correlatas ao emprego publico.

SERVENTE DE
OBRAS

Demolir edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas, preparar
canteiros de obras, limpando a area e compactando solos. Efetuar
manutengao de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando
condicbes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos
mesmos. Realizar escavagbes e preparar massa de concreto e outros
materiais. Executar demais atividades correlatas ao emprego publico.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras
areas. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar,
administrar medicamentos e desempenhar tarefas de instrumentacdo
cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental.
Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantbes. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biossegurancga.
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Realizar registros e elaborar relatorios técnicos.

TECNICO DE LUZ,
SOM E IMAGEM

Instalar e afinar projetores de video e iluminagdo cénica conforme a
necessidade do evento. Operar os controles da mesa de iluminagao, unidades
fixas ou moveis. Verificar o funcionamento do equipamento elétrico. Montar e
operar a aparelhagem de som que reproduz a trilha sonora do evento.
Fornecer manutengé&o aos equipamentos. Instalar e reparar os equipamentos
elétricos, mantendo-os, substituindo-os ou reparando circuitos elétricos, para
adaptar essas instalagdes as exigéncias do evento. Afinar os refletores de
iluminacao e colocar gelatinas coloridas conforme o esquema de iluminagéo.
Instalar as mesas de comando das luzes e aparelhos elétricos quando
necessario. Manipular cordas ou dispositivos elétricos, para o movimento das
cortinas, seguindo as determinacdes do trabalho, mediante as necessidades
determinadas pelo evento. Responsabilizar-se por toda manutencdo dos
equipamentos de iluminagao, som e imagem do local. Operar, montar, instalar
e monitorar equipamentos de audiovisual, sonorizacdo e iluminagéo. Realizar
testes e controles técnicos em mesa de som, periféricos, projetor e demais
equipamentos para eventos.

TELEFONISTA

Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas
telefobnicas local, nacional e internacional, fazendo atendimento nas diversas
areas da Prefeitura Municipal, baseadas em procedimentos internos, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugado dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagao de equipes e
por fungdes de direcao.

TRADUTOR E
INTERPRETE DE
LINGUA
BRASILEIRA DE
SINAIS - LIBRAS

Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenagio, organizagao,
formulacao, elaboragao e execucao de servigos de traducao e interpretacdo em
Libras, bem como participar da elaboragdo e execucdo de programas
municipais, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucgao dessas atividades; efetuar comunicagao entre surdos e ouvintes e
entre surdos e surdos, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;
interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades
didatico-pedagogicas e culturais desenvolvidas nas instituicbes de ensino
fundamental e suas modalidades, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos
curriculares; colaborar no desenvolvimento de materiais didaticos de acordo
com o local de atuacéao; atuar nos processos seletivos e nos concursos publicos;
atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicoes
de ensino e outras reparticdes publicas; prestar seus servigos em depoimentos
em juizo, em 6rgaos administrativos ou policiais, podendo ainda responsabilizar-
se pela coordenacdo de equipes e por fungdes de direcdo, zelando pelos
valores éticos, pelo respeito a pessoa humana e a cultura do surdo, de acordo
com o art. 7° da Lei Federal 12.319/10.

P4dgina 55 de 89




ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
EDITAL 002/2025

OBSERVACAO: Na legislagdo que eventualmente seja exigida no conteudo programdtico, os
candidatos devem observar todas as alteragoes ocorridas até a data da prova.

ANALISTA DE PROCURADORIA

Lingua portuguesa

Leitura e interpretacdo de textos: compreensdo global do texto; identificacdo de ideias principais e
secundarias; inferéncia de informagdes implicitas; intertextualidade e relagdes entre textos; Tipos e géneros
textuais: texto narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo, argumentativo, técnico-cientifico, académico e
jornalistico; estrutura e caracteristicas de cada género; Ortografia e acentuagao: regras do Novo Acordo
Ortografico; palavras homénimas e pardnimas; hifenizagdo; Pontuagio: uso correto da virgula, ponto final,
ponto e virgula, dois-pontos, travesséo, aspas, parénteses e reticéncias; Morfologia (Sintaxe): estrutura e
formacao das palavras; substantivos (tipos e flexdes), adjetivos (graus e locugdes adjetivas), pronomes (tipos
e colocagdo), verbos (modos, tempos, regéncia, vozes verbais), advérbios, preposi¢cdes e conjungdes;
Sintaxe e estruturagdo do periodo: termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragdo; sujeito e
predicado; regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal; uso correto da crase; Periodos e
oragbes: coordenagao e subordinagéo; tipos de oragbes coordenadas e subordinadas; analise sintatica dos
periodos simples e composto; Figuras de linguagem e fungdes da linguagem: metafora, metonimia, hipérbole,
ironia, eufemismo, antitese, pleonasmo; fungdes da linguagem (emotiva, referencial, conativa, fatica, poética
e metalinguistica); Estilistica e semantica: ambiguidade e polissemia; conotagdo e denotagéo; sinonimia e
antonimia; variagdo linguistica; Coeséo e Coeréncia Textual: uso de conectivos e operadores argumentativos;
paragrafagédo e organizacgéao légica do discurso; clareza e concisdo no texto.

Informatica

Conceitos basicos: hardware, software, tipos de arquivos e extensdes. Sistemas operacionais: uso do
Windows para gerenciar arquivos, pastas e configuracdes. Pacote Office / LibreOffice:
o Word / Writer. formatacgao de textos e criagdo de documentos

Formatacdo simples: negrito, italico, sublinhado, alinhamento, recuo e espagamento; Cabecalhos e rodapés:
insercdo de titulos fixos nas paginas; Insercédo de tabelas e listas: organizagdo de informagdes; Salvamento e
abertura de documentos: uso do menu Arquivo (Salvar, Salvar como, Abrir); Impressdo: visualizagdo de
impresséao e configuracdo basica (pagina, margens, orientacao).

o Excel / Calc: formulas simples e criagao de graficos.
) PowerPoint / Impress: criagdo de apresentagdes com transigdes.

Internet: uso de navegadores, historico, favoritos e busca com operadores. E-mail: envio com anexos, uso
de CC e CCQO, etiqueta digital. Segurang¢a da informagao: ameacas comuns (virus, phishing) e protegéo
(antivirus, firewall, 2FA). Redes: conceitos de internet, LAN, IP e DNS. Administragao publica: nogbes de
protocolo eletrénico e uso do SEI. LGPD: fundamentos da Lei Geral de Prote¢do de Dados.
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Conhecimentos Especificos

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios do Direito Administrativo. Regime juridico-administrativo.
Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; entidades paraestatais; descentralizagdo e
desconcentragdo. Poderes da Administragdo Publica: poder hierarquico, disciplinar, regulamentar e de
policia. Uso e abuso do poder. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagao, espécies,
invalidagéo, anulagao, revogacao e convalidagdo. Processo administrativo: principios, fases e procedimentos
a luz da Lei n° 9.784/1999. Licitagbes e contratos administrativos: principios, modalidades, inexigibilidade e
dispensa de licitagao, fases da licitagdo (preparatéria, divulgagao, julgamento, homologagéo e adjudicacdo),
contratos administrativos (formalizagcdo, execucgao, alteracdo, inexecugédo e extingdo); Lei n° 14.133/2021.
Servigos publicos: conceito, principios, classificacdo, formas de prestacdo e regime juridico. Bens publicos:
conceito, classificagdo, uso, alienagdo, afetacdo, desafetagdo e protegdo. Intervengdo do Estado na
propriedade: desapropriagdo (finalidades, requisitos, procedimento, formas de indenizagdo), requisicéo
administrativa, tombamento e servidao administrativa. Responsabilidade civil do Estado: fundamentos, teoria
do risco administrativo, responsabilidade objetiva e subjetiva, excludentes de responsabilidade,
responsabilidade por omisséo e por atos jurisdicionais. Controle da Administragdo Publica: controle interno e
externo, controle judicial, controle legislativo e controle social; instrumentos de controle: agcado popular, agédo
civil publica, mandado de seguranga, representagdo e atuacdo dos Tribunais de Contas. Improbidade
administrativa: atos de improbidade, sujeitos ativos e passivos, sangdes, disposi¢cdes da Lei n° 8.429/1992
(com as alteragdes da Lei n°® 14.230/2021). Agentes publicos: regime juridico, cargos, empregos e funcdes
publicas, provimento e vacancia, poderes e deveres responsabilidades, acumulagdo e regime disciplinar.
Atuacao consultiva e contenciosa da Procuradoria. Nogdes de processo administrativo disciplinar.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, classificacdo, elementos e poder constituinte.
Supremacia da Constituicdo e controle de constitucionalidade: controle difuso e concentrado; agbes do
controle concentrado de constitucionalidade (ADI, ADC, ADO, ADPF). Interpretagdo e aplicacédo da
Constituigdo. Principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil. Direitos e garantias fundamentais:
direitos individuais e coletivos, sociais, de nacionalidade, politicos e dos partidos politicos. Organizagdo do
Estado: Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios; reparticdo de competéncias; intervencao federal e
estadual. Administragdo publica na Constituigdo: principios, servidores publicos, acumulagdo de cargos,
remuneracgao, aposentadoria. Organizacado dos Poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario; fungdes tipicas e
atipicas; sistema de freios e contrapesos. Processo legislativo: espécies normativas, iniciativa, emenda
constitucional, medidas provisorias, leis delegadas e complementares. Defesa do Estado e das instituigbes
democraticas: seguranga publica, estado de defesa, estado de sitio e intervengéo federal. Ordem econdémica
e financeira: principios constitucionais da atividade econémica. Ordem social: seguridade social, educagéo,
saude, meio ambiente. Controle de constitucionalidade: formas, efeitos e decisdes. Fungcbes essenciais a
Justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica e Advocacia Privada.

DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional: principios gerais e imunidades tributarias. Competéncia
tributaria: critérios, reparticdo e limitagdes. Espécies tributarias: impostos, taxas, contribuigdes de melhoria,
contribuigbes especiais e empréstimos compulsérios. Regras de incidéncia tributaria: fato gerador, base de
célculo, sujeito ativo e passivo, crédito tributario. Obrigacdo tributaria principal e acessoéria. Langamento
tributario. modalidades, efeitos e revisdo. Administragdo tributaria: fiscalizagao, langamento, cobranga e
divida ativa. Responsabilidade tributaria: por substituicdo, por transferéncia, de terceiros e por infragao.
Crédito tributario: constituicdo, suspensao, exclusdo, extingdo e garantias. Processo administrativo fiscal.
Execucgéo fiscal: Lei n° 6.830/1980. Principios constitucionais tributarios: legalidade, anterioridade, isonomia,
capacidade contributiva, ndo confisco, seletividade, progressividade, uniformidade geografica. Tributos
federais, estaduais e municipais: principais caracteristicas. Legislacao tributaria: interpretacdo e integragao,
vigéncia e aplicagdo da norma tributaria. Jurisprudéncia atualizada dos Tribunais Superiores em matéria
tributaria.

DIREITO CIVIL: Parte geral: pessoas naturais e juridicas, domicilio, bens, fatos juridicos, negécios juridicos
(elementos, defeitos, invalidade e modalidades). Prescricdo e decadéncia. Obrigagdes: modalidades,
adimplemento e inadimplemento, transmissdo, extingdo e garantias. Responsabilidade civil: subjetiva e
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objetiva, excludentes, danos materiais e morais, responsabilidade por fato e por risco. Contratos: principios
contratuais, formacgao, validade, eficacia, interpretagao, vicios, resolugéo, extingdo e espécies de contratos.
Direito das coisas: posse, propriedade, usucapido, direitos reais sobre coisas alheias, registro de imoveis.
Direito de familia: casamento, unido estavel, regime de bens, filiacdo, alimentos, poder familiar, tutela e
curatela. Direito das sucessdes: sucessdo legitima e testamentaria, legitima e disponivel, herdeiros
necessarios, ordem de vocacéao hereditaria, testamento, inventario e partilha. Lei de Introdugao as normas do
Direito Brasileiro (LINDB): principios gerais, interpretagéo e aplicagdo do Direito.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios fundamentais do processo civil. Jurisdicdo, agdo e processo.
Partes e procuradores. Atos processuais: forma, tempo e prazos processuais, nulidades. Tutela provisoria:
urgéncia e evidéncia. Sujeitos do processo: juiz, Ministério Publico, advogados, auxiliares da justica.
Competéncia: funcional, territorial, absoluta e relativa. Peti¢cdo inicial, resposta do réu, revelia, providéncias
preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Provas: espécies, produgcdo e valoragéo.
Audiéncia e sentenca. Recursos: apelagdo, agravos, embargos de declaragdo, recurso especial e
extraordinario, uniformizagdo de jurisprudéncia, efeitos dos recursos. Ag¢des especiais: mandado de
seguranca, agao civil publica, agdo popular. Processo de execugdo: espécies de titulo executivo, execugéo de
obrigacao de fazer, ndo fazer, entrega de coisa, pagar quantia certa. Cumprimento de sentenca. Processo
nos tribunais: incidente de assuncdo de competéncia, incidente de resolugdo de demandas repetitivas,
reclamacéo e sumulas vinculantes. Incidente de desconsideragéo da personalidade juridica.

DIREITO PENAL: Principios do Direito Penal. Aplicagao da lei penal no tempo e no espago. Crime: conceito,
elementos, classificagao. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade. Erro de tipo e erro de proibicdo. Concurso de
pessoas. Concurso de crimes. Tentativa. Causas de exclusdo da ilicitude: estado de necessidade, legitima
defesa, estrito cumprimento do dever legal e exercicio regular de direito. Pena: espécies, cominagao,
aplicagcdo, concurso de crimes, agravantes, atenuantes, causas de aumento e de diminuigdo. Suspensao
condicional da pena, livramento condicional e sursis. Extingdo da punibilidade. Crimes em espécie: crimes
contra a administragdo publica (peculato, corrupgéo, prevaricagdo, condescendéncia criminosa, advocacia
administrativa, entre outros), crimes contra a fé publica, crimes contra a ordem tributaria (Lei n° 8.137/1990),
crimes previstos na Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n° 14.133/2021). Lei de Improbidade Administrativa
(aspectos penais correlatos).

DIREITO DO TRABALHO: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Relagédo de trabalho e de emprego.
Sujeitos da relagdo de emprego: empregado, empregador e grupo econdmico. Contrato individual de trabalho:
caracterizagao, classificagao, elementos essenciais, alteragao, suspensao, interrupcao, extingdo. Jornada de
trabalho, descanso semanal remunerado, férias, remuneragao, adicionais, 13° salario. FGTS. Estabilidades e
garantias provisérias de emprego. Responsabilidade do empregador. Terceirizagdo. Saude e seguranga no
trabalho. Direito coletivo do trabalho: sindicatos, convengdes e acordos coletivos, dissidios coletivos. Normas
de protecdo ao trabalho: CLT, Constituicdo Federal, normas internacionais do trabalho (OIT). Justica do
Trabalho: organizagao, competéncia e procedimentos. Agdes trabalhistas: peticdo inicial, audiéncia, instrugcao
e julgamento, recursos. Execugéo trabalhista. Sumulas e jurisprudéncia do TST.

Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Araraquara

ARQUITETO URBANISTA

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de textos: compreensdo global do texto; identificacdo de ideias principais e
secundarias; inferéncia de informacgdes implicitas; intertextualidade e relagdes entre textos; Tipos e géneros
textuais: texto narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo, argumentativo, técnico-cientifico, académico e
jornalistico; estrutura e caracteristicas de cada género; Ortografia e acentuagao: regras do Novo Acordo
Ortografico; palavras homénimas e parbnimas; hifenizagao; Pontuagéo: uso correto da virgula, ponto final,
ponto e virgula, dois-pontos, travessdo, aspas, parénteses e reticéncias; Morfologia (Sintaxe): estrutura e
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formacao das palavras; substantivos (tipos e flexdes), adjetivos (graus e locug¢des adjetivas), pronomes (tipos
e colocagdo), verbos (modos, tempos, regéncia, vozes verbais), advérbios, preposi¢cdes e conjungdes;
Sintaxe e estruturagdo do periodo: termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragdo; sujeito e
predicado; regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal; uso correto da crase; Periodos e
oragdes: coordenagao e subordinacao; tipos de oragdes coordenadas e subordinadas; analise sintatica dos
periodos simples e composto; Figuras de linguagem e fungdes da linguagem: metafora, metonimia, hipérbole,
ironia, eufemismo, antitese, pleonasmo; fungdes da linguagem (emotiva, referencial, conativa, fatica, poética
e metalinguistica); Estilistica e seméantica: ambiguidade e polissemia; conotagcdo e denotagao; sinonimia e
antonimia; variagdo linguistica; Coesao e Coeréncia Textual: uso de conectivos e operadores argumentativos;
paragrafagdo e organizagao légica do discurso; clareza e concis&do no texto.

Informatica

Conceitos basicos: hardware, software, tipos de arquivos e extensdes. Sistemas operacionais: uso do
Windows para gerenciar arquivos, pastas e configuragdes. Pacote Office / LibreOffice:
o Word / Writer. formatacgao de textos e criagdo de documentos

Formatacéo simples: negrito, italico, sublinhado, alinhamento, recuo e espagamento; Cabecalhos e rodapés:
insercdo de titulos fixos nas paginas; Insercédo de tabelas e listas: organizagdo de informagdes; Salvamento e
abertura de documentos: uso do menu Arquivo (Salvar, Salvar como, Abrir); Impressdo: visualizagdo de
impressao e configuragdo basica (pagina, margens, orientagao).

o Excel / Calc: férmulas simples e criagdo de graficos.
o PowerPoint / Impress: criacdo de apresentacdes com transigdes.

Internet: uso de navegadores, historico, favoritos e busca com operadores. E-mail: envio com anexos, uso
de CC e CCQO, etiqueta digital. Segurang¢a da informagao: ameacas comuns (virus, phishing) e protegéo
(antivirus, firewall, 2FA). Redes: conceitos de internet, LAN, IP e DNS. Administragao publica: nogbes de
protocolo eletrénico e uso do SEI. LGPD: fundamentos da Lei Geral de Prote¢do de Dados.

Conhecimentos Especificos

Histéria da Arquitetura e Urbanismo: Estudo dos principais movimentos, estilos e escolas arquitetbnicas ao
longo da histéria, incluindo a arquitetura classica, moderna, contemporanea e pos-moderna. Analise da
evolugdo da arquitetura brasileira, do periodo colonial as expressdes contemporaneas. Compreensido do
patriménio histérico e cultural, com énfase nos processos de preservagao, tombamento e restauragcido, bem
como na legislagao aplicavel, especialmente as normas e diretrizes do Instituto do Patriménio Histdrico e
Artistico Nacional — IPHAN e do Conselho de Defesa do Patrimdnio Histérico, Arqueoldgico, Artistico e
Turistico — CONDEPHAAT.

Projeto de Arquitetura: Etapas do processo de projeto arquitetdnico: estudos preliminares, anteprojeto, projeto
legal e projeto executivo. Aplicagdo das normas técnicas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas —
ABNT, com destaque para a NBR 9050 (acessibilidade), NBR 15575 (desempenho das edificagdes) e normas
voltadas ao conforto ambiental. Compatibilizagcdo de projetos com sistemas estruturais, instalagdes prediais e
projetos complementares, incluindo paisagismo. Principios da arquitetura sustentavel e bioclimatica, com
enfoque em estratégias passivas, eficiéncia energética e qualidade ambiental.

Planejamento Urbano e Regional: Fundamentos, escalas e instrumentos do planejamento urbano e regional.
Estudo da Lei n® 10.257/2001 (Estatuto da Cidade), do Plano Diretor Municipal, normas de uso e ocupagao do
solo e da legislagédo urbanistica vigente. Discussdo sobre mobilidade urbana, infraestrutura, redes técnicas e
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integragdo das politicas urbanas. Abordagem do urbanismo sustentavel e do conceito de cidades inteligentes,
com énfase na integragéo tecnoldgica, inclusdo social e sustentabilidade.

Paisagismo e Espacgos publicos: Principios, elementos e técnicas do projeto paisagistico. Planejamento de
areas livres, parques urbanos e espacgos publicos de lazer. Estudo da infraestrutura verde e de solugbes
baseadas na natureza. Critérios de acessibilidade, uso social e sustentabilidade ambiental em espacgos
abertos e areas publicas.

Execucgéo e Gestdo de Obras: Etapas de execucgdo de obras e elaboragcdo de cronograma fisico-financeiro.
Orgcamentacdo de obras com base nos sistemas SINAPI e SICRO. Estudo das modalidades de licitagdo e
contratagdo conforme a Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos). Atuagéo
técnica na fiscalizalogdo, supervisdo e gerenciamento de obras publicas. Aplicagdo das normas
regulamentadoras de seguranga do trabalho, com énfase nas NR-18 (condigdes e meio ambiente de trabalho
na industria da construgdo) e NR-35 (trabalho em altura).

Sistemas Construtivos e Materiais: Tipologias e propriedades dos sistemas estruturais (concreto armado,
estruturas metalicas, madeira e alvenaria). Avaliagdo do desempenho, durabilidade e sustentabilidade dos
materiais de construgdo. Critérios de impacto ambiental, eficiéncia energética e inovagéo tecnolégica nos
sistemas construtivos.

Legislagdo e Etica profissional: Conhecimento da Lei n° 12.378/2010, que regulamenta o exercicio da
Arquitetura e Urbanismo no Brasil. Cédigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo —
CAU. Responsabilidade técnica do profissional arquiteto, com enfoque na emissdo de RRT (Registro de
Responsabilidade Técnica) e suas implicagcbes legais. Andlise da legislagdo ambiental aplicavel a pratica
profissional.

Tecnologia e Ferramentas digitais: Dominio de softwares aplicados a arquitetura, como AutoCAD, Reuvit,
SketchUp, e plataformas de modelagem da informagao da construgao (BIM). Representagéo grafica técnica e
arquiteténica: elaboracdo de plantas, cortes, fachadas e perspectivas. Aplicagdo da metodologia BIM na
gestao integrada de projetos arquitetdnicos e urbanisticos.

Legislagdo Municipal: Plano Diretor de Desenvolvimento e Politica Ambiental de Araraquara - PDDPA (Lei
Complementar n® 850, de 11 de fevereiro de 2014 e suas alteragdes), Codigo de Posturas (Lei Complementar
n°18, de 22 de dezembro de 1997 e suas alteragdes) e Codigo de Obras (Lei Complementar n°® 21, de 1° de
julho de 1998 e suas alteragdes).

AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

Lingua portuguesa

Leitura e interpretacdo de texto: compreensdo do tema central; identificacdo de ideias principais e
secundarias; inferéncia de informagdes implicitas; significado de palavras e expressdées no contexto; Tipos
Géneros Textuais: texto narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo e informativo; diferengas entre géneros
textuais; Ortografia e acentuagdo: uso correto de SS, C, X, CH, S e Z; regras do Novo Acordo Ortografico;
uso de mailsculas e minusculas; Pontuagao: uso correto da virgula, ponto final, ponto e virgula, dois-pontos,
travessdo e aspas; Classes gramaticais: substantivo (tipos e flexdes), adjetivo (graus e locugdes adjetivas),
pronomes (tipos e colocagao), verbos (modos, tempos, regéncia, vozes verbais), advérbios, preposi¢des e
conjuncgdes; Sintaxe e estruturagédo de frases: sujeito e predicado; termos essenciais e acessoérios da oragao;
regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal; Coesdo e coeréncia: relagao entre as ideias do
texto; uso de conectivos; paragrafagao e organizagao do discurso.
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Matematica

Operagdes matematicas basicas: adi¢cao, subtragao, multiplicacdo e divisdo, propriedades das operacgdes
(associativa, comutativa e distributiva); multiplos, divisores e conjuntos numéricos: minimo multiplo comum
(MMC) e maximo divisor comum (MDC); nimeros e conjuntos: numeros naturais, inteiros e racionais (fragoes
e decimais), comparagdo e ordenacdo de numeros; fragbes e decimais: operagdes com fragbes (adi¢ao,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo), conversédo entre fragdes, decimais e porcentagens; porcentagem e
proporgao: calculo de porcentagem, aumento e desconto percentual, regra de trés simples, razéo e
propor¢do; unidades de medida: unidades de medida (comprimento, area, volume, massa e tempo),
conversdo entre unidades; geometria basica: figuras geométricas planas (quadrado, retangulo, tridngulo,
circulo), perimetro e area de figuras simples, nogbes basicas de volume; equagdes e expressdes algébricas:
expressOes algébricas e suas operagdes, resolugdo de equagdes do 1° grau, introdugao as equagdes do 2°
grau; estatistica: média aritmética simples, moda e mediana, leitura e interpretagdo de tabelas e gréficos;
resolucao de problemas: aplicagdo da matematica no cotidiano (exemplo: troco, descontos, consumo, tempo
e distancia); raciocinio loégico: nogdes basicas de logica matematica, sequéncias numéricas e padrdes
matematicos simples.

Conhecimentos Especificos

Democracia e cidadania; direitos humanos; direitos sociais; seguridade social; prote¢cado social e educagéao
social e comunitaria; nogdes basicas sobre as relagbes humanas; ética no servigo publico e nas relagoes
interpessoais; educagdo em saude: higiene, saude e cuidado; violéncia e suas formas; violéncia de género;
articulagdo em rede e trabalho intersetorial; visita domiciliar; planejamento, execugao e avaliagéo de projetos;
elaboracdo de relatérios; Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA); Lei Maria da Penha; Estatuto da Pessoa ldosa; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;
Politica Nacional de Proteg&o dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

CARPINTEIRO

Lingua portuguesa

Leitura e interpretagdo de texto: compreensdo do tema central; identificagcdo de ideias principais e
secundarias; inferéncia de informagdes implicitas; significado de palavras e expressdées no contexto; Tipos
Géneros Textuais: texto narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo e informativo; diferencas entre géneros
textuais; Ortografia e acentuagdo: uso correto de SS, C, X, CH, S e Z; regras do Novo Acordo Ortografico;
uso de mailsculas e minusculas; Pontuacao: uso correto da virgula, ponto final, ponto e virgula, dois-pontos,
travesséo e aspas; Classes gramaticais: substantivo (tipos e flexdes), adjetivo (graus e locugdes adjetivas),
pronomes (tipos e colocagao), verbos (modos, tempos, regéncia, vozes verbais), advérbios, preposi¢des e
conjuncgdes; Sintaxe e estruturagéo de frases: sujeito e predicado; termos essenciais e acessoérios da oragao;
regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal; Coesdo e coeréncia: relagao entre as ideias do
texto; uso de conectivos; paragrafagéo e organizagao do discurso.

Matematica

Operagdes matematicas basicas: adi¢cao, subtragao, multiplicacdo e divisdo, propriedades das operacgoes
(associativa, comutativa e distributiva); multiplos, divisores e conjuntos numéricos: minimo multiplo comum
(MMC) e maximo divisor comum (MDC); nimeros e conjuntos: numeros naturais, inteiros e racionais (fragcoes
e decimais), comparagédo e ordenacdao de numeros; fragbes e decimais: operagdes com fragbes (adigdo,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo), conversdo entre fragdes, decimais e porcentagens; porcentagem e
proporgao: calculo de porcentagem, aumento e desconto percentual, regra de trés simples, razéo e
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propor¢do; unidades de medida: unidades de medida (comprimento, area, volume, massa e tempo),
conversdo entre unidades; geometria basica: figuras geométricas planas (quadrado, retangulo, triangulo,
circulo), perimetro e area de figuras simples, nogbes basicas de volume; equagdes e expressdes algébricas:
expressodes algébricas e suas operagdes, resolugdo de equagdes do 1° grau, introdugao as equacgdes do 2°
grau; estatistica: média aritmética simples, moda e mediana, leitura e interpretagdo de tabelas e gréficos;
resolucdo de problemas: aplicagdo da matematica no cotidiano (exemplo: troco, descontos, consumo, tempo
e distancia); raciocinio logico: nogdes basicas de logica matematica, sequéncias numeéricas e padrdes
matematicos simples.

Conhecimentos Especificos

Nogoes de desenho técnico de carpintaria. Conhecimento e utilizagdo de ferramentas e equipamentos de
carpintaria. Caracteristicas gerais de madeira. Tipos de cola e impermeabilizantes. Conhecimento e utilizagdo
de pregos, parafusos, encaixes de madeira. Formas de estrutura de concreto. Estruturas de telhados e
cobertura em geral. Portas, janelas e caixilhos: conhecimento, confeccdo e colocagdo. Colocagédo e
montagem de esquadrias, pisos e forros de madeira. Diferentes tipos de equipamentos e ferramentas
elétricas e manuais utilizados na profissao: serras elétricas de bancada ou portateis, martelo, furadeira,
formao, plaina, desempenadeira e outros. Nogdes de prumo, nivel e esquadro. Nogdes de planejamento e
organizagdo na execucgdo dos servigos de carpinteiro. Conhecimentos sobre equipamentos de protegéo
individual - EPIs pertinentes ao exercicio da fungdo. Nogbes de seguranca do trabalho.

CUIDADOR SOCIAL

Lingua portuguesa

Leitura e interpretagdo de textos: compreensdo global do texto; identificagdo do tema central e das ideias
principais e secundarias; inferéncia de informagdes implicitas; significado de palavras e expressbées no
contexto; Tipos e géneros textuais: caracteristicas dos textos narrativos, descritivos, dissertativos, injuntivos e
argumentativos; diferengcas entre géneros textuais como jornalistico, publicitario e literario; Ortografia e
acentuacgdo: regras do Novo Acordo Ortografico; uso correto de SS, C, X, CH, S e Z; diferenciagédo de
palavras homénimas e parbnimas; Morfologia (Classes gramaticais): estrutura e formagao das palavras;
substantivos (tipos e flexdes), adjetivos (graus e locugdes adjetivas), pronomes (tipos e colocagao), verbos
(modos, tempos, regéncia, vozes verbais), advérbios, preposigbes, conjungdes e interjeicdes; Sintese e
construgdo frasal: termos essenciais, integrantes e acessorios da oracgao; tipos de sujeito e predicado;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, uso correto da crase; Periodos e oragoes:
coordenacao e subordinacao; tipos de oragdes coordenadas e subordinadas; analise sintatica do periodo
simples e composto; Figuras de linguagem / Fung¢des da linguagem: metafora, metonimia, hipérbole, antitese,
pleonasmo; fungdes da linguagem (emotiva, referencial, conativa, fatica); Coeséo e coeréncia textual: relagao
entre as ideias do texto; uso de conectivos; paragrafacao e organizagao do discurso.

Matematica

Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; operacgdes e propriedades dos conjuntos numéricos.
Expressdes numéricas e algébricas; produtos notaveis (quadrado da soma, quadrado da diferenga, produto
da soma pela diferencga); fatoragao de polindbmios. Equagdes do 1° e 2° grau; sistemas de equagdes lineares;
inequacgoes do 1° e 2° grau. Fungéo do 1° grau e 2° grau; fungdo modular, exponencial e logaritmica; graficos
de fungdes. Progressao Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); soma dos termos de uma PA e PG.
Porcentagem e aplicagbes praticas; juros simples e compostos; taxas de variagdo. Regra de trés simples e
composta; regra do produto e soma; divisdo proporcional; escala e mapas. Razdes trigonométricas (seno,
cosseno e tangente); circulo trigonométrico; leis dos senos e dos cossenos. Propriedades de tridngulos,
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quadrilateros e poligonos; Teorema de Pitagoras; perimetro e area de figuras planas; sélidos geométricos e
célculo de volume.

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos bésicos de informatica: utilizacdo do Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016), com énfase
em editor de textos (Word), planilhas eletrbnicas (Excel), navegagdo em internet e uso de ferramentas
correlatas.

Legislacdo basica: conhecimento da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n® 8.742/1993 e
alteragdes), do Estatuto da Criangca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990), do Estatuto da
Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003), do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°
13.146/2015), da Lei Maria da Penha (Lei Federal n° 11.340/2006), da Constituicdo Federal (arts. 1° a 6°, 203
e 204) e da Declaragao Universal dos Direitos Humanos.

Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: compreensdo da Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS, seus principios, diretrizes e objetivos, estrutura organizacional, niveis de protecéo (basica e especial),
organizacgao federativa, gestdo descentralizada e participativa. Estudo da Tipificagado Nacional dos Servicos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009), com énfase nos servicos de acolhimento institucional,
suas modalidades, objetivos, natureza, perfil dos usuarios e formas de atendimento.

Servigos de Acolhimento Institucional: organizacdo do cotidiano em abrigos, casas-lares, residéncias
inclusivas e republicas; planejamento de rotinas e atividades diarias; promog¢ao da autonomia, da convivéncia
familiar e comunitaria, e da reintegragao social dos acolhidos; atencéo ao cuidado de criangas, adolescentes,
adultos, pessoas com deficiéncia e idosos em situagao de vulnerabilidade, com enfoque em praticas de
escuta qualificada, mediagcao de conflitos e fortalecimento de vinculos afetivos.

Principios do cuidado, prote¢do e desenvolvimento integral: praticas de cuidado humanizado, individualizado
e centrado na pessoa, respeitando dignidade, histéria de vida e singularidade dos usuarios; nogbes de
primeiros socorros; agdes de promogao da saude fisica e emocional; cuidados com alimentagdo, medicacao e
higiene pessoal conforme orientagdes técnicas; reconhecimento e encaminhamento de situagbes de
negligéncia, abandono, violéncia e abuso; estimulo ao desenvolvimento integral por meio de atividades
ludicas, educativas, culturais e recreativas.

Promocgdo da diversidade, inclusdo e enfrentamento as violéncias: respeito a diversidade étnico-racial, de
género, orientacdo sexual, religiosa e geracional; combate a todas as formas de preconceito, discriminagéo e
violéncias estruturais; acolhimento ético de populagbes em situagdo de rua, migrantes, pessoas com
deficiéncia, populagdo LGBTQIA+ e demais grupos em situagéo de vulnerabilidade social.

Trabalho em equipe e ética profissional: atuagdo em equipes multiprofissionais e interdisciplinares com
empatia, escuta ativa e comunicagao eficaz; cumprimento das orientagdes dos profissionais de referéncia
(assistentes sociais, psicologos, educadores, entre outros); valorizagdo do Cédigo de Etica dos trabalhadores
do SUAS; sigilo e ética profissional como fundamentos para a protegcédo dos usuarios.

Registro e instrumentalizagdo do trabalho: desenvolvimento de habilidades de observagao e registro técnico
de situagdes e comportamentos relevantes; apoio a elaboragdo de relatérios institucionais e uso de
instrumentos préprios do trabalho social (prontuarios, planos de atendimento, documentos de
acompanhamento), respeitando os principios éticos e técnicos da atuagao socioassistencial.

ELETRICISTA

Lingua portuguesa
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Leitura e interpretacdo de texto: compreensdo do tema central; identificacdo de ideias principais e
secundarias; inferéncia de informagdes implicitas; significado de palavras e expressdes no contexto; Tipos
Géneros Textuais: texto narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo e informativo; diferengas entre géneros
textuais; Ortografia e acentuagdo: uso correto de SS, C, X, CH, S e Z; regras do Novo Acordo Ortografico;
uso de mailsculas e minusculas; Pontuagao: uso correto da virgula, ponto final, ponto e virgula, dois-pontos,
travesséo e aspas; Classes gramaticais: substantivo (tipos e flexdes), adjetivo (graus e locugdes adjetivas),
pronomes (tipos e colocagao), verbos (modos, tempos, regéncia, vozes verbais), advérbios, preposi¢des e
conjuncgdes; Sintaxe e estruturagédo de frases: sujeito e predicado; termos essenciais e acessoérios da oragao;
regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal; Coesdo e coeréncia: relagao entre as ideias do
texto; uso de conectivos; paragrafagao e organizagao do discurso.

Matematica

Operagdes matematicas basicas: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo, propriedades das operagbes
(associativa, comutativa e distributiva); multiplos, divisores e conjuntos numéricos: minimo multiplo comum
(MMC) e méaximo divisor comum (MDC); nimeros e conjuntos: niUmeros naturais, inteiros e racionais (fragdes
e decimais), comparagdo e ordenagdao de numeros; fragbes e decimais: operagbes com fragbes (adigdo,
subtragado, multiplicagdo e divisdo), conversdo entre fragdes, decimais e porcentagens; porcentagem e
propor¢do: calculo de porcentagem, aumento e desconto percentual, regra de trés simples, razdo e
propor¢do; unidades de medida: unidades de medida (comprimento, area, volume, massa e tempo),
conversdo entre unidades; geometria basica: figuras geométricas planas (quadrado, retangulo, triangulo,
circulo), perimetro e area de figuras simples, nogbes basicas de volume; equagdes e expressdes algébricas:
expressodes algébricas e suas operagdes, resolucdo de equagdes do 1° grau, introdugao as equacgdes do 2°
grau; estatistica: média aritmética simples, moda e mediana, leitura e interpretagdo de tabelas e graficos;
resolucdo de problemas: aplicagdo da matematica no cotidiano (exemplo: troco, descontos, consumo, tempo
e distancia); raciocinio loégico: nogdes basicas de logica matematica, sequéncias numeéricas e padrdes
matematicos simples.

Conhecimentos Especificos

Conhecimento das Normas Regulamentadoras relativas a seguranga e saude do trabalhador (NR1, NRS5,
NR6, NR9 e NR10, NR15, NR23 e NR35) Conhecimentos em manutengao preventiva, corretiva, instalagdes
elétricas em edificios e pragas publicas. Nogcbes na utilizacdo de chaves, alicates e outras ferramentas,
voltimetro e amperimetro. NogGes basicas de rede elétrica interna e externa e partes elétrica em geral,
chaves, caixas de distribuigcdo. No¢des sobre tensdes de 127 volts a 13,8 KV.

ENCANADOR

Lingua portuguesa

Leitura e interpretagdo de texto: compreensdo do tema central; identificagcdo de ideias principais e
secundarias; inferéncia de informagdes implicitas; significado de palavras e expressdées no contexto; Tipos
Géneros Textuais: texto narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo e informativo; diferengas entre géneros
textuais; Ortografia e acentuagio: uso correto de SS, C, X, CH, S e Z; regras do Novo Acordo Ortografico;
uso de mailsculas e minusculas; Pontuagao: uso correto da virgula, ponto final, ponto e virgula, dois-pontos,
travessdo e aspas; Classes gramaticais: substantivo (tipos e flexdes), adjetivo (graus e locug¢des adjetivas),
pronomes (tipos e colocagéo), verbos (modos, tempos, regéncia, vozes verbais), advérbios, preposicdes e
conjuncgdes; Sintaxe e estruturagéo de frases: sujeito e predicado; termos essenciais e acessoérios da oragao;
regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal; Coeséo e coeréncia: relagado entre as ideias do
texto; uso de conectivos; paragrafagao e organizagao do discurso.

Matematica
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Operagdes matematicas basicas: adi¢cao, subtragao, multiplicacdo e divisdo, propriedades das operagoes
(associativa, comutativa e distributiva); multiplos, divisores e conjuntos numéricos: minimo multiplo comum
(MMC) e maximo divisor comum (MDC); nimeros e conjuntos: numeros naturais, inteiros e racionais (fragoes
e decimais), comparagdo e ordenacdo de numeros; fragbes e decimais: operagées com fracbes (adi¢ao,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo), conversdo entre fragdes, decimais e porcentagens; porcentagem e
proporgao: calculo de porcentagem, aumento e desconto percentual, regra de trés simples, razéo e
propor¢do; unidades de medida: unidades de medida (comprimento, area, volume, massa e tempo),
conversdo entre unidades; geometria basica: figuras geométricas planas (quadrado, retangulo, tridngulo,
circulo), perimetro e area de figuras simples, nogbes basicas de volume; equagdes e expressdes algébricas:
expressOes algébricas e suas operagdes, resolugdo de equagdes do 1° grau, introdugao as equagdes do 2°
grau; estatistica: média aritmética simples, moda e mediana, leitura e interpretagdo de tabelas e gréficos;
resolucdo de problemas: aplicagdo da matematica no cotidiano (exemplo: troco, descontos, consumo, tempo
e distancia); raciocinio loégico: nogdes basicas de logica matematica, sequéncias numéricas e padrdes
matematicos simples.

Conhecimentos Especificos

Instalagbes hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulagéo, instrumentos de controle de presséao, valvulas:
instalagdo, modificacdo, conservacao e manutengao. Inspecado de sistemas de distribuicdo de baixa e alta
pressao. Materiais e sua utilizagdo. Equipamentos e sua utilizagdo. Conhecimentos sobre equipamentos de
protecao individual - EPIs pertinentes ao exercicio da fungado. Nogdes sobre seguranga do trabalho.

FISCAL DO PROCON

Lingua portuguesa

Leitura e interpretacdo de textos: compreensdo global do texto; identificacdo de ideias principais e
secundarias; inferéncia de informagdes implicitas; intertextualidade e relagdes entre textos; Tipos e géneros
textuais: texto narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo, argumentativo, técnico-cientifico, académico e
jornalistico; estrutura e caracteristicas de cada género; Ortografia e acentuagao: regras do Novo Acordo
Ortografico; palavras homénimas e parbnimas; hifenizagado; Pontuagéo: uso correto da virgula, ponto final,
ponto e virgula, dois-pontos, travessdo, aspas, parénteses e reticéncias; Morfologia (Sintaxe): estrutura e
formacao das palavras; substantivos (tipos e flexdes), adjetivos (graus e locugdes adjetivas), pronomes (tipos
e colocacgdo), verbos (modos, tempos, regéncia, vozes verbais), advérbios, preposicdes e conjungodes;
Sintaxe e estruturagdo do periodo: termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragdo; sujeito e
predicado; regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal; uso correto da crase; Periodos e
oragbes: coordenagao e subordinacgéo; tipos de oragbes coordenadas e subordinadas; analise sintatica dos
periodos simples e composto; Figuras de linguagem e fungdes da linguagem: metafora, metonimia, hipérbole,
ironia, eufemismo, antitese, pleonasmo; fungdes da linguagem (emotiva, referencial, conativa, fatica, poética
e metalinguistica); Estilistica e semantica: ambiguidade e polissemia; conotagdo e denotagéo; sinonimia e
antonimia; variagdo linguistica; Coeséo e Coeréncia Textual: uso de conectivos e operadores argumentativos;
paragrafagédo e organizacgéao légica do discurso; clareza e concisdo no texto.

Informatica

Conceitos basicos: hardware, software, tipos de arquivos e extensdes. Sistemas operacionais: uso do
Windows para gerenciar arquivos, pastas e configuracdes. Pacote Office / LibreOffice:
) Word / Writer. formatacao de textos e criagdo de documentos

Formatacéo simples: negrito, italico, sublinhado, alinhamento, recuo e espagamento; Cabecgalhos e rodapés:
insercao de titulos fixos nas paginas; Insergédo de tabelas e listas: organizagdo de informagdes; Salvamento e
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abertura de documentos: uso do menu Arquivo (Salvar, Salvar como, Abrir); Impressdo: visualizagdo de
impressao e configuragdo basica (pagina, margens, orientagao).

o Excel / Calc: férmulas simples e criagdo de graficos.
o PowerPoint / Impress: criacdo de apresentacdes com transigdes.

Internet: uso de navegadores, histérico, favoritos e busca com operadores. E-mail: envio com anexos, uso
de CC e CCQO, etiqueta digital. Segurang¢a da informagao: ameagas comuns (virus, phishing) e protegéao
(antivirus, firewall, 2FA). Redes: conceitos de internet, LAN, IP e DNS. Administragao publica: nogdes de
protocolo eletrénico e uso do SEI. LGPD: fundamentos da Lei Geral de Prote¢do de Dados.

Conhecimentos Especificos

Legislacdo Federal: Lei 8.078/1990 — Cédigo de Protegdo e Defesa do Consumidor; Lei 10.962/2004 — Dispde
sobre a oferta e as formas de afixagdo de pregos de produtos e servigos para o consumido; Lei 13.455/2017 -
Dispbe sobre a diferenciacdo de pregos de bens e servigos oferecidos ao publico em fungao do prazo ou do
instrumento de pagamento utilizado; Decreto 6.523/2008 - Normas gerais sobre o Servigo de Atendimento ao
Consumidor — SAC. Legislagado Estadual: Lei n® 10.499/2000 - Afixacao Preco; Lei n°® 10.858/2001 - Meia-
Entrada para Professores Rede Publica Estadual; Lei n°® 11.078/2002 - Rotulagem Produtos — Peso ou
Tamanho Reduzido; Lei n°® 11.886/2005 - Consumacgao Minima; Lei n°® 15.179/2013 — Garante as pessoas
idosas, maiores de 60 anos, gratuidade no servigo intermunicipal de Transporte Coletivo de passageiros de
caracteristica rodoviaria convencional; Lei n°® 12.281/2006 - Cancelamento de Servigos Prestados de Forma
Continua; Lei n® 12.278/2006 - Obrigatoriedade Placas Informativas Valores Couvert Artistico/Ingresso; Lei n°
12.733/2007 - Identificagdo, na Pagina 48 de 65 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA mesma
Dimensao, de Precos a Vista; Lei n® 12.685/2007 alterada pela Lei n® 12.943/2008 - Nota Fiscal Paulista; Lei
n® 12.676/2007 — Combustiveis; Lei n°® 12.675/2007 — Combustiveis; Lei n°® 12.548/2007 - Legislacao relativa
ao ldoso no Estado de SP; Lei n® 13.226/2008 - Institui o Cadastro para o Bloqueio do Recebimento de
Ligacdes de Telemarketing; Lei n°® 12.907/2008 - Legislagdo Relativa a Pessoa com Deficiéncia no Estado de
Sé&o Paulo; Lei n° 13.872/2009 - Normas de Protecdo e Seguranca em Estacionamentos; Lei 13.747/2009 -
Lei da Entrega; Lei n° 13.552 - 02/06/2009 - Obriga as Concessionarias e Empresas Prestadoras de Servigos
Publicos a Emitir Recibo de Quitagdo de Pagamentos; Lei 13.541/2009 - Controle do Fumo; Lei 16.120/2016
— Veda exigéncia de valor minimo para compras com cartdo de crédito ou débito. Legislagdo Municipal: Lei
n.° 6.366/2005 - instalagao de guarda-volumes em estabelecimentos bancarios; Lei n.° 7.210/2010 - proibigao
de venda casada estabelecimentos bancarios; Lei n.° 7.342/2010 - instalacdo de painéis opacos
estabelecimentos bancarios; Lei n.° 7.704/2012 - instalagdo de portas de seguranga estabelecimentos
bancarios; Lei n.° 8.013/2013 - instalacdo de caixas eletronicos adaptados Lei n° 8.821/2016, alterada pela
Lei n° 8.852 de 12 de dezembro de 2016 — tempo de atendimento estabelecimentos bancarios; Lei 8786/2016
— meia entrada para professores da rede de ensino publico e particular; Lei 9.287/2018 — informagao sobre
aquisicdo de veiculos por pessoas com deficiéncia; Decreto n.° 9.683/2011 - Regulamenta a Lei n°
7.342/2010; Decreto n.° 8.395/2006 - regulamenta a Lei n° 6.366. Cdodigo civil sobre direitos individuais
referente ao direito do individuo consumidor e Jurisprudéncia dos direitos dos consumidores (julgamentos do
Supremo). Caracteristicas dos Direito Individuais. Constituicdo Federal. Direitos Fundamentais. Codigo de
Defesa do Consumidor. Direitos Basicos do Consumidor. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Das
pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos bens; Dos direitos das
obrigagdes; Dos contratos em geral; Dos atos ilicitos - conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A
propriedade, conceito, generalidades, aquisi¢édo, e perda da propriedade mével e imével — a posse - conceito;
Da Dagcao em pagamento e suas modalidades; Da Compensacéao. Direitos do consumidor: Natureza juridica
das normas do Cddigo de Defesa do Consumidor. Regra, principio, clausula geral e conceito juridico
indeterminado. Hermenéutica juridica das normas do Cdédigo de Defesa do Consumidor. Direito do
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consumidor. Relagdo de consumo: elementos, conceito, objeto, teorias e sujeitos. Politica nacional de
relagbes de consumo. Direitos basicos do consumidor. Qualidade de produtos e servigos, prevencéo e
reparacdo de danos. Protegcdo a saude e seguranca. Responsabilidade pelo fato do produto e do servigo.
Responsabilidade por vicio do produto e do servigco. Decadéncia e prescricdo. Desconsideragao da
personalidade juridica. Praticas comerciais. Oferta e efeito vinculante da oferta publicitaria. Publicidade.
Praticas abusivas. Cobranga de dividas. Bancos de dados e cadastros de consumidores. Protecdo contratual.
Principios basilares dos contratos de consumo. Clausulas abusivas. Contratos de ades&o. Sancgdes
administrativas. Defesa do consumidor em juizo. Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos. Legitimidade ativa para a propositura de agdes coletivas. Agdes coletivas para a defesa de
interesses individuais homogéneos. Ac¢des de responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos. Coisa
julgada. Sistema nacional de defesa do consumidor. Ministério Publico e Defensoria Publica. Delegacia do
consumidor. PROCONS. Associagdes civis de defesa do consumidor. SINDEC (Sistema nacional de
informacgdes de defesa do consumidor). Convengéao coletiva de consumo.

FONOAUDIOLOGO

Lingua portuguesa

Leitura e interpretacdo de textos: compreensdo global do texto; identificacdo de ideias principais e
secundarias; inferéncia de informacgdes implicitas; intertextualidade e relagdes entre textos; Tipos e géneros
textuais: texto narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo, argumentativo, técnico-cientifico, académico e
jornalistico; estrutura e caracteristicas de cada género; Ortografia e acentuagao: regras do Novo Acordo
Ortografico; palavras homénimas e parénimas; hifenizagdo; Pontuagéo: uso correto da virgula, ponto final,
ponto e virgula, dois-pontos, travessdo, aspas, parénteses e reticéncias; Morfologia (Sintaxe): estrutura e
formacao das palavras; substantivos (tipos e flexdes), adjetivos (graus e locug¢des adjetivas), pronomes (tipos
e colocacgdo), verbos (modos, tempos, regéncia, vozes verbais), advérbios, preposicdes e conjungdes;
Sintaxe e estruturagdo do periodo: termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragdo; sujeito e
predicado; regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal; uso correto da crase; Periodos e
oragbes: coordenagao e subordinacao; tipos de oragbes coordenadas e subordinadas; analise sintatica dos
periodos simples e composto; Figuras de linguagem e fungdes da linguagem: metafora, metonimia, hipérbole,
ironia, eufemismo, antitese, pleonasmo; fungdes da linguagem (emotiva, referencial, conativa, fatica, poética
e metalinguistica); Estilistica e seméantica: ambiguidade e polissemia; conotagcdo e denotagao; sinonimia e
antonimia; variagao linguistica; Coeséo e Coeréncia Textual: uso de conectivos e operadores argumentativos;
paragrafagdo e organizagao légica do discurso; clareza e concisédo no texto.

Informatica

Conceitos basicos: hardware, software, tipos de arquivos e extensdes. Sistemas operacionais: uso do
Windows para gerenciar arquivos, pastas e configuracdes. Pacote Office / LibreOffice:
) Word / Writer. formatacao de textos e criagdo de documentos

Formatacéo simples: negrito, italico, sublinhado, alinhamento, recuo e espagamento; Cabecgalhos e rodapés:
insercao de titulos fixos nas paginas; Insergédo de tabelas e listas: organizagdo de informagdes; Salvamento e
abertura de documentos: uso do menu Arquivo (Salvar, Salvar como, Abrir); Impressdo: visualizagdo de
impressao e configuragdo basica (pagina, margens, orientagao).

o Excel / Calc: formulas simples e criagao de graficos.
o PowerPoint / Impress: criacdo de apresentacdes com transigdes.
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Internet: uso de navegadores, histérico, favoritos e busca com operadores. E-mail: envio com anexos, uso
de CC e CCQO, etiqueta digital. Segurang¢a da informagao: ameagas comuns (virus, phishing) e protegéao
(antivirus, firewall, 2FA). Redes: conceitos de internet, LAN, IP e DNS. Administragao publica: nogdes de
protocolo eletrénico e uso do SEI. LGPD: fundamentos da Lei Geral de Prote¢do de Dados.

Conhecimentos Especificos

Sistema Unico de Saude — SUS: Estudo das bases legais e organizacionais do SUS, conforme as Leis
Federais n° 8.080/1990 e n°® 8.142/1990 e o Decreto n°® 7.508/2011. Principios doutrinarios (universalidade,
integralidade e equidade) e organizativos (descentralizagdo, regionalizagdo e hierarquizagéo). Estrutura do
SUS, niveis de atencdo a saude, processo de municipalizagdo, gestdo descentralizada e participativa,
controle social e financiamento. Organizagdo da Atengao Basica e da Estratégia Salude da Familia (ESF)
como porta de entrada preferencial do sistema.

Vigilancia em Saude e Modelos Assistenciais: Conceitos e praticas da vigilancia em saude e vigilancia
epidemiolégica. Doengas de notificagdo compulséria e estratégias de enfrentamento. Estudo da
epidemiologia aplicada a saude coletiva. Indicadores de saude como instrumentos de diagnéstico,
planejamento e avaliagdo de politicas publicas. Analise critica dos modelos assistenciais, com destaque para
a transicao do modelo biomédico para o modelo biopsicossocial e para o cuidado em rede.

Indicadores de Saude: Utilizagdo de indicadores epidemiolégicos, demograficos e operacionais na avaliagao
da situacao de saude da populagao. Interpretagao e aplicagao dos indicadores no monitoramento de agdes e
politicas publicas de saude. Planejamento em saude com base em evidéncias e dados estatisticos.

Fonoaudiologia: Fundamentos e Pratica Clinica: Processos de desenvolvimento e aquisicdo da linguagem
oral e escrita. Fisiologia da fonagdo e da audi¢do. Avaliagdo e intervencdo nos disturbios da comunicagao
humana. Estudo das patologias da linguagem e audigdo. Exames audiolégicos. Conhecimento sobre o uso de
préteses auditivas e implantes cocleares. Atuagdo em contextos clinico, ambulatorial, hospitalar e domiciliar.

Fonoaudiologia Hospitalar e Programas de Triagem: Principios da atuagdo hospitalar fonoaudioldgica.
Conhecimento dos programas de triagem auditiva e da linguagem, com énfase na detecgcédo precoce de
alteragdes. Avaliagdo auditiva neonatal. Acompanhamento e encaminhamento em casos de risco para
alteragdes no desenvolvimento comunicativo.

Trabalho em Equipe, Etica e Humanizacdo: Atuacdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar.
Comunicacédo efetiva, escuta ativa, empatia e responsabilidade profissional. Planejamento e execugéo de
agdes preventivas, educativas e de promog¢ao da saude. Respeito aos principios da humanizagao no cuidado.
Conhecimento e aplicagéo do Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo, com énfase no sigilo profissional, respeito a
dignidade humana, autonomia do sujeito e atuagao ética diante de situagdes de vulnerabilidade.

INSPETOR DE POSTURAS

Lingua portuguesa

Leitura e interpretacdo de textos: compreensdo global do texto; identificacdo de ideias principais e
secundarias; inferéncia de informagdes implicitas; intertextualidade e relagdes entre textos; Tipos e géneros
textuais: texto narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo, argumentativo, técnico-cientifico, académico e
jornalistico; estrutura e caracteristicas de cada género; Ortografia e acentuagao: regras do Novo Acordo
Ortografico; palavras homénimas e parbnimas; hifenizagdo; Pontuagéo: uso correto da virgula, ponto final,
ponto e virgula, dois-pontos, travesséo, aspas, parénteses e reticéncias; Morfologia (Sintaxe): estrutura e
formacao das palavras; substantivos (tipos e flexdes), adjetivos (graus e locugdes adjetivas), pronomes (tipos
e colocagdo), verbos (modos, tempos, regéncia, vozes verbais), advérbios, preposi¢cdes e conjungdes;
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Sintaxe e estruturagdo do periodo: termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragdo; sujeito e
predicado; regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal; uso correto da crase; Periodos e
oragbes: coordenagao e subordinagéo; tipos de oragbes coordenadas e subordinadas; analise sintatica dos
periodos simples e composto; Figuras de linguagem e fungdes da linguagem: metéfora, metonimia, hipérbole,
ironia, eufemismo, antitese, pleonasmo; fungdes da linguagem (emotiva, referencial, conativa, fatica, poética
e metalinguistica); Estilistica e semantica: ambiguidade e polissemia; conotagdo e denotagéo; sinonimia e
antonimia; variagdo linguistica; Coeséo e Coeréncia Textual: uso de conectivos e operadores argumentativos;
paragrafagédo e organizacgéao légica do discurso; clareza e concisdo no texto.

Informatica

Conceitos basicos: hardware, software, tipos de arquivos e extensdes. Sistemas operacionais: uso do
Windows para gerenciar arquivos, pastas e configuracdes. Pacote Office / LibreOffice:
) Word / Writer. formatacao de textos e criagdo de documentos

Formatacéo simples: negrito, italico, sublinhado, alinhamento, recuo e espagamento; Cabecgalhos e rodapés:
insercao de titulos fixos nas paginas; Insercdo de tabelas e listas: organizagdo de informagdes; Salvamento e
abertura de documentos: uso do menu Arquivo (Salvar, Salvar como, Abrir); Impressdo: visualizagdo de
impresséao e configuracdo basica (pagina, margens, orientacao).

o Excel / Calc: formulas simples e criagao de graficos.
) PowerPoint / Impress: criagdo de apresentagdes com transigdes.

Internet: uso de navegadores, historico, favoritos e busca com operadores. E-mail: envio com anexos, uso
de CC e CCQO, etiqueta digital. Segurang¢a da informagao: ameagas comuns (virus, phishing) e protegéo
(antivirus, firewall, 2FA). Redes: conceitos de internet, LAN, IP e DNS. Administragao publica: nogbes de
protocolo eletrénico e uso do SEI. LGPD: fundamentos da Lei Geral de Prote¢do de Dados.

Conhecimentos Especificos

DIREITO ADMINISTRATIVO

Administragdo Publica — definicdo 1. Entidades - conceito 2. Orgdos publicos - conceito * Principios da
Administragcao Publica

Poderes administrativos

Ato Administrativo - Definicdo 1. Requisitos do ato administrativo 2. Atributos do ato administrativo 3.
Espécies do ato administrativo 4. Classificagdo do ato administrativo 5. Revogagédo do ato administrativo 6.
Anulacao do ato administrativo

Responsabilidade Civil do Estado

Bens Publicos

DIREITO CONSTITUCIONAL

Hierarquia das Leis

Constituicdo Federal artigos 5°; 30; 182 e 183 Direito Civil

Lei 10.406 de 10 de Junho de 2002 artigos 1° ao 6°; 40 a 44; 99 a 103; 186 a 188; 1196; 1228; 1299 a 1301.
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DIREITO PENAL

Decreto Lei 2.848 de 07 de dezembro de 1940 1. Capitulo | Dos Crimes praticados por funcionario publico
contra a administragdo em Geral 2. Capitulo 1l Dos Crimes praticados por particular contra a Administragédo
Publica

Leis municipais especificas: Cédigo de Posturas (Lei Complementar n°18, de 22 de dezembro de 1997 e suas
alteragdes), Plano Diretor de Desenvolvimento e Politica Ambiental de Araraquara - PDDPA (Lei
Complementar n° 850, de 11 de fevereiro de 2014 e suas alteragcdes e Cédigo de Obras (Lei Complementar
n® 21, de 1° de julho de 1998 e suas alteragdes).

MARCENEIRO

Lingua portuguesa

Leitura e interpretacdo de texto: compreensdo do tema central; identificacdo de ideias principais e
secundarias; inferéncia de informagdes implicitas; significado de palavras e expressdées no contexto; Tipos
Géneros Textuais: texto narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo e informativo; diferengas entre géneros
textuais; Ortografia e acentuagdo: uso correto de SS, C, X, CH, S e Z; regras do Novo Acordo Ortografico;
uso de mailsculas e minusculas; Pontuagao: uso correto da virgula, ponto final, ponto e virgula, dois-pontos,
travessao e aspas; Classes gramaticais: substantivo (tipos e flexdes), adjetivo (graus e locugdes adjetivas),
pronomes (tipos e colocagéo), verbos (modos, tempos, regéncia, vozes verbais), advérbios, preposicdes e
conjuncgdes; Sintaxe e estruturagédo de frases: sujeito e predicado; termos essenciais e acessoérios da oragao;
regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal; Coesdo e coeréncia: relagao entre as ideias do
texto; uso de conectivos; paragrafagao e organizagao do discurso.

Matematica

Operagdes matematicas basicas: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo, propriedades das operagbes
(associativa, comutativa e distributiva); multiplos, divisores e conjuntos numéricos: minimo multiplo comum
(MMC) e méaximo divisor comum (MDC); nimeros e conjuntos: niUmeros naturais, inteiros e racionais (fragdes
e decimais), comparagdo e ordenagdao de numeros; fragbes e decimais: operagdes com fragbes (adigdo,
subtragao, multiplicagdo e divisdo), conversdo entre fragdes, decimais e porcentagens; porcentagem e
propor¢ao: calculo de porcentagem, aumento e desconto percentual, regra de trés simples, razdo e
propor¢do; unidades de medida: unidades de medida (comprimento, area, volume, massa e tempo),
conversdo entre unidades; geometria basica: figuras geométricas planas (quadrado, retangulo, triangulo,
circulo), perimetro e area de figuras simples, nogbes basicas de volume; equagdes e expressdes algébricas:
expressodes algébricas e suas operagdes, resolucdo de equagdes do 1° grau, introdugao as equacgdes do 2°
grau; estatistica: média aritmética simples, moda e mediana, leitura e interpretagdo de tabelas e graficos;
resolucdo de problemas: aplicagdo da matematica no cotidiano (exemplo: troco, descontos, consumo, tempo
e distancia); raciocinio loégico: nogdes basicas de logica matematica, sequéncias numeéricas e padrdes
matematicos simples.

Conhecimentos Especificos

Nogbes das diversas espécies, qualidades e caracteristicas das madeiras, compensados, aglomerados,
chapa dura (duratex e eucatex) e laminas de madeira. Tipos de cola e impermeabilizantes. Diferentes tipos de
equipamentos e ferramentas elétricas e manuais utilizados na profissao: serras elétricas de bancada ou
portateis, martelo, furadeira, formao, plaina, desempenadeira e outros. Confecgdo e montagem de estruturas
e pecas projetadas sob medida. Construgdo de moéveis em geral. Interpretagdo de desenhos, esbogos e
plantas. Nog¢des basicas de planejamento e organizacdo na execugdo dos servicos de marceneiro.
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Ferramentas e equipamentos utilizados em marcenaria e suas utilizagdes. Nomenclatura de equipamentos e
pecas que sao utilizadas pelo marceneiro. Equipamentos de Protecéo Individual pertinentes ao exercicio da
fungéo. Seguranca do trabalho.

MEDICOS ESPECIALISTAS (TODAS AS AREAS DE ATUAGCAO) e
MEDICO ESPECIALISTA — HORISTA (TODAS AS AREAS DE ATUAGAO)
CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua portuguesa

Leitura e interpretacdo de textos: compreensdo global do texto; identificacdo de ideias principais e
secundarias; inferéncia de informacgdes implicitas; intertextualidade e relagdes entre textos; Tipos e géneros
textuais: texto narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo, argumentativo, técnico-cientifico, académico e
jornalistico; estrutura e caracteristicas de cada género; Ortografia e acentuagao: regras do Novo Acordo
Ortografico; palavras homénimas e parénimas; hifenizagdo; Pontuagéo: uso correto da virgula, ponto final,
ponto e virgula, dois-pontos, travessdo, aspas, parénteses e reticéncias; Morfologia (Sintaxe): estrutura e
formacao das palavras; substantivos (tipos e flexdes), adjetivos (graus e locug¢des adjetivas), pronomes (tipos
e colocacgdo), verbos (modos, tempos, regéncia, vozes verbais), advérbios, preposicdes e conjungdes;
Sintaxe e estruturagdo do periodo: termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragdo; sujeito e
predicado; regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal; uso correto da crase; Periodos e
oragbes: coordenagao e subordinacao; tipos de oragdes coordenadas e subordinadas; analise sintatica dos
periodos simples e composto; Figuras de linguagem e fungdes da linguagem: metéfora, metonimia, hipérbole,
ironia, eufemismo, antitese, pleonasmo; fungdes da linguagem (emotiva, referencial, conativa, fatica, poética
e metalinguistica); Estilistica e seméantica: ambiguidade e polissemia; conotagcdo e denotagao; sinonimia e
antonimia; variagao linguistica; Coeséo e Coeréncia Textual: uso de conectivos e operadores argumentativos;
paragrafagdo e organizagao légica do discurso; clareza e concisédo no texto.

Informatica

Conceitos basicos: hardware, software, tipos de arquivos e extensdes. Sistemas operacionais: uso do
Windows para gerenciar arquivos, pastas e configuracdes. Pacote Office / LibreOffice:
) Word / Writer. formatacao de textos e criagdo de documentos

Formatacéo simples: negrito, italico, sublinhado, alinhamento, recuo e espagamento; Cabecgalhos e rodapés:
insercao de titulos fixos nas paginas; Insergédo de tabelas e listas: organizagdo de informagdes; Salvamento e
abertura de documentos: uso do menu Arquivo (Salvar, Salvar como, Abrir); Impressdo: visualizagdo de
impressao e configuragdo basica (pagina, margens, orientagao).

o Excel / Calc: formulas simples e criagao de graficos.
o PowerPoint / Impress: criacdo de apresentacdes com transigdes.

Internet: uso de navegadores, histérico, favoritos e busca com operadores. E-mail: envio com anexos, uso
de CC e CCQO, etiqueta digital. Segurang¢a da informagao: ameagas comuns (virus, phishing) e protegéo
(antivirus, firewall, 2FA). Redes: conceitos de internet, LAN, IP e DNS. Administragao publica: nogdes de
protocolo eletrénico e uso do SEI. LGPD: fundamentos da Lei Geral de Prote¢do de Dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUNS PARA TODAS AS AREAS DE ATUACAOQ:
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Sistema Unico de Saude — SUS: Estudo das bases legais e organizacionais do SUS, conforme as Leis
Federais n° 8.080/1990 e n°® 8.142/1990 e o Decreto n°® 7.508/2011. Principios doutrinarios (universalidade,
integralidade e equidade) e organizativos (descentralizagdo, regionalizagao e hierarquizagéo). Estrutura do
SUS, niveis de atencdo a saude, processo de municipalizacdo, gestdo descentralizada e participativa,
controle social e financiamento. Organizagdo da Atencdo Basica e da Estratégia Saude da Familia (ESF)
como porta de entrada preferencial do sistema.

Vigilancia em Saude e Modelos Assistenciais: Conceitos e praticas da vigilancia em saude e vigilancia
epidemiolégica. Doencas de notificagdo compulséria e estratégias de enfrentamento. Estudo da
epidemiologia aplicada a saude coletiva. Indicadores de saude como instrumentos de diagndstico,
planejamento e avaliagao de politicas publicas. Analise critica dos modelos assistenciais, com destaque para
a transicédo do modelo biomédico para o modelo biopsicossocial e para o cuidado em rede.

Indicadores de Saude: Utilizagdo de indicadores epidemiolégicos, demograficos e operacionais na avaliagao
da situagao de saude da populagao. Interpretagao e aplicagao dos indicadores no monitoramento de agdes e
politicas publicas de saude. Planejamento em saude com base em evidéncias e dados estatisticos.

Etica e Legislagdo profissional: Cédigo de Etica Médica. Resolugdes do Conselho Federal de Medicina (CFM)
e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) aplicaveis a area médica. Responsabilidade técnica,
sigilo profissional, conduta ética nas decisdes clinicas, e atuagdo em equipe multiprofissional.

Clinica Médica: Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas; Doengas
Infectocontagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Educagdo em saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Hipertensao arterial sistémica; Afecgdes
cardiacas; Primeiros Socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA AREA DE ATUACAO:

212 e 213 - MEDICO ESPECIALISTA — AREA DE ATUACAO: CLINICA MEDICA E PEDIATRIA-
AUDITORIA MEDICA

Sistema Nacional de Auditoria do SUS: Conceito, finalidade, competéncias e responsabilidades do auditor em
saude publica. Rotinas do processo de auditoria em saude: auditoria analitica e operativa no SUS. Fundo
Municipal de Saude e Gestdo de Recursos Financeiros do SUS. Nocdes de avaliagdo de servigos de saude:
conceito, finalidades e estratégias de avaliagdo. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade. Aspectos
gerais e conceitos de Qualidade em Servicos de Saude. Politica Nacional de Medicamentos. Auditoria dos
procedimentos do Sistema de Informagdes Hospitalares e do Sistema de Informagbées Ambulatoriais.
Auditorias do Sistema Municipal de Saude.

214 e 217 - MEDICO ESPECIALISTA — AREA DE ATUACAO: GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Ginecologia Geral; Planejamento Familiar e Contracepcao; Climatério e Menopausa; Ginecologia Enddécrina e
Reprodutiva; Patologia do Trato Genital Inferior e Colposcopia; Mastologia Basica; Obstetricia Geral; Doengas
na Gestagao; Trabalho de Parto e Parto; Puerpério e Lactagéo; Obstetricia de Alto Risco; Violéncia Contra a
Mulher e Abordagem Etico-Legal; Etica e Legislagdo Profissional; Saude Sexual e Reprodutiva; Urgéncias e
Emergéncias Ginecoldgicas e Obstétricas.

215 e 218 - MEDICO ESPECIALISTA - HORISTA — AREA DE ATUAGAO: PEDIATRIA

Puericultura. Imunizagédo. Calendario Nacional de vacinagdo. Alimentacdo. Principais patologias do recém-
nascido. Problemas de crescimento fisico, de desenvolvimento motor e de nutricdo. Desenvolvimento
neurolégico. Principais patologias oftalmolédgicas da infancia. Principais problemas de vias aéreas superiores
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— nariz, garganta, ouvido, boca e pescoc¢o. Principais doengas cardiolégicas. Disturbios respiratérios —
principais doengas respiratérias. Doengas do tubo digestivo e parede abdominal — doengas gastrintestinais.
Doencgas enddcrinas. Doengas exantematicas, doencgas de pele mais comuns na infancia. Principais doengas
ortopédicas. Principais doengas hematolégicas. Principais doencas oncoldgicas. Principais doencas
infectocontagiosas da infancia. Principais doencgas cirurgicas da infancia. Urgéncia e emergéncia.

216 - MEDICO ESPECIALISTA — AREA DE ATUACAO: PSIQUIATRIA

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias:
conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagbes principais,
tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses: historico, conceito,
classificagdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos,
desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificagdo e indicagdes principais.
Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas,
indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito,
abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolugdes
modernas na consideragcdo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria
Comunitéria. Psiquiatria Hospitalar. Transtornos alimentares. Transtornos de Humor. Transtornos de
Desenvolvimento Psicoldgico. DSM 5: Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais.

MOTORISTA

Lingua portuguesa

Leitura e interpretagdo de texto: compreensdo do tema central; identificagcdo de ideias principais e
secundarias; inferéncia de informagdes implicitas; significado de palavras e expressdées no contexto; Tipos
Géneros Textuais: texto narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo e informativo; diferencas entre géneros
textuais; Ortografia e acentuagio: uso correto de SS, C, X, CH, S e Z; regras do Novo Acordo Ortografico;
uso de mailsculas e minusculas; Pontuagao: uso correto da virgula, ponto final, ponto e virgula, dois-pontos,
travessdo e aspas; Classes gramaticais: substantivo (tipos e flexdes), adjetivo (graus e locug¢des adjetivas),
pronomes (tipos e colocagéo), verbos (modos, tempos, regéncia, vozes verbais), advérbios, preposicdes e
conjuncgdes; Sintaxe e estruturagéo de frases: sujeito e predicado; termos essenciais e acessoérios da oragao;
regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal; Coeséo e coeréncia: relagado entre as ideias do
texto; uso de conectivos; paragrafagéo e organizagao do discurso.

Matematica

Operagdes matematicas basicas: adi¢cao, subtragao, multiplicacdo e divisdao, propriedades das operacgoes
(associativa, comutativa e distributiva); multiplos, divisores e conjuntos numéricos: minimo multiplo comum
(MMC) e méaximo divisor comum (MDC); nimeros e conjuntos: niUmeros naturais, inteiros e racionais (fragdes
e decimais), comparagdo e ordenacdo de numeros; fragbes e decimais: operagées com fragdes (adi¢ao,
subtragao, multiplicagdo e divisdo), conversdo entre fragdes, decimais e porcentagens; porcentagem e
proporgao: calculo de porcentagem, aumento e desconto percentual, regra de trés simples, razéo e
propor¢do; unidades de medida: unidades de medida (comprimento, area, volume, massa e tempo),
conversdo entre unidades; geometria basica: figuras geométricas planas (quadrado, retangulo, tridngulo,
circulo), perimetro e area de figuras simples, nogbes basicas de volume; equagdes e expressdes algébricas:
expressodes algébricas e suas operagdes, resolucdo de equacgdes do 1° grau, introdugao as equacgdes do 2°
grau; estatistica: média aritmética simples, moda e mediana, leitura e interpretagdo de tabelas e gréficos;
resolucdo de problemas: aplicagdo da matematica no cotidiano (exemplo: troco, descontos, consumo, tempo
e distancia); raciocinio loégico: nogdes basicas de logica matematica, sequéncias numéricas e padrdes
matematicos simples.

P4dgina 73 de 89



Conhecimentos Especificos

Inspecao e Verificagdo de Veiculos: Sistemas essenciais do veiculo, incluindo pneus, freios, luzes, nivel de
6leo, agua, combustivel e sistema elétrico. Aplicagdo de checklist de seguranca veicular. Capacidade de
identificar anomalias e comunicar falhas mecanicas ou elétricas, solicitando manutencbes preventivas e
corretivas. Conhecimento basico sobre os componentes automotivos e funcionamento mecéanico.

Condugéo Veicular e Transporte de Passageiros e Cargas: Dire¢do segura e responsavel de veiculos oficiais,
de acordo com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB). Interpretacdo de itinerarios, rotas e mapas,
com dominio de ferramentas de geolocalizagdo e navegacgéo (GPS). Transporte eficiente de usuarios, cargas,
documentos, ferramentas e materiais diversos, respeitando os limites legais de seguranca e capacidade dos
veiculos. Adequacdo da conducéo as condic¢des climaticas, de relevo e de trafego urbano e rural.

Manutencao Preventiva e Reparos Emergenciais: Capacidade para executar pequenos reparos em situagdes
emergenciais, visando garantir o funcionamento e a continuidade do servigco. Praticas de conservagdo da
frota, incluindo limpeza interna e externa, correta utilizagdo e cuidados com o veiculo sob responsabilidade.
Adocédo de procedimentos seguros de estacionamento, guarda e desligamento dos veiculos apds o uso.

Organizagéo, Limpeza e Disciplina no Trabalho.

Seguranga, Saude Ocupacional e Etica Profissional: Aplicacdo das normas de seguranca no transito,
prevengdo de acidentes e primeiros socorros. Conhecimento das Normas Regulamentadoras relativas a
segurancga e saude do trabalhador (NR1, NR5, NR6, NR9 e NR15. Atuacgdo ética, responsavel e respeitosa,
com observancia ao sigilo, pontualidade, cordialidade e responsabilidade no exercicio da fungao publica.

Normas de Transito e Sinalizagdo: Conhecimento Aprofundado do Cdédigo de Transito Brasileiro.

MOTORISTA SOCORRISTA

Lingua portuguesa

Leitura e interpretacdo de texto: compreensdo do tema central; identificacdo de ideias principais e
secundarias; inferéncia de informagdes implicitas; significado de palavras e expressdées no contexto; Tipos
Géneros Textuais: texto narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo e informativo; diferengcas entre géneros
textuais; Ortografia e acentuagio: uso correto de SS, C, X, CH, S e Z; regras do Novo Acordo Ortografico;
uso de mailsculas e minusculas; Pontuagao: uso correto da virgula, ponto final, ponto e virgula, dois-pontos,
travessdo e aspas; Classes gramaticais: substantivo (tipos e flexdes), adjetivo (graus e locug¢des adjetivas),
pronomes (tipos e colocagéo), verbos (modos, tempos, regéncia, vozes verbais), advérbios, preposicdes e
conjuncgdes; Sintaxe e estruturagédo de frases: sujeito e predicado; termos essenciais e acessoérios da oragao;
regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal; Coeséo e coeréncia: relagado entre as ideias do
texto; uso de conectivos; paragrafagao e organizagao do discurso.

Matematica

Operagdes matematicas basicas: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo, propriedades das operagbes
(associativa, comutativa e distributiva); multiplos, divisores e conjuntos numéricos: minimo multiplo comum
(MMC) e méaximo divisor comum (MDC); nimeros e conjuntos: niUmeros naturais, inteiros e racionais (fragdes
e decimais), comparagdo e ordenacdo de numeros; fragbes e decimais: operagdes com fragbes (adi¢ao,
subtragao, multiplicagdo e divisdo), conversdo entre fragdes, decimais e porcentagens; porcentagem e
propor¢do: calculo de porcentagem, aumento e desconto percentual, regra de trés simples, razdo e
propor¢do; unidades de medida: unidades de medida (comprimento, area, volume, massa e tempo),
conversdo entre unidades; geometria basica: figuras geométricas planas (quadrado, retangulo, triangulo,
circulo), perimetro e area de figuras simples, nogbes basicas de volume; equagdes e expressdes algébricas:
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expressodes algébricas e suas operagdes, resolucdo de equagdes do 1° grau, introdugao as equacgdes do 2°
grau; estatistica: média aritmética simples, moda e mediana, leitura e interpretagdo de tabelas e graficos;
resolucao de problemas: aplicagdo da matematica no cotidiano (exemplo: troco, descontos, consumo, tempo
e distancia); raciocinio logico: nogdes basicas de logica matematica, sequéncias numeéricas e padrdes
matematicos simples.

Conhecimentos Especificos

Inspecao e Manutengéo de Veiculos de Urgéncia: Inspecéo diaria em ambulancias e veiculos de emergéncia,
com verificagdo dos sistemas essenciais (pneus, freios, parte elétrica, niveis de 6leo, agua e combustivel),
bem como dos equipamentos obrigatérios e materiais médicos embarcados. Procedimentos de manutengao
preventiva e corretiva, com identificacdo de falhas e comunicacido imediata ao setor responsavel.
Higienizagéo, desinfecgao e sanitizagdo do veiculo apds cada atendimento, em conformidade com protocolos
de biosseguranga. Cumprimento das normas de seguranga para estacionamento, guarda e abastecimento
dos veiculos.

Conducgdo de Ambulancias e Veiculos de Emergéncia: Direcdo segura, defensiva e técnica, adaptada a
situagcdes de urgéncia e emergéncia, conforme o Cdédigo de Transito Brasileiro (CTB), com énfase nos
dispositivos legais relativos a prioridade de veiculos de emergéncia, uso de sirenes e luzes intermitentes.
Dominio da legislagéo especifica de transito e sinalizagéo voltada ao servigo de urgéncia.

Nogbes de Primeiros Socorros e Atendimento Pré-Hospitalar (APH): Conhecimento das técnicas basicas de
suporte a vida (SBV), incluindo avaliagdo primaria e secundaria, reanimagéo cardiopulmonar (RCP), controle
de hemorragias e desobstrugdo de vias aéreas. Capacitagcdo na movimentagao, imobilizacdo e transporte
seguro de vitimas, com utilizagdo correta de equipamentos como colar cervical, prancha rigida, cilindros de
oxigénio, talas e mascaras. Atuagao integrada com as equipes de saude, mantendo comunicagéo precisa e
cooperagao no atendimento.

Rotinas Administrativas e Controle Operacional: Preenchimento adequado de registros e formularios de
atendimento, com dados sobre ocorréncias, horarios, itinerarios, quilometragem e condigdes do transporte.
Organizagdo e elaboragdo de relatérios operacionais, incluindo informagdes sobre abastecimento,
manutengdes realizadas e necessidades logisticas. Dominio de rotas e utilizacdo de sistemas de
geolocalizagéo (GPS e aplicativos).

Legislacdo e Normas técnicas Aplicadas ao Transporte em Saude: Conhecimento das normas do Cédigo de
Transito Brasileiro (CTB) especificas para veiculos de emergéncia. Compreensao das portarias e resolugbes
da ANVISA e do Ministério da Saude sobre transporte sanitario e atendimento pré-hospitalar. Conhecimento
das normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), especialmente a NBR 14561, que
regulamenta os requisitos minimos para ambulancias. Aplicagdo das Normas Regulamentadoras (NRs)
voltadas a seguranga no ambiente de trabalho, com destaque para a NR 32 (seguranca e saude nos servigos
de saude) e NR 6 (equipamentos de protecao individual — EPIs).

MUSEOLOGO

Lingua portuguesa

Leitura e interpretacdo de textos: compreensdo global do texto; identificacdo de ideias principais e
secundarias; inferéncia de informagdes implicitas; intertextualidade e rela¢des entre textos; Tipos e géneros
textuais: texto narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo, argumentativo, técnico-cientifico, académico e
jornalistico; estrutura e caracteristicas de cada género; Ortografia e acentuagao: regras do Novo Acordo
Ortografico; palavras homénimas e pardnimas; hifenizagdo; Pontuagio: uso correto da virgula, ponto final,
ponto e virgula, dois-pontos, travesséo, aspas, parénteses e reticéncias; Morfologia (Sintaxe): estrutura e
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formacao das palavras; substantivos (tipos e flexdes), adjetivos (graus e locug¢des adjetivas), pronomes (tipos
e colocagdo), verbos (modos, tempos, regéncia, vozes verbais), advérbios, preposicdes e conjungdes;
Sintaxe e estruturagdo do periodo: termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragdo; sujeito e
predicado; regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal; uso correto da crase; Periodos e
oragdes: coordenagao e subordinacao; tipos de oragdes coordenadas e subordinadas; analise sintatica dos
periodos simples e composto; Figuras de linguagem e fungdes da linguagem: metafora, metonimia, hipérbole,
ironia, eufemismo, antitese, pleonasmo; fungdes da linguagem (emotiva, referencial, conativa, fatica, poética
e metalinguistica); Estilistica e seméantica: ambiguidade e polissemia; conotagcdo e denotagao; sinonimia e
antonimia; variagdo linguistica; Coesao e Coeréncia Textual: uso de conectivos e operadores argumentativos;
paragrafagdo e organizagao légica do discurso; clareza e concis&do no texto.

Informatica

Conceitos basicos: hardware, software, tipos de arquivos e extensdes. Sistemas operacionais: uso do
Windows para gerenciar arquivos, pastas e configuragdes. Pacote Office / LibreOffice:
o Word / Writer. formatacgao de textos e criagdo de documentos

Formatacéo simples: negrito, italico, sublinhado, alinhamento, recuo e espagamento; Cabecalhos e rodapés:
insercao de titulos fixos nas paginas; Insercédo de tabelas e listas: organizagdo de informagdes; Salvamento e
abertura de documentos: uso do menu Arquivo (Salvar, Salvar como, Abrir); Impressdo: visualizagdo de
impressao e configuragdo basica (pagina, margens, orientagao).

o Excel / Calc: férmulas simples e criagdo de graficos.
o PowerPoint / Impress: criacdo de apresentacdes com transigdes.

Internet: uso de navegadores, historico, favoritos e busca com operadores. E-mail: envio com anexos, uso
de CC e CCQO, etiqueta digital. Segurang¢a da informagao: ameacas comuns (virus, phishing) e protegéo
(antivirus, firewall, 2FA). Redes: conceitos de internet, LAN, IP e DNS. Administragao publica: nogbes de
protocolo eletrénico e uso do SEI. LGPD: fundamentos da Lei Geral de Prote¢do de Dados.

Conhecimentos Especificos

Teoria Museoldgica: conceitos de museu, museologia e processo de musealizagdo; memoria social,
patriménio cultural, documento, monumento e museu; interdisciplinaridade entre Museologia e ciéncias
humanas e sociais; relagées entre museus, Museologia e Arte Contemporanea; fungdo social dos museus e
novas praticas museais; Nova Museologia e Museologia Social. Perfis e fun¢gdes dos museus na
contemporaneidade: tipologia de museus, museus e sociedade, museus e patrimdnio, museus e comunidade,
museus e territério, museus e turismo, museus e novas tecnologias de informagao; museus e as artes visuais.
Museologia Aplicada: principios de conservagao (acondicionamento, higienizagdo, climatizagéo, reservas
técnicas), principios basicos de segurangca em museus, educacdo em museus (praticas e metodologias),
pesquisa museoldgica, documentacdo museoldgica (catalogagdo de acervos e uso de thesaurus), processos
de comunicagao museal (principios, tipologias e montagem de exposigdes) e estudos de publico. Histéria dos
museus no Brasil e no mundo. Politica Nacional de Museus: Eixos Programaticos, Sistema Brasileiro de
Museus (Decreto n° 5.264, de 5 de novembro de 2004), Estatuto de Museus (Lei n°® 11.904, de 14 de janeiro
de 2009), Plano Museolégico, Cadastro Nacional de Museus e criagcdo do Instituto Brasileiro de Museus (lei n®
11.906, de 20 de janeiro de 2009).

Legislagdo, cartas e documentos normativos relacionados a area. Cédigo de Etica Profissional do Musedlogo
(COFEM); Carta de Salvador — 2007.
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OPERADOR DE MAQUINAS

Lingua portuguesa

Leitura e interpretagdo de texto: compreensdo do tema central; identificagcdo de ideias principais e
secundarias; inferéncia de informagdes implicitas; significado de palavras e expressdées no contexto; Tipos
Géneros Textuais: texto narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo e informativo; diferencas entre géneros
textuais; Ortografia e acentuagéo: uso correto de SS, C, X, CH, S e Z; regras do Novo Acordo Ortografico;
uso de mailsculas e minusculas; Pontuagao: uso correto da virgula, ponto final, ponto e virgula, dois-pontos,
travessdo e aspas; Classes gramaticais: substantivo (tipos e flexdes), adjetivo (graus e locug¢des adjetivas),
pronomes (tipos e colocagéo), verbos (modos, tempos, regéncia, vozes verbais), advérbios, preposicdes e
conjuncgdes; Sintaxe e estruturagéo de frases: sujeito e predicado; termos essenciais e acessoérios da oragao;
regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal; Coeséo e coeréncia: relagado entre as ideias do
texto; uso de conectivos; paragrafagéo e organizagao do discurso.

Matematica

Operagdes matematicas basicas: adi¢cao, subtragao, multiplicacdo e divisao, propriedades das operacgoes
(associativa, comutativa e distributiva); multiplos, divisores e conjuntos numéricos: minimo multiplo comum
(MMC) e méaximo divisor comum (MDC); nimeros e conjuntos: niUmeros naturais, inteiros e racionais (fragdes
e decimais), comparagdo e ordenacdo de numeros; fragbes e decimais: operagdes com fragbes (adi¢ao,
subtragao, multiplicagdo e divisdo), conversdo entre fragdes, decimais e porcentagens; porcentagem e
proporgao: calculo de porcentagem, aumento e desconto percentual, regra de trés simples, razéo e
propor¢do; unidades de medida: unidades de medida (comprimento, area, volume, massa e tempo),
conversdo entre unidades; geometria basica: figuras geométricas planas (quadrado, retangulo, tridngulo,
circulo), perimetro e area de figuras simples, nogbes basicas de volume; equagdes e expressdes algébricas:
expressodes algébricas e suas operagdes, resolucdo de equagdes do 1° grau, introdugao as equacgdes do 2°
grau; estatistica: média aritmética simples, moda e mediana, leitura e interpretagdo de tabelas e gréficos;
resolucdo de problemas: aplicagdo da matematica no cotidiano (exemplo: troco, descontos, consumo, tempo
e distancia); raciocinio logico: nogdes basicas de logica matematica, sequéncias numéricas e padrdes
matematicos simples.

Conhecimentos Especificos

Tipos e Fungbes de Maquinas Pesadas: Identificagdo, nomenclatura e finalidades operacionais de maquinas
utilizadas na construcao civil, obras publicas e manutencdo urbana, como retroescavadeiras, escavadeiras
hidraulicas, pas carregadeiras, tratores de esteira, rolos compactadores e motoniveladoras. Aplicagdes
especificas de cada equipamento conforme o tipo de solo, terreno ou objetivo da obra.

Técnicas de Operagdo de Maquinas: Aplicacdo adequada das técnicas de escavagdo, terraplanagem,
nivelamento, carregamento e movimentacdo de materiais. Operagdo segura e eficiente dos comandos e
dispositivos de controle (alavancas, painéis, instrumentos e simbologias), respeitando as instrugbes dos
fabricantes. Dominio da técnica de embarque e desembarque de maquinas em transporte, com foco na
segurancga operacional.

Manutencdo Preventiva e Corretiva de Maquinas: Manutengao preventiva diaria, incluindo inspeg¢ao dos
niveis de 6leo, dgua, combustivel, fluido hidraulico, lubrificacdo de partes mdveis, troca de filtros, verificacdo
de pneus, sistema de freios, direcdo e iluminagcdo. Deteccdo de falhas e comunicagcdo imediata ao setor
responsavel para execugao da manutengao corretiva.

Normas de Seguranga na Operagdo de Maquinas: Aplicagcdo das Normas Regulamentadoras (NRs)
pertinentes a seguranca do trabalho com maquinas e equipamentos, com destaque para a NR-11 (transporte,
movimentagcdo e manuseio de materiais), NR-12 (seguranga em maquinas e equipamentos) e NR-6 (uso de
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Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs). Conhecimento dos procedimentos seguros para trabalho em
areas de risco, incluindo isolamento, sinalizagao e prevengao de acidentes.

Equipamentos de Protecao Individual (EPIs): Utilizacdo correta dos EPIs obrigatérios para a fungédo, como
capacete, 6culos de protegao, protetor auricular, luvas, botas, cinto de seguranga e vestimentas apropriadas,
conforme as exigéncias legais e orientagdes internas de seguranca.

Direcdo Defensiva e Legislacdo de Transito: Aplicacdo de técnicas de diregdo defensiva na condugio de
maquinas e veiculos pesados, com foco na prevengado de acidentes, preservagao da vida e respeito a
sinalizagdo. Conhecimento das normas do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), especialmente no que tange
a operagao de maquinas em vias publicas e areas de circulagdo compartilhada.

ORIENTADOR SOCIAL

Lingua portuguesa

Leitura e interpretagdo de textos: compreensdo global do texto; identificagdo do tema central e das ideias
principais e secundarias; inferéncia de informagdes implicitas; significado de palavras e expressbées no
contexto; Tipos e géneros textuais: caracteristicas dos textos narrativos, descritivos, dissertativos, injuntivos e
argumentativos; diferengas entre géneros textuais como jornalistico, publicitario e literario; Ortografia e
acentuacdo: regras do Novo Acordo Ortografico; uso correto de SS, C, X, CH, S e Z; diferenciacdo de
palavras homénimas e parbénimas; Morfologia (Classes gramaticais): estrutura e formagao das palavras;
substantivos (tipos e flex6es), adjetivos (graus e locugdes adjetivas), pronomes (tipos e colocagao), verbos
(modos, tempos, regéncia, vozes verbais), advérbios, preposicdes, conjungdes e interjeicdes; Sintese e
construgédo frasal: termos essenciais, integrantes e acessorios da oracgao; tipos de sujeito e predicado;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, uso correto da crase; Periodos e oragdes:
coordenagao e subordinacao; tipos de oragdes coordenadas e subordinadas; analise sintatica do periodo
simples e composto; Figuras de linguagem / Fun¢des da linguagem: metafora, metonimia, hipérbole, antitese,
pleonasmo; fungdes da linguagem (emotiva, referencial, conativa, fatica); Coeséo e coeréncia textual: relagédo
entre as ideias do texto; uso de conectivos; paragrafacao e organizagao do discurso.

Matematica

Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; operagdes e propriedades dos conjuntos numeéricos.
Expressdes numéricas e algébricas; produtos notaveis (quadrado da soma, quadrado da diferenga, produto
da soma pela diferencga); fatoragao de polinbmios. Equagdes do 1° e 2° grau; sistemas de equagdes lineares;
inequacgdes do 1° e 2° grau. Fungéo do 1° grau e 2° grau; fungdo modular, exponencial e logaritmica; graficos
de fungdes. Progressao Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); soma dos termos de uma PA e PG.
Porcentagem e aplicagdes praticas; juros simples e compostos; taxas de variagdo. Regra de trés simples e
composta; regra do produto e soma; divisdo proporcional; escala e mapas. Razdes trigonométricas (seno,
cosseno e tangente); circulo trigonométrico; leis dos senos e dos cossenos. Propriedades de tridngulos,
quadrilateros e poligonos; Teorema de Pitagoras; perimetro e area de figuras planas; sélidos geométricos e
célculo de volume.

Conhecimentos Especificos

Pacote Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016): Word (editor de textos) e Excel (planilhas eletrdnicas);
navegagao na Internet e uso de ferramentas digitais aplicadas ao trabalho social. Nogdes fundamentais de
Direitos Humanos e cidadania. Constituicdo Federal de 1988 e alteragdes posteriores: Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (arts. 5° a 17); Da Ordem Social (arts. 193 a 232). Cdédigo Civil Brasileiro — Livro |,
Titulo | — Das Pessoas Naturais. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n® 8.069/1990). Estatuto
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da Pessoa Idosa (Lei n°® 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei Brasileira de Inclusao (Lei n°
13.146/2015).

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n°
8.742/1993). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: principios, diretrizes, organizacdo e gesto.
Tipificacao Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Politica Nacional para a Populagdo em Situagao de Rua
(Decreto n° 7.053/2009). Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE (Lei n° 12.594/2012).
Programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais. Equipamentos da assisténcia social: CRAS —
Centro de Referéncia de Assisténcia Social; CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social.

Trabalho social com familias, individuos e grupos. Equipe interdisciplinar. Relagbes humanas no trabalho.
Etica profissional e sigilo no atendimento. Nogbes basicas de primeiros socorros (atendimento inicial em
situagdes de emergéncia). Nogdes de politicas publicas sociais e sua articulagdo com os direitos sociais.

PEDREIRO

Lingua portuguesa

Leitura e interpretagdo de texto: compreensdo do tema central; identificagcdo de ideias principais e
secundarias; inferéncia de informagdes implicitas; significado de palavras e expressdées no contexto; Tipos
Géneros Textuais: texto narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo e informativo; diferengas entre géneros
textuais; Ortografia e acentuagio: uso correto de SS, C, X, CH, S e Z; regras do Novo Acordo Ortografico;
uso de mailsculas e minusculas; Pontuagao: uso correto da virgula, ponto final, ponto e virgula, dois-pontos,
travessdo e aspas; Classes gramaticais: substantivo (tipos e flexdes), adjetivo (graus e locug¢des adjetivas),
pronomes (tipos e colocagéo), verbos (modos, tempos, regéncia, vozes verbais), advérbios, preposicdes e
conjuncgdes; Sintaxe e estruturagédo de frases: sujeito e predicado; termos essenciais e acessoérios da oragao;
regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal; Coeséo e coeréncia: relagado entre as ideias do
texto; uso de conectivos; paragrafagao e organizagao do discurso.

Matematica

Operagdes matematicas basicas: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo, propriedades das operagbes
(associativa, comutativa e distributiva); multiplos, divisores e conjuntos numéricos: minimo multiplo comum
(MMC) e méaximo divisor comum (MDC); nimeros e conjuntos: niUmeros naturais, inteiros e racionais (fragdes
e decimais), comparagdo e ordenacdo de numeros; fragbes e decimais: operagdes com fragbes (adi¢ao,
subtragao, multiplicagdo e divisdo), conversdo entre fragdes, decimais e porcentagens; porcentagem e
propor¢do: calculo de porcentagem, aumento e desconto percentual, regra de trés simples, razdo e
propor¢do; unidades de medida: unidades de medida (comprimento, area, volume, massa e tempo),
conversdo entre unidades; geometria basica: figuras geométricas planas (quadrado, retangulo, triangulo,
circulo), perimetro e area de figuras simples, nogbes basicas de volume; equagdes e expressdes algébricas:
expressodes algébricas e suas operagdes, resolucdo de equacgdes do 1° grau, introdugao as equacgdes do 2°
grau; estatistica: média aritmética simples, moda e mediana, leitura e interpretagdo de tabelas e graficos;
resolucdo de problemas: aplicagdo da matematica no cotidiano (exemplo: troco, descontos, consumo, tempo
e distancia); raciocinio loégico: nogdes basicas de logica matematica, sequéncias numeéricas e padrbes
matematicos simples.

Conhecimentos Especificos

Servigos de construcdo e manutengao de alvenaria, concreto e outros materiais. Assentamento de pisos
ceramicos, tijolos, azulejos etc. Revestimento e acabamento final de paredes, tetos e lajes. Ferramentas,
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técnicas e equipamentos de construgdo civil. Conhecimento sobre demarcagdo da obra. Uso de materiais
basicos de construgéo civil (areia, cimento, cal, pedra, etc), equipamentos e ferramentas. Uso do nivel e
prumo. Conhecimento sobre fundagdes, alvenarias, lajes, materiais de acabamento, impermeabilizagao e
medidas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes da fungdo. Conhecimentos sobre
equipamentos de protecdo individual — EPIs pertinentes ao exercicio da fungdo. Nogdes sobre seguranca do
trabalho.

PINTOR

Lingua portuguesa

Leitura e interpretacdo de texto: compreensdo do tema central; identificacdo de ideias principais e
secundarias; inferéncia de informagdes implicitas; significado de palavras e expressdes no contexto; Tipos
Géneros Textuais: texto narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo e informativo; diferengcas entre géneros
textuais; Ortografia e acentuagdo: uso correto de SS, C, X, CH, S e Z; regras do Novo Acordo Ortografico;
uso de mailsculas e minusculas; Pontuagao: uso correto da virgula, ponto final, ponto e virgula, dois-pontos,
travessao e aspas; Classes gramaticais: substantivo (tipos e flexdes), adjetivo (graus e locugdes adjetivas),
pronomes (tipos e colocagao), verbos (modos, tempos, regéncia, vozes verbais), advérbios, preposi¢des e
conjuncgdes; Sintaxe e estruturagédo de frases: sujeito e predicado; termos essenciais e acessoérios da oragao;
regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal; Coesdo e coeréncia: relagao entre as ideias do
texto; uso de conectivos; paragrafagéo e organizagao do discurso.

Matematica

Operagdes matematicas basicas: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo, propriedades das operagbes
(associativa, comutativa e distributiva); multiplos, divisores e conjuntos numéricos: minimo multiplo comum
(MMC) e méaximo divisor comum (MDC); nimeros e conjuntos: niUmeros naturais, inteiros e racionais (fragdes
e decimais), comparagdo e ordenagdao de numeros; fragbes e decimais: operagdes com fragbes (adigdo,
subtragao, multiplicagdo e divisdo), conversdo entre fragdes, decimais e porcentagens; porcentagem e
propor¢do: calculo de porcentagem, aumento e desconto percentual, regra de trés simples, razdo e
propor¢do; unidades de medida: unidades de medida (comprimento, area, volume, massa e tempo),
conversdo entre unidades; geometria basica: figuras geométricas planas (quadrado, retangulo, triangulo,
circulo), perimetro e area de figuras simples, nogbes basicas de volume; equagdes e expressdes algébricas:
expressodes algébricas e suas operagdes, resolucdo de equacgdes do 1° grau, introdugao as equacgdes do 2°
grau; estatistica: média aritmética simples, moda e mediana, leitura e interpretagdo de tabelas e graficos;
resolucao de problemas: aplicagdo da matematica no cotidiano (exemplo: troco, descontos, consumo, tempo
e distancia); raciocinio loégico: nogdes basicas de logica matematica, sequéncias numeéricas e padrbes
matematicos simples.

Conhecimentos Especificos

Instrumentos, equipamentos e materiais de pintura. Tipos de tintas e suas adequagdes para cada tipo de
material e servigco de pintura. Tipos de removedor solvente e suas caracteristicas especificas. Tipos de
pincéis, rolos e lixas e suas adequagdes para cada tipo de tinta e servico de pintura. Tipos de pinturas.
Pintura com ar-comprimido. Preparagdo de pe¢as com lixamento manual e mecénico, massas e vernizes.
Preparagdo de pegas e locais para aplicagdo da pintura. Sequéncia adequada para pintura de ambientes.
Problemas comuns durante a aplicagao da tinta: manchas, bolhas, tonalidades. Tipos de cor e tonalidades.
Sistema padrao de cores. Ferramentas e suas adequacdes para cada tipo de produto, etapas e servigos de
pintura. Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual — EPIs pertinentes ao exercicio da
fungéo. Nocdes de seguranga do trabalho.
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SERVENTE DE OBRAS

Lingua portuguesa

Leitura e interpretagdo de texto: compreensdo do tema central; identificagcdo de ideias principais e
secundarias; inferéncia de informagdes implicitas; significado de palavras e expressdées no contexto; Tipos
Géneros Textuais: texto narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo e informativo; diferencas entre géneros
textuais; Ortografia e acentuagéo: uso correto de SS, C, X, CH, S e Z; regras do Novo Acordo Ortografico;
uso de mailsculas e minusculas; Pontuagao: uso correto da virgula, ponto final, ponto e virgula, dois-pontos,
travessdo e aspas; Classes gramaticais: substantivo (tipos e flexdes), adjetivo (graus e locug¢des adjetivas),
pronomes (tipos e colocagéo), verbos (modos, tempos, regéncia, vozes verbais), advérbios, preposicdes e
conjuncgdes; Sintaxe e estruturagéo de frases: sujeito e predicado; termos essenciais e acessoérios da oragao;
regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal; Coeséo e coeréncia: relagado entre as ideias do
texto; uso de conectivos; paragrafagéo e organizagao do discurso.

Matematica

Operagdes matematicas basicas: adi¢cao, subtragao, multiplicacdo e divisao, propriedades das operacgoes
(associativa, comutativa e distributiva); multiplos, divisores e conjuntos numéricos: minimo multiplo comum
(MMC) e méaximo divisor comum (MDC); nimeros e conjuntos: niUmeros naturais, inteiros e racionais (fragdes
e decimais), comparagdo e ordenacdo de numeros; fragbes e decimais: operagdes com fragbes (adi¢ao,
subtragao, multiplicagdo e divisdo), conversdo entre fragdes, decimais e porcentagens; porcentagem e
proporgao: calculo de porcentagem, aumento e desconto percentual, regra de trés simples, razéo e
propor¢do; unidades de medida: unidades de medida (comprimento, area, volume, massa e tempo),
conversdo entre unidades; geometria basica: figuras geométricas planas (quadrado, retangulo, tridngulo,
circulo), perimetro e area de figuras simples, nogbes basicas de volume; equagdes e expressdes algébricas:
expressodes algébricas e suas operagdes, resolucdo de equagdes do 1° grau, introdugao as equacgdes do 2°
grau; estatistica: média aritmética simples, moda e mediana, leitura e interpretagdo de tabelas e gréficos;
resolucdo de problemas: aplicagdo da matematica no cotidiano (exemplo: troco, descontos, consumo, tempo
e distancia); raciocinio logico: nogdes basicas de logica matematica, sequéncias numéricas e padrdes
matematicos simples.

Conhecimentos Especificos

Conhecimento de Seguranca no Trabalho. Identificagédo e utilizacdo de equipamentos de protecéo individual
(EPI) e equipamentos de protecao coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na area. Uso adequado de
materiais, ferramentas e equipamentos para desenvolvimento das atividades préprias da fungao.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Lingua portuguesa

Leitura e interpretagdo de textos: compreensdo global do texto; identificagdo do tema central e das ideias
principais e secundarias; inferéncia de informagdes implicitas; significado de palavras e expressbées no
contexto; Tipos e géneros textuais: caracteristicas dos textos narrativos, descritivos, dissertativos, injuntivos e
argumentativos; diferengcas entre géneros textuais como jornalistico, publicitario e literario; Ortografia e
acentuacdo: regras do Novo Acordo Ortografico; uso correto de SS, C, X, CH, S e Z; diferenciacdo de
palavras homénimas e parbnimas; Morfologia (Classes gramaticais): estrutura e formagao das palavras;
substantivos (tipos e flex6es), adjetivos (graus e locugdes adjetivas), pronomes (tipos e colocagao), verbos
(modos, tempos, regéncia, vozes verbais), advérbios, preposigbes, conjungdes e interjeicdes; Sintese e
construgado frasal: termos essenciais, integrantes e acessorios da oracgao; tipos de sujeito e predicado;
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concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, uso correto da crase; Periodos e oragoes:
coordenacao e subordinacao; tipos de oragdes coordenadas e subordinadas; analise sintatica do periodo
simples e composto; Figuras de linguagem / Fung¢des da linguagem: metafora, metonimia, hipérbole, antitese,
pleonasmo; fungdes da linguagem (emotiva, referencial, conativa, fatica); Coeséo e coeréncia textual: relagao
entre as ideias do texto; uso de conectivos; paragrafacao e organizag¢ao do discurso.

Matematica

Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; operacdes e propriedades dos conjuntos numéricos.
Expressdes numéricas e algébricas; produtos notaveis (quadrado da soma, quadrado da diferenga, produto
da soma pela diferencga); fatoragao de polindmios. Equagdes do 1° e 2° grau; sistemas de equagdes lineares;
inequacgoes do 1° e 2° grau. Fungéo do 1° grau e 2° grau; fungdo modular, exponencial e logaritmica; graficos
de fungdes. Progressao Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); soma dos termos de uma PA e PG.
Porcentagem e aplicagbes praticas; juros simples e compostos; taxas de variagdo. Regra de trés simples e
composta; regra do produto e soma; divisdo proporcional; escala e mapas. Razdes trigonométricas (seno,
cosseno e tangente); circulo trigonométrico; leis dos senos e dos cossenos. Propriedades de tridngulos,
quadrilateros e poligonos; Teorema de Pitagoras; perimetro e area de figuras planas; soélidos geométricos e
célculo de volume.

Conhecimentos Especificos

Fundamentos de Enfermagem: conceitos, principios basicos da pratica de enfermagem, técnicas de higiene,
conforto, seguranga e administracdo de medicamentos (vias de administragido, calculo de doses, efeitos
adversos). Assisténcia de Enfermagem em clinica médica, clinica cirurgica, doengas transmissiveis e
doengas cronicas degenerativas. Assisténcia de Enfermagem a pessoa com sofrimento psiquico e
transtornos mentais. Saude da mulher: pré-natal, puerpério, prevencdo do cancer de mama e de colo do
Utero. Saude da crianca e do adolescente: puericultura, crescimento e desenvolvimento, vacinagao e
prevengdo de acidentes. Saude do adulto e do idoso: cuidados paliativos, prevencao e controle de doengas
cronicas, envelhecimento saudavel.

Assisténcia de Enfermagem em situagbes de urgéncia e emergéncia: suporte basico de vida (SBV),
atendimento a vitimas de trauma, parada cardiorrespiratéria, hemorragias, queimaduras, intoxicacdes e
choque. Transporte seguro de pacientes. Atuagdo do técnico de enfermagem em servicos de pronto-
atendimento e atendimento pré-hospitalar (SAMU).

Enfermagem em Saude Publica e Coletiva: imunizagéo, Programa Nacional de Imunizagbes (PNI), calendario
vacinal vigente no Estado de Sdo Paulo, doengas de notificagdo compulsédria, vigilancia epidemiolégica e
sanitaria, atuagdo em campanhas de promogao e prevencao em saude, visitas domiciliares e territorializagao.

Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes (universalidade, equidade, integralidade), niveis de
atencao (basica, média e alta complexidade), regionalizagdo, hierarquizacdo, humanizagao da assisténcia,
acolhimento e politicas publicas de saude.

Legislagdo e Etica Profissional: Lei n° 7.498/1986 (regulamenta o exercicio da enfermagem), Decreto n°
94.406/1987, Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, atribuigdes do técnico de enfermagem, sigilo
profissional e postura ética no atendimento.

Biosseguranga e Controle de Infecgdo: cadeia epidemioldgica, tipos de infecgdo hospitalar, precaucgdes
padrao e especificas, higienizagdo das méos, uso adequado de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs),
descarte de residuos dos servicos de saude, classificacdo e processamento de artigos e superficies,
desinfeccao e esterilizacdo de materiais. Normas regulamentadoras aplicaveis, com destaque para a NR-32.
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Organizagdo e Administragcdo dos Servicos de Enfermagem: trabalho em equipe multidisciplinar,
planejamento e execug¢ao de cuidados, processos de trabalho, dimensionamento de pessoal, registros em
prontuario, seguranga do paciente.

Saude Mental e Humanizagdo do Atendimento: acolhimento, escuta qualificada, relagdo terapéutica com o
paciente e sua familia, praticas integrativas e complementares, respeito a dignidade, combate ao estigma e
preconceito. Educagao em Saude e Atualizagao Profissional: acbes educativas com usuarios e comunidade,
educagao permanente, protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas, atualizagao cientifica e tecnolégica em
enfermagem.

TECNICO DE LUZ, SOM E IMAGEM

Lingua portuguesa

Leitura e interpretagdo de textos: compreensdo global do texto; identificagdo do tema central e das ideias
principais e secundarias; inferéncia de informagdes implicitas; significado de palavras e expressbées no
contexto; Tipos e géneros textuais: caracteristicas dos textos narrativos, descritivos, dissertativos, injuntivos e
argumentativos; diferencas entre géneros textuais como jornalistico, publicitario e literario; Ortografia e
acentuacdo: regras do Novo Acordo Ortografico; uso correto de SS, C, X, CH, S e Z; diferenciacdo de
palavras homénimas e parbénimas; Morfologia (Classes gramaticais): estrutura e formagao das palavras;
substantivos (tipos e flexdes), adjetivos (graus e locugdes adjetivas), pronomes (tipos e colocagao), verbos
(modos, tempos, regéncia, vozes verbais), advérbios, preposicdes, conjungdes e interjeicbes; Sintese e
construgdo frasal: termos essenciais, integrantes e acessorios da oracgao; tipos de sujeito e predicado;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, uso correto da crase; Periodos e oragoes:
coordenagao e subordinacao; tipos de oragdes coordenadas e subordinadas; analise sintatica do periodo
simples e composto; Figuras de linguagem / Fun¢des da linguagem: metafora, metonimia, hipérbole, antitese,
pleonasmo; fungdes da linguagem (emotiva, referencial, conativa, fatica); Coeséo e coeréncia textual: relacédo
entre as ideias do texto; uso de conectivos; paragrafacao e organizagao do discurso.

Matematica

Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; operagdes e propriedades dos conjuntos numéricos.
Expressdes numéricas e algébricas; produtos notaveis (quadrado da soma, quadrado da diferenga, produto
da soma pela diferenca); fatoragao de polinbmios. Equagdes do 1° e 2° grau; sistemas de equagdes lineares;
inequacgdes do 1° e 2° grau. Fungéo do 1° grau e 2° grau; fungdo modular, exponencial e logaritmica; graficos
de fungdes. Progressao Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); soma dos termos de uma PA e PG.
Porcentagem e aplicagdes praticas; juros simples e compostos; taxas de variagdo. Regra de trés simples e
composta; regra do produto e soma; divisdo proporcional; escala e mapas. Razdes trigonométricas (seno,
cosseno e tangente); circulo trigonométrico; leis dos senos e dos cossenos. Propriedades de tridngulos,
quadrilateros e poligonos; Teorema de Pitagoras; perimetro e area de figuras planas; sélidos geométricos e
célculo de volume.

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos técnicos e operacionais relacionados a captagdo, manipulagéo, projecdo e transmissao de
audio, video e iluminacdo, em ambientes diversos e eventos institucionais. Audio (som): fundamentos da
acustica e do som; caracteristicas das ondas sonoras (frequéncia, intensidade, timbre); tipos e aplicagdes de
microfones (dindmicos, condensadores, de lapela, shotgun); montagem e operagdo de sistemas de
sonorizagao; uso de mesas de som analdgicas e digitais; conexao e balanceamento de sinais de audio;
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operacao de equalizadores, compressores, limitadores; prevencdo e correcdo de ruidos, microfonia e
interferéncias; gravagao, edicdo e mixagem de audio com softwares como Audacity, Reaper ou Pro Tools.

lluminagdo (luz): fundamentos técnicos e artisticos da iluminagdo cénica; tipos de lAmpadas e refletores
(fresnel, elipsoidal, PAR, LED, moving light); direcao e temperatura de cor; utilizagdo de dimmers e mesas de
luz; montagem de grids e sistemas de iluminagao para palco e eventos; protocolos de controle de iluminagéo
(DMX); criacdo de ambientes e efeitos visuais; nogdes de fotometria aplicada a gravagéo de video; seguranca
em instalagGes elétricas e estruturas suspensas.

Imagem (video): operagdo de cameras profissionais e semiprofissionais (DSLR, filmadoras, PTZ); tipos de
lentes, resolugdes e formatos de gravagdo; captacdo de imagem em gravagdes e transmissdes ao Vivo;
principios de enquadramento, foco e iluminagao para video; captagao de audio sincronizado; transmissao ao
vivo (streaming) com softwares como OBS Studio e vMix; técnicas de corte e edigido; uso de codificadores,
conversores de sinal, projetores multimidia e painéis de LED.

Equipamentos e infraestrutura técnica: montagem e desmontagem de palcos e estruturas técnicas;
cabeamento, organizacdo de bastidores e infraestrutura audiovisual; manutengéo preventiva e corretiva de
equipamentos de luz, som e imagem; leitura e interpretagcao de diagramas técnicos; instalagdo e configuragédo
de equipamentos audiovisuais em ambientes diversos, como auditérios, salas multimidia e salas de aula;
praticas seguras de transporte, armazenamento e montagem de equipamentos.

Normas técnicas, seguranga e legislagdo: nogbes das Normas Regulamentadoras NR-10 (Seguranga em
Instalagbes Elétricas), NR-17 (Ergonomia) e NR-35 (Trabalho em Altura); uso correto dos Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs); prevengéo de acidentes com eletricidade, estruturas metalicas e movimentagao de
equipamentos; conduta ética, zelo pelo patrimdnio publico e respeito ao sigilo institucional.

Trabalho em equipe e atendimento ao publico: atuagédo colaborativa com técnicos, produtores e equipes
artisticas; comunicagéo eficaz, organizagdo e responsabilidade no backstage; atendimento a demandas
técnicas de eventos publicos e institucionais; capacidade de resolucdo de imprevistos em tempo real; postura
ética e profissional.

Tecnologias digitais e softwares aplicados: utilizagdo de softwares de edigdo de audio e video; programas de
controle de luz e som; configuragdo de redes locais para projegdo e streaming; utilizagdo de dispositivos
moveis e sistemas remotos integrados ao controle de equipamentos audiovisuais.

TELEFONISTA

Lingua portuguesa

Leitura e interpretagdo de textos: compreensdo global do texto; identificagdo do tema central e das ideias
principais e secundarias; inferéncia de informacgdes implicitas; significado de palavras e expressbées no
contexto; Tipos e géneros textuais: caracteristicas dos textos narrativos, descritivos, dissertativos, injuntivos e
argumentativos; diferengcas entre géneros textuais como jornalistico, publicitario e literario; Ortografia e
acentuacdo: regras do Novo Acordo Ortografico; uso correto de SS, C, X, CH, S e Z; diferenciagdo de
palavras homénimas e parbnimas; Morfologia (Classes gramaticais): estrutura e formagao das palavras;
substantivos (tipos e flexdes), adjetivos (graus e locugdes adjetivas), pronomes (tipos e colocagao), verbos
(modos, tempos, regéncia, vozes verbais), advérbios, preposicdes, conjungdes e interjeicbes; Sintese e
construgdo frasal: termos essenciais, integrantes e acessorios da oracgao; tipos de sujeito e predicado;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, uso correto da crase; Periodos e oragoes:
coordenacao e subordinacao; tipos de oragdes coordenadas e subordinadas; analise sintatica do periodo
simples e composto; Figuras de linguagem / Fun¢des da linguagem: metafora, metonimia, hipérbole, antitese,
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pleonasmo; fungdes da linguagem (emotiva, referencial, conativa, fatica); Coeséo e coeréncia textual: relagéo
entre as ideias do texto; uso de conectivos; paragrafacao e organizagao do discurso.

Matematica

Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; operacdes e propriedades dos conjuntos numéricos.
Expressdes numéricas e algébricas; produtos notaveis (quadrado da soma, quadrado da diferenga, produto
da soma pela diferencga); fatoragao de polindbmios. Equagdes do 1° e 2° grau; sistemas de equagdes lineares;
inequacgoes do 1° e 2° grau. Fungéo do 1° grau e 2° grau; fungdo modular, exponencial e logaritmica; graficos
de fungdes. Progressao Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); soma dos termos de uma PA e PG.
Porcentagem e aplicagbes praticas; juros simples e compostos; taxas de variagdo. Regra de trés simples e
composta; regra do produto e soma; divisdo proporcional; escala e mapas. Razdes trigonométricas (seno,
cosseno e tangente); circulo trigonométrico; leis dos senos e dos cossenos. Propriedades de tridngulos,
quadrilateros e poligonos; Teorema de Pitagoras; perimetro e area de figuras planas; soélidos geométricos e
célculo de volume.

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos na operagdo de equipamentos telefonicos e atendimento telefénico. Resolugcbes de
situacdes/problema referentes a atendimentos de ligagcbes e transferéncia. Conduta. Bom senso.
Cordialidade. Relacionamento interpessoal. Dimensdo sobre trabalho de atendimento ao publico. Etica do
exercicio profissional. Relagdes humanas no trabalho.

TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS

Lingua portuguesa

Leitura e interpretagdo de textos: compreensdo global do texto; identificagdo do tema central e das ideias
principais e secundarias; inferéncia de informagdes implicitas; significado de palavras e expressbées no
contexto; Tipos e géneros textuais: caracteristicas dos textos narrativos, descritivos, dissertativos, injuntivos e
argumentativos; diferengcas entre géneros textuais como jornalistico, publicitario e literario; Ortografia e
acentuacdo: regras do Novo Acordo Ortografico; uso correto de SS, C, X, CH, S e Z; diferenciagdo de
palavras homénimas e pardnimas; Morfologia (Classes gramaticais): estrutura e formagao das palavras;
substantivos (tipos e flex6es), adjetivos (graus e locugdes adjetivas), pronomes (tipos e colocagao), verbos
(modos, tempos, regéncia, vozes verbais), advérbios, preposicdes, conjungdes e interjeicbes; Sintese e
construgado frasal: termos essenciais, integrantes e acessorios da oracgao; tipos de sujeito e predicado;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, uso correto da crase; Periodos e oragoes:
coordenacao e subordinacao; tipos de oragdes coordenadas e subordinadas; analise sintatica do periodo
simples e composto; Figuras de linguagem / Fun¢des da linguagem: metafora, metonimia, hipérbole, antitese,
pleonasmo; fungdes da linguagem (emotiva, referencial, conativa, fatica); Coeséo e coeréncia textual: relagédo
entre as ideias do texto; uso de conectivos; paragrafacao e organizagao do discurso.

Matematica

Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; operagdes e propriedades dos conjuntos numeéricos.
Expressdes numéricas e algébricas; produtos notaveis (quadrado da soma, quadrado da diferenga, produto
da soma pela diferencga); fatoragao de polindbmios. Equagdes do 1° e 2° grau; sistemas de equagdes lineares;
inequacgdes do 1° e 2° grau. Fungéo do 1° grau e 2° grau; fungdo modular, exponencial e logaritmica; graficos
de fungdes. Progressao Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); soma dos termos de uma PA e PG.
Porcentagem e aplicagdes praticas; juros simples e compostos; taxas de variagdo. Regra de trés simples e
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composta; regra do produto e soma; divisdo proporcional; escala e mapas. Razdes trigonométricas (seno,
cosseno e tangente); circulo trigonométrico; leis dos senos e dos cossenos. Propriedades de tridngulos,
quadrilateros e poligonos; Teorema de Pitagoras; perimetro e area de figuras planas; soélidos geométricos e
célculo de volume.

Conhecimentos Especificos

Fundamentos linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS: estrutura gramatical, morfossintaxe,
fonologia, semaéantica e pragmatica; parametros da Libras; variagdes linguisticas regionais e
sociointeracionais; contrastes linguisticos entre a Libras e a Lingua Portuguesa; terminologia especifica e
adequacado do discurso conforme o publico-alvo; dialogos em Libras envolvendo o alfabeto manual e
numeral, calendario, pessoas, familia, documentos, pronomes, lugares, natureza, cores e ambiente escolar.
Tradugdo e interpretagao interlingual (Libras < Lingua Portuguesa): modalidades de interpretagéo
(simulténea, consecutiva e sussurrada — whispering); modelos de tradugéo e interpretacao; estratégias de
traducdo em contextos técnicos, académicos, administrativos e informais; instrumentos de avaliagdo na
Lingua de Sinais e na Lingua Portuguesa.

Aspectos histdricos e socioculturais: histéria do profissional tradutor e intérprete de Libras; abordagem
educacional e cultural da surdez no mundo; identidade e cultura surda; aspectos historicos da surdez e da
educacéao de surdos no Brasil; a educagao do individuo surdo no Brasil; oportunidades e perspectivas em
relacdo a surdez; principios da educagao bilingue para surdos; diretrizes curriculares nacionais para a
educacgao de surdos.

Atuacao profissional e ética: atribuicdes e limites do intérprete educacional; o papel do intérprete de Libras
em sala de aula e em contextos institucionais diversos; aspectos pedagdgicos e comunicacionais no
processo de ensino e aprendizagem de estudantes surdos; desenvolvimento humano e aquisicdo da
linguagem; ética profissional, sigilo, mediacéo, limites e postura; atuagdo em equipe multidisciplinar;
acessibilidade comunicacional e mediagao linguistica e cultural; uso de tecnologias assistivas (plataformas
de videoconferéncia com intérpretes, legendagem, softwares de apoio a tradugdo e interpretagao);
estratégias de preparagao prévia para eventos e atendimentos diversos.

Educacgao inclusiva: fundamentos, principios e concepgdes; diferencas, preconceitos e transtornos
emocionais na escola; necessidades educacionais especiais e inclusdo escolar; direitos dos alunos com
surdez; o trabalho do intérprete na promogao da educacgao inclusiva.

Legislacdo pertinente: Lei n° 10.436/2002 (reconhecimento da Libras como meio legal de comunicagéo e
expressao); Decreto n° 5.626/2005 (regulamenta a Lei n°® 10.436/2002 e dispde sobre a formacéo e atuagao
dos profissionais de Libras); Lei n°® 12.319/2010 (regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete de
Libras); Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); Politica Nacional da Educagéo Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva (MEC, 2008).

Pdgina 86 de 89



ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO TAF
(somente para o cargo de Motorista Socorrista)

EDITAL 002/2025

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o Senhor(a) portador(a)
do RG , encontra-se apto(a) para realizar Prova de Aptidao Fisica,
podendo participar dos testes do Concurso Publico n°® 002/2025, da Prefeitura de Araraquara.

(local e data)

(OBS.: Esta data nao podera ultrapassar 20 (vinte) dias corridos de antecedéncia da data da
prova)

(assinatura do profissional)

Nome, assinatura e numero do registro do profissional que elaborou o atestado.

Carimbo (nome/CRM)
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Teste de 1000 Metros

ANEXO IV

DESCRIGAO E TABELAS DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)
MOTORISTA SOCORRISTA

TESTE 1 - RESISTENCIA GERAL

Descrigédo: O(a) candidato(a) devera correr 1000 metros em pista compreendendo os tempos
maximos estabelecidos.

Na posicdo em pé, atrds da linha de partida, ao comando de voz, seguido de sinal sonoro, o candidato
devera percorrer abaixo do tempo pré-determinado a distancia de 1000mts, ininterruptamente, sendo

permitido andar durante a sua realizagao.

Masculino
Faixa etaria TEMPO
Até 39 anos 5'00”
40 anos ou mais 5'30”
Feminino
Faixa etaria TEMPO
Até 39 anos 6’00”
40 anos ou mais 6'30”

CORRIDA DE 50 METROS

Descrigéo:

TESTE 2 - VELOCIDADE

Posicdo de partida, de pé em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé da frente o mais
proximo possivel da linha de largada. Ao comando de voz, o candidato devera percorrer em linha reta
a distancia de 50 metros abaixo do tempo pré-determinado.

Masculino
Faixa etaria TEMPO
Até 39 anos 10”
40 anos ou mais 11”7
Feminino
Faixa etaria TEMPO
Até 39 anos 11”7
40 anos ou mais 12”
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TESTE 3 - AGILIDADE |

SALTO LATERAL SOBRE OBSTACULO (25 cm) durante 30 segundos.

Descrigao:

O(a) candidato(a) devera saltar ultrapassando o obstaculo de 25 centimetros de altura tantas vezes
quanto possivel, durante 30 segundos, de um lado para o outro. Os dois pés deverédo tocar o solo em
cada lado do obstaculo.

Masculino
Faixa etaria REPETICOES
Até 39 anos 15
40 anos ou mais 13
Feminino
Faixa etdria REPETICOES
Até 39 anos 13
40 anos ou mais 12

Teste do Degrau

Descrigao:

TESTE 4 - AGILIDADE Il

O candidato devera subir e descer por um step de 22 cm, de um lado para o outro, de frente,
entre duas linhas demarcatdérias, tantas vezes quanto possivel durante 1 minuto.

Masculino
Faixa etdria REPETICOES
Até 39 anos 30
40 anos ou mais 25
Feminino
Faixa etaria REPETICOES
Até 39 anos 25
40 anos ou mais 20
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