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O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Capivari, Estado de Sdo Paulo, torna publico o EDITAL DE ABERTURA DE
INSCRICOES para o CONCURSO PUBLICO N2 001/2025, visando ao provimento de vagas efetivas para diversos cargos, o
qual se processara de acordo com as instrugdes constantes neste Edital e na legislagdo complementar concernente a
matéria.

1. DOS CARGOS e INFORMACOES BASICAS COMPLEMENTARES

1.1. Os cargos, a quantidade de vagas, a carga horaria semanal, o vencimento basico mensal, a escolaridade minima, os
requisitos de competéncia e o valor das inscrigdes sdo os seguintes:

Ne DE CARGA |VENCIMENTO | ESCOLARIDADE MINIMA E REQUISITOS | VALOR da

CARGO VAGASY | HORARIA| BAsIcO @@ MINIMOS DE COMPETENCIA INSCRICAO

Ensino Superior completo em Servigo
1| Assistente Social 01 20h/sem | RS 4.645,87 |Social + Registro regular no CRESS + CNH| RS 15,00
(categoria B)

Ensino Médio completo + CNH (categoria

2 | Comprador C.R. 40h/sem | RS 4.247,72 B)

RS 15,00

Ensino Superior completo em Engenharia
3 | Engenheiro Civil C.R. 40h/sem | R$7.471,57 |Civil + Registro regular no CREA + CNH| R$ 15,00
(categoria B)

Ensino Médio completo + CNH (categorias

4 | Fiscal Hidrometrista C.R. 40h/sem | RS 4.537,79 AeB) RS 15,00

5 | Motorista CR | a0n/sem | R§3.179,44 |ENSINO Fundamental completo + CNH) oo, o
(categoria D)

6 | Operador de Maquinas C.R. 40h/sem | RS 3.625,48 Ensino .Fundamental completo + CNH RS 12,00
(categoria D)

7 | Procurador cR | 30n/sem | RS 12.309,50 [ENSine Superior completo em Direito +| oo ¢

Registro regular na OAB

(1) C.R. (Cadastro de Reserva): os candidatos aprovados nestas dreas serdo convocados para a posse para postos que ainda
ficardo vagos ou que serdo abertos durante a validade do Concurso Publico, obedecendo-se a estrita ordem de
classificagdo.

2} Nos vencimentos indicados nédo estd incluso o Auxilio-Alimentacdo no importe de RS 600,00 (seiscentos reais), nos termos
da Lei Municipal n® 3.485/2009.

3} Nos vencimentos indicados ndio estd incluso o Vale Transporte no importe de RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais), nos
termos das Leis Municipais n® 5.101/2017 e 5.104/2017, pago em cartéo de passe trabalhador.

1.2. O CONCURSO PUBLICO N2 001/2025 tera vigéncia de 2 anos, contados de sua homologacdo, podendo ser prorrogavel,
uma vez, por igual periodo.

1.3. Durante a vigéncia do concurso publico, o Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de CAPIVARI estima convocar a
guantidade de candidatos discriminada na coluna “N2 de Vagas” do item 1.1 deste edital. Podera, durante a sua vigéncia,
convocar candidatos da lista de classificados para provimento das vagas remanescentes ja existentes para os referidos
CARGOS ou para provimento de vagas que venham a ser criadas para estes cargos no seu quadro de pessoal, de acordo com
as suas necessidades administrativas.

1.4. As contrata¢Oes serdo regidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Capivari, e de acordo com o
disposto na Lei Municipal n2 5.439, de 19 de junho de 2018.

1.5. O candidato investido no cargo publico somente adquirird estabilidade apds estagio probatério de 3 anos de efetivo
exercicio, podendo ser exonerado na ocorréncia de uma das hipdteses de que trata o art. 41, § 12, da Constituicdo Federal,
observada a normatizagdo municipal a respeito da matéria.

1.6. O ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS apresenta as atividades a serem desempenhadas pelos servidores no exercicio
dos cargos.
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1.7. Além da escolaridade minima e dos requisitos de competéncia indicados no quadro do item 1.1, para o candidato
tomar posse no cargo devera atender as exigéncias discriminadas no item 11.3 deste edital, a serem comprovadas por
ocasido da convocagao.

2. DAS INSCRIGCOES

2.1. As inscrigOes serdo efetuadas de 14 de JUNHO a 15 de JULHO de 2025 (até as 21h), exclusivamente através do site
www.publiconsult.com.br, devendo o candidato deficiente se atentar ao disposto no item 3.2 deste edital se for o caso.

2.2. Para se inscrever, o interessado devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou
QUERO ME CADASTRAR - neste ultimo caso, devera preencher os campos relativos ao CADASTRAMENTO no site. Em
seguida, deverd selecionar na guia INSCRICOES ABERTAS, o CONCURSO PUBLICO N2 001/2025 do Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto de CAPIVARI, escolher o CARGO para o qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos
ao formulario de INSCRIGAO e apds finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou
imprimir o boleto referente ao pagamento da inscrigao.

2.3. O pagamento do boleto de inscricdo devera ser efetuado até 15 de JULHO de 2025 em qualquer agéncia bancaria,
através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensacgdo
bancaria (casas lotéricas, correios etc.), respeitado o horario de atendimento dos mesmos.

2.4. Efetuada a inscri¢do, ndo sera permitida a alteragdo do cargo escolhido na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo
alegado. Caso seja efetuada inscricdo para mais de um cargo cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o
candidato devera fazer a opgdo por um deles, ficando eliminado nas outras opcBes, em que constar como ausente. E vedada
a devolugdo do valor de inscrigdo ou a sua transferéncia para terceiros.

2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscricdo. Em caso de
duvida para efetivar a inscricdo, o candidato poderd entrar em contato clicando no icone “Fale Conosco — Suporte ao
Candidato” do site www.publiconsult.com.br.

2.6. O deferimento da inscricdo estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscricdo e ao
pagamento e compensac¢do do valor da inscricdo. Ndo serd aceito pagamento da inscricdo por outros meios que nio o
pagamento do boleto bancario emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados
fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados,
por qualquer motivo (erro de digitagdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento
ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscri¢des, serd disponibilizado no site www.publiconsult.com.br, o EDITAL DE DEFERIMENTO DE
INSCRIGOES, da seguinte forma:

a) Anexo | - Inscrigoes Deferidas — Geral;

b) Anexo Il - Inscrigoes Deferidas — Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo lll - Inscricdes Indeferidas (candidatos que tiveram as inscri¢cdes indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da
inscricdo ou por outro motivo especificado).

2.8. Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRIGOES se a sua inscrigdo foi confirmada, e caso n3o
tenha sido, podera, dentro do prazo estabelecido no item 10.1 do Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando
suas alegagbes e documentagdao comprobatdria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscrigdo e o pagamento,
0 seu nome passara a constar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES — RETIFICADO e consequentemente do EDITAL
DE CONVOCACAO, retificado se for o caso, na forma do item 6.3 deste Edital. Caso o candidato ndo entre com recurso
contra inscricio e seu nome n3o conste do Edital de Convoca¢ido, NAO podera realizar a prova objetiva, ndo havendo
alocacdo de candidatos em sala cujo nome ndo conste no referido Edital.

2.9. Com base na Lei Municipal n2 3.488/2009 regulamentada pelo Decreto n2 5.432/2010 e alterada pela Lei Municipal n2
4.776/2015, os candidatos estudantes, assim considerados, para efeito de inscricdo neste concurso publico, aqueles
regularmente matriculados no ensino médio e em curso superior em nivel de graduagdo ou pods-graduacgdo; e os que se
encontrem desempregados ou que recebam remuneragio mensal de até 2 (dois) salarios minimos (equivalente a RS
3.036,00 mensais), poderdo requerer redugdo de 50% (cinquenta porcento) do valor da inscrigdo; com base na mesma
legislagdo e na Lei Municipal n2 3.119/2005, os candidatos que comprovem a regular doagdo de sangue pelo periodo minimo
de 6 (seis) meses e os candidatos considerados hipossuficientes poderdo requerer a isencdo do valor da inscrigdo,
obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.9.1. O candidato que se enquadre em uma das situagGes descritas no item anterior e que quiser requerer a isen¢do ou
reducdo do pagamento da inscricdo do Concurso Publico deverd efetuar normalmente sua inscricdo no site, na forma
estabelecida no item 2.2 deste Edital, deixando apenas de efetuar o pagamento do boleto bancario.

2.9.2. A seguir, devera preencher corretamente o formuldario constante do Anexo lll - Requerimento de Isen¢do ou Redug¢ao
do Pagamento da Inscri¢do, juntando os seguintes documentos:
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2.9.2.1. No caso de candidato estudante:

a) cépia do RG e CPF;

b) certiddo ou declaragdo expedida por instituicio de ensino publica ou privada, de que se encontra regularmente
matriculado no ensino médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de graduagdao ou pds-graduagao; OU
carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada ou por
entidade de representacdo discente, indicando a regular matricula no ensino médio, em curso pré-vestibular ou curso
superior em nivel de graduagdo ou pds-graduacao.

c) declaragdo, nos moldes do Anexo lll, de que as informagGes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sangGes
dispostas na legislacdo em vigor.

2.9.2.2. No caso de candidato desempregado:

a) cépia do RG e do CPF;

b) cépia simples das paginas onde constem a foto e a identificagdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
comprovando baixa por demissdo de seu Ultimo emprego ou estdgio remunerado (apresentar copia simples das paginas que
contém as anotacBes de admissdo, de demissdo e da pagina imediatamente subsequente a da demissdo); OU, no caso de
aspirante ao primeiro emprego, cépia simples das pdaginas onde constem a foto e a identificagdo do candidato na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e a folha em branco do primeiro registro.

c) declaragdo, nos moldes do Anexo lll, de que as informagGes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sangGes
dispostas na legislagdo em vigor.

2.9.2.3. No caso de candidato empregado que receba até 2 (dois) salarios-minimos mensais:

a) copia do RG e do CPF;

b) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (deverad ser encaminhada cépia simples das paginas onde constem a
foto, a identificacdo e a anotagdo de admissdo, bem como a ultima atualizagdo salarial);

c) copia do ultimo holerite: a cdpia do holerite podera ser substituida por declaragdo do empregador. A declaragdo, contendo
a informacdo de que o candidato ganha até 2 (dois) salarios-minimos, devera ser encaminhada em papel timbrado da
empresa e assinada por pessoa responsdvel. No caso de empregador particular, devera ser reconhecida firma da assinatura
deste; o trabalhador autbnomo poderd comprovar os rendimentos encaminhando cépia simples do carné ou guias de
contribuigdo do INSS;

d) declaragdo, nos moldes do Anexo lll, de que as informagGes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes
dispostas na legislagdo em vigor.

2.9.2.4. No caso de candidato financeiramente hipossuficiente:

a) cépia do RG e do CPF;

b) copia simples da conta de luz ou telefone para comprovacgdo de enderego e eventual diligéncia e cadastro na Assisténcia
Social; no caso de comprovante de endereco em nome dos pais ou dos filhos, apresentar copia da certiddo de nascimento;
no caso de comprovante de enderego em nome do cbnjuge, apresentar copia da certiddo de casamento; no caso de
comprovante de enderego em nome de irmdo, apresentar cdpia da certiddao de nascimento de ambos;

c) declaragdo, sob as penas da lei, de que é financeiramente hipossuficiente, ndo possuindo condigdes de arcar com o custo
da inscricdo sem prejuizo proprio e da sua familia; tal se fara através da assinalagdo do campo respectivo no Anexo lll, no
qual declarara ainda que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sancGes dispostas na legislacdo em
vigor; no caso de estar morando com outra pessoa que a tenha acolhido ou de residirem abrigo, asilo, casa de passagem ou
outros estabelecimentos similares, a declaragdo devera ser firmada também pela pessoa ou entidade que o esteja
acolhendo.

2.9.2.5. No caso de candidato doador de sangue pelo periodo minimo de 6 (seis) meses:

a) copia do RG e do CPF;

b) cépia autenticada da Carteira de Doador de Sangue;

c) atestado fornecido pela entidade responsavel pela coleta de que a doagdo de sangue foi feita durante o ano de 2024;

d) declaragdo, nos moldes do Anexo lll, de que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢des
dispostas na legislagdo em vigor.

2.9.3. O Anexo lll - Requerimento de Isen¢do ou Redug¢dao do Pagamento da Inscricdo, juntamente com a documentagao
comprobatdria de que atende as condig6es estabelecidas em lei, discriminada nos itens anteriores, devera ser entregue até
o dia 23 de JUNHO de 2025, em uma das seguintes formas:

| - Enviado por meio do SEDEX dos Correios, para a empresa PUBLICONSULT ACP LTDA, seguindo o modelo do envelope
abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.
Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP
Ref.: Isen¢do ou Redugio do pagamento do valor da Inscrigio — CONCURSO PUBLICO N2 001/2024 — SAAE CAPIVARI

Nome completo: (preencher) / N2 de Inscri¢do: (preencher) / Cargo pretendido: (preencher)

Il - Opcionalmente, podera ser protocolado na sede do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Capivari, localizada na
Avenida Pio XlI, 221 — Centro — Capivari/SP.
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2.9.4. N3o serdo considerados pedidos de isen¢do/reducdo de pagamento do valor de inscri¢do solicitados fora do prazo e
das formas estabelecidas no item anterior; também ndo serda aceita a entrega condicional ou complementagdo de
documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de inscrigao.

2.9.5. Caso o candidato utilize outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital terd indeferido seu requerimento de
isen¢do/reducdo do pagamento do valor de inscrigdo.

2.9.6. Todas as informagdes prestadas no ANEXO Illl - Requerimento de Isengdo do pagamento da Inscrigdo e nas
declaragdes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos
encaminhados, tornando-se nulos todos os atos delas decorrentes em caso de irregularidade constatada, além de sujeitar o
candidato as penalidades previstas em lei.

2.9.7. As informacgd@es prestadas e a documentagdo juntada serdo objeto de analise e eventual diligéncia por parte do SAAE —
Capivari e/ou da empresa organizadora do certame.

2.9.8. O candidato deverd, a partir do dia 07 de JULHO de 2025, verificar no quadro de avisos do Servico Autdnomo de Agua
e Esgoto de Capivari, ou no site www.publiconsult.com.br, o resultado do requerimento da isengdo/redu¢do do pagamento
do valor de inscrigdo.

2.9.9. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo deferido tera automaticamente sua
inscricdo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.9.10. O candidato que tiver o requerimento de isengdo de pagamento do valor de inscrigcao indeferido e ainda assim queira
participar do concurso publico, devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO no site www.publiconsult.com.br, selecionar o
CONCURSO PUBLICO N2 001/2025 do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de CAPIVARI, clicar na guia GERAR 22 VIA DO
BOLETO e efetuar o pagamento do boleto bancario referente a inscri¢do até o dia 15 de JULHO de 2025, devendo observar o
disposto no item 2.2 e seus subitens.

2.9.11. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, ndo atendendo, a época de sua inscricdo, aos requisitos
legais, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a isen¢do ou redugdo do valor da
inscricdo de que tratam a Lei Municipal n2 3.488/2009 regulamentada pelo Decreto n2 5.432/2010 e alterada pela Lei
Municipal n? 4.776/2015. A eliminagdo importara a anulacdo da inscricio e dos demais atos praticados pelo candidato,
sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes cabiveis.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos com deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 49
do Decreto Federal n2 3.298/99, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada cargo, exceto se 0 mesmo exigir
aptiddo plena do candidato ou se suas atribuicdes forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato. Na
hipétese de o quantitativo a que se refere o item anterior resultar em ndmero fracionado, a partir de 0,5, este sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.2. O candidato com deficiéncia que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste concurso publico devera efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser pessoa com deficiéncia e especificando o cédigo da CID
(Classificagdo Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulario de inscrigdo. Apds, deverd remeter através da
EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO,
expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscricbes, atestando a espécie, o grau e o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da CID correspondente, até o dia 08 de JULHO de 2025, seguindo o modelo
do envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.
Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP

Ref.: Candidato com Deficiéncia - Laudo Médico - CONCURSO PUBLICO N2 001/2025 — SAAE CAPIVARI
Nome completo: (preencher) / N2 de Inscrigdo: (preencher) / Cargo pretendido: (preencher)

3.3. Sera indeferido o pedido de inscricdo do candidato com deficiéncia que n3dao observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste edital, valendo como comprovacgdo de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também ndo
serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de
inscri¢do.

3.4. O candidato com deficiéncia que tiver o pedido de inscrigdo indeferido ainda poderd participar do concurso publico,
desde que efetue o pagamento da inscrigdo, porém nao concorrera na condicdo de pessoa com deficiéncia, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.

3.5. O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condicdo, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do concurso publico, se confirmada tal
ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.
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3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados s6 serdo convocados quando a aplicagcdo do percentual de reserva de vagas
(5%) sobre o numero de vagas abertas para o respectivo cargo alcangar o indice minimo de igual ou superior a 0,5 vaga,
obedecida a respectiva ordem de classificagdo. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato com deficiéncia
classificado, a respectiva vaga sera preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo da
lista especifica. Esgotadas as nomeagdes dos candidatos com deficiéncia classificados, as vagas remanescentes serdo
revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas no concurso publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.

3.7. O candidato com deficiéncia, por ocasidao da convocagdo para contratacdo, sera submetido a pericia médica a fim de
verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo apresentar na ocasido
eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades a serem exercidas, perdera o direito a contratagao.

3.8. Exceto no que concerne as disposi¢des supra referidas, o candidato com deficiéncia participara deste concurso publico
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo,
aos critérios de aprovagdo, a pontuagdo exigida para classificagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a pontuagao
minima exigida para a classificacdo.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagao da prova objetiva
(tempo adicional para realizagdo, fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com condig¢bes especiais
de uso ou acesso etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do formulario de inscricdo,
ao efetuar seu cadastramento e/ou inscri¢do no site para o referido concurso publico.

4.2. O candidato com deficiéncia visual devera especificar, no formulario de inscrigdo, o pedido de confeccdo de prova em
Braille/Ledor, prova ampliada, conforme sua necessidade. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille
deverdo apresentar no prazo laudo especifico e levar, para esse fim, no dia da aplicagao da prova, reglete e pungao, podendo
ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serd oferecida prova ampliada (fonte Arial — 24). Fica o
candidato ciente de que a opgao pela prova em Braille ndo garante sua disponibilizagdo na data da prova, podendo a Banca
Examinadora disponibilizar, em substituicdo a prova em Braille, o ledor, em razdo de eventual caso fortuito.

4.3. O candidato com deficiéncia auditiva devera especificar, no formulario de inscrigdo, se necessitara de intérprete de
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais ou autorizacdo para utilizagdo de aparelho auricular. Caso o candidato use aparelho
auditivo, devera constar essa utilizagao no laudo médico encaminhado na forma do item 3.2 deste edital.

4.4. O candidato com deficiéncia ou restri¢do fisica temporaria devera especificar, no formulario de inscrigdo, se necessitara
de mobilidrio adaptado ou de auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

4.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, laudo
médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade, expedido no maximo
até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigées, devidamente assinada sobre carimbo indicando o nimero da inscri¢do
do profissional no conselho profissional equivalente. O tempo adicional eventualmente concedido limitar-se-a a 1 hora.

4.6. O candidato que nao solicitar a prova especial ou condi¢gdes especiais para sua realizacdo até o final do periodo de
inscricoes, na forma do item 4.1, ndo terd direito a realizar a prova adaptada as suas condig¢oes, reservando-se o direito de
realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O concurso publico consistira das seguintes fases de sele¢do:

5.1.1. PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatdrio e classificatério, a ser aplicada para todos os empregos.

5.1.2. PROVA PRATICA, de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada aos 30 candidatos mais bem classificados na
Prova Objetiva para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.

6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva serd realizada no dia 03 de AGOSTO de 2025 no municipio de CAPIVARI/SP nos horarios abaixo
previstos:

09h00 Assistente Social; Engenheiro Civil; Fiscal Hidrometrista; Motorista.

14h00 | Comprador; Operador de Maquinas; Procurador.




Servigo Auténomo de Agua
e Esgoto de Capivari

CAAF

CAPIYARI]-

Concurso Publico N2 001/2025 - EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

6.2. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagdo
da prova e de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, os periodos e horarios indicados para a sua

aplicagdo.

6.3. A confirmacgao oficial acerca da data, horario e local de realizagdao da Prova Objetiva dependerd da quantidade de
inscritos e de vagas disponiveis e ocorrera através de EDITAL DE CONVOCACAO a ser disponibilizado no quadro de avisos do
Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Capivari, e no site www.publiconsult.com.br e sendo ainda publicado de forma

resumida em forma de

extrato

no Diario

(https://capivari.sp.gov.br/portal/servicos/diario-oficial/).

Oficial

do Municipio de

CAPIVARI

6.4. Os candidatos que informarem enderego eletrénico (e-mail) por ocasido das inscrigGes serdo também comunicados por
este meio, ndo se responsabilizando a empresa pelo ndao recebimento do correio eletrénico em virtude de bloqueios de
antivirus, firewall, spam ou outros problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet.
Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes acerca da data, horario e local de aplicagao
da prova através dos meios oficiais de divulgagdo.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A PROVA OBIJETIVA visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao exercicio das atribui¢des do
cargo e serd composta de 40 questoes de multipla escolha, as quais serdo elaboradas de acordo com o conteldo
programatico constante do ANEXO Il — Contetido Programatico, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

ASSISTENTE SOCIAL

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos 10 2 20
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 1
Conhecimentos Gerais e Atualidades 1 100
Nogoes de Informatica 2 10
Conhecimentos Especificos 15 4 60

COMPRADOR; ENGENHEIRO CIVIL; FISCAL HIDROMETRISTA;

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos 5 1 5
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 7 2 14
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Nogoes de Informatica 8 2 16
Conhecimentos Especificos 15 4 60

MOTORISTA; OPERADOR DE MAQUINAS

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos 10 1 10
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 10 2 20 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2 10
Conhecimentos Especificos 15 4 60

PROCURADOR

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA TOTAL
Lingua Portuguesa e Redagdo Oficial 10 1 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 1 100
Nogoes de Informatica 1
Conhecimentos Especificos 20 4 80
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7.2. A bibliografia referencial indicada no ANEXO Il — Conteido Programatico servird como base para a elaboragdo das

questdes da prova objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a
elaboracdo das questGes a bibliografia indicada. Eventuais links de sites e portais de acesso a bibliografia referencial através
da internet serdo indicados como mera forma de auxiliar o candidato, ndo se responsabilizando a empresa pela eventual
supressdo do conteudo por parte do site, devendo o candidato buscar suprir o acesso por outra forma.

7.3. Na data determinada para a realizacdo da prova os candidatos deverdo se apresentar no local designado, sendo
aconselhavel antecedéncia de 1 hora do horario determinado para o inicio. Os portdes serao fechados impreterivelmente
no hordério indicado para inicio da prova, indicado no item 6.1 deste edital ou no EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS
PROVAS OBIJETIVAS, prevalecendo este uUltimo em caso de alteragdo dos horarios por motivos supervenientes. Ndo serdo
admitidos no local de aplicagdo da prova, em nenhuma hipdtese, os candidatos que se apresentarem apds o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes.

7.4. O ingresso ao local da prova serd permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul
ou preta e de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizagdo da prova o
candidato que ndo o estiver portando. N3o serdo aceitos: cépia de documento de identidade, ainda que autenticada;
protocolo; boletim de ocorréncia; documentos com dados ou foto rasurada que ndo permitam identificar o portador;
documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros documentos ndo relacionados. Entende-se por documento de
identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagBes Exteriores etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por érgdo ou conselhos de classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento
de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo na forma do Cddigo de Transito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos
meios disponibilizados para autenticacdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a
empresa pela impossibilidade de validacdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por
falta de sinal da internet.

7.5. Nao sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagdo da prova objetiva o candidato cujo nome nao conste no
EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRIGCOES, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo,
para eventual resolugdo de pendéncias relativas a inscricdo ou ao pagamento do boleto de inscricdao, na forma do item 2.8
deste edital.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo da prova, o candidato deverd assinar a Lista de Presenga que lhe sera
apresentada. Eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser
comunicados ao Fiscal de Prova para corre¢do, o qual lavrara as alteragGes na Ata da Prova Objetiva. O candidato que ndo
assinar a Lista de Presenga ou nao apresentar a documentagao requerida ndo podera realizar a prova e consequentemente
sera desclassificado.

7.7. A duracdo da prova sera de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo de respostas. O
candidato somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de sua realizagao, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo,
para rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das
provas, os quais lavrardo declaragdo neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato deverd efetuar sua conferéncia antes de comecar a resolucdo,
verificando no cabecalho se todas as folhas correspondem ao cargo para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se o
mesmo possui 40 questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressdo
que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso o caderno de questdes esteja incompleto ou possua qualquer
defeito, ou a prova nao seja referente ao cargo para o qual se inscreveu, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o
substitua, ndo cabendo reclamagoes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato deverd, ao receber o cartdo de respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituicio ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamacGes posteriores neste sentido. O
candidato que utilizar o Cartdo de Respostas de outro candidato sera desclassificado.
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7.11. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdo de respostas no verso da pagina de instrugées do Caderno de
Questdes para assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartao de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questGes da prova objetiva deverao ser respondidas no Cartao de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo
indicativo da letra correspondente a opgcdo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartao de
Respostas somente tera validade se estiver assinado pelo candidato no campo e ndao poderd ser rasurado, amassado ou
perfurado, caso contrario, as respostas serao anuladas.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartdo de Respostas,
levando consigo o rascunho do cartao de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da Prova Objetiva. O
candidato que, ao final da prova, ndo entregar o Caderno de Questdes ou o Cartdo de Respostas devidamente assinado,
serd DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizagdo da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizagdo de dculos escuros,
bonés, chapéus e similares;

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagdo entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para
chamar o Fiscal de Prova quando necessario;

¢) ndo serd permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como
qualquer espécie de anotagdo ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a
prova ou o Cartao de Respostas de outro candidato;

d) serd permitido exclusivamente o uso de caneta esferografica azul ou preta;

e) ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, reldgio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova,
possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador),
acondicionados e lacrados no invélucro de seguranga que sera entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular, relégio ou
equipamentos similares nao poderao emitir qualquer sinal sonoro durante a realizagdo da prova; se tal ocorrer, o
candidato sera imediatamente desclassificado e retirado da sala;

g) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario,
devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagao para acompanha-lo, devendo durante o
percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitdrio sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo
prorrogacdo de hordrio da duragdo da prova para a candidata nesta situagdo;

j) apds entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio,
banheiro, corredores ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Sera excluido do concurso publico e DESCLASSIFICADO o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua
desclassificagdo na Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocacdo oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocac&o;

d) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste edital;

e) ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste edital, o Caderno de Questées, o cartdo de
respostas ou qualquer material de aplicagdo e de corregdo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter-se
utilizado procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do concurso publico.

7.16. O candidato deverd lavrar na Ata da Prova Objetiva eventual circunstancia que considere irregular em relagdo a
aplicagdo das provas, sendo este o instrumento para analise e deliberacdo em relagdo ao fato, ndo sendo considerada
posterior contestacdo contra os procedimentos de aplicagdo da prova objetiva que nao tiver respaldada pela prévia lavratura
em ata.
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7.17. A condi¢do de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo
alguma emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe
de Coordenagdo responsavel pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do concurso publico.

7.18. Os ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para
atestar o fechamento do envelope contendo a documentagdo referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartGes de respostas com a lista de presenca;

b) verificar se todos os campos da lista de presencga estdo assinados ou contém a inscricdao “ausente”, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias
lavradas pelo Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartdes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartdes de respostas dos candidatos ausentes, apds a inutilizagdo dos campos destinados ao registro
das respostas;

f) verificar a inser¢do no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartGes de respostas e da ata da prova, e assinar
o lacre do envelope com o Fiscal de Prova.

7.18.1. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacragdo do envelope de sua sala, serd
DESCLASSIFICADO do concurso publico. Neste caso, o Fiscal de Prova chamard o Coordenador e/ou o Auxiliar de
Coordenagado para lavrar o evento na Ata da Prova e executar os procedimentos de lacragao do envelope.

7.19. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas
pelo Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessdrias ao bom
andamento dos procedimentos.

7.20. A pontuacao do candidato na prova objetiva serd obtida através do somatdrio das notas obtidas em cada disciplina da
prova; os pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicagdo da quantidade de respostas corretas
pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital.

7.21. Sera considerado CLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.

7.22. Sera considerado DESCLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos que 50 pontos;

c¢) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposi¢cdes deste edital no dia da realizagdo da prova;

d) que apresentar informagdo ou documentagdo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissdo de
Acompanhamento como irregular para comprovac¢do da inscricdo, comprovagdo de requisitos ou identificacdo no dia da
prova.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatdrio, visa aferir o conhecimento técnico e a capacidade de adequacdo
funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do emprego. Sera aplicada
exclusivamente para os candidatos classificados na prova objetiva, para os empregos e na quantidade estabelecida no item
5.1.2 do Edital.

8.2. A Prova Prética sera realizada no municipio de Capivari/SP, em data, local e horario constantes do respectivo Edital de
Convocagao, que sera divulgado no site www.publiconsult.com.br e publicado de forma resumida no Diario Oficial do
Municipio de CAPIVARI (https://capivari.sp.gov.br/portal/servicos/diario-oficial/).

8.3. A avaliacdo da Prova Pratica sera efetuada segundo as disposi¢Ges e critérios a seguir estabelecidos:

8.3.1. MOTORISTA

| - Para participacdo na Prova Pratica de Motorista o candidato convocado deverd se apresentar ao Examinador com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria minima “D”, em pleno vigor. Referido documento devera ser apresentado no original e estar dentro do prazo de
validade e é imprescindivel para a conduc¢do do veiculo em que serd efetuada a avaliacdo. O candidato que deixar de
apresentar referido documento ou apresenta-lo de forma diversa do estabelecido neste Edital, serd impedido de realizar a
Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica, que sera realizada em veiculo do tipo “CAMINHAOQ” terd pontuagdo maxima de 100 pontos, desta forma
distribuidos entre os seguintes exames:
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- Exame de Baliza (estacionamento do veiculo na drea delimitada por cones, sem toca-los ou derruba-los, em tempo
maximo de 2 minutos) - 30 pontos. O candidato que n3o estacionar o veiculo na area delimitada para baliza no tempo
maximo de 2 minutos sera desclassificado e ndo fard os exames posteriores.

= Exame de Condugdo e realiza¢do de tarefas utilizando os recursos do veiculo, a ser realizado apenas pelos candidatos
aprovados na Prova de Baliza, no tempo maximo de 12 minutos, sob a supervisdo de um Examinador que orientara as
atividades, nas quais candidato devera demonstrar pericia e seguranga na conduc¢do, conhecimento das normas de transito e
dos equipamentos de seguranga, conhecimento técnico dos recursos do veiculo e capacidade de manuseio e utilizagdo de
equipamentos acessorios, sendo a avaliagao efetuada segundo os quesitos:

a) Inspegao e utilizagdo dos Equipamentos Obrigatorios e de Seguranga Veicular (aferigdo de pneus, cintos de seguranga,
ajuste de bancos e retrovisores etc.) - 10 pontos;

b) Técnica de Condugdo e Atendimento as Regras de Circulagdo (atencdo a velocidade permitida, parada e sinalizagdo em
cruzamentos, atendimento aos comandos do instrutor etc.) - 40 pontos;

c) Utilizagao e desenvolvimento dos recursos do veiculo (troca inadequada de marchas, deixar o veiculo “morrer”, apoiar o
pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento, dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo
ligada etc.) - 20 pontos.

Il - A nota maxima serd atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdao descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros, do tempo destinado ou aos lapsos na execugdo das instrugdes ou do trajeto.

8.3.2. OPERADOR DE MAQUINAS

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando Carteira Nacional de Habilitagdao na categoria minima “D”, em
pleno vigor. Referido documento deverd ser apresentado no original e estar dentro do prazo de validade e é imprescindivel
para a condugdo do veiculo em que sera efetuada a avaliagao. O candidato que deixar de apresentar referido documento ou
apresenta-lo de forma diversa do estabelecido neste Edital, serd impedido de realizar a Prova Pratica, sendo
DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistird na execugdo de tarefas inerentes ao cargo, tais como: operar maquina RETROESCAVADEIRA,
em servicos de terraplenagem e movimentacdo de materiais através de seus comandos de tracdo e hidraulicos, efetuar
nivelamento de superficies, executar tarefas de carga e descarga de material etc. O tempo para a execugdo das tarefas sera
de 40 minutos, incluido aquele destinado ao preparo e a organizagao inicial e final dos materiais e equipamentos.

Il - A avaliagdo levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execu¢do do servigo e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagdo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica
serd atribuida pontuacdo de 0 a 100 pontos, sendo a avaliagdo efetuada segundo os quesitos:

a) Apresentagao Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugées — 20 pontos;

b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;

c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

IV - A nota mdaxima serd atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdao descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugao.

8.4. Durante a aplica¢do da Prova Pratica é vedado ao candidato:

a) Deixar de apresentar documento de identificacdo na forma estabelecida neste edital;

b) Retirar-se do recinto de aplicagdo da Prova Pratica sem a autorizagdo expressa do aplicador, devendo, se autorizado, ser
acompanhado por Auxiliar de Fiscalizagdo;

c) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) Tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagao do teste.

8.5. Sera CLASSIFICADO na Prova Pratica o candidato que atingir pontua¢dao minima de 50 pontos e n3do incorrer em nenhuma
das situagdes estabelecidas no item 8.4 deste edital.

8.6. Serd DESCLASSIFICADO na Prova Pratica o candidato, que além de ndo obter os parametros minimos indicados nos itens
8.3.1a8.3.2:

a) ausente;

b) que abandonar a prova ou deixar de realizar qualquer tarefa solicitada pelo Examinador;

c) que tiver pontuagdo inferior a 50 pontos;

d) que praticar qualquer das condutas vedadas no item 8.4 deste edital.

e) que descumprir as disposicOes estabelecidas neste Edital, a critério do Coordenador da Prova Pratica.

8.7. Nao havera repeticdo na execucdo das provas praticas, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.
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| 9. DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

9.1. A PONTUAGCAO da PROVA OBJETIVA serd apurada através do somatério dos pontos obtidos pelo candidato em cada
disciplina da prova; a pontuacdo referente a cada disciplina serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas
corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver
pontuagdo equivalente aquela indicada no item 7.22.

9.2. A pontuagdo da PROVA PRATICA serd atribuida aos candidatos nela classificados, sendo apurada através dos critérios
estabelecidos no item 8.3 deste edital.

9.3. O EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA de cada fase do concurso publico serd publicado nos sites
www.publiconsult.com.br, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Provisdria - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Provisdria - Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo lll - Candidatos Nao Classificados (contemplando apenas o nuimero de inscricdo dos candidatos e a respectiva
pontuagdo).

9.4. O EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL serd publicado nos sites www.publiconsult.com.br e no Diario Oficial do Municipio
de Capivari (https://capivari.sp.gov.br/portal/servicos/diario-oficial/) juntamente com a homologagdo do concurso publico,
sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | — Classificagdo Final - Geral;

b) Anexo Il - Classifica¢do Final - Candidatos com Deficiéncia.

9.5. No caso de empate na CLASSIFICACAO sera processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etdria e frente aos demais
b) que obtiver maior pontuagdo na Prova Prética, quando aplicavel;

) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nog¢des de Informatica, quando aplicavel;

e) que obtiver a maior pontuacgdo nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos;

f) que obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa e Redacgdo Oficial, quando aplicavel;

g) que obtiver a maior pontuagdo nas questées de Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo, quando aplicavel;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

i) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista o empate apds
a aplicagdo dos critérios precedentes.

9.6. Da CLASSIFICACAO FINAL n3o cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada caso
se verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocagdo dos candidatos nas
listagens classificatdrias, o que sera objeto de divulga¢do de Edital de Classificagdo Final - Retificado contendo as devidas
razdes, apds anuéncia da Banca Examinadora e da Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, através dos mesmos meios
de divulgacdo dos editais de classificagao final.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Cabera recurso administrativo, nos 2 dias Uteis seguintes a data das respectivas divulgacoes, em relagdo a(ao):
a) EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICC)ES;

b) EDITAL DE INDEFERIMENTO DE INSCRICOES;

c) PROVA OBJETIVA;

d) EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA apés a PROVA OBJETIVA.

e) EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA ap6s a PROVA PRATICA.

10.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para
interposicdo do recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha,
selecionar o CONCURSO PUBLICO N2 001/2025 do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Capivari, e apés clicar no link do
RECURSO que sera disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 10.1. A partir dai, serd aberto o formulario
de recurso que devera ser completado com os dados requisitados e, no qual deverdo ser oferecidas as razdes do recurso, de
forma objetiva e devidamente embasadas.

10.2.1. A partir das 20 horas do dia da aplicagdo das provas objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito da Prova
Objetiva e o Caderno de Questdes no site www.publiconsult.com.br. O gabarito podera ser acessado através do Painel do
Candidato, na area de “EDITAIS E PUBLICAGOES” do respectivo concurso publico. O Caderno de Questdes poderd ser
acessado através do Painel do Candidato, na drea de “ANEXOS” do respectivo concurso publico, e ficara disponivel para
consulta exclusivamente durante o prazo de interposi¢ao de recursos contra a prova objetiva.

10.2.2. Por ocasido da divulgacdo do resultado das provas praticas, o candidato poderd consultar a sua Planilha de
Avaliagdo no site www.publiconsult.com.br, através do Painel do Candidato, na drea de “ANEXOS” do respectivo concurso
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publico, a qual ficara disponivel para consulta exclusivamente durante o prazo de interposi¢cdo de recursos contra a prova
pratica.
10.2.3. Em qualquer dos casos, ndo serao informados resultados por telefone ou outro meio de comunicagao.

10.3. O embasamento referente aos recursos da Prova Objetiva deverd referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de
forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes
ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecerd na analise dos recursos a
bibliografia referencial indicada no contelddo programatico e/ou no enunciado da questdo, em relacdo a qualquer outra
apresentada. Lapsos de indicagdo de datas, numeragdo de paginas de obras de referéncia, artigos e incisos de normas, bem
como pequenos erros de impressdo, nao terdo o conddo de anular questdes cujo conteudo esteja elaborado de forma a nado
prejudicar o entendimento geral dos candidatos. Tais situacdes serdo eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora
do Concurso Publico.

10.4. Serdo INDEFERIDOS os recursos:

a) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos nao estipulados neste Edital;

b) que ndo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposicdo;

¢) que ndo se referirem a questdo indicada no formulario do recurso;

d) que ndo apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanca de alternativa, alteragdo de classificagdo etc.);

e) que ndo apresentarem fundamentacdo e/ou embasamento bibliografico;

f) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito ou classificagdo igual a divulgada;

g) que, apos analise da Banca Examinadora, ndo tiverem o conddo de alterar a resposta divulgada no gabarito, o resultado ou
a classificacdo da fase a que se referir o recurso.

10.5. Os pontos relativos as questdes da Prova Objetiva eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o
reprocessamento do resultado, podendo alterar a ordem de classificagdo provisdria dos candidatos.

10.6. O provimento de recursos interpostos dentro das especificacbes poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificagdo e/ou desclassificacdo de candidatos em virtude da alteragdo das suas notas em relagdo a pontuagdo minima ou
requisitos exigidos para a classificagao.

10.7. O EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS, contendo as deliberagGes decorrentes dos recursos interpostos em cada
fase, sera divulgado nos sites www.publiconsult.com.br, juntamente com os editais contendo eventuais retificagdes dos
resultados ou classificagdes relativas a cada, e o GABARITO RETIFICADO, se for o caso.

10.8. A analise da deliberagdo de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na drea de RECURSOS do Painel
do Candidato no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase, contendo as razdes das
deliberacdes da Banca Examinadora, serd anexado ao Relatério Final do Concurso Publico encaminhado para o Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto de Capivari.

11. DA CONVOCAGAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

11.1. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme o nimero de vagas existentes,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, na forma do item 3.1 deste edital.

11.2. A convocagdo ocorrera somente através de edital publicado no Diario Oficial do Municipio de Capivari
(https://capivari.sp.gov.br/portal/servicos/diario-oficial/), sendo obrigacdo do candidato classificado acompanhar as
publica¢bes durante a validade do concurso publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao posterior.

11.3. O candidato convocado serd empossado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasido
da nomeacgao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicOes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condicGes
previstas pelo Decreto Federal n2 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢gGes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o cargo,
determinados no item 1.1 deste edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo, comprovada
em prévia inspecdo médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;
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h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em
liberdade;

i) Ndo ter sido condenado por crime contra o patrimonio ou a Administragdo Publica, nem ter sido demitido por ato de
improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungbes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de hordrios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulsdria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos
proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeagado e exonerag¢do, na forma da Constituicdo Federal.

[) a experiéncia minima, quando determinada como requisito de competéncia para o desempenho do cargo publico (vide
item 1.1 deste Edital), serd comprovada mediante anotag¢do de registro em Carteira de Trabalho e/ou por certiddo lavrada
pelo 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica em que houver exercido fungdes iguais ou similares.

11.4. A comprovacgado dos referidos requisitos é essencial para o provimento, devendo o candidato convocado se apresentar
munido dos documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagdo, bem como outros que forem
eventualmente exigidos pelo Setor de Recursos Humanos do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Capivari. N3o serdo
aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagdo apenas das suas fotocdpias, mesmo autenticadas.

11.5. A inexatiddo das informacgdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da convoca¢do, mesmo que
constatadas posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da investidura no cargo, sem prejuizo
de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

11.6. Os candidatos que comprovarem os requisitos documentais passardo por exame médico admissional antes da posse,
visando aferir eventuais impedimentos para o exercicio das atividades do cargo, inclusive em relagdo aos candidatos
portadores de deficiéncia, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico o candidato que nao lograr comprovar condicdo
fisica ou de salide adequada ao desempenho das atividades.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. Alinscrigdo do candidato implica na aceita¢do de todas as disposi¢cdes estabelecidas neste edital e da legislagdo vigente,
ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico.

12.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgacdo de
EDITAL DE RETIFICAGCAO e respectiva consolidagdo, nos sites www.publiconsult.com.br e Diario Oficial do Municipio de
Capivari ( https://capivari.sp.gov.br/portal/servicos/diario-oficial/).

12.3. Além da divulgagao através dos meios especificados no item 12.2, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de
Capivari (https://capivari.sp.gov.br/portal/servicos/diario-oficial/):

a) O Edital de Abertura de Inscri¢es - Resumido;

b) Eventuais retificagdes no Edital de Abertura de Inscrigdes que impliquem em alteracdo nas condicGes de inscricdo,
preparagao, aplicacdo ou participacdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de Edital de
Retificacdo;

c) Os editais resumidos de convocagio/extrato;

d) Os editais resumidos de classificagdo/extrato;

e) O Edital de Classificagdo Final — Resumido/extrato;

f) A homologac¢do do concurso publico por parte da autoridade competente.

12.4. A execucdo dos servigos técnicos referentes a este concurso publico, incluindo a elaboracgdo das provas, sua aplicacdo e
correcdo, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP EPP,
devidamente contratada para tal fim.

12.5. Os casos omissos serao dirimidos pela Comissao Fiscalizadora do Concurso publico, ad referendum do Superintendente
do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Capivari.

12.6. Compete ao Superintendente a homologagdo do concurso publico, que serd publicada no Didrio Oficial do Municipio
de Capivari (https://capivari.sp.gov.br/portal/servicos/diario-oficial/).

12.7. A versdo integral do presente EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES estard disponivel para consulta no site
www.publiconsult.com.br, sendo ainda publicado de forma resumida no Didrio Oficial do Municipio de CAPIVARI
(https://capivari.sp.gov.br/portal/servicos/diario-oficial/).

CAPIVARI, 13 de JUNHO de 2025.
GUILHERME PEREIRA REGO
SUPERINTENDENTE
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ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS |

CARGO ATRIBUIGCOES

Descrigdo sumadria: Presta servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades no setor da Autarquia e de seus Municipes,
orientando ou realizando a¢Oes adequadas a solugdo dos problemas e dificuldades identificadas
em seu campo de atuagdo.

Descrigdo detalhada:

e Realiza entrevistas e relata as providéncias tomadas quanto ao caso social, desisténcia
de pagamento de contas, mau comportamento do municipe;

e Assessora e orienta os municipes quanto a forma e prazos para pagamento da conta de
agua e esgoto da Autarquia;

e Planeja, executa e avalia as atividades sociais em agdo conjunta com os municipes e
equipe de campo;

e Organiza e mantém atualizado o fichario de recursos sociais da administragao;

Assistente Social e Mobiliza os recursos municipais, estaduais e federais para atingir seus objetivos;
(Lei Municipal n2 e Organiza a participacdo dos empregados da Autarquia em grupo, desenvolvendo suas
5.439/2018) potencialidades e promovendo atividades recreativas, educativas e culturais, para

assegurar o processo coletivo e a melhoria do comportamento individual;

e Programa as agdes basicas dos empregados da Autarquia nos campos social, médico e
outros, através da analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos
de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento;

e Efetua triagem nas solicitagdes de cadastramento na tarifa social e outros possiveis
beneficios oferecidos pela Autarquia;

e Organiza, anualmente, a campanha de divulgacdo para recadastramento na tarifa
social aos usuarios qualificados;

e Acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar,
drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos drgaos competentes de
assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descricdo sumadria: Auxilia os procedimentos de compra e aquisicdo de maquinarios,
equipamentos, materiais, contratacdo de servigos e outros, adquiridos através de processos de
licitagdo ou compra direta.

Descri¢ao detalhada:

e Efetua a cotacdo de precos de materiais e equipamentos, obedecendo a legislacdo
pertinente, para preparar a previsdo de despesas para reserva or¢amentdria;

e Analisa as propostas recebidas, verificando as vantagens oferecidas pelos
fornecedores, cotando pregos, prazos de entrega, condi¢des de pagamento,
elaborando mapas comparativos, com o intuito de determinar a melhor oferta e

Comprador submeté-la a decisdo superior;

(Lei Municipal ne e Analisa as requisicOes recebidas, atentando para o tipo de mercadoria quanto as
3.897/2011) normas, quantidade e qualidade exigidas, garantindo o atendimento das mesmas;

e Acompanha os tramites do processo de compra, dos pedidos de aquisicdo de
mercadorias, equipamentos e contratacdo de servicos, até a entrega pelo fornecedor,
visando impedir e/ou corrigir falhas;

e Recebe a documentagdo do setor de Empenho e a prepara para pagamento;

e Encaminha notas fiscais e/ou faturas e duplicatas as unidades responsaveis pela
contabilizacdo e pagamento;

e Assume a fungdo do chefe do setor de licitagdo, na eventualidade do ndo
preenchimento do cargo;

e Executa outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Descricdo sumaria: Executa as atividades de supervisdo, coordenacdo, fiscalizacdo, andlise e
Engenheiro Civil elaboracdo de projetos de engenharia, normas técnicas, planos e métodos de trabalho,
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(Lei Municipal n?
5.439/2018)

peritagens e arbitramentos na drea de sua especializacao.
Descri¢ao detalhada:

e Acompanha e orienta a execug¢do, a manutengdo e o reparo de obras, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecug¢do destas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por fungGes de diregdo;

e Elabora atividades de engenharia para a construcao de obras de geragdo, relativas a
estudos e projetos, fiscalizagdes, licitagOes, especificagcdes técnicas, montagem e testes
de materiais e equipamentos;

e Desenvolve as diversas etapas de estudos e projetos em geral;
e Supervisiona a execug¢do das obras;

e Projeta estruturas civis de obras de geracdo, arranjo geral (layout) de complexos
hidrelétricos, subestacdo e transmissao;

e Supervisiona e participa das pericias judiciais, elaborando laudos e vistorias;
e Desenvolve estudos e coordena ensaios para o desenvolvimento de novas tecnologias;
e Define cronogramas, estudos de viabilidade técnico-econdémica;

e Fornece assisténcia técnica de consultoria de projeto, construcdo, planejamento e
controle de obras, programas e servigos civis de sua area de atuacao;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fiscal Hidrometrista

(Lei Municipal n?
5.439/2018)

Descricdo sumdria: Compreende as tarefas que se destinam a fiscalizar as unidades
consumidoras e autuar nos apontamentos dos Leituristas de Hidrometro.

Descrigao detalhada:

e Recebe informagdes dos Leituristas de Hidrémetro sobre a situacdo dos aparelhos com
irregularidades;

e Realiza visita aos referidos municipes para verificar as irregularidades apontadas,
notificando os mesmos, informando-os sobre a legislagdo vigente com o objetivo de
regularizar a situagdo e garantir o cumprimento da lei;

e Fiscaliza ligagGes clandestinas, solicitando o corte e emite notificagdo ao municipe
infrator;

e Fiscaliza a adequacdo das novas solicitacdes de ligacdo de agua as exigéncias da
Autarquia;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Motorista

(Lei Municipal n2
5.439/2018)

Descricdo sumaria: Exerce a atividade de conservar e dirigir veiculos no municipio ou em
viagens fora do municipio ou do estado, transportando passageiros, funciondrios, autoridades
e/ou cargas para locais pré-determinados, de acordo com as normas de transito.

Descrigao detalhada:

e Inspeciona veiculos antes da saida, verificando o estado dos pneus, o nivel do
combustivel, a agua, o dleo do carter, testando os freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condig¢des de funcionamento;

e Dirige veiculos, manipulando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo o veiculo
no trajeto indicado, para transporte de autoridades, servidores e outros;

e Efetua o transporte de terra para os servigos de terraplanagem, construcdo de aterros
ou compactagdo de estradas para pavimentagdo, acionando dispositivos para bascular
o material;

e Transporta material de construcdo em geral, como ferramentas e equipamentos para
obras em andamento, assegurando a execuc¢do dos trabalhos;

e Zela pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, visando
assegurar seu perfeito estado;

e Recolhe veiculos a garagem quando concluido o servico do dia;
e Providencia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes;
e Comunica ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Operador de Maquinas

Descricdo sumaria: Opera equipamentos mecanicos de médio e grande porte, tais como
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maquinas, caminhdes, retroescavadeiras, mini escavadeiras, carregadeiras, tratores e
motoniveladoras.

Descrigao detalhada:

Mantém o veiculo sob sua responsabilidade em condi¢des plenas de conservagdo e
funcionamento, providenciando os consertos, abastecimento, lubrificagdo, limpeza e
substituicdo de pecas, quando necessario;

Efetua pequenos reparos mecanicos, emergencialmente;
Comunica, ao receber ou ao acionar o veiculo, qualquer defeito que for percebido;

Zela pela conservagao do veiculo a sua disposicao, informando quando detectar falhas
e solicitando sua manutencao;

Atende as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Opera equipamentos pesados, inclusive tratores agricolas com poténcia maior que
80hp, dotados de controle remoto hidraulico, providos ou ndo de implementos, para
realizacdo de trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de
estradas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos
e taludes, revolvimento, remog¢do e compactagdo de terra, semeadura, adubagdo e
aplicacdo de produtos quimicos;

Relata, em caderneta de registros, os servigos executados pela maquina, para efeitos
de controle;

Abastece os dispositivos da maquina com produtos ou outras substancias para
distribuicdo no solo durante as operacées;

Controla o consumo de combustivel e lubrificantes para levantamento do custo da
obra, bem como para a manuten¢do adequada da maquina;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

= DISCIPLINAS DE APLICACAO GERAL:

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS (PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL):

Leitura e interpretagdo de textos literarios e ndo literarios — descrigdo, narragdo, dissertagdo, injungdo etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdo sildbica. Silaba toénica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tdnico - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Grdfica. Crase. Abreviatura, siglas e simbolos.
Classificagdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungao,
interjeicdo etc. Semantica: Significacdo das palavras — sinGbnimos e antonimos. Termos Essenciais da Oragdo - sujeito,
predicado. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagao, ponto
de exclamacado, reticéncias, parénteses, travessado, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 462 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 82 ed. Lexikon, 2025.

HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sinbnimos e Antonimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramdtica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www?2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacdo (https://www.conjugacao.com.br/).

Dicionario de Antonimos Online (https://www.antonimos.com.br/).

Diciondario de Sindnimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).

Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).

Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://educacao.uol.com.br/disciplinas/portugues/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

S6 Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS (PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR):

Leitura e interpretacdo de textos literarios e ndo literarios — descri¢do, narragdo, dissertacdo, injuncdo etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdo sildbica. Silaba ténica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tOnico - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. NotagOes léxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formacdo das palavras — derivagdo, composicdo, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdo das
palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo, interjeicio etc.
Semantica: Significacdo das palavras — sindnimos e antonimos. Anadlise sintatica - frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais
da Oracdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessdrios da ora¢do - objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo etc. Classificacdo das oragdes: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas etc. Sinais de Pontuagdo: virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacdo, ponto de exclamacgdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, pardgrafo. Sintaxe de
concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica da Lingua Portuguesa. 462 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 82 ed. Lexikon, 2025.

HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sinbnimos e Anténimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

17


http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145
https://brasilescola.uol.com.br/portugues
https://www.conjugacao.com.br/
https://www.antonimos.com.br/
https://www.sinonimos.com.br/
http://www.blogdogramaticando.com/
https://www.infoescola.com/
http://michaelis.uol.com.br/
http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html
https://www.portugues.com.br/
https://educacao.uol.com.br/disciplinas/portugues/
https://www.silabas.com.br/
https://www.soportugues.com.br/
https://www.todamateria.com.br/

A B Servigo Autdnomo de Agua

o F U F = B Concurso Publico N2 001/2025 - EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

SAPIVARI-SP e Esgoto de Capivari

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.
SENADO FEDERAL. Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacdo (https://www.conjugacao.com.br/).

Diciondario de Anténimos Online (https://www.antonimos.com.br/).

Dicionario de Sinénimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Diciondario Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).
Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).
Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://educacao.uol.com.br/disciplinas/portugues/).
Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

S6 Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- LINGUA PORTUGUESA E REDACAO OFICIAL (PARA O CARGO DE PROCURADOR):

- REDACAO OFICIAL: Aspectos Gerais da Redacdo Oficial; Atributos da redacéo oficial; As Comunicagdes Oficiais; O Padrio
Oficio; Elementos de Ortografia e Gramatica; Pronomes de Tratamento; Fundamentos da Elaboragao Normativa.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

BRASIL. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica, 2018
(http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-
redacao.pdf).

BRASIL. Decreto n2 9.758/2019 - Dispde sobre a forma de tratamento e de enderegcamento nas comunicagdes com agentes
publicos da administracdo publica federal (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2019/decreto/D9758.htm).
- LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de textos literdrios e nio literarios — descricdo, narragdo, dissertacio,
injuncdo etc. Gramatica e Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocdlicos —
ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas -
monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba tonica. Classificacdo das palavras quanto ao acento
tonico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase. Notagdes léxicas.
Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras
simples e compostas. Formagdo das palavras — derivagao, composi¢cdo, redugdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais.
Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncao,
interjeicdo etc. Semantica: Significacdo das palavras — sinbnimos e anténimos. Analise sintatica - frase, oragdo e periodo.
Termos Essenciais da Oracdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessérios da oragdo - objeto direto, objeto indireto,
complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo etc. Classificacdo das
oragGes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas etc. Sinais de Pontuacgdo: virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos,
ponto final, ponto de interrogacdo, ponto de exclamagdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos
verbais, infinitivo, gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 462 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 82 ed. Lexikon, 2025.

HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sinbnimos e Antonimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacdo (https://www.conjugacao.com.br/).

Dicionario de Antonimos Online (https://www.antonimos.com.br/).

Dicionario de Sindnimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).

Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).

Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://portugues.uol.com.br/).
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Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).
S6 Portugués (https://www.soportugues.com.br/).
Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO (PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL):

Matematica Geral: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades. Razdo, proporcao e progressdes. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1.2 grau.
Média. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Coleta, organizagdo e apresentacdo de dados. Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padroes.
Compreensado de estruturas logicas. Deducgdo. Conclusdo. Verificagdo da verdade dos argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. A Conquista da Matematica — 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. FTD, 2018.
IMENES, Luiz Marcio et al. Matematica — Projeto Presente - 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. 32 ed. Editora Moderna,
2012.

MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Légico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.

Websites e Portais:

Brasil Escola — Matematica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica)

Info Escola — Matematica (https://www.infoescola.com/matematica/)

S6 Matematica (www.somatematica.com.br)

Toda Matéria — Matemética (https://www.todamateria.com.br/matematica/).

- MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO (PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR):

Matematica Geral: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operagOes e propriedades. Razdo, proporgdo e progressdes. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equagdo do 1.2
grau. Média, mediana e moda. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizagdo e apresentacdo de dados. Analise combinatéria: contagem, fatorial,
permutagdes, arranjo, combinagdo. Probabilidade. Geometria plana: ponto, reta, posicdo relativa entre duas retas, distancia
entre ponto e reta; inequagbes do 12 grau; area de triangulos. Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padroes.
Compreensao de estruturas logicas. Deducgdo. Conclusdo. Principios de contagem e probabilidade. Verificagcdo da verdade dos
argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. Matemdtica Completa. 12 ed. FTD, 2001.

GYURICSA, Gyorgy Laszlo. Légica de Argumentagdo. 12 ed. Yalis Editora, 2006.

IEZZI, Gelson et al. Matematica - Volume Unico - Ensino Médio. 12 ed. Atual, 2011.

MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Logico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.

Websites e Portais:

Brasil Escola — Matemdtica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica)

Info Escola — Matematica (https://www.infoescola.com/matematica/)

S6 Matematica (www.somatematica.com.br)

Toda Matéria — Matematica (https://www.todamateria.com.br/matematica/).

- CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (PARA TODOS OS CARGOS):

Questdes de conhecimentos gerais relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Jornais e Revistas:

Almanaque Abril — 2013. Carta Capital. Epoca. Estad3o. Exame. Folha de S3o Paulo. O Globo. Isto E. Veja. Outros jornais e
revistas de noticias e atualidades.

Websites e Portais:

Agéncia Brasil (https://agenciabrasil.ebc.com.br/).

Band (https://www.band.uol.com.br/)

BOL (https://www.bol.uol.com.br/)

El Pais - Brasil (https://brasil.elpais.com/)

Carta Capital (https://www.cartacapital.com.br/)

CNN Brasil (https://www.cnnbrasil.com.br/)

Correio Brasiliense (https://www.correiobraziliense.com.br/)

Epoca (https://epoca.globo.com/)

Estad3do (https://www.estadao.com.br/)

Exame (www.exame.com)
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https://www.cartacapital.com.br/
https://www.cnnbrasil.com.br/
https://www.correiobraziliense.com.br/
https://epoca.globo.com/
https://www.estadao.com.br/
http://www.exame.com/
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Folha (https://www.folha.uol.com.br/)

Globo G1 (https://gl.globo.com/)

Guia do Estudante Abril — Atualidades (https://guiadoestudante.abril.com.br/atualidades/)
GZH (https://gauchazh.clicrbs.com.br/)

IG (https://www.ig.com.br/#home)

JP News (https://jovempan.com.br/)

O Globo (https://oglobo.globo.com/)

R7 - Noticias (https://noticias.r7.com/)

Terra - Noticias (https://www.terra.com.br/noticias/)
UOL - Noticias (https://noticias.uol.com.br/)

Veja (https://veja.abril.com.br/)

Yahoo - Noticias (https://br.noticias.yahoo.com/)
Outros websites e portais de noticias e atualidades.

- NOCOES DE INFORMATICA (PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, COMPRADOR, ENGENHEIRO CIVIL, FISCAL
HIDROMETRISTA E PROCURADOR):

Conceitos Basicos de Informatica: hardware, software, periféricos, sistema operacional, navegadores, aplicativos. Correio
Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: navegacdo na Internet,
links, sites, busca e impressdo de paginas etc. Seguranga na Internet. Microsoft Windows: conhecimento de ferramentas,
opcoes, procedimentos, icones, teclas de atalho, conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos, ferramentas administrativas do sistema, agendador de tarefas, configuracdo do sistema, desfragmentacdo e
otimiza¢do de unidades, diagndstico de memdrias, gerenciamento do computador, informagGes do sistema, limpeza de
disco, monitor de desempenho, monitor de recursos, servicos de componentes, unidade de recuperagdo. Microsoft Office e
365. Microsoft Word: conhecimento de ferramentas, opgGes, procedimentos, icones, teclas de atalho, estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto etc. Microsoft Excel: conhecimento de ferramentas, opg¢des, procedimentos, icones, teclas de
atalho, estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagio de dados etc. Microsoft Outlook: conhecimento de
ferramentas, opgdes, procedimentos, icones, teclas de atalho, adicionar conta de e-mail, criar mensagem de e-mail,
encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma
mensagem de e-mail etc. Microsoft Power Point: conhecimento de ferramentas, opgdes, procedimentos, icones, teclas de
atalho, criagdo e formatagao de apresentagdes, recursos, ferramentas, comandos etc.

Bibliografia referencial e sites para estudo do contetido:

COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL. Cartilhas de seguranca na Internet — todos os fasciculos (https://cartilha.cert.br/)
MICROSOFT. Tarefas basicas no Outlook - versdo 2021 em diante (https://support.microsoft.com/pt-br/office/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-outlook-192eb102-2ee2-4049-b7f5-aa0eb4231fbb?ui=pt-br&rs=pt-br&ad=br).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Outlook — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-do-
teclado-para-o-outlook-3cdeb221-7ae5-4c1d-8c1d-9e63216clefd#tbkmk search).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Word — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%A1lsicas-no-word-87b3243c-b0bf-4a29-82aa-09a681999fdc).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Word — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-pt/article/atalhos-de-
teclado-do-microsoft-word-no-windows-95ef89dd-7142-4b50-afb2-f762f663ceb2).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Excel — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-excel-dc775dd1-fa52-430f-9c3c-d998d1735fca).

MICROSOFT. Atalhos de teclado no Excel — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-de-
teclado-no-excel-para-windows-1798d9d5-842a-42b8-9¢99-9b7213f0040f#PickTab=Newer_versions).

MICROSOFT. Atalhos de teclado no PowerPoint versdo 2021 em diante (https://support.microsoft.com/pt-br/office/usar-
atalhos-de-teclado-para-criar-apresenta%C3%A7%C3%B5es-do-powerpoint-ebb3d20e-dcd4-444f-a38e-bb5c5ed180f4)
MICROSOFT. Windows 11 — Ferramentas e Aplicativos (https://support.microsoft.com/pt-br/windows/conhe%C3%A7a-o-
windows-11-aplicativos-e-ferramentas-9467a3ae-4c32-4557-87b1-96d479c01bf7)

= DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

A profissdo de Assistente Social. Cédigo de Etica do Assistente Social. Organizacdo da Assisténcia Social. Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Politica Nacional de Assisténcia Social. Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS). Lei Orgéanica da
Assisténcia Social - LOAS. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. Gestdo do SUAS: Gestdo compartilhada; apoio técnico. Vigilancia Socioassistencial. Unidades de
Atendimento. CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social. CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
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https://support.microsoft.com/pt-br/windows/conhe%C3%A7a-o-windows-11-aplicativos-e-ferramentas-9467a3ae-4c32-4557-87b1-96d479c01bf7
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Social. Centro POP — Centros de Referéncia Especializados para Populagdo em Situagdo de Rua. Centro Dia de Referéncia para
Pessoa com Deficiéncia e suas Familias. Unidades de Acolhimento — Casa Lar, Albergue, Abrigo Institucional, Republica,
Residéncia Inclusiva, Casa de Passagem. Cadastro Unico (Cad tnico). Beneficios assistenciais. Servicos e Programas. Beneficio
de Prestagdo Continuada (BPC). Programa Bolsa Familia. Programa Nacional de Inclusdo de Jovens. Protecdo e Atengdo
Integral a Familia (PAIF). Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI). Populagdo e Situagdo de Rua.
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCVF). Equipes Volantes. Abordagem Social. Servigo de Prote¢do Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. Servicos de Acolhimento. Medidas Socioeducativas. Situagdes
de Calamidade Publica. Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI. Projovem. Projovem Adolescente. Projovem
Urbano. Projovem Campo — Saberes da Terra. Projovem Trabalhador. Servigco de Prote¢do Social a Criangas e Adolescentes
Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e suas familias. Servico de Protegdo Social aos adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas. Residéncias Inclusivas. Topicos do Estatuto do ldoso: Titulo | - Disposi¢Ges
Preliminares, Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais, Titulo Ill - Das Medidas de Protegao, Titulo IV - Da Politica de Atendimento
ao ldoso. Topicos do Estatuto da Crianga e do Adolescente: Titulo | - Das Disposi¢des Preliminares, Titulo Il - Dos Direitos
Fundamentais, Parte Especial: Titulo | - Da Politica de Atendimento, Titulo Il - Das Medidas de Protegdo, Titulo VII - Dos
Crimes e Das Infragdes Administrativas. Topicos da Lei Maria da Penha: Titulo | - Das disposi¢des preliminares, Titulo Il - Da
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, Titulo Il - Da assisténcia a mulher em situa¢do de violéncia doméstica e
familiar, Titulo IV - Dos procedimentos, Titulo V - Da equipe de atendimento multidisciplinar. Atribui¢cdes funcionais do cargo.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

Anexo | deste Edital - Atribui¢des funcionais do cargo

BRASIL. Decreto n? 6.214/2007 e atualizagdes — Regulamenta o beneficio de prestacdo continuada da assisténcia social
devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-
2010/2007/Decreto/D6214.htm).

BRASIL. Decreto N2 7.788/2012 — Regulamenta o Fundo Nacional de Assisténcia Social

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2012/Decreto/D7788.htm).

BRASIL. Lei N2 8.069/1990 e atualizagbes - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069Compilado.htm).

BRASIL. Lei n? 8.662/1993 e atualizagbes - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8662.htm).

BRASIL. Lei N2 8.742/1993 e atualizacdes — Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8742.htm).

BRASIL. Lei N2 10.741/2003 e atualiza¢Bes - Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.741.htm).

BRASIL. Lei N2 14.622/2024 e atualizagdes - Institui o Programa Bolsa Familia

(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-2026/2023/Iei/I14601.htm)

BRASIL. Lei N2 11.340/2006 e atualiza¢des - Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei
Maria da Penha) (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/111340.htm)

BRASIL. Lei N2 11.692/2008 e atualizagdes — Dispde sobre o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/111692.htm).

BRASIL. Resolugdo CNAS/MDS N2 33/2012 e atualizagdes - Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social — NOB/SUAS
(https://www.mds.gov.br/webarquivos/public/NOBSUAS 2012.pdf)

BRASIL. Resolugdo CNAS/MDS N2 109/2009 e atualizagdes - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — MDS, 2014
(http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf).

BRASIL. Resolugdo CNAS/MDS N2 145/2004 e atualizagdes — Aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social
(http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf).

BRASIL. Resolugdo CNAS/MDS N2 182/2025 - Caracteriza, estabelece diretrizes, pardmetros e critérios para servigos,
programas e projetos de assessoramento, defesa e garantia de direitos, ofertados de forma isolada ou cumulativa, no dmbito
do Sistema Unico de Assisténcia Social, por entidades e organiza¢des da sociedade civil de assisténcia social
(https://aplicacoes.mds.gov.br/snas/regulacao/visualizar.php?codigo=6890)

CFESS. Cédigo de Etica do Assistente Social (https://www.cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-SITE.pdf).

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

BRASIL/MDSCF.  OrientagBes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, 2009
(https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes Cras.pdf)

BRASIL/MDSCF. Programas Federais de Assisténcia Social: Portais da Secretaria Especial do Desenvolvimento Social
(https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas)

SAMPAIO, Ana Paulo Santos et al. Glossario — Assisténcia Social. IJNS, 2009
(https://ijsn.es.gov.br/Media/lJSN/PublicacoesAnexos/cadernos/Glossario assistensocial.pdf)

COMPRADOR
Procedimentos gerais de compras e licitagdes publicas. Principios e DefinigGes. Os agentes publicos envolvidos nos
procedimentos de compras e licitacGes e suas responsabilidades. Processo licitatério: da fase preparatdria; das modalidades de
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licitagdo; dos critérios de julgamento. Compras. DisposicOes setoriais. Obras e servicos de engenharia. Servicos em Geral;
Locagdo de Imodveis. Divulgacdo do edital de licitagdo. Apresentacdo de propostas e lances. Julgamento. Habilitagdo.
Encerramento da licitagdo. Contratacdo direta. Inexigibilidade de licitagdo. Dispensa de licitagdo. Alienagdes. Procedimentos
auxiliares. Credenciamento. Pré-qualificagdo. Procedimento de manifestagdo de interesse. Sistema de registro de pregos.
Registro Cadastral. Impugnacgdes, pedidos de esclarecimento e recursos. Simulas de Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo sobre compras e licitagdes. Atribuigdes funcionais do cargo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

Anexo | deste Edital - Atribuigdes funcionais do cargo

BRASIL. Lei n? 14.133/2021 — Lei de licitagdes e contratos administrativos (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2021/1ei/L14133.htm)

TCESP. Simulas de Jurisprudéncia (https://www.tce.sp.gov.br/boletim-de-jurisprudencia/sumulas)

ENGENHEIRO CIVIL

Principios basicos de administragdo publica e servidores. Desenho Assistido por Computador (CAD); topografia; mecanica dos
solos; obras de solos - terraplenagem e fundagGes; materiais de construgdo; estruturas de concreto armado; sistemas de
esgotos sanitarios; InstalagGes hidrdulicas e sanitarias; controle tecnoldgico; planejamento e controle das construgGes;
formas para concreto; armaduras; alvenaria; reformas em edificacGes; execugdo de estruturas de concreto; instalagdes
elétricas prediais (baixa tensdo); muros e taludes; acessibilidade; revestimentos em argamassa; execu¢do de concreto dosado
em central; fiscalizagdo e controle de obras publicas; praticas de construgdo; orcamento de obras publicas; licitagGes e
contratos administrativos. Atribui¢cdes funcionais do cargo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

Anexo | deste Edital - Atribui¢cdes funcionais do cargo

ABNT NBR 12655:2022 - Concreto de cimento Portland - Preparo, controle, recebimento e aceita¢do - Procedimento;

ABNT NBR 12721:2006 - Avaliagdo de Custos de Construg¢do para Incorporagdo e Outras Disposi¢des para Condominios
Edificios - Procedimento;

ABNT NBR 14931:2023 - Execucdo de Estruturas de Concreto - Procedimento;

ABNT NBR 15575:2021 (partes 1 a 6) - EdificagGes habitacionais - Desempenho;

ABNT NBR 15696:2009 - Férmas e escoramentos para estruturas de concreto - Projeto, dimensionamento e procedimentos
executivos;

ABNT NBR 16280 - Reforma em edificagGes - Sistema de gestdo de reformas - Requisitos;

ABNT NBR 16868-2:2020 - Alvenaria estrutural - Parte 2: Execuc¢do e controle de obras;

ABNT NBR 16920:2021 - Muros e taludes em solos reforgados - Parte 2: Solos grampeados;

ABNT NBR 5410:2004 - Instalages elétricas de baixa tensao;

ABNT NBR 5626:2020 - Sistemas prediais de dgua fria e 4gua quente - Projeto, execuc¢do, operagao e manutengao;

ABNT NBR 5681:2015 - Controle tecnoldgico da execucdo de aterros em obras de edificacGes;

ABNT NBR 6122:2022 - Projeto e execucdo de fundagdes;

ABNT NBR 7200:1998 - Execucgdo de revestimento de paredes e tetos de argamassas inorganicas - Procedimento;

ABNT NBR 7212:2021 - Execugdo de Concreto Dosado em Central - Procedimento;

ABNT NBR 8160:1999 - Sistemas prediais de esgoto sanitdrio - Projeto e execugao;

ABNT NBR 9050:2020 - Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos.

BRASIL. Constituicdo Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL. Lei N2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

MTE. NR-18 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO;

MTE. NR-35 - TRABALHO EM ALTURA.

SEAP. Obras Publicas - Edificacdes - Praticas da SEAP - Construcdo (disponivel em: https://www.gov.br/compras/pt-
br/acesso-a-informacao/manuais/manual-obras-publicas-edificacoes-praticas-da-seap-

manuais/manual obraspublicas construcao.pdf);

TCU. Obras publicas: recomendag&es basicas para a contratagdo e fiscalizacdo de obras de edificagGes publicas — 42 Edigdo
(https://portal.tcu.gov.br/data/files/1E/26/8A/06/23DEF610F5680BF6F18818A8/0Obras_publicas_recomendacoes_basicas ¢
ontratacao fiscalizacao obras edificacoes publicas 4 edicao.PDF)

TCU. Orienta¢des para Elaboracdo de Planilhas Orcamentarias de Obras Publicas (https://portal.tcu.gov.br/publicacoes-
institucionais/cartilha-manual-ou-tutorial/orientacoes-para-elaboracao-de-planilhas-orcamentarias-de-obras-publicas)

FISCAL HIDROMETRISTA

Servigos de Abastecimento de Agua, Esgotamento Sanitario e Atendimento aos Usuarios do Municipio de Capivari: Defini¢des
Basicas; Defini¢Oes basicas; Do cadastro e da classificagdo do usudrio; Dos Hidrémetros; Das irregularidades cometidas pelos
usudrios; Prazos para execugdo de servicos; Ligacdo, Manutencdo, Afericdo e Desligamento de hidrometros. Técnicas de
coleta de dados através de planilhas manuais ou eletrénicas. No¢Oes basicas sobre saneamento: abastecimento de agua,
sistemas de esgoto, residuos sdlidos. Conhecimentos basicos dos dispositivos de hidrometria. Inspecdo, Fiscalizagdo,
Tarifagdo e Manutengdo. Conhecimento da Capacidade de Hidrometros. Identificagdes de Problemas Técnicos e Mecanicos
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.tce.sp.gov.br/boletim-de-jurisprudencia/sumulas
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/manuais/manual-obras-publicas-edificacoes-praticas-da-seap-manuais/manual_obraspublicas_construcao.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/manuais/manual-obras-publicas-edificacoes-praticas-da-seap-manuais/manual_obraspublicas_construcao.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/manuais/manual-obras-publicas-edificacoes-praticas-da-seap-manuais/manual_obraspublicas_construcao.pdf
https://portal.tcu.gov.br/data/files/1E/26/8A/06/23DEF610F5680BF6F18818A8/Obras_publicas_recomendacoes_basicas_contratacao_fiscalizacao_obras_edificacoes_publicas_4_edicao.PDF
https://portal.tcu.gov.br/data/files/1E/26/8A/06/23DEF610F5680BF6F18818A8/Obras_publicas_recomendacoes_basicas_contratacao_fiscalizacao_obras_edificacoes_publicas_4_edicao.PDF
https://portal.tcu.gov.br/publicacoes-institucionais/cartilha-manual-ou-tutorial/orientacoes-para-elaboracao-de-planilhas-orcamentarias-de-obras-publicas
https://portal.tcu.gov.br/publicacoes-institucionais/cartilha-manual-ou-tutorial/orientacoes-para-elaboracao-de-planilhas-orcamentarias-de-obras-publicas
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com Hidrémetros. Unidades de Medida: extensao, peso, vazdo, volume, pressao e nivel. Nogdes basicas de hidraulica. Uso de

Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Atribui¢Ges funcionais do cargo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo.

ARES-PCJ — Resolugdo N2 50/2014 - Estabelece as Condigbes Gerais de Prestagdo dos Servigos Publicos de Abastecimento de

Agua Tratada e de Esgotamento Sanitdrio, no ambito dos municipios associados a Agéncia Reguladora PCJ:

(https://www.arespcj.com.br/public/media/arquivos/1667591371-resolucao_n 50 2014 - condicoes gerais -
alterada_pela resolucao_ares-pcj n 460 2022.pdf)

ARES-PCJ — Resolugdo N2 281/2019 - Aprova o Regulamento de Prestacdo dos Servicos de Abastecimento de Agua,

Esgotamento Sanitdrio e Atendimento aos Usuarios do Municipio de Capivari, e da outras providéncias.

(https://www.arespcj.com.br/conteudo/resolucoes-ares-pcj)

BRASIL. Lei n2 11.445/2007 e atualizagdes - Estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento basico

(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007/lei/111445.htm)

BRASIL. Lei n2 12.305/2010 e alteragdes - Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/lei/112305.htm)

BRASIL/MTP. NR 6 - Equipamento de Protec¢do Individual — EPI (https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr6.htm

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

SANEAGO. Manual de Operagdes e Especificagdes Técnicas. Capitulo II: Especificagdo Normalizada Padrdes de Ligagdo

https://www.goiania.go.gov.br/arg/wp-content/uploads/sites/19/2021/02/Manual-de-Operacoes-e-Especificacoes-

Tecnicas.pdf

DAE Jundiai. Manual de Instalagdo de Hidrometro.

https://daejundiai.com.br/wp-content/uploads/2018/03/Manual-de-Instala%C3%A7%C3%A30-de-hidr%C3%B4metro-2.pdf

FUNASA. Manual de Saneamento

(https://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/ambiente/Manual%20de%20Saneamento.pdf)

MOTORISTA

Legislacdo e Sinalizagdo de Transito - Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Sinalizagdo de transito. Conhecimentos referentes aos recursos, equipamentos, painel de instrumentos e ferramentas.
Direcdo defensiva. Primeiros Socorros no Transito. No¢Oes de mecanica basica. Atribui¢Ges funcionais do cargo.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo.

BRASIL. Lei 9.503/1997. Cédigo de Transito Brasileiro (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/[9503.htm).

CONTRAN. Resolugdo N2 993/2023 e Anexos - Estabelece os equipamentos obrigatorios para a frota de veiculos em
circulagdo e relaciona o indice de regulamentagdes sobre seguranca veicular aplicaveis (https://www.gov.br/transportes/pt-
br/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran)

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

CONTRAN. NogGes de primeiros socorros no transito
(http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/primeirossocorros.pdf).

DENATRAN - Direcdo defensiva, 2005
(http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/direcaodefensiva.pdf).

DENATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, 2022 — volumes | a VII
https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/transito/senatran/manuais-brasileiros-de-sinalizacao-de-transito
DETRAN-DF. Manual de Obtenc¢do da CNH (http://www.detran.df.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/MANUAL-
OBTEN%C3%87%C3%830 Cnh.pdf)

MP-MG. Manual de Procedimentos e Boas Praticas do Motorista
(https://bancodeprojetos.cnmp.mp.br/resources/rest/projeto/anexo/16315).

SCANIA. Manual Basica de Seguranga no Transito
(https://www.scania.com/content/dam/scanianoe/market/br/pdfs/Manual Seguranca Low.pdf)

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislacdo e Sinalizagdo de Transito - Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Direcdo defensiva. Primeiros Socorros no Transito. No¢cOes de mecanica basica de maquinarios. Conhecimentos de condugdo
e utilizagdo dos recursos de maquinas pesadas motorizadas e ndo motorizadas — Retroescavadeira, Moto niveladora, Pa
carregadeira, Patrol, Rolo Compressor, Trator de esteira etc. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual, EPIs. AtribuicGes
funcionais do cargo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢es funcionais do cargo.

BRASIL. Cédigo de Transito Brasileiro (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I19503.htm)

23


https://www.arespcj.com.br/public/media/arquivos/1667591371-resolucao_n_50_2014_-_condicoes_gerais_-_alterada_pela_resolucao_ares-pcj_n_460_2022.pdf
https://www.arespcj.com.br/public/media/arquivos/1667591371-resolucao_n_50_2014_-_condicoes_gerais_-_alterada_pela_resolucao_ares-pcj_n_460_2022.pdf
https://www.arespcj.com.br/conteudo/resolucoes-ares-pcj
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/l11445.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr6.htm
https://www.goiania.go.gov.br/arg/wp-content/uploads/sites/19/2021/02/Manual-de-Operacoes-e-Especificacoes-Tecnicas.pdf
https://www.goiania.go.gov.br/arg/wp-content/uploads/sites/19/2021/02/Manual-de-Operacoes-e-Especificacoes-Tecnicas.pdf
https://daejundiai.com.br/wp-content/uploads/2018/03/Manual-de-Instala%C3%A7%C3%A3o-de-hidr%C3%B4metro-2.pdf
https://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/ambiente/Manual%20de%20Saneamento.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9503.htm
https://www.gov.br/transportes/pt-br/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran
https://www.gov.br/transportes/pt-br/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran
http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/primeirossocorros.pdf
http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/direcaodefensiva.pdf
https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/transito/senatran/manuais-brasileiros-de-sinalizacao-de-transito
http://www.detran.df.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/MANUAL-OBTEN%C3%87%C3%83O_Cnh.pdf
http://www.detran.df.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/MANUAL-OBTEN%C3%87%C3%83O_Cnh.pdf
https://bancodeprojetos.cnmp.mp.br/resources/rest/projeto/anexo/16315
https://www.scania.com/content/dam/scanianoe/market/br/pdfs/Manual_Seguranca_Low.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9503.htm
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CONTRAN. Resolugdo N2 993/2023 e Anexos - Estabelece os equipamentos obrigatdrios para a frota de veiculos em
circulagdo e relaciona o indice de regulamentacgdes sobre seguranca veicular aplicaveis (https://www.gov.br/transportes/pt-
br/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran)

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

CONTRAN. Nog¢des de primeiros socorros no transito
(http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/primeirossocorros.pdf).

DENATRAN - Diregdo defensiva, 2005
(http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/direcaodefensiva.pdf).

DENATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, 2022 — volumes | a VII
https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/transito/senatran/manuais-brasileiros-de-sinalizacao-de-transito
DETRAN-DF. Manual de Obtengdo da CNH (http://www.detran.df.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/MANUAL-
OBTEN%C3%87%C3%830 Cnh.pdf)

MP-MG. Manual de Procedimentos e Boas Praticas do Motorista
(https://bancodeprojetos.cnmp.mp.br/resources/rest/projeto/anexo/16315).

MONTEIRO, Leonardo de Almeida; SILVA, Dr. Paulo Roberto de Arbex. OperagGes com Tratores Agricolas, 2009
(http://www.ufrri.br/institutos/it/deng/varella/Downloads/IT154 motores e tratores/Literatura/Livro%20opera%E7%E30%
20com%20tratores%20agr%EDcolas.pdf)

MONTEIRO, Leonardo de  Almeida et al Operacao e Manutengdo de  Tratores Agricolas
(https://www.bibliotecaagptea.org.br/agricultura/mecanizacao/livros/OPERACAO0%20E%20MANUTENCAO%20DE%20TRATO
RES%20AGRICOLAS.pdf)

MP-MG. Manual de Procedimentos e Boas Praticas do Motorista
(https://bancodeprojetos.cnmp.mp.br/resources/rest/projeto/anexo/16315)

RAIZEN. Manual de Transporte de Carga (https://s3-sa-east-1.amazonaws.com/raizen-prod/items-files/item-199-manual-de-
transporte-de-carga.pdf)

SCANIA. Manual Basica de Seguranca no Transito
(https://www.scania.com/content/dam/scanianoe/market/br/pdfs/Manual Seguranca_Low.pdf)

VIEIRA, Geraldo Zeferino. Operador de Maquinas — Seguranca no Trabalho e Prevencdo de Acidentes. SARH/PMJF, 2015
(https://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/sarh/edital/interno/selecao2014/arquivos/apostilas/seguranca_trabalho_acidentes
om.pdf)

PROCURADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL:

Constitucionalismo. Principios Fundamentais. Constituicdo: Conceito, Constitucionalizagdo Simbdlica, Classificagado,
Elementos e Histérico. Hermenéutica: Mutagdo x Reforma. Regras e Principios. Derrotabilidade. Postulados Normativos.
Criagdo Judicial do Direito. Estrutura da Constituicdo. Poder Constituinte. Eficacia e Aplicabilidade das Normas
Constitucionais. Controle de Constitucionalidade. Divisdo Espacial do Poder — Organizag¢do do Estado. Separagao de Poderes —
Teoria Geral. Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judicidrio. Fungbes Essenciais a Justica. Defesa do Estado e das
Instituicdes Democraticas. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos Sociais. Nacionalidade. Direitos Politicos. Partidos
Politicos e o Financiamento das Campanhas Eleitorais. Ordem Social. Ordem Econémica e Financeira.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

LEGISLACAO:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)
LIVROS E COMPENDIOS:

LENZA, Pedro. Direito Constitucional. Editora Saraiva, 262 ed., 2022

DIREITO ADMINISTRATIVO:

O Direito Administrativo. Administracdo Publica. Principios da Administracdo Publica. Regime Juridico Administrativo.
Servigos Publicos. Poder de Policia. Restricdes do Estado sobre a Propriedade Privada. Atos Administrativos. Contrato
Administrativo. Administragdo Indireta. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Orgdos Publicos. Servidores Publicos.
Processo Administrativo. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Bens Publicos. Controle da Administragdo Publica.
Improbidade Administrativa. Responsabilidade das Pessoas Juridicas pela Pratica de Atos Danosos Contra a Administracdo
Publica. Arbitragem, Mediagdo e Autocomposicdo de Conflitos na Administracdo Publica. LicitagGes: do processo licitatério,
da fase preparatodria, das modalidades de licitagcdo, dos critérios de julgamento, disposicGes setoriais, da divulgacdo, da
apresentacao de propostas e lances, do julgamento, da habilitacdo, das impugnacdes, dos pedidos de esclarecimento, dos
recursos, do encerramento da licitagdo, da contratacdo direta, da inexigibilidade, da dispensa, das aliena¢des, dos
instrumentos auxiliares, do credenciamento, da pré-qualificagdo, do processo de manifestagdo de interesse, do sistema de
registro de pregos, do registro cadastral. Contratos Administrativos: da formalizagcdo, das garantias, da alocagdo de riscos, das
prerrogativas da administracado, da duragdo dos contratos, da execu¢do dos contratos, da alteragdo dos contratos e pregos,
das hipdteses de extingdo dos contratos, do recebimento do objeto, dos pagamentos, da nulidade, dos meios alternativos de
resolucdo de controvérsias, do controle das contratagdes, das infragGes e san¢des administrativas.
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https://www.gov.br/transportes/pt-br/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran
https://www.gov.br/transportes/pt-br/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran
http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/primeirossocorros.pdf
http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/direcaodefensiva.pdf
https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/transito/senatran/manuais-brasileiros-de-sinalizacao-de-transito
http://www.detran.df.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/MANUAL-OBTEN%C3%87%C3%83O_Cnh.pdf
http://www.detran.df.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/MANUAL-OBTEN%C3%87%C3%83O_Cnh.pdf
https://bancodeprojetos.cnmp.mp.br/resources/rest/projeto/anexo/16315
http://www.ufrrj.br/institutos/it/deng/varella/Downloads/IT154_motores_e_tratores/Literatura/Livro%20opera%E7%E3o%20com%20tratores%20agr%EDcolas.pdf
http://www.ufrrj.br/institutos/it/deng/varella/Downloads/IT154_motores_e_tratores/Literatura/Livro%20opera%E7%E3o%20com%20tratores%20agr%EDcolas.pdf
https://www.bibliotecaagptea.org.br/agricultura/mecanizacao/livros/OPERACAO%20E%20MANUTENCAO%20DE%20TRATORES%20AGRICOLAS.pdf
https://www.bibliotecaagptea.org.br/agricultura/mecanizacao/livros/OPERACAO%20E%20MANUTENCAO%20DE%20TRATORES%20AGRICOLAS.pdf
https://bancodeprojetos.cnmp.mp.br/resources/rest/projeto/anexo/16315
https://s3-sa-east-1.amazonaws.com/raizen-prod/items-files/item-199-manual-de-transporte-de-carga.pdf
https://s3-sa-east-1.amazonaws.com/raizen-prod/items-files/item-199-manual-de-transporte-de-carga.pdf
https://www.scania.com/content/dam/scanianoe/market/br/pdfs/Manual_Seguranca_Low.pdf
https://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/sarh/edital/interno/selecao2014/arquivos/apostilas/seguranca_trabalho_acidentes_om.pdf
https://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/sarh/edital/interno/selecao2014/arquivos/apostilas/seguranca_trabalho_acidentes_om.pdf
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BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

LEGISLACAO:

BRASIL. Lei n2 8.429/1992 e suas alteragbes (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm)

BRASIL. Lei n2 101/2000 e suas alteragdes (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm)

BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 e alteragdes (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm)
BRASIL. Lei n2 13.019/2014 e alteracgdes (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2014/lei/113019.htm)
BRASIL. Lei n2 14.133/2021 e alteragdes (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2021/lei/L14133.htm)
LIVROS E COMPENDIOS:

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Forense, 352 ed., 2022.

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratagdes Administrativos: Lei 14.133/2021. Revista dos
Tribunais, 12 ed., 2021.

TCESP. Simulas de Jurisprudéncia (https://www.tce.sp.gov.br/boletim-de-jurisprudencia/sumulas)

DIREITO CIVIL E PROCESSO CIVIL:

Teoria Geral do Direito Processual Civil. No¢des Fundamentais. Competéncia. Sujeitos do Processo. Atos Processuais. Tutela
Provisoria. Instauragdo, Crise e Fim do Processo. Processo de Conhecimento. Processo e Procedimento. Procedimento
Comum. Estudo da Lei de Introdugdo as Normas de Direito Civil. Parte Geral do Cddigo Civil de 2002. Teoria Geral das
Obrigagdes. Responsabilidade Civil. Teoria Geral dos Contratos. Contratos em Espécie. Direito das Coisas. Direito de Familia.
Direito das Sucessdes. Teoria Geral do Processo Civil. Conceitos e fontes. Principiologia. Aplicagdo das normas processuais.
Jurisdicdo, acdo e processo. Limites da jurisdicdo. Competéncia interna e cooperagdo nacional. Partes e procuradores.
Litisconsdrcio. Intervencdo de terceiros. O juiz e os auxiliares de justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria
Publica. Advocacia Provada. Atos processuais. Tutela provisdria. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Processo de
Conhecimento, cumprimento de sentenga e procedimento nos juizados especiais. Procedimentos especiais. Procedimentos
especiais de jurisdicdo voluntdria. Processo de Execucdo. Teoria geral da execugdo. Execu¢des em espécie. Embargo do
executado. Precedente judicial. Ordem dos processos nos tribunais. Processos de competéncia originaria dos tribunais.
Teoria geral dos recursos. Recursos em espécie.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

LEGISLACAO:

BRASIL. Lei n2 10.406/2022 e suas altera¢des (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406compilada.htm)

BRASIL. DL 4.657/1942 e suas atualiza¢des (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del4657compilado.htm)
BRASIL. Lei 13.105/2015 e suas altera¢des(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/lei/113105.htm)
LIVROS E COMPENDIOS:

DONIZETTI, Elpidio. Direito Processual Civil. Atlas, 212 ed., 2018.

TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil. Método, 122 ed., 2022

DIREITO TRIBUTARIO E EXECUCAO FISCAL:

Conceito de Direito Tributario. Conceito e Classificacdo de Tributos. Competéncia Tributaria. Limitacdes do Poder de Tributar.
Fontes do Direito Tributario. Vigéncia e Aplicacdo da Lei Tributaria. Interpretacdo e Integracdo da Lei Tributaria. Obrigacdo
Tributdria. Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria. Sujeito Ativo e Passivo da Obrigacdo Tributdria. Lancamento Tributario.
Suspensdo da Exigibilidade da Obrigacdo Tributaria. Extincdo da Obrigacdo Tributdria. Repeticdo de Indébito Tributario.
InfragGes Tributarias. Garantias e Privilégios do Crédito Tributdrio. Administragdo Tributaria.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

LEGISLACAO:

BRASIL. Lei n2 6.830/1980 e atualiza¢des (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|6830.htm)

BRASIL. Lei n25.172/1966 e atualiza¢Bes (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I5172compilado.htm)

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolugdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de
conduta (TAC). Fundos.

3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Igualdade Racial (Lei n? 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n2 7.853/89,
Lei n2 10.098/2000, Lei n® 10.216/2001, Decreto Legislativo n? 186/2008, Decreto n? 6.949/2009). Saneamento Basico (Lei n?
11.445/2007, Decreto n2 7.217/2010). A¢do Popular/Patriménio Publico (Lei n® 4.717/65). Investidor (Lei n® 7.913/89). A¢do
Civil Pdblica (Lei n2 7.347/85). Meio Ambiente (Lei n® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n2 6.766/79, Lei n?®
10.257/01).

4. Lei Federal n2. 13.460/2017 (Lei de defesa do usuario do servigo publico). Lei Federal n2. 8.078/90 (Cédigo de Defesa do
Consumidor). Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PENALE LEGISLACAO PENAL ESPECIAL

1. Cédigo Penal (Decreto-lei n? 2.848/40): Parte Especial: Dos crimes contra a Administracdo Publica (arts. 312 a 359-H e
disposicdes finais — arts. 360 a 361).

2. Lein21.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-Lei n2 201/67 (Prefeitos e Vereadores)
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DIREITO FINANCEIRO:

Do Planejamento. Do Plano Plurianual. Da Lei de Diretrizes Or¢camentarias. Da Lei Orgamentdria Anual. Da Execugdo
Orgamentdria e do Cumprimento das Metas. Da Receita Publica. Da Previsdo e da Arrecadagdo. Da Renuncia de Receita. Da
Despesa Publica. Da Geragdo da Despesa. Da Despesa Obrigatdria de Cardter Continuado. Das Despesas com Pessoal. Do
Controle da Despesa Total com Pessoal. Das Despesas com a Seguridade Social. Das Transferéncias Voluntarias. Da
Destinagdo dos Recursos Publicos para o Setor Privado. Da Divida e do Endividamento. Dos Limites da Divida Publica e das
Operacgdes de Crédito. Da Recondugdo da Divida aos Limites. Das Operagdes de Crédito. Da Contrata¢do. Das Vedagdes. Das
Operacgdes de Crédito por Antecipa¢do de Receita Or¢amentaria. Das Operagdes com o Banco Central do Brasil. Da Garantia e
da Contragarantia. Dos Restos a Pagar. Da Gestdo Patrimonial. Das Disponibilidades de Caixa. Da Preservagdo do Patrimdnio
Publico. Das Empresas Controladas pelo Setor Publico. Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. Da Escrituragdo e
Consolidagdo das Contas. Do Relatério Resumido da Execu¢do Orcamentaria. Do Relatdrio de Gestdo Fiscal. Das PrestagOes
de Contas. Da Fiscalizagdo da Gestdo Fiscal. Da Lei de Orgamento. Da Receita. Da Despesa. Despesas Correntes. Despesas de
Capital. Da Proposta Orgamentaria. Conteddo e Forma da Proposta Orgamentaria. Da Elaboragdo da Proposta Orgamentaria.
Das Previsdes Plurianuais. Das Previsdes Anuais. Da elaboragdo da Lei de Orgamento. Do Exercicio Financeiro. Dos Créditos
Adicionais. Da Execu¢do do Orgamento. Da Programacdo da Despesa. Da Despesa. Dos Fundos Especiais. Do Controle da
Execucdo Orgcamentaria. Do Controle Interno e Externo. Da Contabilidade Orgamentaria e Financeira. Da Contabilidade
Patrimonial e Industrial. Dos Balangos. Das Autarquias e Outras Entidades.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

LEGISLACAO:

BRASIL. Lei Complementar n? 101/2000 e alteragdes (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm)

BRASIL. Lei n2 4.320/1964 e alteragdes (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/14320.htm)

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO

1. Direito do Trabalho, Processo do Trabalho e Direito Previdencidrio: Relagdes de Trabalho. Natureza juridica.
Caracterizacdo. Sujeitos da relacdo de emprego: empregado, empregador, autébnomos, avulsos, tempordrios. Sucessdo de
empregadores. Contrato de Trabalho: definicdo. Diferencas entre contrato de trabalho e locagdo de servigcos, empreitada,
representacdao comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteragcdo. Término. Remuneragao. Conceito. Distingao entre
remuneragdo e saldrio. Repouso. Férias. Sindicatos. Condigdes de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas.
Justica do trabalho. Organiza¢do. Competéncia. Alteragdes introduzidas pela Emenda Constitucional n2 45/2004. Ministério
Publico do Trabalho. Direito processual do trabalho. Fontes. Principios gerais que informam o processo trabalhista. Processo
do trabalho. Atos processuais. Formas de comunicagdo dos atos processuais. Procedimentos. Prescricio e decadéncia.
Substituicdo e representacdo processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. Dissidios individuais. Dissidios
coletivos. DecisGes judiciais. Termo de conciliagdo e sua eficacia. Nulidades no processo trabalhista. Recursos no processo
trabalhista. Liquidagdo de sentenga. Execugdao no processo trabalhista. Embargos a execugdo no processo trabalhista.
Processos especiais. Agdao rescisdria. Mandado de seguranca. Execug¢do contra a Fazenda Publica. Seguridade social.
Conceitos fundamentais. Principios. Do Regime Préprio de Previdéncia Social.

2 . Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 e alteragdes.

3. Lein29.717/98 e alteragdes.

4. Lei Complementar n2 199/11 e alteragdes.

5. TST. Simulas e orientag@es jurisprudenciais

LEGISLACAO PROCESSUAL PENAL ESPECIAL

1. Lei n2 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-Lei n? 201/67 (Prefeitos e Vereadores).

LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Ordinaria n2. 4.730/2015 - Institui o Plano Municipal de Saneamento Basico e da outras providéncias. Disponivel em
https://legislacaodigital.com.br/Capivari-SP/LeisOrdinarias/4730-2015

Lei Municipal n? 5.439/2018 - Lei Dispde sobre a Reorganizacdo Administrativa e a Reestrutura¢do do Quadro de Pessoal,
Plano de Cargos e Vencimentos do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Capivari, e d4 outras providéncias. Disponivel em
https://legislacaodigital.com.br/Capivari-SP/LeisOrdinarias/5439-2018
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENCAO/REDUCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

A Publiconsult ACP Ltda — CONCURSO PUBLICO N2 001/2025 do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Capivari/SP

Nome:
RG: CPF:
Cargo pretendido: N de Inscrigao no Concurso publico:

Enderego Completo:

Telefone com DDD: E-mail:

( ) A redugdo de 50% no valor da inscrigdo no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situagdo de candidato
estudante, regularmente matriculados no ensino médio e em curso superior em nivel de graduagdo ou pds-graduagdo;sendo que
para tal apresento nestaoportunidade: a) copia do RG e CPF; b) certiddo oudeclaragdo expedida por instituicdo de ensino publica
ou privada, de que me encontroregularmente matriculado em uma das séries do ensino médio, em curso pré-vestibular ou curso
superiorem nivel de graduagdo ou pds-graduagdo; OU carteira de identidade estudantil oudocumento similar, expedida por
instituicdo de ensino publica ou privada ou por entidade derepresentagdo discente, indicando minha regular matricula em uma das
séries do ensino médio, em cursopré-vestibular ou curso superior emnivel de graduagdo ou pds-graduagao.

( ) Aredugdo de 50% no valor da inscri¢do no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situagdo de candidato
desempregado, sendo que para tal apresento nesta oportunidade: a) copia do RG e do CPF; b) cdpia simples das paginas onde
constem a fotoe a identificagcdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demissdo de seu
ultimo emprego ou estdgio remunerado (anota¢des de admissdo, de demissdo e da pagina imediatamente subsequente a da
demissdo); OU, no caso de aspirante aoprimeiro emprego, cépia simples das paginas onde constem a foto e a identificacdo do
candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ea folha em branco do primeiro registro.

( ) Aredugdo de 50% no valor da inscri¢do no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situagdo de candidato
empregado que recebe até 2 (dois) salarios minimos mensais (equivalente a R$ 3.036,00), sendo que para tal apresento nesta
oportunidade: a) cépia do RG e do CPF; b) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (devera ser encaminhada copia
simples das paginas onde constem a foto, a identificagdo e a anotagdo de admissdo, bem como a Ultima atualizagdo salarial); c)
copia do ultimo holerite (a cépia do holerite poderd ser substituida por declaragdo do empregador; a declaragdo contendo a
informagdo de que o candidato ganha até 2 (dois) salarios minimos devera ser encaminhada em papel timbrado da empresa e
assinada por pessoa responsavel. No caso de empregador particular, devera ser reconhecida firma da assinatura deste; o
trabalhador auténomo podera comprovar os rendimentos encaminhando cépia simples do Carné do INSS; cépia simples da conta
de luz ou telefone para comprovagao de enderego.

( ) Aisengdo do pagamento da inscrigdo no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situagdo de candidato
financeiramente hipossuficiente, sendo que para tal DECLARO, sob as penas da lei, que ndo possuo condi¢cdes de arcar com o
custo da inscricdo sem prejuizo proprio e de minha familia, apresentando ainda, nesta oportunidade: a) cépiado RG e do CPF; b)
copia simples daconta de luz ou telefone para comprovagao de enderego e eventual diligéncia e cadastro na Assisténcia Social; no
caso de comprovante deendereco em nome dos pais ou dos filhos, apresentar copia da certiddo de nascimento; no caso de
comprovante de endereco em nome do cOnjuge, apresentar copia da certiddo de casamento; no caso de comprovante de
endereco em nome de irmdo, apresentar copia da certiddo denascimento de ambos; c) no caso de estar morando com outra
pessoa que a tenha acolhido ou de residir em abrigo, asilo, casa de passagem ou outros estabelecimentos similares, uma via desta
deverad ser firmada, sob as penas da lei, também pela pessoa ou entidade que o esteja acolhendo.

( ) Aisencdo do pagamento da inscricdo no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situacdo de candidato
doador regular de sangue nos ultimos 6 (seis) meses, sendoque para tal apresento nesta oportunidade: a) cépia do RG e do CPF;
b) cdépia autenticadada Carteira de Doador de Sangue; c) atestado fornecido pela entidade responsavel pela coleta de que adoagdo
de sangue foi feita durante o ano de 2025.

DECLARO que tenho conhecimento do Edital de Abertura das Inscricdes do CONCURSO PUBLICO N2 001/2025, e em especial que
deverei, além de apresentar este requerimento, efetuar a minha inscricdo para o referido concurso publico no site
www.publiconsult.com.br. DECLARO ter ciéncia de que a isencdo ou reducdo do pagamento do valor de inscricdo pleiteada
dependera da andlise dos documentos que ora apresento para comprovar minha situacdo de enquadramento em face das
disposicOes legais. DECLARO que as informagBes por mim prestadas para a obtengdo do beneficio da isengdo ou redugdo do
pagamento do valor de inscricdo no referido concurso publico sdo verdadeiras. DECLARO estar ciente de que as informacgdes
prestadas e a documentagdo juntada serdo objeto de andlise e diligéncia por parte do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de
Capivari e da empresa Publiconsult ACP Ltda. DECLARO estar ciente dos termos da Lei Municipal n2 3.488/2009 regulamentada
pelo Decreto n2 5.432/2010 e alterada pela Lei Municipal n2 4.776/2015, em especial de que serei eliminado do concurso publico
caso, ndo atendendo, a época de sua inscricdo, aos requisitos legais, tenha obtido, com emprego de fraude, documentacdo falsa
ou inidonea ou qualquer meio que evidencie ma fé, a isengdo ou redugdo de pagamento do valor de inscricdo. DECLARO, por fim,
estar ciente de que a eliminagdo importard a anulacdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da
aplicagdo de outras sangdes civis e criminais.

CAPIVARI, de de 2025.

Assinatura do candidato:
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