PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2025 - Retificado

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela legislac&o vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, Concurso Publico para provimento de Cargos Publicos que vierem a vagar durante o prazo de validade do
mesmo, regido pelo Artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Complementar n° 07, de 11 de dezembro de 2019 e suas
alterac6es, sob a supervisao da Comissédo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 20.987, de 16 de abril de
2025.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cfes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario, de Cargos PUblicos mencionados na Tabela
I, deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo a contar da data da Homologac¢éo do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE TIETE/SP.

1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacéo de
todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do niUmero de vagas oferecidas.

1.1.2. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade
do presente Concurso Publico.

1.1.3. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, nos mesmos Cargos com cadastro em reserva
para este Concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso.
1.1.4. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/).
1.1.5. A Homologag&o do Resultado Final do Concurso Publico serd publicada na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://lwww.tiete.sp.gov.br/).
1.2. As Atribuicdes Basicas dos Cargos Publicos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial dos Cargos Publicos, em
vigéncia.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério de Brasilia/DF.

1.5. O Cdbdigo do Cargo Publico, o Cargo Publico, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal, Jornada de
Trabalho e a Taxa de Inscri¢cdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢8es Preliminares, deste
Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |
cODIGO VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
RESERVA MENSAL
29 CARGO PUBLICO oL DI PARA Roamn | ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO VAGAS | o AR eI [PESSOAS comf [ ZECR o JORNADA DE
PUBLICO (*1) DEF'(C*'ZE)NC'A NEGRAS (*3) TRABALHO
ENSINO MEDIO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 82,00
Ensino Médio Completo ou
Equivalente;
AGENTE DE APOIO Conhecimento Bésico em Introdugao| R$ 1.713,98
201 ADMINISTRATIVO 01 01 a Informética, em Software de 40 horas
ESCOLAR Edicdo de Textos e de Planilhas; e, | semanais
de Acesso a Rede Mundial de
Computadores
AGENTE DE Ensine Médio Coml R$ 1.965,39
202 | DESENVOLVIMENTO 05 03 01 01 nsino Egui'voal ot eto ou 30 horas
EDUCACIONAL ' semanais
_ o R$ 1.713,98
203 AGENTE DE Cadastro Ensino Médio Completo ou
ORIENTAGAO ESCOLAR Reserva Equivalente. S(a()mh;r::iss
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complementagé&o nos termos da
legislacéo vigente.

cODIGO VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
DO i TOTAL DE RESER RESERVA MENSAL
CARGO CARGO PUBLICO VAGAS AMPLA FARR PARA ESCOLARIDADE/REQUISITOS
: < coNCORRENCIA [TES3208 COM] - pESSOAS JORNADA DE
PUBLICO (*1) ) NEGRAS (*3) TRABALHO
AGENTE DE Ensino Médio C | R$ 1.965,39
204 |ORIENTAGAO ESCOLAR 01 01 - - N alente, eto ou 40 horas
quivalente. :
ITINERANTE semanais
Ensino Médio Completo ou
Equivalente.;
205 | AGENTEDE I o ommiica. o o e | 20 s
- - ) 40 horas
SECRETARIA ESCOLAR Edic&o de Textos e de Planilhas; e, | semanais
de Acesso a Rede Mundial de
Computadores
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 95,00
Graduacado em Licenciatura Plena
em Pedagogia ou Pés-Graduacao [ r¢ 5.186,36
latu sensu em Gestéo Escolar
302 DIRETOR DE ESCOLA 01 01 - - e/ou Supervisdo Escolar e, no 40 horas
minimo, 4 (quatro) anos de efetivo | S€manais
exercicio na docéncia
Graduacao em Licenciatura Plena
ORIENTADOR em quaisquer das areas da R$ 4.714,90
303 PEDAGOGICO 01 01 - - educagao e, no minimo, 3 (trés) 40 horas
anos de efetivo exercicio na semanais
docéncia
Curso Normal em nivel superior,
s04 | _FROFESSORDE | | Pedagonis son abaED s 05| 20 moras
i i - - ) 30 horas
EDUCACAO BASICA | anos iniciais do Ensino aula iniciais
Fundamental.
Graduacgao em Licenciatura Plena,|R$ 2.121,71
PROFESSOR DE com habilitago especificaem area |
305 EDUCACAO BASICA Il 01 01 - -- prépria ou formagéo em area minima de 18
HABILITAGCAO EM ARTE correspondente e complementac&o | horas aulas
nos termos da legislacdo vigente. (*4)
PROFESSOR DE Graduagép em Licenc,iatura Pl'ena, R$ 2.121,71
EDUCAGAO BASICA II com habllltagao espeglflca em area Jornada
306 M 01 01 - - propria ou formagéo em area minima de 18
AHAB'L'TAGAQ EM correspondente e complementacao | horas aulas
CIENCIAS BIOLOGICAS nos termos da legislacdo vigente. (*4)
PROF'_ESSOF DE Graduagéo em Licenciatura Plena,| R$ 2.121,71
EDUCACAO BASICA Il com habilitagéo especificaem area [
307 HABILITAGAO EM 01 01 - - propria ou formagéo em area minima de 18
LINGUA ESTRANGEIRA - correspondente e complementacao | horas aulas
INGLES nos termos da legislacao vigente. (*4)
PROFESSOR DE Graduagép em Licenc,iatura Pl'ena, R$ 2.121,71
EDUCAGAO BASICA II com habllltagao espeglflca em area Jornada
308 M 01 01 - - propria ou formagéo em area minima de 18
; HABILITACAO EM correspondente e complementacao | horas aulas
LINGUA PORTUGUESA nos termos da legislacéo vigente (*4)
Graduacgao em Licenciatura Plena
PROFESSOR DE cud é:é)m hapiliéagéo ‘eTpecfifica em | R$ 4.243,43
= A adastro _ _ _ ucagdo Especial ou formagédo
309 EDUCAGAO BASICA Reserva em area correspondente e 30 horas
ESPECIAL aula iniciais

(*1) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia — PCD e para Pessoa Negra.
(*2) Reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia — PCD, conforme estabelecido no Lei Complementar n® 03, de 23 de maio de 2019.
(*3) Reserva de Vagas para Pessoa Negra, conforme estabelecido no Lei Municipal n® 3.470, de 03 de junho de 2014.

(*4) Jornada de trabalho mensal com “minimo de 18 horas aulas e maximo de 40 horas aulas”, com a remuneracéo inicial correspondente a carga horaria
inicial, conforme previsto na Lei Complementar n°® 07/2019. Podera haver acréscimo na carga horaria, conforme a disponibilidade de demanda, por ocasido da
atribuicdo de classes/aulas.

1.6. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP concede, aos candidatos nomeados o0s seguintes beneficios:
a) Cesta basica mensal ou Auxilio alimentacdo (R$ 900,00); e
b) Convénio Médico.
1.7. Os documentos comprobatérios para os Cargos Publicos que exige escolaridade completa — Diplomas e/ou
Certificados de Conclusdo de Curso registrados e devidamente acompanhados de Histdrico Escolar — devem referir-se
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a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacéo
(CNE) ou Conselho Estadual de Educacédo (CEE) e Conselhos Regionais de Profissdes.

1.7.1. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deveréo estar revalidados de acordo
com a legislacéo vigente.

1.8. Em consonancia com a Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.8.1. Na divulgacao das Listagens de Homologacéo das Inscri¢cdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de Identidade e Data de Nascimento;

1.8.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito, pelo INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — e-mail informado no ato da
inscricao;

1.8.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou vérios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados;

1.8.4. Na geracao de dados estatisticos, promocdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagcao de
ac0es e projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos béasicos para nomeacao nos Cargos Publicos sao os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n°® 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacdo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢ges militares, na data da posse;

2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, na data da posse;

2.1.8. N&o ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os Requisitos Minimos Exigidos para o Cargo Publico, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo
| — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital,

2.1.10. Apresentar a documentacao comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasiao da convocagao, que
antecede a homeacéo;

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. N&o ter sofrido, no exercicio da Funcéo Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo Publico,
respeitado o prazo prescricional,

2.1.13. Nao se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Funcao Publica em desconformidade com as hip6teses de
acumulacéo licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal,

2.1.14. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo Publico,
comprovada mediante sujeicéo a exame de saude admissional a ser realizado pelo Servico de Seguranca e Medicina do
Trabalho — SESMT da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, quando da posse;

2.1.16. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao;

2.1.17. Néo ter sido demitido por justa causa em processo administrativo disciplinar da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE TIETE/SP nos ultimos 05 (cinco) anos; e

2.1.18. N&o ter sido exonerado por reprovacdo no estagio probatério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
nos ultimos 05 (cinco) anos.

2.2. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem o0s requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

2.4. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢cBes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.
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2.5. No ato da inscricdo néo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato
gue nao as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido classificado, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscricao via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo
de 02 de junho a 07 de julho de 2025, iniciando-se as 10h, do dia 02 de junho de 2025, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h do dia 07 de julho de 2025, observado o horario de Brasilia/DF e os itens constantes no
Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para nomeacédo no Cargo Publico, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderéo obter informacdes e orientacdes para realizar sua inscricdo no periodo de inscricao, por
meio do Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no
horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 08 de julho de 2025, disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancéario devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apos a concluséo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line conforme Tabela I, constante no
Capitulo | — Das Disposi¢c8es Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscricdo on-line estara disponivel para inscri¢cdo até as 17h do dia 08 de julho de 2025.

3.2.1.1. O boleto bancério estara disponivel paraimpressao no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
até as 17h do dia 08 de julho de 2025.

3.3. O candidato interessado podera realizar inscricdo em 02 (dois) Cargos Publicos previstos neste Edital, tendo
em vista que as Provas serdo realizadas em periodos distintos, conforme estabelecido abaixo e constante no
Capitulo VII — Da Prestacéo das Provas Objetivas, deste Edital:

DATA PREVISTA DA CARGOS PUBLICOS

PROVA
Agente de Orientacé@o Escolar Itinerante
Agente de Secretaria Escolar
03 de agosto de 2025 Diretor de Escola
(Manha) Professor de Educagéo Basica |

Professor de Educacao Basica Il — Habilitagdo em Ciéncias Bioldgicas
Professor de Educacédo Bésica Il — Habilitagdo em Lingua Estrangeira — Inglés
Agente de Apoio Administrativo Escolar
Agente de Desenvolvimento Educacional
Agente de Orientagdo Escolar
Orientador Pedagdgico
Professor de Educacgéo Bésica Il — Habilitagdo em Arte
Professor de Educacéo Bésica Il — Habilitagdo em Lingua Portuguesa
Professor de Educacéo Basica Especial

03 de agosto de 2025
(Tarde)

3.3.1. Caso o candidato faga a op¢éo de inscrigdo para os dois Cargos Publicos, seréo gerados dois boletos bancarios,
sendo um para cada cargo, o qual deverdo ser pagos para confirmacao da inscri¢ao.

3.3.1.1. Ocorrendo a hip6tese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituicdo
parcial ou integral dos valores pagos atitulo de taxa de inscricéao.

3.3.2. O candidato deve se atentar a op¢ao do Cargo Publico, data prevista da prova e periodo antes de escolher a
opcao e efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de Cargo Publico sob hip6tese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigcao, verifique atentamente o Cargo Publico de interesse
e seu respectivo cddigo, conforme Tabela I, constante no Capitulo I, deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscricdo, para outro Cargo Publico, para terceiros,
bem como para outros certames.

3.4. N&o seré concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricéo.

3.5. N&o haverd restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. As inscricBes somente serdo efetivadas apds a comprovagédo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informag®es prestadas no Formulario de Inscricdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
gue feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informac8es inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigcéo.

4


http://www.institutomais.org.br/
mailto:sac@institutomais.org.br
http://www.institutomais.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

3.6.2. A inscricao do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitacdo tacita das normas e condi¢gdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e
Instrucdes especificas para a realizagédo do certame, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condicBes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera
feita por ocasiao da convocacao para comprovacao dos requisitos e da posse, sendo que a nao apresentacao implicara
a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condicdo Especial para a realizacdo da Prova Obijetiva, devera
preencher totalmente e corretamente o Formulario de Condi¢cdo Especial, conforme modelo constante no Anexo lll, no
periodo das inscricdes, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDIGAO ESPECIAL”, até as 17h do dia seguinte ao
término das inscricdes, os documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatérios, o nimero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) Formulario de solicitacdo de Condicdo Especial para realizacdo da Prova, informando quais 0s recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc), Anexo Ill deste
Edital.

USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS

3.7.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marcapasso, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metdlicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo, assinalando no Anexo lll, a
utilizacdo desse(s) instrumento(s) e encaminhando via upload, no mesmo periodo relacionado no item 3.7. Estes
candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartdo de identificacéo
de ser portador de marcapasso ou uso de outros equipamentos.

3.7.2. A solicitagdo de Condi¢Bes Especiais serd atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.3. O candidato que néo realizar a solicitacao estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricdo, ndo tera a
prova especial e/ou as Condi¢des Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

SOLICITACAO DE NOME SOCIAL - DECRETO FEDERAL N° 8.727/16

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo |V, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscri¢gfes, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 17h do dia seguinte ao
término das inscricdes.

3.8.1. Quando das publicacbes oficiais e nas listas de publicacdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) sera considerado o Nome Civil.

3.8.2. As solicitacBes de Condicdo Especial e Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social se enviadas apés o
término das inscri¢cdes serdo indeferidas.

FUNGAO JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/08

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei Federal
n.° 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta
opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscri¢cdo; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo de inscri¢éo,
com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNGAO JURADO”, até as 17h do dia seguinte ao término das
inscricoes.

3.9.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos no item 3.7 (Condigao Especial), 3.7.1 (Uso de Marcapasso), item 3.8 (Nome Social)
e item 3.9 (Funcdo Jurado), alineas “a” e “b”, deveréo ser encaminhados 17h do dia seguinte ao término das
inscrigoes por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em

seus respectivos links.
3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagcdo(des) e/ou o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:
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a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se aimagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacgdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.
3.10.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverado atender as seguintes condig¢des:

a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.10.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP néo se responsabilizam por solicitagdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgédo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o cédigo da opgdo do Cargo conforme Tabela
I, do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, item 1.5, bem como o seu endere¢co completo e correto, inclusive
com a indicacdo do CEP.

3.11.1. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP néo se responsabilizam por solicitacio de
inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informagBes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do cédigo de barras do boleto bancério, que resulte em auséncia de compensacéo bancaria. O candidato deve se atentar
para as informag8es dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢cdes para inscri¢cdo via
Internet implicard a néo efetivagdo da inscri¢éo.

3.13. Ap6s a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancério verifique se o Cargo de interesse esta correto;

b) verifique se no boleto bancéario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se estda com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracgédo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancério a ser gerado para este Concurso Publico serd emitido pelo Banco do Brasil;

e) a representacdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciard com o
ndmero 00190.00009.03476.637, que identifica 0 Banco do Brasil e PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se 0s primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
do Brasil, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico, sdo automaticamente boletos falsos;

g) seréa responsabilidade do candidato ficar atento para as informacg&es do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na divida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos
sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricao por depdésito em caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou ap0s a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

3.15.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apos a respectiva compensacao.
3.15.2.1. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementacdo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscricao.
3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacédo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.3.1. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscri¢cao
nao sera considerada valida, sob qualquer hipétese.
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3.15.4. Nao serdo consideradas as inscrigdes nas quais seu pagamento seja realizado no dltimo dia, apés os horarios
limites estabelecidos pelas instituicdes financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificag&o. I1sso
porque, se efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletronicos, os pagamentos realizados fora de tais horarios
séo considerados como extemporaneos e essas operacgdes fardo parte do movimento do préximo dia Gtil da instituicao
bancéria.

3.15.5. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscrigdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.16. A partir de 05 (cinco) dias duteis, o candidato poderd conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscrigéo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢cdo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto
aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.16.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.17. As inscricOes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacéao do pagamento do valor da inscricdo.

3.18. Serédo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela |, do
Capitulo | — Das Disposicfes Preliminares, e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apoés a
data de vencimento do boleto bancério.

3.19. As inscricGes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacao no site,
nos ultimos dias de inscrigéo.

3.20. N&o serdo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.21. A partir do dia 18 de julho de 2025, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/) os Comunicados de Deferimento e
Indeferimento das Inscrigfes (candidatos que se declararam Negro, Pessoa com Deficiéncia, exerceram a Func¢éo de
Jurado e solicitaram atendimento especializado para realizacdo da Prova) e de Homologacdo das Inscri¢cbes
(candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.21.1. Contra o indeferimento das inscri¢bes cabera recurso, conforme Capitulo XI — Dos Recursos, deste Edital.

3.22. O Edital de Convocacédo, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https://lwww tiete.sp.gov.br/), bem como o Extrato do Edital de Convocagéo na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), na data prevista de 25 de julho de 2025.

CAPITULO IV - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. Em obediéncia ao disposto no Artigo 6°, Paragrafo 2°, da Lei Complementar n° 03, de 23 de maio de 2019, as
Pessoas com Deficiéncia, seré reservado, por Cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.1.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no 8§ 1°, do Artigo 1°, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/2009.

4.3. Durante o periodo de inscricdes, o candidato que desejar se inscrever como Pessoa com Deficiéncia ou que
necessite de Condicao Especial para realizagdo da prova, conforme consta no item 3.7 e seus subitens, do Edital,
devera encaminhar a documentacao e solicitacdo a seguir:

a) Laudo Médico, especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenc¢a — CID, versao 10 ou superior, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o seu nome, nimero do Documento de Identidade (RG ou RNE), numero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e a op¢éo de Cargo Publico;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade

de leitura/transcricdo de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo por escrito, conforme Anexo Ill deste Edital, até o término das inscri¢cdes;
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c¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentagédo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, conforme
Anexo lll deste Edital, até o término das inscri¢des;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, conforme Anexo Ill deste
Edital, até o término das inscrig6es, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacéo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscri¢des,
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagao da prova, designacao de fiscal para auxiliar na transcrigédo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, entre outros, especificando o tipo de
deficiéncia.

4.3.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deveré&o levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

4.3.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

4.3.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicacédo
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

4.4. Os documentos previstos no item 4.3, alineas “a” a “e”, deverdo ser encaminhados até as 17h do dia seguinte
ao término das inscri¢des, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita
do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS”.

4.4.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(8es) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverédo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagoes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.4.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacgdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
b) conter o codigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.4.3. Nao sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.4.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP néo se responsabilizam por solicitagdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.6. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo de inscricdes, aos dispositivos mencionados no
item 4.3 e suas alineas, bem como no item 4.4, seus subitens e suas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas
as Pessoas com Deficiéncia ou ndo tera a condi¢éo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O candidato aprovado nos termos do Capitulo VIl — Do Julgamento das Provas Objetivas e do Capitulo X - Da
Classificacdo dos Candidatos, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-4, por
ocasido do ingresso, a exame médico especifico e a avaliagdo para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que
€ portador com as atribuigcdes do Cargo almejado.

4.8. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

4.8.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, 0 mesmo sera admitido por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificacao.

4.8.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulério de Inscricdo
nao se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral.
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4.9. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, serd realizada pelo
Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, que fornecera
Laudo Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fun¢des inerentes ao Cargo Publico pretendido.

4.10. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicBes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida de aprovacgéo, para todos os demais candidatos.

4.11. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. Apbés a nomeacéo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria
ou readaptacao de Cargo Publico.

CAPITULO V - DA INSCRICAO PARA PESSOA NEGRA OU AFRODESCENDENTE

5.1. Ao candidato Negro ou Afrodescendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas na Lei
Municipal n° 3.470, de 03 de junho de 2014, fica reservado, para cada Cargo Publico em Concurso Publico, 20% (vinte
por cento) das Vagas oferecidas.

5.1.1. Os candidatos Negros ou Afrodescendentes aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 3?2
(terceira), 82 (oitava), 13?2 (décima terceira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo de 5
(cinco) vagas providas.

5.1.2. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Concurso Publico, as Vagas seréo reservadas conforme item
5.1, deste Edital.

5.2. Poderdo concorrer as Vagas reservadas a Pessoas Negras ou Afrodescendentes aqueles que se autodeclararem
pessoas pretas ou pardas no ato da inscri¢cdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1. Conforme previsto na legislacdo municipal, a verificacdo da veracidade da Autodeclaragcdo considerard, tdo
somente, 0s aspectos fenotipicos dos candidatos, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenca do
candidato.

5.3. Constatada a falsidade da declaragéo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico
e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anula¢do da sua nomeacao, apds procedimento administrativo, em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.4. A Autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela
reserva de Vagas.

5.4.1. A Autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigéo.

5.5. Para concorrer as Vagas reservadas o candidato deverd& DECLARAR/ASSINALAR essa condicdo em seu
Formuléario de Inscricao on-line, CORRETAMENTE, no periodo de Inscri¢éo, e:

a) preencher e encaminhar a Autodeclaracdo constante do Anexo V, deste Edital; e

b) encaminhar, junto ao formuléario de Autodeclaracdo (Anexo V), 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro,
do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada h4, no méaximo, 30 (trinta) dias
da data de envio, devendo a data estar estampada na frente da foto.

5.5.1. Os documentos previstos no item 5.5, alineas “a” e “b”, dever&o ser encaminhados até as 17h do dia seguinte
ao término das inscric@es, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita
do candidato, em link especifico, com Ref.: “PESSOA NEGRA OU AFRODESCENDENTE”.

5.5.2. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagées,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

5.5.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informagé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua
emisséo.

5.5.4. Nao ser&(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

5.5.5. N&@o seréo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.
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5.5.6. Ndo serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padréo exigido (5x7), sem data ou com data escrita
a “mao”.

5.5.7. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 5.5, deste Edital, impedird que concorra as vagas
reservadas aos Negros ou Afrodescendentes, passando a concorrer as vagas da Ampla Concorréncia, ndo sendo aceito,
em nenhuma hip6tese, questionamento posterior a respeito da questéao.

5.5.8. ApOs o prazo de inscricao fica proibida qualquer incluséo ou exclusao, a pedido do candidato, na lista de candidatos
Negros ou Afrodescendentes.

5.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das Provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e
ao local de aplicacéo das Provas e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos.

5.7. O candidato Negro ou Afrodescendente, por ocasido da convocacdo para a homeacgdo, podera ser objeto de
investigacao social ou convocado para comparecer perante Comisséo especial, visando aferir a veracidade do Termo de
Autodeclaracdo Etnico-Racial. Detectada a falsidade a que se refere o art. 1°, § 7°, da Lei Municipal n® 3.470/2014, sera
o candidato eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao ao
servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

CAPITULO VI - DAS PROVAS
6.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

- TIPO DE . N° DE
CARGO PUBLICO PROVA CONTEUDO ITENS
ENSINO MEDIO COMPLETO
Agente de Apoio Administrativo Escolar .
. . L P 1
Agente de Desenvolvimento Educacional I%r;?:lijc?cinci)c:tllj_g:'ia;a Og
Agente d_e Or|e~nta<;ao Escqlar Objetivas Conhecimentos Bésicos de Legislacdo Municipal 07
Agente de Orientac¢do Escolar Itinerante Conhecimentos Especificos 15
Agente de Secretaria Escolar P
. TIPO DE - N° DE
CARGO PUBLICO PROVA CONTEUDO ITENS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Diretor de Escola
Orientador Pedagdgico
Professor de Educacéo Bésica | i
Professor de Educacéo Basica Il — Habilitacéo ) L'”Q“_a Portugue_sa . B 08
em Arte Objetivas Conhecimentos Bésicos de Legislacao Municipal 07
Professor de Educacéo Bésica Il — Habilitagéo Legislacdo e anheC|mentos I?.edagoglcos 10
em Ciéncias Bioldgicas Conhecimentos Especificos 15
Professor de Educacao Bésica Il — Habilitagéo
em Lingua Estrangeira — Inglés
Professor de Educacao Bésica Il — Habilitagéo — —
em Linaua Portuguesa Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a Tabela
9 N g ) . Titulos de pontuacao citada no Capitulo IX — Da Avaliacao e Prova de
Professor de Educacgéo Basica Especial Titulos. deste Edital.

6.2. As Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, constardo de questdes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os Conteldos Programéticos
contidos no Anexo I, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do
Cargo Publico e serdo avaliadas conforme Capitulo VIII — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital.

6.3. A Prova de Titulos, para os Cargos Publicos de Diretor de Escola, Orientador Pedagogico, Professor de
Educacédo Basica I, Professor de Educacao Basica Il — Habilitacdo em Arte, Professor de Educacédo Basica Il —
Habilitacdo em Ciéncias Biologicas, Professor de Educacédo Bésica Il — Habilitacdo em Lingua Estrangeira —
Inglés, Professor de Educacdo Bésica Il — Habilitacdo em Lingua Portuguesa, Professor de Educacao Basica
Especial, de carater classificatorio, sera realizada e avaliada conforme Capitulo IX - Da Avaliac&o e Prova de Titulos.

CAPITULO VII - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas, serdo realizadas na cidade de Tieté/SP, na data prevista de 03 de agosto de 2025, em locais
e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacédo para as Provas Objetivas, nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https://lwww tiete.sp.gov.br/), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP
(https:/lwww.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), conforme distribuicdo de periodo/Cargo estabelecidos a seguir:
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DATA PREVISTA DA CARGOS PUBLICOS

PROVA
Agente de Orientacé@o Escolar Itinerante
Agente de Secretaria Escolar
03 de agosto de 2025 Diretor de Escola
(Manha) Professor de Educacé&o Basica |

Professor de Educacgéo Basica Il — Habilitagdo em Ciéncias Bioldgicas
Professor de Educacéo Bésica Il — Habilitagdo em Lingua Estrangeira — Inglés
Agente de Apoio Administrativo Escolar
Agente de Desenvolvimento Educacional
Agente de Orientacéo Escolar
Orientador Pedagégico
Professor de Educacéo Bésica Il — Habilitacdo em Arte
Professor de Educacé&o Basica Il — Habilitagdo em Lingua Portuguesa
Professor de Educacéo Bésica Especial

03 de agosto de 2025
(Tarde)

7.1.1. Se o nimero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio
de Tieté/SP, o INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicagcao
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
7.1.2. Ao candidato so sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horéario e local constante no Edital
de Convocacgéo, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://lwww.tiete.sp.gov.br/), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

7.1.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, realiza¢do da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Ser4 de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
7.1.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderao ser corrigidos
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos ap0s a aplicagéo das Provas,
no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcéo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da Sala, no dia
de realizac&o da Prova, e registrada a referida correcdo na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento no dia de realizagédo da
Prova, o candidato deverd solicitar ao Fiscal da Sala a devida corre¢éo, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacédo das Provas.

7.2.2. A correcdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e
feriados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Rela¢gBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n°® 9.503/1997); ou

b.2) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitac&o ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor;

c) comprovante de inscricdo (que sé serd solicitado caso o candidato ndo conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.21, do Edital).

7.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

7.4.1.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente dlvidas
relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

7.4.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
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motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como néo serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de
tela, para a realizacdo das provas.

7.4.3. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.
7.5. No dia da realizag&o da prova, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o INSTITUTO MAIS procedera a incluséo do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagao do comprovante de inscrigao e pagamento.

7.5.1. Alincluséo, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta serd automaticamente cancelada sem direito
a reclamacdao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugcdo implicara na eliminagéo do
candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desligé-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciond-lo em embalagem cedida para guardar, juntamente com
relégio de qualquer tipo, permanecendo nesta condi¢cdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas,
sendo que o INSTITUTO MAIS nado se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.6.1.1. A utilizacéo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

7.6.1.2. Apo6s o inicio das provas, caso o equipamento eletrénico (telefone celular, relégio digital, entre outros) toque e
esteja dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala deverd comunicar imediatamente a
Coordenacao, que solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando nhovamente
em embalagem cedida e o fiscal registrara em Ata.

7.6.1.3. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrdnico (telefone
celular, rel6gio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de sala
comunicara a Coordenacdo e o candidato sera excluido do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminacao.
7.6.2. No dia da realizagdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

7.6.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apés o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrdnicos e/ou aparelho celular e/ou reldgio de qualquer tipo, independentemente de estar
acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico
nos termos do item 7.12 e seus subitens 7.12.6 e 7.12.15.

7.6.2.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo. Estes candidatos dever&o ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.6.3. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida
e este designard um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista
por meio de detector de metais.

7.6.3.1. Na situacdo descrita no subitem 7.6.3, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico e/ou reldgio de qualquer tipo, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de
pertences, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.4. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizag&o das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteracdes.

7.6.4.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.4, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicacdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato do local de realizacdo das
provas.

7.7. Nao serd admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessdrio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.
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7.7.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

7.8. Durante arealizacdo das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre
os candidatos, nem a utilizacéo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questbes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. As Provas Obijetivas terdo a duracao de 3h (trés horas), para todos os Cargos Publicos.

7.10.1. Iniciadas a Prova, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 1h (uma hora) do inicio das
mesmas.

7.10.2. Ap6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 7.10.1 acima, ao terminar
a sua prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois serdo os Unicos documentos validos para a correcao.

7.10.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacao, passando a condicao de candidato eliminado.

7.10.4. O candidato, apés entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como néo poderd utilizar os banheiros.

7.10.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

7.11. A Folha de Respostas e/ou a Folha do Texto Definitivo dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a
substitui¢&o.

7.12. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.12.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
7.12.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alineas “b.1” e “b.2”, deste Capitulo;
7.12.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.12.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.10.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.12.5. For surpreendido em comunicag¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

7.12.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

7.12.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
7.12.8. Ndo devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizacdo da Prova;

7.12.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
integrantes da Equipe de Coordenacéo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

7.12.10. Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.12.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;

7.12.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

7.12.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

7.12.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccéo de metal;

7.12.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico e/ou reldégio de qualquer tipo, ao utilizar os
sanitarios, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences; e

7.12.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagfes acerca do local da prova e
de seus participantes.

7.12.17. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletronico (telefone
celular, relogio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida.

7.13. Constatado, ap6s a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Puablico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
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7.14. Nao haverd, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da Prova em razao de
afastamento do candidato da sala de Prova.

7.15. A condicédo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.15.1. Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacado responsavel pela aplicacdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.15.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.16. O local de realizagao das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacéo,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

7.17. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das provas devera encaminhar sua solicitagcao
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da prova, por meio do Servigo de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu
nome, Funcdo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual estd concorrendo: “CONCURSO PUBLICO -
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — Edital n° 02/2025 — Ref.: “AMAMENTACAQ’.

7.17.1 No dia da realizacdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

7.17.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local desighado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

7.17.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrbnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1” e “b.2”, do item 7.3
para acessar o local designado e permanecer nele.

7.17.4. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata, nesta
condi¢cdo, que nado levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.17.5. Ndo haverd compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

7.18. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacédo da Prova
e/lou pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao conteddo das Provas efou critérios de
avaliacdo/classificacéo.

7.19. Quanto aos Cadernos de Questbes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

7.19.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.19.2. A verificagcdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.19 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apos determinacgéo do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

7.20. O Gabarito das Provas Obijetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no primeiro dia Util apds a data de sua realizacdo — apds as 14h.

7.21. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.
7.22. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacao. Ndo serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apds a data de realiza¢do da prova.

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliacdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da Prova e
multiplicar pelo nimero de questBes acertadas. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Ser4 considerado habilitado o candidato que obtiver pontua¢cdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva.
8.5. Em hipétese alguma havera reviséo de Provas.

8.6. Cabera recurso do Resultado Provisério das Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo Xl — Dos
Recursos deste Edital.
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CAPITULO IX - DA AVALIACAO E PROVA DE TIiTULOS

9.1. A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos habilitados nas Provas Objetivas, para os Cargos Publicos de
Diretor de Escola, Orientador Pedagégico, Professor de Educacédo Basica I, Professor de Educacgédo Basica Il —
Habilitacdo em Arte, Professor de Educacdo Basica Il — Habilitagdo em Ciéncias Bioldgicas, Professor de
Educacédo Basica Il — Habilitagdo em Lingua Estrangeira — Inglés, Professor de Educacédo Basica Il — Habilitacéo
em Lingua Portuguesa, Professor de Educacédo Basica Especial, conforme critérios estabelecidos no Capitulo VIII
— Do Julgamento da Prova Objetiva, deste Edital.

9.2. Os documentos relativos a prova de titulos deverdo ser encaminhados, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, no periodo previsto de 28 e 29 de agosto
de 2025, a ser divulgado quando da publicacédo do Resultado Final das Provas Objetivas e do Edital de Convocacéao
para a Prova de Titulos.

9.2.1. A confirmacéo da data e demais informagfes sobre o encaminhamento dos documentos, por upload no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, sera divulgada por
meio de Edital de Convocacdo para a Prova de Titulos, divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/), bem
como na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

9.2.2. ApGs a data de encaminhamento da documentacdo para a prova de titulos especificada no item 9.2, ndo seréo
aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

9.2.3. O encaminhamento dos documentos, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
area restrita do candidato — Ref.: “TITULOS’, relativos & prova de titulos ndo é obrigatéria, e o candidato que n&o
encaminhar o titulo ndo ser4 eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos da avaliagéo da prova de titulos deverdo ser encaminhados, conforme instrugfes a seguir:

COMO O CANDIDATO DEVERA ENCAMINHAR, POR UPLOAD, NA AREA RESTRITA, 0S
DOCUMENTOS PARA A AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS:

1. O candidato devera encaminhar os documentos para a Avaliacdo da Prova de Titulos no periodo estabelecido em
cronograma, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na arearestrita do candidato — Ref:.:
“TITULOS”.

2. Apoés a data limite de encaminhamento da documentagéo para a Avaliacdo da Prova de Titulos, especificada no item acima,
ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese, seja qual for o motivo alegado.

3. As COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO COMPETENTE, para a Avaliacdo da Prova de Titulos,
deverdo ser digitalizadas, salvas em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhadas
acompanhadas do Formulério para Envio da Documentagdo da Avaliagao da Prova de Titulos, disponivel no Anexo VI, deste
Edital, contendo a relagdo de documentos encaminhados.

4. No caso de Documento(s) Digital(is), para a Avaliacdo da Prova de Titulos, devera(do) ser baixado(s) o(s) arquivo(s) e enviar
em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhados acompanhados do Formulario para
Envio da Documentagdo da Avaliacdo da Prova de Titulos, disponivel no Anexo VI, deste Edital, contendo a relagéo de
documentos encaminhados.

5. Os referidos documentos deveréo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO
COMPETENTE.

ATENCAO:
N&o sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arguivo corrompido, bem
como arguivos em formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF.

N&o serdo considerados 0s documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

9.3.1. Antes de encaminhar os documentos comprobatérios para as Avaliacdes da Prova de Titulos, o candidato devera:
a) VERIFICAR A DOCUMENTACAO que sera enviada;

b) DIGITALIZAR os documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverédo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB; e

f) verificar se aimagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

9.3.2. AS COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS DIGITALIZADAS OU OS DOCUMENTOS DIGITAIS deverdo
ser enviados acompanhados do seu respectivo Formulario (Anexo VI — Formulario para Envio da Documentacgéo da
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Avaliagado da Prova de Titulos), deste Edital, contendo a relagdo de documentos encaminhados que devem estar em
conformidade com as informag6es constantes no presente Capitulo.

9.3.3. Ndo sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivos em formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF.

9.3.4. Nao serao considerados os documentos enviados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

9.3.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacgé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
e

b) conter o codigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

9.4. Serdo aceitos para a prova de titulos os documentos que forem representados por Diplomas e Certificados Definitivos
de Concluséo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo,
a identificacéo da instituicao e do responsavel pela expedi¢cao do documento e o total de carga horaria, acompanhado
OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histdrico Escolar.

9.4.1. Os documentos mencionados no item 9.4, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA.

9.4.2. Somente sera computado o documento apresentado, acompanhado de seu respectivo Histérico Escolar,
informando o total de carga horaria do curso.

9.4.3. Os documentos de Titulos que forem representados por Certificados (aqueles que nado tenham carater
definitivo), Declaragdes, Certiddes, Atestados e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de
Conclusao de Curso, deverdo estar acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar e da
carga horéria do Curso, em coépia reprografica autenticada, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo
Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagcdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.4. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo conter a assinatura digital ou eletrénica e a
identificacdo do assinante, bem como conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade.

9.4.5. Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducgéo,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacao dada pelo 6rgdo competente (em cépia reprografica autenticada).
9.4.6. Os Cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.4.7. Todos os documentos deverédo ser encaminhados frente e verso.

9.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e a comprovacdo dos documentos para a Avaliacdo
de Titulos, conforme estabelece o presente Edital.

9.6. Nao serdo aceitos envios ou substituicdes posteriormente ao que determina o item 9.2, deste Capitulo, bem como
documentos que ndo constem da Tabela apresentada no item 9.8.

9.7. A pontuacgéo da documentagdo para a Avaliagdo de Titulos limitar-se-a ao valor maximo de 05 (cinco) pontos,
sendo somadas, portanto, de acordo com a pontuacdo apresentada na Tabela de Pontuagéo para Avaliacdo da Prova
de Titulos do item 9.8, deste Edital.

9.7.1. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.8. Seréo considerados titulos somente os constantes nas Tabelas a seguir:

TABELA Il - DE PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

de Educacéo e Cultura (MEC), concluido até a data
da apresentacéo dos Titulos.

(um ponto e meio)

p VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS < < COMPROVANTES
UNITARIO MAXIMO
a) Titulo de Doutor correlato & Area da Educagéo, 25 25 Diploma devidamente registrado ou
obtido em instituigdo oficial reconhecida pelo Ministério 7 7 Declaracéo/Certificado de conclusdo de curso e
de Educacdo e Cultura (MEC), concluido até a data (dois pontos e (dois pontos e obtencédo do Titulo de Doutorado, acompanhado
da apresentacgéo dos Titulos. meio) meio) do respectivo Histérico Escolar.
b) Titulo de Mestre correlato a Area da Educagéo, Diploma devidamente registrado ou
obtido em instituicdo oficial reconhecida pelo Ministério 15 15 Declaracéo/Certificado de conclusdo de curso e

(um ponto e meio)

obtencéo do Titulo de Mestrado, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.

c) Pds-Graduacdo Lato Sensu (Especializagdo)
correlato & Area da Educacgdo, realizado em

0,5

Certificado, Certidao, Declaracéo de conclusédo de
Pés-Graduacéo, indicando o niumero de horas e

TOTAL

correlalo —a ’ : 10 ' 0, in e horas
o ol revecis 7o Woe 56 | (o piopor |10 | Ceocsin i ot apec g
de 360 (trezentas e sessenta) horas, concluidaatéa | ESPecializagdo) g‘;?m;?_ma;?a%% r(e::z?se;:tlvo Historico Escolar e
data de apresentagéo dos Titulos. 9 )

5,0

(cinco pontos)
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9.9. Nao serad computado como titulo o Curso de Especializagcdo que se constituir pré-requisito para a inscrigéo
no presente Concurso Publico.

9.9.1. O Curso de Especializacdo que se constituir Pré-Requisito para a posse no presente Concurso Publico, devera
ser apresentado em copia simples dos documentos, juntamente com os demais documentos comprobatérios de Titulos,
conforme item 9.8. e devera ser informado no documento que constitui 0 Pré-Requisito do cargo.

9.10. Somente serdo pontuados 0s cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacédo de qualquer curso/documento
gue nao preencher todas as condicdes previstas neste Edital.

9.11. Cada Titulo ser& considerado uma Unica vez.

9.12. Sera atribuida nota Zero, ao candidato que:

9.12.1. Nao encaminhar o Formulario de Entrega dos Documentos de Titulos, conforme Anexo VI, deste Edital;
9.12.2. Nao encaminhar a documentacédo no formato exigido neste Capitulo;

9.12.3. Nao encaminhar Cépia Autenticada dos Documentos, por Cartério Competente ou ndo encaminhar os
Documentos Digitais, conforme item 9.3., subitem 9.3.5, alineas “a” e “b”, deste Edital; e

9.12.4. N&o encaminhar os Diplomas ou Certificados acompanhados do Histérico Escolar.

9.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos constantes da Tabela
apresentada neste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Concurso Publico.

9.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE/SP podera solicitar, no ato da convocacdo, a apresentacdo dos
documentos originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificacdo da autenticidade de suas copias.

9.15. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo Xl — Dos Recursos, deste Edital.

CAPITULO X - DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos:

a) nas Provas Objetivas somados aos pontos de Titulos para os Cargos Publicos de Diretor de Escola, Orientador
Pedagégico, Professor de Educacéo Béasica |, Professor de Educacédo Basica Il — Habilitacdo em Arte, Professor
de Educacéo Basica Il — Habilitacdo em Ciéncias Bioldgicas, Professor de Educac¢ao Basica Il — Habilitacdo em
Lingua Estrangeira — Inglés, Professor de Educacgéo Basica Il — Habilitagdo em Lingua Portuguesa, Professor de
Educacéo Basica Especial;

b) nas Provas Objetivas para os demais Cargos Publicos.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagio por Cargo.
10.3. A publicacéo do Resultado do Concurso Publico sera feita em 03 (trés) listas, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a classificagdo dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que se declararam Pessoas
com Deficiéncia, na forma da legislagéo especifica e dos candidatos que se declararam Negros ou Afrodescendentes;

b) uma Lista Especifica, com a classificagcdo dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia, aprovados;
¢) uma Lista Especifica, com a classificagdo dos candidatos que se declararam Negros ou Afrodescendentes, aprovados;
10.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢fes, atendendo ao que dispde o Estatuto
da Pessoa ldosa — Lei Federal n° 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Legislagdo e Conhecimentos Pedagogicos (quando houver);

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa,;

e) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal;

f) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Raciocinio Logico (quando houver);

g) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢bes; e

h) exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n® 11.689/08 até a
data de publicacdo deste Edital.

10.5. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/), bem
como na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

10.6. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagdo definitiva.
10.7. A classificagdo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a nomeagéo para o Cargo Publico,
cabendo preferencialmente a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos
aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacéo.
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CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1. Serao admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da:
a) divulgacdo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacéo das Inscri¢cdes;

b) aplicacdo das Provas Objetivas;

¢) divulgacdo do Gabarito das Provas Objetivas;

d) divulgacao do Resultado Provisério da Prova Objetiva e da Prova de Titulos (quando houver);

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as
instrucdes ali contidas.

11.2.1. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea “b”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questdes do Cargo Publico referente a prova realizada.

11.2.2. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea “d”, seréo disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova).

11.3. Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscricdo, e-mail atual e o seu questionamento.

11.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1.
11.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via SAC ou outro meio
gue ndo seja o estabelecido no item 11.2.

11.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apés realizacéo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

11.8.1. A quantidade de questfes estabelecidas no Capitulo VI — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo VIII — Do Julgamento das Provas Objetivas, ndo sofrerdo alteracdes em razdo de questdo eventualmente
anulada.

11.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a
classificagcdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéao.

11.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
11.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

11.9.1. Em desacordo com as especificagBes contidas neste Capitulo.

11.9.2. Fora do prazo estabelecido.

11.9.3. Sem fundamentacao logica e consistente.

11.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

11.9.5. Contra terceiros.

11.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

11.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

11.11. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https://www.tiete.sp.gov.br/).

11.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
néo caberdo recursos adicionais.

11.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP n&o se responsabilizam por recursos via
Internet n&o recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das
linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

CAPITULO XIl - DAS ETAPAS PARA O INGRESSO NA PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE TIETE/SP

12.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP e o limite fixado pela Constituicdo Federal,
com despesa de pessoal.

12.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeac¢do, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais que comprovem os requisitos para a nomeag¢éo, que deram condi¢Bes de inscricdo e os requisitos
estabelecidos no presente Edital.
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12.2.1. A convocagdo de que trata o item 12.2 serd realizada através da Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP
(https://lwww tiete.sp.gov.br/diariooficial.php) e Correio Eletrénico (e-mail — cadastrado pelo candidato na ato de
sua inscrigdo), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato habilitado acompanhar as publicagBes durante o
prazo de validade do Concurso Publico, bem como manter seus dados atualizados junto ao Departamento de Gestéo de
Pessoal, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacéo posterior.

12.2.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocacdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital. E de responsabilidade do interessado acompanhar
as convocacdes semanalmente, publicadas até 48 horas antes da convocacgéo

12.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢g8es de inscricdo e outras
condi¢@es estabelecidas neste Edital, as condi¢cdes para nomeacgéo conforme as alineas do item 12.4.

12.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 12.2 e subitem 12.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaracdo de acimulo para os Cargos permitidos por Lei e/ou exoneracéo de outros Orgéos Publicos. Caso tenha
trabalhado anteriormente em qualquer tipo de 6rgao publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovacao
do desligamento (declaracao, portaria ou carteira de trabalho com a baixa). A declaracdo de acumulo de cargo em outros
Orgéos Publicos deve conter: data de admiss&o, cargo, jornada semanal, tipo de plantdo, e neste caso par/impar —
noite/dia, em papel timbrado, assinado e datado com no méximo 10 dias antes da Posse;

al) O candidato devera apresentar, ainda, Certiddo comprovando que nao foi punido anteriormente com pena de
demissao/exoneracdo a bem do servigo publico (Federal, Estadual ou Municipal) ou justa causa em consequéncia de
sentenca Judicial Transitado em Julgado;

b) Cartdo do PIS/PASEP (caso ndo possua o cartdo e ja tenha trabalhado com registro, apresentar busca realizada na
Caixa Econdmica Federal e pelo Banco do Brasil) OU, ainda, Cartdo do NIT/NIS, com alteracao de Nome, se houver, por
motivo de casamento ou outros;

¢) 01 (uma) foto 3x4 recente;

d) comprovante de residéncia atualizado, e-mail e numero(s) de telefone(s);

e) Declaracao de bens e valores que constitui seu patriménio ou copia do I.R. atual, Exercicio 2022 Ano Calendario 2021
com recibo de entrega;

f) Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), com alteracdo de Nome junto a Receita
Federal, se houver, por motivo de casamento ou outros, bem como comprovante de situacdo Regular junto a Receita
Federal;

g) Titulo de Eleitor e ultimo(s) comprovante(s) de votagéo (dos 2 (dois) turnos), OU justificativa, OU Certiddo de Quitacéo
Eleitoral;

h) Certificado de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporacéo;

i) Certiddo de Nascimento, se Solteiro(a), OU Certiddo de Casamento e/ou Declaracdo de Unido Estavel, e se Separado
ou Divorciado, Averbacéo;

j) Certidao de Nascimento, para fins de incluséo no sistema, Caderneta de Vacina¢@o e comprovante de Matricula Escolar
dos filhos até 14 anos;

j1) Se separado ou divorciado, apresentar Comprovante de Guarda Legal do(s) dependente(s);

j2) No caso de dependente sob guarda, tutela ou adog&o do servidor, anexar respectivo documento comprobatorio;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS (c6pia das folhas de identificacdo — frente e verso), e/ou Cadastro
Nacional de Informacdes Sociais, CNIS;

[) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Segurancga Publica de Sdo Paulo, atualizado;

m) Comprovante de escolaridade e especializagéo, conforme requisitos para o Cargo;

n) Carteira e/ou Comprovante de Registro no Orgéo de Classe, quando o Cargo exigir;

0) Conta Salario do Banco Bradesco (constando agéncia, nUmero da conta e tipo de operacao);

p) Declaracéo de recolhimento de INSS;

g) Atestado de Saude Ocupacional, apés cumpridos todos os requisitos — ASO; e

r) Declaracdo de Participagdo em Empresa, conforme Artigo 148, Inciso XIV, da Lei Complementar n® 03, de 23 de maio
de 2019, — Estatuto dos Servidores Publicos.

12.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

12.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo Publicoa que concorrem, a ser
realizado pelo Servico de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT, o qual avaliara e emitird Laudo Médico
Admissional.

12.5.1. Se necessario o Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
TIETE/SP podera solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusio adequada do
diagnéstico laboral do candidato, sendo estes de responsabilidade do candidato.
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12.6. Por ocasido da tomada de posse, o candidato devera entregar copia simples dos documentos relacionados no
item 12.4, e se for o caso, o(s) do item 12.4.1, juntamente com exibigdo dos seus originais, em até 05 (cinco) dias uteis.

12.7. No caso de desisténcia do candidato, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo candidato,
por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

12.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 12.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacdo publicada pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, sera considerado desistente do Concurso
Publico. Sera considerado desistente, ainda, o candidato que ndo apresentar toda documentacéo solicitada em até 05
(cinco) dias uteis.

12.7.2. O ndo cumprimento do item 12.4 e suas alineas e subitem 12.4.1, ocasionara a perda de direito a vaga.
12.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo submetidos pelo Regime Juridico Estatutario,
nos termos da Lei Complementar n® 03/2019.

12.9. O candidato classificado sera nomeado para a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, podendo a Secretaria
Municipal de Educacéo realocar para novo local de trabalho de acordo com a necessidade de cada Unidade Escolar

CAPITULO XIll - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitagdo tacita das condi¢cdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

13.2. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes nas Provas, bem como
o0 tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagéo.

13.3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasiao da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 13.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cdédigo Penal.

13.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

13.5. Caberéa ao Prefeito da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP a Homologag&o deste Concurso Publico.
13.6. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da Homologacéo de seus
Resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracéo.

13.7. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos candidatos
aprovados a nomeacdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado seus dados, desde a inscri¢cdo até a publicacdo da classificacdo final
junto ao INSTITUTO MAIS e, ap6s esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP.
13.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

13.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentagéo), a apresentacao para o exame médico, a posse e a integragdo correrdo a expensas do proprio candidato,
eximindo-se a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realiza¢do do Concurso Publico.

13.11. O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢Bes estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

13.12. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacdes e demais
publicacdes referentes a este Concurso Publico, no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https://lwww tiete.sp.gov.br/), na aba concursos e processos seletivos e na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

13.12.1. Do mesmo modo é de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

13.13. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o horario de
Brasilia/DF.

13.14. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, por meio de seus 6rgdos competentes e, pelo INSTITUTO
MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissdo de Concurso Publico.

13.15. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP e o INSTITUTO MAIS, néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.
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fe T
13.16. A legislacédo a ser abordada no contetido programatico sera aquela vigente até a data de publicacédo do presente
Edital.

Tieté/SP, 23 de maio de 2025.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIETE/SP

REALIZACAO:

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2025
ANEXO |

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS

CARGOS PUBLICOS

AGENTE DE APOIO
ADMINISTRATIVO
ESCOLAR

AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL

AGENTE DE ORIENTAGAO
ESCOLAR

ATRIBUICOES BASICAS

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades no ambito da organizagéo escolar, relacionadas com a
execucao de agdes envolvendo a secretaria escolar e o atendimento a alunos.

DESCRICAO DETALHADA: Organiza e mantém atualizados os prontuéarios dos alunos, procedendo ao registro
e escrituracdo relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar;
providencia a elaboragdo de diplomas, certificados de conclusdo de série e de cursos, de aprovagdo em
disciplinas e outros documentos relativos a vida escolar dos alunos; organiza e mantém atualizados os
assentamentos dos servidores em exercicio na escola; mantém organizados e atualizados os arquivos,
responsabilizando- se pela guarda de livros e papéis; prepara expedientes relativos a registro, controle, aquisigao
de materiais e prestacéo de servigos, bem como adotar medidas administrativas necesséarias a manutengao e a
conservagao de equipamentos e bens patrimoniais de natureza permanente e de consumo; presta atendimento,
por telefone e pessoalmente, a comunidade escolar, quando solicitado; responde, perante o superior imediato,
pela regularidade e autenticidade dos registros da vida escolar dos alunos, a cargo da secretaria da escola;
elabora e assina relatérios circunstanciados sobre o desempenho de suas atribuigcées, conforme orientagéo
superior; recebe, registra, distribui, prepara e instrui expedientes e oficios, observadas as regras de redacéo
oficial, oferecendo parecer conclusivo com fundamento na legislacdo pertinente, quando for o caso, e dando-
lhes o devido encaminhamento; organiza e mantém o protocolo e 0 arquivo escolar; organiza e mantém
atualizado o acervo de leis, decretos, regulamentos, resolucdes, portarias e comunicados de interesse da escola,
acompanhando as publicagées no Diario Oficial do Estado; atende aos servidores da escola e aos alunos,
prestando-lhes esclarecimentos sobre escrituracdo e legislagcdo, consultando o superior imediato quando
necessario; assiste o Diretor da Escola, mantendo registro de dados referentes a Associagdo de Pais e Mestres,
a verbas, estoque de merenda escolar, disponibilidade de recursos financeiros, e prestando contas dos gastos
efetuados na unidade escolar e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Auxilia os professores na execugéo de servigos em salas de aulas refeitérios e recreio;
executa servigos de apoio voltados a area de Educacéo Infantil; desenvolve atividades educativas, recreativas e
culturais com criancas, de forma individual; participa das atividades desenvolvidas na rede municipal de Ensino.

DESCRICAO DETALHADA: Cuida e zela do bem estar de criangas; controle de visitas, usuarios e funcionarios;
recebe as criangas atuando nos seus cuidados; higienizacdo, salde e alimentagdo de criangas; pequenos
socorros e medicagédo; proporciona lazer e brincadeiras infantis; controle de entrada e saida de criangas em
salas de aulas; trabalhos gerais de auxilio em salas de aulas e recreios; obedecer as principais normas
disciplinares da escola Publica municipal; proporcionar trabalhos culturais infantis — lendas — folclore; e,
proporciona atendimento a refeitérios, copa e cozinha; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Controla a entrada, recreio e saida de alunos na escola, observando e orientando
sempre que necessario e apoia os professores no fornecimento de material pedagégico utilizado nas aulas.

DESCRICAO DETALHADA: Recepciona alunos durante a entrada e saida no portdo da escola, visando zelar
pela seguranca dos mesmos; controla a frequéncia de alunos, informando-se com o professor sobre a quantidade
de ausentes em cada classe, para que a merenda seja preparada e servida na quantidade apropriada e para
detectar irregularidades de frequéncia e evasao; estimula e acompanha alunos em leituras, brincadeiras e jogos,
desenvolvendo atividades durante o recreio, fazendo uso de livros, corda, bola, bambolé, jogos em geral, som,
entre outros; controla retirada de materiais escolares, solicitados pelo professor para consulta e apoio na
preparagdo das aulas; responsabiliza-se e controla a classe na saida momentéanea do professor, quando da sua
auséncia para tratar de assuntos diversos junto a dire¢do e/ou coordenacao; realiza atividades de reprodugéo
de material solicitado pelo professor; circula constantemente pelo patio, observando e orientando, visando
manter a ordem e seguranca dos alunos; confere e organiza livros da biblioteca, materiais de recreagdo, uniforme
e material didatico, facilitando sua localizagcao posterior; acompanha o professor e os alunos em atividades
civicas, passeios e visitas, zelando pela condugdo dos alunos durante o trajeto; efetua a conferéncia,
organizacéo e controle de materiais (uniformes, materiais didaticos e de recreagdo); informa a diregdo da escola
sobre a conduta dos alunos sempre que necessario e comunica qualquer anormalidade ocorrida com os alunos;
e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CARGOS PUBLICOS

AGENTE DE ORIENTAGCAO
ESCOLAR ITINERANTE

AGENTE DE SECRETARIA
ESCOLAR

DIRETOR DE ESCOLA

ORIENTADOR
PEDAGOGICO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Estado de Sao Paulo

ATRIBUICOES BASICAS

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar e acompanhar os alunos no embarque e desembarque do veiculo escolar,
durante o transporte e nas dependéncias da Unidade Escolar.

DESCRICAO DETALHADA: Acompanhar alunos desde o embarque no veiculo escolar até seu desembarque
na escola de destino; Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo escolar;
Orientar e auxiliar os alunos a colocarem o cinto de seguranga; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente,
evitando colocar partes do corpo para fora da janela, andar pelo 6nibus durante o trajeto e retirar o cinto de
segurancga antes do final do transporte, entre outras orientacdes pertinentes; Zelar pela limpeza do transporte
durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;
Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos veiculos escolares; Verificar a seguranga dos alunos no
momento do embarque e do desembarque; Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para as residéncias; Auxiliar os alunos com
necessidades especiais na locomocdo; Comunicar casos de conflito ao Departamento responsavel pelo
transporte escolar; Acompanhar os alunos na Unidade Escolar nos momentos que estao fora da sala de aula em
especial nos horérios de saida e retorno do recreio; Garantir a integridade fisica e moral dos alunos no trajeto de
ida e volta até a escola e dentro da Unidade Escolar; Comunicar imediatamente em caso de acidente, o
departamento responsavel pelo transporte ou a dire¢cdo da Unidade Escolar; Participar de reunides com pais de
alunos sempre que solicitado, prestar esclarecimentos de quaisquer problemas relacionados a execugao do
transporte ou de conflito entre alunos na Unidade Escolar; Contatar regularmente o Diretor ou responsavel pela
unidade escolar, ou com o gestor do convénio de transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou
anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestacdo dos
servigos; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

DESCRICAO SUMARIA: Organiza as atividades pertinentes a secretaria da escola, recebendo e protocolando
documentos, mantendo atualizados os prontuarios dos alunos, elaborando relatérios, digitando dados,
despachando oficios, atendendo pessoalmente e por telefone ao publico.

DESCRICAO DETALHADA: Organiza e mantém atualizados os prontuérios dos alunos, procedentes aos
registros e escrituragao relativos a vida escolar, bem como o que se refere a matricula, frequéncia e histérico
escolar, para registro e controle do desenvolvimento do aluno na escola e comportamento dos mesmos; mantém
atualizados os prontuarios de professores e funcionarios em geral, tais como: ficha de identificacdo, dados
pessoais, comprovante de qualificagdo e habilitagdo, etc.; divulga edital de matricula; mantém atualizada e em
ordem a ata de reuniées administrativas e outras; organiza a divisdo de tarefas junto aos funcionérios sob sua
coordenagao e procede a sua implementacao; supervisiona e orienta os demais servidores na execugdo das
atividades da secretaria, como redigir correspondéncias, verificar a regularidade da documentacéo, referente
transferéncia de alunos, registros de documentos, preenchimento de requerimento de licenciados, para
assegurar o funcionamento eficiente da unidade; elabora propostas das necessidades de material permanente
e de consumo, submetendo a aprovacéo do Diretor, para atender as necessidades da unidade escolar; entrega,
dentro do prazo solicitado os documentos e formulérios, de acordo com os modelos emitidos pelo mesmo; efetua
o controle do inventéario escolar; atende pais de alunos, prestando esclarecimentos, fornecendo documentos,
declaragbes, etc.; zela pela guarda de equipamentos (aparelho de som, brinquedos, etc) e materiais escolares
em geral, mantendo a organizag&o, controle e armazenamento, facilitando no manuseio dos mesmos; participa
do Conselho da Escola, quando eleito para representar seus pares; e, executa outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Atua na direcéo de todas as atividades pedagégicas e administrativas inerentes a
unidade escolar e & comunidade.

DESCRICAO DETALHADA: Dirige a politica educacional na unidade escolar; elabora, com assessoria da
Secretaria de Educacdo a proposta pedagoégica da escola; elabora e operacionaliza o Plano de Ensino da
unidade escolar; aplica medidas disciplinares; mantém o material da unidade escolar inventariado e em dia;
dirige, constréi, implementa e participa de todas as atividades; articula agdes educacionais desenvolvidas pelos
diferentes segmentos da unidade escolar, visando a melhoria da qualidade de ensino; estimula a reflexdo sobre
a pratica docente; favorece o intercambio de experiéncias; acompanha e avalia de forma sistematica os
processos de ensino e aprendizagem; aponta e prioriza os problemas educacionais a serem tratados; propde
alternativas para resolver os problemas levantados; supervisiona as atividades de recuperagdo de alunos;
acompanha todos os atos administrativos indispensaveis ao bom funcionamento da unidade escolar, tais como:
livro ponto, faltas, prontuério, oficios, etc.; comunicar ao superior imediato e ao Departamento de Recursos
Humanos toda e qualquer auséncia na unidade escolar; cria condicdes de organizacéo, disciplina e interagédo
interpessoal na unidade escolar; supervisiona a merenda na unidade escolar; organiza eventos civicos e
comemorativos na unidade escolar; assina os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela
unidade escolar; responde pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis, regulamentos e determinagdes, bem
como dos prazos para execugao dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores; apura ou faze apurar
irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da escola e comunica ao superior imediato; ; e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

DESCRICAO SUMARIA: Auxilia na construgdo do projeto pedagégico da unidade escolar, orientando e
acompanhando os docentes e especialistas em educacéo.

DESCRICAO DETALHADA: Integra as acBes pedagdgicas, didaticas e tecnoldgicas desenvolvidas nas
unidades escolares municipais; elabora, conjuntamente, com os Coordenadores Pedagogicos o planejamento e
a execucao do plano de trabalho do Nucleo de Formacédo Continuada, de acordo com as atribuicbes previstas
na legislagéo; melhora o processo de ensino-aprendizagem, através da criacdo de um ambiente escolar que
favoregca a incorporacdo adequada as novas tecnologias e que propicie uma educagdo voltada para o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico; propde e coordena as atividades de aperfeicoamento e atualiza¢éo dos
docentes, funcionarios em geral e demais interessados; formula planos de trabalho com orientagéo,
acompanhamento, controle e avaliacdo, para utilizacdo dos equipamentos existentes e capacitagdo dos
docentes, alunos e demais usuarios; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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CARGOS PUBLICOS

PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA |

PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA II -
HABILITACAO EM ARTE

PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA Il -
HABILITAGAO EM
CIENCIAS BIOLOGICAS

PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA Il -
HABILITAGAO EM LINGUA
ESTRANGEIRA - INGLES

PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA Il -
HABILITAGAO EM LINGUA
PORTUGUESA

PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA
ESPECIAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Estado de Sao Paulo

ATRIBUICOES BASICAS

DESCRICAO SUMARIA: Prepara, ministra aulas e participa na elaboragéo do projeto pedagdgico e atividades
educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental I.

DESCRICAO DETALHADA: Prepara e ministra aulas; efetua registros burocréticos e pedagdgicos; participa na
elaboracéo do projeto pedagégico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental [; leva
as criangas a exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu
desenvolvimento educacional e social; zela pela conservagdo e manutencdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposigdo; obedece as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de
atuacéo; integra a equipe de educacdo na unidade escolar; participa da elaboragdo do planejamento escolar
anual, apresentando sugestdes de atividades e desenvolvimento de seu conteldo; e, executa outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Prepara, ministra aulas de arte e participa na elaboracéo do projeto pedagdgico e
atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental | e Il.

DESCRICAO DETALHADA: Prepara e ministra aulas na disciplina de arte; efetua registros burocraticos e
pedagogicos; participa na elaboracdo do projeto pedagdgico e atividades educativas em estabelecimentos de
Ensino Fundamental Il, especificamente nos anos finais, na educacéo especial e de jovens e adultos; e, em
projetos educacionais especiais; leva os discentes a exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas
e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zela pela conservacdo e manutencéo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢cdo; obedece as normas administrativas concernentes as
atividades do 6rgdo de atuagéo; integra a equipe de educagdo na unidade escolar; participa da elaboragéo do
planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de atividades e desenvolvimento de seu conteldo; e
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Prepara, ministra aulas de ciéncia fisicas e biolégicas e participa na elaboraco do
projeto pedagdgico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental Il.

DESCRICAO DETALHADA: Prepara e ministra aulas na disciplina de ciéncias fisicas e bioldgicas; efetua
registros burocraticos e pedagogicos; participa na elaboragéo do projeto pedagogico e atividades educativas em
estabelecimentos de Ensino Fundamental Il, especificamente nos anos finais, na educacéo especial e de jovens
e adultos; e, em projetos educacionais especiais; leva os discentes a exprimirem-se através de atividades
educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zela pela conservagao e
manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposigdo; obedece as normas administrativas
concernentes as atividades do érgdo de atuacgao; integra a equipe de educacgdo na unidade escolar; participa da
elaboracéo do planejamento escolar anual, apresentando sugest6es de atividades e desenvolvimento de seu
conteldo; e executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Prepara, ministra aulas de lingua estrangeira — inglés e participa na elaboracéo do
projeto pedagdgico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental | e II.

DESCRICAO DETALHADA: Prepara e ministra aulas na disciplina de lingua estrangeira — inglés; efetua
registros burocraticos e pedagogicos; participa na elaboragéo do projeto pedagogico e atividades educativas em
estabelecimentos de Ensino Fundamental Il, especificamente nos anos finais, na educacéo especial e de jovens
e adultos; e, em projetos educacionais especiais; leva os discentes a exprimirem-se através de atividades
educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zela pela conservagao e
manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢cdo; obedece as normas administrativas
concernentes as atividades do 6rgédo de atuacgao; integra a equipe de educacéo na unidade escolar; participa da
elaboracéo do planejamento escolar anual, apresentando sugestfes de atividades e desenvolvimento de seu
conteldo; e executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Prepara, ministra aulas de lingua portuguesa e participa na elaboracdo do projeto
pedagégico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental | e Il.

DESCRICAO DETALHADA: Prepara e ministra aulas na disciplina de lingua portuguesa; efetua registros
burocraticos e pedagodgicos; participa na elaboracdo do projeto pedagogico e atividades educativas em
estabelecimentos de Ensino Fundamental Il, especificamente nos anos finais, na educacéo especial e de jovens
e adultos; e, em projetos educacionais especiais; leva os discentes a exprimirem-se através de atividades
educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zela pela conservagéao e
manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢cdo; obedece as normas administrativas
concernentes as atividades do 6rgédo de atuacgao; integra a equipe de educacéo na unidade escolar; participa da
elaboracéo do planejamento escolar anual, apresentando sugestfes de atividades e desenvolvimento de seu
conteldo; e executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Atua na rede municipal orientando a aprendizagem do aluno portador de deficiéncia
auditiva, mental e visual.

DESCRICAO DETALHADA: Orienta a aprendizagem do aluno portador de deficiéncia auditiva, mental e visual;
participa no processo de planejamento das atividades da escola; organiza as operagdes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; contribui para o aprimoramento da qualidade do ensino; promove, sistematicamente, junto
a equipe pedagdgica e administrativa da unidade escolar, repasses técnicos referentes a sistematica de
atendimento (alunado, metodologia e forma de operacionalizagéo do atendimento); elabora e executa os planos
de atividades, conforme as especificidades dos educandos e niveis de atendimento; e, executa outras tarefas de

mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2025
ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as ora¢des). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocac¢éo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas l6gicas. Logica de argumentagao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica sentencial
(proposicional): proposi¢@es simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. Logica de
primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio l6gico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Tieté e suas atualizagdes. Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais e suas atualizagdes. Lei Complementar n° 07/2.019 - “Disp&e sobre o Plano de cargos, carreiras e
vencimentos do Magistério Publico Municipal de Tieté e do Quadro de Apoio Educacional (QAE) da Secretaria Municipal da Educac¢éo
e da outras providéncias”

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR: Nogdes de censo escolar. Escrituragdo escolar. Classificacdo dos registros
individual: declaracdo de escolaridade, ficha individual do aluno e do funcionario. Redacdo de oficios, requerimentos e
correspondéncias oficiais. Nogdes de protocolo e arquivo: atas de conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de
registrar: normas gerais de organizacdo, escrituracdo e procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro:
matricula e transferéncia. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno, externo e colegas
de trabalho. Rela¢des interpessoais e a ética no servigo publico. Constituicdo Federal: Educacao (artigos 205 a 214). Leis e Diretrizes
e Base da Educacdo Nacional (LDBEN — Lei n.° 9.394/1996). Nocdes de software, hardware e sistemas operacionais, assinatura e
certificado digitais; conhecimentos de processador de texto, planilha de célculo; conhecimentos de internet e intranet; conhe cimentos
de correio eletrénico (webmail); no¢des de copias de seguranca (backup); conhecimento e organizagao de arquivos (pastas/diretorios);
nocdes béasicas de armazenamento de dados.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL: A organizagdo do tempo e do espago em educacdo infantil. Cuidados
essenciais: alimentacao, repouso, higiene e protec¢do. Jogos e brincadeiras. Historias infantis. Criangas com necessidades educativas
especiais. A formac&o do carater na infancia. Etica na educacao infantil. Arte e estética na educacéo infantil. Nogdes de puericultura.
Lei n® 8.069, de 03 de agosto de 1990 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei
de Diretrizes e Bases (LDB). Diretrizes Curriculares para a Educacéo Infantil — MEC. Brinquedos e brincadeiras de creches — Manual
de Orientagdo Pedagdgica — MEC com apoio da UNICEF. Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacéo Infantil — MEC.
Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil (Introdug&o/vol. 2, vol. 3).

AGENTE DE ORIENTACAO ESCOLAR: Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n.° 8.069/1990 alterada e/ou atualizada).
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n.° 13.146/2015 alterada e/ou atualizada). Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional —
LDBEN (Lei n.° 9.394/1996 alterada e/ou atualizada). Primeiros Socorros.

AGENTE DE ORIENTACAO ESCOLAR ITINERANTE: Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n.° 8.069/1990 alterada e/ou
atualizada). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n.° 13.146/2015 alterada e/ou atualizada). Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional — LDBEN (Lei n.° 9.394/1996 alterada e/ou atualizada). Primeiros Socorros.

AGENTE DE SECRETARIA ESCOLAR: Nocfes de censo escolar. Escrituracdo escolar. Classificagdo dos registros individual:
declaracéo de escolaridade, ficha individual do aluno e do funcionario. Redacéo de oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais.
Nog0Oes de protocolo e arquivo: atas de conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de registrar: normas gerais de
organizagdo, escrituragdo e procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro: matricula e transferéncia.
Regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno, externo e colegas de trabalho. Relacdes
interpessoais e a ética no servigco publico. Constituicdo Federal: Educacéo (artigos 205 a 214). Leis e Diretrizes e Base da Educacao
Nacional (LDBEN - Lei n.° 9394/1996). Nocdes de software, hardware e sistemas operacionais, assinatura e certificado digitais;
conhecimentos de processador de texto, planilha de célculo; conhecimentos de internet e intranet; conhecimentos de correio eletrdnico
(webmail); nocBes de copias de seguranca (backup); conhecimento e organizacéo de arquivos (pastas/diretorios); no¢des basicas de
armazenamento de dados.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontua¢do. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as ora¢des). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Tieté e suas atualizacdes. Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais e suas atualizagdes. Lei Complementar n°® 07/2.019 - “Disp&e sobre o Plano de cargos, carreiras e
vencimentos do Magistério Publico Municipal de Tieté e do Quadro de Apoio Educacional (QAE) da Secretaria Municipal da Educacéo
e da outras providéncias”

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: A educacio escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno
desenvolvimento do educando. A construcdo de uma escola democrética e inclusiva. A qualidade social da educacgéo escolar e a
educacdo para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relacéo professor-aluno, escola-comunidade. A educacéo escolar como
direito e dever do estado. Financiamento da educacao. Concep¢des Filoséficas da Educacéo. Relacdo Educacdo-Sociedade-Cultura.
Tendéncias pedagdgicas na prética escolar. Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BRASIL. Secretaria de Educacéo Especial. Politica Nacional de Educacéo Especial na perspectiva da
educacdao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 5°, 6°; 205
a 214) BRASIL. Lei n.° 8.069, de 03 de agosto de 1990 (Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA). Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB). BRASIL. Resolu¢cdo CNE/CP n.° 1, de 17 de junho de 2004
(Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana — anexo o Parecer CNE/CP n.° 3/2004) BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n.° 4, de 03 de agosto de 2010 (Define
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Béasica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010)) BRASIL. Resolugdo CNE/CP
n.° 1, de 30 de maio de 2012 (Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n°
8/2012)) Organizacdo das Nacdes Unidas. Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo
(Promulga a Convencgéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova
York, em 30 de mar¢o de 2007). PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed. PERRENOUD,
Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 — Edi¢éo revisada. MOREIRA, Antonio
Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes atuais — Papirus Editora. HOFFMANN, Jussara — Avaliacdo Mediadora — Uma préatica em
construcéo da pré-escola a universidade. Editora Mediagdo. CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva com os Pingos nos Is. 2.
ed. Porto Alegre: Mediacao, 2005. CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos.
Séo Paulo, Cortez, 2011. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz
e Terra, 2011. LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussao. 24. ed., Sdo Paulo: Summus, 1992. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. UNESCO/Cortez
Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93-104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., S&o Paulo: Cortez,
2011. SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. |. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000.
SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias pedagdgicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010. TEIXEIRA, Anisio. A escola
publica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagdgicos. Rio de Janeiro, v. 26, n. 64, out./dez. 1956. p. 3-27. GROPPA,
Julio — Indisciplina na escola (alternativas, tedricas e praticas) Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIRETOR DE ESCOLA: ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da educacdo e da pedagogia: geral e Brasil, 32 ed. Sdo Paulo:
Moderna 2006. BOURDIEU, Pierre. A Escola Conservadora: as desigualdades frente a escola e a cultura. In NOGUEIRA, M. A.;
CATANI, A. Escritos de Educacéo. 22 ed. Petropolis: Vozes, 1999. FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestao democratica da
educacao: atuais tendéncias, novos desafios. 82 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2013. FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 572 ed. Sdo
Paulo: Paz e Terra, 2014. LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educacéio escolar: politica,
estrutura e organizacdo. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1983. LUCKESI,
Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 172 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005. PARO, Vitor. A educacéo, a politica e a
administragdo: reflexdes sobre a pratica do diretor de escola In: Educagdo e Pesquisa, Sdo Paulo, v. 36, n.3, p. 763-778, set./dez,
2010. PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente? Séo Paulo: Cortez, 2015. PARO, Vitor. Gestdo Democratica da Escola
Publica. 42 ed. S&o Paulo: Cortez, 2016. VYGOTSKY, L. Pensamento e linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 2001. VEIGA, lima
Passos Alencastro. Inovacgdes e Projeto Politico-Pedagdgico: uma relagdo regulatéria ou emancipatéria? In: Caderno Cedes,
Campinas, v. 23, n. 61, p. 267-281. VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto Politico Pedagdgico da escola: uma construgdo possivel.
Sao Paulo: Papirus, 1998. MARSIGLIA, Ana Carolina Galvao. A pratica pedagdgica histérico-critica na educacgéao infantil e no ensino
fundamental. Campinas, SP: Autores Associados, 2011. MARTINS, Ligia Marcia. O desenvolvimento do psiquismo e a educagéo
escolar: contribuicBes a luz da Psicologia Histérico-Cultural e da Pedagogia Histérico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados,
2013. SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sao Paulo: Cortez; Campinas, SP: Autores Associados, 1983. SAVIANI, Dermeval.
O papel do diretor de escola numa sociedade em crise. In: Educagdo: do Senso Comum a Consciéncia Filosofica. Cole¢do Educacéo
Contemporanea. 112 edi¢cdo. Sao Paulo: Editora Autores Associados,1996, p. 206 a 209. SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histérico-
Critica: primeiras aproximagfes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.
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ORIENTADOR PEDAGOGICO: ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da educacdo e da pedagogia: geral e Brasil, 32 ed. S&o
Paulo: Moderna 2006. BOURDIEU, Pierre. A Escola Conservadora: as desigualdades frente a escola e a cultura. In NOGUEIRA, M.
A.; CATANI, A. Escritos de Educacéo. 22 ed. Petropolis: Vozes, 1999. FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestdo democratica
da educacéo: atuais tendéncias, novos desafios. 82 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2013. FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 572 ed. S&o
Paulo: Paz e Terra, 2014. LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educaco escolar: politica,
estrutura e organizagdo. 102 ed. S&o Paulo: Cortez, 2012. LIBANEO, José Carlos. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 1983. LUCKESI,
Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 172 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005. PARO, Vitor. A educacéo, a politica e a
administragdo: reflexdes sobre a préatica do diretor de escola In: Educagdo e Pesquisa, Sdo Paulo, v. 36, n.3, p. 763-778, set./dez,
2010. PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente? S&o Paulo: Cortez, 2015. PARO, Vitor. Gestdo Democratica da Escola
Publica. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2016. VYGOTSKY, L. Pensamento e linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001. VEIGA, lima
Passos Alencastro. Inovagdes e Projeto Politico-Pedagdgico: uma relagdo regulatéria ou emancipatéria? In: Caderno Cedes,
Campinas, v. 23, n. 61, p. 267-281. VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto Politico Pedagogico da escola: uma construgéo possivel.
Séao Paulo: Papirus, 1998. MARSIGLIA, Ana Carolina Galvéo. A pratica pedagdgica histérico-critica na educacao infantil e no ensino
fundamental. Campinas, SP: Autores Associados, 2011. MARTINS, Ligia Marcia. O desenvolvimento do psiquismo e a educagao
escolar: contribui¢cbes a luz da Psicologia Histdrico-Cultural e da Pedagogia Histérico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados,
2013. SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sao Paulo: Cortez; Campinas, SP: Autores Associados, 1983. SAVIANI, Dermeval.
O papel do diretor de escola numa sociedade em crise. In: Educagédo: do Senso Comum & Consciéncia Filosofica. Cole¢do Educacéo
Contemporanea. 112 edicdo. Sdo Paulo: Editora Autores Associados, 1996, p. 206 a 209. SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Historico-
Critica: primeiras aproximag6es. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA [: A crianca e a formagéo pessoal e social; o conhecimento do mundo. A construgéo da
identidade e da autonomia das criancas. A infancia e a cultura; a arte enquanto espaco da producéo cultural da infancia. A crianca e
as interacdes. A educacgéo escolar — aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabetiza¢&o. O texto como unidade
de ensino. Diversidade textual e géneros discursivos. Ensino e a aprendizagem da matematica. Construcao da competéncia leitora e
escritora das criangas. A crianga enquanto ser em transformagao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BRASIL — Parametros Curriculares Nacionais de 12 a 42 Série — Volumes de 1 a 5 (acesso por meio do
site do MEC www.mec.gov.br). FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. 25. ed. S&o Paulo: Cortez, 2010. LERNER, Delia.
Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessério. Porto Alegre: Artmed, 2002. LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O
sistema de numeracg&o: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagodgicas. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155. SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998. TEBEROSKY, Ana;
COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002. WEISZ, Telma. O dialogo
entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002. LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed,
1996. MACEDO, Lino de — Ensaios Pedagogicos: como construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005. HOFFMAN,
Jussara — Avaliagdo Mito & Desafio — Editora Mediagdo — 2003. BNCC (Base Nacional Comum Curricular) — Ensino Fundamental —
Anos Iniciais.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - HABILITACAO EM ARTE: Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao;
Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizagao, reflexdo e
fazer artistico. Artes visuais e percepgdo visual. Historia da arte; movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos
formais das Artes Visuais; da Danca; da Musica e do Teatro. Educacéo artistica e educacéo estética.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais. 52 a 8 Série. Arte.
Secretaria de Educagéo Fundamental. Brasilia.MEC/ SEF, 1997. PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A educacéo do olhar no ensino
das artes (textos). Ana BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacéao: conflitos/acertos. S&do Paulo: Max Limonad. . Teoria e pratica
da educacao artistica. S8o Paulo: Cultrix. FISCHER, Ernest. A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar. BARBOSA, Ana Mae. John
Dewey e o0 ensino da arte no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2001. BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. S&o Paulo: Alatde Editorial,
2009. BOUCIER, Paul. Histéria da danga no ocidente. S&o Paulo: Martins Fontes, 2001. CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o
Audivel e o Visivel. Editora UNESP, 2008. MARQUES, Isabel. Linguagem e danga. Sao Paulo: Digitexto, 2010. PILLAR, Analice Dutra
(Org.). A educacdo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediagdo, 1999. SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. S&o
Paulo: Perspectiva, 2008. BNCC — Ensino Fundamental — Arte.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - HABILITACAO EM CIENCIAS BIOLOGICAS: Observacdes, experimentos, hipoteses e
teorias. Leitura e interpretacéo de textos e informacdes tipicos do sistema cientifico. Tecnologias: prés e contras. Estrutura tedrica da
Biologia: classificagdo dos seres vivos, evolugdo como tema central, o conceito de célula e os mecanismos de hereditariedade dos
seres vivos, funcionamento do corpo humano, em varios niveis, e discutir suas implicagdes para a vida cotidiana. Saude, qualidade
de vida e sexualidade. Biodiversidade em seu local de atuacao, biodiversidade brasileira e mundial: regularidades e de contrastes.
Problemas ambientais contemporéneos. Sustentabilidade e promogéo de atitudes de respeito e cuidado com todas as formas de vida
do planeta.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Brasil — MEC - Parametros Curriculares Nacionais. Ensino Médio. Parte Ill - Ciéncias da Natureza,
Matematica e suas Tecnologias. Conhecimento de Biologia. CAMPBELL, Neil. et al. Biologia. 8. ed., Porto Alegre: Artmed, 2010.
Unidades Ill, V e VIIl. CARVALHO, Isabel Cristina de Moura. Educagdo ambiental: a formacé&o do sujeito ecolégico. 5. ed., Sdo Paulo:
Cortez, 2011. Cap. 1, 3 e 5. ELHANI, Charbel Nino & MEYER, Diogo. 2010. Evolucéo, o sentido da Biologia. S&o Paulo: Editora da
Unesp, 2005. HELLMAN, Hal. Grandes Debates da Ciéncia. Sdo Paulo: Editora da Unesp, 1999. KORMONDY, Eduard John; BROWN,
Daniel E. Ecologia humana. Sao Paulo: Atheneu, 2002. KRASILCHIK, Myriam. Pratica de ensino de Biologia. 4. ed., Sdo Paulo:
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EDUSP, 2004. MAYR, Ernst. Isto é Biologia. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2008. CANIATO, Rodolfo. A Terra em que vivemos.
Campinas: Papirus. BNCC — Ensino Fundamental — A area de Ciéncias da Natureza. BNCC — Ensino Médio — A area de Ciéncias da
Natureza e suas Tecnologias.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — HABILITACAO EM LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES: English Language. Language
as communication. Morphology: The morphemic System. Syntax: The syntatic structure Phonology: Sound description; Intonation
patterns. Uses and functions of language. The ideational function. - The interpersonal function. - The textual function. - Measurement
of reading comprehensions abilities. Productive and receptive skills (the four languages skills). Dealing with the four language skills.
Dealing with techniques & resources. Evaluating available materials.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF,
1998. Volume: Lingua Estrangeira. CAMPBELL, C. & HANNA KRYSZEWSKA Learner — based teaching. Oxford: Oxford University
Press, 1997. CELCE MURCIA, M.E. LARSEN — FREEMAN, D. The grammar book an ESL/EFL Teacher’ s course. Heinle e Heinle,
1983. CORACINI, M. J. (Org.). O Jogo Discursivo na aula de leitura-Lingua materna e Lingua estrangeira. Campinas, Pontes, 1995.
HADFIELD, J. Classroom Dynamics. Oxford: Oxford University Press, 1997. RICHARD’S, J.C. & RODGERS T. Approaches and
methods in Language Teaching. A description and Analysis. Cambridge: Cambridge University Press, 1986. TOMALIN, B. Cultural
Awareness. Oxford: Oxford University Press, 1996. WAYNRYLR, Ruth. Grammar Dictation. Oxford: Oxford University Press, 1997.
WIDDOWSON, H.G. O Ensino de Linguas para a Comunicagdo. Campinas: Pontes. 1991. BNCC — Ensino Fundamental — A area de
Linguagens: Lingua Inglesa. BNCC — Ensino Médio — A &rea de Linguagens e suas Tecnologias.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — HABILITACAO EM LINGUA PORTUGUESA: Processos de ensino e da aprendizagem
da gramatica normativa. Concepcéo de Area. Aprendizagem da lingua materna: tecendo conhecimentos sobre a sua estrutura, uso e
fungdes. Linguagem: Uso/funcé@o/anélise e reflexdo. Lingua oral/escrita. Variag@es linguisticas. Norma padrdo. Leitura, Producéo de
Textos, Andlise e Reflexdo sobre a lingua. Texto/textualidade. Coeséo textual. Coeréncia textual.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BRASIL. Secretaria de Educacéo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF,
1998. Volume: Lingua Portuguesa. GERALDI, J.W. (org.). O texto na sala de aula. S&o Paulo: Atica, 1997. KAUFMANN, A.M. e
RODRIGUEZ M.E. Escola. Leitura e Produgéo de Textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

KOCH, Ingedore G.V. e TRAVAGLIA, L. A coeséo textual. 10a ed.Sdo Paulo: Contexto: 1998. KOCH, Ingedore G.V. A coeréncia
textual. 8a ed. S&o Paulo: Contexto: 1998. SOARES, M. Linguagem e escrita: uma perspectiva social. 15a ed. S&o Paulo: Atica, 1997.
VANOYE, Francis.Usos da linguagem, S&o Paulo: Martins Fontes, 1998, 11a ed. BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagcdo verbal. 6. ed.
S&o Paulo: WMF Martins Fontes, 2012. KLEIMAN, Angela. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. 12. ed. Campinas: Pontes,
2008. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construcdo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2007. BECHARA, Evanildo.
Moderna Gramatica Portuguesa. 37 ed., Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2009. BNCC — Ensino Fundamental — A &rea de Linguagens:
Lingua Portuguesa. BNCC — Ensino Médio — A area de Linguagens e suas Tecnologias: Lingua Portuguesa.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA ESPECIAL: Fundamentos da Educacdo Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a
Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagcdo na Educagdo Especial: Adaptacdes. Acessibilidade e Recursos. Inclusdo:
construindo uma sociedade para todos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: adaptagdes
curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998. BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org).
Educacéo Especial: do querer ao fazer. Sdo Paulo: Avercamp, 2003. BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a
Diferenca. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008. MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Incluséo
Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. S&o Paulo: SUMMUS, 2006. RODRIGUES, David. Incluséo e educagéo: doze olhares sobre a
educacao inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2025
ANEXO 11l
REQUERIMENTO DE CONDI(;I"\O ESPECIAL
REQUERIMENTO DE CONDIQAO ESPECIAL
Eu, , portador(a) da
(Nome do(a) Candidato(a))
Cédula de Identidade n° , CPF/MF n° ,

inscrito no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — EDITAL N° 02/2025, para o

Cargo Publico de , Tipo de deficiéncia de que sou

portador(a) , CID n° ,

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(_) CADERNO DE PROVA AMPLIADO - FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).
(_) PROVA EM BRAILE.
(_) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomogé&o.
(_) MESA E CADEIRA SEPARADAS.
(_ ) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.
(_) AUXILIO DE UM LEDOR.
(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS).
(_) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras para leitura na integra de sua prova; ou
(_) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras somente parareceber as instru¢cfes de sua prova e do fiscal de sala.

(__) outros fins. Descrever

(_) TEMPO ADICIONAL (somente seré aceito com o envio do laudo médico solicitando).

(__) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

ATENCAO: E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo IV — Da
Inscrigcdo para Pessoa com Deficiéncia — PCD

deste Edital, junto a esse requerimento.

, de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Condi¢des Especiais devera encaminhar a sua solicitagéo, conforme estabelecido no
Capitulo IV — Da Inscrigdo para Pessoa com Deficiéncia — PCD, deste Edital)
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Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2025
ANEXO 1V

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador(a) da

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n° e CPF/MF n°

inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — EDITAL N° 02/2025, para

o Cargo Publico de , solicito a inclusédo e uso do meu Nome Social

( ),

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse Orgéo/Entidade.

. de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2025
ANEXO V

AUTODECLARAGAO DE PARTICIPACAO PELA COTA DE NEGROS OU
AFRODESCENDENTES

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , portador da
(Nome Completo, sem abreviagdes)
Cédulade Identidade n°® , € inscrito(a) no CPF/MF sob o n° ,

DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto por concorrer as Vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no

CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — Edital n® 02/2025, para o Cargo Publico

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas ou
pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Municipal, a presente Autodeclaracéo e a fotografia por mim
apresentadas serdo analisadas pela Comisséo, a qual poderd, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista
pessoal, se necessario; e

Il — Se no procedimento adotado pela Comissao da Anélise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas restar
verificada falsidade desta Declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminacéo deste
Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha nomeacéo (caso tenha nomeado(a) e/ou empossado(a))
apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e ampla defesa.

, de de 2025.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a) co I oq ue
aqui a foto
S5x7

datada
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2025
ANEXO VI

FORMULARIO PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO DA AVALIACAO DA PROVA DE
TiTULOS

O envio dos documentos para a Avaliacdo da Prova de Titulos do Concurso Puablico — Edital n°® 02/2025, conforme cronograma, sera
divulgado quando da publicacdo do Resultado Final das Provas Objetivas e do Edital de Convocagdo para a Prova de Titulos, por
upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na area restrita do candidato — Ref.: “TITULOS".

ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO E ENCAMINHADO JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS RELATIVOS A
PROVA DE TITULOS, BEM COMO OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM FORMATO: PDF, JPG OU GIF, ECOM O TAMANHO TOTAL DELES

DE ATE 10 (dez) MB.
(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO IX — DA AVALIACAO E PROVA DE TITULOS)

Nome do(a) Candidato (a):

NUmero do documento:

Nome do Cargo Publico:

RELAGCAO DE TiTULOS ENCAMINHADOS

Tipo de Comprovante de Pré-Requisito Enviado (quando houver)

Titulo
(Candidato relacione abaixo o documento encaminhado)

P6s-Graduacao
Pré-requisito Cargo

Tipo de Comprovante de Titulos Enviado
(Candidato relacione abaixo os documentos encaminhados.)

N.° de Ordem / Titulo

1 — Pés-Graduacao

2 — Pés-Graduacao

3 — Mestrado

4 — Doutorado

Observacdes Gerais:

Declaro que os documentos apresentados para serem analisados na Avaliagéo da Prova de Titulos correspondem a minha participacédo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que, ao enviar a documentacéo listada na relacéo acima, para a Avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos
os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados em copia digital, inclusive no
tocante as sancdes e efeitos legais.

, de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2025
ANEXO VII - CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo s&o provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS EVENTOS
02/06 a 07/07/2025 | Periodo de Inscrigdo pela Internet no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).
Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitagdo de Condi¢cdo Especial, Nome
08/07/2025 - ~ YA
Social, Func¢éo Jurado, reserva de vagas para Negros e/ou Pessoa com Deficiéncia (PcD).
08/07/2025 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscricdo. (impresséo disponivel até as 17h)
Publicacéo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:
= do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscri¢Bes (candidatos considerados Pessoa
18/07/2025 com Deficiéncia — PCD, solicitaram Atendimento/Provas Especiais, exerceram a Jurados e candidatos

considerados Pessoas Negras);
= do Comunicado de Homologag¢des das Inscri¢fes (todos os candidatos inscritos).

21 e 22/07/2025

Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologacéo das Inscri¢cfes, através do site do IMAIS.

Publicacdo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:
= das respostas dos recursos de Indeferimento e Homologacéo das Inscri¢c8es, via e-mail dos candidatos;

25/07/2025 = dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricdes e Homologacdes das Inscrigdes
— Pos-Recurso; e
= do Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas.
03/08/2025 Aplicacao das Provas Objetivas.
04 e 05/08/2025 | Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.
0::)%2/21355 Divulgacao do Gabarito das Provas Objetivas, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico.

05 e 06/08/2025

Prazo recursal contra os Gabaritos das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

20/08/2025

Publicacdo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:
= das respostas dos recursos de Aplicacdo e Gabarito das Provas Objetivas, via e-mail dos candidatos;
= do Resultado Provisorio das Provas Objetivas.

21 e 22/08/2025

Prazo recursal contra o Resultado Provisorio das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

Divulgacéo, nos veiculos oficiais:
= das respostas dos recursos de Resultado Provisorio das Provas Objetivas; e

27/08/202
/08/2025 = do Resultado Final das Provas Objetivas;
= do Edital de Convocacéo para a Prova de Titulos.
27/08/2025 Divulgacédo, nos veiculos oficiais:

= da Homologagéo do Concurso Publico, para os Cargos Publicos sem demais fases.

28 e 29/08/2025

Prazo para envio dos documentos para a Prova de Titulos, via upload.

10/09/2025

Divulgacédo, nos veiculos oficiais:
= Resultado Provisério da Prova de Titulos.

11 e 12/09/2025

Prazo recursal contra o Resultado Provisério da Prova de Titulos, através do site do IMAIS.

Divulgacdo, nos veiculos oficiais:

19/09/2025 = Respostas dos Recursos contra o Resultado Provisorio da Prova de Titulos, via e-mail dos candidatos; e
= Resultado Final da Prova de Titulos.
19/09/2025 Divulgacédo, nos Yelculos oficiais: . - ’
= da Homologacdo do Concurso Puablico, para os Cargos Publicos com a Prova de Titulos.
Veiculos Oficiais de Divulgacao:
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/); e
Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).
REALIZACAO:
iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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