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EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO N2 01/2025 DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAI-MIRIM

A Prefeitura Municipal de SAPUCAI-MIRIM, Estado de Minas Gerais, por seu atual Prefeito, Nilson Gongalves
Trindade, que subscreve, FAZ SABER que se encontram abertas inscri¢gdes para o CONCURSO PUBLICO de Provas
objetivas, Titulos e Praticas, para provimento efetivo dos seguintes cargos de: JARDINEIRO, MOTORISTA,
OPERARIO, ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO PSIQUIATRA, TECNICO DE
ENFERMAGEM, ENFERMEIRO, MEDICO PEDIATRA, MEDICO GINECOLOGISTA, PSICOLOGO ESCOLAR, ASSISTENTE
SOCIAL ESCOLAR, PROFESSOR MEDIADOR, PSICOPEDAGOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL.

Observadas as disposi¢cdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E SELECAO —
BRASIL, supervisionada pela Comissao de CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAi—MIRIM,
nomeada pela PORTARIA N° 034/2025.

CAPITULO | - Das Disposigdes Preliminares

1.1 Os principios norteadores do presente CONCURSO PUBLICO estdo fundamentados na Constituicdo
Federal, Lei Orgéanica do Municipio de SAPUCAI-MIRIM e suas altera¢des sucedaneas, bem como regulamentos
internos do Municipio de SAPUCAI-MIRIM. Os principios, fundamentos, administracdo e execucdo do CONCURSO
PUBLICO serdo regidos por este Edital e executado pelo RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAI-MIRIM o acompanhamento.

1.2 O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos e formacdo de cadastro reserva previsto neste
Edital, no que se refere a escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de trabalho, e salarios, bem que, por
necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAI-MIRIM precisarem ser preenchidos, e ainda a
possibilidade/capacidade orcamentaria e financeira, consoante estabelecida na legislacdo federal, dentro do prazo
de validade do CONCURSO PUBLICO.

13. O CONCURSO PUBLICO, para todos os efeitos, tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis
por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administracdo e serd regido pelas instrugdes especiais constantes do
presente instrumento elaborado de conformidade com a Legislagdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes,
podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologacdo, que sera publicada pela Internet nos
enderecos https://www.sapucaimirim.mg.gov.br/ e https://portal.recrutamentobrasil.com.br.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. As atividades inerentes as VAGAS serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias e
6rgdos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAI-MIRIM, visando atender ao restrito interesse publico.

1.6. A remuneracdo para todas as VAGAS é aquela constante do QUADRO DE VAGAS, além de eventuais
beneficios assegurados por lei e regidos pelo contrato.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
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a) ANEXO |- CONTEUDO PROGRAMATICO — Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;
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b) ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS —Informa a descri¢do das fungdes e demais requisitos inerentes aos CARGOS;

c) ANEXOIIl- CRONOGRAMA —Datadeinicio dasinscri¢des até a data de homologacao;

d) ANEXO IV — PERIODO DAS PROVAS - Indica os periodos das provas para incricdes em mais de um cargo.

QUADRO DE CARGOS
Ensino Fundamental
CARGA ) TIPO DE
CARGO VAGAs | HORARIA | SALARIO BASE REQUISITOS PROVA
SEMANAL
JARDINEIRO 1 40 H R$ 1.606,62 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO | OBJETIVA
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
MOTORISTA 1 40 H RS 1.606,62 £ CNH CATEGORIA “D” OBJETIVA
OPERARIO 1 40 H R$ 1.606,62 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO | OBJETIVA
Ensino Médio e/ou Técnico
CARGA SALARIO TIPO DE
CARGO VAGAs | HORARIA BASE REQUISITOS PROVA
SEMANAL
TECNICO DE ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO
ENFERMAGEM 3 30H RS 1.606,62 TECNICO DE ENFERMAGEM OBJETIVA
COMPLETO E REGISTRO NO COREN
Ensino Superior
CARGA SALARIO TIPO DE
CARGO VAGAs | HORARIA BASE REQUISITOS PROVA
SEMANAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO DE
ENFERMEIRO 1 40 H R$ 3.311.25 ENFERMAGEM E REGISTRO NO OBJETIVA
COREN
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
) MEDICINA COM RESIDENCIA NA OBJETIVA
MEDICO PEDIATRA 1 20 H RS 5:393,97 | 4cer DE ATUACKO E REGISTRO NO
CRM
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
MEDICO MEDICINA COM RESIDENCIA NA OBJETIVA
GINECOLOGISTA ! 20H R>5393.97 | KREA DE ATUACAO E REGISTRO NO
CRM
) ENSINO SUPERIOR EM PSICOLOGIA E
PSICOLOGO ESCOLAR 1 30 H RS 1.861,85 REGISTRO NO CRP OBJETIVA
) ENSINO SUPERIOR EM PSICOLOGIA E
PSICOLOGO 1 30 H RS 1.861,85 REGISTRO NO CRP OBJETIVA
ASSISTENTE SOCIAL ENSINO SUPERIOR EM ASSISTENCIA
ESCOLAR ! 30H R>2.818,55 SOCIAL E REGISTRO NO CRESS OBJETIVA
ENSINO SUPERIOR EM ASSISTENCIA
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 H RS 2.818,55 COCIAL E REGISTRO NO CRESS OBJETIVA
PROFESSOR ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
MEDIADOR 1 25 H R$2.851,52 | PEDAGOGIA E POS GRADUCAGAO OBJETIVA
EM EDUCAGAO ESPECIAL OU
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INCLUSAO SOCIAL(carga horaria
minima 360)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM

PEDAGOGIA E POS GRADUCACAO
PSICOPEDAGOGO 1 25H RS 2.851,52 EM PSICOPEDAGOGIA(carga horéria OBJETIVA

minima 360)
ENSINO SUPERIOR EM TERAPIA
TERAPEUTA 1 25H RS 2.851,52 OCUPACIONAL E REGISTRO NO OBJETIVA
OCUPACIONAL
CREFITO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO DE

FISIOTERAPEUTA 1 20h RS 2.348,38 FISIOTERAPIA E REGISTRO NO OBJETIVA
CREFITO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
, MEDICINA COM RESIDENCIA NA
MEDICO PSIQUIATRA 1 20h RS 5.393.97 AREA DE ATUACEO E REGISTRO NO OBIJETIVA
CRM
TAXA DE INSCRICAO
ENSINO FUNDAMENTAL - R$ 50,00
ENSINO MEDIO/TECNICO - R$ 60,00
ENSINO SUPERIOR - R$ 80,00
1.8. Para preenchimento dos cargos previstos no presente concurso, dentro do prazo de validade deste

certame, serd, rigorosamente observada a ordem da classificacdo final, e, proporcionalmente ao declarado no
Capitulo VI, deste Edital.

1.9. O candidato PODERA inscrever-se para MAIS DE UM CARGO, EM HORARIOS DIFERENTES, de acordo com os
periodos listados no ANEXO IV.

CAPITULO Il - Das Inscri¢des

21. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio, tacita e expressa aceitagdao das instrugdes e
normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos:

2.2. As inscricdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site

portal.recrutamentobrasil.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO lil.

23. Paraefetuarainscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site www.portal.recrutamentobrasil.com.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na drea destinada ao
CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAI-MIRIM.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscrigao”. Apds a aceitagdo, o interessado devera primeiramente realizar o
seu cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL e posteriormente realizar a inscricdo para a VAGA
desejada, o interessado ainda receberd um e-mail automatico confirmando o preenchimento do formulario, para
isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formuldrio, um enderego de e-mail valido.

<) A seguir, o interessado deverd imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso necessite de 22 via do
boleto bancdrio, o candidato devera acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br e realizar a impressao
através da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo, no importe referente a VAGA desejada e em
seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancdria ou terminal de auto atendimento.

e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o candidato devera
acessar a Area do candidato no site portal.recrutamentobrasil.com.br, para verificar a confirmacdo de
pagamento da sua inscrigao.

f) Para confirmar o deferimento da inscri¢do veja o Capitulo IV deste Edital.
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2.3.1. CondigOes para inscrigao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdao Federal, em consonancia com a Lei
Federal n? 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n? 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor dainscricao;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.3.2. S3o requisitos obrigatdrios para a contratagao e aproveitamento do candidato:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado ou ser estrangeiro com igualdade de direitos;

b) 0 gozo dos direitos politicos e quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

c) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) Preencher os requisitos exigidos para o exercicio do cargo publico, de acordo com o item 2.3.2 deste edital;
e) Possuir 18 anos completos na data da contratacao;

f) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcbes que competem ao cargo publico;

0) N3do ter sido demitido em processo administrativo disciplinar no ambito da Administra¢do Publica direta ou
indireta Federal, Estadual ou Municipal nos ultimos 05 (cinco) anos;

h) N3o ter sido exonerado por reprovacdo no estagio probatdrio da Prefeitura do Municipio de SAPUCAI-
MIRIM nos ultimos 05 (cinco) anos;

i) Ser aprovado em todas as etapas do presente CONCURSO PUBLICO.

24. Apds o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para
0 pagamento do valor da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscrigao.

25, O pagamento do valor da inscri¢do (quitacdo do boleto bancario) deverd ser efetuado em qualquer agéncia
bancdria ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo lll,
dentro do horario de compensacdo bancdria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com
data posterior ao vencimento.

252 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao ultimo
dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o horario da rede bancdria ou instituigdo financeira autorizada,
considerando-se para tal o hordrio de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

253 Ainscricao somente serd validada apds a confirmacgdo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.6. ORECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitacdes de inscri¢gdes realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serao indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao, sob as penas da
lei.

2.7.1. O candidato serd responsdavel por qualquer erro, omissdao, bem como pelas informac¢des prestadas no
formulario de inscri¢do online.
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28. O RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAI-MIRIM n3o se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, virus, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

29. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal; fax; condicional; provisdria ou fora do periodo da inscricdo
estabelecido neste edital; alteragdo de VAGA ou devolugao do valor de inscrigdo apds o pagamento.

2.10. A efetivacao dainscricao implica no conhecimento e aceitacao integral de todo o estabelecido no presente
Edital.

CAPITULO Ill —Do Deferimento da Inscrigdo

3.1.Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site portal.recrutamentobrasil.com.br e
no site https://www.sapucaimirim.mg.gov.br/ conforme Cronograma (Anexo lll).

3.2.0 candidato terd acesso ao status de inscricdo, diretamente  pelo site
portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricio face a homologacdo das
inscricdes, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o
mesmo ndo poderd prestar provas, podendo interpor recurso contra o indeferimento da inscricdo nos dias
conforme Cronograma (Anexo ), através do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL no site
portal.recrutamentobrasil.com.br acessando a “Area do Candidato”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste Edital.
3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndao processamento, o candidato serd eliminado do CONCURSO
PUBLICO, n3o assistindo direito a devolug3o do valor da inscricdo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area
do Candidato”.

3.7. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

3.7.1. naorecolher ovalor da inscri¢do;

3.7.2. prestarinformagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢do;

3.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricao;

3.7.4. deixar campos de informacgao dainscricdo em branco;

3.7.5. tiver negado, prejudicado ou improvido recurso apresentado contra o indeferimento da inscricdo no
prazo conforme Cronograma (Anexo lll) apds a publicacdo da lista preliminar de inscritos.

3.8. O candidato que nao tiver o nome na lista de inscritos oficial - Geral e PCD, prevista no Anexo Il deste edital,
NAO podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolucdo do valor
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CAPITULO IV —Das Disposi¢des Gerais sobre a Inscrigdo no CONCURSO

4.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢des e
exigéncias deste edital.

4.2. Evedada ainscricdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletronico.
4.3. Paraefetuarainscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econ6mica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil,
isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigao.

4.5. Terd sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

4.6. N&o serdo aceitos pedidos de alteragdes do Cargo ou suas opg¢des apds a efetivagdo da inscricdo
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscricdes ndo tenha terminado.

4.7. As informacgbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL do direito de excluir do certame aquele que ndo preencher
formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do CONCURSO PUBLICO o candidato deverd manter o endereco, telefone e e-
mail atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAi-MIRIM.

4.9. Evedada atransferéncia para terceiros do valor pago da inscri¢do.

4.10. Nao havera devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou
em duplicidade.

4.11. Adevolugdo daimportancia paga somente ocorrera se o CONCURSO PUBLICO n3o se realizar.

4.12. As candidatas em periodo de amamentac3o, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realiza¢do de provas ou de etapas avaliatérias deste CONCURSO PUBLICO. Para
obter esta condicdo, a candidata, durante o periodo de inscricdo, deverd solicitar a condicdo especial no
momento do preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘Condi¢cOes Especiais para Prova’, selecionar a opgao
‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a) através do site portal.recrutamentobrasil.com.br.

4.12.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata deverd levar um acompanhante com mais de 18 anos, que
ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficara responsavel
pela crianca, também deverd permanecer no local designado pela coordenacdo, e se submetera a todas as
normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

CAPITULO V - Das condigdes Especiais e Da Inscri¢do para Pessoas com Deficiéncia

5.1 O candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia da prova devera requeré-lo indicando o
tratamento diferenciado de que necessita para a realizagdo das provas, resguardadas as condicGes especiais
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previstas na legislacao prdépria, participard da Selecdo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario
e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2 Para solicitar a condicdo especial os candidatos com deficiéncia ou lactantes, deverdo indicar
obrigatoriamente no formulario de inscricdo, em “Condicdo Especiais” clicar no botdo “Solicitar” bem como
deverd anexar a documentacdo necessaria no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL
portal.recrutamentobrasil.com.br, até o ultimo dia estabelecido para a realizacdo das inscricbes, conforme
Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

5.2.1 Laudo Médico original expedido no prazo maximo de 1 ano antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos
dados completos do médico responsavel e o devido registro no conselho (CRM).

5.2.2 a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura
e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. b) O candidato com deficiéncia visual
gue necessitar de prova especial ampliada ou leitura de sua prova, além do envio da documentacado indicada
na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo dentro do prazo previsto para envio da documentacao.
c¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitacdo. d) O
candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacao
da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcri¢do
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc. e) O candidato com
deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentagao
indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

5.2.3 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema.

5.2.4 Para todos os candidatos que solicitarem a prova ampliada, informamos que a prova serd
disponibilizada em fonte tamanho 22. No entanto, por motivos operacionais, o cartdo-resposta sera
fornecido no formato padrao A4.

5.2.5 Caso o(a) candidato(a) encontre dificuldade no preenchimento do cartao-resposta, podera solicitar o
auxilio de um fiscal, que estara devidamente orientado para prestar o suporte necessario.

5.2.6 As candidatas lactantes:

a) Nos horarios previstos para amamentacdo, a lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em
que serao realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao;

b) Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata;

c) O menor, obrigatoriamente, devera estar acompanhado por um adulto, e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera indicada pelo Recrutamento e Selegao Brasil;

d) A candidata, durante o periodo de amamentagéao, serd acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga;

e) A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas;

f) A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante.

5.2.7 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
neste Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem solicitacdo de condicdes especiais, seja
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qual for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

5.2.8 O candidato com deficiéncia ou lactante, que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes
deste Item ndo poderd interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.2.9 O candidato com deficiéncia ou lactante, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com solicitagdes especiais.

“u_n

5.2.100 candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.12 letra “a”, e que,
ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.2.110 pedido de condicdo ou prova especial deverad ser feito no momento do preenchimentodo formulario de
inscricdo, no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, sendo que serd examinado para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2.12 Serdo indeferidas as inscricdes na condicao especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem no ato da inscricdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condicdes deste edital.

5.3 O laudo médico, original, tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO, e nio sera fornecida cépia
desse laudo.

5.4 O candidato com deficiéncia poderd requerer, no ato de inscricdo, tratamento diferenciado para o dia de
aplicacdo de prova, indicando as condi¢bes de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial
da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.5 O candidato que, no ato de inscrigdo, solicitar CONDICOES ESPECIAIS, se DEFERIDO no certame, tera seu
nome publicado em lista a parte.

Da Inscri¢cdo para Pessoas com Deficiéncia:

5.6 As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste
CONCURSO PUBLICO, desde que a deficiéncia de que sdo possuidoras seja compativel com as atribuigdes da
fungdo a ser preenchida. Em obediéncia aos dispostos no art. 37, § 12 e 22 da Constitui¢dao Federal, bem como
na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no Decreto n?
9.508/2018, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das convocacdes para o cargo ao qual
concorre, ou que vier a surgir temporariamente durante a validade deste CONCURSO PUBLICO.

5.7 Na aplica¢do deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.8 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cOes especiais previstas na legislacdo propria,
participara da Sele¢cdo em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere as provas
aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.9 O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitacdo profissional, devera inscrever-
se ao CARGO para o qual estd autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando- se que
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¢é reabilitado e deve desconsiderar outra habilitagdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros
EMPREGOS do CONCURSO PUBLICO.

5.10 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formuldrio de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como
devera anexar a documentacdo necessaria no  site do RECRUTAMENTO BRASIL
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, até o ultimo dia estabelecido para a realizagdo das inscri¢des,
conforme Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o devido
registro no conselho (CRM).

5.10.1 O pedido de condicdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formuldrio
de inscricdo, no site do RECRUTAMENTO BRASIL, sendo que sera examinado para verificacdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade

5.10.2 Serdo indeferidas as inscricdes na condicao especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem no ato da inscri¢cdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condicdes da alinea “a” do item
5.10.

5.11 O laudo médico, original, tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO, e n3o sera fornecida
co6pia desse laudo.

5.12 O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias
de aplicagdo de prova, indicando as condi¢Ges de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.13 O candidato que, no ato de inscri¢ao, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no
certame, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral.

5.14 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, podera ser
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pelo Municipio de
SAPUCAI-MIRIM, que verificard sua qualificagio como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a
capacidade para o exercicio do respectivo CARGOS e que terd decisdo determinativa e excludente sobre a
qualificagdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido
de 21 de dezembro de 1999 e alteradso pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio
Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, quando da chamada para contratacgao.

5.15 O candidato mencionado no item 5.14 deste edital deverd comparecer a junta médica munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto
n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem
como a provavel causa da deficiéncia.
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5.16 A inobservancia do disposto nos itens 5.10 a 5.15 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovacao
na junta médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia, bem como
ELIMINACAO do CONCURSO PUBLICO.

5.17 A conclusdo dajunta médica referida no item 5.15 deste edital acerca da incapacidade do candidato para
o adequado exercicio das atribuicdes do CARGO elimina o candidato da lista em separado, do CONCURSO
PUBLICO.

5.18 Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta
pericial para nova inspec¢ao, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.19 A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a
partir da data de ciéncia do laudo referido no item 5.16

5.20 A junta pericial deverd apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir
da data de realizacdo do novo exame.

5.21 Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.22 A compatibilidade entre as atribuicées do CARGO e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o periodo do contrato.

5.23 O candidato que nao for considerado APTO para o exercicio das atribuicdes do CARGO pela junta pericial
como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 40 do Decreto Federal no 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n 0 5.296, de 02/12/2004 sera desclassificado do CONCURSO PUBLICO.

5.24 As vagas definidas no Quadro de CARGOS deste edital que nao forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovagao na sele¢ao ou na junta médica serao preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

CAPITULO VI - Da Divulgagao

6.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informacgdes
referentes as etapas deste CONCURSO PUBLICO serdo publicados nos sites portal.recrutamentobrasil.com.br
e https://www.sapucaimirim.mg.gov.br/ .

6.2 E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
CONCURSO PUBLICO através dos meios de divulgac3o citados.

6.3 A lista geral do CONCURSO PUBLICO (classificados) tera divulgacdo ampla e geral nos sites
portal.recrutamentobrasil.com.br e no https://www.sapucaimirim.mg.gov.br/ atendendo os principios da
publicidade e da isonomia.

CAPITULO VIl - Da Convocagdo para as Provas

7.1. Arealizacdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital, no Municipio de
SAPUCAI-MIRIM/SP, para todos os Cargos deste Edital. Poderd, contudo, haver mudancas na data prevista,
dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizagdo das provas.

7.2. Data, hordrio e local da realizacdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelo seguinte meio:

7.3. Pela internet no endereco, portal.recrutamentobrasil.com.br e no
https://www.sapucaimirim.mg.gov.br/ .
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7.4. Ao candidato sé serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no
Edital de Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.2.

7.5. Nao havera convocacdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

7.6. O candidato deverda comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

7.1.1. Canetade tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha
7.1.2. Comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);
7.1.3. Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos

protocolos de documentos, boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagdo da prova
objetiva e documentos digitais os quais necessitam do uso de aparelhos eletrénicos para sua visualizagdo.

CAPITULO VIII - Das Fases do CONCURSO

8.1 DA PROVA OBJETIVA PARA OS CARGOS DE JARDINEIRO, MOTORISTA, OPERARIO, TECNICO DE
ENFERMAGEM, ENFERMEIRO, MEDICO PEDIATRA, MEDICO GINECOLOGISTA, PSICOLOGO ESCOLAR,
ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR, ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, PROFESSOR MEDIADOR, PSICOPEDAGOGO,
TERAPEUTA OCUPACIONAL, FISIOTERAPEUTA e MEDICO PSIQUIATRA.

8.1.1. Primeira Fase — Eliminatéria.

8.1.2. O CONCURSO PUBLICO de Provas constara de prova objetiva, de carater classificatério, com questdes
de multipla escolha, visando a capacitagdo para o Cargo.

8.2. A Prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 30 (trinta)
questdes, em forma de testes, de miltipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma
alternativa é correta.

8.2.1. Aduracdo das Provas objetivas sera de 3h. Iniciadas as Provas, nenhum candidato poderd se retirar da sala
antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando acompanhado de um fiscal.

8.2.2. Apds o término do prazo previsto para a duracdo o certame, NAO serd concedido tempo adicional
para o candidato terminar a prova e preencher o gabarito.

8.3. Serade responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao das provas
e o comparecimento no hordrio determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para participacdo
das provas elimina o candidato do CONCURSO PUBLICO.

8.4. AProvaObjetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de SAPUCAI-MIRIM, Estado do Minas Gerais.

8.4.1. Serd vedada a execucdo das provas fora do local designado para sua realizagao.

8.5. O horériodeinicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duracdo
estabelecido para cada uma das fases.

8.5.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.5.2. N3do sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizacdo de
provas, apds o fechamento dos portdes.
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8.5.3.530 considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira
e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, reconhecidas por Lei Federal
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
(com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997).

8.5.4.N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados e documentos digitais de visualizagcdo por aparelhos eletrénicos em
aplicativos.

8.5.5. O protocolo de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

8.5.6. N3do serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

8.5.7. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

8.5.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas.

8.5.9. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.6. Durante a aplicagdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacéo, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3
ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador
ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar éculos escuros e artigos de chapelaria, tais como:
boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.7. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 8.6.

8.8. Antesdeingressar nasala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta-objetos
fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e outros objetos, sob pena
de eliminacdo do CONCURSO PUBLICO. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes de ingressar na sala
de provas. A embalagem porta-objetos devera ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a
realizacdo das provas. O Recrutamento e Selec¢do - Brasil ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou
dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala,
o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.9. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.10. Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentag¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
CONCURSO PUBLICO. Apés o término das provasos candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do
prédio.

8.11. Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local
de realizacao das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacao de candidatos afixada na
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entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um documento de
identificacao.

8.12. Sem aapresentagdo do documento de identificagdo, o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que
seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no CONCURSO PUBLICO e apresente o comprovante de inscrig3o.

8.13. Para o fechamento dos portGes o Recrutamento e Sele¢ao - BRASIL convocara até 02 (dois) candidatos
gue irdo testemunhar o fechamento dos portdes.

CAPITULO IX — Da Prova Objetiva
9.1. A Prova Objetiva sera constituida da forma que segue:

NiVEL SUPERIOR:

. Numerode

CARGO PUBLICO DiSCipIina questﬁes
. 3 ) 10 3 30

ENFERMEIRO, MEDICO PEDIATRA, MEDICO GINECOLOGISTA, Lingua Portuguesa
PSICOLOGO ESCOLAR, ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR, -
Matematica 10 3 30
PROFESSOR MEDIADOR, PSICOPEDAGOGO, TERAPEUTA
OCUPACIONAL, ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, Conhecimentos 10 4 40
FISIOTERAPIA, MEDICO PSIQUIATRA. Especificos

Total de Pontos: 100

NiVEL MEDIO/ TECNICO:

. Numerode
CARGO PUBLICO Disciplina questdes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 3 30
TECNICO DE ENFERMAGEM. Matematica 10 3 30
Conheufn.entos 10 4 40
Especificos

Total de Pontos: 100

NiVEL FUNDAMENTAL:

. Numerode
CARGO PUBLICO Disciplina questdes Peso Total
, 10 4 40
; Lingua Portuguesa
JARDINEIRO, OPERARIO,
Matematica 10 3 30
MOTORISTA. -
ConheC|m.entos 10 3 30
Gerais

Total de Pontos: 100

9.2. Serio considerados aprovados/classificados os candidatos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva.

9.3. Aprova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrdnico.

9.4. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realiza¢do da prova, apds 01 (uma) hora

contada do seu efetivo inicio.

9.5. O candidato sé podera levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova
objetiva.

9.6. O caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipétese alguma.
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9.7. O caderno de questdes é o espag¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.8. Em nenhuma hipétese serd considerado para corre¢do e respectiva pontuacao, o caderno de questoes.

9.9. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento valido para a correcdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugGes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de
respostas.

9.10. N3o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a ldpis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida incorretamente pelo sistema de correcao,
acarretando a anulacdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.11. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

9.11.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.11.2.  Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.12. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.13. Nido sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd
acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELEGCAO - BRASIL devidamente treinado.

9.14. Qualquer problema de impressao ou o recebimento do caderno de questdo correspondente ao CARGO
TEMPORARIO diferente do qual se candidatou, o candidato deverd solicitar a troca imediata do caderno de
guestdes ao fiscal de sala.

9.15. N3o sera permitido recurso posterior contra problemas de impress&o e/ou realizagdo de prova referente ao
CARGO diferente do qual se candidatou, caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da
prova.

9.16. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apds a anotagao em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.17. Sera automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

¢) ndocomparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se dasala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) forsurpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qgualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando
livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f)  estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagdo;

g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver afolha derespostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

I) estiver portando armas de qualquer espécie e se recusar ao que estabelece o Edital.
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9.18. No dia de realizacdo da prova, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplica¢do destas
e/ou pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.

9.19. Nao sera permitida vista de prova, salvo quando houver solicitagdo Judicial.

CAPITULO X- Da Classificagdo Final

10.1 O RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAI-MIRIM
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao CONCURSO
PUBLICO.

10.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de classificacao
por opc¢ao de CARGO.

10.3. DA PONTUAGAO FINAL

10.3.1. A pontuacdo final sera obtida com a soma da pontuacdo obtida na Prova Objetiva, para os cargos de
MOTORISTA, JARDINEIRO, OPERARIO, TECNICO DE ENFERMAGEM, ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO,
ENFERMEIRO, MEDICO PEDIATRA, MEDICO GINECOLOGISTA, PSICOLOGO ESCOLAR, ASSISTENTE SOCIAL
ESCOLAR, PROFESSOR MEDIADOR, PSICOPEDAGOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, FISIOTERAPEUTA e MEDICO
PSIQUIATRA.

10.3. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que sera dada
a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior nimero de acertos nas questGes de Conhecimentos Gerais, quando houver;

f) Maior idade.

10.4. O resultado do CONCURSO PUBLICO estara disponivel para consulta nos o¢rgdos de divulgacdo
mencionados no Capitulo VIl deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XI — Dos Recursos, deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.6. Serdo publicados nos 6rgdos de divulgacdo mencionados no Capitulo VII, apenas os resultados dos
candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO.

10.8 Nao havera recolocacdo de aprovados na lista de Classificacdo Final. Caso o candidato aprovado ndo tiver
atendido aos requisitos no momento de sua admissdo, sera eliminado do CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO XI - Dos Recursos

11.1 Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposicao de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢cdes / Lista Geral e PCD;
b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;
¢) Recurso Contra o Resultado Final.

11.1.1 Para fundamentagdo basica do recurso da alinea 'B’ o candidato deverd obrigatoriamente encaminhar
copia do boleto bancério pago, comprovante de pagamento e documento de identidade (RG ou CPF), caso
contrario ndo sera possivel a comprovagao de seu pagamento e consequentemente seu recurso serd indeferido.

11.2 O prazo para interposi¢do de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO Ill), contados da publicagdo
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dos respectivos atos mencionados no item 11.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo dos
referidos atos.

11.3 O candidato interessado em interpor recurso, quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 11.1,
devera proceder da seguinte maneira:

11.3.1 Acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br;

11.3.2  Clicar sobre o CONCURSO PUBLICO 01/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAI'-MIRIM;
11.3.3 Localizaro botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
11.3.4 Preencher corretamente os campos do formuldrio correspondente ao tipo de recurso.

11.4 Os recursos que forem apresentados deverdao obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serdo dirigidos a apreciagdo do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, empresa designada para realizacdo do
CONCURSO PUBLICO.

11.4.1 Orecurso devera ter argumentacdo légica e consistente, caso contrdrio sera indeferido.

11.4.2 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas nas alineas do item 11.1 deste
edital serdo indeferidos.

11.5 Na&o serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de
simples revisdo da prova ou nota, que serao indeferidos sem julgamento de mérito.

11.6  Nao serao aceitos recursos que:

11.6.1 Estejam em desacordo com este edital;

11.6.2 Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

11.6.3 Nao apresentem fundamentacdo ldgica e consistente;

11.6.4 Encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail);

11.6.5 Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

11.7 Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

11.8 Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnacdes, todas as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteracdo.

11.9 Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
portal.recrutamentobrasil.com.br, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

11.10 Em hipdtese alguma haverd vista de Provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.

11.11 A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo lll) do CONCURSO
PUBLICO.

11.12  Se do exame de recurso resultar anula¢do de questdo ou de item de questdo ou alteragao de Gabarito,
a pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

11.12.1 O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questdo;

11.12.2 O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o
ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito
publicado.

11.12.3 Apds o julgamento dos recursos serdao divulgadas as eventuais alteragdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.
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CAPITULO XII - Da Convocagdo para o Cargo

12.1  As convocacgdes obedecerdo a classificacdo publicada no site da Prefeitura Municipal de SAPUCAI-
MIRIM.

12.2. O candidato convocado devera comparecer na data e horario estipulado no documento de convocacao,
para demonstrar interesse pela vaga, observada rigorosamente a ordem de classificacdo e o interesse publico.

12.3. O candidato terd exaurido os direitos de sua habilitacdo, caso ndo atenda a convocacao, estabelecida no
item anterior, dentro do prazo determinado, sendo desclassificado do CONCURSO PUBLICO e podendo ser
convocado o proximo candidato classificado.

12.4. E de responsabilidade do candidato manter seus dados (e-mail, endereco e telefone) atualizados, até
que se expire o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, para viabilizar os contatos se necessério, por meio de
protocolo junto ao Recursos Humanos.

12.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos
discriminados a seguir: Diploma de Escolaridade (frente e verso) — aqueles que tiverem habilitagcdo no curso do
magistério em nivel médio, deverdo apresentar documentos comprobatdrio que estejam cursando pedagogia;
Declaragdo de acimulo ou ndo, de cargo, emprego ou func¢do publica nas esferas municipais, estadual ou federal;
Certiddo negativa de antecedentes criminais; RG, CPF, PIS/PASEP, titulo de eleitor (com certiddo de quitacdo
eleitoral), certiddo de nascimento (se solteiro) ou de casamento, certificado de reservista ou de quitacdo com o
servico militar (se for do sexo masculino e menor de 45 anos) e a certiddo de nascimento dos filhos, se possuir;
Exame admissional com data de 2025.

12.5.1. N3o sera possivel entregar documentos apds a nomeacgao e posse, e ndo sera disponibilizado servico de cépia.

12.6. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAI-MIRIM poder4 solicitar outras declaracdes
e documentos complementares.

12.6.1. N3o serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.7. A nomeacdo do candidato poderd ser anulada em caso de anulagao do concurso publico que a originou.
Ressalta-se que a exoneragao ndo configura penalidade, ao contrdrio da demissdao, que possui natureza
sancionatdria. Ainda assim, a penalidade de demissdo, por si s8, ndo impede automaticamente a participagao
do candidato em novos concursos publicos, devendo a situagdo ser analisada conforme o caso concreto.

12.8. A aprovacdo no CONCURSO PUBLICO n3o significa imediata contratacdo do candidato aprovado e s6
serd efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade na PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAI-
MIRIM, dentro do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO XIIl - Das Disposi¢des Finais

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des dos Editais, Comunicados e
demais publicacdes referentes a este CONCURSO PUBLICO no site portal.recrutamentobrasil.com.br e/ou
demais meios indicados.

13.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAI-MIRIM e o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL se
eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em
quaisquer das fases do CONCURSO PUBLICO.

13.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal,
arredondando-se para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
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administrativa, civil e criminal.

13.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificagGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocac¢do dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

13.6. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente entre a Comissdao Organizadora do CONCURSO
PUBLICO e o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, no que se refere a realizacio deste CONCURSO PUBLICO.

13.7. Caberda ao Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAI-MIRIM a homologacdo dos resultados
finais do CONCURSO PUBLICO.

13.8. O CONCURSO PUBLICO destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocacao individual, na medida da demanda e necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAPUCAI-MIRIM, em carater temporario, o concurso tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administracdo, ndo garantindo a chamada
de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do CONCURSO PUBLICO.

13.9. O nado atendimento, pelo candidato, das condi¢cGes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagado
do CONCURSO PUBLICO, a qualquer tempo.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital,
que ficard a disposicdo pela Internet nos enderecos portal.recrutamentobrasil.com.br e
https://www.sapucaimirim.mg.gov.br/

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

SAPUCAI-MIRIM/MG, 04 de junho de 2025

NILSON GONCALVES TRINDADE
PREFEITO MUNICIPAL

Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI

RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO N2 01/2025
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAI-MIRIM

ENSINO FUNDAMENTAL:
Silaba; Encontros Vocdlicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacao Grafica; Substantivo: flexao de
género, numero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacao; Artigo; Pronome: classificacao;
Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Colocacdo Pronominal; Sinbnimos, Anténimos,

Par6nimos e Homonimos; Leitura e Interpretacdo de Texto.

MATEMATICA

Conjuntos. Numeros naturais. Multiplos e divisores. Numeros inteiros. Sistema de numerag¢do decimal. Operag¢des
fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie, volume, capacidade, massa
e tempo. Equacbes de primeiro grau. Razdo de proporcao. Regra de trés. Média. Juros. Porcentagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Politica: Estrutura e funcionamento do governo; cidadania, direitos e deveres; principais acontecimentos
politicos no Brasil e no mundo. Economia e Sociedade: Nocdes bdsicas de economia, desigualdade social,
empreendedorismo, e impactos econdmicos recentes. Problemas sociais como violéncia, saude publica e movimentos
sociais. Educacdo e Tecnologia: Sistema educacional brasileiro, desafios e inovacGes na educacao, impacto das tecnologias
digitais e seguranca cibernética. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Desenvolvimento sustentavel, conservacdo
ambiental, impactos da atividade humana no clima, e praticas sustentdveis no dia a dia. RelagGes Internacionais e
Globalizagdo: Principais organizagGes internacionais, globaliza¢do e suas consequéncias econémicas e culturais, e relacées
diplomaticas atuais. Seguranca e Ecologia: No¢des de seguranca publica e digital, prevencdo de desastres, conceitos
basicos de ecologia e problemas ambientais globais. Histdria e Cultura: Principais eventos histéricos do Brasil e do mundo,
movimentos culturais, e formacdo da sociedade brasileira. Importancia da diversidade

cultural e seus impactos na sociedade atual.

ENSINO MEDIO/ TECNICO:
LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Acentuacgdo grafica. Morfologia: estrutura e formagdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo e interjeicdo. Sintaxe: oragBes, oragdes coordenadas, oragdes
subordinadas, concordancia verbal, concordancia nominal, regéncia, pontuagao, figuras de linguagem e vicios de
linguagem. Géneros e tipos de texto. Divisdo silabica. Pontuagdo. Colocagdo pronominal. Redagdo oficial: estrutura e
organizacao de documentos oficiais. Leitura e interpretagdo de texto.

Conjuntos. NUmeros naturais. Multiplos e divisores. NUmeros inteiros. Sistema de numeragao decimal. Operagdes
fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie, volume, capacidade, massa
e tempo. Equagdes de primeiro e segundo grau. Razao de propor¢do. Regra de trés. Média. Juros. Porcentagens.
Potencia¢do. Fungdo exponencial. Fungao logaritmica. Progressdes. Probabilidade.
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ENSINO SUPERIOR:
Conceitos basicos: Os sons da lingua: vogais, semivogais e consoantes; Classificagdo das palavras quanto a silaba ténica;
Fendmenos fonoldgicos (sincope, epéntese, metatese, protese, elisdo); Processos de formacdo de palavras (composicao,
derivacgdo, hibridismo); Classes gramaticais: revisdo e caracteristicas; Uso de pronomes, conjuncdes, preposicoes e
interjeicdes em contextos avancados; Sintaxe: Func¢des sintaticas de termos da oracdo; Tipos de sujeito e predicado;
Valores e usos do "se"; Orac¢des subordinadas e coordenadas; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal;
Colocacdo pronominal; Semantica: Polissemia e monossemia; Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; Denotacao
e conotagao; Campos semanticos e lexicais; Semantica de tempos e modos verbais; Estilistica: Figuras de linguagem
(metafora, metonimia, ironia, antitese, paradoxo, etc.); FuncGes da linguagem; Linguagem
conotativa e denotativa.

MATEMATICA

Equacdes Fracionarias; Equacoes e Inequacdes de 12 E 22 Graus; Medidas de Tempo e Monetaria; RazGes e Proporcdes;
Juros e Porcentagens; Regra de Trés: Simples e Composta; Geometria Plana: Retas, Angulos, Poligonos, Circunferéncia,
Circulo, Sélidos (Cubo, Paralelepipedo, Cilindro, Cone, Esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos;
Relagcbes Métricas no Tridangulo Retdngulo; EquagGes Exponenciais e Logaritmicas; ProgressGes Aritméticas e
Geomeétricas; Estudo das Relagbes; Estudo das Fungbes De 12 e 22 Graus; Trigonometria; RelagGes Trigonométricas;
Anélise Combinatdria; Probabilidade; Sistemas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TODOS OS CARGOS:
TECNICODEENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM

Estratégia de Saude da Familia. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Politica Nacional de Atencdo Basica a Saude.
Referéncia e contrarreferéncia no Sistema Unico de Satude (SUS). Promocdo e prevencdo de agravos a saude. Processos
de saude-doenga e seus condicionantes. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). Vigilancia em Salde. Biosseguranca:
epidemiologia, prevencdo e controle de infeccdes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS) e a comunidade, limpeza,
desinfeccdo e esterilizacao de produtos para a saude; desinfeccao de superficies; higiene das maos; uso de equipamento
de protecdo individual e coletiva; acidente com material bioldgico; manuseio e separacdo dos residuos sélidos dos
servicos de saude; precaucdes padrdes e isolamentos. Atendimento integral das necessidades de saude de individuos,
familias e comunidade em todas as faixas etarias. Modelos conceituais de enfermagem: Modelo Calgary de Avaliacdo e
Intervencdo em Familias, Teoria das Necessidades Humanas Basicas; Notas sobre Enfermagem de Florence Nightingale.
Procedimentos de Enfermagem: curativos, cuidados com drenos cirdrgicos, administracdo de medicamentos e vacinas,
nebulizacdes, sondagem: gastrica, nasogastrica, vesical; mensuracdo antropométrica e verificacdo de sinais vitais.
Processo de trabalho em enfermagem e salde e relagdo com o usudrio. Gestdo do trabalho de enfermagem. Bioética.
Controle e participagdo social no Sistema Unico de Satde (SUS).

Etica e legislacio profissional. Conhecimentos sobre assisténcia a pacientes; curativos; vacinacdo e injecdes;
administracdo de medicamentos; esterilizacdo de material de enfermagem; socorros de urgéncia; higienizacdo de
pacientes; elaboracgdo de relatdrios; legislagdo e regulamento da profissdo. Sistema de informagdo da atengdo basica.
Processo Atuagdao do Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes,
DST/AIDS, Pré-natal. Atencédo a Salide da Mulher. Atencéo a Salde da Crianca e do RN (pré-termo, termo e pds termo).
Atencéo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Doencas sexualmente transmissiveis. Tratamento de feridas no
domicilio. Atengéo da equipe de enfermagem na vigilancia epidemioldgica e Sanitaria. Administragéo das assisténcias
de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doencas infectocontagiosas e parasitarias. Doencas endémicas.
Indicadores Basicos de Saude. Controle da dor no domicilio. Intervengdes de enfermagem na internagéo domiciliar e
assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento
Interpessoal. Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas cirdrgicas relativas aos sistemas
cardiovascular, gastrointestinal, respiratdrio, renal, musculo esquelético, neuroldgico e enddcrino. Conhecimentos
inerentes a fun¢do observando-se a pratica do dia-a-dia.

MEDICO PEDIATRA

Geral: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e desenvolvimento: desenvolvimento
normal da crianca e adolescente, ImunizacGes, aleitamento materno, rotina normal do recém-nascido a termo,
introducdo alimentar, desenvolvimento neuropsicoldgico normal da crianca. Patologias da infancia e adolescéncia:
Atopias. Disturbios cardiocirculatérios: dor tordcica, sopros cardiacos e cardiopatias congénitas, arritmias,
miocardiopatias, sincopes, hipertensdo, sinais de insuficiéncia cardiaca, reanimacdo cardiorrespiratéria. Disturbios
respiratdrios: afeccdes de vias aéreas superiores, como rinite, hipertrofia de adenoides, amigdalites, rinossinusite, otites,
obstrucdo nasal, epistaxe, paralisia facial e inferiores como asma, bronquiolite, insuficiéncia respiratdria aguda,
pneumopatias agudas. Disturbios digestivos: célica dos lactentes, refluxo gastroesofagico e doenca do refluxo, dor
abdominal crénica, constipacdo e diarreia persistente e cronica, alergia alimentar, intolerancia a lactose, alergia a leite
de vaca. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: desidratacdo aguda, diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
puberdade precoce, baixa estatura, disturbios metabdlicos provenientes da obesidade, desnutricdo. Disturbios
neurolégicos: crises convulsivas, cefaleias, transtorno de espectro autista, deficiéncia intelectual, disturbios do
desenvolvimento neuropsicomotor, distlirbios motores de instalacdo aguda, TDAH, alteracGes do perimetro cefélico
(microcefalia, hidrocefalia, cranioestenose). Disturbios do aparelho urindrio e renal: glomerulopatias, infec¢des do trato
urinario, sindrome nefrdtica, sindrome nefritica, calculo renal. Disturbios onco-hematolégicos: anemias carenciais e
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hemoliticas, leucemias e outros tumores sélidos mais frequentes na faixa etdria pediatrica, sindromes hemorragicas.
Patologia do figado e das vias biliares: hepatites virais, calculos hepaticos, ictericia a esclarecer. Doencas
infectocontagiosas: adenomegalias, AIDS, diarreias agudas, sifilis congénita, toxoplasmose congénita e adquirida,
tuberculose. Doencgas infecciosas comuns da infancia: virais e bacterianas. Anticoncepcao na adolescéncia. Acidentes;
acidentes por submers3o. Intoxicacoes exdgenas agudas. Violéncias (fisica, psicoldgica, sexual, doméstica). Primeiros
socorros no paciente politraumatizado.

MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos Basicos: Etica Médica e Legislagdo Profissional: Cédigo de Etica Médica; legislacdo referente ao exercicio
da medicina; responsabilidade profissional. Bioética: Principios da bioética; ética em pesquisa; dilemas éticos em
ginecologia e obstetricia. Legislacio do SUS: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satude (SUS); politica nacional de
saude; estratégia de saude da familia; redes de atencdo a salde. Conhecimentos Especificos em Ginecologia: Anatomia
e Fisiologia do Sistema Reprodutivo Feminino: Estrutura, funcdo e disturbios. Exame Ginecolégico e Métodos
Diagnésticos: Técnicas de exame; uso de instrumentos especiais; interpretacdo de exames laboratoriais e de imagem.
Patologias Ginecoldgicas: Diagndstico e tratamento de infec¢Ges, doencas inflamatdrias, neoplasias e outros disturbios
ginecoldgicos. Contracepc¢do e Saude Reprodutiva: Métodos contraceptivos; planejamento familiar; aconselhamento
reprodutivo. Menopausa e Climatério: Manejo e tratamento; terapia hormonal. Conhecimentos Especificos em
Obstetricia: Gestacao: Fisiologia da gravidez; cuidados pré-natais; diagndstico e acompanhamento gestacional. Parto e
Puerpério: Manejo do trabalho de parto; tipos de parto; cuidados no pds-parto; complicacdes. Emergéncias Obstétricas:
Diagndstico e manejo de situagdes como pré-eclampsia, ecldampsia, hemorragias, e outras urgéncias. Neonatologia
Basica: Avaliacdo do recém-nascido; reanimacdo neonatal. Pratica Médica em Ginecologia e Obstetricia: Cirurgias
Ginecoldgicas e Obstétricas: Indicacdes, técnicas e cuidados pds-operatorios. Procedimentos Operatdrios Especificos:
Cesarianas, histerectomias, laparoscopias, e outros procedimentos relacionados. Educacdo em Saude e Acdes
Comunitarias: Desenvolvimento de programas de educacdo para saude reprodutiva e sexual; participacdo em
campanhas de saude publica. Gestdo em Saude: No¢des de administracdo em servicos de saude; qualidade e seguranca
do paciente; politicas de saude publica relevantes a ginecologia e obstetricia. Atuagdo Multidisciplinar:
Interdisciplinaridade na Saude: Trabalho em equipe com outros profissionais da saude; referenciamento e contra
referenciamento de pacientes.

PSICOLOGO ESCOLAR

Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satde no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atencdo primaria a satde
no Brasil. Processo saude-doenga. Promoc¢do da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e
fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia
e vacinas. Humanizag¢do das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho
em Servigos de Saude. Psicologia: Psicopatologia da crianga, adolescente e adultos. Psicologia do desenvolvimento.
Psicodinamica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade.
Abordagens psicoterdpicas. Processo psicodiagndstico. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia da Familia.
Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia
genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu
diagndstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagnéstico.
Psicoterapias. Psicologia Cultural. Psicologia Escolar e Educacional: Conceitos, objetivos e campos de atuagdo. Relagdo
entre Psicologia, Educacdo e o processo ensino-aprendizagem. Teorias do desenvolvimento humano (Piaget, Vygotsky,
Wallon etc.). Fatores que influenciam a aprendizagem: cognitivos, emocionais, sociais e ambientais. Inclusdo escolar e
atendimento educacional especializado (AEE). Avaliacdo psicolégica no contexto escolar. IntervencGes em situacGes de
evasdo, violéncia e preconceito escolar. Relagdo escola-familia-comunidade. Educacdo profissional e orientacdo
vocacional. Formacdo continuada e apoio as equipes escolares. Codigo de Etica Profissional.
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PSICOLOGO

O conceito de saude como fendmeno multideterminado. O processo de avaliacdo psicolégica como base para a
intervencdo profissional do Psicélogo. Desenvolvimento psicoldgico (infancia e adolescéncia). Influéncias sociais e
ambientais sobre a salde. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias e perspectivas atuais
da psicologia. Psicopatologia: conceituacdo, doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia,
ansiedade). Estudo dos testes psicoldgicos. Entrevistas Psicoldgicas e complementares. Avaliacdo psicoldgica: questdes
técnicas e éticas e estabelecimento de diagndstico. Psicologia na educacdo, vocacionalidade, entrevistas, avaliacdes,
aplicacdo de testes, desenvolvimento psiquico motor das criangas e adolescentes. A terapia no contexto profissional.

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

A reforma psiquidtrica no Brasil. Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisao
e coordenacdo de programas e servicos sociais; mobilizacdo, implantacdo e avaliacdo de programas sociais;
encaminhamentos e orientacdes. Controle Social na saude: Conselhos de salde, movimentos sociais, estratégias de
organizacdo da sociedade civil. Familia em seus diversos contextos sociais. O Servico Social com individuos:
procedimentos metodoldgicos. Intervencdo e trabalho com familias e grupos. Organizacdo dos servicos de saude.
Participacdo Popular: Educacdo e Saude. Politica de salde e saude mental. Politica publica de assisténcia e abordagem
ao usuario de dalcool e outras drogas. Politicas dos segmentos (Crianca e Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia,
Juventude e mulher). Politicas Publicas e Saude. Programa de Saude da Familia. Promocdo a Saude e Qualidade de Vida.
Servico Social e a Justica (Aspectos Legais e Encaminhamentos). Servi¢o Social e Saude. Trabalho com grupos. Trabalho
em equipe. Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo. Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Norma operacional basica da Assisténcia Social (NOAS) e o processo de monitoramento dos
financiamentos e repasse fundo a fundo. Lei organica da Assisténcia Social (LOAS) e a politica publica. Constituicdo
Federal de 1988 e o processo democratico e participativo. Conselho Municipal de Assisténcia Social e o controle social.
Estatuto do Idoso. Politica Nacional Para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianca e do
Adolescente e a definicdo de politicas e prioridades de planos, programas e projetos. Cédigo de Etica da Assistente Social.
Seguridade Social. Politicas Sociais Publicas.

ASSISTENTE SOCIAL

A reforma psiquiatrica no Brasil. Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisdo

e coordenagdo de programas e servigos sociais; mobilizagdo, implantacdo e avaliagdo de programas sociais;
encaminhamentos e orientagdes. Controle Social na salde: Conselhos de salde, movimentos sociais, estratégias de
organizacdo da sociedade civil. Familia em seus diversos contextos sociais. O Servico Social com individuos: procedimentos
metodoldgicos. Intervencdo e trabalho com familias e grupos. Organizagdo dos servigos de saude. Participagdo Popular:
Educacdo e Saude. Politica de salde e saide mental. Politica publica de assisténcia e abordagem ao usudrio de alcool e
outras drogas. Politicas dos segmentos (Crianca e Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia, Juventude e mulher).
Politicas Publicas e Saude. Programa de Saude da Familia. Promocdo a Saude e Qualidade de Vida. Servico Social e a Justica
(Aspectos Legais e Encaminhamentos). Servico Social e Saude. Trabalho com grupos. Trabalho em equipe. Politica
Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Norma operacional basica da Assisténcia Social (NOAS) e o processo de monitoramento dos financiamentos e repasse
fundo a fundo. Lei organica da Assisténcia Social (LOAS) e a politica publica. Constituicdo Federal de 1988 e o processo
democratico e participativo. Conselho Municipal de Assisténcia Social e o controle social. Estatuto do Idoso. Politica
Nacional Para Integracdao da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente e a defini¢cao de
politicas e prioridades de planos, programas e projetos. Cédigo de Etica da Assistente Social. Seguridade Social. Politicas

Sociais Publicas.
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PROFESSOR MEDIADOR
A construcdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas,
significativas e relevantes. Fundamentos da Educacdo Especial. A Politica educacional e a Educacdo Especial. Inclusdo:
Construindo uma sociedade para todos. A educacdo escolar - aprendizagens e ensino. Alfabetizacdo. Educacao
Psicomotora. Aquisi¢cGes da Linguagem Oral e Escrita. Curriculo nas salas de aula inclusivas. Aprendizagem nas escolas
inclusivas. Acessibilidade. Recursos e Adaptacdes. A ludicidade no processo de ensino e aprendizagem para os com
necessidades educacionais especiais. O trabalho com as diferentes necessidades educacionais especiais. Avaliacdo;
Atuacdo Pratica do Professor; Fatores de Crescimento; O desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais; A
ajuda na aquisicao da estabilidade emocional; O desenvolvimento das possibilidades de comunicagao; A reducdo das
limitacGes provocadas pela deficiéncia; O apoio na insergao familiar, escolar e social de criancas e jovens deficientes; O
desenvolvimento da independéncia a todos os niveis em que se possa processar; Repensando a deficiéncia a luz de novos
pressupostos; O contexto psicoldgico; O Clima socioafetivo.

PSICOPEDAGOGO

Conceitos da Psicopedagogia: niveis constitutivos e aprendizagem; Psicopedagogia no ambito clinico e institucional:
fracasso escolar: causas internas e externas das dificuldades de aprendizagem, ambitos de atuacdo preventiva e
terapéutica; Diagndstico dos problemas de aprendizagem: instrumentos, métodos e técnicas de investigacao utilizados
na area da Psicopedagogia no Brasil; Intervencdo em Psicopedagogia: hipdtese diagndstica, devolugdo, evolugdo,
tratamento e encaminhamentos; Desenvolvimento: desenvolvimento cognitivo e afetivo a partir dos estudos de Piaget

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Cédigo de Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. Sistema Unico de Saude (SUS). Classificacdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude da Crianca.
Terapia Ocupacional na Atengdo a Saude do Adulto. Terapia Ocupacional na Atengao a Saude do ldoso. Terapia
Ocupacional em Programas de Saude Mental. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Coletiva. Terapia
Ocupacional em Programas de Saude Publica. Terapia Ocupacional em Programas de Contextos Hospitalares. Terapia
Ocupacional em Programas de Assisténcia Social. Ocupagdo e Saude. Processo Terapéutico Ocupacional. Comunicagao
em Terapia Ocupacional. Modelos, Métodos e Praticas da Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em
Cuidado Individual. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Coletivo. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao
Usudrio SUS. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores. Pratica da Terapia Ocupacional
em Diferentes Equipamentos de Saude. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios. Pratica da Terapia
Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenarios e Contextos. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional com
Diferentes CondicGes de Saude. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Fungdes e Estruturas do Corpo.
Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais. Avaliacdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional dos Fatores Pessoais. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Atividades e da Participacdo no
Autocuidado, Trabalho e Lazer. Orteses, Adaptacdes e Tecnologia Assistiva. Pratica Baseada em Evidéncia em Terapia
Ocupacional. Raciocinio Clinico ou Profissional em Terapia Ocupacional. Histdria da terapia ocupacional no Brasil e na
salde mental. Reforma psiquiatrica. Politicas Publicas de Saide Mental. Reabilitagdo psicossocial. Atencdo aos usuarios
de alcool e outras drogas. A¢bes em saude mental. Psicopatologia. Projeto Terapéutico Singular. Desempenho
Ocupacional e Saude Mental.

FISIOTERAPEUTA

Semiologia em Fisioterapia Respiratéria; Técnicas de Expansdo Pulmonar; Técnicas de Desobstrugdo Pulmonar; Pressdo
positiva na Fisioterapia Respiratoria; Fisioterapia Respiratéria no Pré e Pds operatodrio de Cirurgia Toracica e Abdominal;
Fortalecimento dos Musculos Respiratérios e Recondicionamento Fisico; Semiologia e avaliacdo funcional em
Fisioterapia Cardiovascular; Fisiologia clinica do exercicio: ajustes e adaptagGes na reabilitacdo cardiovascular;
Fisioterapia Cardiovascular nos fatores de risco cardiovasculares; Fisioterapia Cardiovascular na doenca arterial
coronariana: fase hospitalar e ambulatorial; Fisioterapia Cardiovascular no pré, peri e pés-operatério de cirurgia
cardiaca: fase hospitalar e ambulatorial; Fisioterapia Cardiovascular na insuficiéncia cardiaca crénica: fase hospitalar e
ambulatorial. Lei do SUS n 8080/90 e 8142/90.
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MEDICO PSIQUIATRA

Fundamentos de Psiquiatria e Medicina: Histdria e principios da psiquiatria; Etica médica e legislacdo profissional;
Bioética; Psicopatologia; Neurociéncias; Farmacologia psiquidtrica; Principios de neurologia para psiquiatras; Avaliacao
Psiquiatrica e Diagndstica: Métodos de avaliacdo psiquiatrica; Entrevista psiquidtrica e exame do estado mental;
Utilizacdo de instrumentos diagndsticos e escalas de avaliacdo; Diagndstico diferencial em psiquiatria; Interpretacao de
exames complementares e de imagem; Transtornos Psiquidtricos: Transtornos de humor; Transtornos de ansiedade;
Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos; Transtornos de personalidade; Transtornos alimentares; Dependéncia
guimica e abuso de substancias; Transtornos do neurodesenvolvimento; Tratamento e Manejo: Principios do tratamento
farmacolégico; Psicoterapias e sua aplicacdo na pratica psiquidtrica; Manejo de crises e urgéncias psiquidtricas;
Estratégias de reabilitacdo psicossocial; Abordagem de comorbidades psiquidtricas e médicas; Saude Publica e
Psiquiatria Comunitaria: Politicas de saude mental; Modelos de atengdo psicossocial; A¢des de vigilancia epidemioldgica
e sanitdria; Educacdo em salude e promocgao da saude mental; Intervengdo em comunidades e grupos especificos; Pratica
Profissional e Interdisciplinaridade: Trabalho em equipe multidisciplinar; Comunicacdo eficaz com pacientes, familiares
e profissionais de saude; Gestdo de casos e coordenagdo de cuidados; Participagdo em juntas médicas e realizagcdo de
pericias; Legislagdo Aplicada: Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes; Legislacdo especifica sobre satde
mental. Normas do Conselho Regional de Medicina (CRM) e responsabilidades profissionais.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS CONCURSO
PUBLICO N2 01/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAI-MIRIM

JARDINEIRO

Realizar as atividades de corte de grama com o uso de rocgadeiras ou similares, poda de arvores e plantas, utilizando
equipamentos adequados; cultivar flores do jardim, preparando e irrigando a terra, fazendo canteiros, plantando
sementes e mudas, visando a conservagao dos parques e pragas publicas; identificar necessidade de requisicao,
solicitando ao responsavel, plantas, flores, adubos, remédios e materiais de jardinagem; cuidar das ferramentas sob sua
responsabilidade, zelando pela limpeza, manuseio e guarda das mesmas; executar outras atividades correlatas, a critério
do superior imediato.

MOTORISTA

Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter,
testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢Ges de funcionamento; Dirigir o veiculo, obedecendo
ao Cdodigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerdrios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e
materiais aos locais solicitados ou determinados; Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando
pequenos reparos, para assegurar o seu perfeito estado; Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condicdes
adequadas de uso; Efetuar anotagGes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e
outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio

OPERARIO

Realizar a limpeza e a conservagao das instala¢des e equipamentos; Executar tarefas manuais simples que exijam esforgo
fisico; Executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remogdo de entulhos; Executar tarefas bragais; Manutenc¢ao
de obras e estradas; Executar limpeza de vias publicas, trabalhar nas rogadas, capinas, fazer limpeza de jardins; Recolher
galhos e residuos vegetais oriundos de capinagao e poda; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Planejar, preparar, orientar e supervisionar as atividades e agdes de enfermagem; Prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; Prevenir e controlar doengas transmissiveis em geral e em programas
epidemioldgica; Prevenir, por meio de controle sistematico, a infecgdo hospitalar; Orientar as atividades do pessoal de
nivel auxiliar das instituicdes de saude; Executar outras a¢des da assisténcia de enfermagem, excetuados os privativos
de enfermeiro; E demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico. Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes; Desenvolver
atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-
se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Executar atividades de manutencdo de
equipamentos e ambientes que necessitem de conhecimento especifico para correto tratamento e operacionalizagao;
Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e drea. Participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissées, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento,
qguando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educa¢do em
saude visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatédrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes
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examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento
individual, individual, programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas;
Realizar reunides com familiares ou responsdaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre a doenca
e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para
prestar orientacOes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides
comunitdrias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; Promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populacao; Realizar diagndstico
da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das acbes em saude
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos,
Comissdes, reuniées com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdao e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protecao
individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do
cargo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO PEDIATRA

Realizar atendimento na area de pediatria; Desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade
gue, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e drea. Participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento,
guando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educa¢do em
saude visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento
individual, individual, programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doencas;
Realizar reunides com familiares ou responsdveis de pacientes a fim de prestar informag&es e orientagdes sobre a doenga
e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para
prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides
comunitarias em espacgos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem
enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliagao da equipe e dos servigos prestados a populagdo; Realizar diagndstico
da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das agGes em saude
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissdes, reunidoes com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdao de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao; Utilizar equipamentos de protecao
individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas do
cargo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio; planejar,
organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem em unidades sanitdrias e
ambulatdrias; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; participar com os profissionais da saude no
desenvolvimento de programas e treinamento de pessoal para a drea de saude; prestar, sob orientacdo médica, os
primeiros socorros em situacdes de emergéncia; promover e participar de estudos para estabelecimento de normas e
padrées dos servigos de saude; participar de programas de educacdo sanitaria e de satude publica em geral; planejar e
prestar cuidados complexos de salde na area de enfermagem; planejar e coordenar campanhas de imunizacdo; realizar
consulta de enfermagem a sadios e portadores de doencas prolongadas; controlar o estoque de material de consumo;
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participar de campanhas epidemioldgicas; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por
situacOes de emergéncia ou de calamidade publica; requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saude,
com vista a aplicacdo de medidas preventivas; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;
emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por equipes auxiliares; coletar e analisar, juntamente com a equipe de saude, dados sdcio sanitarios da comunidade a
ser atendida pelos programas especificos de saude; elaborar, juntamente com a equipe de saude, normas técnico
administrativas para os servicos de saude; coletar e analisar dados referentes as necessidades de enfermagem nos
programas de saude; fazer curativos, aplicar vacinas; responder pela observancia de prescricdes médicas relativas a
doentes; ministrar remédios e zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizacdo do material
da sala de operacgdes; atender aos casos urgentes, nas Unidades de Saude, na via publica ou a domicilio; auxiliar os
médicos nas intervencgdes, cirdrgicas; supervisionar os servicos de higienizacdo dos doentes, bem como das instalacdes;
promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servicos de isolamento de doentes; ajudar o motorista
a transportar os doentes na maca; supervisionar e coordenar as acoes de capacitacdo dos agentes de saude e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcgdes; desenvolver a¢cdes conjuntas com as unidades
de saude de referéncia e com os programas de saude preventiva e curativa, no que diz respeito a saude da mulher e da
crianga que tenham sido assistidos pelas unidades do Municipio; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias
e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando os servicos
destinados para este fim; executar atividades afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissao.

PSICOLOGO ESCOLAR

Atuar na promocdo da saude mental e bem-estar dos alunos; realizar atendimentos psicossociais; desenvolver acées de
prevencdo a violéncia escolar e ao bullying; colaborar com o processo de inclusdo escolar; atuar junto a equipe
pedagdgica na mediacdo de conflitos e dificuldades de aprendizagem; realizar encaminhamentos quando necessario.

PSICOLOGO

Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude mental, intervindo terapeuticamente com
técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de
reabilitacdo e de reinsergdo social, de acordo com as necessidades e conforme o grau de complexidade do equipamento
em que se inserem; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais dos
individuos, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagao, diagnosticam disturbios emocionais e
mentais e a adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas
e coordenam equipes e atividades de area e afins. Avaliar comportamento individual, grupai e institucional; Aprofundar
o conhecimento das caracteristicas individuais, situa¢des e problemas; Definir protocolos e instrumentos de avaliacdo,
aplicar e mensurar os resultados; Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestdo de pessoas.

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

Identificar e acompanhar estudantes em situacdo de vulnerabilidade social; atuar em parceria com os servicos de
protecdo social; desenvolver a¢des socioeducativas com alunos e familias; realizar visitas domiciliares; elaborar pareceres
sociais; orientar e encaminhar para a rede de atendimento publico quando necessério.

ASSISTENTE SOCIAL

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢des: esclarecer dividas, orientar sobre direitos e deveres,
acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, codigos e
legislagdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; Realizar comunicagdo com os hospitais de referéncia para
agendamento ou reagendamento de consultas e exames; Realizar visita domiciliar para verificar cuidados aos grupos
prioritarios; Realizar relatdrios solicitados pela geréncia; Realizar visitas domiciliares para comprovac¢do de residéncia;
Realizar relatdrio social sempre que necessario e solicitado pela geréncia; Assessorar na elaboragdo de programas e
projetos sociais; Organizar cursos, palestras, reunides. Planejar politicas sociais: elaborar planos, programas e projetos
especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; Formular propostas; Estabelecer
prioridades e critérios de atendimento; Programar atividades. Pesquisar a realidade social: realizar estudo
socioecondémico; pesquisar interesses da populagao, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuagdo, informacdes
In loco, entidades e instituicGes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos
propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados; Registrar atendimentos; informar situacées-problema;
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requisitar acomodacdes e vagas em equipamentos sociais da instituicdo; formular relatdérios, pareceres técnicos, rotinas
e procedimentos; formular instrumental (formularios, questionarios, etc); Monitorar as acdes em desenvolvimento,
acompanhar resultados da execucao de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos;
verificar atendimento dos compromissos acordados com o usudrio; criar critérios e indicadores para avaliacdo; aplicar
instrumentos de avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar
satisfacdo dos usuarios; Articular recursos disponiveis, identificar equipamentos sociais disponiveis; Identificar recursos
financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e instituicdes; Coordenar equipes e atividades, projetos e grupos
de trabalho; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PROFESSOR MEDIADOR

Atuar na mediacdo de conflitos no ambiente escolar; desenvolver a¢des de convivéncia e cultura de paz; acompanhar o
processo de inclusao de alunos com deficiéncia; propor estratégias de intervencao pedagdgica para reducdo da evasao
e do fracasso escolar; apoiar os professores no processo de ensino-aprendizagem inclusivo.

PSICOPEDAGOGO

Realizar avaliacao psicopedagdgica de alunos com dificuldades de aprendizagem; propor estratégias de intervencao junto
a equipe pedagdgica; promover a¢des preventivas no campo da aprendizagem; orientar familias e educadores; atuar em
articulacdo com demais profissionais da rede de apoio a educacao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atuar no processo de inclusdo escolar de alunos com deficiéncia ou dificuldades motoras, cognitivas e sensoriais; adaptar
atividades e ambientes escolares para garantir acessibilidade; desenvolver a¢des que promovam a autonomia e a
participacdo do aluno nas atividades escolares; trabalhar em equipe multidisciplinar para constru¢do de praticas
pedagogicas inclusivas.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cBes pertinentes ao cargo e area; Participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educa¢do em
saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdao em geral; Efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatérios, hospitais, unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga; Realizar atendimento
individual, individual, programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulsdria de doengas;
Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre a doenca
e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para
prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reuniGes
comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgac¢do de fatores de risco que favorecem
enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagao; Realizar diagndstico
da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissoes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua darea; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecao
individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do
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‘ cargo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

FISIOTERAPEUTA

Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos nas Unidades de Saude; Atuar em todos os niveis de ateng¢do a saude,
integrando-se em programas de promoc¢dao, manutencao, prevencao, protecdo, recuperacao e reabilitacdo da saude;
Recepcionar e promover consultas, avaliacdes e reavaliacdes em pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e
interpretando exames propedéuticos e complementares que permitam elaborar diagndstico cinético - funcional, para
eleger e quantificar as intervencdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfuncdes nos
campos da fisioterapia em toda sua extensdo e complexidade; Estabelecer progndsticos, reavaliando condutas e
decidindo pela alta fisioterapéutica em pacientes de ordem hospitalar, ambulatorial e domiciliar; desempenhar
atividades de planejamento, organizacao e gestdo de servicos de saude publicos; estar apto a ser empreendedor, gestor,
ou liderar equipes de saude; Assessorar e prestar servicos de consultoria e auditoria no ambito de sua competéncia
profissional; Emitir laudos, pareceres, atestados e relatdrios; prestar esclarecimentos, dirimir davidas e orientar o
paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico; Encaminhar o paciente, quando necessario, a outros
profissionais, relacionando e estabelecendo um nivel de cooperacdo com os demais membros da equipe de saude;
Facilitar o acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o autocuidado
e as praticas de educacdo em salde; Participar do planejamento, coordenacdo e supervisao de atividades desenvolvidas
na instituicdo por estagidrios e voluntarios; Atuar na comunidade através de a¢Oes intersetoriais; Realizar atendimento
domiciliar sempre que solicitado pela geréncia; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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