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Concurso Publico n° 01/2025 MB cesTao PuBLICA

EDITAL COMPLETO

Inscricbes:

PERIODO: DE 25 DE AGOSTO A 23 DE SETEMBRO DE 2025.

VIA INTERNET:

No endereco eletrobnico portal.mbgestdopublica.com.br (acessar o link
correspondente ao “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Cuparaque”), das 08h00 (oito horas) do dia 25/08/2025 até as 16h00
(dezesseis horas) do dia 23/09/2025 (horario de Brasilia/DF).

POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL:

LOCAL: Controle Interno na Prefeitura Municipal de Cuparaque
Rua Pedro Luciano Pinto, N° 829 - CENTRO
CUPARAQUE / MG

HORARIO: de 08h00 as 16h00, exceto sabados, domingos e feriados.

Provas objetivas:

HABILIDADES:

DATA PROVAVEL: 25/10/2025 (SABADO)

LOCAL E HORARIO: A CONFIRMAR DIA 06/10/2025 DIVULGAQAO NO QUADRO
DE AVISOS DA PREFEITURA e SITE: portal.mbgestaopublica.com.br

CONHECIMENTOS:

DATA PROVAVEL: 26/10/2025 (DOMINGO)

LOCAL E HORARIO: A CONFIRMAR DIA 06/10/2025 DIVULGAQAO NO QUADRO
DE AVISOS DA PREFEITURA e SITE: portal.mbgestaopublica.com.br

MB GESTAO PUBLICA LTDA. EPP
Sede Proviséria: Rua Dom Rodrigo, 303 — Sala 04 — Santa Rosa — Belo Horizonte — MG. CEP 31.255-720
Telefax n.° (31) 3024-0770 - E-mail: maximaauditores@hotmail.com
Site: portal.mbgestapublica.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPARAQUE/MG
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

O Prefeito Municipal de Cuparaque, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei
Organica do Municipio e de acordo com o Art. 37, Inciso Il, da Constituicdo Federal, torna publico que fara
realizar Concurso Publico de Provas Objetivas de Conhecimentos, de Habilidades e de Titulos, dependendo
do cargo, para provimento de vagas nos Cargos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal,
discriminadas no Anexo | deste Edital, sob o regime juridico estatutario conforme definido na Lei Municipal
n° 036 de 12 de dezembro de 1997 e de acordo com as Leis n°® 261 de 16/09/2011, n° 329 de 10/05/2016,
Lei n® 423 de 13/04/2022, Lei Complementar n°® 006 de 17/12/2010, e demais legislacdes pertinentes e
normas estabelecidas no presente Edital.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela empresa MB Gestéo
Publica Ltda. EPP, nome de fantasia "Maxima Auditores", regularmente licitada na forma da Lei
14.133, de 1° de abril de 2021, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico
positivo, e sera fiscalizado pela Comissdo Especial de Organizagdo, Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Concurso Publico do Municipio de Cuparaque, doravante denominada
Comisséo de Fiscalizacdo, designada através do Decreto n® 018 de 27 de maio de 2025.

Os Cargos e suas especificagdes (numero de vagas, vencimentos iniciais, valores das taxas de
inscricdo, disciplinas das provas de conhecimentos, nimero de questdes por disciplina, peso de
cada questédo, escolaridade minima exigida, pré-requisitos cumulativos, carga horaria de trabalho,
etc.) sdo os constantes do ANEXO | — DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES, deste Edital.

As atribuicdes especificas de cada Cargo s&o as constantes do ANEXO Il — DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS, deste Edital.

Os programas das disciplinas que compdem a prova de conhecimentos de cada Cargo sdo 0s
constantes do ANEXO Il = DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA DE
CONHECIMENTOS, deste Edital.

O Cronograma estimado para a realizacado do concurso € o constante do ANEXO X, que podera ser
alterado no interesse da eficacia das realizages, a critério da Comissédo de Fiscalizacéo.

2 DAS INSCRICOES

2.1

2.2

2.3

Sao condi¢cbes basicas para a inscrigdo:

2.1.1 Estar ciente de que devera possuir, na data da posse, a qualificacdo minima exigida para o
Cargo e a documentacéo prevista no subitem 10.5 deste Edital.

2.1.2 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

As inscrigfes deverao ser realizadas via internet no periodo, local e horario a seguir, observando as

orientacdes abaixo:

2.2.1 Periodo: de 25 de agosto a 23 de setembro de 2025.

2.2.2 Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico portal.mbgestaopublica.com.br .

2.2.3 Aos candidatos com dificuldade de acesso & internet, haverd POSTO DE ATENDIMENTO
no horario das 08h00 as 16h00, exceto sabados, domingos e feriados, no Controle Interno
da Prefeitura Municipal, localizado a Rua Pedro Luciano Pinto, n® 829 — Centro —
Cuparaque/ MG.

2.2.4 O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente no Posto de Atendimento podera
constituir um procurador (modelo de procuracéo constante do Anexo VI deste Edital), o qual
devera apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de procuracdo e seus
documentos pessoais, além dos documentos do candidato (Doc. de Identidade e CPF).

Preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo, conferir e confirmar os dados cadastrados e

transmiti-los via Internet das 08h00 (oito horas) do dia 25/08/2025 até as 16h00 (dezesseis

horas) do dia 23/09/2025, (horario de Brasilia/DF), observando os procedimentos estabelecidos a

seqguir:

2.3.1 Gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor de inscricdo correspondente;

2.3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no anexo |, de acordo
com o Cargo para o qual ira concorrer, até o dia de vencimento indicado no boleto;

2.3.3 A impressao do boleto bancéario ou de sua segunda via € de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Prefeitura de Cuparague e a MB Gestdo Publica quanto a
eventuais dificuldades na leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de
efetivac@o da inscrigao.
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2.3.6
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2.3.9

2.3.10

23.11

2.3.12

2.3.13

2.3.14

2.3.15

2.3.16

O pagamento da Taxa de Inscricdo impressa no boleto bancéario podera ser efetuado em

qualquer agéncia bancaria, observados os horarios de atendimento e das transacdes

financeiras de cada instituicao.

Antes de efetuar o pagamento o candidato devera conferir a corre¢édo de suas informagdes

no boleto, inclusive o cargo escolhido, atentando ainda para possiveis fraudes na impressao

do boleto bancario, causada por virus que possam estar instalados no seu computador.

Conferir, no momento do pagamento, se o Banco de destino do valor da inscricdo € o

mesmo do emitente do boleto, atentando-se para possiveis fraudes.

Recomendamos ndo deixar sua inscricdo ou pagamento do boleto para o udltimo dia,

evitando atrasos e aborrecimentos.

O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que pretenda efetua-lo,

o Ultimo dia de pagamento seja feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancérias,

de modo que o pagamento seja feito até o dia indicado no boleto bancéario, conforme

previsto neste Edital.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressdo durante o

periodo de inscri¢des determinado no subitem 2.3 deste Edital.

A inscricdo do candidato somente serd concretizada e validada ap6s a confirmacdo do

pagamento do valor da Taxa de Inscricdo pela instituicdo bancaria a Prefeitura Municipal de

Cuparaque.

O comprovante provisorio de inscricdo do candidato inscrito serd o boleto bancario,

devidamente quitado.

O candidato deverad retornar ao site: portal.mbgestaopublica.com.br entre os dias

26/09/2025 e 01/10/2025 e confirmar o deferimento de sua inscricAo na relagdo de

candidatos inscritos, sendo indispensével essa etapa, para se evitar possiveis problemas na

confirmag&o do pagamento pelos bancos recebedor e emissor dos boletos. E nessa etapa

gue o candidato devera confirmar se o seu pagamento foi processado e, caso seu nome

ndo conste da lista de inscritos, devera SOLICITAR RECURSO conforme item 9 do Edital

ou entrar em contato imediato com a organizadora do concurso através do tel. 31.3024.0770

ou e-mail maximaauditores@hotmail.com.

2.3.11.1. Nao sera enviado Comprovante definitivo de Inscrigcdo para o enderego do
candidato. Os candidatos deverdo, a partir do dia 06/10/2025, informar-se pela
internet, no site: portal.mbgestaopublica.com.br , o local de realizacdo das provas.
No Posto de Atendimento Presencial indicado no item 2.2.3 o candidato podera
acessar a internet e imprimir o comprovante definitivo de inscricdes. As
consequéncias decorrentes da ndo localizacdo do local de Provas sdo de
responsabilidade do candidato.

2.3.11.2. A relacdo de candidatos inscritos e o local de realizagdo das provas também
serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura, conforme estabelecido
no Cronograma do Concurso — Anexo X.

2.3.11.3. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como: nome do candidato, n.° do
documento de identidade, data de nascimento), o candidato devera informa-los ao
fiscal de sala, no dia das Provas, para que seja providenciada a correcdo no
banco de dados dos inscritos.

N&o serd vélida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢cbes

previstas neste Edital, salvo por motivo justificado.

O Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a Taxa de Inscricdo sdo

pessoais e intransferiveis.

A Prefeitura Municipal de Cuparaque e a MB Gestdo Publica Ltda. EPP ndo se

responsabilizam por requerimento de inscricdo néo recebido por motivo de ordem técnica

dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,

bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo

requerente nos prazos estabelecidos, ressalvada a hipétese de falha no sistema da

empresa, quando a inscricdo devera ser requerida por oficio ou no e-mail

maximaauditores@hotmail.com , utilizando-se do modelo anexo VII, dirigido a Comissao de

Fiscalizacdo ou a Empresa responsavel pela organizacdo, nos enderecos constantes do

subitem 11.13.

A Prefeitura Municipal de Cuparaque e a MB Gestdo Publica Ltda. EPP nédo se

responsabilizam por falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem o pagamento da Taxa de Inscrigao.

Apos 01/10/2025 nao serdo aceitas reclamacBes sobre possiveis indeferimentos,

cancelamentos ou erros no processo de inscrigao.
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2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.3.17 As informagbes prestadas no Requerimento Eletrébnico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Cuparaque e a MB
Gestao Publica Ltda. EPP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagfes incorretas
ou incompletas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao Cargo,
fornecidos pelo candidato.

A inexatiddo das declaracdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados

posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes

da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal,
assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditorio.

O simples pagamento no valor da taxa de inscricdo ndo caracteriza a inscricdo do candidato, que

somente se efetivara mediante preenchimento e consequente registro oficial de recebimento da

Ficha de Inscrigéo nos termos do subitem 2.3.

Nao havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo, exceto em situagfes excepcionais de

suspensao, exclusdo do cargo oferecido, adiamento, mudanca da data de realizacdo das provas ou

nao realizagédo do concurso, sem justificativa razoavel, bem como pagamento em duplicidade
ou extemporaneo, quando sera devida restituicdo dos valores pagos pelos candidatos inscritos, no
prazo méximo de 30 dias, contados a partir da data do Decreto ou Ato de suspensao, adiamento ou
cancelamento, na agéncia do Banco do Brasil ou Caixa Econdbmica Federal mais proxima, situada
na sede do municipio, mediante apresentacdo do comprovante de inscricdo, documento de
identidade, ou ainda: via postal ou internet, mediante requerimento, dirigido a Comissédo de

Fiscalizag8o, no enderego da Prefeitura, constante do item 11.13 deste edital, indicando Banco,

Agéncia e Conta para depdsito. Em qualquer situacéo a restituicdo somente seré efetuada em nome

do candidato inscrito.

2.6.1 O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do IPCA,
medida entre a data do pagamento da inscricdo e a da restituicao.

2.6.2 Na hipétese de cancelamento do concurso, constante do item acima, a Prefeitura podera
optar por realizar novo concurso no prazo maximo de 180 dias, garantindo nova inscricao
aos inscritos no evento cancelado, nas mesmas condi¢des, sem qualquer énus financeiro.

Cada candidato podera concorrer em apenas um cargo e, em caso de falha no sistema de bloqueio,

havendo mais de uma inscri¢cdo sera considerada a Ultima delas.

A inscricdo do candidato implicard na tacita aceitagcdo das normas e condi¢cfes estabelecidas neste

Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Em hip6tese alguma haverd a substituicdo do cargo consignado na Ficha de Inscricao.

3 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Conforme estabelece o art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, “considera-se pessoa com deficiéncia
— PcD aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagédo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas’.

Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, com as altera¢cBes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 02/12/04.

Das vagas destinadas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% (cinco por cento), por cargo, serdo destinadas a candidatos com deficiéncia, sempre
com arredondamento para mais e desde que né&o ultrapasse o limite de 20% das vagas em cada
cargo. Das 68 (Sessenta e oito) vagas a serem preenchidas neste concurso 3 (trés) vagas serdo
reservadas para candidatos com deficiéncia, conforme detalhado no Anexo | deste Edital.

3.3.1 A primeira nomeagdo de candidato inscrito na condi¢do de PcD sera para a 52 vaga, e as
nomeacdes seguintes deverdo ocorrer para a 112, 212 312 e assim sucessivamente, para que seja
mantido o percentual de 20% estabelecido pela legislacdo federal.

As pessoas com deficiéncia — PcD é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso, desde
gue haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia de que sdo portadoras e
participardo do concurso em igualdade de condicfes com os demais candidatos nos diversos itens e
condi¢cBes deste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato PcD devera declarar no campo préprio do requerimento de
inscricdo, a deficiéncia de que é portador e se necessita de condi¢cdes especiais para se submeter a
prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas consideradas desnecessarias, em caso
de omisséo.

Ao se declarar PcD e/ou a necessidade de condi¢cdo especial para realizacdo das provas, 0
candidato deverd apresentar laudo médico, expedido dentro dos Ultimos 6 (seis) meses

antecedentes a data de encerramento das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da
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3.11

3.12

4.1

4.2
4.3

4.4

4.5

4.6

deficiéncia e a condicao especial se houver, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A copia do laudo médico prevista no item 3.6 podera ter seu original exigido a qualquer tempo,

podendo ser excluido o candidato que apresentar montagens ou fraudes nesse documento,

garantido o direito de defesa.

O laudo médico mencionado no item 3.6, devera ser encaminhado impreterivelmente até o Gltimo

dia util de inscricdo — 23/09/2025 via:

a) SEDEX com Aviso de Recebimento — AR, postado nas Agéncias dos Correios, com
custo por conta do candidato, para o endereco da empresa organizadora — MB Gestao
Pablica Ltda - Rua Dom Rodrigo, 303 — sala 04 — B. Santa Rosa — BH — Cep.:
31.255.720 ou;

b) Protocolado junto a Comissdo do Concurso no endereco do Controle Interno da
Prefeitura, Rua Pedro Luciano Pinto, n°® 829 — Centro — Cuparaque/MG ou ainda;

c) Digitalizado por “upload” no momento da inscrigdo. A copia do laudo deveréa estar
digitalizada em uma das seguintes extensoées: pdf, png, jpg, jpeg, zip, rar.

Caso o candidato ndo envie o laudo médico a empresa no prazo estabelecido, ndo sera

considerado como pessoa com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no

Requerimento de Inscrigao.

O candidato com deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, prova com o auxilio de

um fiscal “ledor”, levando para o local de provas o material necessario a sua realizagio;

A declaracdo de deficiéncia, para efeito de Inscricdo e realizacdo das provas, ndo substitui, em

hip6tese alguma, a avaliacdo médica admissional para fins de afericdo da qualificacdo ou ndo como

candidato com deficiéncia, nos termos da legislacao vigente e da compatibilidade da deficiéncia com
as atribuicdes do Cargo pretendido.

3.11.1 Concluindo a avaliacdo médica pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente
para habilitar o candidato a concorrer as vagas reservadas, o candidato sera excluido da
lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posi¢cédo na lista geral
de classificacéo.

3.11.2 Concluindo a avaliacdo médica pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigfes do
cargo, o candidato sera excluido do concurso.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagao.

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Poderéo requerer condicdo especial para a realizagdo das provas:

a) acandidata lactante;

b) a pessoa com deficiéncia — PcD;

c) apessoacom algum tipo de limitagdo permanente ou temporaria.

A condigdo especial para a realizagdo das provas deverd ser solicitada no momento da inscri¢éo.

Em caso de imprevisibilidade, em que seja necessario solicitar a condi¢do especial apds o término

do periodo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com a MB Gestdo Publica pelo

enderec¢o de e-mail: maximaauditores@hotmail.com

4.3.1 A solicitagdo devera ser feita em até 5 (cinco) dias (teis antes da data de realizagcdo da
prova.

4.3.2 O candidato que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem 4.3.1, seja
qual for o motivo alegado, néo tera a condicéo especial requerida atendida.

A solicitacdo de condicdo especial, nos casos das alineas “b” e “c” do subitem 4.1, devera ser

instruido por laudo médico emitido ha no maximo 6 (seis) meses da data de solicitagdo,

especificando as condicdes especiais necessarias para a realizacdo das provas.

O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a analise de legalidade, viabilidade e

razoabilidade do pedido pela MB Gestao Publica Ltda. EPP.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacéo da prova podera fazé-lo, desde

gue assim o requeira conforme o disposto no item 4.2 deste edital.

4.6.1 A candidata lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala onde estiver sendo
realizada a prova, para atendimento a crianca a ser amamentada, em sala especial.

4.6.2 A crianca a ser amamentada devera estar acompanhada somente de uma pessoa maior de
18 anos, munida de documento de identidade e capaz, a qual sera responsavel por sua
guarda, e ambos deverdo permanecer em local apropriado indicado pela MB Gestdo
Publica.

4.6.3 A pessoa acompanhante somente tera acesso aos locais das provas até o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes.
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4.6.4 A candidata, durante o periodo de amamentagéo, serd acompanhada por fiscal designado
do sexo feminino, que garantira que sua conduta esteja de acordo com o0s termos e
condic¢des deste Edital, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianca.

4.6.5 A candidata lactante que ndo se fizer acompanhar de pessoa responsavel pela guarda da
crianca a ser amamentada ndo podera realizar as provas. A MB Gestdo Publica néo
disponibilizara acompanhante para a guarda da crianca.

4.6.6 O tempo utilizado pela candidata para amamentagdo serd compensado integralmente a
partir da saida da sala até o seu retorno, devendo ser anotado em ata pelo fiscal de sala os
horarios de saida e retorno, disponibilizando o mesmo tempo ao final da prova, caso a
candidata assim necessite.

O resultado da andlise das solicitagfes de condigcdo especial feitas na inscricdo sera divulgado no

dia 26/09/2025, as 15h00, no endereco eletrdnico portal.mbgestaopublica.com.br, no link do

concurso, e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

A isencéo de taxa de inscricao deverd ser solicitada exclusivamente no periodo de 08h00 do dia 25
de agosto de 2025 até as 16h00 do dia 27 de agosto de 2025, no momento da inscri¢do, nos
termos do subitem 2.3.

O candidato que se autodeclarar desempregado, ou que pertencer a familia inscrita no

CadUnico, ou em condic&o de hipossuficiéncia econémico-financeira que ndo puder arcar com

o pagamento do valor da inscricdo, podera requerer a isen¢gdo do pagamento do valor de inscri¢éo.

Para obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de desempregado, em cumprimento a Lei

Estadual n° 13.392, de 1999, o candidato ndo podera se enquadrar em qualquer das situagdes a

sequir:

a) possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -

CTPS;

b) possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou

federal;

C) possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos municipal,

estadual ou federal;

d) exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma,;

€) encontrar-se em gozo de beneficio previdenciario de prestagdo continuada, exceto o

proveniente de seguro-desemprego;

f) dispor de recursos para o pagamento da inscricdo, sem prejuizo do proprio sustento e de sua

familia.

Para fins da comprovacgéo da condi¢cdo de desempregado, no processo de inscricdo, o candidato

devera digitalizar e enviar:

5.4.1 Requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo assinado, Anexo VIII, em que o candidato
declarard que nao dispde de recursos para o pagamento do valor da taxa de inscricdo, sem
prejuizo do préprio sustento e de sua familia;

5.4.2 Para comprovar a situagao prevista na alinea “a” do subitem 5.3 deste Edital, o candidato
devera:

a) se ndo tiver nenhum contrato de trabalho registrado em sua CTPS, apresentar declaracéo,
nos termos do modelo n° 1 constante do Anexo IX deste Edital, e, ainda, apresentar copias
das paginas da CTPS listadas abaixo:

a.l) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de
trabalho, em branco;
a.2) paginas contendo outras anotac¢des pertinentes, guando houver; ou,

b) se nao tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar declaracdo, nos
termos do modelo n° 2 constante do Anexo IX deste Edital, datada e assinada, e, ainda,
apresentar copias das paginas da CTPS listadas abaixo:

b.1) pagina com foto até a pagina com a anotacgao do Gltimo contrato de trabalho do

candidato, na qual devera constar o registro de saida;

b.2) primeira pagina subsequente a da anotacéo do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em

branco;

b.3) paginas contendo outras anota¢des pertinentes, quando houver.

5.4.2.1 Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em P&aginas de
AnotacBes Gerais de sua CTPS, além da pagina constando o Ultimo contrato
registrado e a pagina subsequente em branco, o candidato devera apresentar
também as paginas da CTPS em que usualmente séo registrados os contratos de
trabalho, nos termos das alineas “b.1” e “b.2” do subitem 5.4.2 deste Edital.
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5.5

5.6

5.7

5.8

59

5.10
5.11

5.4.3 Para comprovar a situagdo prevista na alinea “b” do subitem 5.3 deste Edital, o candidato
devera:

a) se ja teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e este foi
extinto, apresentar copia de certidao expedida por érgdo ou entidade competente, em papel
timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento,
informando o fim do vinculo estatutario, ou a cépia da publicagdo oficial do ato que
determinou a extingao do vinculo; ou,

b) se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal,
apresentar declaracao nos termos do modelo n® 3 constante do Anexo IX deste Edital.

5.4.4 Para comprovar a situacdo prevista na alinea “c” do subitem 5.3 deste Edital, o candidato
devera:

a) se ja teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal e este foi extinto, apresentar coOpia do contrato extinto, acompanhado da
documentacao pertinente que comprove sua extingcdo, e declaracdo conforme modelo n° 4
constante do Anexo IX deste Edital; ou,

b) se nunca teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual
ou federal, apresentar declaracdo nos termos do modelo n°® 5 constante do Anexo IX deste
Edital.

5.4.5 Para comprovar a situagéo prevista na alinea “d” do subitem 5.3 deste Edital, o candidato
devera:

a) se ja tiver exercido atividade legalmente reconhecida como autbnoma, apresentar original
ou cOpia de certiddo em que conste a baixa da atividade; ou,

b) se nado auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida
como autdbnoma, apresentar declaragédo nos termos do modelo n° 6 constante do Anexo IX
deste Edital.

Para fins da comprovacdo da condicéo de pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja

inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, o candidato, no processo de inscricdo, devera

digitalizar e enviar:

5.5.1 Requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo assinado, Anexo VIII, em que o candidato
declarard que nao dispde de recursos para o pagamento do valor da taxa de inscricdo, sem
prejuizo do préprio sustento e de sua familia;

5.5.2 Comprovante de registro de inscricdo no CadUnico, obtido no sitio eletronico:
https://cadunico.dataprev.gov.br/

5.5.3 Para fins de deferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigdo, a MB Gestao Publica
Ltda. EPP, consultard a situacdo do NIS do candidato inscrito no CadUnico junto ao
Ministério de Desenvolvimento Social.
5.5.3.1 A inscricdo devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgao gestor, ndo sendo

aceito t40 somente o protocolo de cadastramento no CadUnico.

Para fins da comprovacao da condicdo de hipossuficiéncia econémico-financeira o candidato, no

processo de inscri¢cdo, devera digitalizar e enviar:

5.6.1 Requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo assinado, Anexo VIII, em que o candidato
declarard que nao dispde de recursos para o pagamento do valor da taxa de inscricdo, sem
prejuizo do préprio sustento e de sua familia.

O pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo que ndo atender a qualquer das exigéncias

determinadas neste Edital sera indeferido.

N&o sera aceita a solicitacao de isengcdo do pagamento da taxa de inscrigdo por correio eletronico,

via postagem nos correios, e-mail ou outro meio ndo estabelecido neste Edital.

N&o sera concedida isengdo da taxa de inscricdo do candidato que:

a) Deixar de efetuar a solicitacdo pela internet dentro do prazo fixado, ou fazé-lo por meio distinto

do apresentado neste Edital;

b) N&o observar os prazos para o envio do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, da

documentacéo comprobatéria e das declaragfes previstas neste edital;

¢) Na&o assinar ou ndo enviar o requerimento de isencdo da taxa de inscri¢éo;

d) Enviar a documentagdo comprobatéria e as declaracbes em desacordo com as normas

estabelecidas neste edital;

e) Omitir ou falsear informacdes;

f) Fraudar ou falsificar documentos.

Poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situacédo declarada pelo candidato.

A relacdo dos pedidos de isencao e respectivos resultados serdo divulgados no dia 03/09/2025, as

15h00, no endereco eletrénico portal.mbgestaopublica.com.br, no link do concurso, e no quadro de

avisos da Prefeitura Municipal.
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5.12
5.13

5.14

5.15

6

O candidato cujo pedido de isencao for deferido estara automaticamente inscrito no concurso.

O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo indeferido
podera apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis apOs a publicagéo indicada no subitem
5.11 deste Edital.

ApOs a fase recursal, o candidato cujo requerimento de isencdo da taxa de inscricdo nao for
deferido podera efetivar sua inscricdo no concurso emitindo e pagando o boleto nos termos dos
subitens 2.3.1 e 2.3.2.

Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no concurso, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracao
falsa para se beneficiar da isencédo de que trata o item 5.

DO CONCURSO

De acordo com o Lei Federal n°® 14.965 de 9 de setembro de 2024, o concurso para provimento dos Cargos
deste Edital serd realizado mediante Provas Objetivas de Conhecimentos, de Habilidades e de Titulos,
conforme especificado neste Edital.

6.1

6.2

Das Provas de Conhecimentos:

6.1.1 Serdo aplicadas Provas Objetivas Escritas de Conhecimentos, de carater eliminatério e
classificatorio, a todos os candidatos regularmente inscritos neste concurso publico, de
conformidade com o disposto no Anexo | do presente Edital, bem como as seguintes
determinag0es:

a) Valorizacao: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duracgédo: 3 (trés) horas.

¢) Composicdo das QuestBes: mdltipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada
enunciado, sendo uma Unica delas a correta.

d) Disciplinas: Portugués e Matematica, dependendo do Cargo.

e) Disciplinas Especificas: Conhecimentos de formacdo especifica aplicavel a candidatos
inscritos em Cargos de nivel de escolaridade fundamental, médio e superior, cada qual
em sua area de atuagéo, quando o Cargo exigir.

f) O nimero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de
cada prova, variaveis conforme o Cargo pleiteado sdo os dispostos no Anexo | do
presente Edital.

6.1.2 Sera eliminado o candidato que obtiver pontuacéo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da
Prova de Conhecimentos.

6.1.3 Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos
distribuidos no conjunto das disciplinas da Prova de Conhecimentos escrita, calculados
conforme item 4.1.1 acima.

6.1.4 Os programas das disciplinas que integram a Prova de Conhecimentos sdo os constantes
do Anexo Il deste Edital.

6.1.5 O Anexo lll, integrante deste Edital, contempla apenas o programa/contetildo programatico,
o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.1.6 Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na
redacéo, verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comissédo de
Fiscalizacdo, esta sera anulada com a pontuacdo respectiva adicionada a todos os
candidatos que tenham a mesma na sua prova.

Das Provas de Habilidades:

As provas de habilidades, de acordo com o Lei Federal n® 14.965 de 9 de setembro de 2024, serdo

realizadas para os cargos relacionados no Anexo IV e terdo os seguintes critérios:

6.2.1 DATA PROVAVEL (podendo ser alterada, mediante aviso): 25/10/2025 — SABADO.

6.2.2 LOCAL e HORARIO: serdo realizadas na cidade de Cuparaque/MG, no local e horéario
a serem confirmados dia 06/10/2025, mediante publicacdo no quadro de avisos da
Prefeitura de Cuparaque e site portal.mbgestaopublica.com.br.

6.2.3 Poderdo ser realizadas no dia 25/10/2025 ou, se necessario, em outra data, dependendo
da quantidade de candidatos inscritos, mediante prévio aviso de convocagao.

6.2.4 Sendo realizadas apés o Resultado Provisorio, serdo convocados apenas 0s aprovados na
prova de conhecimentos, em ndimero maximo de até cinco vezes o numero de vagas
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6.3

6.2.5

6.2.6

6.2.7
6.2.8

6.2.9

6.2.10

6.2.11

6.2.12

indicado no edital, obedecida a ordem de classificagdo, ou a critério da Comissdo do
Concurso.

Caso ndo haja aprovados na primeira turma de prova de habilidades ou em caso de
surgimento de novas vagas durante a validade do concurso, sem que haja aprovados na
lista, outras convocacgdes para provas de habilidades poderdo ser realizadas, nos mesmos
guantitativos.

Serdo Coordenadas pela MB Gestdo Publica, e acompanhadas pela Comissdo de
Fiscalizagdo, aplicadas por técnicos indicados pela empresa organizadora do concurso.

As provas de habilidades consistirdo de tarefas especificas conforme Anexo IV;

A prova de habilidades tera carater eliminatorio, sendo apenas definido pelos julgadores a
aptidao ou inaptiddo do candidato, de acordo com a pontuac¢éo definida no Anexo IV.

Em sendo considerado apto na prova de habilidades, ao candidato prevalecerd a
classificacdo das provas de conhecimentos;

Sendo considerado inapto na prova de habilidades, o candidato sera desclassificado do
Concurso Publico, assegurado o direito de recurso, nos termos do subitem 9.1 deste Edital.
Para a realizagdo da Prova de Habilidades, o candidato deverd comparecer no dia, hora e
local previamente designados, com 30(trinta) minutos de antecedéncia do horério de
realizacdo de sua prova de habilidades, munido de documento oficial de identificacédo e,
ainda, com trajes adequados a realizacdo da prova.

Para os cargos de AGENTE DE LIMPEZA URBANA, COVEIRO E OPERARIO, no dia da
Prova de habilidades, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar atestado médico
especifico, conforme modelo do Anexo IV.6, constatando suas condi¢cdes de saude e
atestando suas boas condic¢8es fisicas, satisfatérias a participar da prova, de acordo com o
previsto neste Edital, sob pena do candidato ndo poder realizar a prova e ser eliminado do
concurso.

6.2.12.1 O atestado médico de que trata o subitem 6.2.12 devera ter data de emissao de,
no méximo, 30 (trinta) dias antes da data da realiza¢do da Prova de Habilidades.

6.2.12.2 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em
desconformidade com o modelo constante no Anexo IV.6, ndo poderd ser submetido a
Prova, sendo, automaticamente, eliminado do Concurso.

6.2.12.3 N&o cabera a empresa MB Gestéo Publica Ltda. EPP nem & Prefeitura Municipal
de Cuparaque, nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesBGes
gue possam vir a acometer ao candidato durante a realiza¢éo da Prova de Habilidades.

Da prova de Titulos:

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

A Prova de Titulos tem por objetivo valorar os conhecimentos, as habilidades e as
competéncias do candidato em fun¢&o do grau de instru¢do adicional que 0 mesmo possui —
além do exigido como escolaridade — tendo carater classificatério, mediante pontuagéo
adicional na forma deste item, com base nos fatores discriminados no Anexo V deste Edital.
Somente havera Prova de Titulos para os Cargos indicados no Anexo V.

Somente serdo computados nessa pontuacdo os Titulos apresentados pelos candidatos

aprovados na Prova de Conhecimentos, nos termos do subitem 6.1.3, conforme a

divulgacao do Resultado Provisorio do Concurso, de que trata o subitem 8.1.

Os titulos de que trata esse capitulo deverdo ser entregues ap6s a divulgagdo do

Resultado Provisorio, no periodo de 07/11/2025 a 11/11/2025, via:

a) Protocolo, no Controle Interno da Prefeitura, localizado na Rua Pedro Luciano Pinto, n°
829 - Centro — Cuparaque/MG das 08h00 as 16h00 (exceto sabados, domingos e
feriados) ou;

b) SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato,
enderecado a MB Gestéo Publica Ltda. EPP, para o endereco: Rua Dom Rodrigo, n.°
303 sala 04, Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-720, Belo Horizonte/MG ou;

c) Digitalizados por “upload” em link a ser aberto na area do candidato no periodo indicado
no item 6.3.4. As copias de documentos deverdo ser digitalizadas em uma das
seguintes extensdes: pdf, png, jpg, jpeg, zip, rar.

Caso ocorra algum atraso na entrega de titulos, quando enviados pelos correios, 0

candidato devera entrar com recurso logo apés a publicacdo do resultado do

julgamento, no prazo de 3 (trés) dias, ou ligar para a organizadora no tel. 31.3024.0770

informando o localizador dos correios, ou e-mail maximaauditores@hotmail.com,

dentro do prazo de recursos.
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7.1

7.2
7.3
7.4

7.5

6.3.6 Os titulos deverdo ser entregues em copias, devendo conter a identificagdo do candidato e
seu numero de inscrigdo. N&o serdo aceitos documentos originais, documentos via fax ou
via e-mail.

6.3.7 A apresentacdo de Titulos ndo é obrigatodria, ficando, porém, o candidato ciente de que se
ndo os apresentar no periodo marcado, inclusive na situagdo prevista no subitem 6.2.6, ndo
terd pontuacdo na Avaliacdo de Titulos.

6.3.8 A avaliacdo de titulos ndo elimina nenhum candidato, pois € uma etapa apenas de
pontuacdo classificatoria.

6.3.9 No julgamento dos titulos serdo distribuidos no maximo 10,0 (dez) pontos, observados os
limites de que trata o quadro do ANEXO V.

6.3.10 Os titulos de que tratam os incisos |, Il e 1l do quadro do ANEXO V nao sdo cumulativos,
guando da mesma espécie, sendo computados na pontuacéo apenas um exemplar de cada
um deles.

6.3.11 Somente serdo aceitas certidbes ou declara¢cdes de conclusédo de instituicdo de ensino
superior legalmente reconhecida pelo sistema de ensino, conforme a legislagdo em vigor, e
ainda, referir-se a cursos comprovadamente concluidos, acompanhados do Histérico das
matérias cursadas. Declaracbes desacompanhadas do histérico de matérias e respectivas
notas, ndo serdo aceitos para pontuagao.

6.3.12 Os titulos referentes a conclusdo de Curso de Pés-graduacdo em nivel de Mestrado ou de
Doutorado, deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacédo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES — do Ministério da Educacéo e Cultura — MEC e, caso o
candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado ou doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata da dissertacdo e ata da defesa de tese, acompanhadas da
declaracdo do coordenador do curso atestando a aprovagéo.

6.3.13 O titulo referente a Curso de Pés-graduacédo, quando for realizado no exterior somente sera
considerado vélido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor
juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolu¢do n° 01, de 03
de abril de 2001, da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacao.

6.3.14 Em nenhuma hipotese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos
documentos referentes aos titulos.

6.3.15 Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias do edital.

6.3.16 Fica facultada a Prefeitura Municipal ou & empresa organizadora do presente concurso
publico, a solicitacdo dos documentos originais relativos aos titulos, para esclarecimento de
divergéncias eventuais. O candidato que apresentar montagens ou fraudes nesses
documentos podera ser excluido do concurso, garantido o direito de defesa.

6.3.17 Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato a apresentacdo tempestiva dos
titulos de que dispuser, ndo se admitindo, em qualquer hip6tese, a apresentacdo dos
mesmos fora dos prazos ou dos locais estabelecidos neste Edital.

6.3.18 Nao serdo considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.

6.3.19 Somente serdo aceitos os titulos relacionados a area especifica de atuacdo do cargo
previsto no edital.

DA REALIZACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

A Prova Objetiva de Conhecimentos ser4 realizada com observancia das condi¢des abaixo:

7.1.1 DATA PROVAVEL: 26/10/2025 — DOMINGO.

7.1.2 LOCAL e HORARIO: serdo realizadas na cidade de Cuparaque, no local e horéario a
serem confirmados dia 06/10/2025, mediante publicacdo no quadro de avisos da
Prefeitura e site portal.mbgestaopublica.com.br.

7.1.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nas
escolas disponibilizadas pelo municipio de Cuparaque, a MB Gestdo Publica Ltda.
EPP, se reserva o direito de realizar as provas em outra data ou em outros municipios
vizinhos.

N&o havera segunda chamada para a realizacdo da Prova de Conhecimentos.

Em hipo6tese alguma serd realizada prova fora do local ou do horéario determinado.

Durante a realizacdo das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta, uso de boné ou

chapéu, nem o uso ou porte de calculadora, bip, telefone celular, ou outro meio de transmisséo de

som, imagem ou comunicacao, bem como reldgio de qualquer espécie.

N&do havera funcionamento de guarda-volumes, e a MB Gestdo Pulblica Ltda. ndo se

responsabilizara por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos

candidatos.
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7.6

7.7

7.8

7.9

7.10
7.11
7.12
7.13
7.14
7.15

7.16

7.17

7.18

7.19

7.20

8.1

8.2

Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua

realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com terceiros, por

guaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha

a tumultuar, de alguma outra forma, a realizacéo da prova.

Os portbes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, quando

do inicio dessas provas, mediante anotagdo do horario no Relatério da Coordenagéo na presenca

da Comissdo de Fiscalizagdo. O candidato que chegar apds o fechamento dos portbes, nédo se
levando em conta o motivo do atraso, tera vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente
eliminado do Concurso.

O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30

(trinta) minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, preferencialmente fabricada

em material transparente, o Comprovante Definitivo de Inscricdo (Comprovante Definitivo ou Boleto

Bancéario) e a documentagédo de que trata o subitem 7.9, a seguir.

O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante a

apresentagdo do original de documento de identidade oficial com foto e, preferencialmente,

acompanhado do Comprovante Definitivo de Inscricdo ou Boleto Bancario com comprovante de
pagamento dentro do prazo estabelecido neste edital.

7.9.1 No dia de realizacdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
Documento Oficial de Identificag&o original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd entregar a equipe de aplicacdo Boletim de Ocorréncia, expedido ha, no maximo, 90
dias, por 6rgdo policial. Nesse caso, o candidato poderad ser submetido a identificacdo
especial, a qual compreende coleta de assinaturas e impressdo digital em formulario
préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

7.9.2 Nao serdo aceitos documentos digitais para efeito de identificacdo do candidato,
considerando que celulares deverdo estar desligados durante a prova. Na justificada
inexisténcia de documento fisico original o candidato devera procurar a coordenacdo do
concurso em seu local de provas, antes de se encaminhar & sua sala de provas.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apés o inicio da mesma.

O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissao do fiscal ou coordenador.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento da abertura dos envelopes em suas

respectivas salas de aplicacdo, na presenc¢a de, no minimo, dois candidatos.

No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e, durante a

prova, folha oficial de respostas.

Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de sala o Caderno de Provas e a folha oficial

de respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior.

Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a

Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

A leitura das orienta¢gBes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificacdo do cargo a que

se 0 mesmo se refere séo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele

que, por qualquer razdo, realizar a prova de um Cargo distinto daquele para o qual se inscreveu,
seja do mesmo nivel de escolaridade ou néo.

Somente serdo computadas as opc¢des transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, ndo

se considerando valida a questao que contenha mais de uma op¢ao assinalada, emenda, rasura ou

gue nao tenha sido transferida para a referida Folha.

O desempenho do candidato na Prova de Conhecimentos sera apurado mediante o exame da Folha

Oficial de Respostas.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos e

resultados referentes a este concurso publico.

Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas Escritas de Conhecimentos seréo publicados no quadro

de avisos da Prefeitura Municipal e no site portal.mbgestoaopublica.com.br, no primeiro dia (util

seguinte ao da aplicacao das provas escritas, as 15h00.

DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

Da Classificagdo Provisoria

A classificacdo proviséria do concurso publico sera divulgada por cargo, em ordem decrescente de
resultados obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, em duas listagens, sendo uma geral
com todos os candidatos e outra com candidatos com Deficiéncia - PcD, sob a denominacéo
de "Resultado Provisorio”, contendo: nimero da inscricdo, nome do candidato, pontuagao obtida
na Prova de Conhecimentos e classificacéo proviséria.

Da Classificacéo Final
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8.3

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

10

10.1

10.2

A classificagdo final do concurso sera divulgada por cargo, em ordem decrescente de resultados

obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, em duas listagens, sendo uma geral com todos

os candidatos e outra com candidatos com Deficiéncia - PcD, sob a denominacdo de

"Resultado Final", contendo: nimero da inscricdo, nome do candidato, nota final da Prova de

Conhecimentos, Resultado da Prova de Habilidades (se for o caso), resultado da Prova de Titulos

(se for o caso) e classificacao final.

8.2.1 A classificacao final sera divulgada apés o julgamento de possiveis recursos da Prova de
Conhecimentos, Prova de Habilidades e da Prova de Titulos.

Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de

classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste

concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

d) Tiver obtido maior nota na prova de noc¢des de administragdo publica, se houver;

e) Tiver obtido maior nota na prova de noc¢des de informética, se houver;

f) Tiver obtido maior nota na prova de matematica, se houver;

g) Tiver maior idade.

DOS RECURSOS

Cabera a interposicdo de recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds a sua publicacdo, sem

efeito suspensivo, de todas as decisdes proferidas no &mbito deste concurso, entre elas:

a) Daimpugnacéo do presente Edital;

b) Do néo deferimento do pedido de isen¢do do valor de inscricdo;

¢) Do ndo deferimento do pedido de inscricéo;

d) Da formulagéo das questbes e da discordancia com o gabarito da prova;

e) Do resultado da prova de habilidades;

f) Do resultado provisorio;

g) Do resultado da prova de titulos.

A impugnacao e os demais recursos deverao ser feitos exclusivamente através do site da empresa

MB GESTAO PUBLICA — portal.mbgestaopublica.com.br, no campo NOVO RECURSO, disposto na

area referente a este concurso. Nao serdo aceitos recursos via correio eletrénico, via fax ou fora do

prazo preestabelecido.

A prefeitura disponibilizard computador com acesso a internet, exclusivamente para inscricbes e

recursos no Controle Interno da Prefeitura — Rua Pedro Luciano Pinto, n® 829 - Centro - Cuparaque/

MG.

Se assim o desejar, o candidato podera enviar o recurso via SEDEX ou Aviso de

Recebimento — AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato,

para o endere¢co da empresa organizadora — MB Gestéo Publica Ltda. - Rua Dom Rodrigo, 303

—sala 04 - B. Santa Rosa - BH — Cep.: 31.255.720.

9.4.1 A tempestividade do recurso enviado pelos correios sera verificada pela data da
postagem.

9.4.2 A MB Gestéo Publica e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por extravios
ou atrasos superiores a 5 dias na entrega do recurso por parte dos correios.

Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao légica e

consistente, com apresentacao de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é da empresa MB Gestao Publica

Ltda. EPP. Constitui-se em Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo

pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Exemplares das provas de todos os Cargos estardo disponiveis no  site

portal.mbgestaopublica.com.br juntamente com os gabaritos durante o periodo de recursos sobre as

guestdes de provas, conforme indicado no cronograma — anexo X.

DA NOMEACAO E DA POSSE

A aprovacdo neste concurso assegura ao candidato, dentro do nimero de vagas oferecidas no
Anexo | deste Edital, o direito a efetiva nomeacéo, dentro do prazo de validade do concurso, que
obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo apurada.
Os candidatos nomeados serao lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela
Prefeitura Municipal, a quem compete a designacédo do local de trabalho.
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10.4

10.5

10.6
10.7

11

111

11.2

11.3

114

115

11.6

Todos os candidatos nomeados serdo submetidos, para o efeito de posse, a exame médico oficial

realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal Cuparaque, que emitirdo Laudo

Médico conclusivo sobre a regularidade ou nédo das condi¢c@es fisicas e mentais do candidato para

desempenho do Cargo.

Os candidatos aprovados, na condicdo de PcD, serdo submetidos a avaliagdo biopsicossocial,

realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, para atestar a compatibilidade de sua

deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo.

O candidato regularmente nomeado sera convocado via correspondéncia registrada, sedex ou

telegrama enviado ao endereco indicado pelo candidato no ato da inscri¢cdo e afixacdo no quadro de

avisos da Prefeitura Municipal Cuparaque, e devera apresentar-se a Administracéo no prazo de 30

(trinta) dias corridos, contados da data de publicacdo do ato de nomeagéo, prorrogavel por mais 30

(trinta) dias, a critério da Administragdo, portando os seguintes documentos:

a) CPF em vigor,;

b) titulo de eleitor e comprovacao de estar em dia com a justica eleitoral;

c) certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos;

e) Cartdo do PIS ou PASEP, se estiver cadastrado;

f) comprovante de residéncia em nome do candidato, av@ds, pais, irmaos ou cénjuge com o qual o
candidato resida;

g) declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio;

h) declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo ou funcdo publica, discriminando-o;

i) laudo médico admissional favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Prefeitura;

j)  fotocépia autenticada dos documentos de habilitacdo exigidos para o Cargo ao qual concorreu;

k) numero de registro no conselho de classe da profissdo, se o Cargo exigir;

[) 1 fotografia 3x4 recente, e

m) se de nacionalidade portuguesa, comprovacdo de estar amparado pela reciprocidade de
direitos advinda da legislacdo especifica (art. 13 do Decreto n.70.536, de 18/04/1972 e art. 12 §
1° da Constituicdo Federal).

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos nem fotocopias ndo autenticadas.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse nos prazos de que trata o

subitem anterior, perderd o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a

ordem de classificagao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O concurso publico regido por este Edital tera prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data
de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o disposto no art. 37,
Inciso Ill, da Constituicdo Federal.

O nudmero de vagas por Cargo é inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser
alterado em fun¢d@o do surgimento ou criagdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade
previsto no item 11.1, quando serdo convocados novos candidatos aprovados, na ordem de
classificacéo.

Ao candidato aprovado recomenda-se manter endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de
Cuparaque durante o prazo de validade deste concurso publico, visando auxiliar na sua localizacéo,
guando de sua convocagao para posse, cuja convocacgao oficial se dara nos termos do subitem 10.5
deste Edital.

A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de validade do concurso, havendo
numero de candidatos aprovados para tanto.

Seré excluido do concurso, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla defesa e
do contraditério, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaracao falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos
membros da Comisséo de Fiscalizagcdo, ou da equipe de aplicacdo de provas.

¢) levar consigo o caderno de provas, quando nao autorizado pelos fiscais de sala;

d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢éo;

e) for surpreendido no momento da realizacdo das provas em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando
livros, cadernos, apostilas, anotacdes, impressos ou equipamentos eletrdnicos.
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11.13

11.14

11.15

11.16
11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

f) valendo-se da condigdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter
aprovacao propria ou de terceiros;

g) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;

h) apresentar-se embriagado ou sob efeito de entorpecentes para a realizagdo das provas;

i) negar-se a cumprir os procedimentos de seguranca e prote¢do contra contagio de Covid-19,
estabelecidos pela organizadora.

As publicacdes e divulgacdes oficiais referentes a este concurso publico serdo afixadas no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Cuparague/MG e no site da empresa
organizadora portal.mbgestaopublica.com.br.

O extrato/resumo deste Edital sera publicado em jornal de grande circulagdo no municipio e regido e
no diario oficial do estado.

Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comisséo criada pelo Decreto n° 018
de 27 de maio de 2025, como candidatos as vagas disponibilizadas no presente concurso.
Reclamacbes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, deverdo ser
realizadas através de recurso conforme item 9 do edital.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.
Eventuais modificagdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante
afixacdo no Quadro de Avisos, na Imprensa Oficial de Minas Gerais e no site
portal.mbgestaopublica.com.br , podendo a Comissédo de Fiscalizacdo utilizar-se de todos os meios
de comunicagdo existentes na regido, para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos
necessarios ou prestar informacdes aos candidatos e ao publico em geral.

Maiores informacdes no Controle Interno da Prefeitura Municipal de Cuparaque, a Rua Pedro
Luciano Pinto, n® 829 — Centro ou pelo telefone (33) 3262-5131 das 08h00 as 16h00, ou ainda na
empresa organizadora do presente Concurso Publico, com escritério Rua Dom Rodrigo, n.° 303 —
Sala 03, Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-720, Belo Horizonte/MG, pelo telefone (31) 3024-0770 no
horario de 13 as 19h, ou pelo e-mail: maximaauditores@hotmail.com.

As publicagdes no site da empresa organizadora cessardo com a divulgacédo do resultado
final. ApOs essa publicacdo os contatos dos candidatos deverdo ser dirigidos a Prefeitura
Municipal de Cuparaque, no telefone ou enderec¢o constante do subitem 11.13.

Fazem parte integrante deste edital os Anexos I, II, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X - Tabela de Cargos
e Especificacbes, Descricdo das Atribuicbes dos Cargos, Programa das Provas de Conhecimentos,
Das Provas de Habilidades, Da Prova de Titulos, Modelo de Procuracdo, Modelo de Requerimento,
Requerimento de Isencdo, Modelos de Declaragbes para requerer a Isencdo, e Cronograma de
datas, respectivamente.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo de Fiscalizagéo.

N&o serédo fornecidas, por via telefénica ou postal, informag¢fes quanto a posicdo dos candidatos na
classificagdo do concurso.

Se de interesse do candidato, a MB Gestdo Publica Ltda. podera fornecer certificado de
participacdo ou certificado de aprovacdo nesse concurso. Para conseguir o certificado o
interessado devera entrar no site e solicitar na “Area do Candidato”, utilizando sua senha pessoal, e
arcar com o custo de R$ 35,00 (Trinta e cinco reais), sendo o documento gerado apés confirmacgéo
do pagamento do boleto emitido no ato da solicitagao.

A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagcdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local na rede SUS ou ao médico de sua confianga, ndo podendo retornar a sala
de prova, caso tenha deixado o local.

Em caso de falhas no sistema de confirmacdo de inscricbes, podera o candidato fazer prova
mediante apresentacdo do comprovante de pagamento da taxa, sendo sua inclusdo no cadastro e a
correcdo de sua prova, condicionadas a confirmacdo do efetivo pagamento no Banco, dentro do
prazo previsto, devendo esta situa¢@o ser informada no relatério de ocorréncias da coordenacéo e
submetida a Comisséo de Fiscalizacdo do Concurso.

Caso necessite sair e retornar a sala durante o horéario de provas, por qualquer motivo, o candidato
podera ser submetido a detector de metais.

Ap6s o encerramento de sua prova o candidato ndo podera ter acesso aos banheiros do local,
devendo se dirigir imediatamente a saida.

Nos casos de provas realizadas em dias de sabado, candidatos com restricdes religiosas deverao
requerer sua participacdo em horario especial, apds as 17h00, com antecedéncia minima de 5 dias
da prova. O candidato devera comparecer no horario de convocacdo e aguardar seu horério
religioso no local da prova.
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11.24

11.25

12

12.1

12.2

12.3

ApOs o término do concurso, a MB Gestao Publica Ltda. EPP encaminhara toda a documentacao
referente a este Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Cuparaque, que garantira o
arquivamento pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos a contar da data de sua homologacéo.
Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final do concurso no prazo maximo de 60
dias ap6s a publicagéo do resultado final.

DA PROTECAO DE DADOS

Candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento
de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n°® 13.709 — Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), e aceita os termos de uso e politicas de privacidade
postadas no site.

Candidato consente e concorda que a MB GESTAO PUBLICA tome decisdes referentes ao
tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais,
envolvendo operagBes como as que se referem a coleta, producgdo, recepcdo, classificacéo,
utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminagdo, avaliacdo ou controle da informacdo, modificagdo, comunicacao,
transferéncia, difusdo ou extracéo.

A MB GESTAO PUBLICA fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste edital,
observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n°® 13.709/2018.

Cuparaque, 17 de junho de 2025

Rogério Vicente Mendes
Prefeito Municipal

Leonel Vicente de Oliveira
Presidente da Comisséo de Organizacdo, Acompanhamento
e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2025
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ANEXO | — DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

N*DEVAGAS 1 Carca TAXA | DISCIPLINAS DA PROVA PONTOS
. < NIVEL ESCOLARIDADE/ | VENCIMENTO ~ N° DE PROVA PROVAS DE
COD. CARGO HORARIA HABILITAQZ\O (R$) INSCRICAO OBJETIVA DE QUESTOES PESO DE HABILIDADES
CONC SEMANAL (R$)*2 CONHECIMENTOS 3
PcD* TITULOS
PLENA
Portugués 20 2,5
AGENTE DE . Conforme
1 LIMPEZA URBANA 4 0 40h Alfabetizado 1.623,80 55,00 Anexo IV
Matematica 20 2,5
Especifica 20 3
2 | ASSISTENTE SOCIAL | 2 0 20h Curso Superior & Registro 1.623,80 100,00
no Conselho de Classe
Portugués 20 2
Especifica 20 3
ASSISTENTE SOCIAL Curso Superior e Registro
3 DO CRAS 1 0 30h no Conselho de Classe 2.421,90 100,00
Portugués 20 2
Portugués 20 3
AUXILIAR DE . Nocdes de Administragdo
4 ADMNISTRACAO 3 0 40h Ensino Fundamental 1.623,80 55,00 Publica 10 2
Nocdes de Informética 10 2
Portugués 20 2,5
AUXILIAR DE .
5 SERVICOS GERAIS 4 1 40h Alfabetizado 1.623,80 55,00
Matematica 20 2,5
Portugués 20 25
. Conforme
6 COVEIRO 2 0 40h Alfabetizado 1.623,80 55,00 Anexo IV
Matematica 20 2,5
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N*DE VAGAS CARGA TAXA DISCIPLINAS DA PROVA PONTOS
< R NIVEL ESCOLARIDADE/ | VENCIMENTO < N° DE PROVA | PROVAS DE
COD. CARGO HORARIA HABILITACAO (R9) INSCRICAO OBJETIVA DE QUESTOES PESO DE HABILIDADES
CONC SEMANAL (R$)*2 CONHECIMENTOS :
PcD*t TITULOS
PLENA
Portugués 20 25
7 ELETRICISTA 1 0 40h Alfabetizado 1.623,80 55,00 Conforme
Anexo IV
Matematica 20 2,5
Especifica 20 3
Curso Superior e Registro
8 ENFERMEIRO 1 0 40h ho Conselho de Classe 2.000,00 100,00
Portugués 20 2
Especifica 20 3
Curso Superior e Registro
9 FISIOTERAPEUTA 2 0 20h no Conselho de Classe 1.623,80 100,00
Portugués 20 2
Especifica 20 3
. Curso Superior e Registro
10 FONOAUDIOLOGO 1 0 20h ho Conselho de Classe 1.623,80 100,00
Portugués 20 2
Portugués 20 25
11 JARDINEIRO 2 0 40h Alfabetizado 1.623,80 55,00 Conforme
Anexo IV
Matematica 20 2,5
Portugués 20 25
12 MECANICO 1 0 40h Alfabetizado 1.623,80 55,00 Conforme
Anexo IV
Matematica 20 2,5
Especifica 20 3
MEDICO Curso Superior e Registro
13 VETERINARIO 1 0 20h no Conselho de Classe 1.725,00 100,00
Portugués 20 2
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N*DE VAGAS CARGA TAXA DISCIPLINAS DA PROVA PONTOS
< < NiVEL ESCOLARIDADE/ | VENCIMENTO = N° DE PROVA | PROVAS DE
COD. CARGO HORARIA HABILITACAO (R9) INSCRICAO OBJETIVA DE QUESTOES PESO DE HABILIDADES
CONC SEMANAL (R$)*2 CONHECIMENTOS :
PcD*t TITULOS
PLENA
Especifica 20 3
MONITOR . -
14 EDUCACIONAL 9 1 40h Ensino Médio 1.623,80 75,00
Portugués 20 2
Especifica 20 3
15 MOTORISTA 4 1 40h Ensino Fundamental 1.623,80 55,00 Conforme
+CNHD . ' ' Anexo IV
Portugués 20 2
Especifica 20 3
. Curso Superior e Registro
16 ODONTOLOGO 2 0 20h ho Conselho de Classe 1.623,80 100,00
Portugués 20 2
Portugués 20 25
OPERADOR DE . Conforme
17 MAQUINAS 1 0 40h Alfabetizado + CNH D 1.623,80 55,00 Anexo 1V
Matematica 20 2,5
OPERADOR DE Porugués 20 2® Conforme
18 MAQUINAS 1 0 40h Alfabetizado + CNH D 1.623,80 55,00
PESADAS Anexo IV
Matematica 20 2,5
Portugués 20 25
P . Conforme
19 OPERARIO 3 0 40h Alfabetizado 1.623,80 55,00 Anexo 1V
Matematica 20 2,5
Portugués 20 25
. Conforme
20 PEDREIRO 2 0 40h Alfabetizado 1.623,80 55,00 Anexo 1V
Matematica 20 2,5
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N* DE VAGAS CARGA TAXA DISCIPLINAS DA PROVA PONTOS
. R NIVEL ESCOLARIDADE/ | VENCIMENTO x N° DE PROVA | PROVAS DE
COD. CARGO HORARIA HABILITACAO (R9) INSCRICAO OBJETIVA DE QUESTOES PESO DE HABILIDADES
CONC SEMANAL (R$)*? CONHECIMENTOS :
PcD*t TITULOS
PLENA
Especifica 20 3
Curso Superior em
21 PROFESSOR | 2 0 25h Licenciatura de Graduagao 3.042,36 100,00 Portugués 10 2 10
Plena ou Normal Superior
Matematica e Nocdes de
Tecnologias Digitais de 10 2
Informacéo e Comunicacao
c s ior d Especifica 20 3
urso Superior de
PROFESSOR DE . . x
22 EDUCACAO FiSICA 1 0 25h L|cenclatu;:aisei(rll1 Educacao 3.042,36 100,00 10
Portugués 20 2
c s ior d Especifica 20 3
urso Superior de
23 PROFESSOR DE 1 0 25h Licenciatura em Letras — 3.042,36 100,00 10
INGLES L o
habilitagdo em Inglés .
Portugués 20 2
Especifica 20 3
24 PSICOLOGO 2 0 20h Curso Superior @ Registro |y 553 g5 100,00
no Conselho de Classe
Portugués 20 2
Especifica 20 3
PSICOLOGO DO Curso Superior e Registro
25 CRAS L 0 30h no Conselho de Classe 2.242,50 100,00
Portugués 20 2
Portugués 20 25
SERVENTE .
26 ESCOLAR 2 0 40h Alfabetizado 1.623,80 55,00
Matematica 20 2,5
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N* DE VAGAS CARGA TAXA DISCIPLINAS DA PROVA PONTOS
. < NIVEL ESCOLARIDADE/ | VENCIMENTO ~ N° DE PROVA | PROVAS DE
COD. CARGO HORARIA HABILITACAO (R$) INSCRICAO OBJETIVA DE QUESTOES PESO DE HABILIDADES
CONC SEMANAL (R$)*2 CONHECIMENTOS :
PcD*t TITULOS
PLENA
Especifica 20 3
TECNICO EM Ensino Médio com Registro
27 ENFERMAGEM 3 0 40h no COREN 1.412,00*3 75,00
Portugués 20 2
Especifica 20 3
TECNICO EM Curso Técnico e Registro no
28 QUIMICA 1 0 40h Conselho de Classe 1.623,80 75,00
Portugués 20 2
Especifica 20 3
TECNICO EM Curso Técnico e Registro no
29 RADIOLOGIA 1 0 24h Conselho de Classe 1.623,80 75,00
Portugués 20 2
c Técnico Satde Bucal Especifica 20 3
- . urso Técnico Saude Buca
30 TECNICO EM SAUDE 1 0 40h e Registro no Conselho de 1.623,80 75,00
BUCAL
Classe
Portugués 20 2
Portugués 20 25
31 VIGIA 3 0 40h Alfabetizado 1.623,80 55,00
Matematica 20 2,5
TOTAIS 65 3

*1 Pessoa com Deficiéncia
*2 Taxas de inscri¢do diferenciadas para nivel fundamental, nivel médio e nivel superior.
*3 Garantida a complementagado do piso nacional de salario minimo.
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ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CONFORME LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei n°® 261 de 12.08.2011, Lei n°® 329 de 10/05/2016, Lei n® 382 de 20/12/2019, Lei n°® 423 de 13/04/2022

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA URBANA

Executar atividades de varri¢éo, capina, coleta de lixo e entulhos, plantas e mudas; executar as atividades
de pintura de meio-fio; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na
area de servigos social, prestar assessoria e consultoria a érgdos da administracéo publica direta, realizar
vistorias, pareceres técnicos sobre matéria de servigco social, ou seja, sobre a questdo social, proceder a
avaliacdes socioeconbmicas para a prestacdo de servicos sociais, elaborar, implementar, executar e avaliar
politicas sociais junto aos 6rgdos da administracdo publica direta e indireta, orientar individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento
e na defesa de seus direitos, planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais, planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar ages
profissionais.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

O servigo social no CRAS tem por finalidade acompanhar as familias referenciadas por ele, realizar as
articulagbes com a rede socioassistencial presente no seu territério de abrangéncia, bem como realizar os
encaminhamentos necessérios a esta rede, deve atuar junto a outros profissionais , compondo uma equipe.

CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Executar atividades de recepcdo e atendimento a pessoas, do publico externo e interno, buscando
identifica-las e encaminha-las aos 6rgdos competentes; Operar telefones ou mesa telefénica, completando
ou transferindo liga¢des locais e interurbanas quando solicitado, e prestar informacfes com presteza e
cortesia; Registrar e controlar as ligacdes interurbanas, anotar em formularios apropriados; Manter
atualizados os numeros dos telefones mais frequentes em agendas apropriadas e necessarias ao setor
publico; Zelar pelos equipamentos, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencao;
Receber e registrar os recados para transmiti-los aos seus destinatarios;

Executar outras tarefas correlatas quando determinado.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar trabalhos de limpeza, conservagéo de locais, moveis, equipamentos e utensilios; realizar trabalhos
de movimentacéo de moéveis e utensilios; realizar trabalhos de preparo e distribuigdo de alimentos; Preparar
e servir café em locais de trabalho; Abrir e fechar portas de prédios, reparticbes municipais,
responsabilizando-se pelas chaves e pelo horario de abertura e fechamento dos mesmos; Transportar
documentos e materiais internamente e entre as reparticbes da Prefeitura, ou externamente para outros
orgdos ou entidades; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuicbes proprias da natureza do
trabalho e do setor onde estiver lotado.

CARGO: COVEIRO

Proceder a abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e salde publica. Proceder a exumagéao de
cadaveres. Executar trabalhos de limpeza e conservacao do cemitério.

CARGO: ELETRICISTA

Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmissao, inclusive os de alta tensdo; fazer reparos em
aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos
elétricos, tais como: elevadores, radios, refrigeradores e motores a 6leo; reparar e regular reldgios elétricos,
inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de bobinas; desmontar, ajustar e montar motores
elétricos, dinamos, etc.; conservar e reparar instalagdes elétricas, internas e externas; recuperar motores de
partida em geral, buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e
acumuladores; executar a bobinagem de motores; reformas de baterias; fazer o conserto em instalacées
elétricas em veiculos automotores; fazer enrolamento e consertar induzidos de geradores de automoveis;
treinar auxiliares em servicos de eletricidade em geral; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO

Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas e participar de reunides com vistas a
preservagdo e recuperacdo da saude individual ou coletiva; elaborar plano de enfermagem; executar
diversas tarefas de enfermagem, monitoracdo e aplicacdo de respiradores artificiais; prestar cuidados de
conforto, aplicacdo de dialise peritonial, dosoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens de estémago,
vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau
possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento
médico especializado; supervisionar o preparo do paciente, 0 material e o0 ambiente, para assegurar maior
eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos; efetuar testes de sensibilidade; fazer curativos,
imobilizagBes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacdes de emergéncia, empregando
técnicas usuais ou especificas; adaptar aos métodos terapéuticos que lhe sédo aplicados, realizando
entrevistas; fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas
de servico e atribuicdes didrias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de
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consumo, para assegurar desempenho adequado dos servicos de enfermagem; coordenar e supervisionar o
pessoal da equipe de enfermagem, requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a
receita médica devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos
mesmos e atender as disposi¢fes legais; desenvolver atividades técnicas-administrativas na elaboragéo de
normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os
trabalhos; registrar as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao
paciente, anotando-as em fichario apropriado; preparar relatério geral, para documentar a evolucao da
doenca e possibilitar o controle da saude.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Executar trabalho de reabilitacdo aos exercicios da funcdo diaria, realizar procedimento de prevencao de
lesBes, efetuar tratamento de doencas cronicas de mobilidade, tratamento de prevencao de contraturas.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a area da comunicacédo escrita e oral, voz e audicao;
realizar terapia fonoaudiolégica na area de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo, bem como em
aperfeicoamento dos padrfes de fala e voz; participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliacdo da
comunicacao oral e escrita, voz e audi¢do; colaborar em assuntos fonoaudiolégica ligados a outras ciéncias;
projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégica promovidas por entidades publicas, privadas,
autarquicas e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos
e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e préaticos de fonoaudiologia; assessorar
orgéos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de audiofonologia; participar
de Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar; inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudioldgicos; dar parecer fonoaudiologico, na area de comunicacdo oral e escrita; realizar demais
tarefas afins.

CARGO: JARDINEIRO

Cultivar flores e outras plantas ornamentais, apds o preparo da terra; executar atividades de plantio e
conservagdo de pracgas, jardins; promover a poda de arvores, limpeza de canteiros; executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: MECANICO

Executar servigos de concerto, reparo, manutencao e reforma dos veiculos da frota municipal; substituicdo
de pecas e acessorios, observar e orientar quanto a lubrificacdo dos veiculos. Exercer outras atividades
correlatas.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando medicamentos, dando consultas,
fazendo relatérios, exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do
rebanho, a producao racional e econdmica de alimentos e a salude da comunidade. Planeja e desenvolve
campanhas e servi¢cos de fomento e assisténcia relacionadas com a pecuaria e a saude publica. Elabora e
executa projetos agropecuérios. Programa e coordena atividades epidemiolégicas, tais como aqueles que
industrializam alimentos de origem animal como frigorificos, supermercados, acougues e outros. Realiza
inspecdes e requisicdes de registros de alimentos junto a Secretaria ou Ministério da Saude. Faz a
profilaxia, diagnoéstico e tratamento de doencgas animais, realizando exames clinicos e de laboratério para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais. Desenvolve e executa programas de nutricdo
animal, formulando e balanceando as racdes para aumentar a produtividade. Efetua o controle sanitario da
producdo animal para proteger a saude individual e coletiva da populacéo. Programa, planeja e executa
atividades relativas a educacgdo sanitaria junto a creches, escolas, orientagdes ao publico consumidor e aos
moradores rurais quanto a importancia de saneamento basico e riscos de cisticercose. Atua no programa
multiprofissional de controle de teniases e cisticercose, atuando nos focos, inspecionando as condi¢des de
saneamento basico e orientando sobre a doenca. Realiza coletas de amostras de alimentos em locais de
comercializacdo, aleatoriamente e de acordo com a programacao anual. Orienta a populagdo em geral,
sobre instalacfes de estabelecimentos alimentares, legislacdo sanitaria e informacdes técnicas a
comerciantes e consumidores. Inspeciona, orienta e coleta amostras junto aos produtores de
hortifrutigranjeiros, fazendo inspe¢ao “in loco” com finalidade de assegurar a qualidade da agua utilizada na
irrigacao. Recolhe dados e emite relatério sobre as atividades do setor de vigilancia sanitaria realizadas
mensalmente. Participa na elaboracdo do programa anual de atividades do setor. Orienta e acompanha
casos de zoonoses, agressdo por animais e doencas causadas por animais para seu devido controle.
Desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragfes para baixar o
indice de conversao alimentar. Colabora na limpeza e organizacdo do local de trabalho. Executa outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MONITOR

Acompanhar o processo de adaptacdo dos alunos novos na escola e dos que estdo nas séries iniciais de
um segmento, sobretudo no inicio das aulas. Analisar o grupo em diferentes contextos: como ele se
organiza, 0S espacos que ocupa, as brincadeiras e 0s jogos que privilegia no dia a dia.
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CARGO: MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar
pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncias ou carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua, 6leo,
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢éo;
providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria; bem
como a calibracdo doa pneus; se motorista da area de saude auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia
aos pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc... eventualmente operar
radios transceptores; executar tarefas afins.

CARGO: ODONTOLOGO

Executar trabalhos de cirurgia buco-facial e examinar a boca e os dentes de pacientes no ambulatério do
Municipio ou outros; fazer diagnésticos nos casos individuais, determinando o respectivo tratamento;
executar operacdes de protese em. geral e de profilaxia dentaria; fazer extracbes de dentes; compor
dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos e pontes; tratar ele condi¢cdes
patolégicas da boca e da face; fazer esquema das condi¢cBes da boca e dos dentes dos pacientes; fazer
registros e relatérios dos servicos executados; proceder a exames solicitados pelo 6rgdo de biometria,;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucdo das atividades proprias do cargo,
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas rodoviarias agricolas, tratores e equipamentos moéveis. Operar com veiculos motorizados
especiais, tais como: maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros veiculos em geral; orientar e
executar a limpeza, lubrificacdo e abastecimento das maquinas, fazer pequenos reparos e montar e
desmontar pneumaticos, auxiliar nos concertos e reformas feitas por mecanicos; fornecer dados para o
estabelecimento dos custos de operacgdo; responsabilizar-se pelas ferramentas pertencentes a cada
maquina, treinar ajudantes, proceder a manuten¢do preventiva; operar compressores de ar; executar outras
atividades correlatas.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar maquinas rodoviarias agricolas, tratores e equipamentos méveis. Operar com veiculos motorizados
especiais, tais como: maquinas de terraplenagem, guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de
esgoto, retroescavadeiras, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros veiculos em geral; consolidar,
compactar solos, construir, reconstruir e conservar estradas de rodagem; operar maquinas ou tratores
equipados com laminas construtoras, cagcamba, rolos, cagcamba auto-transportadora, rolos compactadores,
plainas automotoras e equipamentos especiais de pavimentacao; orientar e executar a limpeza, lubrificagéo
e abastecimento das méaquinas, fazer pequenos reparos e montar e desmontar pneumaticos, auxiliar nos
concertos e reformas feitas por mecéanicos; fornecer dados para o estabelecimento dos custos de operacao;
responsabilizar-se pelas ferramentas pertencentes a cada maquina, treinar ajudantes, proceder a
manutencdo preventiva; operar compressores de ar; executar outras atividades correlatas.

CARGO: OPERARIO

Exercer atividades de auxiliar de pedreiro, carpinteiro e outros, consertando cercas, demolindo concreto
e/ou asfalto; carregar e descarregar caminhdes, executar entregas; recolher lixo, sucatas e entulhos em
geral; limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo vassouras,
pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinho de m&o e outros. Executar tarefas relacionadas com a
circulacdo do expediente interno e externo, a abertura e o fechamento de dependéncias e prédios
municipais, a limpeza e higienizacdo de prédios locais, promover e exercer atividades concernentes a
construcdo e conservacao de obras publicas municipais e instalagcbes para prestacdo de servicos a
comunidade, promover a execucao de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e servi¢os a cargo da
Prefeitura, executar as atividades relativas a prestacdo e manutencdo dos servicos publicos locais, tais
como: limpeza publica e cemitérios, construir ou promover a construcdo de estradas municipais e pontes,
promover o melhoramento e a conservacdo das estradas do Municipio, fazer a recomposicdo e a
conservagdo do pavimento, bem como a remocgao de terra e patrolamento das vias e logradouros publicos
da cidade e dos bairros, mantendo-as em condi¢6es normais de transito, recompor, conservar e desobstruir
valas, valetas, bueiros, bocas-de-lobo e galerias pluviais. Executar outras tarefas correlatas a critério da
Administraco.

CARGO: PEDREIRO

Preparar, limpar, medir, fincar estacas, alinhar terreno com fio de nylon ou outros, assentando tijolos,
adaptando-os com massas, nivelando-os e fixando as medidas, conforme o terreno; reconstruir ou reformar
meios-fios, canaletas, Lages, pisos, paredes, utilizando ferramentas préprias; demolir construcdes, retirar
escombros e separar material reaproveitavel, promover a seguranca no trabalho; executar outras tarefas
correlatas.
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CARGO: PROFESSOR |

Professor | — Fase introdutoria, educagéo infantil e fase inicial (12 a 42 serie) do ensino fundamental
ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: Ministrar aulas para alunos de Pré-Escola, no Curriculo por Atividades, de
Portugués, Matematica, Lingua Estrangeira Moderna, Histéria da Geografia, Educagdo Fisica, Educacao
Artistica, Ciéncias, Ensino Religioso e Técnicas, para o curso Massiva (Educacgdo de Jovens e Adultos) e
para alunos da Classe Especial Educaveis, conforme sua formagédo e especializacdo didatica; participa de
reunies administrativas e pedagdgicas, reunides e oficinas promovidas pela SMEC; elabora o Plano
Global, Calendario Escolar, jornadas pedagodgicas, sessfGes de estudo e outras; participa de todos os
eventos sociais, culturais, civicos e politicos realizados pela escola, pela Secretaria Municipal de Educacgéo
e Cultura(SMEC) e outras, atende pais, alunos e comunidade em geral.

B) Descricdo Analitica: Ministrar aulas no Curriculo por Atividades, obedecendo as disciplinas que compde o
Nucleo Curricular Basico de 1° a 42 séries, de Portugués, Matematica, Lingua Estrangeira Moderna,
Historia, Geografia, Educacao Fisica, Educagéo Artistica, Ciéncias, Ensino religioso e Técnicas, de 52 a 82
séries, para alunos de Classe Especial Educaveis, para alunos de Pré-Escola de quatro a seis anos de
idade desenvolvendo os conteddos minimos exigidos para cada série e os que forem surgindo de acordo
com a realidade de cada comunidade e do interesse dos alunos, integra-los em todas as disciplinas,
planejar diariamente suas aulas, seminérios, exposicdes, apresentacdes artisticas, jogos musicas,
desenvolver nos alunos a capacidade de aprender, dominando a leitura, escrita, o calculo, a compreenséo
do meio ambiente, natural e social, das partes e dos valores em que se fundamentam a sociedade, 0
fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerdncia em que se
assenta a vida social, demonstrar Audiovisuais, desenvolver trabalhos e palestras, aplicar provas, corrigi-
las, repassar as avaliagdes obtidas pelos alunos para livro de controle, oferecer refor¢o pedagdgico aos que
nao atingiram os contedldos minimos exigidos, controlando a frequéncia diaria e o contetdo desenvolvido,
calcular as médias bimestrais, registrar em livros de controle e encaminhar & supervisdo da escola;
participar de reunides administrativas e pedagodgicas, juntamente com a equipe diretiva e demais
professores e funcionarios, estudando a legislacdo vigente, PCNs (Pardmetros Curriculares Nacionais),
discutir assuntos referentes a estes e pertinentes aos alunos, sanar davidas e buscar subsidios para
desenvolvimento de suas atividades; elaborar juntamente com a equipe diretiva, o Plano Global, Calendario
Escolar, Jornadas Pedagogicas, Sessfes de Estudo, atividades extra-classe, envolvendo comunidade em
geral, Proposta Politico Pedagdgica, reunifes por série com pais e alunos, entrega de boletins, feira de
ciéncias e projetos, tais como integracao de culturas, saidas de campo, seminarios, clubes de inglés, danca
e outros, reunir-se com todos os professores, discutir os assuntos, expor objetivos e métodos a serem
usados, verificar a disponibilidade de tempo, verbas, espago fisico e recursos humanos, analisar a
probalidade de éxito ou nao, redigi-los, encaminhar coépia para o setor pedagdgico da SMEC, receber
aprovacao, executar, colher os resultados e reunir-se posteriormente para reavaliagcdo; participar de todos
0S eventos sociais, culturais, civicos, politicos realizados pela Secretaria Municipal de Educacédo e
Cultura(SMEC) e outras entidades, auxiliar em todos os aspectos, para o bom desenvolvimento dos
mesmos; atender pais, alunos e comunidade em geral, esclarecer duvidas, expor as regras da escola,
direitos e deveres dos mesmos conforme o Estatuto da Crianca e Adolescente; participar de reunies e
oficinas bimestrais promovidas pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura(SMEC), do Curriculo por
Atividade e Curriculo por Disciplina, discutir assuntos pertinentes a este, treinando técnicas a serem
aplicadas em sala de aula, confeccionar jogos e materiais didaticos, sanar duvidas, colher subsidios para o
bom desenvolvimento de suas atividades; executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima
descritas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam temas da cultura corporal de
movimento (esporte, dancas, jogos, brincadeiras, ginasticas, lutas, etc.) tais como: jogos e competicdes
escolares, cursos, mostras, festivais, torneios, gincanas e excursdes.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

Ministra e prepara o material didatico das aulas de idiomas conforme orientagdo e contetdo previamente
distribuido, aplica provas, desenvolve trabalhos em aula e esclarece dividas.

CARGO: PSICOLOGO

Executar estudos e pesquisas da dindmica psicolégica do individuo e de grupos, utlizando-se de
conhecimentos tedricos e outros recursos e técnicas psicoldgicas, identificando aspectos de ordem afetivo-
emocionais, cognitivas e sensério-motores, bem como estabelecendo procedimentos para o
desenvolvimento de individuos; realizar e orienta estudos no campo de assisténcia social que atendam aos
interesses da populacdo; analisar fatores psico-sociais que intervém no diagnéstico, tratamento e prevencgao
de enfermidades mentais e de transtornos emocionais de personalidade; atender criancas portadoras de
deficiéncia mental e sensorial ou portadoras de desajuste familiar; confecciona e seleciona material
psicopedagogico necessario ao estudo e solugdo de casos; participa da equipe multi-disciplinar responsavel
pelo levantamento de dados; andlises, formulacdo e execucdo das politicas, planos e programas de
educacdo do municipio; pesquisar sistemas de recursos humanos e organizacdo de outras instituicdes e
mercado de trabalho; programa e executa sistemas de recrutamento e seleco e avaliacdo de desempenho;
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diagnosticar necessidades e desenvolver programas de treinamento e desenvolvimento. Identificar, estudar,
propor e promover solu¢des para problemas de natureza psicossocial que afetam as condi¢gbes de trabalho
e as relag6es funcionario-Prefeitura; realizar avaliagcdes psicoldgicas de funcionarios para fins de nomeagéo,
readaptacdo, acompanhamento e movimentacdo, desenvolver as atividades acima em consonéncia com a
natureza e os objetivos da unidade de trabalho em que esta lotado, respeitando os limites legais de sua
profissdo; executa outras tarefas afins.

CARGO: PSICOLOGO DO CRAS

Coordenar e direcionar a equipe para o cumprimento das premissas da assisténcia social; Estimular a
escuta e a comunicacdo entre a equipe; desenvolver projetos e, juntamente com a equipe da rede
socioassistencial, buscar medidas que estimulem a autonomia e a consciéncia cidada da comunidade.

CARGO: SERVENTE ESCOLAR

Abrir e Fechar a cantina para atendimento dos alunos e professores; Preparar e servir alimentacdo gratuita
aos alunos das escolas municipais; Efetuar a limpeza e arrumacédo de todo material de uso da cantina;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do
superior imediato; Tomar conta das criancas dentro das creches municipais; Executar atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia a pacientes em unidades de saude do Municipio ou a domicilio no servico de
enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos especificos. Assistir ao enfermeiro no planejamentos,
programacdéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencgdo e no controle sistematico
de infec¢do hospitalar; na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salde; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificac@o; executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como; ministrar
medicamentos por via oral ou parenteral; realizar controle hidrico, fazer curativos;, aplicar oxigenoterapia,
nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referente & conservagcédo e aplicacdo de
vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes de doengas transmissiveis; realizar testes e
proceder a sua leitura, para subsidio e diagnoéstico; colher material para exames laboratoriais; prestar
cuidados de enfermagem pré e pés-operatdrios; circular em salas de cirurgia, e se necessario, instrumentar;
executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e
zelar por sua seguranca; alimenta-lo ou auxiliar a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e das dependéncias da unidade de saulde; integrar a equipe de salde. Participar em
atividades de educacao em salde, inclusive orientar pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das
prescricdes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na execucdo dos programas de educacao para
a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados & alta de pacientes; participar dos procedimentos poés-
morte. Executar outras tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM QUIMICA

Executar, sob orientagdo, atividades relacionadas a operacao de estacdes de tratamento de agua e esgoto
e de unidades de tratamento de residuos, andlise e teste de coagulacéo, analise e coleta fisico-quimica de
amostras de agua ou esgoto, inspec¢do de aparelhos e equipamentos, inspecao técnica em unidades de
tratamento, acompanhar servigos de cadastro de redes interceptoras e coletoras de sistemas de tratamento
de esgoto, servicos de recuperagdo de areas erodidas ao longo de interceptores, margens de cérrego e
ribeirBes, realizar servicos de atualizacdo dos bancos informatizados de dados de caracterizacdo de
esgotos, acompanhar trabalhos para identificacdo e eliminacdo de lancamentos indevidos em redes
coletoras de esgoto, efetuar controle de estoque de produtos quimicos; executar outras tarefas inerentes ao
detalhe de especialidade.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Realizar procedimentos de exames radiol6gicos; realizar outras atividades auxiliares necessérias a
execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Salde Bucal e de agentes multiplicadores das acdes
de promocédo a salde; Participar das a¢bes educativas atuando na promocao da salde e na prevencgdo das
doencas bucais; Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria
de examinador; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doencgas bucais por meio da
aplicagédo topica do fldor, conforme orientacdo do cirurgido-dentista; Fazer a remocgéo do biofilme, de acordo
com a indicacao técnica definida pelo cirurgido-dentista; Supervisionar, sob delegacéo do cirurgido-dentista,
o trabalho dos auxiliares de salde bucal; Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontoldgicos na restauracdo dentéria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo
cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apés atos cirlrgicos,
inclusive em ambientes hospitalares; Remover suturas; Aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Realizar isolamento do campo
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operatério; Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista
em ambientes clinicos e hospitalares.

CARGO: VIGIA

Efetuar rondas. Fazer o registro de quaisquer ocorréncias que indiquem infragcdo das normas de seguranca
nos prédios publicos do municipio; exercer a guarda e seguranca de patriménio publico municipal.

| ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS |

[11.01 - PROVA DE PORTUGUES
CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR — ALFABETIZADO: AGENTE DE LIMPEZA URBANA, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, COVEIRO, ELETRICISTA, JARDINEIRO, MECANICO, OPERADOR DE MAQUINAS,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, OPERARIO, PEDREIRO, SERVENTE ESCOLAR E VIGIA.
1- Identificacdo de silabas, palavras e objetos; 2- A palavra e seu significado no contexto; 3- Leitura e
Identificacdo de palavras; 4-Ortografia: Uso de letras mailsculas e minuUsculas; 5- Gramatica: Frases
afirmativas e negativas; 6- Separacdo silabica; 7- Numeral; 8- Pontuacdo: Ponto e virgula, ponto de
interrogacao e exclamacéao.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
CARPANEDA, Isabella, BRAGANCA, Angiolina Domanico. Porta Aberta — Lingua Portuguesa. (Vols. | e Il). Sao
Paulo, FTD, 2005.
GIACOMOZZI,Gilio, VALERIO, Gildete, SBRUZZI, Geonice. Descobrindo a gramatica. (Vols. | e Il). Sdo Paulo,
FTD, 2000.
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO E MOTORISTA
1- Interpretacdo e compreensdo de texto. 2- Conhecimentos linguisticos: Morfossintaxe: 2.1- Frase: tipos; 2.2-
Oracdo; 2.3- Estrutura do periodo simples e composto (coordenacéo); 2.4- Termos essenciais da oracdo; 2.5-
Termos integrantes da oragéo; 2.6- Termos acessorios da oragdo; 2.7- Oragbes coordenadas e subordinadas;
2.8- Regéncia verbal e nominal; 2.9- Concordancia verbal e nominal; 3- Pontuagdo; 4- Ortografia; 5-
Acentuacao gréfica; 6- Classes de palavras: 6.1- Substantivo; 6.2- Adjetivo; 6.3- Numeral; 6.4- Pronome; 6.5-
Verbo: Emprego de tempos e modos verbais; 6.6- Advérbio; 6.7- Preposi¢do; crase; 6.8- Conjungdes
coordenativas; 7- Emprego dos porqués; 8- Silaba: 8.1- Classificagdo das palavras quanto ao numero de
silabas e ao acento tonico; 8.2- Diviséo silabica; 8.3- Acento ténico.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
FERREIRA, Mauro — Aprender e Praticar Gramética
CEREJA, Willian; COCHAR, Thereza “Gramatica, texto, reflexdo e uso”
CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO E NIVEL SUPERIOR COMPLETO: ASSISTENTE SOCIAL,
ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO
VETERINARIO, MONITOR, ODONTOLOGO, PROFESSOR |, PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA,
PROFESSOR DE INGLES, PSICOLOGO, PSICOLOGO DO CRAS, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO
EM QUIMICA, TECNICO EM RADIOLOGIA E TECNICO EM SAUDE BUCAL.
1. Compreensado e interpretacdo de textos, e Tipologia textual; 2. Conhecimentos linguisticos gerais e
especificos. 3. Fonética (3.1-Letra/fonema; 3.2-divisdo silabica, 3.3-silaba tbnica; 3.4-Encontros Vocalicos,
consonantais e digrafos) 4. Morfologia (4.1-Estrutura e Formacédo de Palavras; 4.2-Classes de Palavras); 5.
Sintaxe: (5.1- Frase, oragdo e periodo. 5.2-Sintaxe do periodo simples - Termos Essenciais, Integrantes e
Acessorios - 5.3-Sintaxe do Periodo Composto - Orag¢des coordenadas e subordinadas; 5.4- Regéncia verbal e
nominal; 5.5-Crase; 5.5- Concordancia verbal e nominal; 6. Pontuacéo (6.1-Ortografia oficial; 6.2- Acentuacao
gréfica; 6.3-Vozes verbais; 6.4-Significacdo das Palavras; 6.5-Emprego de Porque/porqué/por que/por qué,
mal/mau, ha/a, sendo/se ndo/ afim/a fim, onde/aonde); 7. Estilistica: 7.1-Sentido Denotativo e Conotativo; 7.2-
Figuras de linguagem - Metafora, Metonimia, Pleonasmo, Hipérbole, Eufemismo, Antitese, Elipse, Zeugma,
Gradacao, personificacdo e lronia; Vicios de Linguagem, Funcdes do QUE e SE. 8. Redacdo Oficial,
Comunicagdes Oficiais, Pronomes de Tratamento, Elementos de ortografia e gramatica.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS/Gramaticos:
FERREIRA, Mauro — Aprender e Praticar Gramatica;
ROSENTHAL, Marcelo — Gramatica para Concursos”;
CEREJA, Willian; COCHAR, Thereza “Gramatica, texto, reflexao e uso”.
Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica — Parte | — disponivel no endereco:
www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manualredpr2aed.pdf
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11.L02 — PROVA DE MATEMATICA

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR — ALFABETIZADO: AGENTE DE LIMPEZA URBANA, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, COVEIRO, ELETRICISTA, JARDINEIRO, MECANICO, OPERADOR DE MAQUINAS,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, OPERARIO, PEDREIRO, SERVENTE ESCOLAR E VIGIA.

1- Adi¢é@o e Subtragdo: operagfes e problemas; 2- Conjuntos: 2.1- Identifica¢@o de quantidades de elementos;
2.2. Conceitos: grande; pequeno; maior; menor; alto; baixo; largo; estreito; curto e comprido.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

GIOVANI.José Ruy Jr et alli. A + Novinha Conquista da Matematica. (Vols. I). Sdo Paulo, FTD, 2005.
CENTURION, Marilia. Porta Aberta — Matematica. (Vols. 1). Sdo Paulo, FTD, 2005.

DANTE, Luiz Roberto. Vivéncia e Construcdo — Matematica. (Vols. I). Sdo Paulo, Atica, 2003.

CARGO: PROFESSOR |

1. As quatro operacdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), incluindo problemas; 2.
Sistema Monetério incluindo problemas; 3. Algarismos: Ordinais; Cardinais; Romanos; 4. Conjunto: 4.1.
Conceito; Notagéo; Pertinéncia; Igualdade; Subconjunto; 4.2. Conjunto de nimeros reais: quadrados perfeitos,
raiz quadrada, ndmeros racionais; 4.3. Conjunto dos numeros inteiros e suas operagdes; expressdes e
problemas. 5. Conjuntos Numéricos: 5.1. Nameros Naturais: operacdes, problemas, expressdes. 5.2. Multiplos
e Divisores;: MMC (Minimo Multiplo Comum) e MDC (Maximo Divisor Comum); 5.3. Niameros Fracionarios:
fracbes ordinarias e decimais; fracdes equivalentes; operacdes com fracBes; expressfes numéricas;
problemas; racionalizacdo de denominadores; 5.4. NUmeros Decimais: operacdes; expressdes e problemas;
notacéo especial para fracdes de denominador 100 (porcentagem); 6. Sistema legal de unidades de medir: 6.1.
Conceitos de medidas, transformacdes, perimetro, area; 6.2. Superficie de circunferéncia; 6.3. Volume do cubo
e paralelepipedo; 6.4. Medida de capacidade e submudltiplos; 6.5. Medida de massa e submdltiplos. 7.
Matemética Comercial: 7.1. Razdo e Proporcdo; 7.2. Grandezas Proporcionais; Regra de Trés simples e
composta; 7.3. Porcentagem; 7.4. Juros simples.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

GIOVANNI, José Ruy, Benedito Castrucci e José Ruy Giovanni Jr. A Conquista da Matematica —52., 62. 7. E
8a. Séries — 10. Grau. Editora FTD. 2002.

IMENES E LELLIS . Matematica (52. A 82. Séries) Editora Scipione.

HAZZAN, Samuel e Gelson lezzi, Fundamentos da Matemética Elementar: Editora Atual. 2004.

11.03 = PROVA DE NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

1- Conceitos e classificagdo dos Servigos Publicos; 2- Normas Constitucionais pertinentes aos Servidores
Puablicos: acessibilidade aos cargos, funcbes e empregos publicos, concurso publico, estabilidade, exercicio de
mandatos eletivos, demissdo, responsabilidades dos servidores; 3- Conceitos basicos de licitagbes; 4- Lei
Orgénica do Municipio de Cuparaque/MG atualizada, 5- Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei 101/2000 e suas
alteracdes.

LEGISLACAO:

Constituicdo Federal - Capitulo VII do Titulo IIl.

Lei Federal 14.133 de 1° de abril de 2021.

Lei Organica do Municipio de Cuparaque/MG atualizada.

Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei 101/2000 e suas alteracfes

111.04 — PROVA DE NOCOES DE INFORMATICA

CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

1. Sistema Operacional Microsoft Windows 10 ou superior: Configura¢des basicas do Sistema Operacional
(painel de controle). Organizacdo de pastas e arquivos. Operacdes de manipulagéo de pastas e arquivos
(copiar, mover, excluir e renomear). Gerenciador de Tarefas.

2. Editor de textos Microsoft Word 2016 ou superior: Criacéo, edi¢cdo, formatacao e impressao. Criacdo e
manipulacdo de tabelas. Insercao e formatacao de graficos e figuras. Geragédo de mala direta.

3. Planilha Eletrénica Microsoft Excel 2016 ou superior: Criacdo, edi¢do, formatacdo e impressao. Utilizacdo de
férmulas. Geracao de gréaficos. Classificacéo e organizacao de dados.

4. Internet: Navegacao e busca de documentos. Principais navegadores.

5. Arquivos compactados: Objetivos e formatos. Ferramentas de compactacéo.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Manuais impressos ou eletrdnicos dos Sistemas de Informética.
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[11.05 - PROVA DE NOQ@ES DE TECNOLOGIAS DIGITAIS
DE INFORMACAO E COMUNICACAO

CARGO: PROFESSOR |

1.Editor de textos Microsoft Word 2007, 2013 e 2016: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressao. Criacdo e
manipulacdo de tabelas. Insercao e formatacao de graficos e figuras.

2.ApresentacBes Microsoft Power Point 2007, 2013 e 2016: Criacdo, edi¢do, formatacdo e impresséo. Slides:
Design, Transacfes, Animacdes e Apresentagdo de Slides.

3. Internet: Navegacdo e busca de documentos. Formas de acesso a internet. E-mails: enderego, formas de
acesso, principais provedores e agfes principais.

4. Aulas online. Plataformas e ferramentas para aula online: Google Meet, Zoom, dentre outras. Conceitos
béasicos, no¢des de ferramentas e ac¢des principais. Google Classroom, Gmail, Google Docs.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Manuais impressos ou eletrdnicos dos Sistemas de Informatica.

11.06 - PROGRAMAS DAS PROVAS ESPECIFICAS

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL E ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

1. Nocgdes de politicas publicas Sociais; 2. Procedimentos profissionais, métodos de acao do Servi¢o Social;
3. Cédigo de Etica profissional dos Assistentes Sociais; 4. Conhecimento da Lei Organica de Assisténcia
Social (LOAS), do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do Idoso; 5. Nogdes basicas
de Doencas Mentais. Historia, Fundamentos Teéricos e Eticos do Servico Social; 6. Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos; 7. Politica Nacional de Saude Mental; 8. Projeto Etico Politico do Servigo Social; 9.
Assisténcia Social como garantia de direitos: seguridade social (salde, assisténcia social e previdéncia); 10.
Atuacéo do Assistente Social junto ao CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social); 11. Legislacao
Previdenciaria.

CARGO: ENFERMEIRO

Organizacéo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria,;
Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e programacéao
local de saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico. Planejamento, organizacdo, coordenacdo e
supervisao do trabalho da enfermagem junto a Equipe de Saude da Familia, nos Centros de Saude e na
comunidade. Planejamento e coordenacdo da capacitacdo e educacdo permanente dos auxiliares de
enfermagem e agentes comunitarios de salde. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida:
crianca, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (saude do
trabalhador, salde mental, doencas cronicas degenerativas, sexualidade, climatério, prevencdo do cancer
de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doencas transmissiveis, infeccdes respiratérias agudas,
diarreia, desidratacdo, desnutricdo, crescimento e desenvolvimento infantil). Assisténcia a mulher,
reproducdo humana, gravidez, pré-natal, parto, puerpério e amamentacao. Planejamento familiar, DST.
Assisténcia ao recém-nascido. Puericultura. Controle do crescimento e desenvolvimento. Saude do escolar
e do adolescente. Enfermagem em saude publica. Vacinas. Doengas transmissiveis. Assisténcia aos
pacientes no pré e pos-operatorio. Assisténcia aos portadores de doengas crbnicas e oncolégicas.
Assisténcia ao idoso. Nocdes sobre doencas ocupacionais. Assisténcia a pacientes em situacfes de
urgéncia e emergéncia. Infec¢@o hospitalar. Processo de educacdo em saude. Consulta de enfermagem.
Terminologia técnica. Anatomia. Microbiologia. Infectologia. Embriologia. Farmacologia. Imunologia.
Fisiologia. Administracdo de medicamentos. Lei do Exercicio Profissional e Coddigo de Etica de
Enfermagem. Etica e cddigo de deontologia de enfermagem. Administracéo do servico de enfermagem.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Desenvolvimento motor normal e patolégico até o 2° Ano de vida da criancga; Deficiéncias apresentadas
pelos pacientes, tanto adultos, como criancas, portadores de patologias neurolégicas, ortopédica,
reumaticas, respiratérias, da coluna vertebral, Revisdo anatémica e fisioldégica do Sistema Nervoso Central,
Sistema respiratorio, sistema ésseo e sistema muscular; Tratamento fisioterapico nas deficiéncias acima
comentadas; Biomecénica Basica dos sistemas acima citados.

SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Satude Publica; Historia da Saude Publica Brasileira; Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em saude; epidemiologia e servicos de
saude; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servicos de Salde. Organizacdo e
administracdo dos Servicos de Salde no Brasil - Sistema Unico de Salde: antecedentes histéricos,
principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagnéstico de saude, planejamento estratégico
situacional. Controle social - gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo; Modelos
Técnicoassistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemiolégica,
Vigilancia Ambiental e: origens; determinaces econdmicas, sociais e histéricas; Etica: protecdo a vida
humana; saude fisica e mental.
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CARGO: FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais. Audioldgia Clinica: Procedimentos
Subjetivos e Objetivos de Avaliacdo Audiologica. Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema motor
da Fala. Fung6es Neurolinguisticas. Desenvolvimento da Linguagem. Estimulacdo Essencial. Deformidades
Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudioldgicas; Avaliagdo Miofuncional; Tratamento Fonoaudiol6gico.
Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia. Disturbios de Linguagem, da
Fala e da Voz decorrentes de fatores neurolégicos, psiquiatricos, psicologicos e socioambientais. Desvios
Fonolégicos. Sistema Sensdrio - Motor - Oral - Etapas Evolutivas. Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da
Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencédo, Avaliacao e Terapia Miofuncional. Tratamento
fonoaudioldgico das desordens relacionadas ao sistema estomatognatico e Etica Profissional. Distdrbio
Articulatério, Disfluéncia.

SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Saude Publica; Historia da Satde Publica Brasileira; Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em salde; epidemiologia e servicos de
salde; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servicos de Salde. Organizacdo e
administracio dos Servicos de Salde no Brasil - Sistema Unico de Salde: antecedentes historicos,
principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagndstico de saulde, planejamento estratégico
situacional. controle social - gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normaliza¢do; Modelos Técnico-
assistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia
Ambiental e: origens; determinacdes econdmicas, sociais e historicas; Etica: protecdo a vida humana ;
saude fisica e mental.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos gerais na respectiva area de atuacédo, na Saude Publica, conceitos, controle, planejamento estratégico
e sistema de notificagdo de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Atribuic6es da vigilancia sanitaria e epidemioldgica,
parametros de mortalidade e morbidade, analise de perigos e pontos criticos de controle. Fun¢des dos setores publicos
e privados na sanidade agropecuéria e na inocuidade dos alimentos. Gerenciamento, definicdo, origem e classificagéo
de residuos sélidos de saude. Inspec¢éo higiénico sanitaria de produtos de origem animal, estabelecimentos comercias,
frigorificos e laticinios de acordo com a legislagdo municipal, federal (SIF) e instrucdo normativa n.° 51 para produtos
lacteos. Origem, formas e agentes biolégicos de contaminacéo alimentar, instalagbes, equipamentos e técnicas de
abate. Tecnologia de produtos carneos e lacteos. Métodos, formas e agentes de conservacgao e aditivos. Classificagao,
beneficiamento e processamento de leite, carne e derivados. Embalagem, armazenamento e transporte de produtos de
origem animal, Cadeia do frio. Controle de zoonoses. Parasitologia (entomologia, Protozoologia e Helmintologia)
Patologia. Microbiologia. Agentes causadores. Sinais e sintomas clinicos. Métodos de diagndsticos formas de controle
e vacinagfes obrigatorias. Enfoque especifico em, Raiva, Febre Aftosa, Dengue, Toxoplamose, Leishmaniose,
Brucelose, Anemia Infecciosa Equina (AIE) Cisticercose, Esquistossomose, Anaplasmose, Babesiose, Anemia,
Clostridioses, Tuberculose, Leptospirose, Cinomose, Parvovirose, Pasteureloses, Micotoxicoses e Micotoxinas, Diarreia
bovina a virus, Doenga de Newcastle, Leucose bovina, Estomatite vesicular, Papilomatose, Mamites. Doengas 6sseas,
respiratdrias de bovinos suinos e aves, cardiacas, hepaticas, renais.

CARGO: MONITOR

Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990;
Conhecimento do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia)

CARGO: MOTORISTA

1. Legislagdo de Transito: Cadigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997), Lei Federal 12.619 de 30 de
abril de 2012, Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014, Lei Federal 13.103 de 02 de marco de 2016 e
resolug6es do CONTRAN pertinentes a conducéo de veiculos. 2. Funcionamento de veiculos automotores:
conhecimentos béasicos de mecénica e de elétrica de automdéveis. 3. Manutengdo de automoveis. 4.
Combustiveis. 5. No¢6es de seguranca individual, coletiva e de instalagfes. 6. Direcdo defensiva. 7. No¢des
de primeiros socorros.

CARGO: ODONTOLOGO

Acdes preventivas - aplicac@o de selantes, uso do flior e orienta¢des sobre a higiene bucal. Atendimentos a
gestantes. Dentistica - cariologia. Carie dentéria. Periodontia. Endodontia (emergéncia). Pulpotomia.
Pulpites. Terapéutica. Anestesiologia. Pequenas cirurgias e exodontias. Bioseguranca. Patologia oral.
Oclusdo. Plano de tratamento. Radiologia: anomalias dentais e tecido de sustentacdo. Protecdo do
complexo dentina polpa. Ma posicdo dos dentes. Disseminacdo das infeccdes bucais. Notificacdo de
agravos. Atendimento de bebé. Pericementite. Negligéncia e maus tratos a crianca e ao adolescente.
Vigilancia a saude - conceito, componentes e praticas.

SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Saude Publica; Historia da Satde Publica Brasileira; Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saulde, sistema de informac@o em saudde; epidemiologia e servigcos de
saude; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servicos de Salde. Organizacdo e
administracdo dos Servicos de Saude no Brasil - Sistema Unico de Salde: antecedentes histdricos,
principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagndstico de saude, planejamento estratégico
situacional. controle social - gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo; Modelos Técnico-
assistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemiol6gica, Vigilancia
Ambiental e: origens; determinacdes econdmicas, sociais e histéricas; Etica: protecdo a vida humana ;
saude fisica e mental.
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CARGO: PROFESSORI|

Conhecimentos da Préatica de Ensino: Processos e conteido do ensino e da aprendizagem;
conhecimento na escola; a organizac@o do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e
a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagodgicas na pratica escolar. A organizagdo da Educacéo Basica: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional. Principios e fins da educagdo nacional; Diretrizes curriculares para a Educagdo Basica;
Parametros Curriculares Nacionais; Financiamento da Educacdo Basica. Conhecimento do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA).

Conhecimentos politico-pedagégicos: fungBes social e politica da escola; perspectiva critica e
perspectiva neoliberal; gestdo democratica e organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares;
projetos politico-pedagdgicos. A Educacdo Basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso
escolar; a organizacdo da Educacdo Basica: LDB n° 9394/96; diretrizes curriculares para o Ensino
Fundamental, Educacéo e direitos sociais. Lei 10.639.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA

Conhecimentos da Pratica de Ensino: Processos e conteldo do ensino e da aprendizagem;
conhecimento na escola; a organizac¢do do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e
a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na prética escolar. A organizag8o da Educagéo Basica: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional. Principios e fins da educac¢do nacional; Diretrizes curriculares para a Educacdo Bésica;
Par&dmetros Curriculares Nacionais; Financiamento da Educacdo Béasica. Conhecimento do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA).

Conteutdo especifico: Aspectos histéricos da Educacéo Fisica Escolar. A Educacéo Fisica: concepgoes;
teorias pedagdgicas; especificidade da pratica pedagogica. Educacgéo Fisica e cultura: Os significados do
corpo na cultura e as implicacdes para a Educacgédo Fisica. A Educacéo Fisica e o trato com as diferencas.
Lazer e Educacao Fisica: dimensdes educacionais. Os ordenamentos legais e suas implicacbes para o
ensino da Educacéo Fisica: Lei de Diretrizes e Bases - (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Bésica. Nocdes de fisiologia do exercicio: efeitos do exercicio fisico sobre a saude e aptidao
fisica; alteracdes que ocorrem no organismo durante a atividade fisica: sistema cardiovascular e pulmonar;
hidratacdo; demandas alimentares; equilibrio térmico: exercicios sob altas e baixas temperaturas.
Metodologia do Ensino da Educacao Fisica: abordagens metodoldgicas dos contetidos: jogo, esporte, danca
€ movimentos expressivos, ginastica, capoeira. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem em Educacao
Fisica. Técnicas e regras dos seguintes esportes: atletismo, basquetebol, futebol de campo, futsal,
handebol, natacdo e voleibol.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

Conhecimentos da Pratica de Ensino: Processos e conteiudo do ensino e da aprendizagem;
conhecimento na escola; a organizacéo do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e
a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagodgicas na prética escolar. A organizagdo da Educacéo Basica: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional. Principios e fins da educagdo nacional; Diretrizes curriculares para a Educagédo Basica;
Parametros Curriculares Nacionais; Financiamento da Educacdo Basica. Conhecimento do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA).

Contelido especifico: Estudo de textos: Leitura e compreensdo de textos auténticos, incluindo
dificuldades semanticas especiais.Estruturas gramaticais basicas e intermediarias caracteristicas da lingua
inglesa, tais como: Present and past; Present prefect and past; Future; modals; Conditionals and Wish;
Passive; Reported speech; Questions and auxiliary verbs; - Ing and the infinitive; Articles and nouns;
Pronouns and determiners; Relative clauses; Adjectives and adverbs; Conjunctions and prepositions.
Topicos relativos ao ensino de lingua inglesa. Sistema verbal Inglés: Verbos to be e there to be, verbos
comuns regulares e irregulares. Uso do presente simples e continuo, do presente perfeito simples e
continuo, do imediato, do futuro simples presente e pretérito, do imperativo, dos verbos anémalos. Voz
passiva e discurso indireto. Processo de formacdo de palavras: derivacdo e composicdo: Artigo,
definido e indefinido. Substantivo: nimero, género e caso. Adjetivo: comparacdo de adjetivos, adjetivos
indefinidos e demonstrativos. Advérbios: comparacdo de advérbios, advérbios interrogativos, de lugar, de
tempo, de modo, de intensidade e de frequéncia. Pronomes: pessoais, indefinidos, demonstrativos,
reflexivos, possessivos, interrogativos e relativos. Preposicdes. Conjuncdes.

CARGOS: PSICOLOGO E PSICOLOGO DO CRAS

Legislacdo em saude publica e salde mental; Estruturas clinicas: Psicopatologia: neuroses, psicoses,
perversdes; Nocdes de nosologia e Psicopatologia; Noc¢des de Psicandlise; A clinica social; Distlrbios
emocionais da crianca; Trabalho com familias; O trabalho com grupos — Teoria e prética. Oficinas;
Elaboracéo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de projetos sociais; O processo psicodiagnéstico
(entrevista, testes, devolugédo); Diagnéstico e problemas de aprendizagem.

SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Satude Publica; Historia da Saude Publica Brasileira; Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saulde, sistema de informac@o em saudde; epidemiologia e servigcos de
saude; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Solidos dos Servicos de Saude. Organizacdo e
administracdio dos Servicos de Salde no Brasil - Sistema Unico de Salde: antecedentes histéricos,
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principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagnostico de saude, planejamento estratégico
situacional. controle social - gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagao; Modelos Técnico-
assistenciais em saude; Vigilancia em Salde, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia
Ambiental e: origens; determinagbes econdmicas, sociais e historicas; Etica: protecdo a vida humana ;
salde fisica e mental.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Nogdes de controle de infecgdo * Biosseguranca * Codigo de ética de Enfermagem e« Legislagdo em
enfermagem. Administragdo de medicamentos * Técnicas basicas de enfermagem: Biosseguranga,
assepsia, curativo, Cateterismo vesical, Controle hidrico e glicemia, Controle de sinais vitais -
Oxigenoterapia * Cuidados da enfermagem nas hemotransfusdes ¢ Cuidados higiénicos com o paciente *
Lavagem intestinal - Sondagem gastrica * Aspiragdo de vias * Fototerapia * Aleitamento materno * Técnicas
e procedimentos para vacinagdo ¢ Diabetes em pediatria * Enfermagem em nefrologia « Cuidados de
enfermagem com pacientes com dreno ¢ Cuidados com o paciente no pré-parto e puerpério * Cuidados com
a paciente de gestagdo de alto risco * Cuidados de enfermagem com o bebé canguru * Cuidados de
enfermagem ao recém-nascido normal e patolégico * DHEG (Doenga Hipertensiva especifica da gravidez).
Prevencéo de Ulcera de pressdo. Administracdo de dietas orais e enterais. Enfermagem médico cirargico.
Atendimento de urgéncia e emergéncia. Queimaduras. Parasitoses. Enfermagem materna-infantil. Vigilancia
epidemiolégica. Saude do adolescente, adulto, mulher, idoso. Enfermagem meédico cirargica. Cuidados de
enfermagem a pacientes com doencas crénicas.

CARGO: TECNICO EM QUIMICA

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacdo. Aplicativos e sistemas informatizados da &rea
de atuagdo. Normas técnicas da &rea de atuacdo. Conhecimento de: Elementos, atomos e compostos e
ligagdes quimicas. Nomenclatura quimica dos cétions, &nions, compostos organicos e inorganicos. Conceito
de mol e massas molares; determinagdo de formulas quimicas; técnicas de separacdo de compostos
inorganicos e organicos; equacdes quimicas, representacdo e balanceamento; solugbes aquosas e
precipitacdo; 4cidos, bases e reacdes redoxes; estequiometria de reacgdo; equilibrio quimico; cinética
quimica; preparagéo e padronizacéo de solu¢fes; fundamentos tedricos de analise qualitativa (aparelhagem
e técnica); fundamentos tedricos da analise quantitativa inorgénica e organica; gravimetria; titulometria;
técnicas eletroanaliticas basicas; espectrofotometria; principios de controle de qualidade em andlise quimica
inorgénica e orgéanica; seguranca em laboratdrio; conceitos gerais sobre esterilizacdo e desinfeccdo de
materiais de laboratério. No¢des bésicas de analises bacterioldgicas (tubos multiplos e membrana filtrante).

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Terminologia Radiografica; Principios Basicos de Formag¢do da Imagem; Principios de Posicionamento;
Pontos de Reparo; Anatomia Radiologica do térax, abdémen, membros superiores, membros inferiores,
cintura escapular, cintura pélvica, coluna vertebral, cranio, vias aéreas superiores, 0ssos da face e seios da
face; Técnicas Radioldgicas do térax, abdémen, membros superiores, membros inferiores, cintura
escapular, cintura pélvica, coluna vertebral, vias aéreas superiores, cranio, ossos da face e seios da face;
Planos e linhas do crénio.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Manipulacdo e preparo de materiais odontolégicos; Anatomia bucal: estruturas e funcdo; Cérie dental:
conceito, etiologia, controle; Doenca periodontal: conceito, etiologia, controle; Placa bacteriana:
identificacao, fisiologia, relacdo com dieta, saliva e fllor; Biosseguranca: ergonomia (ambiente de trabalho,
posicBes de trabalho) e controle de infeccdo cruzada (paramentacao/protecdo individual); Métodos de
esterilizacdo e desinfeccdo: normas e rotina, expurgo e preparo de material e desinfeccdo do meio e
assepsia do equipamento e superficies, etc; Medidas de prevencao: terapia com fllor, selantes, raspagem e
polimento corodrio, instrucao de higiene oral e educacgéo para a salde; Organiza¢do da clinica odontolégica
e trabalho em equipe; Epidemiologia: indices epidemiol6gicos em salde bucal; Protecdo pulpar e materiais
restauradores: utilizacdo, preparacdo, técnicas de insercdo, condensacdo e polimento; Instrumental e
equipamento: utilizacdo e emprego; Passos e instrumentos utilizados na clinica odontolégica; Técnica de
incidéncia radiografica e revelacéo.
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ANEXO |V - DAS PROVAS DE HABILIDADES

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA URBANA

A prova de habilidades consistira de 04(quatro) testes de esforco fisicos, todos de carater eliminatério,
conforme Anexo IV.1

CARGO: COVEIRO

Tarefa: Cavar cova, nas medidas de 1,80m de comprimento X 0,50m de largura X 0,50m de profundidade.
Duracéo do teste: 45 minutos

CARGO: ELETRICISTA

Tarefa: montagem de padrdo elétrico, fechamento monofasico, com Quadro de Distribuicdo de Circuitos e
ligacdo de iluminacdo em 02 pontos de luz.
Duracao do teste: 30 minutos.

CARGO: JARDINEIRO

Tarefa: montar canteiro de flores com 0,60 cm x 1,00m, cercado com blocos de concreto, plantando 15 mudas
no espaco proporcional a area do canteiro.
Duracéo do teste: 60 minutos.

CARGO: MECANICO

TAREFA: Desmontar e remontar o sistema de freio de uma roda, substituindo pastilhas, de um veiculo leve.
Duracéo do teste: 25 minutos

CARGO: MOTORISTA

TAREFA: Condugdo de veiculo especialmente disponibilizado para este fim, compativel com a CNH D, em
percurso previamente definido pelo Técnico Avaliador, com tempo de duracdo entre 5(cinco) e 10 (dez)
minutos. As manobras exigidas e os trechos a serem percorridos durante a avaliacdo, serdo comuns a todos
os candidatos.

Tempo disponibilizado: minimo 5 e maximo 10 minutos, de acordo com percurso a ser definido.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Tarefa: Movimentacdo e Operacdo de trator de pneu especialmente disponibilizada para este fim,
acompanhados de Especialista e Julgador(es). Duracdo do teste: 20 minutos.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

TAREFA: Movimentacédo e Operacao de maquina especialmente disponibilizada para este fim, acompanhados
de Especialista e Julgador(es).
Duracgéo do teste: Até 20 minutos.

CARGO: OPERARIO

TAREFA: Cavar vala para assentamento de tubo ou manilha, nas medidas 1,00m x 0,80cm x 0,40cm.
Duracéo do teste: 45 minutos

CARGO: PEDREIRO

Tarefa: Locacdo e esquadrejamento de um cdmodo e levantamento das paredes respectivas, medindo 1,50 x
1,00 x 0,60, guiando-se por instrugdes prévias e planta baixa fornecida.
Duracéo do teste: 45 minutos
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ANEXO IV.1 — CRITERIOS DE AVALIACAO — PROVAS DE HABILIDADES

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA URBANA

TESTES FISICOS

repeticées Tempo para execugao
Teste — - = -
Sexo feminino Sexo masculino Sexo feminino Sexo Masculino

Flex&o abdominal 12 repeticBes 15 repeticBes até 1 minuto até 1 minuto

Flexdo de cubitos (bracos) 10 repeticbes 12 repeticbes até 1 minuto até 1 minuto

Corrida de Velocidade 100 metros 100 metros até 22 segundos até 20 segundos

Corrida de Resisténcia 1.300 metros 1.800 metros até 12 minutos até 12 minutos

a) Quando considerado INAPTO em qualquer uma das etapas dos testes fisicos, o candidato ndo dara
continuidade aos demais, sendo, portanto, automaticamente eliminado do Concurso Publico, devendo
se retirar do local de aplicacéo.

b) O candidato deverd executar cada um dos testes em apenas uma tentativa.

c) No teste de Corrida de Resisténcia, o candidato devera percorrer a distancia minima exigida, de acordo
com o sexo, em pista ou circuito de piso regular e plano, no tempo maximo indicado na tabela, admitindo-
se eventuais paradas ou execuc¢édo de trechos em marcha, sem auxilio de terceiros.

d) No teste de Corrida de Velocidade, o candidato devera percorrer a distédncia de 100 metros, em pista ou
circuito de piso regular e plano, no tempo maximo indicado na tabela de acordo com o sexo.

e) No teste de Flexdo-extenséo (Flexdo de Bracos) dos cotovelos no solo, para o sexo masculino a posicéo
inicial se dara em 4 apoios no solo, as duas méos e 0s dois pés em contato direto com o solo, as m&os na
direcdo dos ombros, 0s pés juntos, sendo o cotovelo em extensdo completa, na posi¢cdo secundéria o
candidato flexionard os bracos paralelamente ao corpo até que o cotovelo forme um angulo de 90° entre o
braco e o0 antebraco; a posicao final se dara com a extensdo completa dos cotovelos a posic¢ao inicial. Para
o sexo feminino a dindmica é a mesma, sendo que o0 apoio sera com os joelhos.

Seré considerado eliminado do concurso o candidato que:

1) Retire algum dos pontos de apoio do solo sem a determinacao do fiscal, ap6és o inicio do teste;
2) Encoste no solo qualquer parte do corpo que ndo sejam os pontos de apoio descritos acima;
3) Desalinhe o corpo em relagdo aos ombros, quadril e pés/joelhos;

4) Mantenha abducéo dos bragos no plano escapular no momento da flexdo dos cotovelos;

5) N&o estenda totalmente os cotovelos ao retornar a posic¢ao inicial;

6) Né&o flexione os cotovelos no &ngulo de 90°.

f) No teste de Flexdo abdominal, para ambos 0s sexos, o candidato, inicialmente, se posicionara deitado em
decubito dorsal, com as pernas unidas e estendidas e bragos estendidos atrds da cabeca, tocando o solo.
Ao comando, mencionado no subitem g, o candidato flexionara, simultaneamente, o tronco e os membros
inferiores na altura do quadril, lancando os bragos a frente de modo que a planta dos pés se apoie
totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a
posicao inicial (decubito dorsal), completando uma repeticdo. Deverd ser realizado o nimero minimo de
repeticbes, do correto movimento descrito, dentro do tempo determinado. Os movimentos incompletos néo
serdo contabilizados.

Sera considerado eliminado do concurso o candidato(a) que:

1) N&o tocar as méaos no solo com os bragos estendidos ao retornar a posicao inicial;
2) N&o alinhar os cotovelos com os joelhos e

3) Nao apoiar toda a planta dos pés no solo, quando os joelhos estiverem flexionados.

g) O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizagdo visual, quando o
cron6metro sera acionado/interrompido.

h) Ao sinal de término do teste, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida ou 0s movimentos das
flexdes, evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista, na primeira hipotese, e aguardar
sua liberacdo por parte do examinador, em ambos o0s casos. A ndo obediéncia a essa orientacdo
acarretara na eliminacao do candidato do Concurso.

i) Nao sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciado o teste, abandona-lo antes da liberacdo do examinador; e
b) prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

j)) Recomenda-se que o candidato, para a realizacdo dos testes, esteja bem-disposto e hidratado.

k) O candidato que vier a se acidentar em qualquer um dos testes da Prova Pratica, que o
impossibilite continuar a prova, estara automaticamente eliminado do Concurso.

[) O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacdo do candidato.

m) O ndo comparecimento na data, hora e local estabelecidos para a realizagdo da Prova Pratica ou a ndo

observancia das eventuais orientagBes complementares a serem recebidas no edital de convocacdo e/ou
no dia da prova, por escrito ou através da Comissao de Avaliagdo, acarretara a eliminagéo do candidato no
certame.
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ANEXO IV.2 — CRITERIOS DE AVALIACAO — PROVAS DE HABILIDADES

CARGOS: COVEIRO, ELETRICISTA, JARDINEIRO, MECANICO,
OPERARIO E PEDREIRO

Habilidade com as ferramentas - 0O(zero) a 10 (dez) pontos;

Eficiéncia (técnica e habilidade) na execugéo da tarefa - O(zero) a 10 (dez) pontos;

Qualidade (medidas, ajustes, alinhamento, etc.) da tarefa executada - O(zero) a 10 (dez) pontos;
Organizacédo na execucdao da tarefa - 0(zero) a 10 (dez) pontos;

Execucdo dentro do prazo previsto - O(zero) a 10 (dez) pontos;

agrNRE

Sera considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e n&o obtiver nota 0 (zero)
em nenhum dos critérios.

ANEXO IV.3 — CRITERIOS DE AVALIACAO - PROVAS DE HABILIDADES

CARGO: MOTORISTA

A - FALTA GRAVE

1. Descontrolar-se no plano, no aclive ou no declive;

2. Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

3. Usar a contramdo de direcéo;

4. Subir na calcada destinada ao transito de pedestre ou nela estacionar;

5. Deixar de observar a sinalizacdo da via — sinais de regulamentacéo, de adverténcia e de indicacao;

6. Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou de mudanca de direcéo;

7. Exceder a velocidade indicada para a via;

8. Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

9. Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal, na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda, quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia;

10. Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

11. Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la;

12. Deixar de usar o cinto de seguranca.

B — FALTA MEDIA

Executar o percurso da prova, ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via,;

Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap6s o inicio da prova,
Fazer conversdo com imperfeicao;

Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

6. Desengrenar o veiculo nos aclives;

7. Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necesséarias;

8. Avancar sobre o balizamento demarcado, quando da colocacéo do veiculo na vaga;
Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio, nas frenagens;

10. Utilizar incorretamente os freios;

11. Nao colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

aghrwNE

©

C-FALTA LEVE

1. Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;

2. Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

3. Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

4. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
5. Engrenar as marchas de maneira incorreta;

6. Interpretar com inseguranca as instru¢des dos instrumentos do painel.

Sera considerado apto o candidato cujos pontos negativos ndo ultrapassarem 05 (CINCO) pontos

A — FALTA GRAVE - 03 Pontos B — FALTA MEDIA - 02 Pontos C — FALTA LEVE - 01 Ponto
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ANEXO IV.4 — CRITERIOS DE AVALIACAO — PROVAS DE HABILIDADES

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

TRATOR DE PNEU (GIRICO)

Conhecimento dos comandos da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos;
Deslocamento (movimenta¢do) da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos;
Engate de carreta e outros implementos — 0 (zero) a 10 (dez) pontos;
Manobras da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

Controle e dominio na direcdo da maquina - 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

bR

Seréa considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e n&o obtiver nota 0 (zero)
em nenhum dos critérios.

ANEXO IV.5 — CRITERIOS DE AVALIACAO — PROVAS DE HABILIDADES

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

(O CANDIDATO PODERA OPTAR POR UMA DAS MAQUINAS ABAIXO NO MOMENTO DO TESTE)

MOTONIVELADORA

Conhecimento dos comandos da maquina - 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Inclinamento da lamina e alinhamento - 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Inclinamento da Maquina - 0 (zero) a 10 (dez) pontos

Deslocamento (movimentacéo) da maquina - 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Raspagem de pequeno trecho. - 0 (zero) a 10 (dez) pontos

agrONE

RETRO-ESCAVADEIRA:

1. Conhecimento dos comandos da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos
2. Deslocamento (movimentacao) da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos
3
4
5

Enchimento da concha com terra, em barranco — 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Manobras da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Bascular a terra, formando monte. - O (zero) a 10 (dez) pontos

Sera considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e ndo obtiver nota 0 (zero)
em nenhum dos critérios.

ANEXO |V.6 - MODELO DE ATESTADONMEDICO A SER APRESENTADO PELO
CANDIDATO PARA A REALIZACAO DA PROVA DE HABILIDADES

CARGOS: AGENTE DE LIMPEZA URBANA, COVEIRO E OPERARIO

ATESTADO

Atesto, para fins de participagdo no Concurso publico para a Prefeitura Municipal de Cuparaque/MG, que o

Sr(a) se encontra em boas condi¢des de saude fisica,

sem identificacdo de problemas que impecam sua participacdo nas provas de habilidades de esforco fisico,
até a presente data.

, de de

Assinatura
Nome legivel e CRM do Médico (carimbo)
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ANEXO V - DA PROVA DE TITULOS

CARGO: PROFESSOR |, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DE INGLES

Especificacao do Titulo

Comprovagao

Critérios

Pontuacéo

Doutorado

Diploma de grau de Doutor ou Certificado de
Conclusdo ou Ata da dissertacdo e ata da
defesa da tese, acompanhadas da declaracéo
do coordenador do curso atestando a
aprovagéo.

Mestrado

Diploma de grau de Mestre ou Certificado de
Conclusédo ou Ata da dissertacado e ata da
defesa da tese, acompanhadas da declaracéao
do coordenador do curso atestando a
aprovacao.

Especializagéo Lato-Sensu,
com minimo de 360 horas,
dentro da area de
especialidade do cargo em
que concorre.

Diploma, certiddo ou declara¢&o de conclusédo
do Curso de Especializagdo, com indicagdo da
carga horéria e matérias cursadas, com
respectivas notas de aproveitamento.

o Cursos realizados
em faculdade oficial
ou devidamente
reconhecida.

o Nao cumulativo.
Seré considerado
apenas um titulo
por especificagdo.

4 (quatro)

3 (trés)

3 (trés)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10 (dez)
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ANEXO VI - MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO
Nome , ldentidade n° ,
orgéo expedidor: , CPF n°. , residente a
, n° , Bairro , / , CEP:
, Telefone: , E-mail: , pelo

presente instrumento particular de procuracdo, nomeia e constitui seu bastante procurador, o Senhor

, brasileiro, , RG , portador do

CPF n° , Residente a Rua n° — Bairro

, /MG, conferindo-lhe poderes especiais para Ihe representar junto a empresa

MB Gestao Publica Ltda. EPP, especialmente para fazer a inscricdo no Concurso Publico n.° 01/2025 da Prefeitura

Municipal de Cuparague— MG para o Cargo de

Assinatura (Igual documento de Identidade)
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ANEXO VII - MODELO DE REQUERIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPARAQUE
Concurso Publico n° 01/2025
REQUERIMENTO

ASSUNTO:

Nome completo:

Inscrigdo n.° :

Cargo:

O abaixo assinado requer

e apresenta suas justificativas:

Data:

Ass. do candidato:
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ANEXO VIII - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPARAQUE
Concurso Publico n° 01/2025

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME (lgual ao documento de Identidade)

ENDERECO (AV., RUA ..)

NUMERO COMPLEMENTO (APTO., BL.) BAIRRO

CIDADE CEP UF TELEFONE

E-MAIL

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

NUMERO ORGAO EMISSOR UF DATA DE EMISSAO
CPF DATA DE NASC. SEXO NACIONALIDADE
()MASC. () FEM. ( )BRASILEIRA () OUTROS

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO

() Declaro, para efeito de concesséo de isen¢do de taxa de inscricdo do concurso para provimento de vagas da
Prefeitura de Cuparaque, sob as penas da lei, que estou DESEMPREGADO, ndo me encontro em gozo de nenhum
beneficio previdenciario de prestagcdo continuada, ndo aufiro nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-
desemprego, e minha situagdo econémico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu
sustento ou de minha familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracéo.

Ou

() Declaro, para efeito de concesséo de isencdo de taxa de inscrigdo do concurso para provimento de vagas da
Prefeitura de Cuparaque, sob as penas da lei, que estou inscrito no CadUnico (
informar o nimero de identificacdo social - NIS) e minha situacdo econémico-financeira ndo me permite pagar o valor
da inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de minha familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor
desta declaracao.

Ou

() Declaro, para efeito de concesséo de isencdo de taxa de inscricdo do concurso para provimento de vagas da
Prefeitura de Cuparaque, sob as penas da lei, que sou HIPOSSUFICIENTE e minha situacdo econémico-financeira
ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracgao.

Cidade de , de de 2025.

X
ASSINATURA

Impreterivelmente das 08h00 do dia 25/08/2025 até as 16h do dia 27/08/2025, anexar declaracdes e os comprovantes, e enviar a
MB Gestao Publica Ltda. EPP digitalizados por “upload” no momento da solicitagdo de isengdo. As copias de documentos deverdo
estar digitalizadas em uma das seguintes extensdes: pdf, png, jpg, jpeg.
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ANEXO IX - MODELOS DE DECLARACAO PARA REQUER
A ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Modelo n° 1
(referente a alinea “a” do subitem 5.4.2 deste Edital)
A
Comisséao de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico n°® 01/2025 da
Prefeitura Municipal de Cuparaque- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo do Concurso Publico n.°
01/2025 da Prefeitura Municipal de Cuparaque— MG, que ndo tenho nenhum contrato de trabalho registrado
em minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 2
(referente a alinea “b” do subitem 5.4.2 deste Edital)
A

Comissao de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2025 da
Prefeitura Municipal de Cuparaque- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Puablico n.°
01/2025 da Prefeitura Municipal de Cuparaque— MG, que néo tenho vinculo empregaticio vigente registrado
em minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 3
(referente a alinea “b” do subitem 5.4.3 deste Edital)
A

Comissao de Organizagao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2025 da
Prefeitura Municipal de Cuparaque- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Puablico n.°
01/2025 da Prefeitura Municipal de Cuparague— MG, que nunca tive vinculo estatutario com o Poder Publico

municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
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Modelo n° 4
(referente a alinea “a” do subitem 5.4.4 deste Edital)
A
Comissao de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2025 da
Prefeitura Municipal de Cuparaque- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Puablico n.°
01/2025 da Prefeitura Municipal de Cuparaque— MG, que nado tenho contrato de prestacdo de servicos

vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n°5
(referente a alinea “b” do subitem 5.4.4 deste Edital)
A

Comissao de Organizacao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2025 da
Prefeitura Municipal de Cuparaque- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isen¢cdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Publico n.°
01/2025 da Prefeitura Municipal de Cuparaque— MG, que nunca tive contrato de prestacao de servicos com

o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 6
(referente a alinea “b” do subitem 5.4.5 deste Edital)
A

Comissao de Organizagao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2025 da
Prefeitura Municipal de Cuparaque- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Puablico n.°
01/2025 da Prefeitura Municipal de Cuparaque— MG, nao auferir qualquer tipo de renda proveniente de

atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Data:
Assinatura:
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ANEXO X — CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2025

DIVULGAGAO NO SITE:

DATA HORARIO ATIVIDADE ) .
portal.mbgestaopublica.com.br e:
17/06/2025 | 15h00 Publicacéo do Edital Imprensa oficial, em Jomal da regido, e Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal
24/06/2025 15h00 Final do prazo de impugnag¢des do Edital -
25/06/2025 - Data final para envio do Edital para o TCE/MG
Inicio das Inscrigdes -
25/08/2025 08h00 — - - =
Inicio da entrega dos requerimentos de isencéo }
dataxa de inscrigcdo
27/08/2025 14h00 Encerramento _do prazo de entrega dos_ : )
requerimentos de isencdo da taxa de inscrigdo
03/09/2025 15h00 Divulgagéo resultado dos pedidos de isencéo Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
08/09/2025 15h00 Encerramento dp prazo de_recur§os sobre o ;
indeferimento de isencéo
23/09/2025 16h00 Encerramento das Inscri¢cfes -
26/09/2025 15h00 Publicacéo da relagéo de candidatos inscritos Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
01/10/2025 15h00 Encerramento do prazo de recursos sobre o )
indeferimento de inscri¢gdes
Divulgacgéo do local e horario:
06/10/2025 15h00 Provas de habilidades e Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
Provas de conhecimentos.
25/10/2025 | ; .. -
SABADO A divulgar REALIZACAO DAS PROVAS DE HABILIDADES -
26/10/2025 A divuloar REALIZAQAO DAS PROVAS DE B
DOMINGO g CONHECIMENTOS
27/10/2025 15h00 Publicagdo do Gab‘arlto das provas de Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
conhecimentos
30/10/2025 15h00 Encerra@ento do prazo para recursos sobre )
questdes das provas de conhecimentos
Publicacé@o de decisdes sobre recursos das questbes
das provas de conhecimentos
Publicacao do Resultado das Provas de
Habilidades . . -
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
06/11/2025 15h00 Publicacao do Resultado Provisorio
Disponibilizacéo do Espelho da Folha de
Respostas na area do candidato
Inicio do prazo de recursos do Resultado das Provas )
de Habilidades e Resultado Provisério
07/11/2025 08h00 Inicio entrega de titulos -
15h00 Encerramento do prazo de recursos do Resultado )
das Provas de Habilidades e Resultado Provisério
11/11/2025
16h00 Encerramento entrega de titulos -
Publicacdo do Resultado das Provas de Titulos Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
18/11/2025 15h00 Inicio do prazo para recurso do Resultado das Provas )
de Titulos
21/11/2025 15h00 Encerramento do prazo de recursos do Resultado )
Provas de Titulos
Prazo final para divulgagéo de decisdes dos recursos
sobre o Resultado das Provas de Habilidades, Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
24/11/2025 15h00 Resultado Provisoério e Resultado das Provas de p

Titulos.

Divulgagéo do Resultado Final do Concurso

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
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