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PREFEITURA MUNICIPAL DE APIAi
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CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 1/2025, DE 4 DE JUNHO DE 2025 - EDITAL DE ABERTURA

O Prefeito Municipal de Apiai-SP, no uso de suas atribuicGes legais, torna publica a realizacdo de concurso publico
destinado ao preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para cargos de nivel fundamental, nivel
médio e nivel superior de escolaridade para o quadro geral da Administragdo Municipal, nos termos da Lei
Municipal n2 127/2011 e alteragBes posteriores, da Lei Complementar Municipal n2 362/2025 e da Lei Municipal
n2 379/2025, assim como nas regras estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e
posteriores retificacdes, caso existam, visa o preenchimento de vagas em cargos de nivel fundamental, nivel médio
e nivel superior de escolaridade, para o quadro geral da Prefeitura Municipal de Apiai-SP.

1.2. A realizagdo do concurso publico estard a cargo e sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a Educacao,
Capacitacao Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, cabendo-lhe a operacionalizagao de
todas as fases, até a publicacdo da listagem final de aprovados, e cujas atribui¢ées ultimam-se com a publica¢do do
ato que homologa o resultado final do certame.

1.3. A Prefeitura Municipal de Apiai-SP observara a reserva de 10% (dez por cento) das vagas que forem providas
durante a validade do certame para os candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD), nos termos do
Decreto Federal n2 3.298/99 e suas altera¢des e na Lei Estadual n2 14.481 de 13 de julho de 2001 e simula n®
377/2009 do STJ.

1.4. O regime juridico a que serao submetidos os candidatos aprovados e nomeados é o estatutdrio, regido pela Lei
Complementar Municipal n? 362/2025.

1.5. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia/DF.

1.6. A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alteragGes e a legislagdo vigente.

1.7. Todos os atos relacionados ao presente concurso publico serdo publicados no site www.access.org.br, na
pagina especifica de acompanhamento deste certame, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publica¢des e das informacdes ali contidas.

1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto ACCESS, por meio do “Fale Conosco” no site: www.access.org.br,
pelo e-mail contato@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 9 8308-6517 ou pelos telefones (61) 3030-3441 e 0800
101 0034, em dias Uteis, das 8h as 11h e das 13h as 17h.

1.9. Qualquer cidad3do é parte legitima para impugnar o presente edital, devendo encaminhar e-mail para
contato@access.org.br em até 5 (cinco) dias apds a divulgagao do edital. Apds essa data, o prazo estara precluso.

2. DO CONCURSO PUBLICO

2.1. O concurso publico para sele¢do de candidatos para os cargos constantes do item 3 deste Edital compreenderd
as seguintes etapas:

a) Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, a serem aplicadas para todos os cargos;

b) Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, a ser aplicada somente para o cargo de Advogado;

c) Provas Praticas, de cardter eliminatdrio e classificatério, a serem aplicadas somente para os cargos de Motorista,
Operador de Maquinas e Operador de Maquinas Agricolas; e
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d) Avalia¢do de Titulos, de carater apenas classificatorio, a ser aplicada somente para os cargos de nivel superior.

2.2. As etapas deste concurso publico serao realizadas na cidade de Apiai-SP.

2.2.1. Caso o numero de inscritos seja superior a capacidade das unidades de aplicacdo das provas objetivas e

discursivas na cidade de Apiai-SP, estas poderao ser realizadas em cidades circunvizinhas.

2.3. As despesas da participacdo em todas as fases e procedimentos do concurso publico correrdao por conta do
candidato, que n3o tera direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas por parte
do Instituto ACCESS ou da Prefeitura Municipal de Apiai-SP, sob nenhuma hipétese.
2.4. O prazo de validade deste concurso publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

3. DOS CARGOS

3.1. Adenominacgao dos cargos, os requisitos, a carga horaria e o salario-base estdo estabelecidos na tabela a seguir.

ESCOLARIDADE JORNADA DE = a VAGAS | VAGAS TOTAL
CARGO REQUISITOS / TRABALHO REMUNERACAO | REFERENCIA AC PcD DE
VAGAS
NIVEL SUPERIOR
Ensino Superior em Direito
Advogado e registro no respectivo 40 h/s RS 3.922,54 XVI 1 - 1
conselho de classe
Ensino Superior em Servigo
Assistente Social Social . e registro  no 30 h/s RS 3.565,92 XV 4 - 4
respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em
Biomédico Biomedicina e registro no | /¢ RS 3.565,92 XV 1 ; 1
respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em
Contador Ciéncias  Contabeis €| 4qp/c | R$3.241,77 XIV 1 . 1
registro no respectivo
conselho de classe
Ensino Superior em
Controlador Administracdo ou Ciéncias
Interno Contabeis gou Direito ou| O N/S R53.922,51 XVl ! i 1
Economia
Ensino Superior em
Dentista Odontologia e registro no |y /o RS 3.565,95 XV 8 1 9
respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em
Educador Fisico | Caucasdo Fisica e registro| RS 3.565,95 XV 1 - 1
no respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em
Enfermeiro Enfermagem e registro no |, /o RS 3.565,95 XV 18 2 20
respectivo conselho de
classe
Realizagao:
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ESCOLARIDADE JORNADA DE = ’S VAGAS | VAGAS UL
CARGO REQUISITOS / TRABALHO REMUNERAGAO | REFERENCIA AC PcD DE
VAGAS
Ensino Superior em
Engenheiro Civil | Cgennaria Civil e registro |, RS 3.565,95 XV 3 - 3
no respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em
Farmacia ou Farmdcia-
Farmacéutico Bioquimica e registro no 40 h/s RS 3.565,92 XV 4 1 5
respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em
Fisioterapeuta F|$|oter?pla @ registro no 30 h/s RS 3.565,95 XV 3 - 3
respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em
Fonoaudidlogo | Fonoaudiologia e registro| 5, RS 3.565,95 XV 2 ; 2
no respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em
Med|c'ol ‘ Mefj|C|na Veterinaria ‘ e 40 h/s RS 3.565,95 XV 1 i 1
Veterinario registro no respectivo
conselho de classe
Ensino Superior em
Nutricionista Nutrigdo e registro no| 5, RS 3.565,95 XV 1 ; 1
respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em
Psicologo Psicologia e registro no| RS 3.565,95 XV 5 1 6
respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em
Psicopedagogo P5|coped.algo'g|a e dois a?c?s 40 h/s RS 3.878,45 - 1 - 1
de experiéncia no exercicio
do magistério
TerapeL.Jta Ensmc.) Supe.nor em 30 h/s RS 3.565,95 XV ) ) )
Ocupacional Terapia Ocupacional
NIVEL MEDIO TECNICO
Ensino Médio Técnico
Técnico Agricola | oPecifico. da Area el | Re 182989 Vil 1 . 1
registro no respectivo
conselho de classe
Ensino Médio Técnico em
Técnico de Enfermggem e registro no 40 h/s RS 1.829,89 VIl 18 5 20
Enfermagem respectivo conselho de
classe
Realizagao:
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TOTAL
ESCOLARIDADE / JORNADA DE ~ ~ VAGAS | VAGAS
CARGO REQUISITOS TRABALHO REMUNERAGAO | REFERENCIA AC PcD DE
VAGAS
- Ensino Médio Técnico em
Técnico em Seguranca do Trabalho e
Seguranca do g. ¢ . 40 h/s RS 1.829,89 VI 1 - 1
registro no respectivo
Trabalho
conselho de classe
Ensino Médio Técnico em
Tecmco, ' em Laborat_ono e registro no 40 h/s RS 1.829,89 vill 1 i 1
Laboratdrio respectivo conselho de
classe
NiVEL MEDIO
Atendente d€ | £nsino Médio Completo 40 h/s RS 1.617,62 i 2 ; 2
Farmacia
Auxiliar de Sadde Ensino Médio e Curso de
Auxiliar de Consultdrio 40 h/s RS 1.617,62 Il 4 1 5
Bucal L.
Dentario
Escriturario Ensino Médio Completo 40 h/s RS 1.617,62 1 19 2 21
Secretario de | £ nsino Médio Completo 40 h/s RS 1.617,62 I 3 ; 3
Escola
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - ALFABETIZADO
Motorista Alfabetizado = e CNH| 5 RS 1.617,62 W 28 3 31
categoria “D” ou superior
Oplera.dor de AIfabetl.zaSIo” e (FNH 40 h/s RS 1.617,62 W 8 1 9
Maquinas categoria “D” ou superior
Operador de .
Alf NH
Maquinas abetizado = e  C 40 h/s RS 1.617,62 IV 2 ; 2
, categoria “D” ou superior
Agricolas
TOTAL DE VAGAS 144 14 158

Sigla: PcD = Pessoa com Deficiéncia / CNH = Carteira Nacional de Habilitacdo / Referéncia = Nivel inicial da remuneragéo na carreira

4. DOS REQUISITOS PARA EVENTUAL NOMEAGAO NO CARGO

4.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para eventual nomeacao, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e em
eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2
70.436/1972, e no art. 32 da Emenda Constitucional n2 19/1998;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) ndo ser aposentado por invalidez em qualquer dos regimes de previdéncia;

e) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

f) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes militares;

g) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal;

h) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;
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i) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado sob a responsabilidade da Equipe Médica da Prefeitura
Municipal de Apiai-SP mediante apresentacdo dos laudos e exames que forem por ela exigidos;

k) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso do nivel de escolaridade
exigido, de acordo com o cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, conforme mencionado no item 3 deste edital, comprovado por meio de apresentagdo de original e copia
do respectivo documento;

I) ndo estar incompatibilizado com a nomeacdo para o cargo, inclusive em razdo de demissdo por atos de
improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou inquérito administrativo, na forma da lei;

m) ndo registrar antecedentes criminais transitados em julgado ou ter cumprido integralmente as penas cominadas;
n) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia
incompativel com as atribuicdes, fato este apurado pela Equipe Médica da Prefeitura Municipal de Apiai-SP;

o) cumprir as determinagdes deste Edital.

4.2.No ato da nomeacdo todos os requisitos especificados no subitem 4.1 deverdo ser comprovados.

4.3. Os candidatos classificados e que vierem a ser nomeados integrardo o quadro de servidores efetivos da
Prefeitura Municipal de Apiai-SP e serdo regidos pelas normas da Lei Complementar Municipal n2 362/2025.

4.4. As atribuigbes dos cargos estdo definidas no Anexo Il deste Edital.

4.5. Nao havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir os requisitos
estabelecidos no subitem 4.1, no entanto, o cargo somente sera provido pelo candidato aprovado que, até a data-
limite para comprovagao, tiver cumprido todas as exigéncias descritas neste Edital.

4.6. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o presente Edital e certificar-se de que preenchera
todos os requisitos exigidos.

4.7. O exame admissional descrito no subitem 4.1, alinea “j”, possui carater eliminatério.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. As inscricOes deverao ser realizadas exclusivamente via internet, na pagina de acompanhamento do certame
no site: www.access.org.br, a partir das 14h00min do dia 5 de junho de 2025 até as 23h59min do dia 6 de julho
de 2025.

5.2. A inscricdo no presente concurso publico implica o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, bem como de todas as normas que o norteiam, em relagdo aos quais o
candidato nado podera alegar desconhecimento.

5.3. Para realizar e efetivar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o site www.access.org.br;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscricdo;

c) preencher o formuldrio eletronico de inscrigdo com a inclusdo de dados pessoais;

d) selecionar o cargo pretendido;

e) conferir e confirmar os dados cadastrados;

f) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancério que serd gerado automaticamente pelo
sistema.

5.4. No momento da solicitacdo da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados
e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de
avaliagdo e selec¢do, autorizando expressamente a divulga¢do de seu nome, nimero de inscri¢cdao, notas e outras
informacGes pertinentes ao certame, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n? 13.709/2018. N3o caberdo reclamacdes posteriores nesse
sentido, também ficando cientes os candidatos de que, possivelmente, tais informac¢des poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.
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5.5. Para a efetivagao da inscricao no concurso o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, nas
seguintes faixas:

CARGO TAXA DE INSCRICAO
Nivel Alfabetizado RS 50,00 (cinquenta reais)
Nivel Médio RS 60,00 (sessenta reais)
Nivel Superior RS 75,00 (setenta e cinco reais)

5.5.1. O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do neste concurso publico, desde que para cargos e turnos
de provas distintos.

5.5.2. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para um mesmo turno de provas, terd confirmada apenas a
ultima inscricdo efetivada, sendo as demais canceladas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo.

5.6. Antes de imprimir o boleto bancario e efetuar seu pagamento, o candidato devera verificar se a guia foi emitida
em seu nome e CPF, bem como o nimero de inscri¢cdo e o cargo escolhido.

5.7. Caso o candidato imprima o boleto e ndo efetue o pagamento no prazo estabelecido no documento, devera
acessar o sistema de inscricdo e reimprimir a 22 via do boleto, mediante acesso a “Area do Candidato”, até a data
limite estabelecida no cronograma do Anexo | deste Edital.

5.8. O pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscricdo poderd ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria, casa lotérica ou via internet banking, observados os hordrios de atendimento e das transagdes financeiras
de cada instituicao.

5.9. O boleto bancario podera ser reimpresso somente até o dia 7 de julho de 2025, que representa a data final
para pagamento da taxa de inscricdo.

5.10. Ainscricdo do candidato somente sera concretizada e validada apds a confirmacdo do pagamento do valor da
taxa de inscricdo. Comprovante de agendamento bancario ndo sera valido para fins de efetivagdo ou comprovacao
do pagamento.

5.10.1. O comprovante provisério de inscricdao do candidato sera o boleto bancério, devidamente quitado até a data
de vencimento.

5.11. N3o serd enviado comprovante definitivo de inscricdo para o endereco e (ou) e-mail do candidato.

5.12. A inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condi¢Ges previstas neste Edital ndo
serd validada, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.13. As informagdes prestadas no formulario eletronico de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura Municipal de Apiai-SP e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacgGes incorretas ou incompletas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao
cargo, fornecidos pelo candidato.

5.14. O formulario eletrénico de inscrigcdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.
5.14.1. A inscri¢do sera cancelada caso o candidato faca uso do CPF de outrem para se inscrever no concurso
publico.

5.15. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢cdo
para outrem.

5.16. N3o sera admitida a troca de op¢ao de cargo apds o pagamento e a efetivacdo da inscricdo do candidato.
5.17. A listagem preliminar com a relacdo dos candidatos que tiveram sua inscricdo deferida sera divulgada no dia
14 de julho de 2025, com prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo de recurso.

5.18. A divulgagdo do resultado da analise dos recursos interpostos e relagdo final com as inscricées homologadas
sera realizada apds a andlise dos recursos interpostos.

5.19. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza, desde que ndo tenha dado causa, por requerimento de inscrigdo
nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicag¢do, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo
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candidato nos prazos estabelecidos; falhas de impressao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o
pagamento da taxa de inscrigdo.

5.20. A inexatiddo das declara¢bes ou a irregularidade dos documentos apresentados, ainda que verificados
posteriormente, inclusive nas fases de reservas de vagas nas cotas previstas, eliminardo o candidato do concurso
publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo. A documentacdo falsa serd encaminhada aos érgaos
competentes, a fim de subsidiar a devida apuracdo nas esferas civel, criminal e administrativa, na forma da lei.
5.21. Ndo havera devolucdo do valor da taxa de inscricdo, exceto se ndo houver a realizagdo do concurso publico,
assim como ndo havera isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, exceto se a isengdo
concedida nos termos dispostos no item 6 deste Edital.

5.21.1. Em qualquer situagdo, a devolugdo somente sera efetuada em nome do candidato inscrito.

6. DA SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Nao serd concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, com excecdo ao cidaddo amparado
pelo Decreto Federal n? 6.593/2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés saldrios minimos ou renda familiar
per capita de até meio saldrio minimo mensal; e aos candidatos desempregados e considerados de baixa renda na
forma da Lei Municipal n2 179/2007.

6.1.1. A correta indicacdo, no sistema de inscricdao, da modalidade de isencao que pretenda pleitear, bem como a
correta apresentacdo da respectiva documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nédo
concessao.

6.2. No periodo de 5 a 6 de junho de 2025, para requerer a isenc¢do, o candidato devera preencher o formuldrio
eletrénico de inscricdo, conferir e confirmar os dados cadastrados, e assinalar, em campo especifico, que deseja
solicitar isencdo do pagamento de inscricdo para um dos casos em que se enquadre, conforme possibilidades a
seguir especificadas.

6.2.1. 12 POSSIBILIDADE — Inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008. Para tanto, o candidato devera:

a) indicar, no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, o Numero de Identificacdo Social — NIS, para fins de
comprovacdo no Cadastro Unico (CadUnico); e

b) enviar por meio eletrénico documento pessoal e a declaragdo constante no Anexo |V deste Edital, de que é
membro de familia de baixa renda.

6.2.1.1. Sera consultado o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas, nio
sendo analisados, portanto, os pedidos de isengdo dos candidatos hipossuficientes que nao tenham indicado o
Numero de Identificagao Social (NIS) no ato de sua inscrigdo ou aqueles que nao possuam na base de dados do
Org3o Gestor do CadUnico dados suficientes para a sua correta identificacdo.

6.2.2. 22 POSSIBILIDADE — Desempregado e considerado de baixa renda, conforme a Lei Municipal n2 179/2007.
Para o desempregado, no ato de inscri¢do, o candidato devera enviar copia da carteira de trabalho (paginas de
identificagdo, ultimo contrato firmado com termo do encerramento do vinculo, mesmo que documento digital) e
declaragao de condi¢do socioecondmica emitida pelo érgao competente do Municipio de Apiai-SP.

6.3. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada da
documentacdo prevista nos subitens 6.2.1 a 6.2.2 ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicag¢ao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4. Ndo sera deferida a solicitagdo de isen¢do do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacdo
comprobatdria prevista nos subitens 6.2.1 a 6.2.2 deste Edital.

6.5. O Instituto ACCESS podera solicitar o envio de referida documentagao comprobatdria em meio fisico para
confirmacdo da veracidade das informacbes, devendo, assim, o candidato manter aos seus cuidados a
documentacao constante dos subitens 6.2.1 a 6.2.2 deste Edital.

6.6. A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.2 deste Edital sera indeferida.

6.6.1. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢do por via postal, requerimento administrativo, correio
eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.
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6.7. O resultado preliminar dos pedidos de isencdo serad divulgado no dia 17 de junho de 2025, no endereco
eletrénico www.access.org.br, no link do concurso publico.

6.8. Os candidatos cujos pedidos de isen¢do forem deferidos, deverdo aguardar a confirmacgdo definitiva na area
destinada para as publica¢cdes do enderecgo eletronico citado no subitem anterior, e verificar a relagdo de iseng¢des
concedidas.

6.9. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscri¢cdo indeferido poderd
apresentar recurso no periodo de 18 a 19 de junho de 2025

6.10. A relagdo definitiva dos pedidos de isencdo, apds andlise dos recursos interpostos, sera divulgada no dia 26 de
junho de 2025, no endereco eletrénico www.access.org.br.

6.11. Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no concurso publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infragdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragdo falsa para se
beneficiar da isengdo de que trata o item 6 deste Edital, garantido o direito ao contraditério e ampla defesa.

6.12. O candidato cuja solicitacdo de isengdo for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até o
dia 7 de julho de 2025, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
Federal n2 13.146/2015, e suas alteracdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢Ges do cargo pretendido.

7.2. Pessoa com deficiéncia é aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas ou nas categorias discriminadas no art. 22 da Lei
Federal n2 13.146/2015, no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as altera¢bes do Decreto Federal n®
5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no enunciado da Sumula
n2 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo Monocular), observados os dispositivos da Convengdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

7.3. Na convocacdo de candidatos para suprir vagas abertas ou que forem criadas para cada cargo no decorrer do
periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal de Apiai-SP observara a reserva de 10% (dez por cento)
para os candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia.

7.4. A convocacdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd obedecer ao seguinte critério: a
primeira nomeacdo ocorrera na 102 (décima) vaga aberta, a segunda na 202 (vigésima), a terceira na 302 (trigésima)
e posteriormente a cada 10 (dez) novas vagas que forem eventualmente preenchidas.

7.5. A condigdo de pessoa com deficiéncia declarada na inscrigdo devera ser comprovada por laudo médico (original
ou copia autenticada em cartério) emitido nos ultimos 12 (doze) meses contados a partir do inicio do periodo de
inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doencas — CID.

7.6. Se, quando da convocacgao, ndo existirem candidatos na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia aprovados, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de ampla concorréncia.

7.7. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a opgao no
formulario de inscricdo e realizar upload dos documentos (laudo médico) durante o periodo de inscrigdes,
impreterivelmente. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma
analise do Instituto ACCESS.

7.8. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

7.9. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas — CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, préoteses ou adaptacdes, se for o caso;
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c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até
12 (doze) meses antes, a contar da data de inicio do periodo de inscri¢des;

d) a deficiéncia multipla, constando a associagcdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual.

7.10. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, indicando
as condicdes de que necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 22, do Decreto
Federal n23.298/1999.

7.11. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢gdo de pessoas com
deficiéncia sera divulgada na data provavel de 14 de julho de 2025.

7.12. O candidato cujo pedido de inscricao na condi¢do de pessoa com deficiéncia for indeferido poderd interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante
acesso a “Area do Candidato” no site: www.access.org.br.

7.13. Ressalvadas as disposicGes previstas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao contelddo de provas, a avaliagao e aos critérios
de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a
todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

7.14. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no concurso publico,
figurard na listagem de classificacao de todos os candidatos ao cargo e também em lista especifica de candidatos
na condicdo de pessoa com deficiéncia.

7.15. A classificagcdo e aprova¢do do candidato ndo garantem a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo, ainda, o candidato convocado para nomeagao, submeter-se a avaliacdo biopsicossocial a ser
promovida pela equipe médica da Prefeitura Municipal de Apiai-SP, em momento oportuno.

7.16. A avaliacdo biopsicossocial tera decisdo definitiva sobre a qualificacdo e compatibilidade da deficiéncia do
candidato classificado.

7.17. O candidato que prestar declaracGes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste concurso publico, e a documentacdo falsa sera encaminhada aos 6rgaos competentes, a fim de
subsidiar a devida apuracao nas esferas civel, criminal e administrativa, na forma da lei.

7.18. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado em todas as fases do concurso publico, continuara
figurando na lista de classificagdo geral e de ampla concorréncia do cargo desde que se encontre no quantitativo
de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa; caso contrario, serd eliminado do concurso publico.
7.19. O grau de deficiéncia do qual o candidato for portador ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria
por invalidez.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, durante o
periodo de inscrigdes, os recursos especiais necessarios para a realiza¢do das fases do concurso publico e, ainda,
fazer o upload do laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado.

8.1.1. O atendimento as condi¢Ges especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficard sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

8.2. Para fins de concessdo de tempo adicional, sera aceito laudo médico (imagem do documento original, da cépia
autenticada em cartdrio ou da copia simples). Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de
forga maior. A solicitacdo de condigBes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
8.2.1. O laudo médico cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data de inicio das
inscricdes do concurso publico, deve apresentar em seu teor justificativa para o atendimento especial solicitado,
bem como a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina.
8.3. A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacdo
seja decorrente de orientagcdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato ou em parecer
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emitido por profissional de saiide. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma)
hora a mais para a realizacao das provas.
8.4. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
8.5. A Prefeitura Municipal de Apiai-SP e o Instituto ACCESS nao se responsabilizam por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada do laudo para andlise. O laudo médico terd validade somente para este concurso publico e
ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.
8.6 Podera ser solicitado o laudo médico original ao candidato que necessitar de atendimento especial.
8.7. A relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a
realizagdo das provas sera divulgada na data provavel de 14 de julho de 2025.
8.8. O candidato, cujo pedido de atendimento especial for indeferido, podera interpor recurso no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagao do resultado da andlise dos pedidos, mediante
acesso a “Area do Candidato” no site: www.access.org.br.
8.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim, conforme subitem 8.1.
8.9.1. A candidata devera comparecer com um acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianga e sera
o responsavel pela sua guarda. O Instituto ACCESS nado disponibilizard acompanhante para a guarda da crianga.
8.9.2. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo
das provas.
8.9.3. Ndo haverd compensacao do tempo de amamentag¢ao em favor da candidata.
8.9.4. Para garantir a aplicacdo dos termos e das condi¢Ges deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenc¢a do responsavel pela guarda da crianga.
8.10. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar
laudo médico especifico para esse fim, até o prazo estipulado no subitem 8.1. Caso o candidato ndo envie o referido
laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.
8.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metdlicos
deverao comunicar a situagao ao Instituto ACCESS previamente, nos moldes do subitem 8.1 deste Edital.
8.11.1. Esses candidatos ainda deverdao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.
8.12. Pessoas com doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato ao Instituto ACCESS, por
inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico, no enderego
contato@access.org.br t30 logo a condi¢do seja diagnosticada, informando no campo assunto: CONCURSO APIAI-
SP — ATENDIMENTO ESPECIAL.
8.12.1. Os candidatos na situacdo indicada no subitem 8.12, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar
ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito ao atendimento especial.
8.13. A pessoa que desejar atendimento pelo nome social podera solicita-lo no ato de preenchimento do formulario
de inscri¢do, nos termos do Decreto Federal n2 8.727/2016.
8.13.1. Juntamente com a solicitacdo de atendimento pelo nome social, devera ser enviada cdpia simples do
documento oficial de identidade do candidato.
8.13.2. N3do serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O
Instituto ACCESS e a Prefeitura Municipal de Apiai-SP reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condigao que motiva a solicitacdao de atendimento declarado.
8.13.3. As publicagGes referentes ao candidato que desejar ser tratado pelo nome social serao realizadas de acordo
com o0 nome e o sexo constantes no registro civil.
8.14. No caso de solicitacdo de condi¢do especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condi¢Ges de viabilidade.
8.15. Verificada falsidade e (ou) fraude em qualquer declaracdo e (ou) nos documentos apresentados para a
obtencdo de condi¢Oes especiais para a realizagdo das provas, poder-se-a anular a inscri¢ao, as provas e a nomeagao
do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do concurso publico.
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9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, a todos os
candidatos regularmente inscritos neste concurso publico.

9.2. As provas objetivas serdo compostas de questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta, sendo uma Unica
correta.

9.3. A distribuicao das disciplinas, nimero de questdes, valor por questdo e pontuacdo mdaxima estao dispostos nos
guadros a seguir.

9.3.1 Para os cargos de: Motorista, Operador de Maquinas e Operador de Maquinas Agricolas:

NUMERO DE | PESO POR | PONTUAGA
DISCIPLINA (;JUESTgES QUSI‘;)S.TI(T\)O (I)VII-'\)l:IIV(I;A °
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Raciocinio Légico e Matematico 10 1,0 10,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0
TOTAL 30 = 30,0
9.3.2. Para os demais cargos:
T NL'JMER? DE| PESO POR PON"I'UACAO
QUESTOES | QUESTAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Raciocinio Légico e Matematico 10 1,0 10,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0 1,0
TOTAL 40 = 40,0

9.4. Para ser aprovado, o candidato devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima da
sua prova objetiva e ndo podera obter pontuacdo igual a 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas, conforme os
guadros dos subitens anteriores.

9.5. Os conteldos programaticos das disciplinas que integram as provas objetivas constam do Anexo Il deste Edital.
9.5.1. A legislacdo e as alteragGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste concurso publico.

9.5.2. A Prefeitura Municipal de Apiai-SP e o Instituto ACCESS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos
e apostilas referentes a este concurso publico.

10. DA PROVA DISCURSIVA (PECA PROCESSUAL)

10.1. A prova discursiva, na forma de Pega Processual, serd aplicada somente para o cargo de Advogado, no mesmo
dia e turno previsto para a realizacdo das provas objetivas.

10.2. Serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e com classificacao
proviséria (resultante da ordem decrescente de pontuac¢do obtida nas provas objetivas) até 15 (quinze) vezes o
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numero total de vagas oferecidas no item 3 deste Edital, respeitados os empates da ultima posicdo e os candidatos
inscritos na condicao de pessoa com deficiéncia.

10.3. A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que ndo seja o indicado no instrumento, sob pena
de ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto
definitivo acarretara nota 0 (zero) na prova discursiva.

10.4. A prova discursiva devera ser feita com caneta esferografica com tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente. Ndo serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem apontador, |apis, lapiseira ou
“caneta borracha”, sendo eliminado do concurso publico o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.
10.5. Ao terminar a prova discursiva, o candidato devera entregar ao fiscal de sala a folha de texto definitivo da sua
prova discursiva, juntamente com a folha de respostas da sua prova objetiva.

10.6. O candidato que ndo tiver a prova discursiva corrigida estara eliminado do concurso publico, ndo tendo
classificagcdo alguma no certame.

10.7. A prova discursiva consistird na elaboracdo de uma pega processual sobre tema de disciplina prevista no
conteudo programatico previsto no Anexo Il deste Edital, devendo ser redigida com o minimo 30 (trinta) e maximo
de 120 (cento e vinte) linhas. Valerd 40,0 (quarenta) pontos e devera ser desenvolvida em formulario especifico
(folha de texto definitivo), personalizado, fornecido junto com a folha de respostas da prova objetiva.

10.7.1. A folha de texto definitivo terd o seu cabecalho, parte reservada para identificacdo e assinatura do
candidato, destacado ao final da prova, pelo Coordenador da Unidade Escolar, profissional vinculado ao Instituto
ACCESS. O objetivo desse procedimento é que a correcdo da prova discursiva seja realizada pela Banca Examinadora
sem que ela identifique o candidato avaliado. A parte do cabegalho contendo a identificagdo e assinatura do
candidato, apés destacada da folha de texto definitivo, serd armazenada em invdlucro préprio, retornando a sede
do Instituto ACCESS.

10.7.2. Apds desidentificadas, as folhas de texto definitivo sdo vinculadas aos candidatos por meio de cddigo de
barras, aferidos por leitura dtica, portanto, mesmo que durante a correcdo os membros da Banca Examinadora ndo
sejam capazes de identificar o candidato, o sistema de gestdo de concursos opera em total seguranca por meio
dessa vinculagdo do cédigo de barras, que é exclusivo para cada candidato/cargo.

10.8. N3o sera permitido exceder o limite de linhas contidas na folha de texto definitivo e/ou escrever no verso do
caderno.

10.9. As provas discursivas tém o objetivo de avaliar os conhecimentos pertinentes ao conteido programatico
proposto, sobre tema a ser enunciado no caderno de questdes e, ainda, a capacidade de expressao na modalidade
escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

10.10. Se a prova discursiva ndo atender a proposta da prova (tema ou estrutura) sera desconsiderada; e a prova
absolutamente ilegivel também sera desconsiderada. Nesses casos, o candidato recebera em sua prova discursiva
nota 0,00 (zero).

10.11. Para efeito de avaliacdo da prova discursiva serdao considerados os elementos de avaliacdo descritos abaixo:

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PECA PROCESSUAL
1. Conhecimento técnico
Quesito Valor maximo por quesito Valor total

a) Juizo competente 1,00 ponto

b) Qualificacdo do autor e do requerido 1,00 ponto

c) Sintese dos fatos 4,00 pontos

d) Fundamentos juridicos 8,00 pontos 30,00 (trinta) pontos
e) Pedido(s) 4,00 pontos

f) Requerimento 3,00 pontos

g) Estrutura ldgica da peca 4,00 pontos
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h) Correlacdo entre os fatos / fundamentos / pedido ‘ 5,00 pontos ‘

2. Dominio da linguagem

i) Uso correto do vernaculo ‘ 5,00 pontos ‘ 5,00 pontos
3. Clareza e objetividade da exposi¢cao

j) Coeréncia e objetividade do texto 5,00 pontos 5,00 pontos
Total - 40,00 pontos

10.12. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado
e/ou que ultrapasse a extensdo maxima fixada na folha de texto definitivo.

10.13. Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da
pontuagdo maxima.

11. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA

11.1. As provas objetivas e discursiva serdo realizadas na data provavel de 3 de agosto de 2025, na cidade de Apiai,
no Estado de S3o Paulo e, se necessdrio, em cidades circunvizinhas, caso o nimero de candidatos seja superior a
capacidade das unidades de aplica¢do, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

11.2. As provas serdo realizadas em dois turnos, observada a seguinte distribui¢do:

CARGOS TURNO/HORARIO

Atendente de Farmacia, Auxiliar de Saude Bucal, Escriturario,
Operador de Maquinas, Operador de Ma4aquinas Agricolas,
Assistente Social, Biomédico, Contador, Controlador Interno,
Dentista, Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Veterindrio,
Nutricionista, Psicdlogo, Psicopedagogo e Terapeuta Ocupacional

Motorista, Secretario de Escola, Técnico Agricola, Técnico de
Enfermagem, Técnico em Seguranca do Trabalho e Técnico em | Vespertino (das 14h00min as 18h00min)
Laboratério
Advogado Vespertino (das 14h00min as 19h00min)

Matutino (das 8h00min as 12h00min)

11.2.1. Os portdes serdo abertos com 1 (uma) hora de antecedéncia ao inicio das provas.

11.2.2. N3o sera permitida a entrada de candidatos no local de aplicacdo das provas apés o horario fixado para o
fechamento dos portdes e inicio das provas.

11.3. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), contendo a informagdo sobre o local de realizacdo das provas
objetivas e discursiva, serd disponibilizado a partir do dia 28 de julho de 2025, mediante acesso ao “Area do
Candidato”, para consulta e impressao.

11.4. Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo das provas objetivas e discursiva.

11.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas munido somente de caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do
(CCl) e do documento de identidade original, nos termos do subitem 11.17 deste Edital. Ndo sera permitido o uso
de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizacdo das provas.

11.6. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas no horario previsto no subitem 11.2 deste
Edital, de acordo com o cargo selecionado na inscri¢do.

11.7. Durante a realizacdo das provas objetivas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou
porte de calculadora, bipe, walkman, agenda eletrénica e (ou) similar, notebook, netbook, palmtop, receptor,
gravador, wearable tech, telefone celular, smartphone, maquina fotografica, protetor auricular, MP3 e(ou) MP4
e(ou) similar, controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissdo
de som, imagem ou comunicacdo, bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios
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de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material
nao transparente e que ndo seja de tinta preta ou azul, borracha, marca texto, borracha e (ou) corretivo de qualquer
espécie.
11.8. Durante a realizagdo das provas, além dos equipamentos e materiais citados no subitem 11.7, sera
terminantemente proibido o uso ou porte de arma de fogo.
11.8.1. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem anterior, o candidato deverd ser encaminhado a
coordenacdo do local de provas, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serdao preenchidos os dados relativos ao
armamento.
11.8.2. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinard termo de desisténcia do concurso publico,
abrindo mao do direito de prestar as provas, sendo sumariamente eliminado do certame.
11.9. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspecao pelo fiscal de aplicacao.
11.10. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material
transparente e sem rétulos que impegam a visualizacdo de seu conteldo.
11.11. Quando do ingresso na sala de aplicagdo da prova, os candidatos deverao recolher todos os equipamentos
eletrénicos e (ou) materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope
de segurancga nao reutilizdvel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.
11.11.1. Somente serd admitida a entrada em sala apds o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranca.
11.12. Durante a realizacao das provas, o envelope de seguranca com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira escolar utilizada pelo candidato, durante
todo o tempo de realizagdo da prova objetiva e somente podera ser aberto no ambiente externo do local de
aplicagdo de prova.
11.13. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira escolar usada pelo candidato.
11.13.1. E de responsabilidade do candidato, ao término das provas, recolher e conferir os pertences pessoais e o
seu documento de identidade apresentado quando do seu ingresso na sala de aplicacdo das provas.
11.13.2. O Instituto ACCESS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados; assim, é recomendavel que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 11.7 ao local de realizagdo das provas.
11.14. O Instituto ACCESS, visando a garantir seguranca e integridade do concurso publico, a partir do ingresso dos
candidatos nas salas de provas, adotara o procedimento de identificacdo civil dos mesmos mediante verificagcdo do
documento de identidade e da coleta da assinatura na lista de presenca e instrumentos de avaliacdo, de acordo
com as orientagdes do fiscal de sala.
11.4.1 Todos os candidatos deverdo se submeter, ainda, a identificacdo datiloscdpica, que compreendera a coleta
da impressao digital do polegar direito do candidato, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim.
11.14.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da
respectiva sala.
11.14.3. O Instituto ACCESS, ainda, submetera os candidatos a sistema de detec¢do de metal no ingresso e na saida
de sanitdrios, durante a realizacdo das provas.
11.14.4. Excepcionalmente, por razdes de segurancga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado em momento diverso do ingresso e da saida de sanitdrios.
11.15. N3do serd permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado a prova e entregue seu
material para corregdo.
11.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as provas ou que, durante a
sua realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com terceiros ou esteja
utilizando-se de quaisquer dos meios de que trata o subitem 11.7, o mesmo se aplicando ao candidato que venha
a tumultuar, de alguma outra forma, a realizacdo da prova, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.
11.17. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificacdo
original em meio fisico, de um dos tipos a seguir especificados:
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a) carteiras e (ou) cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das RelagOes Exteriores;
b) cédula de identidade para estrangeiros;
c) cédulas de identidade fornecidas por érgaos publicos ou conselhos de classe que, por forca de lei federal, valham
como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM e CRC;
d) Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo
em papel (com fotografia, na forma da Lei Federal n2 9.503/1997), bem como carteiras funcionais do Ministério
Publico;
e) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.
f) carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH
digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.
11.18. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, CPF, titulo de eleitor,
Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteiras de estudante ou carteiras funcionais sem valor de identidade.
11.18.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cOes, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do
candidato.
11.19. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em dérgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.
11.20. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conserva¢do do documento e/ou a prépria identificagdo.
11.21. No inicio das provas, o candidato receberd o caderno de questdes, a folha de respostas e a folha de texto
definitivo, conforme o caso.
11.21.1. O candidato tem a obrigacdo de conferir os dados constantes da sua folha de respostas e sua folha de texto
definitivo.
11.21.2. Caso encontre alguma divergéncia nas informacgdes constantes da folha de respostas ou da folha de texto
definitivo, o candidato deve comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de
aplicacdo de prova.
11.22. Sera considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a lista de presenca, a folha de respostas ou a
parte destinada a identificacdo da folha de texto definitivo (conforme o caso), ou, ainda, ndo devolver o caderno
de questdes (este, no caso de saida do local de aplicagdo em tempo inferior ao previsto no subitem 11.27), a folha
de respostas e a folha de texto definitivo.
11.23. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.
11.24. A leitura das orienta¢des constantes da capa do caderno de questdes e a verificagdao do cargo publico a que
se refere o mesmo sao de responsabilidade do candidato.
11.25. Somente serdo computadas as opg¢des transferidas a caneta para a folha de respostas, ndo se considerando
valida a marcagao da resposta que contenha mais de uma op¢ao assinalada, emenda, rasura ou que ndo tenha sido
transferida para o referido documento.
11.26. Os unicos documentos validos para a avaliacdo das provas objetivas sdo as folhas de respostas, ja para a
provas discursivas sao as folhas de texto definitivo, cujo preenchimento sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de
questodes.
11.26.1. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da folha de respostas ou das folhas de texto definitivo por erro
do candidato.
11.26.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado a assinatura ou as respostas na folha de
respostas e na folha de texto definitivo, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o
desempenho do candidato.
11.26.3. Os prejuizos advindos de marcacgGes feitas incorretamente na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo sdo de inteira responsabilidade do candidato.
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11.27. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo da prova apds o decurso de 1 (uma) hora do
horario de inicio da prova, mas somente poderd levar consigo o caderno de questdes no decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o encerramento da prova.

11.27.1. Nao serd permitida a anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e
(ou) em qualquer outro meio.

11.27.2. A inobservancia dos subitens anteriores acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.

11.28. Nao é permitido ao candidato destacar as folhas do caderno de questdes durante a realizagdo das provas.
11.29. Ao término da prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala a folha de respostas,
e a folha de texto definitivo, conforme o caso, e o caderno de questdes, este Ultimo, caso encerre sua prova em
tempo anterior ao previsto no subitem 11.27.

11.29.1. O candidato que descumprir o que estabelece o subitem 11.29 sera eliminado do concurso publico.
11.30. Afolha de respostas e a folha de texto definitivo deverao ser preenchidas no decorrer do tempo determinado
para realizacdo das provas, conforme subitem 11.2 deste Edital.

11.30.1. Nao serd concedida hora adicional para preenchimento da folha de respostas ou da folha de texto
definitivo, conforme o caso.

11.31. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos, apds entregarem ao fiscal de aplicagdo os
documentos que serdo utilizados na correcao das provas.

11.31.1. Estes candidatos poderdao acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentacgao
da sala de aplicacdo, que sera realizada pelo coordenador da unidade, na coordenagdo do local de provas.
11.31.2. Aregra do subitem 11.31 acima podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso
de candidatos que tenham solicitado atendimento especial, como sala em separado para a realizacdo das provas.
11.32. Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao do
afastamento de candidatos da sala de aplicagao.

11.33. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao, sera dado
aos candidatos do local afetado prazo adicional para presta¢do das provas do concurso publico, de modo que
tenham, no total, o tempo previsto para realizacdo das mesmas.

11.34. No dia de realiza¢do das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e (ou)
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e (ou) aos critérios de avaliacdo e de
classificacao.

11.35. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
11.36. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacdo acerca da aplicagdo das provas, deverd solicitar ao
fiscal o relato da situacdo na ata da sala em que estd realizando a prova, considerando que este se configura no
documento competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicacao.

11.37. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serao divulgados no dia seguinte ao da aplica¢cdo das provas.
Apds a divulgacdo dos gabaritos preliminares, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo de
recursos.

12. DAS PROVAS PRATICAS

12.1. As provas praticas terdo carater eliminatério e classificatério e serao realizadas no Municipio de Apiai-SP, nas
datas previstas de 23 e 24 de agosto de 2025, em hordrios e locais a serem definidos posteriormente em
convocacdo especifica, apds a divulgacdo dos resultados das provas objetivas, observado o limite de convocacdo
estabelecido no subitem 12.2 abaixo, de acordo com cada cargo.

12.2. Somente serdo convocados para realizacdo das provas praticas, os candidatos aos cargos de: Motorista,
Operador de Mdaquinas e Operador de Maquinas Agricolas que forem aprovados nas provas objetivas, conforme os
critérios estabelecidos no subitem 9.4 deste Edital, e forem pré-classificados até o numero de 5 (cinco) vezes o
nimero de vagas para o cargo de Motorista e 10 (dez) vezes o nimero de vagas para os demais cargos,
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considerando, inclusive, aqueles que eventualmente estejam inscritos na condicdo de Pessoas com Deficiéncia
(PcD) e os empatados na ultima posicdo.

12.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario determinado para a realiza¢do da etapa, munido de documento oficial de identidade original e
Carteira Nacional de Habilitagdo, em validade, de acordo com o Cédigo Nacional de Transito (cargos que exigem a
CNH).

12.3.1. NAO serd aceita, em hipdtese alguma, copia reprografica, ainda que autenticada, do documento de
identidade e/ou Carteira Nacional de Habilitacdo

12.4. Serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que:

a) NAO comparecer as provas praticas no local e horario determinados pelo Edital de Convocagdo,
independentemente do motivo alegado;

b) NAO apresentar, no momento das provas, Carteira Nacional de Habilitagio — CNH original, em validade,
conforme o subitem 10.3 deste Edital.

12.5. Os candidatos aos cargos descritos abaixo realizardo prova pratica na drea de conhecimento em que irdo
atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

12.5.1. Para os candidatos ao cargo de Motorista, de acordo com as determinagdes do examinador, a prova pratica
consistird da execugdo das seguintes tarefas: conducdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida,
em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, segundo
as atribuicBes sintéticas do cargo os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a Resolugdo n2 168/2004 do
CONTRAN. Os candidatos serdo avaliados quanto a utilizagdo do equipamento, inclusive os de protegao individual
(10 pontos), o reconhecimento dos comandos e controles de sinalizagdo e operag¢do (10 pontos) e a conduc¢do do
veiculo (20 pontos). As faltas cometidas durante a avaliagdo do candidato serdo descontadas na proporg¢do de sua
natureza, em conformidade com o art. 19 e incisos da Resolug¢do n2 168/2004 do CONTRAN, sendo as faltas: grave
(12 pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de ocorréncia de falta eliminatdria, serd atribuida ao
candidato nota 0 (zero)

12.5.2. Para os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas e Operador de Maquinas Agricolas, de acordo
com as determinagdes do examinador, a prova pratica consistira da execucdo das seguintes tarefas: operar e
conduzir maquinas e equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme especificacdes do examinador no ato da prova, como pOr em pratica as
medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes. Os candidatos serdo avaliados quanto a utilizagdo do equipamento, inclusive os de protec¢do individual
(10 pontos), o reconhecimento dos comandos (10 pontos) e a condu¢do da maquina (20 pontos).

12.6. O candidato serd considerado APROVADO ou REPROVADO para o desempenho eficiente das atividades dos
cargos submetidos a prova pratica.

12.7. O candidato considerado REPROVADO na prova pratica sera eliminado do Concurso Publico.

12.8. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

12.9. Sera considerado APROVADO na prova pratica, o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a
20 (vinte) pontos.

12.10. NAO haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporadrias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou orgéanica do candidato.

12.11. A nota obtida na prova pratica sera somada a nota da prova objetiva totalizando, dessa forma, a nota final
do candidato no Concurso Publico.

12.12. Demais informagdes a respeito da prova pratica constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase
a ser publicado no endereco eletrénico www.access.org.br.
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13. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

13.1 A avaliacdo de titulos, de carater apenas classificatdrio, se limitard a 7 (sete) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, conforme o caso.

13.2. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aos cargos de nivel superior aprovados nas provas objetivas e
discursivas, conforme o caso.

13.3. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data de entrega, observados os limites
da pontuacdo do quadro a seguir:

AVALIAGAO DOS TITULOS
PONTOS POR VALOR TOTAL MAXIMO POR

TiTuLo TITULO ALINEA
Pés-graduacéo lato sensu 0,5 1,0 (um) ponto
Stricto sensu/Mestrado 1,0 1,0 (um) ponto
Stricto sensu/Doutorado 2,0 2,0 (dois) pontos

Experiéncia no cargo pretendido na area da saude
comprovado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS ou declaragdo de
empregador, no caso de Instituicdo Publica. Nos
ultimos 10 (dez) anos

1,0 (por ano

completo) 3,0 (trés) pontos

PONTUAGAO MAXIMA 7,0 (sete) pontos

13.4. Recebera nota 0 (zero), o candidato que ndo encaminhar os titulos na forma e no prazo estipulados no edital
de convocacao para a avaliacdo de titulos.

13.4.1. A entrega dos titulos ocorrera de forma on-line, por meio do envio da imagem digitalizada do
documento/titulo original.

13.5. Os titulos deverdo ser digitalizados e encaminhados por meio do endereco eletrénico www.access.org.br,
durante o periodo estabelecido no cronograma informado no Anexo | deste Edital.

13.6. O candidato devera preencher o formulario eletronico para cadastramento do(s) titulo(s) apresentado(s).
13.7. As informacdes prestadas no ato de entrega/envio dos titulos, bem como a entrega na data prevista neste
Edital, serao de inteira responsabilidade do candidato.

13.8. Para comprovagdo de conclusdo de curso de pds-graduagao (especializacdo, mestrado e doutorado), deve ser
apresentado o diploma de titulo de mestre ou doutor devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou
reconhecida.

13.8.1. Nao serdo aceitas declaracdes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

13.8.2. Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

13.9. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

13.10. A comprovagao de tempo de servico sera feita mediante apresentacdo de copia da carteira de trabalho e
previdéncia social — CTPS, acrescida de declaragdo do érgdo ou empresa, ou, no caso de servidor publico,
apresentacdo de declaracdo informando o tempo de servico (dia, més e ano de inicio e fim), cargo e matricula,
emitida pelo setor de pessoal ou equivalente do 6rgdo Publico e devidamente identificada com timbre do érgdo
publico.

13.10.1. Em caso de empresa extinta, apresentar, além de cdpia da carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS,
documentagdo comprobatéria da extingdo.

13.10.2. A comprovacao de experiéncia profissional no exterior, devera ser feita mediante apresentacdo de copia
de declaracdo do 6rgdo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de declaragido/certiddo de tempo de servigo.
13.10.2.1. Esses documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.
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13.11. A comprovacao do tempo de servico devera ser acompanhada de declaracdo do empregador em que conste
claramente que o servico prestado pelo candidato atende aos requisitos para o exercicio do cargo ao qual concorre,
independentemente de a experiéncia ser no servigo publico ou privado.

13.12. Nao serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estdgio, monitoria ou de bolsa de estudo.
13.13. O tempo de servico prestado como autébnomo ndo sera pontuado em nenhuma das alineas.

13.14. Todo documento apresentado para fins de comprovacao de tempo de servigco devera ser emitido pelo setor
de pessoal competente e conter o periodo de inicio e término do trabalho realizado.

13.15. O titulo de especializagdo considerado como requisito para investidura no cargo nao sera pontuado.

13.16. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro constante acima, bem como os que
excederem ao limite de 7,0 (sete) pontos fixados, serdo desconsiderados.

14. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

14.1. Os candidatos que obtiverem a pontuagdo minima prevista neste Edital em cada etapa serdo classificados em
ordem decrescente de pontos obtidos nas provas objetivas, somados aos pontos da prova discursiva, das provas
praticas e da avaliacdo de titulos, conforme o caso.

14.2. A publicagdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia; e a segunda, a
pontuacdo dos candidatos que concorreram na condicdo de pessoa com deficiéncia. Ambas as listas serdo
apresentadas em ordem decrescente de pontuacao.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. No caso de empates na nota final deste concurso publico terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) enquadrar-se nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior nimero de pontos na prova discursiva, quando houver;

d) obtiver maior nimero de pontos na prova pratica, quando houver;

e) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Légico e Matematico;

g) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Gerais;

h) tiver exercido a funcdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal; ou

i) tiver maior idade.

15.2. Para fins de comprovacdo da fun¢do a que se refere a alinea “h” do subitem 15.1, serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcdo de jurado, nos termos do Art. 440 do
Cddigo de Processo Penal, em vigor da Lei n? 11.689, de 2008.

15.2.1. Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo fazer o upload
do documento comprobatdrio descrito no subitem 15.2 no link de inscri¢do, no site: www.access.org.br.

16. DOS RECURSOS

16.1. Os resultados de todas as fases deste concurso publico serdo divulgados no site: www.access.org.br.

16.2. O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer etapa do certame dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgac¢do do resultado de cada fase, conforme o cronograma previsto
no Anexo I.

16.3. Para interpor recurso, o candidato deverd acessar a “Area do Candidato” no site: www.access.org.br usar
formulario préprio, respeitando as respectivas instrucoes.

16.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd liminarmente indeferido.

16.4. Apds a analise dos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, a Banca Examinadora do
Instituto ACCESS podera manter o gabarito ou altera-lo, bem como anular a questao.

Realizagao:

Instituto
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16.5. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante das provas objetivas, a pontuacao
correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.6. Apds o resultado preliminar das provas objetivas e discursivas, para a fase recursal prépria, os candidatos
poderdo acessar o espelho da sua folha de respostas ou folha de texto definitivo, por meio da “Area do Candidato”
no site: www.access.org.br.

16.7. Apds a anadlise dos recursos contra os resultados de qualquer etapa, a Banca Examinadora poderd manter ou
alterar o resultado divulgado.

16.8. Todos os recursos serao analisados e as respostas serdo divulgadas no site: www.access.org.br.

16.9. N3o serdo aceitos recursos fora do prazo ou forma estabelecidos neste Edital.

16.10. Em nenhuma hipétese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito definitivo, bem como
contra o resultado final das provas e demais etapas.

16.11. Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

17. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

17.1. Oresultado final do concurso publico sera homologado pela Prefeitura Municipal de Apiai-SP e sera divulgado
no Diario Oficial do Municipio, no site oficial do Municipio www.apiai.sp.gov.br e no site: www.access.org.br, por
meio das listas de ampla concorréncia e pessoas com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS E NOMEAGOES

18.1. Apés a homologacdo do resultado final do concurso publico, as demais etapas serdo precedidas de
convocacdes por parte da Prefeitura Municipal de Apiai-SP publicadas no Didrio Oficial do Municipio, no site oficial
do Municipio: www.apiai.sp.gov.br e no site: www.access.org.br.

18.2. A aprovacao e classificacdo no concurso publico geram para o candidato apenas expectativa de direito a
nomeacgdo, ficando este ato condicionado a observancia das disposicOes legais pertinentes (ainda que
supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Apiai-SP, a rigorosa ordem de
classificacdo das listagens e ao prazo de validade do concurso publico.

18.3. A ordem de convocacao obedecera rigorosamente aos critérios estabelecidos no item 14 deste Edital.

18.4. O candidato convocado poderd desistir da nomeacao e, neste caso, sera reclassificado para o final da ordem
de classificacdo do concurso somente 1 (uma) vez.

18.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes e os demais atos disponibilizados no
Diario Oficial do Municipio e no site oficial do Municipio: www.apiai.sp.gov.br apds homologac¢do do concurso
publico.

18.6. A convocagao dos candidatos ocorrerd também por correio eletrénico, no enderego indicado no ato da
inscricao.

18.6.1. Apds publicacdo nos meios citados no subitem 17.1 e envio de e-mail de convocacdo, o candidato devera
manifestar o interesse em assumir a vaga de acordo com o cumprimento das etapas e prazos estabelecidos pelo
Edital de Convocacao.

18.6.2. O descumprimento das etapas e prazos estabelecidos no Edital de Convocagdo por parte do candidato
implicard em sua exclusdo do certame.

18.6.3. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencgdo de seus dados cadastrais atualizados, incluindo
endereco eletrénico, junto ao Instituto ACCESS e a Prefeitura Municipal de Apiai-SP durante a vigéncia deste
concurso publico. As alteragdes cadastrais apds a homologacdo do resultado final deverdo ser informadas a
Prefeitura Municipal de Apiai-SP.

18.7. No ato da nomeagdo, os candidatos convocados deverdao apresentar cdpias simples dos seguintes
documentos, mediante apresentacdo dos originais para autenticagao:

a) 01 Foto 3x4;

b) Antecedentes Criminais;

c) Certiddo dos Distribuidores Civeis (Forum);

d) Cdpias do RG e do CPF;

Realizagao:
Instituto
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e) Cépias do Titulo de Eleitor e comprovante da uUltima eleigdo;

f) Conta corrente em Agéncia Bancéria do Santander (caso ndo possua, ir até a Agéncia para fazer a abertura de
conta);

g) Cdpia da Carteira de Trabalho — CTPS ou Impressdo da Carteira de Trabalho Digital;

h) Cépia do Comprovante de Residéncia (atualizado);

i) Copia da Carteira de Reservista;

j) Se solteiro (a), cdpia da Certiddo de Nascimento;

k) Se casado (a), cdpia da Certiddo de Casamento;

[) Se tiver filho(s): Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos de até 13 anos; CPF dos filhos;

m) Filhos de até 07 anos de idade: cépia da Carteira de Vacina;

n) Filhos de 07 a 13 anos de idade: cdpia do comprovante de escolaridade;

o) Numero do PIS / PASEP;

p) Cdpia do Comprovante de Escolaridade;

g) Declaracdo de bens;

r) Declaracdo de acimulo de cargo.

18.7.1. Todos os documentos pessoais precisam estar atualizados, obrigatoriamente, de acordo com a Certidao de

Nascimento/Casamento.

18.8. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados, bem como daqueles que vierem a ser

estabelecidos, impedird a nomeacdo do candidato.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Alinscri¢do do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas neste Edital e em
possiveis retificagoes.

19.2. O acompanhamento da publicacao de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este concurso
publico, divulgados integralmente no site: www.access.org.br, sdo de inteira responsabilidade do candidato,
inclusive as publica¢es no Diario Oficial do Municipio.

19.3. O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico por meio da Central de Atendimento
aos Candidatos - CAC do Instituto ACCESS, pelo e-mail: contato@access.org.br, pelo WhatsApp: (61) 98308-6517
e pelos telefones (61) 3030-3441 e 0800 101 0034, em dias Uteis, das 8h00min as 11h00min e das 13h00min as
17h00min.

19.4. O candidato que desejar informacgdes ou relatar ao Instituto ACCESS quaisquer fatos ocorridos durante a
realizagdo do concurso publico devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem anterior.

19.5. O prazo de validade deste concurso publico serad de 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Apiai-SP.

19.6. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado junto ao Instituto ACCESS o seu endereco,
inclusive eletrénico, enquanto estiver participando do certame, até a data de divulgacdo do resultado final. A
atualizacdo do endereco deverd ser feita ou solicitada por meio da “Area do Candidato” no site: www.access.org.br
ou pelo e-mail: contato@access.org.br.

19.7. Legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso publico.
19.8. Somente as alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo
objeto de avalia¢do, ainda que ndo mencionadas nos conteudos constantes do seu Anexo Il.

19.9. A comissdo de concurso da Prefeitura Municipal de Apiai-SP e o Instituto ACCESS reservam-se o direito de
promover as correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posteriormente a ele,
em razdo de atos ndo previstos.

19.10. A inexatiddo das afirmativas e(ou) irregularidades dos documentos apresentados, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas estipuladas neste Edital, mesmo que verificadas a qualquer tempo, acarretardo a
nulidade da inscricdo e a eliminacdo do candidato, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

Realizagao:
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19.11. Os itens e anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais alterac¢des, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocac¢ao dos candidatos para a
etapa correspondente, por meio de retificacdo que sera devidamente publicada no site: www.access.org.br.
19.12. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacgées, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Apiai-SP e pelo Instituto
ACCESS.

Apiai-SP, 4 de junho de 2025.

SERGIO VICTOR BORGES BARBOSA
Prefeito Municipal

Realizagao:
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EVENTO

DATA

Publicacdo do Edital de Abertura

4/6/2025

Periodo das inscri¢des

5/6 a 6/7/2025

Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢cdo

5e6/6/2025

atendimento especial)

Divulgacdo da analise preliminar dos pedidos de isencao 17/6/2025
Prazo para interposicdo de recursos contra a andlise preliminar dos pedidos de isencédo 18 € 19/6/2025
Divulgacdo da andlise definitiva dos pedidos de isengao 26/6/2025
Reimpressdo do boleto (ultimo dia para pagamento) 7/7/2025
Divulgacdo do deferimento preliminar de inscricbes (ampla concorréncia + PcD + 14/7/2025

Prazo para interposicdo de recursos acerca do deferimento de inscricbes (ampla
concorréncia + PcD + atendimento especial)

15 e 16/7/2025

Divulgacdo do deferimento definitivo de inscricbes (ampla concorréncia + PcD +

atendimento especial) 21/7/2025
Divulgacdo dos locais de prova (CCl) 28/7/2025
Realizagdo das provas objetivas e discursiva 3/8/2025
Divulgacdo dos gabaritos preliminares 4/8/2025
Prazo para interposicdo de recursos aos gabaritos das provas objetivas 5e6/8/2025
Decisdo dos recursos aos gabaritos das provas objetivas 19/8/2025
Resultado preliminar das provas objetivas 19/8/2025
Prazo para interposicdo de recursos ao resultado preliminar das provas objetivas 20e21/8/2025
Convocacdo para a avaliacdo de titulos 19/8/2025
Convocacgdo para as provas praticas 19/8/2025

Prazo para envio dos titulos

20 a22/8/2025

Realizacdo das provas praticas

23 e24/8/2025

Resultado preliminar das provas praticas 26/8/2025
Resultado definitivo das provas objetivas 26/8/2025
Resultado preliminar da prova discursiva 26/8/2025
Resultado preliminar da avaliacdo de titulos 26/8/2025

Prazo para interposicdo de recursos acerca do resultado preliminar das provas
discursivas, provas praticas e da avalia¢do de titulos

27 e 28/8/2025

Resultado definitivo do Concurso Publico

3/9/2025
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa:

Conhecimento da lingua: ortografia; acentuacdo grafica; pontuacdo; masculino e feminino; anténimo e sinbnimo;
diminutivo e aumentativo. Leitura e compreensao de textos, informacdes de pequenos textos. Estabelecer relagdes
entre sequéncia de fatos ilustrados. Significacdo das palavras.

Raciocinio Légico e Matematico:

Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema monetdrio brasileiro. Nocbes de
posicdo, forma e tamanho. Sistema de numeragdo romano. Sistema de medidas de: comprimento, massa,
capacidade e tempo. NocgGes sobre figuras geométricas planas. Teoria elementar de conjuntos. Sistema de
numeracgao decimal.

Conhecimentos Gerais e Locais:
Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, vincula¢des histdricas a nivel municipal e regional.

CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de texto. Sintaxe: termos da oracdo; periodo composto; conceito e classificacdo das oracgdes;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuacdo. Fonologia: conceito; encontros
vocalicos; digrafos; ortoépia; divisdo sildbica; prosddia; acentuacdo; ortografia. Morfologia: estrutura e formacdo
das palavras; classes de palavras. Semantica: a significacdo das palavras no texto.

Raciocinio Légico e Matematico:

Analise combinatdria e probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia,
inclusdo e igualdade; operagbes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial.
Trigonometria. Tabela verdade. Conjuntos numéricos. EquagGes de 12 e 292 grau. Inequagdes de 12 e 22 grau.
Fungdes de 12 e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios. Principio da
Regressdao ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa. Sequéncias
I6gicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais.

Conhecimentos Gerais:

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segurancga, artes e literatura e suas vinculagdes
histéricas a nivel municipal, regional e nacional.

Conhecimentos Especificos - Técnico Agricola

Culturas anuais e perenes. Amostragem de solo. Correcdo de solo. Escolha de cultivares. Tratamento de sementes.
Plantio: época, espacamento, densidade. Produgao de mudas. Adubacdo (niveis de fertilidade do solo, relagdes
basicas de nutrientes, recomendacées baseadas em andlise de solo, adubacdo organica). Tratos culturais. Tipos de
Cultivos. Plantas daninhas e seu controle. Uso de herbicidas. Aplicacdo de defensivos agricolas. Pragas e Doencas
de importancia econémica. Colheita. Classificacdo. Armazenamento. Comercializacdo. Olericultura: escolha do
terreno. Preparo do solo. Preparo de mudas. Plantio: espécie, variedade, épocas, ciclo, espacamento, densidade.
Adubacgdo: organica e quimica. Calagem. Transplante. Tratos culturais. Tratamento fitossanitario. Herbicida.

Realizagao:
Instituto
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Colheita e Beneficiamento. Classificacdo. Acondicionamento. Fruticultura: Importancia do clima e do solo para
fruticultura. Praticas culturais em fruticultura. Tecnologia de colheita e de pds-colheita de frutos. Cultura de frutas
tropicais. Fertilidade e Conservacdo de Solos: visdo geral sobre a fertilidade do solo. Elementos essenciais as
plantas. Transporte de nutrientes no solo. Rea¢do do solo. Correcdo da acidez. Matéria orgéanica. Nitrogénio.
Fosforo. Potassio. Enxofre. Micronutrientes. Avaliagdo da fertilidade do solo e recomendag¢do de adubagao.
Aspectos econémicos e implicacGes ecoldgicas do uso de corretivos e fertilizantes. Recuperacdo de areas
degradadas. Defesa Sanitaria Vegetal: importancia e sintomatologia de doengas de plantas. Etiologia. Doengas de
causas ndo parasitarias. Micologia, fungos fitopatogénicos e doencas fungicas. Epidemiologia. Principios gerais e
praticas de controle de doencas de plantas. Defensivos bioldgicos e quimicos. Manejo de controle de pragas. Lei
Federal n2 13.303/2016. Etica profissional

Conhecimentos Especificos - Técnico de Enfermagem

Tecnologias da assisténcia de enfermagem: exame fisico; administracdo de medicamentos; verificacdo de pressdo
arterial; instalacdo e monitorizacdo de ventilacdo artificial e oxigenioterapia; manejo do trato digestdrio e
geniturindrio; tratamento de feridas; controle da dor; medidas de posicionamento, movimentagdo e imobilizacdo,
higiene e conforto, e prevengdo de lesdes. Registros de enfermagem e saude. Qualidade da assisténcia de
enfermagem e seguran¢a do paciente. Assisténcia de enfermagem ao paciente clinico-cirurgico. Assisténcia de
enfermagem ao paciente em situacbes de urgéncia e emergéncia. Reprocessamento de materiais médico-
hospitalares. Aspectos éticos e legais dos profissionais de enfermagem. Saude do trabalhador. Prevencao e controle
de doengas cronicas transmissiveis e ndo-transmissiveis. Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de
Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobiliza¢do, higiene corporal, controle
hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orienta¢des pertinentes ao autocuidado, promo¢do do
conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que
regulamenta a profissdo; cddigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema Unico de Satde.
Saude Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagdes, programas de atencdo a saude do adulto,
mulher, crianca e adolescente; conhecer doencas infecto parasitarias e demais patologias atendidas na rede basica;
Atentar para a importancia das a¢des educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicacées com
a satde. Etica e Conduta no Servigo Publico: Relacionamento com a equipe e com a comunidade; Zeladoria do
patrimoénio publico; Postura ética e responsabilidade profissional.

Conhecimentos Especificos - Técnico em Seguranca do Trabalho

A assisténcia a satde no Brasil (O Sistema Unico de Satde e a logistica dos medicamentos). No¢des de administracio
de estabelecimento de saude. Nog¢bes de organizagdo e funcionamento de farmacia. Aquisicdo de medicamentos e
materiais. No¢Oes de estoque de medicamentos, reposicdes e prazos de validade. Armazenamento e conservagao
de medicamentos. Materiais de acondicionamento e embalagem de medicamentos. Cuidados com os
medicamentos: servicos de assisténcia e atencdo farmacéutica. Nog¢des de farmacotécnica. Nocbes de
farmacologia. Portaria 344/98 - SVS/MS (12/05/1998). Equipamentos e nog¢des de seguranca e medicina do
trabalho. RDC no. 44, de 17 de agosto de 2009: DispGe sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario
do funcionamento, da dispensagdo e da comercializa¢do de produtos e da prestacdo de servicos farmacéuticos em
farmdcias e drogarias e dd outras providéncias. Gestdo de residuos de servigos de satde. Etica profissional

Conhecimentos Especificos - Técnico em Laboratdrio

Reag¢des quimicas: reagoes, equacbes quimicas e cdlculo estequiométrico. Solugdes, preparacdo de solugbes e
unidades de concentragao. Equilibrio quimico e i6nico, constantes de equilibrio e calculos de pH. Métodos de
amostragem e de preparag¢ao de amostras. Fundamentos e aplicagGes das andlises gravimétricas e volumétricas.
Tratamento de dados analiticos (erros e desvios em medidas). Tratamentos de aguas para uso em laboratorio.
Limpeza de materiais de laboratério. Normas de seguranca em laboratério. Instrumentos de medidas: cron6metro;
paguimetro; micrometro; dinamoOmetro, torquimetro, galvanémetro, amperimetro, voltimetro, ohmimetro,
multimetro, osciloscépio, termometros analdgicos e digitais (mercurio, termopares); barémetros analdgicos e
digitais; gasémetro. Principios basicos de seguranga na utilizacdo de aparelhos elétricos, inclusive em eletroforese.
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Manuseio de equipamentos elétricos basicos: fonte de voltagem; fonte de corrente; geradores de funcao;
transformadores e maquinas elétricas (motores e geradores). Instrumentos dpticos: espelhos; lentes; fontes de
radiacdo coerente e incoerente; microscépio e lunetas. Conhecimento das grandezas fisicas, graficos e uso de
computadores para aquisicdo de dados. A compreensdo da vida em seus diferentes niveis de organizacdo. A
importancia da abordagem experimental nos laboratérios. Taxonomia e a nomenclatura cientifica. A célula:
métodos de estudo. Principios da hereditariedade. No¢Ges de bacteriologia e virologia essenciais a pratica
laboratorial. No¢des de hematologia e parasitologia aplicadas a andlises bioldgicas e clinicas. Trabalho no
Laboratdrio: simbolos referentes a substancias corrosivas, inflamaveis e téxicas. Nogdes de estocagem de produtos
guimicos. Disciplina, organizacdo, protecdo individual e coletiva — Biosseguranca. Anotacdes e registro de dados:
cadernos de laboratério. Técnicas bdsicas de laboratdrio. NogGes sobre vidrarias, equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados em laboratdrio.

Conhecimentos Especificos — Atendente de Farmacia

A assisténcia a satde no Brasil (O Sistema Unico de Satde e a logistica dos medicamentos). No¢des de administracio
de estabelecimento de saude. Nog¢bes de organizagdo e funcionamento de farmacia. Aquisicdo de medicamentos e
materiais. No¢Oes de estoque de medicamentos, reposicdes e prazos de validade. Armazenamento e conservacgao
de medicamentos. Materiais de acondicionamento e embalagem de medicamentos. Cuidados com os
medicamentos: servicos de assisténcia e atencdo farmacéutica. Nocdes de farmacotécnica. Nocgbes de
farmacologia. Portaria 344/98 - SVS/MS (12/05/1998). Equipamentos e nog¢des de seguranca e medicina do
trabalho. RDC no. 44, de 17 de agosto de 2009: DispGe sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario
do funcionamento, da dispensag¢do e da comercializa¢cdo de produtos e da prestagdo de servicos farmacéuticos em
farmdcias e drogarias e dd outras providéncias. Gest3o de residuos de servigos de satde. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos — Auxiliar de Saude Bucal

Conhecimentos Especificos — Auxiliar de Saude Bucal: Recep¢do do paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo.
Preenchimento de odontograma. Revelagdo e montagem de radiografias intraorais. Educagdo sanitdria, divulgacdo
de conhecimentos e hdbitos sauddveis aos usuarios. Material de uso odontoldgico: classificacdo e manipulagao.
Instrumental odontolégico: identificacdo e classificacdo. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com
suprimento do material necessdrio. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento:
instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou do técnico em satde bucal junto a cadeira odontoldgica, no ambiente
clinico. Moldeiras odontolégicas: tipos e sele¢cdo. Confeccdo de modelos em gesso. Primeiros socorros. Orientagdes
pré e pds-operatodrias. Esterilizacdo e desinfecgdo de instrumentais e equipamentos. Biosseguranga no atendimento
odontoldgico. Consultdrio odontoldgico: conservagao, manutencdo do equipamento e do ambiente do trabalho.
Principios ergonémicos na clinica odontolégica. Aspectos éticos do exercicio profissional do ASB. Atribuicdes do
ASB e sua importancia na equipe odontoldgica. Aplicacdo de medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos. Sistema Unico de Saude (SUS) — Bases
Legais: Sec¢do da Saude na Constituicdo Federal (1988); Lei Federal n2 8.080/1990 e Lei Federal n2 8.142/1990;
Politica Nacional de Aten¢do Basica — Portaria n2 2.436/2017: Capitulo | — Das Disposi¢des Gerais da Aten¢do Basica
a Saude: itens 1.1, 1.2, 2, 4.1 e 4.2.4. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. Regulamentacdo e
Competéncias Profissionais do Auxiliar de Saude Bucal. Documentagao e Prontuario Odontoldgico.

Conhecimentos Especificos — Escriturario

Protocolo, registro, tramitacdo, expedicdo, arquivamento de documentos; No¢des de conservagao e preservacao
de acervos documentais; NogBGes na area de recursos humanos e materiais; Nog¢Ges e principios de licitacGes
publicas (Lei n? 14.133/2021); Comunicagdo, relaces interpessoais nas organizacdes e trabalho em equipe;
Elaboragdo de organogramas, fluxogramas e cronogramas; Contratos administrativos; Atendimento aos publicos
interno e externo; Fundamentos, conceitos e normas gerais da redacdo oficial (Manual de Redacdo da Presidéncia
da Republica, 32 Edic3o, revista, atualizada e ampliada, 2018). Etica profissional.
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Conhecimentos Especificos - Secretario de Escola

Administracdo Escolar: Controle de frequéncia dos corpos, docente e discente. Controle sobre arquivamento de
processos em geral. Assisténcia e apoio material para o corpo docente. Atendimento em relagdo ao corpo discente.
Controle sobre suprimento de material necessario ao funcionamento da escola. Taxas educacionais (matriculas,
movimentacdo de alunos, repeténcia, evasdao de alunos e outras. Participacdo, junto a direcdo escolar, na
determinacdo dos indicadores educacionais. Escrituracdo Escolar - Escrituracao referente ao docente, especialista
e pessoal administrativo: Livro de escrituragdo escolar: - Tipos; - Finalidades; Instrumentos utilizados para o registro
da vida escolar do aluno: Organizagdo didatica (matricula; atas; transferéncias; ficha individual; historico escolar;
boletim escolar; didrio de classe; declaracdo provisdria de transferéncia; certificados; diplomas) - Arquivo:
Finalidade; Tipos; Importancia; Organizagdo; Processo de incineragdo, microfilmagem, informatica; Regimento
Escolar e Proposta Pedagdgica; Quadro Curricular; Legislagdo aplicavel. Legislagio Bésica do Ensino. Etica
profissional. Constituicdo Federal de 1988 - Da Educacdo - Secdo I. Lei de Diretrizes e Bases — Lei n? 9.394/1996.
Resolucgdo SEE n? 4.692/2021 - Organizagdo e Funcionamento nas Escolas. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Etica profissional.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica; compreensdo e interpretacdo de textos;
denotagdo e conotacdo; figuras; coesao e coeréncia; tipologia e género textual; significacdo das palavras; emprego
das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal. Ortografia
oficial. Acentuacao grafica.

Raciocinio Légico e Matematico

Equagbes de 12 e 29 grau. Inequacgbes de 12 e 22 grau. Fungbes de 12 e 2° grau. Geometria analitica. Analise
combinatdria e probabilidade. Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa.
Logica matemadtica qualitativa. Regra de trés simples e compostas. Sequéncias ldgicas envolvendo nimeros, letras
e figuras. Conjuntos numéricos. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindbmios. Razdes especiais.
Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relacbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre
conjuntos, unido, intersecdo e diferenga. Geometria plana e espacial. Trigonometria.

Conhecimentos Gerais

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca, artes e literatura e suas vincula¢des
histdricas a nivel municipal, regional e nacional

Conhecimentos Especificos - Advogado

Direito Constitucional: Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administracdo Publica. Dos
Servidores Publicos. Da organizacdo dos poderes. Da fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentaria. Da tributacdo
e do orcamento. Das limitacdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito
Federal. Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas. Da ordem econdmica e financeira. Dos principios
gerais da atividade econémica. Direito Administrativo: organizacao da Administragdo Publica: Administracdo Direta
e Indireta. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa. Entidades da Administragdo Indireta: autarquias;
empresas publicas; sociedades de economia mista; fundacdes publicas. Entidades do Terceiro Setor. Agéncias
Reguladoras. Entidades e Orgdos Publicos. Regime Juridico Administrativo: Conceito e nogdo de interesse publico.
Interesse publico primario e secundario. Prerrogativas da Administracdo Publica. Poder de policia. Poder
hierdrquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Uso e abuso do poder. Principios constitucionais da
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Administracdo Publica. Atos administrativos: Fatos e atos da Administragdo Publica. Ato administrativo. Conceito e
requisitos. Atributos. Perfeicdo, validade, eficdcia. Classificacdo dos atos administrativos. Vinculagdo e
discricionariedade. O mérito do ato administrativo. Extingdo dos atos administrativos. Modalidades. Revogacdo e
Anulacgdo. Vicios do ato administrativo: ato nulo e anuldvel. Convalida¢do. Teoria dos motivos determinantes.
Agentes Publicos: Agentes publicos e sua classificacdo. Cargo, emprego e func¢do. Regime Juridico Constitucional
dos Servidores Publicos. Regime Juridico do Servidor Publico. Abrangéncia das normas constitucionais.
Acessibilidade aos cargos publicos. Investidura em cargos e empregos publicos. Investidura origindria. Investidura
derivada. Nomeac3o. Posse. Regime Juridico Unico. Evolucdo Funcional. Remuneracdo. Acumulacdo. Estabilidade.
Disponibilidade. Aposentadoria. Responsabilidade do Servidor. Sindicalizacdo e Greve. Processo e procedimento
administrativo: distingdo. Modalidades. Processo administrativo disciplinar. Principios constitucionais do processo
administrativo. Principios da Lei Federal n? 9.784/1999. Instauragdo. Instrucdo. Decisdo. Invalidades. Recursos
administrativos. Servicos Publicos: Servigo publico: conceito, caracteres, classificagdes e garantias. Regime juridico
e principios aplicaveis. ConcessOes e permissdes de servico publico. Natureza juridica. Extingdo da concessao e da
permissdo de servico publico. Responsabilidade Civil do Estado. Pregdo Eletronico. Contratos administrativos.
Dominio Publico (Bens Publicos). Controle da administracdo publica. Improbidade administrativa. Processo
administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial. Direito Civil: Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do
ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescri¢do: conceito, prazo, suspensao,
interrupcao e decadéncia. ObrigacOes: obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacdes alternativas, divisiveis,
indivisiveis, soliddrias; clausula penal. Extincdo das obrigacdes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de
pagamento; mora; compensac¢do, novagao, transacao; direito de retencdo. Responsabilidade civil. Direitos reais.
Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; presta¢do de servigo; empreitada; mandato; fianca; extingdo.
Direito Processual Civil: agdo, pretensao, condi¢do da agao, classificagdo. Processo e procedimento; formacao,
extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Recursos. Prazos: classificacao, principios, contagem,
preclusdo, prescricdo. Sujeitos da relacdo processual: partes, litisconsércio e capacidade de ser parte de estar em
juizo. Pedido: peticdo inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de
pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu; contestacdo, excecdo e objecdo; excecdes
processuais: incompeténcia, reconvencgao; revelia; acdo civil publica. Sentenca e coisa julgada. Direito Tributario:
Cédigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigacdo
tributaria. Crédito tributdrio. Administracgdo tributéria. Legislac3o: Lei Federal n2 14.133/2021. Direito do Trabalho:
Principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da CF/1988). A relagdo
de trabalho e a relagcdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do
empregador; conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade
soliddria e subsidiaria de empresas. Contrato individual de trabalho. Alteracdo do contrato de trabalho. Suspensao
e interrup¢do do contrato de trabalho. Rescisdao do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias
provisdrias de emprego. Duracdo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para
repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do
sistema de compensacdo de horas. Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Férias. saldrio e remuneragdo. Da
equiparacdo salarial; do principio da igualdade de saldrio; do desvio de fungao. Prescri¢do e decadéncia. Seguranca
e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Protecdo ao
trabalho do menor. Protecdo ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Greve. Comissdes de Conciliacao
Prévia. Direito Processual do Trabalho: Direito Processual do Trabalho: principio, fontes, autonomia, interpretacao,
integracdo e eficacia. Organizagdo da Justica do Trabalho. O Ministério Publico do Trabalho. Competéncia da Justica
do Trabalho. Sujeitos no processo trabalhista. Atos, termos, prazos processuais e processo informatizado. Nulidades
processuais. Dissidio individual e prescricdo no processo do trabalho. Audiéncia trabalhista. Provas. Suspensao,
razdes finais, sentenca e coisa julgada. Teoria Geral dos Recursos Trabalhistas. Recursos Trabalhistas em Espécie.
Liquidagdo de Sentencga. Execugdo e cumprimento de sentenca trabalhista. Procedimentos trabalhistas especiais e
acBes civeis admissiveis no processo de trabalho. Lei Federal n? 13.303/2016. Etica profissional. Lei Organica
Municipal.
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Conhecimentos Especificos - Assistente Social

Servico social na América Latina. Formacao profissional do assistente social na sociedade brasileira. Debate tedrico-
metodoldgico; ético-politico; e, técnico-operativo do servico social e respostas profissionais aos desafios atuais.
Condicionantes; conhecimentos; demandas; e, exigéncias para o trabalho do servigo social em institui¢Ges. Servico
social e salude do trabalhador diante de mudancas na producdo; organizacao; e, gestdo do trabalho. Histéria da
politica social: o mundo do trabalho na era da reestruturacdo produtiva e da mundializacdo do capital. A familia e
o servigo social. Administracao e planejamento em servigco social: atua¢ao do assistente social em equipes
interprofissionais e interdisciplinares. Assessoria e consultoria. Responsabilidade social das instituicdes. Gestao de
responsabilidade social. Conceitos; referenciais normativos; e, indicadores. Histdria e constituicdo da categoria
profissional. Questdo social; politicas sociais; e, direitos sociais. Servigo social e o compromisso da implementacdo
dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS). Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa ldosa. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE). Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Parametros de atuagdo do assistente social na assisténcia social. Papéis do Conselho Tutelar, Centros
de Defesa e Delegacias; Alternativas para resolucdo de conflitos: conciliagdo e mediagdo; Pessoas em Situagdo de
Rua, Diversidade Sexual e Género, Direitos LGBTQIA+; Mulheres vitimas de violéncia — Lei Maria da Penha (Lei
11.340/2006). Construcdo do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social. Pesquisa social.
Elaboracdo de projetos; métodos; e, técnicas qualitativas e quantitativas. Planejamento de planos; programas; e,
projetos sociais. Avaliacdo de programas sociais. Cédigo de Etica do Assistente Social. Etica e Conduta no Servico
Publico: Relacionamento com a equipe e com a comunidade; Zeladoria do patrimoénio publico; Postura ética e
responsabilidade profissional. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos — Biomédico

Identificacdo laboratorial de bactérias de interesse clinico: estafilococos, estreptococos, bacilos alcool-acido
resistentes, bacilos gram-negativos ndo fermentadores, enterobactérias e bactérias anaerdbicas. Diagndstico
bacterioldgico das doencas sexualmente transmissiveis. biologia de fungos: taxonomia e morfologia. Aspectos
epidemioldgicos e laboratoriais das seguintes micoses: candidiase, criptocopose, paracocidioimicose e
dermatomicose. Imunologia clinica. Fundamentos e aplicacbes das reacées de precipitacao, aglutinacao, fixacdo de
complemento, imunofluorescéncia e enzima-imunoensaio. Fundamentos e diagndstico imunoldgico de
imunodeficiéncias (AIDS) e doenga autoimune. Citologia Clinica: Urina: exame fisico quimico e microscépico; Liquor:
nocdes de colheita, contagem celular, coloragdes; Esperma: caracteres fisico-quimico, contagem celular, exames
microscopicos, testes de fertilidade. Secre¢do nasal e conjuntival: estudos citoldgicos e aplicagdo clinica.
Hematologia clinica: Origem, desenvolvimento e funcbes dos elementos do sangue; Determinacdo qualitativa e
guantitativa dos elementos sanguineos; Interpretacdo dos resultados; Anemias: classificacdo etioldgica e
morfoldgica, diagndstico laboratorial; NogSes de imuno-hematologia; Hemostasia e coagulagdo. Parasitologia
clinica: Parasitoses humanas por helmintos e protozoarios: biologia, patogenia, sintomatologia, morfologia e
diagndstico. Bioquimica Clinica: Espectrofometria; Diabetes. Substancias nitrogenadas ndo proteicas, bilirrubinas,
proteinas e lipidios. Importancia em bioquimica clinica. Enzimologia clinica. Controle de qualidade: Exatiddo e
precisdao dos resultados e suas avaliagGes; Sensibilidade do método e sua avaliagdo. Os limites confidveis de um
método; A especialidade e a interferéncia nos resultados. Postura ética e responsabilidade profissional. Lei Organica
Municipal.

Conhecimentos Especificos - Contador

Contabilidade Publica: Conceito, campo de atuagdo, sistema orgamentario, sistema financeiro, sistema patrimonial
e sistema de compensacao. Contabilidade Publica e Orcamentaria: aspectos gerais. Estrutura e contabilizacdo de
operacdes tipicas. Das receitas e despesas publicas. Empenho. Restos a pagar. Suprimento de fundos. Divida Ativa.
Despesas de exercicios anteriores. Resultado Financeiro e Patrimonial. Patriménio Publico. Balangos Publicos.
Classificacdo econémica das receitas e despesas orcamentarias. Sistema financeiro, sistema patrimonial, sistema
orcamentario, sistema de compensagao. Regimes contdbeis. Folha de pagamento: conceito e termos técnicos;
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elaboracdo da folha (informagdes obrigatdrias e acessorias, demonstrativo de pagamento); célculos; descontos;
rotinas de administracdo de pessoal e beneficios, recrutamento, selecdo e administracao de cargos e saldrios. E-
Social (Envio de Informagdes pelo empregador em relacdo aos seus empregados). PPA/LDO/LOA (Plano
Plurianual/Diretrizes Orcamentarias/Orcamento Anual). Despesa publica: Conceito, classificagdo, codificagdo,
estdgios da despesa, restos a pagar, patriménio publico, variacbes patrimoniais e créditos adicionais. Lei
Complementar Federal n? 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - Estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias): do planejamento, da
receita publica, da despesa publica, das transferéncias voluntarias, da destinacdo de recursos publicos para o setor
privado, da divida e do endividamento, da gestdo patrimonial, da transparéncia, controle e fiscalizagdo. Lei Federal
n? 4.320/64: da lei do orcamento, da proposta orcamentaria, da elabora¢do da lei de orgamento, do exercicio
financeiro, dos créditos adicionais, da execug¢do do orgamento, do controle da execugao orgamentdria dos balancos
e anexos. Nocdes de tributos (PIS; CONFINS; CSLL; ISSQN; Imposto de Renda; CertidGes negativas; divida ativa).
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico NBC. Orcamento Publico: Conceito, principios
orcamentarios, lei orcamentaria anual, lei de diretrizes orcamentarias e plano plurianual. Plano de contas. Receita
publica: conceito, classificacdo, receita orcamentdria, receita extraorcamentdria, codificacdo, estdgios da receita e
divida ativa. Regimes Contabeis: Conceitos, principios e regimes de caixa e de competéncia. Principios da
Administracdo Publica. Organizagao administrativa: Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada.
Poderes da Administracdo: hierarquico; disciplinar; poder normativo e regulamentar; vinculado; discricionario.
Poder de policia: conceito, caracteristicas, finalidade e limites. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos;
classificacdo; espécies; discricionariedade e vinculagdo; invalidacdo; anulacdo; revogacao; prescri¢cdo; cassacdo e
revalidagdo. Licitagdo - Lei n? 14.133/2021: conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e veda¢do. Modalidades. Procedimento, revogac¢ao e anulagdo. San¢Ges. Normas gerais de licitagao.
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo, execucdo, inexecucao, revisao
e rescisdo. Controle da Administracdo. Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n2 8.429/1992). Controle
interno e externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Finangas (Constituicdo Federal arts. 169 a 173). Orcamentos
(Constituicdo Federal arts. 174 a 176). Funcgdo fiscalizatdria exercida pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais
de Contas. Atribui¢des dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais. Gestdo de pessoas: comportamento
organizacional: relagBes individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca, desempenho. Competéncia interpessoal.
Nocdes de CLT: remuneracdo, férias, contrato de trabalho, direitos dos trabalhadores. Lei Federal n? 13.303/2016.
Etica profissional. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos - Controlador Interno

Contabilidade Geral — Conceito, objetivo e campo de atuac¢do. Principios Fundamentais de Contabilidade segundo
Resolucdes CFC 750/93, 774/94 e 900/01. Normas Brasileiras de Contabilidade: Resolugdo CFC 751/93. Patrimonio.
Defini¢des Basicas do conceito do patrimoénio e de sua composicao. Equacdo fundamental do Patriménio. Estados
Patrimoniais e Representacdo Grafica dos Estados Patrimoniais. Fatos Contabeis e Respectivas Variaces
Patrimoniais. Componentes Patrimoniais. Ativo e Passivo: Conceitos, Conteldo e Classificacdo dos Grupos e
Subgrupos de acordo com a Lei 6.404/76. Composi¢do das Contas de Ativo e Passivo e Patrimonio Liquido, Critérios
de Avaliagdo, Principios Contdbeis Envolvidos, Aspectos Contdbeis e Legais, Formas de Evidencia¢do. ProvisGes
Passivas, Calculo, Constituicdo, Tratamento Contabil e Legal. PatrimoOnio Liquido: Aspectos Legais, Formais e
Contdbeis Relativos a Composicao, Formacao e Alteragdes do Capital Social, Relagdo entre a formalizacao do Capital
Social e os Diversos Tipos de Sociedades. Diferenciacdo entre Reservas e ProvisGes, Tipos de Reservas, Classificacdo
conforme os Aspectos Legais, Constituicdo e Reversdo de Reservas, Tratamento Contabil, e Forma de Avaliacdo.
Composicdo de Conta Lucros/Prejuizos Acumulados, Aspectos Legais, Tratamento Contabil, Distribuicdo e
Utilizagdo, Demonstrativos Contabeis Envolvidos. Conceituagdo de Receitas, Ganhos, Despesas, Custos e Perdas.
Receitas e Despesas: Apuracao e Apropriacdao das Receitas e Despesas, Tipos e Classificacdo, Tratamento Legal,
Aspectos Contdbeis Envolvidos, Formas de Contabilizagdo, Observancia dos Principios Contabeis. A interpretagdo
das demonstracGes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das
Origens e AplicacGes de Recursos, Demonstragdo do Fluxo de Caixa e Demonstragao das Mutag¢des do Patrimonio
Liquido. Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Complementos das Demonstragdes Contabeis: Notas
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Explicativas e Parecer de Auditores, Relatdrio da Administracdao. Orcamento e Contabilidade Publica — Orcamento
Publico Conceito; Processo orgamentario: plano plurianual; lei de diretrizes orgamentdrias; lei orcamentdria anual.
Orcamento fiscal, da seguridade social e de investimentos. Principios orcamentarios. Classificagdo orcamentaria:
classificagdo institucional; funcional— programadtica; econémica; por fonte de recursos. Normas legais aplicaveis;
Principios orcamentadrios; Créditos adicionais; Aspectos gerais sobre a execucdo do orcamento. Contabilidade
Publica — Conceito; Campo de aplicacdo; Objeto da Contabilidade Publica; Regime contdbil; Estagios de execucao
da receita e da despesa; Restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores. Receita e Despesa — Receita; Conceito;
Classificacdo da receita publica; Categoria econGmica; Estagios da receita; Divida ativa; Receita Extraorcamentaria.
Despesas; Conceito; Classificacdo; Categoria econ6mica; Estrutura programatica da despesa; Estagios da despesa;
Divida flutuante e fundada; Despesa Extraorcamentdria. Plano de contas e Sistemas Contabeis; Regras para
classificagdo das contas; Estrutura do plano de contas; Balangos publicos — Conceitos; Balango or¢amentario;
Balanco financeiro; Balango patrimonial; Demonstracdo das variagdes patrimoniais. Lei 4.320/64. Auditoria:
Conceitos, Principios, Origens e Classificacdes. Papéis de Trabalho: conceito, pontos essenciais dos papéis de
trabalho, técnicas de elaboragdo e arquivamento dos papéis de trabalho, revisdo dos papéis de trabalho, programa
de trabalho, responsabilidade profissional pela guarda dos papéis de trabalho. Testes e Procedimentos de
Auditoria: conceito, modalidades e execu¢do. Revisdo analitica: conceito e modalidades. Amostragem estatistica:
conceitos, tipos, processos de selecdo e testes, niveis de representatividade. Tipos de Auditoria. Auditoria
Operacional: Avaliacdo dos controles gerenciais, revisdo e validacdo dos ciclos operacionais, verificacdo de normas
e procedimentos agregados a operacdo. Técnicas de Auditoria Analitica: estudo de casos de aplicacdo do método
de fluxograma adaptado a auditoria analitica. Normas Brasileiras para o Exercicio da Auditoria Interna (CFC).
Normas Internacionais para o exercicio profissional da Auditoria Interna (The IIA/AUDIBRA): defini¢cdo de Auditoria
Interna; Normas de Atributo; Normas de Desempenho: Glossdrio. Postura ética e responsabilidade profissional. Lei
Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos - Dentista

Politica Nacional de Atencdo Basica. Estratégia Saude da Familia (ESF). Politica Nacional de Promocdo a Saude.
Redes de Atencgdo a Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal; educagdo em saude; processo de trabalho
das equipes multiprofissionais na Estratégia Saude da Familia; determinantes sociais em saude bucal; organizacado
da atencdo a saude bucal por meio do ciclo de vida do individuo; principios basicos de anestesia bucal; principios e
conceitos em biosseguranca; interpretacao de exames laboratoriais; indicacdes e contraindicacdes de exodontias
de dentes permanentes deciduos; técnicas cirurgicas em odontologia; manejo e tratamento das altera¢Ges de polpa
e peridpice; urgéncias odontoldgicas; diagndstico e manejo do trauma dental; terapéutica medicamentosa em
odontologia; carie dental; tratamentos restauradores em dentes permanentes e deciduos; uso de fluoretos em
saude bucal; diagndstico e tratamento das doencas periodontais; lesGes fundamentais da mucosa da boca;
manifestac¢des bucais de doengas sistémicas; tumores benignos e malignos de tecidos moles bucais; cancer de boca;
infecgcGes fungicas bucais e sistémicas; manejo do paciente infantil; aleitamento materno; tratamento restaurador
atraumatico; Infecgdes virais; Infecgdes bacterianas; cancer bucal: classificacdo, estadiamento e diagndstico;
doengas imunoldgicas e alérgicas; condi¢Ges ulcerativas. Biologia pulpar e perirradicular: embriologia do complexo
dentinopulpar e tecidos perirradiculares; Inflamagdo; Infecgao; dor, pulpite, abscesso e drenagem. Doenga carie:
manifestagdes clinicas, diagndstico e terapéutica; quando restaurar e quando deter a doenga carie; colagem de
fragmento dental; exodontias simples e de dentes impactados; complicacdes em exodontias; diagndstico
diferencial e bidpsia; tratamentos das infeccOes bucomaxilofaciais; manejo clinico e avaliagdes pré e pods-
operatdrias. Crescimento e desenvolvimento; terapia endodbntica em dentes deciduos; anestesia local para a
crianga e o adolescente. Classificacdo, epidemiologia, etiologia e microbiologia da doenga periodontal; disturbios
sistémicos e periodonto. Principios de formag¢ao da imagem e técnicas radiograficas; exames radiograficos. Postura
ética e responsabilidade profissional. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos - Educador Fisico

Educacgdo Fisica: Histérico, Caracteristicas e Importancia Social. Ordenamentos legais da educagao fisica escolar:

LDB, DCNs e PCNs. A Constituicdo Federal: da Educagdo, da Cultura e do Desporto. A Educagdo Fisica como
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instrumento de comunicacdo, expressao, lazer e cultura: a Educacdo Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e
equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacdo Fisica. Conteudos da educacao fisica - Jogos: Concepcgao de
Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construcdo; Jogo de Regras;
Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo
a corpo; fundamentos das lutas; Dancas: dancas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dancas eruditas
classicas, modernas, contemporaneas e jazz; dancas e coreografias associadas a manifestacdes musicais; Esportes:
individuais — atletismo, natacdo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes
com bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos
esportivos; Dimensdo Social do esporte. Ginasticas: de manutencdo da saude, aerdbica e musculacdo; de
preparagdo e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas;
gindstica olimpica e ritmica desportiva. Elementos organizativos do ensino da Educacdo Fisica: objetivos, conteludos,
metodologia e avaliagdo escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educagdo Fisica e educag¢do especial. Principios
norteadores para o ensino da Educacdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do
esporte, problematizagdo de valores estéticos. Conceitos de Habilidades Motoras e Capacidade Fisica. No¢bes da
Lei Organica Municipal. Etica Profissional.

Conhecimentos Especificos - Enfermeiro

Principios éticos e legais da pratica profissional. Codigo de Etica e o processo ético de transgressdes e Penalidades.
Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional. Sistematiza¢do da assisténcia de enfermagem.
Controle de infec¢do hospitalar e metodologia de desinfec¢do/esterilizacdo. Semiologia e semiotécnica. Salude
coletiva e epidemiologia. Enfermagem meédica-cirdrgica e materno-infantil. Enfermagem no Programa de
Assisténcia ao Adulto. Assisténcia de enfermagem ao paciente psiquiatrico. Farmacologia para enfermagem. Clinica
em todo o ciclo vital (recém-nascido, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em
enfermagem cirurgica em todo o ciclo vital (recém-nascido, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo
do cuidar em enfermagem em doencas transmissiveis. Programa Nacional de Imuniza¢do. Assisténcia de
enfermagem na terapia intensiva e nas emergéncias. Atencdo Basica, Estratégia Saude da Familia e Programas de
Saude. Saneamento bdsico. Politicas de saude publica. SUS: principios e diretrizes, estrutura e gestao. Legisla¢do:
Lei n2 8.080/1990. Lei n2 8.142/1990. NOAS - SUS 01/02. Pacto pela Satide. Portaria MS 648/2006. Etica e Conduta
no Servi¢o Publico: Relacionamento com a equipe e com a comunidade; Zeladoria do patriménio publico; Postura
ética e responsabilidade profissional. Lei Organica Municipal

Conhecimentos Especificos - Engenheiro Civil

Estruturas: resolucdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (rea¢Ges de apoio, esforgos, linhas de estado e de
influéncia); dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pegas de madeira, metalicas e de concreto armado
e protendido; pontes; resisténcia dos materiais. Geologia aplicada a Engenharia Civil, Fundagdes e Obras de Terra:
propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de dgua no solo, distribuicdo de pressées no solo, empuxos de
terra, exploragdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundacGes superficiais e profundas (estudos de
viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Bdsico: escoamento em condutos forgados
e com superficie livre (canais), ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazdes
de enchente, dimensionamento de obras de drenagem rodoviaria, sistemas de drenagem pluvial. Materiais de
Construcao, Tecnologia das Construcdes e Planejamento e Controle de Obras. Conforto nas Edificacdes. Seguranca
e Manutencdo de Edificagcbes. Engenharia Legal. Gestdo da Qualidade em Construcdo. Conservacdo de Energia.
Nocdes de Seguranca do Trabalho. Legislacdo Ambiental aplicada a Engenharia. Normas Técnicas, fases do projeto,
escolha do tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, pavimentacdo,
obras complementares, sinalizagdo e seguranga viaria. Portos e hidrovias, terminais multimodais, viabilidade
técnico-econdmica. Postura ética e responsabilidade profissional. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos - Farmacéutico

Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislagdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/1960, Lei 8666/1993, Decreto

85878/1981, Decreto 74170/1974, Lei 9.782/1999 e suas alteracdes, Portaria 344/1998, RDC 302/2005; RDC
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67/2007. Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, estrutura administrativa, conceito. Medicamentos
controlados, medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, padronizacdo de medicamentos. Controle de
infeccdo hospitalar; planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e
farmacodinamica: introdugdo a farmacologia; nog¢des de ensaios bioldgicos; vias de administragcdao e manipulagdo
de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorcdo, distribuicdo e eliminacao de farmacos; biodisponibilidade
e bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga-receptor; interacdo de drogas; mecanismos moleculares de
acdo das drogas. Fdrmacos que agem no sistema nervoso autdbnomo e sistema nervoso periférico: paras
simpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; blogueadores
neuromusculares. Fdrmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais;
tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacdides e antagonistas; anti-inflamatérios nao
esteroides; anti-inflamatdrios esteroides. Farmacologia - Interagdes medicamentosas, agonistas, antagonistas,
bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardioténicos, anti-hipertensivos e antibiéticos.
ReagOes adversas a medicamento; interagdes e incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica - formas
farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas
obtidas por dispersdo mecanica. Manipulacdo de medicamentos, producdo de antissépticos e desinfetantes,
Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade.
Desenvolvimento e validagdao de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos
cromatograficos e espectrométricos de andlises: fundamentos e aplicagdes; técnicas modernas na investigacdo de
produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizacdo de solugdes. Nanotecnologia farmacéutica.
Biosseguranca. Analise de protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugao;
Andlise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia; Notificagdo de matérias primas reprovadas a ANVISA;
Atividades de implantagdo da Farmacovigilancia seguindo recomendagdes da Anvisa. Biosseguranca em
hemoterapia. Postura ética e responsabilidade profissional. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos - Fisioterapeuta

Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo Federal/1988, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n2. 8.080/1990 e Lei Federal
ne. 8.142/1990). Conhecimentos bdsicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia, patologia.
Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mental,
cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia
motora, manipula¢des, cinesioterapia respiratéria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas preventivas:
alteragdes musculoesqueléticas, prevencdo de escaras de decubito, complicacbes do aparelho respiratério.
Técnicas de treinamento em locomogao e de ambulagdo: treinamento com muletas e andadores, treinamento com
cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a drea ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e
termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam
a reeducacdo funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirurgicos (fase hospitalar ou ambulatorial).
Atendimento nas fases pré e pds-operatdrias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia — pacientes
submetidos a tra¢do transesquelética, osteossinteses e fixadores externos, amputacdes e alteracGes neuroldgicas
periféricas. Clinica médica - pacientes com altera¢des cardiorrespiratdrias, metabdlicas, infectocontagiosas, com
sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alterages de consciéncia ou ndo, submetidos a
tratamento clinico, pré ou pds-operatdrios de patologias neurolégicas, sequelados ou ndo, com varios graus de
acometimento. Pediatria - pacientes com altera¢des respiratdrias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afec¢des
cirdrgicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica cirdrgica - pacientes em pré ou pds-operatérios de cirurgias
abdominais ou toracicas com altera¢Ges respiratérias ou ndo. Postura ética e responsabilidade profissional. Lei
Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos - Fonoaudiélogo

Desenvolvimento e aquisi¢do de linguagem. Fisiologia da fonagdo: Processo de aquisicao e produgdo dos sons da

fala. Fisiologia da audicdo: patologias, exames audioldgicos e préteses auditivas. Intervencdo fonoaudioldgica nos

distlrbios da comunicacdao. Nog¢Bes de Saude Publica: planejamento e programas preventivos. Fonoaudiologia

hospitalar. Trabalho em equipe multiprofissional. Programas fonoaudioldgicos e triagem. Motricidade
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Oral/Linguagem/Audicdo/Voz/Fonoaudiologia hospitalar. O Cédigo de Etica Profissional em Fonoaudiologia.
Fisiologia do sistema motor oral. Avaliac3o e conduta terapéutica dos disttrbios miofuncionais orais. Sistema Unico
de Saude, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/1990 e 8142/1990), Decreto n2 7.508/2011. Pacto do SUS. Conceitos
da Atencdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizag¢do; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da
Familia. Modelos Assistenciais. Postura ética e responsabilidade profissional. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos - Médico Veterinario

Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo Federal /88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n2. 8.080, de 19/09/1990 e Lei
Federal n2. 8.142 de 26/12/1990); Controle e vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano e seu padrio
de potabilidade; Conhecimento nos limites individualizados para as despesas primarias para cada exercicio do
Poder Executivo, Legislativo e Judicidrio; Evolu¢dao da vigilancia sanitaria no Brasil; Vigilancia Sanitaria (VISA):
Conceitos basicos, areas de abrangéncia, fungdes, organizacdo da VISA nas esferas de governo, organiza¢do do
sistema nacional de VISA; Conhecimentos gerais sobre responsabilidades e diretrizes para execucdo e
financiamento das ag¢Oes de vigilancia em salude e vigilancia sanitaria; Procedimentos técnicos e avaliagdo de
sistemas de vigilancia epidemioldgica; Investigacdo epidemioldgica de casos e epidemias; Estrutura para respostas
as emergéncias em saude; Sistemas de informag¢do em saude e vigilancia epidemiolégica; Classificacdo de grau de
risco sobre as atividades econdmicas sujeitas a VISA para fins de licenciamento; Constru¢ao do PDVSA: Vigilancia
no conceito do SUS, Organizacdo e gestdo do SNVS no ambito do SUS, Acdo regulatdria: produtos, servicos e
ambientes, A VISA na atencdo integral a salde, Producdo de conhecimento, Constru¢ao da consciéncia sanitaria,
Mobilizagdo, participacdo e controle social; Organizacdo da vigilancia sanitaria nas trés esferas de governo.
Conhecimento sobre o Programa de Controle de Infec¢des hospitalares; Conhecimentos gerais sobre o Programa
Nacional de Seguranga do Paciente Instituicdo e objetivos do PNSP; Boas Praticas de Funcionamento para os
Servicos de Saude; 20. Processo de licenciamento sanitdrio simplificado; Conhecimentos gerais sobre normas
municipais de ordem publica e de interesse social que regulamentam as atividades relacionadas a saude,
desenvolvidas por entidades publicas e privadas no municipio; Conhecimentos especificos sobre normas sanitarias
qgue regem a fabricacdo e o comércio de alimentos; Conhecimentos especificos sobre as normas sanitdrias que
regem o comércio de drogas para consumo humano; Processamento de produtos para saude; Controle Sanitdrio
do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos; Sistema Nacional de Gerenciamento
de Produtos Controlados — SNGPC. Postura ética e responsabilidade profissional. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos - Nutricionista

Nutricdo Normal: Conceito, classificacao, fungdes, fontes, digestdo, absorcdo e metabolismo de: proteinas, lipidios,
glicidios, vitaminas, minerais, dgua e fibras; Energia: componentes dos gastos energéticos, medidas, calculos e
recomendacdes; e Nutricdo do adolescente, adulto, idoso e atletas. Nutricdo materno-infantil: Aleitamento
materno; Formulas Infantis de segmento e especializadas; Nutricdo do lactente, pré-escolar e escolar; Nutricdo na
gestacdo e lactagcdo; Nutricdo nas complicagdes da gravidez; e Nutricdo nas principais patologias infantis. Técnica
Dietética: Conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; Pré-preparo e preparo dos alimentos; e operacées,
modifica¢Oes e técnicas fundamentais no preparo de alimentos. Avalicdo Nutricional: Tipos de avaliagdo nutricional
— Adequacdo aos diversos grupos; Indicadores do estado nutricional; Avaliagdo do consumo de alimentos, habitos
alimentares e classificacdo da desnutri¢cdo e obesidade. Nutri¢cdo Clinica e Pediatria: Terapia nutricional: principios
gerais, indicacbes e contraindicacdes, tipos de dietas, vias de acesso e métodos de administracdo, monitorizacao e
legislacdo aplicada; Conduta Nutricional em: doencas gastrointestinais e glandulas anexas; doencas do
metabolismo e glandulas enddcrinas; doencas cardiovasculares; doencas musculoesqueléticas; doengas renais e
transplantes; doengas pulmonares; desequilibrio do peso corpdreo; doengas neoplasicas; grande queimado,
politraumatismo e sepse; doengas do sistema nervoso e disfagia; pré e pds operatdrio (cirurgias do trato digestorio,
cirurgias da obesidade, dentre outras); SIDA; e Transtornos do comportamento alimentar; Doengas carenciais e
saude dentaria; Interagdo droga-nutriente; Imuno modulagdo, Alimentagdo Funcional; e Dietas Hospitalares e
preparo para exames. Administracdo Aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: Fundamentos de
Administracdo; Estrutura Organizacional e funcionamento das U. A. N.; Aspectos fisicos das U. A. N.; Recursos
humanos das U. A. N.; Aquisicdo e armazenamento de géneros; Planejamento de cardapios; Custo; Avaliacdo e
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controle; e lactdrio. Controle Higiénico-Sanitario e Tecnologia de Alimentos: Agua — caracteristica e tratamento;
Higiene de pessoal, do ambiente e equipamentos; Parasitologia dos alimentos; Toxinfec¢cdes alimentares;
Deterioracdo dos alimentos; Métodos de conservagdo dos alimentos; e Sistema APPCC. Etica e Conduta no Servico
Publico: Relacionamento com a equipe e com a comunidade; Zeladoria do patriménio publico; Postura ética e
responsabilidade profissional. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos - Psicdlogo

Psicologia geral: ciéncia, senso comum, dreas do conhecimento, histdria. Psicologia institucional e processos
grupais. Psicologia do desenvolvimento. Psicologia juridica. Psicologia social. Psicologia escolar: teorias da
aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria
comportamental. Psicodrama: teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia. Psicologia da saude:
acdo e papel do psicélogo. Principios gerais da psicossomatica. O trabalho da psicologia na salde publica. Saude
mental na atualidade. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Psicologia das relacdes de género e
sexualidade humana. Avaliagdo psicoldgica: métodos e técnicas. Treinamento e desenvolvimento de pessoal.
Fatores sociais na anormalidade. Interagdao social. Psicologia social no Brasil. Aconselhamento psicolégico.
Desenvolvimento versus Aprendizagem. Abordagem psicoldgica da educacdo. Cédigo de Etica Profissional do
Psicodlogo. Teoria de personalidade: psicanalise Freud; Melanie Klein; Erickson; Reich; Jung; Adler; Sullivan; Horney;
Fromm; Rogers. Teoria cognitiva de Kelly. Topologia de Lewin. Abordagem S = R. Teorias e técnicas psicoterdpicas.
Entrevista psicoldgica. Processos de mudancas em psicoterapia. Diferencas individuais e de classes. Cultura e
personalidade: status; papel; e, individuo. Etica e Conduta no Servigo Publico: Relacionamento com a equipe e com
a comunidade; Zeladoria do patriménio publico; Postura ética e responsabilidade profissional. Lei Organica
Municipal.

Conhecimentos Especificos - Psicopedagogo

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Psicologia da Educacdo; Relacdo ensino/escola/legislacdo; A
especificidade e a conceitua¢do da Psicopedagogia; Contextualizacdo da Psicopedagogia: histdrico, objeto de
estudo, ambitos de atuacio, interfaces com outras areas; Etica no trabalho psicopedagégico; Metodologia cientifica
e producdo do conhecimento; Filosofia das Ciéncias: bases epistemoldgicas da psicopedagogia; Sociologia: cultura,
sociedade e ideologia, pensamento contemporaneo; Desenvolvimento sécio afetivo e implicacdes na
aprendizagem; Desenvolvimento cognitivo, aquisicdo de conhecimento e habilidades intelectuais;
Desenvolvimento psicomotor e implicagdes na aprendizagem; Constituicdo do sujeito do conhecimento e da
aprendizagem (natureza e cultura); Aquisicdo e desenvolvimento da leitura e da escrita; Processos de pensamento
I6gico-matematico; Aprendizagem e contextos sociais: familia, escola, comunidade, organiza¢Ges; Avaliacdo e
intervencdo psicopedagdgica; Fundamentos tedricos do atendimento psicopedagdgico; Avaliacao psicopedagogica
da aprendizagem individual e grupal com utilizacdo de instrumentos préprios da Psicopedagogia; Intervencao
psicopedagdgico em diferentes contextos de aprendizagem; Informagdes da Associacdo brasileira de
psicopedagogia. Etica profissional. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos - Terapeuta Ocupacional

Legislagdo Basica do SUS (Constituicdo Federal /88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n2. 8.080, de 19/09/1990 e Lei
Federal n2. 8.142 de 26/12/1990). Reforma Psiquiatrica no SUS. Politica Nacional de saide mental. Legislacdo
relacionada aos Centros de Apoio Psicossociais. Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia
Ocupacional. Neurologia. Ortopedia. Patologia de Orgdos e sistemas. Satide Publica. Administragdo em Terapia
Ocupacional. Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotricidade. Terapia ocupacional aplicada
a Neuro/ortopedia, a disfunc¢Bes sensoriais, a problemas sociais, a saide mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e
Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas Prétese e drtese. Etica e Deontologia. Etica profissional. Lei
Organica Municipal.
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ANEXO lll - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Advogado

Representar o municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos efeitos em que a mesma seja autora ou ré,
assistente, oponente, ou simplesmente interessada; Participar de inquéritos administrativos e dar orientacdo na
realizacdo dos mesmos; Efetuar cobranca judicial da Divida Ativa; Emitir, por escrito, os pareceres que lhe forem
solicitados, fazendo os estudos necessarios, nos campos da indagacdo, nos campos da pesquisa da doutrina, da
legislacdo e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico;
Responder a consultas sobre a interpretacdo de textos legislativos que interessarem ao Servigo Publico Municipal;
Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o municipio a solucionar problemas
administrativos; Estudar e redigir minuta, termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concessao,
locacdo, comodato, loteamentos, convénios, atos que fizerem necessarios a legislacdo municipal; Estudar e redigir
minuta, desapropria¢des, acGes de pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doacGes, transferéncias
de dominio e outros titulos, bem como, elaborar anteprojetos de lei e decretos, justificativas de veto, regulamentos;
Proceder ao exame dos documentos necessdrios a formalizagdo dos titulos supracitados, proceder a pesquisas
tendentes a instruir processos administrativos que versem sobre assuntos juridicos; Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade e os indicados pelo Chefe do Poder Executivo. Receber cita¢bes, intimacdes e
notificacdes nas a¢cdes em que o municipio seja parte; Acompanhar os processos de interesse da administracao
direta ou indireta; Apreciar previamente, os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e
demais atos relativos a obrigacGes assumidas pelos érgdos da administragdo direta e indireta; Emitir pareceres em
matérias de natureza trabalhista, sindicais e previdencidrias de interesse juridico do municipio. Receber valores e
dar quitagdo em nome do municipio, ressalvada sua responsabilidade civel e penal.

Assistente Social

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; Elaborar e executar programas de
capacitacdo de mdo de obra e sua integragdo no mercado de trabalho; Participar da elaboragdo e execucdo de
campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento; Organizar atividades ocupacionais de
menores, idosos e desamparados; Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de
problemas de habitacdo, saude, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros; Promover, por meio de técnicas
proprias e por meio de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevencdo ou a solucdo de
problemas sociais identificados entre outros grupos especificos de pessoas; Organizar e manter atualizadas as
referéncias sobre as caracteristicas socioecon6micas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos
nas unidades de Assisténcia Social; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos programas de orientacdo
educacional e pedagdgica na rede escolar municipal; Aconselhar e orientar a populacdo nos postos de salde,
escolas e creches municipais; Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrar em situagdo-
problema; Atuar junto a servidores municipais aposentados; Realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando
proposta de trabalho, relatérios de avaliagdo e discutindo alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto
a coordenacgao de creches; Programar atividades de integragdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de
escola e servidores em geral das diversas areas da Prefeitura Municipal; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Biomédico

Realizar analises clinicas e firmar os respectivos laudos; Assumir e executar o processamento de sangue, suas
sorologias e exames pré-transfusionais; Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas para o saneamento do
meio ambiente; Manipular soros, vacinas e reagentes; Realizar exames de citologia esfoliativa; Realizar analises
para afericdo de qualidade dos alimentos; Atuar na area de Raios-X, ultrassonografia, tomografia, ressonancia
magnética, medicina nuclear, excluida a interpretacao de laudos; Aplicar completamente, os principios, os métodos
e as técnicas de acupuntura; Atuar na area de biologia molecular, coletando materiais, analisando, interpretando,
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emitindo e assinando laudos e pareceres técnicos; Realizar toda e qualquer coleta de amostras biolégicas para a
realizacdao dos mais diversos exames, como também supervisionar os respectivos setores de coleta de materiais
biolégicos de qualquer estabelecimento que a isso se destine, excetuando-se as bidpsias, coleta de liquido
cefalorraquidiano (liquor) e puncdo para obtencdo de liquidos cavitdrios em qualquer situacdo; Realizar exames
laboratoriais de DNA, assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para a
implantacdo, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das
atividades de treinamento e de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Observar normas de
seguranca individual e coletiva; Zelar pela limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens
que lhe forem confiados; Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Contador

Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos contabeis,
para possibilitar o controle contdbil e orcamentario; Promover a prestacao, acertos e conciliacdo de contas em
geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacgées
contabeis; Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotagdes
orcamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos; Elaborar demonstrativos contabeis mensais,
trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execucdo orcamentdria e financeira, em consonancia com leis,
regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situacdo patrimonial, econdmica e financeira;
Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Controlador Interno

Avaliar o atingimento das metas, execucdo, eficiéncia e o cumprimento das metas fiscais e financeiras do plano
plurianual, lei de diretrizes orcamentdrias e dos or¢camentos anuais e suas altera¢des; comprovar a legalidade e
avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgéos e
departamentos da Administracdo Publica Municipal; realizar o controle orgamentario e financeiro sobre as receitas
e as aplicages dos recursos; exercer o controle das operagdes de créditos, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres do Municipio; verificar e acompanhar a abertura de créditos adicionais; acompanhar a contabilizagdo dos
recursos provenientes da celebracdo de convénios, e instrumentos congéneres, examinando as despesas
correspondentes; apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional; elaborar mensalmente
relatdrio de controle interno, e encaminha-lo ao Chefe do Poder Executivo, apresentado os resultados do trabalho;
verificar e acompanhar a gestdo de precatérios judiciais; realizar o controle dos limites e das condi¢des para a
inscricdo de despesas em Restos a Pagar; verificar os processos e documentos das fases da execu¢do das despesas,
em especial os processos licitatdrios e contratos; examinar os processos relacionados com licitagdes, suas dispensas
e inexigibilidades, e contratos celebrados pelo Poder Executivo; verificar e acompanhar a adequada aplicagdo dos
recursos entregues a entidades de direito privado do terceiro setor; verificar a observancia ao limite de despesa
total com pessoal g, se 0 caso, as medidas adotadas pelo Poder Executivo Municipal para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite; verificar e acompanhar a aplicagao de recursos nas despesas com a educagdo e a
saude nos termos da legislagdo em vigor; manifestacdo acerca dos atos de admissdo, demissdo e contratacdo por
tempo determinado de pessoal; acompanhar a gestdo de pessoal, especialmente em relagdo a qualificagdo e
formacdo continuada dos servidores, cumprimento de suas atribui¢cdes, pontualidade e assiduidade; atestar a
regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou
assemelhados; propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal, a atualizagdo ou a adequacao as resolugdes relativas
ao sistema de Controle Interno; disponibilizar ao Tribunal de Contas, na forma estabelecida por este, todos os atos
de seu exercicio fiscalizatdrio; acompanhar a gestdao do Portal da Transparéncia; exarar parecer nos processos de
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prestacdo de contas de despesas executadas em regime de adiantamento; representar ao Tribunal de Contas em
caso de ndo saneamento da falha e/ou em casos de prejuizo ao erdrio; cientificar a(s) autoridade(s)
responsavel(eis), quando constatadas ilegalidades ou irregularidades; controlar o uso e a guarda dos bens
pertencentes ao Municipio; controlar os procedimentos de saida dos veiculos oficiais, conferindo finalidade da
viagem oficial e a quilometragem rodada; tomar as contas dos responsaveis por bens e valores, inclusive do Prefeito
Municipal ao final de sua gestdo, quando ndo prestados voluntariamente; investigacdo de denuncias e fatos
cadastrados pela sociedade; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente de trabalho.

Dentista

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de céries e
outras afecgOes; Identificar as afecgdes quanto a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos,
para estabelecer diagndsticos e o plano de tratamento; Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando
medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento; Extrair raizes e dentes,
utilizando fdrceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infeccbes; Restaurar cdries, utilizando
instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e a fun¢do do dente; Executar a
limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalagdo de focos de infec¢ao; Realizar
consultas; Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicacdo, para prevenir hemorragias
ou tratar infec¢Ges da boca e dentes; Proceder a pericias odont. administrativas, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Coordenar, supervisionar ou
executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolugdo do tratamento; Realizar visitas domiciliares e as escolas publicas; Orientar e zelar pela
preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizados em sua especialidade, observando sua
correta utilizacdo; Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico e
preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes e sugerindo
medidas para a implantagdao, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Adotar medidas de
aplicacao universal de biosseguranca; Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem
solicitadas.

Educador Fisico

Veicular informac¢do que visam a preveng¢do, minimizagao dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade, buscando a
produgdo do autocuidado; incentivar a criagao de espagos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento
de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; proporcionar dentro de um processo de Educa¢cdo Permanente em Atividade Fisica — Praticas Corporais,
Nutricdo e Saude, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo; articular agées sobre o conjunto de prioridades locais em saude que
incluam os diversos setores da administragao publica; contribuir para a ampliagdo e a valoriza¢do da utilizagdo dos
espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em Praticas Corporais; capacitar os profissionais
para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; promover
acOes ligadas a Atividade Fisica/Préticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio;
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promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para
a saude da populacdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro

Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo arterial,
aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em prética seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em
caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobiliza¢gdes especiais, administrando medicamentos, para
posterior atendimento médico; Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando
sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do Médico,
para assegurar o tratamento ao paciente; Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato,
verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisionar e manter salas, consultérios e demais
dependéncias em condi¢des de uso, assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de
seguranca exigidos; Promover a integracdao da equipe como unidade de servico, organizando reunides para resolver
os problemas que surgem, apresentando solugdes através de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos
e as diretrizes; Desenvolver o programa de satde da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as gestantes,
sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc.; Efetuar trabalho com criangas para prevencao da
desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacao alimentar; Executar programas de prevencao de doencas
em adultos, identificacdo e controle de doengas como diabetes e hipertensdo; Desenvolver o programa com
adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educacdo sexual, prevenc¢do de drogas etc.; Executar a supervisdo
das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; Fazer cumprir o
planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano; Participar de reunides de carater administrativo técnico
de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servicos prestados; Efetuar e registrar todos os atendimentos,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando em prontuadrios, ficha de
ambulatério, relatdrio de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle
de saude; Fazer estudos e previsdo de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos
e atribuicOes didrias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo
gue Ihe forem solicitadas.

Engenheiro Civil

Elaborar projeto de construcdo, preparar plantas e especificagdes da obra, indicar tipos e qualidades de materiais,
equipamentos e mao de obra necessarios e efetuar cdlculo aproximado dos custos, para submeter a apreciacao;
Supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplanagem, projetos de locacdo, projetos de obras vidrias,
observando o cumprimento das especificagGes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e
seguranca; Proceder a uma avaliacdo geral das condi¢bes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgao;
Calcular os esforgos e deformacgdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparacgGes, para apurar a natureza e especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na
construcdo; Elaborar relatdrios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteracdes
ocorridas em relagdo aos projetos aprovados; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.

Farmacéutico

Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da Atencdo Basica/Salude da Familia e
nas unidades de salde do municipio; Auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das a¢des e servicos
de Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica/Saude da Familia, assegurando a sua integralidade e a sua
intersetorialidade; promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagdo e aos profissionais da
Atencdo Basica / Saude da Familia, por intermédio de agdes que disciplinem a prescricéo, a dispensagdo e o uso;
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assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacdo da Atencdo Farmacéutica na
Atencdo Basica/Saude da Familia; selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com
garantia da qualidade dos produtos e servicos; receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos
na Atencdo Basica / Saude da Familia; acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os
medicamentos fitoterapicos, homeopdaticos, na perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da melhoria da
gualidade de vida da populacdo; subsidiar o gestor, os profissionais de saude e as ESFs com informacdes
relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos; elaborar, em conformidade com as diretrizes
municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na drea da Atencdo/Assisténcia
Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territério de responsabilidade; intervir diretamente com os
usuarios nos casos especificos necessarios, em conformidade com a equipe de Atengdo Basica / Saide da Familia,
visando uma farmacoterapia racional e a obtencdo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da
gualidade de vida; estimular, apoiar, propor e garantir a educacdo permanente de profissionais da Atencao Basica
/ Saude da Familia envolvida em atividades de Atencdo/Assisténcia Farmacéutica; treinar e capacitar os recursos
humanos da Atencdo Basica/Salde da Familia para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia
Farmacéutica; Executar outras tarefas correlatas.

Fisioterapeuta

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados; Planejar e executar
tratamentos de afec¢Ges reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular cerebrais, poliomielite,
meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para
reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas; Atender amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentagdo ativa e independente; Ensinar exercicios corretivos
de coluna, defeitos dos pés, afec¢bes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente
em exercicios gindsticos especiais, para promover corre¢des de desvios de postura e estimular a expansao
respiratdria e a circulacdo sanguinea; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular
a sociabilidade; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugao de
tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples;
Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres,
para avaliacdo da politica de saude; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Fonoaudidlogo

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, grava¢do e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orientar o paciente com problemas de
linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessGes terapéuticas, visando sua reabilitagdo;
Orientar a equipe pedagodgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar-lhe subsidios; Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente
daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido; Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas
auditivos; Determinar a localizacdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;
Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relacdo a voz; Atender e
orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectadas nas criangas, emitindo pareceres
de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacdo e a reabilitacao;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
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Médico Veterinario

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionadas a pecudria e a Saude
Plblica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orcamentarios
existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Elaborar e executar projetos agropecuarios e
os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientacdo e fazendo acompanhamento
desses projetos, para garantir a producdo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais
qguanto a aplicagdo dos recursos oferecidos; Efetuar profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais
realizando exames clinicos e de laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; Realizar
exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a andlise anatomopatoldgica, histopatoldgica,
hematoldgica, imunoldgica, para estabelecer o diagndstico e a terapéutica; Promover o melhoramento do gado,
procedendo a inseminagdo artificial orientando a selegao das espécies mais convenientes e fixando os caracteres
mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracdo pecuaria; Desenvolver e executar programas de
nutricdo animal, formulando e balanceando as ra¢des, para abaixar o indice de converso alimentar, prevenir
doencgas, caréncias e aumentar a produtividade; Promover a inspec¢do e a fiscalizacdo sanitdria nos locais de
producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando visita ao local, para fazer cumprir a legislagdo pertinente. Outras atribui¢es afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Nutricionista

Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para
oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios; Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o
armazenamento das refei¢des, para possibilitar um melhor rendimento do servico; Programar e desenvolver
treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene
e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servicos; Elaborar relatério mensal,
baseando-se nas informacGes recebidas para estimar o custo médio da alimentacdo; Zelar pela ordem e
manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboragdo, para
assegurar a confec¢do de alimentos. Outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

Psicdlogo

Estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;
Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitdria;
Articular-se com profissionais de servico social, para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saldde avaliando-se, empregando
técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; Reunir informagdes a respeito
de paciente, levando dados psicopatolégicos, para fornecer subsidios para diagndstico e tratamento de
enfermidades; Aplicar testes psicolégicos e realizar entrevistas; Realizar trabalho de orientagdo de adolescentes,
individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; Realizar trabalhos
de orientagdo aos pais através de dinamicas de grupo; Realizar anamnese com os pais responsaveis. Quando na
area da psicologia educacional; atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacao da aprendizagem
de novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino
adequados; promover a reeduca¢do nos casos de desajustamento escolar ou familiar; prestar orientacdo aos
professores. Quando na drea da psicologia do trabalho; exercer atividades relacionadas com o treinamento de
pessoal da Prefeitura, participando da elabora¢do, do acompanhamento e da elaboragao de programa; participar
do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
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Psicopedagogo

Procede a avaliacdo psicopedagdgica e pedagdgica de alunos com dificuldades de aprendizagem e posteriormente
orienta os professores a trabalharem com esses alunos; encaminha aqueles cujas necessidades exijam
atendimentos especificos; realiza os atendimentos em grupo ou individuais, dentro ou fora da sala de aula, que se
fizerem necessdarios, bem como visitas domiciliares as familias dos alunos com dificuldades e que exijam
reagrupamento, encaminhamento ou outras medidas; acompanha a evolucdo dos alunos e através dessas
avaliagbes da area de Educagdo Especial ou de outros registros de outros servicos do CEMAE, realiza os
atendimentos individuais ou em grupo que se fizerem necessarios; encaminha os alunos cujas necessidades
especificas exijam atendimentos que fujam as possibilidades profissionais que o CEMAE pode oferecer; procede a
reavaliacdo dos pacientes no decorrer do atendimento e propde a inclusdo dos alunos na rede regular de ensino
apos a avaliacdo; responsabiliza-se pelo acompanhamento da Oficina do Saber e deve reavaliar e fazer retornar as
classes os alunos atendidos nas oficinas. Sera substituido temporariamente quando da sua auséncia por questdes
de férias (30 dias), licenca-salde ou outros afastamentos temporarios, desde que, em periodo superior a 15
(quinze) dias, por candidato aprovado em concurso publico vigente ou por docente titular de cargo inscrito de
acordo com o Edital expedido pelo Diretor Educacional. O candidato deve possuir os requisitos de formacao
académica necessaria para o desenvolvimento do cargo, e apresentar proposta escrita e verbal para a apreciagao
dos membros do Conselho de Escola.

Terapeuta Ocupacional

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude que necessitam de terapia,
estabelecendo tarefas de acordo com as prescricdes médicas; Organizar, preparar e executar programas
ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento para propiciar aos pacientes
uma terapéutica que possam despertar, desenvolver ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;
Planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo nos pacientes
atividades criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a redugdo ou
cura das deficiéncias dos pacientes e melhorar o seu estado psicoldgico; Dirigir e orientar os trabalhos,
supervisionando os pacientes na execu¢do das tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de programas para
apressar sua reabilitacdo; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Técnico Agricola

Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicacdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de
tratamento e cultivo de terras, para alcangar um rendimento mdaximo aliado a um custo minimo; Efetuar a coleta e
anadlise de amostras de terra, realizando testes de laboratdrio e outros, para determinar a composi¢dao da mesma e
selecionar o fertilizante mais adequado; Estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producdo
agricola, realizando testes, analises de laboratdrio e experiéncias, para indicar os meios mais adequados de
combate a essas pragas; Orientar a preparacdo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas, para
assegurar a qualidade e quantidade da producdo; Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatoérios,
para submeter a exame e decisdo superior; Outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

Técnico de Enfermagem

Auxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; Desenvolver programas de orientacgdo as gestantes,
as doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem,
para manter os padrbées desejdveis de assisténcia aos pacientes; Participar de trabalhos com criancas,
desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar, para a prevencao da desnutricdo; Executar diversas tarefas
de enfermagem, como administra¢do de sangue e plasma, controle da pressao venosa, monitorizacao e aplicacao
de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental
aos pacientes; Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as
normas e as rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e intervencdes cirurgicas; Controlar
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o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento
dos mesmos; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Técnico em Seguranga do Trabalho

Efetuar inspecdes em locais, instalacGes e equipamentos nas diversas unidades da organizacdo, determinando
fatores e riscos de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de seguranca, visando a prevencdo e a
minimizacdo de acidentes e fatores inseguros; Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo
modificagdes nos equipamentos e instalagdes, verificando sua observancia para prevenir acidentes; Inspecionar
postos de combate a incéndios, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e outros equipamentos de protecdo,
a fim de certificar-se de suas perfeitas condi¢des de funcionamentos e sugerir medidas corretivas e preventivas;
Elaborar relatérios com base nas inspe¢des, comunicando os resultados das mesmas, propondo aquisi¢ao,
reparacdo e remanejamento de equipamentos, visando verificar a total observancia dos padrdes estabelecidos
pelas normas técnicas de seguranca do trabalho; Efetuar o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos
servidores da organizacgdo, instruindo os mesmos quanto as normas de seguranca, combate a incéndios e demais
medidas de prevencdo de acidentes, por meio de palestras, a fim de que possam agir acertadamente em casos de
emergéncia; Coordenar a publicagdo de matérias sobre seguranca no trabalho, preparando instrugdes e orientando
a confecgdo de cartazes e avisos sobre prevenc¢do de acidentes, para garantir da integridade do pessoal; Participar
de reuniGes sobre seguranca do trabalho, fornecendo informacgGes sobre o assunto e apresentando sugestdes para
aperfeicoar o sistema existente. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

Técnico em Laboratorio

Orientar, supervisionar e controlar as atividades da equipe auxiliar, indicando as técnicas e acompanhando o
desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisioldgica do material coletado e a exatidao dos
exames e testes laboratoriais; Realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentacao adequadas,
para proceder aos testes, exames e amostras de laboratério; Realizar exames de urina, soroldgicos, hematoldgicos,
bacterioscépicos e bacteriolégicos, empregando técnicas apropriadas, para possibilitar o diagndstico laboratorial;
Interpretar os resultados dos exames, analises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e baseando-se
nas tabelas cientificas, para a elaboracdo dos laudos médicos e a conclusdao dos diagndsticos clinicos; Auxiliar na
elaboragdo de relatdrios técnicos e na computagdo o de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos
exames e informacgdes, para possibilitar consultas por outros érgdos; Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Atendente de Farmacia

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; Entregar medicamentos
diariamente e produtos afins nas unidades de internagao; Organizar e manter o estoque de medicamentos,
ordenando prateleiras; Separar requisicdes e receitas; Providenciar a atualizagdo de entradas e saidas de
medicamentos; Fazer a digitacdo de prescricdo médica; Providenciar a atualizagdo de entradas e saidas de
medicamentos; Fazer a digitacdo de prescricdo médica; Manter a ordem e a higiene de materiais e equipamentos
sob sua responsabilidade no trabalho; Outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhe forem solicitadas pelo
superior hierdrquico.

Auxiliar de Saude Bucal

Recepcionar as pessoas em consultério dentdrio, identificando-as, averiguando suas necessidades e o histdérico
clinico para encaminha-las ao cirurgidao-dentista. Controlar a agenda de consultas, verificando hordrios disponiveis
e registrando as marcacdes feitas, para manté-la organizada. Auxiliar o cirurgido-dentista, colocando os
instrumentos a sua disposicao, para efetuar extragao, obturagdo e tratamentos em geral. Proceder diariamente a
limpeza e a assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e esterilizando os instrumentos, para assegurar
a higiene e a assepsia cirldrgica. Orientar na aplicagao de fldor para a prevencdo de cérie, bem como demonstrar as
técnicas de escovagdao para criangas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos.
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Convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultdrio dentario, controlando, por intermédio de
fichario, os exames e tratamentos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escriturario

Elaborar oficios, memorandos e documentos afins que sejam do interesse do setor de trabalho; Elaborar pareceres
sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e
administrativos; Coordenar e promover a execuc¢do dos servicos gerais de escritério, verificando os documentos,
para garantir os resultados da unidade; Coordenar e acompanhar processo licitatério, verificando o cumprimento
da legislacdo pertinente, para assegurar a obtencdo dos resultados. Participar de projetos ou planos de organizacado
dos servigos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir
maior produtividade e eficiéncia dos servigos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Secretario de Escola

Organizar e manter atualizados os prontudrios dos alunos, procedendo ao registro e escrituracdo relativos a vida
escolar, bem como o que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar, para facilitar a identificacao de
aptidoes, interesse e comportamento dos mesmos; Executar tarefas relativas a anotagdo, organizagdo de
documentos e outros servigos administrativos, procedendo de acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo
de trabalhos dentro da secretaria; Supervisionar e orientar os demais servidores na execu¢ao das atividades da
secretaria como redigir correspondéncias, verificar a regularidade da documentacao referentes a transferéncia de
alunos e registros de documentos, para assegurar o funcionamento eficiente da unidade; Elaborar propostas das
necessidades de material permanente e de consumo, submetendo a aprovag¢do do diretor, para atender as
necessidades da unidade. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe forem solicitadas.

Motorista

Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e éleo do
carter, testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢ées de funcionamento, bem como a
validade do licenciamento do veiculo, a fim de evitar infragdes de transito, comunicando quaisquer irregularidades
ao superior imediato; Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerdrios ou
programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados; Zelar pela
manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar o seu perfeito estado;
Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢Ges adequadas de uso; Efetuar anotacées de viagens realizadas,
pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;
Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua
manutencao e abastecimento; Estar apto para o deslocamento para qualquer municipio; Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Operador de Maquinas

Zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas, acessérios e ferramentas, que utiliza na execucdo de suas tarefas;
Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cacamba, para escavar e
mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais andlogos; Operar mdaquinas de abrir canais de drenagem,
abastecimento de agua, petrdleo, gas e outros; Operar equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito
de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de
queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso; Operar maquinas
providas de laminas para nivelar solos, na construc¢do de edificios, pistas, estradas e outras obras; Operar maquinas
providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construcao de estradas;
Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la
segundo as necessidades do trabalho; Movimentar a mdquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos,
para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho; Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e
veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos; Efetuar servigos de manutencao
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de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Operador de Maquinas Agricolas

Zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas, acessérios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas tarefas;
Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pd mecanica ou cacamba, para escavar e
mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; Operar mdquinas de abrir canais de drenagem,
abastecimento de agua, petrdleo, gas e outros; Operar equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito
de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de
queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso; Operar maquinas
providas de laminas para nivelar solos, na construcdo de edificios, pistas, estradas e outras obras; Operar maquinas
providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construcao de estradas;
Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la
segundo as necessidades do trabalho; Movimentar a mdquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos,
para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho; Executar as tarefas relativas a verter, em caminhges e
veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos; Efetuar servicos de manutencao
de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
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ANEXO IV — MODELOS DE REQUERIMENTO DE ISENCAO

MODELO |

DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
(Candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 6.593/2008)

Eu, , portador do RG n? , e do CPF/MF ne
, ha condi¢gdo de requerente de isencdo da taxa de inscricdo do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Apiai-SP deacordo com os termos do Edital de Abertura, DECLARO que fago jus a isencdo
amparado no(a):

( ) Decreto Federal n? 6.593/2008 - Isencdo de taxa de inscricdo para membro de familia de baixa renda inscrito
no Cadastro Unico.
Numero do NIS:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

( ) Documento de identidade oficial.
( ) Certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a
inscricdo no CadUnico.

Realizacdo:
ACCESS
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MODELO I

DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO
(Candidatos amparados pela Lei Municipal n2 179/2007)

Eu, , portador do RG n? , e do CPF/MF ne
, ha condi¢cdo de requerente de isengdo da taxa de inscricdo do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Apiai-SP deacordo com os termos do Edital de Abertura, DECLARO que faco jus a isencao
amparado no(a):

( ) Lei Municipal n2 179/2007, pois, sou desempregado e me considero pessoa de baixa renda.
Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

( ) Documento de identidade oficial.

( ) Carteira de trabalho, pagina de identificacdo, e Ultimo contrato de trabalho encerrado ou paginas em branco no caso
de nunca ter havido registro.

( ) Declaracdo de condicdo socioecondmica emitida pelo érgdo competente do Municipio.

Realizagao:
Instituto

A\ EXK
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