PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO MONTE
PRACA GETULIO VARGAS, N° 10 - CENTRO
SANTO ANTONIO DO MONTE, MG - TELEFONE (37) 3281-7328

EDITAL N° 1, DE 08 DE ABRIL DE 2025

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CARGOS VAGOS DO
QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO MONTE

O Prefeito e a Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Santo Antdnio do Monte
conforme disposto no § 4°, do artigo 198, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 5 de outubro de 1988; na Lei Federal 11.350, de 05 de outubro de 2006, na
Lei Municipal n® 1.990, de 10 de junho de 2010 tornam publica as inscricdes para o
Processo Seletivo Publico destinado ao provimento de 01 vaga para o cargo de
Agente Combate as Endemias, bem como a formacédo de cadastro de reserva, de
acordo com o disposto no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, por seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam, visa ao
preenchimento de 01 vaga para o cargo de Agente Combate as Endemias, bem como
a constituicdo de cadastro de reserva, observado o prazo de validade do certame.

1.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Publico é de 24 meses, contados da
data da publicacdo da homologacé&o do resultado final, podendo ser prorrogado uma
Gnica vez, por igual periodo.

1.3 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do Processo Seletivo, no minimo 10% serdo reservadas a pessoas com deficiéncia,
providas na forma da Lei Municipal n° 1.608, de 14 de novembro de 2000.

1.4 A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos
deste Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e a legislagao vigente.

2. DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

2.1 O processo seletivo publico sera realizado por meio de prova objetiva, de carater
eliminatério e classificatorio, por meio de teste de aptidédo fisica, de carater eliminatorio
e por meio de Curso de Formacéao, de carater eliminatério e classificatorio.

2.2 Os editais e demais documentos relativos ao processo seletivo publico seréo
divulgados na Internet, no seguinte endereco eletrénico:
https://samonte.mg.gov.br/transparencia/concursos-publicos

2.3 As provas objetivas, o teste de aptidao fisica e o Curso de Formacgao seréo
realizadas no perimetro urbano de Santo Anténio do Monte.

2.4 O Municipio de Santo Anténio do Monte ndo assume quaisquer responsabilidades
guanto ao deslocamento e a hospedagem dos candidatos.

2.5 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados
oficiais tém como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia/DF.
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2.6 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-
mail para secsaude@samonte.mg.gov.br em até 5 (cinco) dias uteis apds a
publicacdo do Edital. Apés essa data, 0 prazo estara precluso.

3. DO CARGO

3.1 O cargo de Agente de Combate as Endemias possui direitos e vantagens definidos
na Lei Municipal n° 1.990, de 10 de junho de 2010, na Lei Municipal n° 2.614, de 03
de fevereiro de 2023, com suas modificagcbes posteriores e nas demais normas
complementares. Os requisitos, a carga horaria, a remuneracao e atribuicbes do
cargo estdo no Anexo |I. O niumero de vagas disponibilizadas esta estabelecido na
tabela a seqguir:

Cargo Vagas

Agente de Combate as Endemias 01+CR

3.2 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos
seguintes requisitos:

a) Ser aprovado na prova objetiva;

b) Ser considerado apto no teste de aptidao fisica;

c) Ser aprovado no curso de formacao inicial;

d) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1°
do artigo 12 da Constituicdo Federal,

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

g) Estar quite com as obrigacgOes eleitorais;

h) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo | deste
edital;

i) Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;
j) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

k) Cumprir as exigéncias estabelecidas em lei para o exercicio das atribuicdes do
cargo;

[) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse; e

m) Cumprir as determina¢des do edital do processo seletivo publico;
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3.2.1 Estard impedido de tomar posse o candidato que se enquadrar no artigo 135 da
Lei Municipal Complementar n° 03, de 03 de dezembro de 1990.

3.3 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.2 e outros que
solicitados pelo Municipio de Santo Anténio do Monte deverdo ser comprovados
mediante a apresentacédo de documento original. Sera tornada sem efeito a nomeacao
de candidato que nao preencher os requisitos exigidos para investidura no cargo.

3.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime descrito na Lei
Municipal n° 1.990, de 10 de junho de 2010, e aos atos normativos internos do
Municipio de Santo Antonio do Monte.

3.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes para o Processo Seletivo Publico estardo abertas no periodo das
13h do dia 09 de junho de 2025 até as 16h do dia 20 de junho de 2025. O valor da
taxa de inscricao para o cargo de Agente Comunitario de Saude é de R$ 25,00

4.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd ir Prefeitura Municipal, localizada
na Praga Getulio Vargas, n° 18, Centro, Santo Antbnio do Monte, procurar o
Departamento de Arrecadacdo e Tributacdo, solicitar a guia com codigo de barras
para pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.3 Apbs o pagamento da taxa de Inscricdo, o interessado devera ir a Praca Dom
Vicoso, n® 126, bairro Monsenhor Otaviano, no Casardo Monsenhor Otaviano, ponto
de referéncia o Saldo Nossa Senhora do Rosério/Saldo do Reinado, Santo Antdnio do
Monte, entre 13:00 as 16:00hrs, procurar o servidor municipal Felicio Costa e
apresentar a seguinte documentacao exigida:

- Documento original de identidade em perfeito estado de conservacdo, acompanhado
de cépia legivel, ficando retida apenas a copia;

- Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢ao;
- Copia do comprovante de endereco atualizado;

- Documento original do Cartdo da Familia, acompanhado de cépia legivel, ficando
retida apenas a copia;

4.4 Apos as 16h do dia 20 de junho de 2025 néo sera mais disponibilizado a emisséo
da Taxa de Inscricdo relativa a este Edital, e também ndo serdo mais realizadas
inscri¢cdes referentes a este Edital.

4.5 Nao sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricéo,
comprovante de agendamento bancario.

4.6 N&o serdo aceitos os pagamentos das inscrigées por depdsito em caixa eletrénico,
por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou deposito
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em conta corrente, DOC ou TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que
nao a especificada neste Edital.

4.7 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento da Guia
com Cadigo de Barras ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o
prazo-limite determinado neste Edital.

4.8 Quando do pagamento da Guia com Codigo de Barras, o candidato tem o dever
de conferir todos os dados nela registrados, bem como no comprovante de
pagamento. As inscricbes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro
na informacédo de dados pelo candidato ou por terceiros no pagamento da Guia com
Cddigo de Barras ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste
sentido.

4.9 Nao serao aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas
por via postal, via fax e/ou correio eletronico.

4.10 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra
inscricdo ou para outro Concurso, Processo Seletivo Publico ou Processo Seletivo
Simplificado.

4.11 A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacao das normas
e condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

4.12 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecao,
poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informacd@es fornecidas.

4.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em
hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento, revogacdo ou anulacdo do
Processo Seletivo Publico.

4.14 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realiza¢do das provas ou quando solicitado.

4.15 ApoOs a homologacdo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma,
solicitacdo de alteracdo dos dados contidos na inscrigéo.

4.16 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacéo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais
como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser
pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas
informacgdes s&o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes
ao Processo Seletivo Publico. Nao caberao reclamacdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacfes
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos
de busca atualmente existentes.
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5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Seréo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscrigdo no presente
processo seletivo publico aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas na
Lei Municipal n° 1.608, de 14 de novembro de 2000, e/ou no texto atual do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, nos 88 1° e 2° do artigo 1° da Lei
Federal n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no paragrafo unico do
artigo 1° da Lei Federal n® 14.126/2021 (Visdo monocular), observando, no que houver
regulamentacdo, conforme o paragrafo Unico do artigo 39 da Lei Federal n°
13.846/2019, a avaliacdo e a natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no
8§ 1° e caput do artigo 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°
13.146/2015).

5.1.1 Seréo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia na proporcao de, no
minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas e daquelas que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, de acordo com Lei
Municipal n° 1.608, de 14 de novembro de 2000, desde que os candidatos assim se
declarem no momento da solicitacdo de inscricdo com base em laudo médico (cépia
do documento original) em que deve constar com nitidez, no minimo, a identificacao
do candidato e do emissor com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina
e assinatura, a categoria da deficiéncia e o diagndstico com expressa referéncia ao
cbdigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10).

5.1.2 O laudo médico especifico devera conter:

a) a categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicacdo de Orteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a serem contados em
relacdo a data de inicio do periodo de inscri¢ao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade
em pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual.

5.2 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se
aprovado no Processo Seletivo Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos
os candidatos ao cargo e também em lista especifica de candidatos na condicéo de
pessoas com deficiéncia.

5.3 A classificacéo e aprovacgédo do candidato nas provas nao garantem a ocupacao
das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda,
quando convocado, submeter-se a avaliagdo biopsicossocial que sera promovida por
equipe multiprofissional do Municipio de Santo Anténio do Monte composta por trés
profissionais capacitados, dentre os quais um devera ser médico, a equipe emitira
parecer enquadrando ou ndo enquadrando o candidato na deficiéncia autodeclarada.
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5.3.1 O candidato que for reprovado na Avaliacdo Biopsicossocial podera interpor
recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao de sua ciéncia do resultado da andlise, mediante requerimento
dirigido ao Municipio de Santo Anténio do Monte por meio do endereco eletrénico
secsaude@samonte.mg.gov.br

5.3.2 O resultado definitivo da avaliacéo biopsicossocial serd informado ao candidato.

5.4 O néo enquadramento da deficiéncia declarada na Avaliagcédo Biopsicossocial ou o
nao comparecimento a esta acarretardo a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.4.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera
excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo Publico, e podera
responder, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.5 Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que nao se enquadrar
como pessoa com deficiéncia na Avaliacao Biopsicossocial, caso seja aprovado em
todas as fases do Processo Seletivo Publico, continuara figurando apenas na listagem
de classificacéo geral.

5.6 Se, quando da convocacédo, nao existirem candidatos na condicdo de pessoas
com deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificacao.

5.7 A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera
aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

5.8 A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no
processo seletivo observara a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos
de ampla concorréncia.

6. DA PROVA OBJETIVA
6.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada no
perimetro urbano de Santo Antdnio do Monte, na data provavel de 02 de julho de 2025,

com duracao de 03 horas, das 18h as 21h00min, segundo o horario de Brasilia/DF.

6.2 As questbes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos conteudos
programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

6.3 Os locais para realizacdo das Provas Objetiva constardo no Comprovante de
Inscrigdo do Candidato.

6.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag&o correta do local onde
fara as provas e o comparecimento no horario determinado.

6.5 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, serd composta por 25
questdes, valendo 4 (quatro) pontos cada.
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6.5.1 A divisdo das questdes se dara da seguinte forma: 10 de Lingua Portuguesa, 10
Conhecimentos Especificos da area de atuacéo e 05 questdes de Conhecimentos de
Informética.

6.6 Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar no cartdo de respostas mais
de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a questao que apresentar emenda ou
rasura.

6.7 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que serd o unico
documento valido para a correcdo das provas.

6.8 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo
de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacfes indevidas
as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instru¢des do cartdo de
respostas, como marcacao rasurada, ou emendada. Em hipétese alguma havera
substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

6.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com 0S prejuizos
advindos da impossibilidade de realizacdo da correcao de sua prova.

6.10 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente,
entregar, ao fiscal de aplicacdo, o cartdo de respostas. O candidato que descumprir a
regra de entrega desse documento sera eliminado do Processo Seletivo.

6.11 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do Processo Seletivo Publico o
candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) Obtiver nota inferior a 60 pontos na prova objetiva;
6.12 Os candidatos ndo eliminados serdao ordenados de acordo com a nota da Prova.

6.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas
com antecedéncia minima de quinze minutos do horério fixado para o seu inicio,
observando o horério oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta em material transparente, do documento de identidade original e do
comprovante de inscricao.

6.13.1. Os portdes dos locais de aplicacao seréo fechados as 17h50min, com 10 (dez)
minutos de antecedéncia do horario de inicio das provas, observando o horario oficial
de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.

6.13.2 A partir do fechamento dos portdes é vedada a entrada de pessoas ou objetos
(materiais, documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos
gualguer contato com o ambiente externo.

6.13.3 A partir do fechamento dos portbes é vedado aos candidatos usar o celular,
circular ou permanecer nos ambientes comuns do local, e o candidato devera
obrigatoriamente se identificar na sala de aplicacéo da prova.
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6.14 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacéo.
Somente serdo aceitos documentos originais e com foto.

6.14.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: documentos sem foto,
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, identidade infantil, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

6.14.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

6.14.3 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que n&o apresentar
documento de identidade original na forma definida no Edital ndo podera fazer as
provas e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

6.14.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo
das provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido, no maximo, cinco dias antes. Na ocasido, sera submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de dados, e de assinaturas.

6.14.3.2 A identificac@o especial também sera exigida do candidato cujo documento
de identificacdo suscite davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.15 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

6.16 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das
provas por, no minimo, 45 minutos apos o seu inicio.

6.16.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corre¢do da prova e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato.

6.16.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova,
descumprindo o tempo minimo de permanéncia, devera assinar o Termo de
Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de Local, declarando sua desisténcia do
Processo Seletivo Publico.

6.16.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverao permanecer juntos
no recinto.

6.17 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacao e
sem acompanhamento da fiscalizacdo. Caso o facga, ainda que por questées de salde,
nao podera retornar a sala de realizacao das provas em hipotese alguma.

6.18 O candidato ndo podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova.
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6.18.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente,
0 seu cartao de respostas e 0 seu caderno de questodes.

6.19 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacéo
das provas.

6.19.1 Quando, por qualquer razéo fortuita, o Processo Seletivo Publico sofrer atraso
em seu inicio ou necessitar de interrupcéo, sera concedido prazo adicional aos
candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital
para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

6.19.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Processo Seletivo
Publico. Durante o periodo em que estiverem aguardando, o tempo para realizacdo
da prova seré interrompido.

6.20 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O néao
comparecimento implicara a eliminagado automatica do candidato.

6.21 Nao seré permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagado entre 0s
candidatos e/ou a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive codigos e/ou legislacao.

6.22 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizac&o das
provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone,
telefone celular, agenda eletrénica, aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop,
pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, fone de ouvido com ou sem fio, etc., bem como relégio de qualquer
espécie, Oculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O
candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem
devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem
nao reutilizavel, a qual devera permanecer sem utilizacdo durante todo o periodo da
prova, sob a guarda do candidato.

6.23 O Municipio de Santo Antonio do Monte recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizagéo das provas.

6.23.1 O Municipio de Santo Anténio do Monte nao ficara responsavel pela guarda de
guaisquer dos objetos supracitados.

6.23.2 O Municipio de Santo Anténio do Monte nao se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao
da prova, nem por danos a eles causados.

6.23.3 Quando do ingresso na sala de aplicagéo de provas, os candidatos deveréo
recolher todos 0s equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em
seguranca, em embalagem/objeto que somente podera ser aberto ap6s o candidato
deixar o local de provas.
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6.24.4 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que o objeto de guarda seja aberto apds a saida do
candidato do local de provas.

6.25 Tera sua prova anulada e seré automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Publico o candidato que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas
ou impressos que nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com
outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no
Edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo
destinado para a sua realizacéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha
de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Publico;

l) for surpreendido portando anotacdes em papéis ou qualquer meio que ndo 0s
permitidos para a realizac&o da prova,

6.26 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de provas.

6.27 No dia de realizacdo das provas, nédo serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacédo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes
ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagéao.

6.28 Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Publico.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO MONTE
PRACA GETULIO VARGAS, N° 10 - CENTRO
SANTO ANTONIO DO MONTE, MG - TELEFONE (37) 3281-7328

6.29 O descumprimento de quaisquer das instrucfes supracitadas implicara a
eliminacao do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

7. DO TESTE DE APTIDAO FISICA

7.1 O Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério, sera realizado no perimetro
urbano de Santo Antonio do Monte, em datas oportunamente informadas aos
classificados na Prova Objetiva.

7.2. O teste englobara que os candidatos realizem atividades que medirdo sua aptidao
e resisténcia fisica para os servigos inerentes as fungdes realizadas por um Agente
de Combate as Endemias.

7.3. A avaliacdo sera promovida por equipe multiprofissional do Municipio de Santo
Antonio do Monte composta por trés profissionais capacitados, dentre os quais um
devera ser instrutor de educacao fisica, a equipe emitira parecer definindo se o
candidato possui, ou ndo possui aptidao fisica necessaria para realizar as funcdes
inerentes a um Agente de Combate as Endemias.

7.4. Os candidatos considerados aptos fisicamente serdo convocados para realizar o
Curso de Formagéo Inicial.

8. DA REALIZACAO DO CURSO DE FORMAGCAO INICIAL

8.1 O Curso de Formacédo Inicial, de carater eliminatorio e classificatorio, seré
realizada no perimetro urbano de Santo Anténio do Monte, com duragdo minima de
40 horas, de acordo com os artigos 6° e 7°, da Lei Federal 11.350, de 05 de outubro
de 2006, em datas oportunamente informadas aos classificados na Prova Obijetiva, e
considerados aptos no Teste de Aptidao Fisica,

8.2 E necessario que o candidato tenha 100% de frequéncia no Curso de Formag&o
Inicial.

8.2.1 O candidato que nao obtiver a frequéncia exigida sera reprovado no Processo
Seletivo.

8.3 ApoOs concluida a carga horaria exigida sera aplicada prova sobre o conteudo do
Curso de Formacéo.

8.3.1 Ser& considerado aprovado no Curso de Formacédo Inicial o candidato que
obtiver no minimo sessenta pontos na prova do Curso de Formacéao.

8.3.2 O candidato reprovado no Curso de Formacéo Inicial também sera considerado
reprovado no Processo Seletivo.

9. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO

9.1 A Nota Final seréa a nota obtida na Prova Objetiva mais a nota no Curso de
Formacao Inicial.
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9.2 A classificacdo final sera obtida, ap0s os critérios de desempate, com base na
listagem dos candidatos remanescentes no Processo Seletivo Publico.

9.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificacdo de acordo com os
valores decrescentes das notas finais no Processo Seletivo Publico, por sistema de
ingresso (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia), observados os critérios de
desempate deste Edital.

9.4 A pessoa com deficiéncia concorrerd concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem
de classificagdo no Processo Seletivo Publico.

9.5 O candidato com deficiéncia, se classificados na forma deste Edital, terdo seus
nomes constantes das listas especificas, por cargo, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, caso tenha obtido pontuacao/classificacdo necessaria para tanto.

9.6 Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas destinado
a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de preenchimento das vagas
reservadas.

9.7 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato posteriormente classificado na
respectiva lista.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo
anico, do Estatuto da Pessoa Idosa;

b) obtiver maior nUmero de pontos na Prova Objetiva, no médulo de Conhecimentos
Especificos;

c) obtiver maior numero de pontos na Prova Objetiva, no modulo de Lingua
Portuguesa;

d) tiver exercido a funcéo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cdodigo de Processo
Penal;

e) tiver a maior idade (no caso de ainda persistir o empate).

9.2 Para fins de comprovacao da fungao a que se referem a alinea “d” do subitem
10.1, seréo aceitas certidoes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos
(original ou copia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica
estaduais e federais do pais, relativos a funcédo de jurado, nos termos em vigor do
artigo 440 do Cédigo de Processo Penal.

11. DOS RECURSOS
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11.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva serao
divulgados no endereco eletrbnico
https://samonte.mg.gov.br/transparencia/concursos-publicos

11.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar,
contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, contra o resultado do teste de aptidao,
contra o gabarito da prova do Curso de Formacgéao, e/ou contra o resultado preliminar
do Curso de Formacao dispora de 02 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do
primeiro dia util subsequente a publicacao dos respectivos resultados preliminares.

11.2.1 Os recursos devem ser dirigidos ao Municipio de Santo Anténio do Monte por
meio do endereco eletrbnico secsaude@samonte.mg.gov.br

11.3 Para apresentar recurso o candidato devera usar formulario préprio, conforme
Anexo lll, respeitando as respectivas instrugdes.

11.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

11.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacdes serd automaticamente desconsiderado.

11.3.3 ApoOs a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva e/ou
da Prova do Curso de Formacéo, a Comissdo do Processo Seletivo, poderd manter o
gabarito, altera-lo ou anular a questao.

11.3.4 Quando, do exame de recurso, resultar a anulagcédo de questéao integrante de
uma das Provas, a pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os
candidatos da respectiva etapa.

11.3.5 Quando houver alteracdo, por forca dos recursos, essa alteracao valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.3.6 Apds a analise dos recursos contra os resultados preliminares, a Comissao do
Processo Seletivo do Municipio de Santo Anténio do Monte podera manter ou alterar
o resultado divulgado.

11.3.7 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no
endereco eletrbnico https://samonte.mg.gov.br/transparencia/concursos-publicos

11.3.8 Nao serao aceitos recursos via fax ou pelos Correios, assim como fora do
prazo.

11.4 Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

11.5 Seré liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Comissédo do
Processo Seletivo.

12. DA HOMOLOGACAO E DA CONVOCACAO
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12.1 O resultado final sera homologado por Ato Conjunto das pessoas que ocuparem
as funcbes de Prefeito e Secretario Municipal de Saude de Santo Anténio do Monte,
mediante publicacao no Diario Oficial adotado pelo Municipio, obedecida a legislacao
pertinente, ndo se admitindo recurso deste resultado.

12.2 Somente serdo considerados aprovados no Processo Seletivo Publico os
candidatos habilitados e classificados na Prova Objetiva, considerados aptos no Teste
de Aptiddo Fisica, e habilitados e classificados no Curso de Formacédo, na forma
estabelecida neste edital. Tais candidatos estardo aptos a serem convocados,
observada a ordem de classificacéo final e o prazo de validade do Processo Seletivo
Publico.

12.2.1 O prazo para tomar posse sera de 10 dias Uteis ap0s a Portaria de convocacao,
prazo improrrogavel.

12.3 A convocacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no
processo seletivo observara a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos
de ampla concorréncia.

12.4 Os candidatos aprovados dentro do nuamero inicial de vagas indicado serdo
convocados obedecendo a ordem classificatoria, observado o preenchimento das
vagas existentes.

12.5 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera
apresentar, necessariamente, no ato da posse, os documentos e certidées exigidos
pelo Municipio de Santo Anténio do Monte.

12.6 O Municipio de Santo Antbnio do Monte podera solicitar outros documentos
complementares.

12.7 O candidato convocado que nao se apresentar no local e nos prazos
estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a
convocacao do candidato subsequente imediatamente classificado.

12.8 Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do processo seletivo,
sera considerada a publicagdo da homologac¢do do mesmo.

12.9 A lotacdo sera exclusivamente em Santo Antdnio do Monte/MG.

12.10 O candidato convocado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas
expensas.

12.11 Os candidatos aprovados além do numero inicial de vagas indicado comporao
o cadastro de reservas e poderdo, conforme critérios de conveniéncia e oportunidade
da Administragdo do Municipio de Santo Antbnio do Monte, ser convocados no
decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, desde que tenham sido
aprovados e gue haja dotagéo orcamentaria e cargos vagos para esse fim.

12.12 Seréo reprovados do Processo Seletivo os candidatos que ndo alcancarem as
notas minimas exigida pelo Edital.
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12.13 N&o tomard posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata, e que nao possuir, na data da posse, 0s requisitos
minimos exigidos neste Edital.

12.14 O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera
excluido automaticamente do Processo Seletivo Publico, perdendo seu direito a vaga
e ensejando a convocacédo do préximo candidato na lista de classificacao.

12.14.1 Da mesma forma, sera considerado desistente e excluido automaticamente
do Processo Seletivo Publico o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que
Ihe for disponibilizada para assunc¢éo do cargo.

12.15 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios
publicados ap6s a homologacédo do Processo Seletivo Publico.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital
e em outros que vierem a ser publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos
0s atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo Publico,
divulgados integralmente no enderecgo eletrénico
https://samonte.mg.gov.br/transparencia/concursos-publicos

13.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Publico
por meio do e-mail secsaude @samonte.mg.gov.br

13.4 O candidato devera manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos
telefénicos com o Municipio de Santo Anténio do Monte, pelo menos enquanto estiver
participando do Processo Seletivo Publico, até a data de validade do mesmo, por meio
do site https://santoantoniodomonte.atende.net/cidadao

13.5 As despesas decorrentes da participacdo no Processo Seletivo Publico, inclusive
deslocamento, hospedagem e alimentacéo, correm por conta dos candidatos.

13.6 Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de Santo Antdnio do Monte,
por meio da Comissao do Processo Seletivo Publico.

13.7 Ser4 aceito pedido de reclassificacao (final de lista) na hipotese de o candidato
manifestar desinteresse na vaga quando convocado.

13.8 O Municipio de Santo Antonio do Monte podera enviar, quando necessario,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, Correios ou contato telefénico,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencao ou a atualizacéo de
seu correio eletrénico, nimero de contato e a informagédo de seu endere¢co completo
e correto na solicitacao de inscricao.

13.9 A inscricdo e participacdo no certame implicardo o tratamento de seus dados
pessoais de nome, namero e origem do documento de identidade, data de
nascimento, namero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas,
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telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informacdo pertinente e
necessaria, a solicitacdo e comprovacao para preenchimento de vagas reservadas

13.9.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta
correlacionada exclusivamente a organizagdo, ao planejamento e a execucao deste
Processo Seletivo Publico.

13.9.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato
serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se facam necessarias e estejam
amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018, além de:

(a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relacéo ao artigo 37, inciso VIII,
e 8 4°, do artigo 198, da Constituicdo Federal de 1988)

(b) a garantia da lisura e prevencao a fraude nos Processos Seletivos Publicos.

13.10 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser
feitas por meio de Edital de Retificacéo.

08 de abril de 2025.

LEONARDO LACERDA CAMILO
A conformidade com a assinatura pode ser verificada er

http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

Leonardo Lacerda Camilo
Prefeito do Municipio de Santo Antonio do Monte

CARLA LORENA SANTOS SILVA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada e

http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

Carla Lorena Santos Silva
Secretaria Municipal de Saude de Santo Anténio do Monte
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ANEXO | - REQUISITOS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E ATRIBUICOES
Cargo: Agente de Combate as Endemias
Requisitos: Ensino Médio Completo.
Carga horéria de trabalho: 40 horas semanais

Remuneracao: R$ 3036,00 (Trés mil e trinta e seis reais - Valor no dia publica¢éo do
edital).

A vaga oferecida neste Edital € para atuacdo na Zona Rural de Santo Antonio
do Monte, em especial no Distrito de S&o José dos Rosas e na Comunidade
Rural de Ponte Nova.

Atribuicdes:

O disposto no artigo 4°, da Lei Federal 11.350, de 05 de outubro de 2006.

- Compete ainda ao Agente de Combate as Endemias:
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséao de texto; 2. Assunto, tema, ideia central, ideias
secundarias; 3. Semantica: significacdo das palavras (sinonimia, homonimia,
paronimia, polissemia); denotagdo/conotacdo; termos cognatos. 4. Aspectos
gramaticais; 5. Acentuacao grafica; 6. Nome, pronome, verbo, advérbio, identificacao,
flexdo e emprego; 7. Estrutura da oracdo e do periodo (simples e composto); 8.
Concordéancia verbal e nominal; 9. Regéncia verbal e nominal; 10. Crase; 11.
Pontuacgao.

Conhecimentos Especificos: Legislacbes Federais de Saude Publica: Lei Federal
n° 8.080/1990. Portaria Federal n°® 2.436/2017. Lei Federal n® 8.142/1990. Politica
Nacional de Atencdo Basica. Principios e Diretrizes da implantacdo do SUS.
Organizacao da Atencéo Basica no SUS. Atendimento individual e coletivo em relagéo
a saude publica e qualidade de vida. Prevencao de doencas: salubridade, vacinacéo,
saneamento basico. Conhecimentos Basicos: esquistossomose, Doenca de Chagas,
Dengue, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Malaria. Doengas contagiosas:
agente etioldgico, reservatério, hospedeiro, modo de transmisséo, sintomas, medidas
de controle. COVID-19. Etica e cidadania. Politica Nacional de Atengdo Basica:
Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico. Atribuicdes e Competéncias do Agente
Comunitario de Saude. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Saude. O
trabalho do Agente Comunitario de Saude: visitas domiciliares; atualizacdo de
cadastro da familia e de domicilio; conhecimento de territério; no¢cbes de ética e
cidadania; acdes de educacdo em saude na Estratégia de Saude da Familia;
participacdo do Agente Comunitario de Saude em atividades coletivas.

Conhecimentos de Informatica: Conceitos Béasicos de Computacdo: arquivos,
pastas, navegador, correio eletrbnico, principais programas, compartilhamentos,
impressédo e é&reas de transferéncia. Conhecimentos de Processadores de texto
(Microsoft Office Word/Open Office Writer): operacdes basicas, digitacdo de textos,
formatacdo, cabecalho, rodapé e tabelas. Conhecimentos de Planilha Eletrénica
(Microsoft Office Excel/Open Office Calc): operacdes basicas, formulas, funcoes,
pastas e formatacdo. Conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao na internet e
correio eletrénico. No¢des de manuseio de tablet com sistema Android.
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ANEXO Il - MODELO FORMULARIO DE RECURSO

Santo Antdnio do Monte/MG, / /

A Comisséo do Processo Seletivo Publico X/XXXX do Municipio de Santo Ant6nio do
Monte/MG

Candidato:
Cargo:
Marque abaixo o tipo de recurso:

( ) Gabarito Preliminar da Prova Objetiva de Mdultipla Escolha (erro na resposta
divulgada)

() Resultado Preliminar da Prova Objetiva (erro na pontuacéo e/ou classificagéo)
() Resultado do Teste de Aptidao Fisica (erro na pontuacao e/ou classificacao)
() Gabarito Preliminar da Prova do Curso de Formacéo (erro na resposta divulgada)

() Resultado Preliminar do Curso de Formacao(erro na pontuacéo e/ou classificacao
no Curso de Formacao)

() Resultado Preliminar do Processo Seletivo

Da Justificativa:

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Assinatura
Nome completo da pessoa
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