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CONCURSO PUBLICO N2 01/2025 EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Camara Municipal de Itaja, Estado de Goias, em conformidade com o artigo 37,
inciso I, Il e VIII da Constituicdo Federal vigente e demais Legislacdes Federais, e Municipais:
Lei 1.150/01, 1.721/24, 1.751/28,1.639/21, e demais vigentes e pertinentes, sob qual o
presente instrumento foi elaborado, faz saber que realizard Concurso Publico para
provimento de cargos abaixo relacionados, regido pelas instrucdes especiais e seus anexos
que constam no presente Edital, através da Sisterolli Consultoria, com o acompanhamento
realizado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico N2 01/2025.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes, cadastro
reserva dentro do prazo de validade do Concurso Publico da Camara Municipal, observado
os termos do artigo 37 incisos Il da Constituicio Federal, obedecendo a ordem
classificatoria.

1.2 Este Concurso Publico tem validade de 2 (dois) anos, contados da data da sua
homologacao, podendo ser prorrogavel por igual periodo, com base no artigo 37 incisos III
da Constituicao Federal.

1.3. Os requisitos situados no item: DA CONTRATACAO deste Edital, deverdo ser
atendidos e comprovados na data da nomeacao.

1.4 A nomeacio e o exercicio dos cargos serdo regidos pelo REGIME ESTATUTARIO -
conforme legislacdo vigente.

1.5 Este Concurso Ptblico sera realizado nas modalidades de Prova Objetiva. E de
inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem as publica¢des de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, ao quais serdo divulgados pela
internet nos sites sisterolliconsultoria.selecao.net.br, itaja.go.leg.br ( ou quando necessario )
no Diario Oficial , todos os atos serdo afixado no quadro de avisos na sede da Camara
Municipal de Itaj3, localizado a Rua Sebastido Borges de Freitas, n2.240, Centro, Itaja-GO,
CEP:75815-000

1.6. Integram a este Edital os seguintes Anexos:
ANEXO I - Atribui¢des dos cargos.

ANEXO II - Conteudo das provas.

ANEXO III - Cronograma

DAS VAGAS, SALARIO, ESCOLARIDADE, LEIS

2 Os cargos, as vagas, os vencimentos, a carga horaria, os requisitos especiais, a
escolaridade, e as taxas de inscricdo sdo estabelecidos abaixo:
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QUADRO DE VAGAS, SALARIO, ESCOLARIDADE, LEIS, VALOR DA INSCRICAO

SALARIO PCD GRAU VALOR DA
CARGOS R$ VAGAS RESERVA | CH ESCOLAR LEGISLACAO INSCRICAO
- Elementar,
com pequenos
conhecimentos
Auxiliar de g:itcrarlllgzlc(z)s' Lei1.150/01,
. . 3 40 . ’ 1.721/24, R$ 70,00
Servicos Gerais escrita e
) ; 1.751/25
leitura a nivel
de primeiro
grau
2.486,32 1 incompleto.
- Ensino Lei 1.150/01,
Motorista | 3 40 | Fundamental 1.721/24, R$ 75,00
3.174,70 1 Incompleto 1.751/26
- - . .- Lei 1.150/01,
igﬁliﬁil;trativo 3 40 Fnlls(;rr;opll\iig ° 1.721/24, R$ 95,00
3.174,70 1 1.751/27
- Lei 1.150/01,
ﬁft‘;trrno;ador 3 |40 |Ensino 1.721/24, R$ 145,00
6.603,03 1 Superior 1.751/28,1.639/21

2.2 Os vencimentos das respectivas fungdes deste Edital sdo os praticados até a presente
data.

2.3 As atribui¢des dos cargos constam no Anexo I deste Edital.

2.3 O candidato, ao efetuar a inscrigdo, devera ter ciéncia dos requisitos exigidos a
seguir, que estdo em consonancia com a Lein28.112/90, artigo 52, comprovando-os na data
da nomeacao:

“O artigo 52 da Lei n? 8.112/90 estabelece os requisitos bdsicos para
investidura em cargo ptblico, incluindo a nacionalidade brasileira, o
gozo dos direitos politicos, a quitagcdo com as obrigagdes militares e
eleitorais, e a idade minima, entre outros:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da
Constituigdo Federal;

b)Estar em gozo dos direitos politicos, civis e eleitoral;
c) Estar quite com as obrigagées militares (quando sexo masculino);
d) Estar quite com as obrigagées eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de
nomeagdo;

f) Gozar de boa satide fisica, mental e psicolégica para o exercicio das
atribuigoes do cargo, comprovada por inspecdo médica oficial
realizada por profissionais designados pela Cdmara;
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g) Possuir escolaridade/requisitos especiais exigida para o cargo que
concorre;

h) Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis
previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal;

i) Ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em
consequéncia de processo administrativo.

J) Preencher as exigéncias dos cargos segundo o que determina a Lei e
o item 2.1 do presente Edital.

2.4. As inscricoes estario abertas das 11 horas do dia 05 de junho de 2025 até o dia
20 de junho de 2025, conforme Anexo III deste Edital.

2.5 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacio das normas
e condicOes estabelecidas neste Edital e alteracGes posteriores, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

2.6 As inscricoes deverdo ser feitas exclusivamente via internet, no site
sisterolliconsultoria.selecao.net.br, ndo sendo aceita qualquer outra forma de inscri¢do ou
inscrigdo fora do prazo.

2.7 Para se inscrever o candidato devera acessar o endereco eletrénico
sisterolliconsultoria.selecao.net.br, acessar o link correspondente ao concurso publico e
efetuar a inscricdo, conforme os procedimentos abaixo:

a) ler atentamente o presente Edital;
b) realizar cadastro de usudrio/candidato no site.

c) preencher o formulario de inscricdo e aceitar as condicdes estabelecidas
neste Edital e ao requerimento de inscri¢ao, transmitir os dados via internet
e imprimir o boleto bancario da taxa de inscricao;

d) o boleto bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria casa lotérica,
autoatendimento e internet banking até o vencimento, ndo sera aceito pagamento
efetuado ap6s o vencimento.

e) A inscricio s6 sera efetuada apdés a confirmacgio, pelo banco, do
correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscricao.

2.7 Nao sera aceito pagamento por transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste Edital.

2.8 O candidato podera verificar a situacdo de inscricdo acessando o site
sisterolliconsultoria.selecao.net.br, efetuar o login de candidato, nesta area o candidato
podera imprimir a segunda via do boleto bancario e verificar se consta o pagamento da
inscricdo, caso ndo conste o pagamento, ap6s 2 (dois) dias uteis do pagamento, o candidato
devera entrar em contato pelo telefone (64) 3648-1301 para verificar o ocorrido.

2.9 Nio havera a devolugido de importincia paga nem a isencdo parcial ou total de
pagamento do valor de inscri¢do, sendo que somente sera efetuada a devolucdo da
importancia paga caso ndo ocorra o Concurso Publico.
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2.10 O candidato serad responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes
prestadas na ficha de inscrigao.

2.11 A Sisterolli Consultoria e Camara Municipal de Itaja, ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncias dos dados.

2.12 O candidato que ao realizar a inscricdo via internet, declarar ser portador de
necessidades especiais, devera encaminhar os documentos comprobatérios via area do
candidato no site da Banca.

2.13  Apds o termino das inscricdes, sera feito o processamento dos dados conforme o
Cronograma.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO E DOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS - PCD

3. Os valores correspondentes as respectivas taxas de inscricdo estdo discriminados na
Tabela I deste Edital.

3.2. Os candidatos que atenderem um dos seguintes requisitos abaixo, poderdo requerer
isencdo no pagamento da taxa de inscricdo, observado o periodo estabelecido no Anexo IV
deste Edital - Periodo de Isencio.

a). Ser considerado de extrema pobreza e estar regularmente inscrito no
Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;

b) Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n?
6.135/2007, que dispde sobre o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal” .

3.3. Para requerer a isencao da taxa de inscricdo, os Candidatos deverdo observar suas
respectivas condig¢des, procedendo da forma abaixo prevista:

a) Para o Candidato considerado de extrema pobreza: O candidato devera
realizar a inscri¢do, com a solicitagdo de isencdo, disponibilizado no campo
de confirmacdo da inscricdo do candidato através do site
sisterolliconsultoria.selecao.net.br -, indicando obrigatoriamente, o seu
Numero de Identificacdo Social - NIS e informacdes, atribuido ao Candidato
pelo 6rgio gestor nacional do Cadastro Unico de Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, que sera consultado quanto a veracidade das
informacgdes prestadas pelo Candidato no momento da inscrigao.

b) Membro de familia de baixa renda: Aquele que possua renda familiar mensal
de até trés salarios minimos, considerando-se renda familiar mensal: a soma
dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia. O
candidato devera realizar a inscricdo, com a solicitacdo de isencdo,
disponibilizado no campo de confirmacdo da inscrigdo do candidato através
do site sisterolliconsultoria.selecao.net.
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¢) A relacao dos pedidos de isencao deferidos ou indeferidos, sera divulgada
segundo cronograma Anexo Illdo edital, ao quais serdo pela internet nos
sites sisterolliconsultoria.selecao.net.br , https://itaja.go.leg.br no lisa
afixada no quadro de avisos na sede da Camara Municipal de Itaja, localizado
a Rua Sebastido Borges de Freitas, n2.240, Centro, Itaja-GO, CEP:75815-000

3.4 E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para a
efetivacdo da inscricao.

3.5 Abanca ndo se responsabiliza por inscri¢do ndo recebida por qualquer motivo de ordem
técnica, falha de computadores ou de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

3.6 0 VALOR REFERENTE AO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO SOMENTE SERA
DEVOLVIDO, PELA PREFEITURA, EM CASO DE ANULACAO DO CERTAME, DE
INSCRICAO REALIZADA FORA DO PRAZO E DA INSCRICAO REALIZADA EM
DUPLICIDADE.

3.7. Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo havera restituicao da taxa de inscricao.

a) Quanto ao Laudo Médico atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, este (s) deverdo ser encaminhados, na area do candidato, no site onde
realizou a inscrigdo.

b) Dados pessoais: nome completo, cargo, RG e CPF, anexados ao laudo médico.

c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (Requerimento consta no Anexo III
deste Edital)

d) A ndo solicitacao de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

3.8. Serdo indeferidas as inscricoes na condicio de PCD os candidatos que nio
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo
médico.

5.9. Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas
respostas deverado ser transcritas também em Braile. Os referidos Candidatos deverdo levar
para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao ainda, utilizar-se de soroban.
Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas.

5.10 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda
somente a pontuacio dos PCD.

5.11. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia fisica que ndo forem providas, por
falta de candidatos portadores de necessidades especiais ou por reprovacdo no Concurso
Publico serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5.12. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter
a exame médico oficial ou credenciado pela Camara, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o
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exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de PCD o candidato cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscricdo nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista geral de
classificacdo.

5.13. Ap6s a nomeagdo do candidato PCD, a condicdo ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptac¢do do cargo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

AS PROVAS
6 As provas do concurso serdo as seguinte e o seus respectivos pontos:

PONTOS | TOTAL | DURACAO
POR
QUESTAO | PONTOS

TIPO DE DISCIPLINAS NR.

PROVAS QUESTOES

1. Lingua Portuguesa 2
(LP) P B
AUXILIAR DE 0BJETIVA| % Conhecimentos % Egigﬁi 100 -
SERVICOS GERAIS Gerais (CG). 5 de CG CE: 5 pts
3. Conhecimentos 10 de CE '
Especifico (CE).
1. Lingua Portuguesa 2
(LP) OUESTE
: QUESTOES: | LP:5 pts
MOTORISTA OBJETIVA (Z}'e g;’ir;h(icé‘)“entos 5 de LP CG:5pts | 100 3H
L 5de CG CE: 5 pts
3. Conhecimentos 10 de CE
Especifico (CE).
1. Lingua Portuguesa |30 LP: 2,5
AUXILIAR 2. Conhecimentos QUESTOES: pts
ADMINISTRATIVO OBJETIVA | Gerais. 10 de LP CG: 2,5 100 3H
3. Conhecimentos 10 de CG pts
Especifico. 10 de CE CE: 5pts
1. Lingua Portuguesa |40
2. Conhecimentos QUESTOES: | LP: 2 pts
ﬁ\?TNETlg\IO(;‘ADOR OBJETIVA| Gerais. 10deLP | CG:2pts | 100 4H
3. Conhecimentos 10 de CG CE: 3 pts
Especifico. 20 de CE

6.1. Os candidatos deverdo obter, o minimo, 50 pontos na prova Objetiva para ser
classificado para a listagem de vagas imediatas ou formagdo de cadastro reserva.

6.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final,
em listas de classificagcdo para cada cargo.

6.3. Os contetdos das provas sdo os descritos no Anexo III deste Edital.

6.4 A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo
objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

6.5 A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato,
necessario ao desempenho do cargo.
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6.6. Em caso de anulagdo de questdes por falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos

correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independentemente de recurso.

6.7 A prova pratica visa avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato
de forma teorica e por meio de demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo,
respeitando-se o contetido programatico descrito no presente edital.

6.8. Em até 48h que antecedem o concurso publico, ficard disponivel através do site:
sisterolliconsultoria.selecao.net.br através do login do candidato, o cartdo de convocac¢do
dos candidatos, essa comunica¢do ndo tem carater oficial, e sim apenas informativo. Caso o
candidato ndo visualize o cartao de confirmagdo, dentro do prazo estipulado, podera entrar
em contato com a empresa pelo telefone 18-3305-5472, das 8h as 17h em dias uteis.

6.9 A Sisterolli Consultoria ndo se responsabiliza pela nao entrega do cartdo de
confirmacdo de inscrigdo.

6.10 E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento do Edital de
Convocacio, onde constara a confirmacdo da data e informacgdes sobre o local, horario e a
sala para a realizacdo da prova, aos quais serao divulgados pelo jornal de circulagao local
e/ou regional, pela internet nos sites sisterolliconsultoria.selecao.net.br, e afixado no
quadro de avisos na sede da Cimara Municipal de Itaja.

6.11 A prova objetiva serd composta de questdes em forma de teste, com 4 (quatro)
alternativas cada uma, onde somente uma alternativa estara correta.

6.6 O candidato devera comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de
meia hora, munido de caneta azul ou preta, lapis preto, borracha e um documento oficial
com foto, dentre os elencados abaixo:

a) Cédula de identidade - RG (fisica);

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe com foto (Ex. OAB, CRM, etc.) (fisica);
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (fisica);

e) Carteira nacional de Habilitagdo (fisica);

f) Passaporte (fisico).

6.12. Nao sera permitido no local da prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para seu inicio.

6.13. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou auséncia do candidato.

6.14. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar
do Edital de Convocagdo, esse devera entrar em contato com a Sisterolli Consultoria, por
meio do email, para verificar o ocorrido.

6.15. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacgio, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.16. No ato da realizacdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno
de questdes.
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6.17. No momento da entrega dos materiais, cabe ao candidato verificar qualquer
anormalidade grafica, devendo notificar ao fiscal de sala que tomara as devidas
providéncias.

6.18. Nao havera, em hipotese alguma, substituicio da folha de resposta por erro do
candidato.

8.19. Na prova objetiva, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas e
preencher seu c6digo de prova de acordo com o caderno de questdes recebido, Unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

8.20. Caso o candidato preencher o cddigo de provas incorretamente, ndo sera feita
alteracao, sendo corrigida a prova no cédigo preenchido pelo préprio candidato.

8.21 O candidato devera preencher as respostas para a folha de respostas, com caneta de
tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

8.22. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, c6digos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagdes, ou outros meios, inclusive eletronicos, que possibilitem vantagem
ao candidato.

8.23. Motivara a eliminag¢do do candidato do concurso publico, o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do
prédio, inadmitindo- se qualquer tolerancia;

b) Nado comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento que bem o identifique ou fora do prazo de validade;
d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao
permitidos;

g) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos nio permitidos ou maquina calculadora ou similar;

i) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou
de comunicagdo (telefone celular, reldgios analdgicos e digitais, mp3, agenda
eletronica, notebook, palmtop, calculadora, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

k) Preencher c6digo de prova ndo correspondente ao caderno entregue no dia da
aplicacao.
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8.24. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizacdo da prova, a candidata

deveralevar um acompanhante, que terd local reservado para esse fim que serd responsavel
pela guarda da crianga.

8.25. Apos iniciada a prova e assinada a lista de presenca, os candidatos s6 poderao se
ausentar da sala com prévia autorizacio do fiscal da sala, podendo sair somente
acompanhado por um fiscal volante, devidamente providenciada pela empresa
organizadora do concurso para esse fim.

8.26. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao da prova em virtude de
afastamento, por quaisquer motivos, de candidato da sala ou local de prova.

8.27 0 candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 2 horas do
horario previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de
questoes e respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes nao respondidas,
que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de
uma alternativa assinalada. O candidato levara consigo somente o material fornecido para
conferéncia da prova objetiva realizada.

8.28  ASisterolli Consultoria fornecera exemplares do caderno de questdes a candidatos,
apo6s o prazo minimo de duas horas de prova, no entanto, se necessario, sera dada vista do
caderno de provas.

8.29 A divulgacdo do gabarito preliminar sera feita no 48h apds a realizacdo da prova,
pelo site sisterolliconsultoria.selecao.net.br, a partir das 11 horas da manha.

8.30 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova apds 2h apés
seu inicio, levando somente o material fornecido para conferéncia da prova realizada.

DOS CRITERIO DE DESEMPATE

9. Em caso de igualdade de pontuacdo final, serdo aplicados sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate aos candidatos:

a). Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada.

b) Maior idade
c) Maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva.
d) Maior numero de pontos em Lingua Portuguesa da Prova Objetiva

c) Maior nimero de pontos em Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva
DOS RECURSOS

10. O prazo para interposicdo de recursos serd de 2 (dias) dias uteis, a contar do fato que
lhe deu origem ou do dia da publicacdo do evento em jornal local e/ou regional e nos sites
sisterolliconsultoria.selecao.net.br.

Rua Sebastido Borges de Freitas, n2.240, Centro, Itajd-GO, CEP:75815-000



CAMARA MUNICIPAL DE

3 ITAJA-GO

10.1 O recurso sera aceito exclusivamente pela internet, sendo requerido no site da
empresa pela area do candidato.

10.2 O candidato interessado em interpor recurso devera acessar a area do candidato no
site da sisterolliconsultoria.selecao.net.br, com login e senha e na parte de recursos
preencher o requerimento.

10.3. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentagdo e argumentacao légica e consistente, que permita sua adequada
avaliacdo.

10.4. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes deste item, ndo serdo
avaliados.

10.5. Nao sera aceito recursos interpostos fora do prazo estabelecido e os interpostos por
fac-simile, telex, e-mail, correspondéncia, ou por qualquer outro meio que nio seja pelo site
da Banca

10.6. Em caso de anulacdo de questdes, serdo atribuidos pontos a todos os candidatos
presentes a prova.

10.7. Em decorréncia de situa¢des previstas no edital, podera ocorrer a alteracdo da lista de
classificacdo e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.8. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro as especificacdes, podera
eventualmente haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa
ou ainda podera a desclassificacio do mesmo.

10.9 A decisdo do Recurso sera divulgada no site sisterolliconsultoria.selecao.net.br.
DA CONTRATACAO

11.. Os candidatos habilitados serdo convocados para nomeagdo, obedecendo
rigorosamente, a ordem de classificagao.

11.1. Sera nesta fase que o candidato devera comprovar todos os requisitos exigidos para o
cargo selecionado.

11.2 A ndo comprovac¢do dos requisitos, o ndo comparecimento para comprovacao ou a
inexatidao e/ou irregularidades nos documentos o resultara na eliminagdo do candidato.

11.2. No momento da nomeacdo, o candidato fica sujeito a aprovagdo em exame médico
admissional que servira de avaliacdo da capacidade fisica, de acordo com o cargo para o qual
se candidatou.

11.3 O candidato que no ato da convocagio se omitir ou ndo comparecer sera entendido
como desistente a nomeacao.

11.4 A aprovacgdo do candidato nas avaliagdes previstas neste Edital ndo isenta o mesmo
da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a contratagdo.

11.5 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital e altera¢des posteriores, bem como as Legisla¢des
Municipais e demais normas pertinentes em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.
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11.6 A Sisterolli Consultoria podera emitir certificados e/ou declaragdes de participacao
e aprovacao no Concurso Publico, com custo descrito no site da Banca.

11.7 Todos os atos relativos as convocacdes, avisos e resultados serdo divulgados pelo
jornal de circulagdo local e/ou regional, pela internet nos sites
sisterolliconsultoria.selecao.net.br, https://itaja.go.leg.br/e/ou no Diario Oficial e afixado
no quadro de avisos na sede da Camara Municipal de Itaja.

11.8 A Sisterolli Consultoria, Camara Municipal Itaja, ndo se responsabilizam por
informacdes publicadas por outros meios que nao sejam os informados no item anterior.

11.9 A Sisterolli Consultoria, bem como a Camara Municipal [taja, ndo se responsabiliza
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes que tratem sobre o presente
Concurso Publico.

11.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico juntamente
com a Camara Municipal de Itaja.

11.11 em consonancia com o artigo 37, § 109, da Constituicio Federal, é vedada a
percepcao simultinea de proventos de aposentadoria, salvo os casos em que a Constituiciao
Federal prevé a acumulagio de cargos.

11.12 E de responsabilidade de o candidato manter seu endereco e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de perder o prazo para a admissdo, caso ndo seja localizado.

11.13. Declarada a inexatidao, a falsificacdo e/ou irregularidades nos documentos, pode-se
a qualquer momento anular a inscricdo, prova ou tronar sem efeito a nomeacio do
candidato.

11.14 O certame tem um prazo de validade de 2 anos, podendo ser renovado por igual
periodo, caso haja interesse da Camara.

11.15. Os casos omissos serdo dirimidos pela COMISSAO em consonancia com a Banca.

Itaja - GO, 30 de abril de 2025.

Presidente Cimara Municipal, de Itaja - Go

Iris Augusto
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

TAREFAS TIPICAS: Executar atividades e servigos gerais de nivel elementar, envolvendo
orientacdo e execucdo de servicos operacionais semiqualificados de infraestrutura,
conservacdo, limpeza das dependéncias da Camara Municipal, jardinagem e outros servigos
afins, ou seja:1) NA AREA DE SERVICOS AUXILIARES DE COMUNICAGAOQ: executar e coletar
correspondéncias internas e externas; coletar assinatura em documentos; receber e
entregar correspondéncias e pequenas encomendas e o seu encaminhamento; receber e
transmitir recados; controlar a entrada de pessoas nas dependéncias da CAmara Municipal;
auxiliar nas informagdes publicas; desempenhar outras tarefas correlatas. 2) NA AREA DE
CONSERVACAO E LIMPEZA: varrer, lavar e encerar pisos; limpar paredes, janelas, portas,
moveis e equipamentos; executar servicos de limpeza em geral; manter as instala¢des
sanitarias limpas, executar servicos de dedetizacio, desempenhar outras tarefas
semelhantes. 3) NA AREA DE SEGURANCA E PORTARIAS: exercer a vigilancia diaria e
noturna, controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos das pendéncias do Legislativo,
abrir e fechar portas, portoes, janelas, ligar e desligar instalacdes e equipamentos; fazer
comunicacado sobre qualquer ameaca ao patrimonio publico, observar e fazer comunicagio
sobre perigo de incéndio e instalacoes precarias; desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: MOTORISTA I

TAREFAS TiPICAS: Dirigir automoéveis de passeios e camionetas, furgdo ou similar,
Respeitar as normas de transito e as instrucdes recebidas de superior hierarquico;
Transportar funcionarios ou autoridades e cargas conforme determinacdo superior;
Promover a manutencdo adequada do veiculo sob sua responsabilidade; Recolher a
garagem o veiculo quando concluido o servico ou encerrado seu expediente de trabalho;
Submeter-se a exames legais Quando exigidos; estar perfeitamente legal com relacdo a
documentagdo necessaria as normas de transito; executar outras tarefas que contribuam
para o bom desempenho de suas atividades, sob determinacao superior.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TAREFAS TIPICAS: executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional de
nivel médio, compreendendo a execugio e controle de trabalhos, relativos a aplicacdo de
normas legais e regulamentares referentes a administracdo geral, operacional e de
manuten¢io; - executar tarefas nas areas financeira, de material, patrimonial, de recursos
humanos e outras ligadas as atividades de meio e fim da administracdo publica; - controlar
e executar trabalhos datilograficos, digitacdo e secretaria em geral; operar maquinas e
equipamentos manuais, elétricos e eletrénicos; comunicar ao seu chefe imediato, as falhas
nos servicos e defeitos nas maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;
confeccionar e controlar levantamentos, mapas, inventarios, balangos e balancetes
orcamentarios e patrimoniais; conferir faturas, notas fiscais e outros documentos de
natureza contabil; prestar assisténcia técnica e treinar outros executores menos
experientes; redigir relatérios, atas, oficios, cartas, atestados, declaracdes, pareceres,
despachos e outros documentos afins; executar toda e qualquer atividade correspondente
a sua area de atuacgdo, observadas as normas legais e hierarquicas.
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CARGO: CONTROLADOR GERAL DA CAMARA MUNICIPAL

TAREFAS TIPICAS: orientar, acompanhar, controlar, fiscalizar e avaliar a gestio
orcamentdria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da administracdo do Legislativo com
vistas a regular e racionalizar a utilizacdo dos recursos e bens do Legislativo; elaborar,
apreciar e submeter ao Presidente da Cimara Municipal, estudos e propostas de diretrizes,
programas e ac¢des que objetivem a racionalizacdo da execucdo das despesas e o
aperfeicoamento da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial no ambito da
administracdo da Camara Municipal; acompanhar a execugio fisica e financeira dos projetos
e atividades; tomar as contas dos responsaveis por bens e valores; subsidiar os
responsaveis pela elaboracdo de planos, orcamentos e programacdo financeira, com
informagdes e avaliacGes relativas a gestdo dos 6rgdos da administracio da Camara
Municipal; executar os trabalhos, caso necessario, de auditoria contabil, administrativa e
operacional junto aos drgdos do Poder Legislativo; verificar e certificar as contas dos
responsaveis pela aplicacdo, utilizacdo ou guarda de bens e valores publicos e de todo
aquele que, por acdo ou omissao, der causa a perda, subtracao ou extravio de valores e bens
materiais de propriedade ou responsabilidade do Poder Legislativo; emitir relatorio, por
ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e balanco geral do Poder Legislativo;
- organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiro, valores e bens
publicos, assim como dos 6rgdos da Camara Municipal sujeitos a auditoria pelo Tribunal de
Contas dos Municipios; avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a
execucdo dos Programas do Legislativo; - manter condi¢des para que o Legislativo seja
permanentemente informado sobre os dados da execu¢do orcamentaria, financeira e
patrimonial deste, executar outras tarefas correlatas; demais atribuicdes, competéncias e
garantias, equiparam-se com a legislacdo municipal vigente.
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ANEXO 11 EDITAL N2 01/2025
CONTEUDOS DAS PROVAS

PARA 0S CARGOS: Auxiliar de Servicos Gerais e Motorista

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto, orientagdes graficas. Pontuacio,
emprego do nome, uso da crase, sintaxe- regéncia verbal (aspectos gerais); termos
integrantes da oragdo; termos acessérios da oracdo, encontros vocalicos, emprego
dos tempos e modos verbais.

2. CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos gerais do Municipio: Histéria do
Municipio; Simbolos; Localizacio; Atividade econdmica; Datas comemorativas. Lei
Organica do Municipio de Itaja. Histéria do Brasil. No¢des Basicas de Geografia.

Noticias divulgadas em jornais, revistas, televisdo e Internet durante o ano de 2024
e 2025

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

a. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS LIMPEZA E HIGIENE: Tipos de sujeira,
materiais de limpeza, técnicas de limpeza de diferentes superficies, higiene
em ambientes internos e externos. Seguranca no Trabalho: Equipamentos
de protecdo individual (EPIs), normas de seguranca, prevencio de
acidentes. Organizacao e Armazenamento: Organizacao de materiais de
limpeza, armazenamento de produtos quimicos. Pequenos Reparos e
Manutengao Preventiva: Nogdes basicas de manutencdo, pequenos reparos.

b. MOTORISTA: Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB),
regras de circulacdo, sinalizacdo, infracdes e penalidades. Raciocinio Légico:
Problemas légicos, sequéncias e relacdes. Nog¢des de Mecanica:
Funcionamento do veiculo, sistemas de freio, suspensdo, dire¢do, etc.
Direcdo Defensiva: Técnicas de conducgdo segura, manobras, prevencdo de
acidentes. Primeiros Socorros: Nog¢des basicas para atendimento em caso
de emergéncia no transito.

PARA O CARGO: Auxiliar Administrativo

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto, orientagdes graficas. Pontuagio,
emprego do nome, uso da crase, sintaxe- regéncia verbal (aspectos gerais); termos
integrantes da ora¢do; termos acessoérios da oragdo, encontros vocalicos, emprego
dos tempos e modos verbais.

2. CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos gerais do Municipio: Histéria do
Municipio; Simbolos; Localizagdo; Atividade econémica; Datas comemorativas. Lei
Organica do Municipio de Itaja. Histéria do Brasil. No¢des Basicas de Geografia.
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Noticias divulgadas em jornais, revistas, televisao e Internet durante o ano de 2024
e 2025.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Correio Eletrdnico (mensagens, anexagio de
arquivos, copias); Microsoft Word 2010 em portugués: Edicdo e formatacdo de
textos (operagdo dos guias Pagina Inicial - Inserir - Design - Layout da Pagina -
Referéncias - Revisdo e Exibicdo) Arquivo - configurar pagina e impressao.
Microsoft Excel 2010 em portugués: Criacdo de pastas, planilhas e graficos, uso de
formulas, funcdes e macros, configurar pagina, impressdo, operacdo dos guias
Pagina Inicial - Inserir - Layout da Pagina; Microsoft Windows

PARA 0 CARGO: Controlador Interno

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto, orientacdes graficas. Pontuacio,
emprego do nome, uso da crase, sintaxe- regéncia verbal (aspectos gerais); termos
integrantes da oragdo; termos acessérios da oracao, encontros vocalicos, emprego
dos tempos e modos verbais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos gerais do Municipio: Histéria do
Municipio; Simbolos; Localizacao; Atividade econémica; Datas comemorativas. Lei
Orgéanica do Municipio de Itaja. Histdéria do Brasil. No¢des Basicas de Geografia.
Noticias divulgadas em jornais, revistas, televisdo e Internet durante o ano de 2024
e 2025.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentaria Anual: finalidade, importancia, relacdo com as diretrizes, os objetivos
e as metas da administracdo publica estabelecidas no Plano Plurianual. Or¢amento
publico: Conceito, classificacdo, principios e elaboracdo; Despesa publica:
classificacdo legal dos restos a pagar ou residuos passivos; divida publica; despesas
de exercicios anteriores. Tributo. Espécies Tributdrias: impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria. Sistema Tributario Nacional. Principios Juridicos da
Tributacdo: legalidade, isonomia, irretroatividade, anterioridade, capacidade
contributiva, vedagdo do confisco, imunidades tributarias genérica, Constituicdo
Federal, a Lei 4.320/1964, a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n®
101/2000), as Normas de Auditoria Governamental (NAGs), e a Resolu¢do CFC n®
1.135/2008, a IN TCMGO n? 8/2021 estabelece um referencial minimo para
estruturar o sistema de controle interno, incluindo a IN n? 9/2024,Lei n®
4.320/1964, Lei de Responsabilidade Fiscal (LCn2101/2000),Normas de Auditoria
Governamental (NAGs),Resolucdo CFC n? 1.135/2008,IN TCMGO n¢ 8/2021, IN
TCMGO n? 9/2024,Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Goias (Lei n®
16.168/2007, alterada pela Lei n? 17.260/2011),Normas Brasileiras de Auditoria
Interna (NBCs), Regimento Interno do TCMGO (Resolucdo Administrativan® 128, de
21 de novembro de 2023), e atual legislacido referente aos processos licitatorios.
Correio Eletronico (mensagens, anexacdo de arquivos, copias); Microsoft Word
2010 em portugués: Edicdo e formatacdo de textos (operagdo dos guias Pagina
Inicial - Inserir - Design - Layout da Pagina - Referéncias - Revisdo e Exibicdo)
Arquivo - configurar pagina e impressdo. Microsoft Excel 2010 em portugués:
Criacdo de pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, fun¢des e macros, configurar
pagina, impressdo, operacdo dos guias Pagina Inicial - Inserir - Layout da Pagina;
Microsoft Windows.
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ANEXO III EDITAL N2 01/2025 CRONOGRAMA

FASES DO CONCURSO

publicacdo do Inteiro Teor do Edital

Publicacdo do Edital de Abertura do Concurso( extrato do Diario Oficial) e

DATAS PREVISTA

06/maio/2025

Periodo de Impugnacdo do Edital

06/maio/2025 até 07 /maio/2025

Lancamento das Resposta as Impugnacgdes

08/maio/2025

Datas para as Inscri¢des

05/junho/2025 até 20/junho/2025

Data em que se encerra o pagamento da Inscricdo

23/junho/2025

Data para solicitar a isenc¢do da taxa de inscrigdo

06/maio/2025 até 14/maio/2025

Publicacdo dos pedidos de Iseng¢do e posi¢do do Cadunico

16/maio/2025

Data para revisio do pedido de isenc¢io da taxa de inscrigdo

19/maio/2025 até 20/maio/2025

Publicacdo de todas as inscri¢des homologadas, Condicdo Especial e PCD

25/junho/2025

Data para solicitar a revisdo das Inscri¢es homologadas e Condi¢do Especial
e PCD, pelos candidatos

26/junho/2025 até 27 /junho/2025

Homologacao das inscri¢oes 30/junho/2025
Locais de provas serao divulgados nessa data 03/julho/2025
Data das provas 06/julho/2025
Data da publicagdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva 08/julho/2025

Data para solicitar a revisdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva

09/julho/2025 até 10/julho/2025

Gabarito Oficial da Prova Objetiva

14/julho/2025

Data da publicagdo da lista Preliminar Classificados, Nao classificados, provas
objetivas para todos os cargos.

16/julho/2025

Data para solicitar a revisdo Preliminar Classificados, ndo classificados provas
objetivas para todos os cargos.

17/julho/2025 até 18/julho/2025

Data da publicagdo dos Aprovados, Cadastro Reserva e Eliminados.

22/julho/2025

Data da Homologac¢ao do Concurso para os Aprovados, Cadastro Reserva
e Eliminados

23 /julho/2025

OBSERVACAO:

1. Datas provdveis de realizagdo.

2. Qualquer alteragdo no cronograma serd divulgada por meio de comunicado oficial no endereco

eletronico sisterolliconsultoria.selecao.net.br.

3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados

referentes a este concurso publico.
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