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EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 1/2025

Abre inscricoes e estabelece normas para realizacao de
Concurso Publico de Provas Escritas, destinado a
provimento de cargos do quadro permanente de pessoal da
Prefeitura Municipal de Piratuba/SC.

A Prefeitura Municipal de Piratuba, Estado de Santa Catarina, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico que estao abertas as inscricoes ao CONCURSO PUBLICO, para provimento
de cargos publicos em caracter efetivo do quadro permanente de pessoal do
Municipio de Piratuba/SC, em conformidade com Art. 37, IX, da Constituicao
Federal, Lei Organica do Municipio, Leis Complementares Municipais n.°® 65/2015 e
67/2015, Lei Municipal 1325/2015, demais legislacoes atinentes e de acordo com as
seguintes disposicoes deste Edital.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — Este CONCURSO PUBLICO regrado por este Edital e pelas normas de
Direito aplicaveis € promovido pela Prefeitura Municipal de Piratuba/SC e organizado
por Comissdo especialmente designada pelo Prefeito Municipal, constituida de
servidores publicos municipais e operacionalizado sob a supervisdao da Comisséao
Organizadora do Concurso Publico, designado pelo DECRETO N° 2354 /2025, de 20
de marco de 2025, e coordenado, em todas as suas fases, pela AMAUC -
ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE.

1.2 — Este CONCURSO PUBLICO aferira os conhecimentos, a capacitacao e
as habilidades dos concorrentes através de:

1.2.1 — PROVA ESCRITA de questdes objetivas, aplicada a todos os
concorrentes regularmente inscritos e cuja inscricao tenha sido homologada, de
acordo com as peculiaridades, especialidades e especificidades de cada cargo em
concurso.

1.3 — O CONCURSO PUBLICO, para todos os efeitos, tera validade de dois
(2) anos, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a critério, no
interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Piratuba.

1.4 — O periodo de validade estabelecido para este Concurso Puablico nao
gera, para a Prefeitura Municipal de Piratuba, a obrigatoriedade de aproveitar todos
os candidatos classificados. Se no decorrer do prazo de validade deste Concurso
Publico, nos termos do item anterior, houver a necessidade de provimento de vagas,
nos cargos desta selecdo, os aprovados nesta terdo preferéncia sobre aprovados em
futuras selecoes, no preenchimento das mesmas.
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1.5 — Os candidatos contratados serao regidos pelo Regime Juridico do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Piratuba e serao filiados ao Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes obrigatérios do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS.

1.6 — Os editais, avisos, a divulgacdo de outras informacoes e as
publicacoes oficiais referentes a este Concurso Publico dar-se-ao pela publicacao nos
termos da legislacdo vigente e na internet, por intermédio dos enderecos eletronicos
https://amauc.selecao.net.br/ e www.piratuba.sc.gov.br.

1.7 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, editais
complementares e eventuais retificacées. E de inteira responsabilidade do candidato
inteirar-se do presente conteudo, bem como fazer consultas diarias no site nos
seguintes enderecos eletrénicos: https://amauc.selecao.net.br/ e
www.piratuba.sc.gov.br.

CAPITULO II

DOS CARGOS,
DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1 — Este Concurso Publico destina-se a selecao de candidatos para o
provimento em carater efetivo, e também, para a formacédo de cadastro de reserva
para o preenchimento de vagas que surgirem ou que forem criadas no decorrer do
periodo de validade do Concurso Publico e o quadro abaixo define os cargos e a
habilitacao minima para a posse, carga horaria semanal e vencimentos iniciais
bruto, conforme se estabelece nos quadros seguintes:

GRUPO 1 - NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL

CARGA

CARGO HORARIA

HABILITACAO MINIMA | VAGAS | REMUNERACAO

Conclusdo do Ensino
Fundamental, com
conhecimentos basicos
de portugués,
Auxiliar Administrativo 40h matematica, 01+CR RS 2.361,89
datilografia e
conhecimento basico
de operacdo de
computador.
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GRUPO 2 - ENSINO MEDIO

CARGA

CARGO HORARIA HABILITACAO MINIMA | VAGAS

REMUNERACAO

Conclusdo do Ensino
Médio, com
conhecimento de
portugués, matematica,
40h datilografia e 01+CR
fundamentos basicos
de contabilidade e
experiéncia dos
trabalhos de tesouraria.

Tesoureiro

RS 5.205,45

GRUPO 3 - NIVEL SUPERIOR

CARGA

CARGO HORARIA HABILITACAO MINIMA | VAGAS

REMUNERAGAO

Habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo
de Fonoaudidlogo, com
Fonoaudiodlogo 30h registro no Conselho 01+CR
Regional de
Fonoaudiologia —
CREFONO/SC

RS 5.856,00

Habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo
L de Nutricionista, com
Nutricionista 40h . 01+CR
registro no Conselho
Regional de

Nutricionista — CRN/SC.

RS$ 5.320,55

Curso Superior de
Medicina com registro
no Conselho Regional

de Medicina.

Médico 10h 10h 01+CR

RS 7.232,32

Curso Superior de

Médico 20h >0h Medicina com reg|stro

no Conselho Regional
de Medicina.

01+CR

RS 14.464,72

CR - Cadastro Reserva
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2.2. As atribuicoes dos cargos encontram-se no ANEXO I deste Edital.

2.3 - O conteudo programatico para a prova escrita/objetiva de cada
cargo/funcao serao os constantes do ANEXO II deste Edital.

CAPITULO III
DAS INSCRICOES

3.1 - Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco
eletronico www.piratuba.sc.gov.br ou https://amauc.selecao.net.br/, que devera ser
efetivada no periodo do dia 09/04/2025 até o dia 08/05/2025, sendo que o
municipio disponibilizara um computador com acesso a internet, durante o periodo
de inscricoes, no prédio da Prefeitura Municipal de Piratuba -SC, no mesmo horario
de funcionamento das atividades administrativas.

3.1.1 - O candidato somente podera se inscrever para um (1) cargo
descrito neste Edital.

3.2 — Para inscrever-se o candidato devera seguir as seguintes instrucoes:

a) Acessar o endereco eletronico www.piratuba.sc.gov.br ou
https://amauc.selecao.net.br/ e acessar o banner correspondente ao Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Piratuba (SC);

b) Ler atentamente o Edital, o candidato devera se certificar de que

preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, antes de efetuar a

inscricao;

c) Acessar a opcao Inscricao online, fazer o cadastro do candidato pela

internet se for o primeiro acesso, se ja for cadastrado realizar o acesso com

seu usuario e senha;

d) Preencher o requerimento de inscricdo via internet, seguindo as

instrucoes conforme solicitado;

e) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da inscricio em qualquer
agéncia Bancaria até o dia 09/05/2025, respeitando os horarios bancarios, sendo a
compensacao dos boletos devera ser também no dia 09/05/2025;

e) Manter em seu poder o comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

3.3 — A Prefeitura Municipal de Piratuba (SC) e a AMAUC nao se
responsabilizarao por solicitacdo de inscricao nao recebida por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
boletos clonados, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.4. Nao serao admitidas inscri¢coes, sob qualquer condicdo ou pretexto,
apos os prazos fixados no item 3.2 deste Edital.
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3.5 — As inscricoes efetuadas somente serao aceitas apés comprovacao de
pagamento da taxa de inscrigcao, o candidato que nao efetuar o pagamento do valor
da taxa de inscricdo no prazo estabelecido neste edital, tera sua inscrigcao cancelada.

3.6 — Taxa de Inscricdo: O valor da taxa de inscricao sera de:

CARGO VALOR TAXA INSCRICAO
Auxiliar Administrativo RS 70,00
Tesoureiro RS 100,00
Fonoaudidlogo RS 150,00
Nutricionista RS 150,00
Médico 10h RS 150,00
Médico 20h RS 150,00

3.7 — As informacodes prestadas na ficha de inscricao serdo de inteira
responsabilidade do candidato, bem como os requisitos previstos para o cargo, que
deverao ser comprovados até a data do provimento.

3.8 — E responsabilidade do candidato efetuar corretamente a inscricdo e o
pagamento respectivo. Em caso da inscricdo ou pagamento incorreto o candidato nao
sera ressarcido. Salvo em caso de cancelamento do certame, por parte da Prefeitura
Municipal de Piratuba.

3.8.1 - Apos a efetivacao da inscricao nao sera aceita qualquer alteracao
quanto ao(s) cargo(s) a que se inscrevera o candidato.

3.8.2 - Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacoes,
irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a
eliminacao do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

3.8.3 - Estdo impedidos de participar deste Concurso Publico os
integrantes da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico (DECRETO N°
2.354/2025, de 20 de marco de 2025), os funcionarios da empresa responsavel pelo
certame, bem como, terceirizados desta, diretamente relacionados com as atividades
de execucéao deste Concurso Publico;

3.8.3.1 - A vedacao constante do subitem anterior se estende aos seus
conjuges, conviventes, pais, irmaos e filhos;
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3.8.3.2 — Constatada, em qualquer fase do Concurso Publico, inscricao de
pessoas que tratam os subitens anteriores, esta sera indeferida e o candidato sera
eliminado do Concurso Publico.

3.9 - Da isencao da taxa de inscricao:
3.9.1 — Sao isentos do pagamento da taxa de inscricao:

3.9.1.1 - O candidato que comprovar renda da sua entidade familiar
inferior a dois salarios minimos, a época da inscricdo, mediante comprovante de
renda ou de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.9.2 - Documentacao necessaria para a solicitacao de isencéo:

3.9.2.1 - Para efeitos de isencdo da taxa de inscricado de que trata o item
3.9.1.1, devera o candidato comprovar renda da sua entidade familiar inferior a dois
salarios minimos, a época da inscricao, mediante comprovante de renda ou de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal de que trata
o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007. A comprovacao de que o candidato
preenche os requisitos para a obtencao da isencao devera ser feita através de arquivo
em PDF ou JPG em anexo Uinico, anexado no ato da inscricao.

3.9.3 - Nao serdao analisados documentos ilegiveis ou aqueles que nao
consiga identificar as informacoes necessarias para avaliacdo da isencao da taxa de
inscricao.

3.9.4 - A comprovacédo de que o candidato preenche os requisitos para a
obtencao da isencao devera ser feita através do site https://amauc.selecao.net.br/,
apos a realizacao da inscricao, na opcao “Solicitar Isencdo”, seguindo as orientacoes
da pagina, primeiro registrar a isencdo da taxa de inscricdo que deseja e apos anexar
no pedido o arquivo em formato PDF ou JPG, de forma legivel, em arquivo tnico, no
periodo de 09/04/2025 a 22/04/2025 .

3.9.5 — O resultado preliminar das solicitacées de isencdo da taxa de
inscricdo sera publicado no dia 24/04/2025 no endereco eletrénico
https://amauc.selecao.net.br/, na pagina da Prefeitura Municipal de Piratuba/SC -
Concurso Publico.

3.9.6 - Os candidatos que tiverem os pedidos de isencao indeferidos terao
até 05 (cinco) dias tuteis para interpor recurso no periodo de 25/04/2025 e
02/05/2025. O candidato devera utilizar exclusivamente a internet, no endereco
eletronico https://amauc.selecao.net.br/, na Area do Candidato na opcao -
Recursos, e Recursos da Isencao da Taxa de Inscricao, seguindo as orientacoes da
pagina.
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3.9.7 - A resposta aos recursos da isencado da taxa de inscricdo sera
publicados no dia 05/05/2025, no endereco eletronico
https://amauc.selecao.net.br/, na pagina da Prefeitura Municipal de Piratuba/SC —
Concurso Publico.

3.10 - Das condicoes especiais para a realizacao da prova:

3.10.1 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado para a realizacdo das provas devera requerer no ato da inscricao,
através do site https://amauc.selecao.net.br/, na opcao de Condicdes Especiais para
as Provas, no periodo de 09/04/2025 a 08/05/2025.

3.10.2 - Quanto do preenchimento das informacoes referente a solicitacao
de condicoes especiais € obrigatorio que sera indicado de forma clara as informacoes
e o preenchimento de todas os campos, o candidato que selecionar a opcdo outras
necessidades devera obrigatoriamente informar qual € sua necessidade.

3.10.3 — Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacao das provas devera fazer a solicitacdo no ato da inscricdo e levar
acompanhante no dia da prova que permanecera em sala reservada para essa
finalidade.

3.10.4 - O candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial para
a realizacdo das provas devera requeré-lo, de forma justificada, sob pena de
indeferimento, no ato da inscricdo e anexando laudo médico valido conforme item
4.2.1.

3.10.5 - A solicitacoes de atendimento realizadas dentro do prazo serdo
analisados pela Comissdao Organizado, observando os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

3.10.6 - O candidato fica ciente que pedidos referentes a condicoes
especiais para a prova efetuados fora do prazo serdo indeferidos.

CAPITULO IV
DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - Durante o prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas
portadoras de necessidades especiais que declararem tal condicdo no momento da
inscricdo, cuja necessidade especial ndo seja incompativel com as atribuicoes
atinentes ao cargo, terao reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas
neste Concurso Publico na forma estabelecida na lei.

4.1.1 - Se, na aplicacao do percentual, resultar nimero fracionado igual
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ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com
deficiéncia; se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga ficara condicionada
a elevacao da fracao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do
numero de vagas para a funcao.

4.1.2 — Para efeitos de reserva de vagas para pessoas portadoras de
necessidades especiais, consideram-se aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° da Lei Estadual n° 12.870/2004.

4.2 — Para concorrer as vagas reservas para portador de necessidade
especiais o candidato devera requerer no ato da inscricdo, através do site
https://amauc.selecao.net.br/, na opcao de Vagas Reservas, no periodo de
09/04/2025 a 08/05/2025, e obrigatoriamente anexar laudo médico, que devera
ser anexado em arquivo Unico em formato PDF ou JPG, em formato legivel.

4.2.1 - O laudo médico tera validade se emitido nos ultimos 12 meses que
antecedem da publicacdo do edital, que ateste a espécie e grau ou nivel da
deficiéncia, doenca ou limitacao fisica, com a informacdao do CID (Classificacao
internacional de doenca), deve conter também a assinatura do médico com numero
de sua CRM (Inscricdo no Conselho de Medicina).

4.2.2 - O atendimento as condicoes especiais solicitados ficara sujeito a
analise da Comissao do Concurso Publico e da AMAUC.

4.2.3 - Caso a Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico
verifique alguma inconsisténcia em relacdo a documentacao, podera, com base em
laudo de junta meédica, nomeada pelo municipio, deferir ou nao a inscricao dos
candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.2.4 — A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

4.3 — Os portadores de necessidades especiais participardo do Concurso
Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacao, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local
de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4 — O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de
necessidades especiais, se classificado no Concurso Publico, além de figurar na lista
de classificacao geral, tera seu nome publicado em lista de classificacdo especial.

4.5 - Sera processada como de candidato sem deficiéncia a inscricao
requerida que invoque tal condicdo, mas deixe de atender, em seus exatos termos, as
exigéncias previstas no item 4.2.1;

4.6 — O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 4.2 deste
item efetuados fora do prazo, serao indeferidos.
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4.7 — As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que
nao forem preenchidas por falta de candidatos serdao ocupadas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

4.7.1 — Em razao da limitacdo do numero de vagas nos cargos de acordo
com item 4.1.1 deste edital, ndo havera reserva de vagas a portadores de
necessidades especiais, de modo que a participacdao no Concurso Publico se dara em
igualdade de condicoes.

4.8 — A Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico adotara as
providéncias necessarias ao acesso das pessoas com deficiéncia aos locais de
realizacao das provas, mas incumbira a estas trazer os equipamentos e instrumentos
de que dependam, mediante prévia autorizacdo do Presidente da Comissao,
observando-se o seguinte:

4.8.1 — O candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial
para a realizacdo das provas devera requeré-lo, de forma justificada, sob pena de
indeferimento, no ato da inscricdo e anexando laudo médico valido conforme item
4.2.

4.8.2 — O candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 4.8.1
efetuados fora do prazo serdo indeferidos.

CAPITULO V
DA DIVULGACAO DAS INSCRICOES

5.1 — A divulgacao das inscri¢coes deferidas e indeferidas serdao publicadas,
dia 12/05/2025, no site do Municipio de Piratuba www.piratuba.sc.gov.br, bem
como no site da responsavel pela realizacdo do Concurso Puablico
https://amauc.selecao.net.br/.

5.2 — Os candidatos que tiverem os pedidos de isencao indeferidos terao até
05 (cinco) dias uteis para interpor recurso no periodo de 13/05/2025 e
19/05/2025. O candidato devera utilizar exclusivamente a internet, no endereco
eletronico https://amauc.selecao.net.br/, na Area do Candidato na opcao -
Recursos, e Recursos das inscricoes indeferidas, seguindo as orientacdes da pagina.

5.3 — A resposta dos recursos e a publicacao da homologacao final das
inscricoes se dara na data de 20/05/2025 nos seguintes enderecos eletronicos:
https://amauc.selecao.net.br/ e na Pagina da Prefeitura Piratuba - Concurso
Publico — Prefeitura Municipal de Piratuba/SC.
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CAPITULO VI
DAS PROVAS

6.1 — A PROVA ESCRITA/OBJETIVA sera obrigatéoria para todos os

cargos.

6.1.1 - A prova escrita/objetiva sera aplicada a todos os candidatos,
independente do cargo, no dia 01/06/2025, em local e horario a ser divulgado na
homologacao das inscric¢oes.

6.1.1.1 — Para todos os cargos, a prova escrita/objetiva contera:

PROVA OBJETIVA
NUMERO DE VALOR DE CADA TOTAL DE

DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO PONTOS (NOTA)
Lingua Portuguesa S 0,25 1,25
Raciocinio Légico S 0,25 1,25
Informatica S 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais S 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00

TOTAL 40 - 10,00

6.1.2 - O conteudo programatico para a prova objetiva de cada

cargo/funcao serdo os constantes do ANEXO II deste Edital.

6.1.3 - Para todos os cargos dispostos neste Edital, a prova objetiva sera
atribuida nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

6.1.6 - A prova sera realizada no dia 01/06/2025, com duracao de
03h00Omin (trés horas), em local e horario divulgados na homologacao das
inscricoes.

6.1.7 — SO sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva
apo6s 01 (uma) hora do seu inicio.

6.1.8 — Os horarios, locais e salas da prova objetiva serao divulgados no dia
20/05/2025 no endereco eletréonico https://amauc.selecao.net.br/ e na Pagina da
Prefeitura Piratuba/SC.

6.1.9 - A AMAUC e a Prefeitura Municipal de Piratuba, se reserva o direito
de transferir a data de aplicacdo da prova ou de atrasar o horario de inicio, por
motivos fortuitos ou de forca maior, tais como enchentes, perturbacdées da ordem
publica ou situagdées que impactem diretamente na seguranca das pessoas ou no
acesso ao local de prova, dando ciéncia aos candidatos pelo e-mail cadastrado no
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formulario de inscricdio e por informativo no endereco eletronico
https://amauc.selecao.net.br/ e na Pagina da Prefeitura Piratuba/SC.

6.1.11 - As provas escritas serdo realizadas em etapa uUnica de trés horas
(03h00min) de duracao, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-respostas e o
tempo necessario as instrugoes transmitidas pelos fiscais de sala.

6.1.12 — A prova objetiva sera composta por 40 (quarenta) questoes,
subdivididas em 5 alternativas: A), B), C), D) e E). Dessas alternativas, APENAS
UMA sera a correta.

6.2 — DAS NORMAS DA PROVA OBJETIVA:

6.2.1 - Para a prova objetiva, o ingresso na sala de provas sO sera
permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade oficial com foto.

6.2.2 - Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificacao, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacao valida, documentos digitais (CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, contendo foto e assinatura.

6.2.2.1 - Serao aceitos documentos digitais de identidade, desde que
apresentados no aplicativo, ndo sendo aceitos prints de tela ou PDF, como também
nao sera aceito fotos de documentos de identidade.

6.2.3 - Caso o candidato nao apresente, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial,
dentro do prazo de 30 dias da realizacao da prova objetiva.

6.2.4 - Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (vencida), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, crachas funcionais, nem
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.2.5 - O candidato que nao apresentar o documento de identificacao
original valido na forma definida no item 6.2.2 estara impedido de assinar a lista de
presenca e, automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando,
sumariamente, eliminado do certame.

6.2.6 - Para realizacao da prova, o candidato devera trazer caneta
esferografica em material transparente, com tinta preta ou azul, durante a realizacao
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da prova o candidato somente podera ter em posse de documente de identidade
oficial original, caneta esferografica em material transparente com tinta azul ou preta
e agua acondicionado em embalagem plastica transparente e sem rotulo.

6.2.7 - Ao ingressar na sala para realizacdao da prova objetiva os
candidatos devem desligar todo e qualquer aparelho, que sera acondicionado junto
com 0s pertences pessoais e materiais eventualmente trazidos para o local da prova,
em saco plastico fornecido pela organizadora do certame, devendo ser depositado
embaixo da carteira ou no chao. O invélucro somente podera ser aberto fora das
dependéncias da prova.

6.2.8 - E vedado ao candidato permanecer no local de realizacdo da prova
com quaisquer tipos de aparelhos eletronicos ou de comunicacdo (bipe, pager,
telefone celular, qualquer tipo de relogio, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer
outros componentes ou equipamentos eletrénicos em funcionamento ou nao.
Também é proibido o uso de medicamentos, 6culos escuros, boné, gorro, chapéu ou
similares, sem solicitacao e autorizacao de condicoes especiais para a prova.

6.2.9 - A simples posse, mesmo que desligado, ou o uso de qualquer
material, objeto ou equipamento nao permitido, durante a prova (sala, corredor ou
banheiros), configura tentativa de fraude e podera implicar na eliminacao do
candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as provas realizadas.

6.2.10 — Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto
para a aplicacao das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de
prova.

6.2.11 - No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou autoridades presentes,
informacoes referentes ao conteudo das provas.

6.2.12 - Apos o fechamento dos portoes, os fiscais de sala passaram as
instrucées aos candidatos, e serdao convidados dois (02) candidatos para
comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do invélucro que contém os
cadernos de provas, os quais assinardo, juntamente com os fiscais de sala, a Ata de
Abertura do processo de aplicacao das provas do certame.

6.2.13 - O Cartao Resposta estara localizado em cima da mesa, onde o
candidato sera direcionado pelo fiscal de sala ao entrar no local de prova, apés a
assinatura da lista de presenca, o candidato sera identificado no Cartao Resposta
pelo namero de inscricdo e o nome, como também o cargo para o qual se inscreveu.

6.2.14 - O candidato devera apor no Cartao Resposta, em local proprio, sua
assinatura, bem como as suas respostas por questdo, preenchendo por completo o
campo que se refere a alternativa que julgar correta, de acordo com as instrucoes
constantes no proprio Cartao Resposta e na primeira folha do Caderno de Provas.

6.2.15 - Forma correta de preencher o Cartao Resposta: '
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6.2.16 - A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no Cartao
Resposta, através de leitura digital, e ndo terao validade quaisquer anotacodes feitas no
Caderno de Prova.

0.2.17 - As respostas das questdoes da prova objetiva deverao ser
transcritas para o Cartdo de Resposta que € insubstituivel, que sera o unico
documento valido para correcao das provas, cujo preenchimento sera de sua inteira
responsabilidade. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartao-Resposta por
erro do candidato.

6.2.18 — Sera atribuida nota O a questao da prova escrita/objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartao-resposta nao corresponda(m) ao Gabarito
Oficial do Concurso Publico;

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou
rasura(s), ainda que legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma opcao de resposta assinalada ao cartao-
resposta;

d) que nao estiver(em) assinalada(s) no cartao-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacoes do
cartdo-resposta, ou seja, preenchida(s) com caneta nao esferografica ou com caneta
esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcacao diferente da
indicada.

6.2.19 — Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos de marcacoes feitas incorretamente no Cartao-Resposta. Serao
consideradas marcacoes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e
com o Cartao-Resposta, tais como: dupla marcacdo, marcacdao rasurada ou
emendada e campo de marcacdo nao preenchido integralmente.

6.2.20 - O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante
sua realizacdao somente podera fazé-lo acompanhando de um fiscal.

6.2.21 - Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao
fiscal de sala o Cartdo Resposta, juntamente com o Caderno de Provas.

6.2.22 - O gabarito e o caderno de questdes de provas estara
disponibilizado no dia seguinte a prova escrita, conforme cronograma do Anexo III,
disponivel no site https://amauc.selecao.net.br/ e na Pagina da Prefeitura Piratuba —
Prefeitura Municipal de Piratuba/SC.

6.2.23 - Ao sair da sala de provas, o candidato ndo podera utilizar os
banheiros que sdo destinados ao uso dos candidatos em prova. O candidato que
finalizar a prova, somente podera utilizar os banheiros desde que ainda nao tenha
entregue a prova e saido da sala de provas e devera ir ao banheiro acompanhado de
um fiscal. Esta regra se aplica também aos trés ultimos candidatos a concluir a
prova.
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6.2.24 - Os trés (3) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente
poderao entregar o Cartdo Resposta e o Caderno de Prova e retirar-se do local
simultaneamente, apos, efetuarem a conferéncia dos Cartées Respostas, assinar a
ata, onde conta todas as irregularidades que tenham ocorrido e rubricardao os
envelopes fechados, justamente com os fiscais de sala.

6.2.25 - Os fiscais farao constar em ata os cartoes-resposta entregues com
questoes em branco, rasuradas ou preenchidas em desacordo com as instrucdes
constantes no mesmo.

6.2.26 - Ainda na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes e
dos fiscais de sala, sera lacrada a pasta contendo os Cartbes Respostas e realizado a
conferencia e comprovacdo da inviolabilidade do lacre de fechamento da pasta e
envelope que contém os Cartdoes Respostas, os quais assinardo, juntamente com os
fiscais de sala, a Ata de fechamento do certame.

6.2.28 — A Prefeitura Municipal de Piratuba (SC) e a Amauc nao assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos
candidatos, quando da realizacado das provas escrita/objetiva.

6.2.29 - Na hipotese de anulacao de questdo(does) da prova
escrita/objetiva, quando da sua avaliacdo, esta(s) sera(ao) considerada(s) como
respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

6.2.30 — Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacao
com outros candidatos;

b) For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) Nao devolver o caderno de prova;

d) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletronico, como calculadora, relogios com transmissdo de mensagens, fone de
ouvido, celulares, receptores de mensagens, gravadores ou similares;

e) Ao sair da sala de prova, nao devolver ao fiscal de sala o caderno de
questoes e o cartao-resposta.

CAPITULO VII
DA NOTA FINAL

7.1 — A nota final do candidato sera:
a) Para todos os cargos: Nota Final = Nota da Prova Escrita;

7.2 — O resultado final para todos os cargos sera a nota obtida na prova
escrita.
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7.3 — Serao considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos
que atingirem nota/pontuacao igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos para todos os
cargos.

CAPITULO VIII
DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1 — A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera a nota
obtida na Prova, observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

8.2 — A lista final de classificacdo do Concurso Publico apresentara todos
os candidatos por cargo, bem como suas respectivas notas.

8.3 — Para todos os cargos, os candidatos serdao apresentados na ordem
decrescente da nota obtida.

8.4 — Ocorrendo empate na nota final, tera preferéncia para efeito de
classificacao:

8.4.1 — O candidato que tiver maior idade (paragrafo unico do art. 27, da
Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003), para os candidatos com idade igual
ou superior aos 60 (sessenta) anos de idade.

8.4.2 — O candidato que apresentar maior numero de acertos nas questoes
de Conhecimentos Especificos.

8.4.3 — O candidato que apresentar maior nimero de acertos nas questoes
de Lingua Portuguesa.

8.4.4 — O candidato que apresentar maior nimero de acertos nas questoes
de Conhecimentos Gerais.

8.4.5 — O candidato que apresentar maior idade.

8.4.6 — Permanecendo, ainda, o empate:

a) Sera realizado sorteio publico, ato que sera comunicado através de
Edital publicado com antecedéncia minima de trés dias uteis da data de sua
realizacao.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

9.1 — E admitido recurso quanto:

a) a impugnacao do Edital;
b) & ndo homologacao ou indeferimento da inscricao;
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c) a formulacao das questoes e gabarito da prova escrita/objetiva;
d) ao resultado das etapas do Concurso Publico (prova escrita).

9.1.1 — O recurso referente a impugnacao do Edital podera ser efetuado
por qualquer cidadao, no prazo de S (trés) dias uteis, contados a partir da data de
sua publicacdo, mediante requerimento dirigido & Comissao de Acompanhamento do
Concurso Publico, protocolado no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de
Piratuba, cuja decisdao sera publicada nos sites https://amauc.selecao.net.br/ e
www.piratuba.sc.gov.br.

9.2 — Os demais recursos/requerimentos deverao ser interpostos de forma
online, acessando a area do candidato no site https://amauc.selecao.net.br/ ou
www.piratuba.sc.gov.br. , nos seguintes prazos:

a) quanto a nao homologacado ou indeferimento da inscricdo: 05 (cinco)
dias tuteis;

b) quanto a formulacdo das questdes e do gabarito da prova
escrita/objetiva: 05 (cinco) dias uteis;

c) quanto ao resultado das etapas do certame: 05 (cinco) dias tteis.

9.3 — Para protocolar o recurso o candidato devera acessar a Area do
Candidato e clicar em Recursos.

9.4 - Quando o recurso se relacionar as questdes da prova escrita, o
candidato devera apresentar um recurso para cada questdo, sob pena de nao obter
provimento no caso de versar sobre mais de uma questao no mesmo recurso.

9.5 — Os recursos deverao estar embasados em argumentacido logica e
consistente. Em caso de constatacao de questdoes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.

9.6 — Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via
postal ou via fax.

9.7 — Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova objetiva, sendo
caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificacoes necessarias.

9.8 — Cabera a Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico
decidir sobre a anulacao de questoes julgadas irregulares.

9.9 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta
de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas
para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

CAPITULO X
DA HOMOLOGACAO
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10.1 - Findos os trabalhos atribuidos a empresa contratada para a
coordenacao e execucao de todas as fases do Concurso Publico, publicados os
resultados e a respectiva classificacao, transcorrido o prazo para a interposicdo de
recursos, julgados e resolvidos os interpostos, o resultado sera submetido a
homologacdo do Prefeito Municipal, que apods fazé-lo, publicara o resultado definitivo
através de ato proprio e adequado.

CAPITULO XI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1 — O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao dos candidatos aprovados.

11.2 - O provimento ao cargo dos candidatos aprovados e convocados
ficara sujeita a apresentacdo, dentre outros, dos seguintes documentos (originais e
copias):

a) Ficha de Inclusao de Funcionario

b) Atestado de Satide Admissional

c) Certidao de Antecedentes Criminais

d) Certidao de Quitacao Eleitoral

e) Comprovante de Escolaridade

f) Comprovante de Regularidade com Orgdo Profissional e declaracdo de
anuidade

g) Consulta do CPF dos dependentes

h) Comprovante de Residéncia

i) Comprovante Vacina Rubéola (obrigatério para o cargo de professor)

j) Declaracado de Bens ou IRRF (Quem declara Imposto de Renda deve apresentar
copia da Declaracao),

k) Declaracao de ndao acumulacao de cargos publicos

1) Declaracao de nao ter sofrido penalidades

m) Declaracao étnico-racial

n) Uma foto 3 x 4 recente

o) Copia Carteira de Trabalho.

p) Copia Carteira Identidade (RG)

q) Copia Carteira Motorista CNH

r) Copia Carteira Reservista ou Alistamento Militar

s) Copia Certidao Nascimento e CPF dos Dependentes

t) Copia Certidao Nascimento/Casamento

u) Copia CPF

v) Copia Titulo Eleitor
*As fichas “a”,””,§”,”k”,“1” e “m” devem ser retiradas junto a Secretaria no
qual o candidato foi chamado.
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11.3 - @) candidato sera convocado através de e-
mail/WhatsApp/telefone/publicacao em DOM, informado no momento da inscricao
para apresentar a documentacao acima exigida no prazo de 2 (dois) dias uteis;

a) ao candidato que optar em nao assumir a vaga quando chamado é
obrigatorio o preenchimento da ficha de desisténcia da mesma;

11.4 - Sao requisitos para ingresso no servico publico a serem
apresentados ou comprovados quando da convocacao.

a) Estar devidamente aprovado no certame e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira;

c) Ter, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar quite com as obrigacoes eleitorais e militares, esta para
candidatos do sexo masculino;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes do cargo
ante apresentacado de atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por
meédico ou junta médica, por esta designada mediante exame médico, que comprove
aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicées do cargo, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia;

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme disposicoes do
Capitulo II na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou
remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem acumulacao
ilicita de cargos, na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e suas
emendas, mediante apresentacdo de declaracdo negativa de acumulacdo de cargo,
emprego ou funcao publica;

h) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcao ou emprego
publico, demissdao a bem do servico publico ou por justa causa, fato a ser
comprovado, no ato da convocacao, ante assinatura de regular termo de declaracéo;

11.5. O candidato, por ocasiao da contratacao, devera comprovar todos os
requisitos elencados neste Capitulo. A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos
tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou
efeitos decorrentes da inscricao neste Concurso Publico.

11.6 — A nao apresentacdo dos documentos acima listados no prazo
implicara a exclusdao do candidato aprovado e convocado, podendo o Municipio
convocar o candidato classificado imediatamente apos aquele.

11.7 — O candidato devera manter atualizado seu endereco eletronico apos
a homologacao final junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio da
prefeitura, sendo considerada valida a convocacdo feita no ultimo contato (e-mail,
WhatsApp, telefone) informado pelo candidato.

18



Estado de Santa Catarina
Municipio de Piratuba
%4 CONCURSO PUBLICO N2 1/2025

11.8 — O prazo de validade do Concurso Publico de dois (2) anos, podendo
ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Piratuba.

11.8.1 — A convocacao do candidato aprovado, na ordem de classificacao,
dar-se-a a critério da Administracdo, durante o prazo de vigéncia do Concurso
Publico

CAPITULO XII

DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO
E DO INGRESSO NA CARREIRA

12.1 - Os candidatos habilitados e classificados neste Concurso Publico
serdao admitidos sob o regime juridico estatutario, nos termos da legislacdo municipal
propria, e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - O prazo de validade deste Concurso Publico, nos termos
estabelecidos no item “1.3” e 11.8, deste Edital, valido por dois (2) ano, podendo ser
prorrogado, por uma Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Piratuba.

13.2 — A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das instrucoes
e normas aqui estabelecidas. Decorrido o prazo estabelecido para a impugnacao do
Edital, conforme Capitulo anterior, resta caracterizada, por parte de quem vier a se
inscrever, a aceitacao tacita das condicées do Concurso Publico, tais como se acham
dispostas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao podera alegar
desconhecimento.

13.3 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, acarretarao
na nulidade da inscricao com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.4 - Além do endereco de e-mail, WhatsApp e telefone, o candidato
devera manter o endereco atualizado junto ao setor de Recursos Humanos do
Municipio de Piratuba/SC, enquanto perdurar a validade do Concurso Publico. Caso
nao respondida a convocacdo via endereco de e-mail, WhatsApp e/ou celular, de
aprovado ou classificado, sera chamado o candidato via publicacao no DOM.

13.5 - A aprovacao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o
direito a investidura, mas apenas a expectativa de ser admitido, segundo as vagas
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existentes e as efetivas necessidades administrativas da Administracdo Municipal,
sempre observada a ordem de classificacdo, em cada um dos cargos e o prazo de
validade do Concurso Publico.

13.6 - A AMAUC - ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI
CATARINENSE coordenara e executara todas as fases deste Concurso Publico,
inclusive as inscricoes, analise destas e a homologacdo daquelas regulares e o
indeferimento das irregulares, executara, também, o processo de aplicacao e correcao
das provas, apuracado e divulgacao dos resultados, apreciacado de pedidos de revisao e
de recursos, julgando-os em fase administrativa, e demais atividades e acodes
decorrentes das especificidades contratadas e para a execucdo cabal deste Concurso
Publico.

13.7 — As publicacdes relativas a este Concurso Publico, em todas as suas
fases, serdo efetuadas por editais, publicados na internet através do sitio
www.piratuba.sc.gov.br e https://amauc.selecao.net.br/.

13.8 — E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento
dos editais, comunicados e demais publicacoes referentes a este Concurso Publico,
através da internet, nos enderecos eletronicos anunciados no item anterior. Os
resultados de cada uma das fases serdo publicados através de Editais que receberao
numeracao especifica.

13.9 - Os candidatos que optarem por recusar a ocupacado da vaga deste
Concurso Publico serdao automaticamente desclassificados da lista de classificacao.

13.10 — Sem prejuizo das sancoes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a
Administracado Municipal, ou a empresa contratada para a operacionalizacao deste
Concurso Publico, podera anular a inscricao, prova ou admissao do candidato, desde
que sejam verificadas falsidades de declaracado ou irregularidades insanaveis na
prova.

13.11 — Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apdés a homologacdo do
resultado final deste Concurso Publico, e ndo se caracterizando qualquer oObice, €
facultado a incineracado dos cadernos de provas. No periodo previsto neste item os
candidatos poderao requerer o seu caderno de prova, exclusivamente, para pleitear a
impugnacao judicial do Concurso Publico.

13.12 - A Administracdo Municipal de Piratuba/SC e a AMAUC -
ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE, nao assumem
qualquer compromisso quanto ao transporte, a alimentacdo e a estada dos
candidatos, quando da realizacdo da prova escrita ou de qualquer outro ato
decorrente deste Concurso Publico.

13.13 - Os casos nao previstos, no que tange a realizacdao deste Concurso
Publico, serao resolvidos, conjuntamente, em fase administrativa, pela empresa
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contratada, na forma do item “13.6” acima, e pela Administracao Municipal através
da Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico especialmente designada
para a coordenacdo deste Concurso Publico, obedecidas as formas previstas e
aplicaveis a matéria.

13.15 - Informacodes adicionais e integra do Edital podem ser obtidas na
Prefeitura Municipal de Piratuba/SC, telefone (49)3553-0553, ou na AMAUC -
ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE, telefone (49)
3482-3515 e na internet.

13.16 — Fica eleito o Foro da Comarca de Capinzal/SC, para dirimir toda e
qualquer questdo inerente a este Concurso Publico, que nao encontre solucdo na
area administrativa.

Piratuba — SC, 31 de Marco de 2025.

VANDERLEI WEBER
Prefeito Municipal
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ANEXO I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS
CARGOS

Identificacao
dos Cargos

Atribuicées dos Cargos

Auxiliar
Administrativo

* Executar trabalhos de baixa complexidade de escritorio, compreendidos em
rotinas reestabelecidas e que possam ser prontamente atendidas.

* Atender ao publico, obter informacoes de fontes determinadas e fornecé-las
aos interessados.

* Extrair certidoes, fazer apuracao de frequéncia de servidores.

* Auxiliar nos servicos de tesouraria, contabilidade, tributacao, fiscalizacao e
secretarias.

* Organizar e classificar expedientes recebidos e expedidos.

* Fazer anotacoes ou fichas de ingressos, executar servicos de cadastro,
arquivo e protocolo.

* Proceder a separacao, classificacdo, distribuicdo, selagem e expedicao de
correspondéncias, transcreve textos.

* Executar outras e quaisquer tarefas correlatas ao cargo.

Tesoureiro

* Proceder o recebimento, guarda e movimentacao dos valores e titulos do
Municipio ou entregues para fins de consignacao, caucao e fiancas.

* Efetuar diariamente, o recebimento e conferéncia das receitas arrecadadas.
* Efetuar o pagamento da despesa de acordo com as disponibilidades de
recursos.

* Manter rigorosamente em dia, controle dos saldos das contas de
estabelecimento de créditos, movimentadas pelo Municipio, por seu
intercambio.

* Registrar em livros, fichas ou processos eletronicos proprios, titulos e
valores sob sua guarda.

* Providenciar as restituicoes de caucoes ou fiancas apos liberadas pela
autoridade competente.

* Registras em livros préprios, fichas apropriadas ou processos eletronicos
todo o movimento de valores realizados, confrontando diariamente os saldos
registrados com os saldos atuais.

* Preparar diariamente o boletim de movimento, encaminhando-os ao setor
de contabilidade com os respectivos comprovantes de processos e
conciliacoes bancarias.

* Executar todas as demais tarefas correlatas as atividades de tesoureiro.

Fonoaudiodlogo

* Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas proprias;

* Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe
indicacoes.

* Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressao compreensao do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstracoes de respiracao funcional, impostacao de
voz, treinamento fonético, auditivo, de diccao e organizacdao do pensamento
em palavras;

* Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da
reabilitacado fonoaudiologia,
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avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatorios.

* Aplicar procedimentos de adaptacao pré e pos-cirurgico e de reabilitacao
em UTI.

* Aplicar os procedimentos fonoaudi6logos e desenvolver programas de
prevencao, promocao de saude e qualidade de vida;

* Executar atividades administrativas em sua area de atuacao;

* Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de atuacéao;

* Participar de programa de treinamento, quando convocado;

* Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

* Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

* Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

* Aplicar os procedimentos fonoaudi6logos e desenvolver programas de
prevencao, promocao de saude e qualidade de vida;

* Executar atividades administrativas em sua area de atuacao;

* Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de atuacéo;

* Participar de programa de treinamento, quando convocado;

* Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

* Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

* Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

Nutricionista

* Planejar e elaborar cardapios em geral, baseando-se nos valores protético-
caloricos, no estudo dos meios e técnicas de introducao de produtos mais
nutritivos, respeitando os habitos alimentares praticados e aceitacdo dos
alimentos;

* Planejar a pauta de compra de géneros alimenticios, necessarios a
composicdo dos cardapios;

* Controlar a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicao dos
alimentos;

* Assegurar a execucao dos cardapios e armazenamento dos produtos,
conforme as orientacodes técnicas do programa de merenda escolar, através
de cursos ofertados;

* Garantir a qualidade dos alimentos e servicos da area;

* Comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha,;

Pesquisar e estudar a introducao de cardapios e de produtos imatura, bem
como sobre a estocagem e distribuicao dos produtos;

* Acompanhar e avaliar a execucao dos cardapios, assegurando uma
alimentacao de qualidade;

* Desenvolver programas de educacao alimentar;

* Desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servicos;
* Proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisao dos servicos
de alimentacao;

* Fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e
aceitacao dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o
padrao técnico dos servicos;

* Executar outras tarefas correlatas.

Médico 10h e
20h

* Promove o conceito de satide como um direito de cidadania e como
qualidade de vida;
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* Previne as doencas e identifica fatores de risco aos quais a populacao esta
exposta;

* Fornece atencao integral, oportuna, continua e de boa qualidade nas
especialidades

basicas de satide a populacao, seja no nivel domiciliar, ambulatorial ou
hospitalar;

*Atende os pacientes, preferencialmente através de horarios agendados,
entretanto, com a

possibilidade de atendimentos eventuais e domiciliares, examinando-as e
prescrevendo

cuidados ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude;

* Examina os pacientes, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos
especiais,

para determinar o diagnostico ou conforme necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica;
* Participa da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e
desenvolvendo

programas e projetos;

* Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de
administracao dos

mesmos;

*Anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes
examinados,

anotando conclusoes diagnosticas, evolucao da enfermidade e meios de
tratamento, para

dar a orientacao terapéutica adequada a cada caso;

* Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais,
lesoes

traumaticas e estudos epidemiologicos, elaborando e/ou preenchendo
formularios

proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir

a morbidade e mortalidade, decorrentes de acidentes do trabalho, doencas
profissionais

e doencas de natureza nao-ocupacionais;

* Participa de programas de vacinacao, orientando a selecao da populacao e
o tipo e

vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;

* Atende a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica
especifica,

para preservar a vida e a saude da mae e do filho;

* Participa de programas de vacinacao, orientando a selecao da populacao e
o tipo e

vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;

* Atende a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica
especifica,

para preservar a vida e a saiide da mae e do filho;

* Colabora na limpeza e organizacao do local de trabalho;

* Efetua outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO PARA AS PROVAS ESCRITAS

Contetudo para os Cargos/Funcées de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Compreensao de texto, homonimos e paréonimos. Significado
contextual de palavras e expressoes, estrutura e formacao das palavras, separacao
de silabas, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos substantivos
compostos, dominio da ortografia oficial, gramatica em geral. Nocoes de fonética,
Diferencas entre Homografas e Heterografas, Homoéfonas e Heter6fonas. Pontuacao,
acentuacao grafica, crase, emprego do hifen. Morfologia: classes das palavras.

Raciocinio Ldgico: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncia, conceitos, operacées com
expressoes algébricas; Operacdées com numeros reais. Minimo multiplo comum e
maximo divisor comum. Razao e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e
composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacao do 1.° e 2.°
graus. Sistema de equacoes do 1.° grau. Relacao entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Nocoes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio logico. Resolucao de situacoes-problema.

Informatica: Nocboes de funcionamento de computadores, impressoras, scanner.
Conhecimentos em nivel de usuario do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft
Outlook e Microsoft Power Point. Nocoes de Internet, correio eletronico e ferramentas
de navegacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos,
institucionais, econémicos, sociais do municipio de Piratuba, da microrregiao, da
regidao, do Estado de Santa Catarina, do pais e a nivel global. Identificacao de
autoridades do governo municipal, estadual e federal, segundo os respectivos cargos,
ou mesmo de autoridades, ou de liderancas de influéncia mundial; aspectos
contemporaneos da humanidade; conhecimentos historicos, geograficos, politicos e
administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento
global; atualidades economicas e politicas, em nivel local, regional, estadual,
nacional e mundial.

Conteudo para os Cargos/Funcoes de Ensino Médio e Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de texto, semantica, vicios de
linguagem, figuras de linguagem. Significado contextual de palavras e expressoes,
estrutura e formacao das palavras, separacao de silabas, emprego de certas palavras,
emprego das iniciais, plural dos substantivos compostos, dominio da ortografia
oficial, gramatica em geral. Nocoes de fonética. Pontuacao, acentuacao grafica, crase,
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emprego do hifen. Morfologia: classes das palavras. Sintaxe: oracoes coordenadas e
oracoes subordinadas, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal.
Colocacao pronominal.

Raciocinio Ldgico: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncia, conceitos, operacdes com
expressoes algébricas; Operacdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e
maximo divisor comum. Razao e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e
composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.° e 2.°
graus. Sistema de equacoes do 1.° grau. Relacao entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Nocoes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucédo de situacdes-problema.

Informatica: Nocbdes de funcionamento de computadores, impressoras, scanner.
Conhecimentos em nivel de usuario do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft
Outlook e Microsoft Power Point. Nocoes de Internet, correio eletronico e ferramentas
de navegacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos,
institucionais, econémicos, sociais do municipio de Piratuba, da microrregiao, da
regido, do Estado de Santa Catarina, do pais e a nivel global. Identificacdo de
autoridades do governo municipal, estadual e federal, segundo os respectivos cargos,
ou mesmo de autoridades, ou de liderancas de influéncia mundial; aspectos
contemporaneos da humanidade; conhecimentos historicos, geograficos, politicos e
administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento
global; atualidades econdmicas e politicas, em nivel local, regional, estadual,
nacional e mundial.

Conhecimentos Especificos para os Cargos

Auxiliar Administrativo: Constituicaio Federal de 1988: Dos principios
fundamentais (art. 1 ao art. 4). Dos direitos e garantias fundamentais (art. 5). Da
Organizacdo do Estado: dos Municipios (art. 29 ao art. 31). Redacao e
correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento e
documentos (Ata, Oficio, Edital, Memorando, Circular, Requerimento e Relatoério).
Nocoes de ética e atendimento ao cliente. Convergéncias e Diferencas entre a
Gestao Publica e a Gestdo Privada. Principios da Administracdo Publica:
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia. Nocoes de
Organizacdo Administrativa: Administracdo Direta e Administracao Indireta. Lei
Organica do Municipio de Piratuba/SC: Da Administracao Publica (art. 98). Dos
servidores publicos (art. 99 ao art. 102). Estatuto do Servidor Publico de
Piratuba/SC: Do regime juridico (art. 01 ao art. 04). Dos direitos e vantagens (art.
61 ao art. 69). Dos deveres (art. 158). Das proibicoes (art. 1359). Das
responsabilidades (art. 163 ao art. 168).
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Tesoureiro: Lei Organica do Municipio de Piratuba/SC. Titulos de Crédito -
Definicao Legal, Negocios Bancarios, Emissdo Eletronica, Sucessao de Direitos,
Titulo ao Portador, Titulo a Ordem, Titulo Nominativo, Caracteristicas do Endosso,
Sequéncia de Endossos, Aval, Protesto, Sustacdo de Protesto, Nota Promissoria,
Cheque, Duplicata, Letra de Cambio, Titulos de Garantia Imobiliaria. Matematica
Financeira — Juros Simples, Desconto, Juros Compostos, Desconto Composto,
Amortizacdo de Empréstimos; Fluxo de Caixa. Contabilidade Publica -
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis Orcamentarios.
Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos.
Demonstracgoes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais.
Estrutura. Elaboracdo e Analise. Balancos Orcamentario, Financeiro, Patrimonial,
Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa.
Lancamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatoério
Resumido de Execucdo Orcamentaria e Relatério de Gestao Fiscal. Orcamento
Publico. Conceitos e principios orcamentarios. Ciclo orcamentario. Elaboracdo da
proposta. Estudo e aprovacdo. Execucdo. Avaliacdo. Processo de Planejamento
Orcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei
Orcamentaria Anual - LOA. Previsao, Fixacao, Classificacao e Execucdo da Receita
e Despesa Publica. Receita Orcamentaria. Etapas da Receita Publica. Receita
extraorcamentaria. Créditos orcamentarios iniciais e adicionais. Escrituracao
Contabil da Receita Orcamentaria e extraorcamentaria. Despesa Orcamentaria.
Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorcamentaria. Escrituracao da Despesa
Orcamentaria e extraorcamentaria. Divida e Endividamento. Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei n® 4.320/1964 e suas alteracoes. Lei de Licitacoes —
Lei n° 14.133/2021: Modalidades de Licitacées, Dispensa de Licitacao,
Inexigibilidade de Licitacao.

Fonoaudidlogo: Fonoaudiologia e epidemiologia. Prevencdo e Promocdo em
fonoaudiologia. Fonoaudiologia em saude materno-infantil. Anatomo-fisiologia da
fonacao. Disfonias funcionais, organofuncionais e organicas. Avaliacdo perceptivo-
auditiva e acustica da voz. Avaliacao acustica da voz. Voz profissional falada e
cantada. Desenvolvimento da linguagem e seus distarbios. Aquisicao e
desenvolvimento da leitura e escrita. Transtornos adquiridos da linguagem. Fluéncia
da fala. Fisiologia e desenvolvimento do Sistema Estomatognatico. Fissura
labiopalatina. Distirbios da degluticdo. Disfagia Orofaringea e neurogéncia.
Disfuncao temporomandibular. Avaliacao, classificacdo e tratamento dos disturbios
da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem; Sistema
auditivo e desenvolvimento das habilidades auditivas. Triagem auditiva neonatal.
Audiometria e imitanciometria. Avaliacdo audiolégica infantil. Aparelhos de
amplificacao Sonora individual. Audiologia ocupacional.

Nutricionista: O exercicio da profissdo de nutricionista. Regulamentacado da
profissao de nutricionista. Coédigo de ética do nutricionista. Condicoes higiénico-
sanitarias dos alimentos. Manual de boas praticas nos servicos de alimentacao.
Avaliacao de perigos e pontos criticos. Contaminacdo dos alimentos. Higiene do
manipulador. Higiene na operacao de preparo dos alimentos. Custos e produtividade
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no servico de alimentacao controle de qualidade. Planejamento de um lactario. Fator
de correcao dos alimentos. Calculo do numero de refeicoes diarias. Nutricdo nas
diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. Peso, estatura,
percentual de gordura corporal. Nutricdo na gravidez. Nutricdo materno-infantil.
Cuidado nutricional em doencas de ma-absorcao, Anemia, Cancer e AIDS. Cuidado
nutricional em doencas gastrointestinais. Equilibrio de energia e manejo do peso.
Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de
doencas inflamatorias do Intestino, Diabete Mellitus, renais agudos e croénicos.
Hepatopatas agudos e cronicos. Desnutricdio e deficiéncias nutricionais.
Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica.
Pneumopatas agudos e cronicos. Nutricaio nas doencas gastrointestinais.
Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica. Anorexia e Bulimia.
Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. Indicacoes e
técnicas de ministracao de nutricdo enteral. Vias de acesso e complicacoes em
nutricdio enteral e parenteral. Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria,
insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. Nutricio e saude coletiva. Epidemiologia
nutricional. Legislacédo.

Médico ( 10h e 20h): Doencas de Notificacao Compulséria, Prevencao, Diagnoéstico e
Tratamento. Programa de Controle de Infeccido Hospitalar. Coédigo de Etica
Profissional. Cuidados preventivos de saude: principios de avaliacao e tratamento;
Principais patologias do recém-nascido, principais doencas infectos contagiosas da
infancia; Principais doencas cirurgicas da infancia; Doencas cardiovasculares;
Doencas respiratorias; Doencas renais; Doencas gastrointestinais; Doencas
hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doencas hematolégicas; Doencas metabodlicas;
Doencas nutricionais; Doencas endocrinas; Doencas do sistema 6sseo; Doencas do
sistema imune; Doencas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS -
Medidas Preventivas e Diagnostico Diferencial; Doencas parasitarias; Doencas
neurologicas; Doencas de pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e
Saude; Medicina Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos,
Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Saude da Crianca; Saude Mental; Saude do
Idoso; Diabete e Hipertensao; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Satude
Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Peconhentos. Papel do médico no
Programa de Saude da Familia. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil:
Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
saude. Sistema de notificacao e de vigilancia epidemiologica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento;
Planejamento e programacado local de saude; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Sistema Unico de Saude. Educacdo em Saude. Lei Federal n° 8.080 e
8.142/90. Estratégia Saude da Familia (ESF). Prevencao do cancer. Exame periodico
de saude. Promocdo da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinacao.
Preenchimento de receitas médicas. Conhecimentos gerais inerentes a area de
atuacao, do conjunto de atribuicoes do emprego publico, do servico publico
municipal.
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ANEXO III
CRONOGRAMA
Publicacao do Edital 31/03/2025
Prazo para impugnacéo do Edital 01/04/25a07/04/25
Publicacao das Decisdes acerca das Impugnacoes ao Edital 08/04/2025

PERIODO DE INSCRICOES (exclusivo via internet)

09/04/25 a 08/05/25

Envio dos documentos para as solicitacoes de isencao da taxa
de inscricdo (exclusivamente via internet)

09/04/25 a 22/04/25

Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de taxa de
isencao da inscricao

24/04/2025

Prazo de recursos da taxa de isencao

25/04/25 a 02/05/25

Resposta aos recursos de isencéo da taxa de inscricao 05/05/2025
il;l:ll;;igj: i r(il;)crli'zzlc;lltado definitivo dos pedidos da taxa de 05/05/2025
Prazo final para pagamento do Boleto 09/05/2025
Divulgacao das Inscricoes Deferidas e Indeferidas 12/05/2025
Prazo para recursos das inscricoes 13/05/25a 19/05/25
Resposta aos recursos das inscricoes 20/05/2025
Divulgacao da homologacéo definitiva das inscri¢cdes 20/05/2025
Divulgacao dos locais de prova objetiva e ensalamento 20/05/2025
PROVA OBJETIVA 01/06/2025
Divulgacdo do Gabarito Prova preliminar da prova objetiva e 02/06/2025

do caderno de provas

Prazo para recursos das questdoes e do gabarito da prova
objetiva

03/06/25 a 09/06/25

Resposta aos recursos das questdes e do gabarito da prova

objetiva 18/06/2025
Divulgacao do Gabarito Definitivo da prova objetiva 18/06/2025
Divulgacao da Classificacdo Preliminar da prova escrita 18/06/2025

Prazo para recurso da classificacao preliminar da prova escrita

20/06/25 a 26/06/25

Resposta aos recursos da classificacdo preliminar da prova
escrita

27/06/2025

HOMOLOGAGCAO FINAL

27/06/2025
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