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EDITAL N° 001/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA; ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS;
PSICOLOGO DO CRAS; PSICOLOGO(A) DO CREAS; ASSISTENTE SOCIAL DO CREAS; PSICOLOGO(A) DO
ACOLHIMENTO; ASSISTENTE SOCIAL DO ACOLHIMENTO; ASSISTENTE SOCIAL DO SVO (SERVICO DE
VERIFICAGAO DE OBITO); ASSISTENTE SOCIAL DO PROGRAMA CANEDO SOCIAL; ANALISTA JURIDICO DO
CREAS; FACILITADOR SOCIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA.

A Prefeitura Municipal de Senador Canedo, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, representada pela sua Secretaria, no uso de suas atribuicGes legais, faz saber aos interessados que, nos termos
do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, do art. 92, inciso X da Constituicdo Estadual de Goids, da Lei Municipal n°
1.488/2010 e da Lei Municipal n® 1.230/2007 torna publico a abertura das inscrigdes ao Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo temporaria, mediante as condicdes estabelecidas neste edital, que selecionard profissionais temporarios, nas
areas de Assistente Social do CRAS; Psicologo do CRAS; Psicélogo(a) doCREAS; Assistente Social do CREAS; Psicélogo(a) do
Acolhimento; Assistente Social Do Acolhimento; Assistente Social do SVO (Servico de Verificagdo de Obito); Assistente Social
do Programa Canedo Social; Analista Juridico do CREAS; Facilitador Social, oriundas da auséncia de profissionais junto ao
quadro de servidores, do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Considerando que a Assisténcia Social € uma politica publica; um direito de todo cidaddo que dela necessitar, seu
objetivo é garantir a protecdo social aos cidaddos, ou seja, apoio a individuos, familias e a comunidade no
enfrentamento de suas dificuldades, por meio de servicos, beneficios, programas e projetos, no ambito do Municipio
de Senador Canedo/GO, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania realizard o presente Processo
Seletivo Simplificado, a fim de atender os individuos, familias e a comunidade no enfrentamento de suas
dificuldades, por meio de servigos, beneficios, programas e projetos, obedecidas as normas e condicdes deste
edital, para atuagdo em carater excepcional e temporario;

1.2. Todas as informacdes referentes ao presente edital estardo disponiveis no site https://senadorcanedo.go.gov.br/ ,
no icone “Concursos e SelegGes”, no link “Processo Seletivo Simplificado - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania - Edital n© 001/2025";

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato interessado acompanhar a divulgacdo de todos os procedimentos, atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado;

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado terd prazo de validade de 01 (um) ano contado a partir da data de
publicagdo da homologagdo no Diario Oficial do Municipio(https://diario.senadorcanedo.go.gov.br) e podera ser
prorrogado por mais um ano, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

1.5. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas deste edital, como também dos comunicados e outros
informativos a serem eventualmente divulgados;

1.6. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo neste processo seletivo,
valendo para este fim a publicagdo da lista dos candidatos classificados no site https://senadorcanedo.go.gov.br/.

1.7. Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o conteldo deste edital e de que todas as exigéncias
nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagGes prestadas.

1.8. O resultado final com a relagdo dos classificados sera divulgado no site https://senadorcanedo.go.gov.br/, no icone
Concursos e Selegdes, no link “Processo Seletivo Simplificado - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania - Edital n° 001/2025", e publicado no Diario Oficial do Municipio
(https://diario.senadorcanedo.go.gov.br). O Aviso de Publicagdo sera publicado em jornal de grande circulagdo na
cidade de Senador Canedo.

1.9. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito & contratagdo. E reservado
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania o direito de proceder a contratacdo em nimero que atenda
aos seus interesses e as suas necessidades.

1.10. Ao pessoal contratado, sera aplicado o Regime Geral de Previdéncia Social, ndo poderdo ser cometidas
atribuicdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato; aplicam-se, no que couber, as disposicdes
estatutarias que forem pertinentes a cada caso, relativamente aos institutos de diarias, de ajuda de custo e 13°
salario;

1.11. O Processo Seletivo Simplificado serd acompanhado e executado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania, por meio da Comissdo de Processo Seletivo designada pela Portaria n® 3.990/2025.

1.12. Este edital entra em vigor na data de sua assinatura;

2. DA DIVULGAGAO

2.1. Os atos oficiais, convocagdes e demais avisos necessarios ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados via
internet, no site https://senadorcanedo.go.gov.br/, no icone Concursos e Selecdes, no link “Processo Seletivo
Simplificado — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - Edital n® 001/2025".
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3. DAS INSCRIGOES

3.1

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos

exigidos para contratacgao.

3.2. As inscricdes serdo realizadas pela internet, no site https://senadorcanedo.go.gov.br, no icone Concursos e

Selegbes, no link “Processo Seletivo Simplificado - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - Edital

n° 001/2025, no periodo de 14 a 28 de abril, sem 6nus para o candidato, conforme estabelecido no cronograma

previsto no Anexo I, deste Edital.

De acordo com a conveniéncia da Administracdo Publica, podera haver prorrogagdo de prazo de inscrigdo, ainda

que especifico a determinado cargo.

3.4. O Sistema sé aceitara 01(uma) inscricao por CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

3.5. No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato, sera considerada a Ultima inscrigdo realizada com

data e horario mais recente. As demais inscrigées serdo canceladas automaticamente.

A inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania ndo

se responsabilizarad por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,

falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, procedimentos indevidos do candidato
interessado em realizar contrato temporario, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7. Todos os dados informados no Formulario de Inscricdo serdo conferidos pela comissdo no momento de analise e
julgamento.

3.8. No ato da inscricdo o candidato ndo podera registrar a mesma informacdo de curso de pos-graduagdo, capacitacao

e experiéncia profissional mais de uma vez, salvo se ocorreram em periodos distintos sem sobreposicdo de tempo;
3.9. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara no cancelamento da mesma;
3.10. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo dos candidatos que prestarem declaragdo falsa ou inexata no
ato da inscrigdo, ou apresentarem irregularidades nas provas documentais no momento da convocagdo do
candidato;

3.11. A inscricdo sera gratuita;

3.12. Para realizar sua inscrigdo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) acessar o site https://senadorcanedo.go.gov.br/, no icone Concursos e SelegGes, no link “Processo Seletivo
Simplificado - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - Edital n® 001/2025, a partir das 08
horas do dia 14 de abril até as 23h59min do dia 28 de abril de 2025, no horario oficial de Brasilia;

b) Preencher os dados pessoais;

c) Preencher todos os campos do Formulario de Inscrigdo, conforme orientagdes e procedimentos contidos na
pagina;

d) O candidato interessado em realizar o contrato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para
preenchimento do Formulario de Inscricdo via Internet, tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos
dados preenchidos antes de enviar a inscrigdo.

3.3

3.6

4. DOS CARGOS, DAS VAGAS E REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGCAO

4.1. Os cargos e as vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado estdo definidos no Quadro 1 deste Edital.

QUADRO 1

ESCOLARIDADE/REQUISITOS A SEREM

CARGO FUNCAO VAGAS COMPROVADOS NO ATO DA INSCRIGCAO

CADASTRO RESERVA

Nivel superior completo em Servigo Social e
Registro no CRESS (Conselho Regional de Servigo
Social), Experiéncia  Profissional na area
devidamente comprovada.

Assistente Social 10 30

Nivel superior completo em Psicologia e Registro
no CRP (Conselho Regional de Psicologia),
Experiéncia Profissional na darea devidamente
comprovada.

Psicélogo 9 27

Nivel superior completo em Direito com Registro
Analista Juridico 1 na OAB, Experiéncia Profissional na area 3
devidamente comprovada.

Nivel Médio Completo. Experiéncia Profissional em
praticas e vivéncias culturais, lidicas, esportivas e
de lazer, desenvolvidas como estratégias para se
alcancar os objetivos especificos do servigo.

Facilitador Social 3
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4.2. Os requisitos minimos exigidos para assinatura do contrato temporario na Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania, referente a escolaridade do candidato, sao os definidos no Anexo II deste Edital.

4.3. Além dos requisitos para contratacgdo exigidos no Anexo II deste Edital, o candidato classificado e convocado devera
apresentar também a documentacdo definida no item 12.9 deste Edital;

4.4. A escolha da lotagdo pelo candidato seguira o previsto nos itens 12.20 a 12.23 do Edital, a partir da seguinte

distribuicdo:
. . . Analista . ’
Local de Trabalho Assistente Social Psicélogo , Facilitador Social
Juridico

CRAS CENTRAL 2 2 - 1

CRAS OLIVEIRAS 1 2 - 1

CRAS VILA GALVAO 1 1 - 1

CREAS 2 3 1 -

SVO 1 - - -

Canedo Social 1 - - -

Acolhimento 2 1 - -

4.5 Das atribuigGes dos cargos:
CARGOS ATRIBUI(;I\O

Realizacdo de acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta
de informacgGes e orientacGes; Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do
Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um; Realizagdo de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
Realizagdo de visitas domiciliares as familias, quando necessario; Realizagdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
ASSISTENTE SOCIAL publicas setoriais e éfgéos’ de defesa de direito; Trabal~ho em equipe
interdisciplinar; Orientagdo juridico-social (advogado); Alimentagao de registros e
sistemas de informacgao sobre das agdes desenvolvidas; Participagdo nas atividades
de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;
Participacao das atividades de capacitacdo e formagdo continuada da equipe,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participacdo
de reunides para avaliacdo das acles e resultados atingidos e para planejamento
das agles a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina
de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos.
Realizagdo de acolhida, oferta de informacses e realizacdo de encaminhamentos as
familias; Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas
do territdrio; Mediacdo de grupos de familias dos PAIF; Realizacdo de atendimento
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas; Desenvolvimento
de atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territério; Acompanhamento de familias encaminhadas
pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério;
Realizagdo da busca ativa no territério e desenvolvimento de projetos que visam
PSICOLOGO prevenir aumento de incidéncia de situacGes de risco; Acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de
informacao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva. Articulacdo de acOes que potencializem as boas experiéncias no territorio
de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a
rede socioassistencial; Realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais;
Participacdo de reunibes sistematicas, para planejamento das acdes semanais a
serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territdrio.
Realizacdo de acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta
de informacdes e orientagdes; Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do
ANALISTA JURIDICO PIano_ _c_ie acompanhame_nto Individual e/ou F_amiINiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um; Realizagao de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS (62 ddd75-30
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necessario; Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;
Trabalho em equipe interdisciplinar; Orientacdo juridico-social (advogado);
Alimentagdo de registros e sistemas de informacgdo sobre das agdes desenvolvidas;
Participacao nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho; Participagdo das atividades de capacitagdo e formagao
continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas; Participacdo de reuni®es para avaliagdo das agles e
resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para
a definicao de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e
procedimentos.

Desenvolvimento de fazeres e praticas junto aos usuarios dos servicos
socioassistenciais como estratégia para o alcance dos objetivos desses servigos.
FACILITADOR SOCIAL Atuagdo em parceria com o educador/orientador social em atividades como:
dangas, praticas dramaturgicas ou musicais, facilitadores de praticas esportivas,
artisticas e culturais, entre outras correlacionadas.

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO

5.1. Este Processo Seletivo Simplificado constard de Etapa Unica — Andlise de Titulos e Experiéncia Profissional, de
carater eliminatorio e classificatorio de acordo com os critérios de avaliagdo definidos no Anexo III, deste Edital.

5.2. Para todos os cargos a avaliacdo dar-se-a mediante somatoério dos pontos obtidos na Formagdo Profissional e
Experiéncia Profissional, de acordo com os critérios de avaliacdo definidos no Anexo III deste Edital, na escala
definida nas tabelas de pontuagao.

5.3. Na data prevista para a publicacdo das inscricdes deferidas e indeferidas, sera divulgada a Pontuacdo Geral dos
Candidatos, com base nas informacgdes do Formulario de Inscrigdo.

6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DOS TITULOS

6.1. Para comprovacdao dos Titulos o candidato devera anexar no momento da inscricdo a copia dos seguintes
documentos:

I - Certificado de Doutorado, Mestrado ou Especializagdo na area, conforme o cargo/fungdo escolhido;

II - Os cursos de Pds-graduagdo “Lato Sensu” (Especializacdo) concluidos até oato da inscricdo e cumpridas as

exigéncias dos Conselhos Regionais correspondentes a area pretendida;

III - Certificados de participacdo em eventos cientificos na area (congressos, cursos, seminarios, simpdsios,

conferéncias);

6.2. Os documentos relacionados a este subitem deverdo obrigatoriamente enquadrar-se nas exigéncias das resolucbes
conforme o cargo/fungao escolhido;

6.3. Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem
compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao emprego pleiteado e mediante a sua tradugdo para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades Oficiais credenciadas
pelo Ministério da Educagdo - MEC.

6.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

6.5. As certidOes de conclusdo de curso deverdo especificar claramente a data de conclusdao do curso.

6.6. Toda a documentacdo apresentada pelo candidato sera avaliada pela Coordenadoria Executiva de Gestdo de
Pessoas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania deste Municipio.

6.7. Formacdo Académica

a) Curso de Especializagdo: valerd 1,5 (um virgula cinco) pontos, sendo pontuados até duas especializacdes,
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, conforme o artigo 5° da Resolugdo CNE/CES n© 001
de 8 de junho de 2007.

b) Curso de Mestrado: serdo atribuidos 4,0 (quatro) pontos.

c) Doutorado: valerd 6,0 (seis) pontos, limitados a apenas um curso cada, todos deverdo ser na area de
atuacao escolhida.

7. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1. Para comprovacdo da Experiéncia Profissional o candidato devera anexar no momento da inscrigdo a copia dos
seguintes documentos, conforme o caso:
a) Em Empresa Privada: Cdpia da carteira de trabalho e previdéncia social (pagina de identificagdo com foto
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9.1.

9.2.
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e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual
concorre.

b) Instituicdo Publica: Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servico constando a data da posse e da
exoneragao (se for o caso), o cargo, a fungao exercida e a descrigdo das atividades desenvolvidas,
emitida em papel timbrado com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do dérgdo onde prestou servigo, ndo sendo aceitas, sob hipdtese alguma,
declaragdes expedidas por qualquer érgdo que ndo especificado neste item.

c) Prestagdo de servigo por meio de contrato de trabalho: Cépia do contrato de prestacdo de servigo/atividade
entre as partes e declaracdo do contratante que informe o periodo (inicio e fim), a espécie do servigo
realizado e a descrigdo das atividades. Somente serdo validadas as comprovagdes de experiéncia
profissional que especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servigo.

Para experiéncia profissional no exterior os documentos deverdo ser traduzidos para a Lingua Portuguesa por

tradutor juramentado.

Quando o nome do (a) candidato (a) for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado

comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Toda a documentagdo apresentada pelo candidato sera avaliada pela Coordenadoria Executiva de Gestdo de

Pessoas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania deste Municipio.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos de Experiéncia

Profissional apresentados, o candidato convocado/contratado serd automaticamente eliminado deste Processo

Seletivo e/ou caso ja tenha assinado contrato ficara sujeito a anulagdo do seu contrato ao emprego publico, apds

procedimento administrativo em que lhe seja assegurado contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras

sangoes cabiveis.

Sob hipdtese alguma sera aceita comprovacdo de exercicio profissional fora dos padrdes especificados no item 7

deste Edital.

a) serdo pontuados até 60 (sessenta) meses de experiéncia profissional, sendo 0,6 (seis décimos) por més trabalhado,
a experiéncia devera ser na area de atuacdo do cargo/fungdo escolhido. Somente sera aceita experiéncia adquirida
nos ultimos 10 anos, a contar da data de publicagdo deste Edital.

b) ndo sera aceita experiéncia profissional em Docéncia ou pesquisador.

c) a experiéncia profissional sera apurada pelo nimero total de dias trabalhados, que serdo transformados em meses, sendo

0 més, para efeito de pontuagdo, equivalente a 30 (trinta) dias.

d) caso o candidato apresente formacdo académica e experiéncias profissionais inerentes a outras areas, que nao
as solicitadas, a pontuagdo sera revista pela Comissdo Especial do Processo, no momento da Andlise Curricular.

e) ndo serdo pontuadas experiéncias profissionais concomitantes, ou seja, relativas ao mesmo cargo/experiéncia.

Serd considerado reprovado neste Processo Seletivo o candidato que ndo alcangar no minimo 10 (dez) pontos.

Os candidatos aprovados serdo ordenados em listas de classificacdo de acordo com o cargo pleiteado, obedecendo
a ordem decrescente de pontuagdo maxima de 50 (cinquenta) pontos, subdivididos: Formacdo académica (14
pontos) e Experiéncia Profissional (36 pontos).

Os candidatos classificados, até o nUmero de vagas abertas neste Edital, serdo convocados obedecendo a ordem
decrescente de classificacdo, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania.

Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas compordo o cadastro de reserva e poderdo ser
convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

Para todos os cargos, na classificagdo final, entre os classificados com igual pontuacgdo, sera fator de desempate,
consecutivamente:

a) O candidato com maior idade entre os idosos (idade igual ou superior a 60 anos), na forma do disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia na area de atuacdo;

c) O candidato que obtiver maior nota na contagem de formagao profissional;

d) O candidato com idade mais elevada, entre os candidatos com menos de 60 anos.

O resultado preliminar deste Processo Seletivo Simplificado constituird de lista contendo todas as inscrigdes
recebidas e sera divulgado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania por ordem de classificacdo,

no site https://senadorcanedo.go.gov.br/, no icone Concursos e Selegdes, no link “Processo Seletivo Simplificado

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - Edital n® 001/2025".

O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado constituird de lista contendo todos os candidatos inscritos
que alcancarem nota igual ou superior a 10 (dez) pontos, conforme definido no item 8.1 deste Edital e sera
divulgado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania por ordem de classificacdo. (62) 3275-30
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9.3. O resultado preliminar e final ndo serdo informados via telefone ou qualquer outro meio de comunicagao.
10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato interessado que desejar interpor recurso em face do resultado preliminar deste Processo Seletivo
Simplificado dispora de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo, contados a partir da divulgagdo do resultado preliminar;

10.2. O recurso devera ser interposto em formulario préprio, disponivel no site https://senadorcanedo.go.gov.br/, no
icone Concursos e SelegGes, no link “Processo Seletivo Simplificado - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania - Edital n® 001/2025”, com a observancia dos seguintes itens:
a) Dentro do prazo estipulado no ANEXO I, através do site https://senadorcanedo.go.gov.br/, no icone
Concursos e Selegdes, no link “Processo Seletivo Simplificado - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania - Edital n® 001/2025", constando a justificativa do pedido em que se apresente a sua razao;
b) Nao serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;

10.3. O recurso sera julgado por comissdo designada pela Portaria n® 47.010/2025.

10.4. A decisdo do recurso sera conhecida exclusivamente pelo interessado, no prazo determinado no ANEXO I,
através do email informado no ato da inscrigdo.

10.5. Na&o serdo aceitos recursos apresentados por meio de fax, via Correios ou pessoalmente na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania .

10.6. Recursos fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

10.7. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao acolhimento do mesmo.

10.8. Na&o caberdo pedidos de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso interposto pelo candidato.

11. DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE

11.1. Este Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e sera publicado, no Diario Municipal (https://www.diariomunicipal.com.br/agm), com a lista
dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da nota obtida, em conformidade com
0s requisitos exigidos neste Edital.

11.2. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologagdo do seu
resultado, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania.

12. DA CONVOCACAO E DA CONTRATAGCAO

12.1. A convocagao e a contratagdo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, serdo realizadas
diretamente pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

12.2. A convocagdo dos candidatos dar-se-ao por meio de publicagdo no site https://senadorcanedo.go.gov.br/, no
icone Concursos e Selegdes, no link “Processo Seletivo Simplificado - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania - Edital n® 001/2025".

12.3. N&o haverd comunicacdo ao candidato por meio de telefone, e-mail e/ou Carta (AR), sobre a sua convocacao,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes no Site oficial do
certame;

12.4. A convocagdo observara a listagem dos (as) candidatos (as) as vagas para ampla concorréncia e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagdo;

12.5. A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de convocagdo, ndao gerando
qualquer direito;

12.6. O candidato aprovado e convocado tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis munidos da documentacgdo especificada
no sistema disponibilizado no momento da convocacdo, apds aferida e comprovada a autenticidade dos mesmos,
o candidato estara apto a assinatura do contrato e inicio das atividades.

12.7. O candidato se responsabilizara pela autenticidade das documentagdes apresentadas.

12.8. O candidato que ndo comparecer para entrega da documentagdo no prazo estabelecido sera eliminado deste
Processo Seletivo, salvo aqueles que se enquadrarem no item 12.11, deste Edital.

12.9. O candidato convocado devera inserir no sistema informado pela Secretaria de Assisténcia Social os seguintes
documentos:

12.9.1. 01 (uma) cépia do Documento de Identidade;

12.9.2. Documentagdo comprobatoéria de inscricdo dos respectivos conselhos: CRESS/CRP/OAB.
12.9.3. 01 (uma) cépia do Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF (atualizado);

- Pode ser extraida no link:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
12.9.4. 01 (uma) cépia do Comprovante de Endereco Atualizado (minimo 3 meses);

12.9.5. 01 (uma) cdpia da consulta da qualificacdo cadastral e-Social:

- Pode ser extraida no link:
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml
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12.9.6. 01 (uma) copia do Titulo de Eleitor;

12.9.7. 01 (uma) cdépia do comprovante da ultima votacdo e/ou Certidao de Quitacdo Eleitoral:

- Pode ser extraida no link:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

12.9.8. 01 (uma) copia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo (sexo masculino);
12.9.9. 01 (uma) cépia da Certiddo de Nascimento (solteiro) ou Casamento (casado), se divorciado ou vilvo,
documento que comprove;

12.9.10. Certidoes Negativa Criminal e Civel Federal (1° Regido);

- Pode ser extraida no link:

https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao

12.9.11. CertidOes Negativa Criminal e Civel Estadual;

- Pode ser extraida no link:

https://www.tjgo.jus.br/index.php/processos/emissao-de-certidoes

12.9.12. Certiddo do Tribunal de Contas dos Municipios- GO;

- Pode ser extraida no link:

https://www.tcm.go.gov.br/certidao/index.jsf

12.,9.13. Certidao do Conselho Nacional de Justica;

- Pode ser extraida no link:

https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php

12.9.14. Certiddo Negativa da Fazenda Federal:

- Pode ser extraida no link:

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidacinternet/PF/Emitir

12.9.15. Certiddao Negativa da Fazenda Estadual (domicilio do Candidato):

- Se residente no Estado de Goids, podera ser extraida no link: https://www.sefaz.go.gov.br/certidao/emissao/
12.9.16. Certiddo da Fazenda Publica Municipal:

- Se residente em Senador Canedo, podera no link: - Escolher a opgdo “Contribuinte”:
https://servicosweb.senadorcanedo.go.gov.br/servicosweb/home.jsf

12.9.17. Declaragdo de Nao Acumulagdo de Cargo;

- Pode ser extraida conforme instrugdes no link:

https://drive.google.com/file/d/1a7HIe6rnX4Bi3ZV edg6kvIrUvPI1jlo/view?usp=sharing

12.9.18. Laudo Médico original expedido pela Junta Médica do Municipio, a ser agendado no Dep. de Recursos
Humanos;

12.10. Nos casos em que forem apresentadas certidGes positivas, o interessado devera anexar também Certiddo
Narrativa das respectivas agdes judiciais nelas constantes, além de documentagcdo complementar pertinente;
12.11. Caso o candidato convocado esteja usufruindo de Licenca Médica quando da sua convocagdo, o mesmo devera
aguardar o término da licenga para, no primeiro dia Util apds, comparecer a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania para protocolar solicitacdo de andlise documental comprovando a ndo possibilidade de
comparecimento na data da convocagdo. O contrato somente sera efetivado apos analise e anuéncia da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

12.12. O candidato convocado que omitir informacGes sobre afastamento legal por Licenga Médica, sera eliminado
deste Processo Seletivo e/ou caso ja tenha assinado contrato ficara sujeita a anulacdo do seu contrato ao emprego
publico, apds procedimento administrativo em que |Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangées cabiveis.

12.13. N3&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.14. Para fins de contratacdo deverdo ser observadas as situagées de acumulagdo de cargos e/ou empregos publicos
previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

12.15. A contratacdo temporaria serd celebrada entre o candidato e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, desde que o prazo total ndo exceda 03 (trés) anos,
obedecendo ao disposto no art. 1° da Lei Municipal n°. 1.230/07.

12.16. Havendo prorrogacdo do contrato, o ato serd formalizado por meio de Termo Aditivo, utilizando o mesmo
processo que celebrou este Contrato, por questao de economia e praticidade.

12.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
(a) candidato (a) tera anulada a respectiva participacdo e sera excluido (a) do Processo Seletivo de que trata o
presente edital.

12.18. O (a) candidato (a) podera ser excluido (a) deste Processo Seletivo, quando, no ato da andlise de documentagéo
para contratagdo:

a) ndo atender aos requisitos necessarios para o cargo (ANEXO II);
b) ndo apresentar a documentacdo comprobatoria indicada na Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional
(Anexo III);
c) ndo apresentar a documentagao solicitada para admissdo, conforme item 12.9, deste Edital;
d) ndo cumprir os requisitos necessarios para contratacdo temporaria previstos no item 12 deste Edital;
12.19. As contratagdes realizadas ndao geram qualquer vinculo empregaticio com a Administragao Publtgi)dgﬁg_aso
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que, uma vez cessada, ndo implicara em qualquer direito de permanéncia do candidato contratado.
12.20. O candidato melhor classificado no certame tera prioridade na escolha de sua lotagdo, conforme previsto no
ANEXO II, dentre os seguintes locais:

UNIDADES ENDERECOS
Acolhimento Senador Canedo-GO - manter sigilo sobre a localizagao
. Rua S3, Rodovia GO 403 km 403, conj. Morada do Morro, Senador Canedo-GO, CEP
Canedo Social
75.250-400
CRAS Central Rua 18, Qd. APM, Conjunto Uirapuru, Senador Canedo-GO, CEP 75.261-235
CRAS OQliveiras Av. Sen. Canedo, 29, Jardim das Oliveiras, Senador Canedo-GO, CEP 75256-207

Av. Belo Horizonte esquina ¢/ Av. Goiania, APM 01, Vila Galvao, Senador Canedo-GO,

CRAS Galvao CEP 75254-677

Av. do Comércio, Qd APM 61, Conjunto Morada do Morro, Senador Canedo-GO, CEP

CREAS 75250448

Servigo de Verificagao de Obito | Av. Progresso S/N°, Setor Comercial, Senador Canedo-GO, CEP 75250-095

12.21. A escolha da lotagdo seguira a ordem de classificacdo dos aprovados, respeitando a disponibilidade de vagas e
as necessidades da Administragao.

12.22. Caso o candidato melhor classificado ndo manifeste sua escolha no prazo estipulado, sua lotagdo sera designada
pela administragao.

12.23. A lotagdo escolhida sera definitiva, salvo remanejamento administrativo devidamente justificado pelo érgdo
responsavel.

13. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

13.1. Sdo requisitos necessarios para a contratagdo temporaria:
a) Cumprir as determinagOes deste Edital;
b) Ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado e possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo
conforme estabelecido no ANEXO II, deste Edital;
c) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, art. 12 da Constituicdo Federal/1988 e art. 3° da Emenda
Constitucional n® 19 de 04/06/1998;
d) N&o possuir vinculos de servigo com carga horaria incompativel com a do cargo a ser ocupado;
e) Estar em situagdo regular na esfera criminal perante a Justica Federal e Estadual no Brasil, do local em que
reside ou residiu nos ultimos 06 (seis) meses;
f) Estar em situagdo regular perante a Justica Eleitoral;
g) Ter aptidao fisica para o exercicio das atribuigdes do cargo, que sera comprovada através de atestado de saude
ocupacional - ASO;
h) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
i) Estar quite com a Justica Eleitoral;
j) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);
k) Nd&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;
1) N&o ser servidor investido em cargo comissionado ou funcdo de confianga, exceto se optar pela exoneragado;
m) Nao ter sido aposentado por invalidez;
n) N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados
0s cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

14. DA EXTINGAO DO CONTRATO

14.1. As contratagdes temporarias provenientes de déficits de pessoal, extinguir-se-do, sem direito a indenizagdes:
I. Pelo término do prazo contratual;
Il. Por iniciativa do contratante, nos casos:
a) De pratica de infragdo disciplinar;
b) De conveniéncia da Administracgdo;
c) Do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fungdes do contrato;

d) Em que o recomendar o interesse publico.
IIl.  Por iniciativa do contratado.
Paragrafo Unico. Findada a situacdo de excepcional interesse publico que justificou a contratagdo, Cl
d ¢ P P qaue’ 20,83 ¥87830
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poderdo ser rescindidos de imediato, independente de indenizagdes.
14.2. Findada a situagdo de excepcional interesse publico que justificou a contratagdo, os contratos poderdo ser
rescindidos de imediato, independente de indenizagoes.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologacdo do
seu resultado e podera ser prorrogado por mais um ano, conforme necessidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania.

15.2. E vedada a recontratacdo do pessoal admitido nos termos do art. 5° da Lei n°® 1.230/2007, exceto se o pacto
ndo houver atingido o limite de 3 (trés) anos.

15.3. O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por motivo de
interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacdo de qualquer
natureza.

15.4. Para todos os efeitos, devera ser considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

15.5. Todos os procedimentos relacionados a convocagao, conferéncia de documentos e assinatura do contrato ficardo
a cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

15.6. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes no Site oficial do
certame, referente aos resultados, recursos e convocagoes.

15.7. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

15.8. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, aos 28 dias do més de margo de 2025.

SIMONE ASSIS DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Jaqueline Teles Da Cruz
Presidente da Comissdo do PSS/SEMASC

Thais Helene Moreira
Membro da Comissao do PSS/SEMASC

Andressa Gomes Martins Da Silva Macedo
Membro da Comissdo do PSS/SEMASC

Grazielly Neves De Jesus
Membro da Comissao do PSS/SEMASC

Priscylla Da Silva E Sousa Soares
Membro da Comissao do PSS/SEMASC

Sarah Daniela Rodrigues Ferreira
Membro da Comissao do PSS/SEMASC
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ANEXO I - CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE
28/03/2025 Publicagao do Edital.
31/03/2025 a . ~ .
04/04/2025 Prazo para impugnacgao do Edital.
10/04/2025 Divulgacdo da Ata de Recursos das Impugnagdes ao Edital.
14/04/2025 a , -
28/04/2025 Periodo de Inscrigdes.
29/04/2025 Divulgacgao das inscrigoes deferidas e indeferidas.

30/04/2025 a . . e .
05/05/2025 Prazo para o recurso contra o Resultado Preliminar das inscrigdes indeferidas.
06/05/2025 D|vulga_<;ao da Ata de Recursos e Resultado Definitivo das Inscricdes Deferidas e

Indeferidas.
20/05/2025 Divulgacgao do resultado preliminar.
21/05/2025 a -
23/05/2025 Abertura de recursos contra o Resultado Preliminar.
28/05/2025 Divulgacado da Decisdo dos recursos contra o Resultado Preliminar do Certame.
30/05/2025 Divu_lgagNao do R_e:syItad_o_FinaI/HomoIogagao do Processo Seletivo Simplificado/
Publicacao no Diario Oficial.
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ANEXO II - QUADRO DE VAGAS, LOTAGCOES, REQUISITOS E VENCIMENTO
(Escolha da Lotagdo se dara nos termos dos itens 12.20 a 12.23 do Edital)

ESCOLARIDADE/REQUISITOS A SEREM

CARGO FUNGAO LOCAL VAGAS VALOR CARGA HORARIA COMPROVADOS NO ATO DA INSCRICAO
Nivel superior completo em Servico Social e
Assistente Social CREAS 2 R$ 4.198,44 40h, escala de Reg_lstro no CRE_SAS (_Conselho_ R_eglonal de Serylgo
segunda a sexta |Social), Experiéncia Profissional na area
devidamente comprovada.
40h. escala de Nivel superior completo em Direito com Registro na
Analista Juridico CREAS 1 R$ 4.198,44 ! OAB, Experiéncia Profissional na drea devidamente
segunda a sexta
comprovada.
Nivel superior completo em Servico Social e
Assistente Social |CRAS CENTRAL 2 R$ 4.198,44 | 40h, escala de Reg_lstro no CRE_SAS (_Conselho_ Rgglonal de Serylgo
segunda a sexta |Social), Experiéncia Profissional na area
devidamente comprovada.
Nivel superior completo em Servico Social e
Assistente Social CRAS 1 R$ 4.198,44 | 40h, escala de Registro no CRESS (Conselho Regional de Servico
OLIVEIRAS segunda a sexta |Social), Experiéncia  Profissional na area
devidamente comprovada.
Nivel superior completo em Servigo Social e
Assistente Social CRAS VILA 1 R$ 4.198,44 | 40h, escala de Registro no CRESS (Conselho Regional de Servico
GALVAO segunda a sexta |Social), Experiéncia Profissional na area
devidamente comprovada.
Nivel superior completo em Servigo Social e
. . . 1 Escala corrida Registro no CRESS (Conselho Regional de Servigo
Assistente Social | Acolhimento R$ 4.198,44 12x36 Social), Experiéncia Profissional na area
devidamente comprovada.
Nivel superior completo em Servico Social e
Assistente Social | Acolhimento 1 R$ 4.198,44 40h, escala de Reg_lstro no CEES_S (Conse_lho Regional de Servico
segunda a sexta |Social), Experiéncia Profissional na
area devidamente comprovada.
SVO (Servico Nivel superior completo em Servico Social e
Assistente Social >Ervies Escala corrida Registro no CRESS (Conselho Regional de Servigo
de Verificagao 1 R$ 4.198,44 ) A L ,
. 12x36 Social), Experiéncia Profissional na area
de Obito) .
devidamente comprovada.
Nivel superior completo em Servico Social e
. . Programa 40h, escala de Registro no CRESS (Conselho Regional de Servigo
Assistente Social Canedo Social 1 R$ 4.108,44 segunda a sexta |Social), Experiéncia Profissional na area
devidamente comprovada.
Nivel Médio Completo. Experiéncia Profissional em
- . CRAS 20h, escala de praticas e vivéncias culturais, ludicas, esportivas e
Facilitador Soclal OLIVEIRAS 1 R$ 1.846,00 segunda a sexta |de lazer, desenvolvidas como estratégias
para se alcangar os objetivos especificos do servigo.
Nivel Médio Completo. Experiéncia Profissional em
- . CRAS VILA 20h, escala de praticas e vivéncias culturais, ludicas, esportivas e
Facilitador Social GALVAO 1 R$ 1.846,00 segunda a sexta |de lazer, desenvolvidas como estratégias
para se alcancar os objetivos especificos do servigo.
Nivel Médio Completo. Experiéncia Profissional em
Facilitador Social ICRAS CENTRAL| 1 R$ 1.846,00 20h, escala de praticas e vivéncias culturais, ludicas, esportl\{as e
segunda a sexta |de lazer, desenvolvidas como estratégias
para se alcangar os objetivos especificos do servico.
Nivel superior completo em Psicologia e Registro no CRP
Psicologo CRAS CENTRAL 2 R$ 4.198,44 | 40h, escala de (Conselho Regional de Psicologia), Experiéncia Profissional

segunda a sexta

na area devidamente comprovada.

(62) 3275-3

senadorcanedo.go.go

Go 403 Km @ - Morada do Morro.
75.250-000. Senador Canedo

verificar a autenticidade do documento, acesse https://senadorcanedo.1doc.com.br/verificacao/C660-5EEA-F4AC-189C

s&hado por 1 pessoa: SIMONE ASSIS DE OLIVEIRA

£




SEMASC
Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

e Cidadania

)

cPrellilura de Senador I

COM VOCE, MELHOR A CADA DIA

Nivel superior completo em Psicologia e Registro

L, CRAS 40h, escala de no CRP (Conselho Regional de Psicologia),
Psicologo OLIVEIRAS R$ 4.198,44 segunda a sexta |Experiéncia Profissional na area devidamente
comprovada.
Nivel superior completo em Psicologia e Registro
L. CRAS VILA 40h, escala de no CRP (Conselho Regional de Psicologia),
Psicologo GALVAO R$ 4.198,44 segunda a sexta |Experiéncia Profissional na area devidamente
comprovada.
Nivel superior completo em Psicologia e Registro
Psicélogo CREAS R$ 4.198,44 40h, escala de no CBP . (Consglh_o Reglonal, de Ps_lcologla),
segunda a sexta |Experiéncia Profissional na &rea devidamente
comprovada.
Nivel superior completo em Psicologia e Registro
Psicélogo Acolhimento R$ 4.198,44 40h, escala de no CBP _ (Conse_:lh_o Reglonall de Ps_lcologla),
segunda a sexta |Experiéncia Profissional na area devidamente
comprovada.
40h. escala de Nivel superior completo em Direito com Registro na
Analista Juridico SEMASC R$ 4.198,44 ! OAB, Experiéncia Profissional na area devidamente

segunda a sexta

comprovada.

(62) 3275-30
senadorcanedo.go.go
Go 403 Km @ - Morada do Morro.

75.250-000. Senador Canedo

verificar a autenticidade do documento, acesse https://senadorcanedo.1doc.com.br/verificacao/C660-5EEA-F4AC-189C

s€hado por 1 pessoa: SIMONE ASSIS DE OLIVEIRA

£




SEMASC
Secretaria Municipal de
Assisténcia Social |

e Cidadania L, COM VOCE, MELHOR A CADA DIA

m cPrclwitura de s::nn:orl

ANEXO III - PONTUACAO REFERENTE A FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

a) Experiéncia profissional:

CARGOS EXPERIENCIA

Realizagdo de acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta
de informagdes e orientagles; Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do
Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um; Realizagdo de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
Realizacdo de visitas domiciliares as familias, quando necessario; Realizagcdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
ASSISTENTE SOCIAL publicas setoriais e 6~rgéosl de defesa de direito; TrabaINho em equipe
interdisciplinar; Orientagao juridico-social (advogado); Alimentagao de registros e
sistemas de informacgdo sobre das agdes desenvolvidas; Participacdo nas atividades
de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;
Participagao das atividades de capacitacdo e formagao continuada da equipe,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participagdo
de reunides para avaliacdo das agOes e resultados atingidos e para planejamento
das agdes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina
de atendimento e acompanhamento dos wusuarios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos, informatica basica.
Realizacdo de acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as
familias; Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas
do territorio; Mediagdo de grupos de familias dos PAIF; Realizacdo de atendimento
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas; Desenvolvimento
de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territdrio; Acompanhamento de familias encaminhadas
pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério;
3 Realizacdo da busca ativa no territério e desenvolvimento de projetos que visam
PSICOLOGO prevenir aumento de incidéncia de situagbes de risco; Acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de
informacao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva. Articulacdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territdrio
de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a
rede socioassistencial; Realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais;
Participacdo de reunides sistematicas, para planejamento das agdes semanais a
serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério, informatica basica.
Realizagdo de acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta
de informac0es e orientagdes; Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do
Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um; Realizacdo de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario; Realizacgdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;
Trabalho em equipe interdisciplinar; Orientagdo juridico-social (advogado);
Alimentagdo de registros e sistemas de informagdo sobre das agdes desenvolvidas;
Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho; Participagdo das atividades de capacitacdao e formacgdo
continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas; Participacdo de reunides para avaliagdo das agdes e
resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem desenvolvidas; para
a definigdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usuarios; organizagcdao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e
procedimentos, informatica basica.

Desenvolvimento de fazeres e praticas junto aos usuarios dos servigos
socioassistenciais como estratégia para o alcance dos objetivos desses servigos.
FACILITADOR SOCIAL Atuacdo em parceria com o educador/orientador social em atividades como:
dancas, praticas dramaturgicas ou musicais, facilitadores de praticas esportivas,
artisticas e culturais, entre outras correlacionadas, informatica basica.

ANALISTA JURIDICO
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Cargo/Funcao: Todos os Cargos/Fungoes

Maximo de

FORMAGAO ACADEMICA Pontos por Curso Pontos

Especializagdao
e No maximo 02 EspecializagBes 1,5 3,0
e Carga horaria minima de 360 horas

e Especializagdo concluida na area do cargo/funcdo escolhida.

Mestrado
No maximo 01 Mestrado 4,0 4,0
e Mestrado concluido na area do cargo/funcdo escolhida.

Doutorado
No maximo de 01 doutorado 7,0 7,0

e Doutorado concluido na area do cargo/funcao escolhida

Subtotal Maximo 14,0

Cargo/Fungdo: Todos os Cargos/Fungoes

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos por més Maximo de
Pontos

e Minimo de 06 (seis) meses e Maximo de 60 meses;
e Experiéncia na area de atuacgdo do cargo escolhido

e Experiéncia adquirida nos ultimos 10 anos, a contar da data da publicagéqg 0.6 36,0
deste Edital
¢ Vedada experiéncia profissional concomitante computada em apenas um
item de conhecimento do cargo pretendido.
Subtotal Experiéncia 36,0
TOTAL DE PONTOS DA ANALISE CURRICULAR 50
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MODELO DE DECLARAGAO DE EXPERIENCIA NO SETOR PRIVADO

DECLARAGAO DE EXPERIENCIA NO SETOR PRIVADO

Eu RG No

e CPF n° declaro ter experiéncia no servigo privado, com registro em

carteira de trabalho ou contrato, nos termos seguintes:
Instituicdo/Unidade:

Cargo/Fungao:

Atvidades Desenvolvidas:

Inicio:

Fim:

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia deverd ser utilizada uma declaracio e anexados os

documentos comprobatorios, relativos ao periodo informado e pontuado.

Declaro que as informagGes acima sdo verdadeiras, sob as penas cabiveis.

Senador Canedo, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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MODELO DE DECLARAGAO DE EXPERIENCIA NO SETOR PUBLICO;

DECLARAGCAO DE EXPERIENCIA NO SETOR PUBLICO

Eu RG No

e CPF n° declaro ter experiéncia no servigo publico, nos termos seguintes:

Instituicdo/Unidade:
Cargo/Fungao:

Atvidades Desenvolvidas:

Inicio:

Fim:

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia deverd ser utilizada uma declaracio e anexados os

documentos comprobatorios, relativos ao periodo informado e pontuado.

Declaro que as informacgdes acima sdo verdadeiras, sob as penas cabiveis.

Senador Canedo, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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MODELO DE DECLARAGAO DE PROFISSIONAL AUTONOMO/LIBERAL.

DECLARAGCAO DE EXPERIENCIA NO SETOR PUBLICO

Eu RG No
e CPF n° residente e domiciliado

, no , bairro , ha

cidade de , estado de , declaro ter experiéncia como Profissional

Auténomo ou Liberal, nos termos seguintes:

Atvidades Desenvolvidas:

Inicio:

Fim:

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia deverd ser utilizada uma declaracio e anexados os

documentos comprobatorios, relativos ao periodo informado e pontuado.

Declaro que as informagGes acima sdo verdadeiras, sob as penas cabiveis.

Senador Canedo, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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PORTARIA

“"Designa Comissdo Especial de Avaliacgdo de Processo
Seletivo Simplificado e dé outras providéncias”.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania de Senador Canedo, no uso de suas atribuicbes legais,
especialmente aquelas previstas na Lei n°. 2.687, de 20 de julho de 2023,

RESOLVE:
Art. 1° Instituir Comissdao Especial para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagao por tempo
determinado, na forma da Lei n°. 1.230, de 7 de marco de 2007, visando atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico no @mbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

Art. 29 Fica designado os servidores abaixo para composicao da Comissao Especial para realizagao de Processo Seletivo
Simplificado:

e Jaqueline Teles Da Cruz - Presidente da Comissdao do PSS/SEMASC

e  Thais Helene Moreira - Membro da Comissao do PSS/SEMASC

e Andressa Gomes Martins Da Silva Macedo - Membro da Comissdo do PSS/SEMASC
e  Grazielly Neves De Jesus - Membro da Comissdo do PSS/SEMASC

e  Priscylla Da Silva E Sousa Soares - Membro da Comissdo do PSS/SEMASC

e  Sarah Daniela Rodrigues Ferreira - Membro da Comissdo do PSS/SEMASC

Art. 3° S3o atribuicdes da Comissdo Especial instituida para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para
contratagao por tempo determinado:

Analisar toda a documentagdo apresentada pelos candidatos, em conformidade com o estabelecido no Edital;
Atribuir pontuacao aos documentos apresentados pelos candidatos, em conformidade com o disposto no Edital;
Analisar e responder os recursos impetrados pelos candidatos;

Cumprir as regras e cronogramas dispostos no edital.

Art. 4° Todos os trabalhos definidos no artigo anterior deverdo ser realizados na sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, ndo sendo permitida a retirada de qualquer documento referente ao processo seletivo.

Art. 5° Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Simone Assis De Oliveira
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
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