MUNICIPIO DE
IPORA DO OESTE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.2 008/2025

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
DESTINADO A CONTRATAGAO TEMPORARIA DE SERVIDORES NO QUADRO DE
PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA
DO OESTE, SC.

O PREFEITO DE IPORA DO OESTE, ESTADO DE SANTA CATARINA, Sr. MICHEL NEDEL BARTH, no uso de suas
atribuicdes, em conformidade com a Lei Complementar n2 013 de 08 de setembro de 1997 e Lei Organica do
Municipio e suas atualizacdes, TORNA PUBLICO aos interessados, que estardo abertas as inscricdes ao
Processo Seletivo destinado para contratacdo tempordria, de servidores para o quadro da administracdo
direta do municipio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario e Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS
para atender necessidades de excepcional interesse publico, o qual reger-se-a pelas instrugcées deste edital e
demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, pela Lei Complementar n2 013 de 08 de setembro de 1997, bem como pela Lei
Organica do Municipio e suas atualiza¢des.

1.2. Alegislagdao Municipal a que se refere o subitem 1.1 esta a disposi¢ao do candidato no endereco eletrénico
https://iporadooeste.atende.net/cidadao.

1.3. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora da Prefeitura
Municipal de Ipord do Oeste/SC, e executado pela Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina (AMEOSC), com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do
Oeste/SC, telefone: (49) 3621-0795, endereco eletrbénico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo 1) deste edital serdo publicados nos sites https://ameosc.org.br

e https://iporadooeste.atende.net/cidadao.

1.5. Ainscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das condicoes
estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados
e processados para possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo com a aplicacdo dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero de inscricdo, data de
nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de convocagdes pela Prefeitura
Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail cadastrados através da ficha de inscricdo
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eletronica no site da AMEOSC, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n.2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacdo mencionada no edital e demais determinacdes
referentes ao Processo Seletivo, assegurando-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para
participar das provas, bem como dos documentos necessarios exigidos para o cargo, por ocasidao da
nomeacao, se aprovado e convocado.

1.7. Os hordrios previstos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia (DF).

1.8. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contado da publicagdo de sua
homologacao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

1.9. S3o requisitos obrigatérios para investidura no cargo publico, a serem comprovados no momento da
nomeacao, sob pena de desclassificacdo do presente certame:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos, conforme disposto na Constituicdo Federal,
§ 12 do Art. 12, de 05/10/88, e na Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/98, Art. 39;
b) Estar em situacdo regular com as obrigacGes eleitorais e, no caso dos candidatos do sexo masculino,
também com as obrigac¢des do servico militar;
c) Ter idade minima de 18 anos;
d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcao;
e) Possuir aptiddo fisica e mental necessarias para o pleno desempenho das fun¢des do cargo;
f) Demais documentos exigidos pela Administracdo Municipal.

1.11. A Prefeitura Municipal de Ipora do Oeste/SC e a Associa¢gdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina (AMEOSC) ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e/ou estadia
de candidatos para a realizacdo das provas deste edital.

1.12. As provas serdo realizadas nas seguintes modalidades:
a) Prova Objetiva: de carater eliminatédrio e classificatdrio para todos os cargos, conforme o item 8 deste
Edital;
b) Prova Pratica: de cardter eliminatério e classificatdrio para os cargos de Motorista e Operador de
Maquinas, conforme o item 9 deste edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITAGAO
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2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdao ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a que
pretendem concorrer, com as seguintes especificacdes:

Quadro | — Nivel Superior

Ne Carga Tioo de Taxa
Cargo Vencimento | Horaria Habilitacao P inscricao
Vagas Prova
Semanal (RS)
2
Assistente de Educa¢do | CR* RS 3.928,87 0,30 ou Ensino Superior. Objetiva| 100,00

(Ref. 40h/sem) | 40 horas

Diploma de Assisténcia Social, com
Assistente Social CR* | R$4.740,04 | 40 horas registro no respectivo érgao Objetiva| 100,00
fiscalizador da profissao.
Portador de Diploma de
Enfermagem, com inscrigdo no

Enfermeiro CR* | R$4.740,04 | 40 horas . Objetiva| 100,00
Conselho Regional de Enfermagem
(COREN).
., RS 2.372,02 | 20,300u Bacharel em Fonoaudiologia e .
% ’
Fonoaudiclogo CR (Ref. 20h/sem) | 40 horas inscricdo no drgao fiscalizador. Objetiva 100,00
Psic6logo CR* | R$4.470,03  40horas | CUrsosuperioremPsicologiae | q . |00 09

inscricdo no drgao fiscalizador.

*CR: Cadastro de Reserva.

Quadro Il — Nivel Médio/Técnico

Ne Carga Tioo de Taxa
Cargo Vencimento @ Horaria Habilitacao P inscricao
Vagas Prova
Semanal (RS)
Ensino Fundamental completo ou
Agente Comunitdrio de « | R$3.036,00 frequentando, e domiciliado na -
Saude R (Ref. 40h/sem) 40 horas area de atuagdo no momento da Objetiva 80,00
contratagao.
10, 20, 30
Agente de Combate a « | RS$3.036,00 P . L .
! E .
Endemias CR (Ref. 40h/sem) Eg:;(: nsino Médio completo Objetiva| 80,00

Certificado de conclusdo de Ensino
Médio, acrescido do curso Técnico
Técnico em Enfermagem | CR* | RS$2.651,37 | 40 horas | de Enfermagem, com inscricdo no | Objetiva| 80,00
Conselho Regional de Enfermagem

(COREN).
Técnico em Satide Bucal | O~ ' | R$2.651,37 | 40horas | SN0 Médio completoecursode | L gg 09
CR* Técnico em Saude Bucal.

*CR: Cadastro de Reserva.
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Quadro Ill = Nivel Fundamental
Carga . Taxa
o
Cargo N Vencimento Horaria Habilitacao ULDCE inscricao
Vagas Prova
Semanal (RS)

Auxiliar de Servicos
Gerais (Servigos bragais)
Auxiliar de Servicos
Gerais (Servicos de
Limpeza e Copa)
Motorista
(CNH categoria D)
Operador de Maquinas
(CNH categoria C)
*CR: Cadastro de Reserva.

CR* | R$1.683,10 |40 horas| Ensino Fundamental incompleto. | Objetiva 60,00

01+

CR* RS 1.683,10 |40 horas| Ensino Fundamental incompleto. | Objetiva | 60,00

Ensino Fundamental incompleto. | Objetiva
Portador da CNH categoria D. e Pratica
Ensino Fundamental incompleto. | Objetiva
Portador da CNH categoria C. e Pratica

CR* | R$2.266,10 | 40 horas 60,00

CR* | RS$2.463,84 | 40 horas 60,00

3. DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricdo devera ser efetuada pela internet, no periodo das 16h00min do dia 19/03/2025 as 23h59min
do dia 17/04/2025.

3.2. Para a inscricdo pela internet, o candidato deverd, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes
procedimentos:
a) Acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) Realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o login
para a inscrigao;

c) Preencher integralmente o requerimento de inscricdo, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrugdes;

d) Imprimir o boleto bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 22/04/2025; PAGAR
O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O candidato que nao tiver acesso a internet poderad realizar sua inscricao na Prefeitura Municipal de Ipora
do Oeste/SC, localizada na rua Santo Antdnio, n° 100, Centro, Ipord do Oeste/SC, durante o periodo de
inscricOes, no horario de expediente da Prefeitura. No local, sera disponibilizado um equipamento eletrénico
para que o proprio candidato faca sua inscricdo, imprima o comprovante de inscricdo e o boleto bancdrio,
além de enviar os documentos necessarios ao sistema.

3.3.1. O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e o envio de documentos solicitados,
conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.
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3.4. O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado exclusivamente através do boleto bancario
gerado durante o processo de inscricdo ou por meio area do candidato, até o dia 22/04/2025. N3o serdo

considerados pagamentos por depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia eletrénica, DOC, PIX,
ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporaneo (mesmo que realizado
na data de vencimento, porém apds o hordrio limite estabelecido pela instituicdo bancaria) ou por qualquer
outra via ndo especificada neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscricdes realizados no ultimo dia, apds o hordrio limite estabelecido pelo banco para
quitacdo, ndo serdo considerados, pois serdao processados com data contabil do préximo dia util. Além disso,
ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. Ainscricdo somente sera deferida apds a comprovac¢ao do pagamento da taxa de inscricdo, que se dard
pela baixa do boleto, apds o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestdo, pelo érgao
executor do certame, sendo que este processo poderd acontecer até a data de publicacdo das inscricdes
deferidas e indeferidas especificada no cronograma do edital (Anexo |); ou pelo deferimento de solicitacdo de
isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do item 4 e seus subitens.

3.6. A Prefeitura Municipal de Iporad do Oeste/SC e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina (AMEOSC) ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas devido a falhas de
comunicacdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a impressdao de
documentos ou o pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma forma, ndo assumem
responsabilidade por inscricdoes indeferidas que ndo registrarem o pagamento do boleto devido a virus, como
o 'malware', ou outros que possam alterar o codigo de barras do boleto bancario, redirecionando o
pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cdédigo de barras pela instituicdo
bancaria.

3.7. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo que trata o edital. Verificando-se mais de
uma inscricdo do mesmo candidato sera considerada valida a inscrigao cujo pagamento foi realizado através
do respectivo boleto e, havendo mais de uma inscricao paga pelo candidato, sera considerada como valida
apenas a inscricao mais recente.

3.8. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, no seguinte valor:

Cargo Valor da taxa de inscrigao
Ensino Superior RS 100,00
Ensino Médio/Técnico RS 80,00
Ensino Fundamental (completo e incompleto) R$ 60,00
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3.8.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido, exceto em caso de cancelamento do
Processo Seletivo.

3.8.2. Comprovante de agendamento bancdrio ndo serd aceito como meio de comprovacao do pagamento da
taxa de inscrigdo.

3.8.3. O pagamento da taxa de inscricdo apds o periodo determinado neste edital, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja a quitagdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscri¢do.

3.8.4. Em caso de inscricOes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo serd ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente. A responsabilidade pela inscricdo correta para o cargo almejado é
exclusiva do candidato.

4. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Apos realizar sua inscricdo, o candidato pode solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo. Para
isso, basta acessar a opg¢do “Solicitar Isenc3o da Taxa de Inscricdo” disponivel na Area do Candidato, anexar
os documentos comprobatdrios exigidos pela legislacdo correspondente, seguindo as orienta¢des da pagina,
e enviar o pedido de isen¢do. Este processo pode ser realizado no periodo das 16h00min do dia 19/03/2025
as 23h59min do dia 01/04/2025.

4.2. Os documentos comprobatérios devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas
paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolu¢ao que permita a perfeita leitura do

contetudo. Documentos enviados de outra forma (word, video, jpg, png, entre outros) ndo serdo analisados.

4.2.1. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio de
documentagao para a isengdo de taxa de inscrigdo, garantindo assim que sua solicitagdo seja considerada
valida. Caso contrdrio, sua documentacdo ndo sera analisada. A responsabilidade pelo envio correto dos
documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

4.3. Ndo havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

4.4. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
guais ndo seja possivel identificar as informac¢des necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma, nao serdo
aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

4.5. Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e
comprovarem que se enquadram na Lei Municipal n.2 1007, de 07 de junho de 2005 a qual dispGe sobre a
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isencdo da taxa de inscricdo, no ato da inscricdo para concursos publicos municipais, ao candidato que é
doador de sangue, mediante apresentacdo de carteira, no municipio de Ipord do Oeste/SC, e da outras
providéncias:

a) No caso de pessoa doadora de sangue (Lei Municipal n.2 1007, de 07 de junho de 2005): devera

anexar documento expedido e firmado pela entidade coletora oficial ou credenciada em que o
candidato realizou a doagdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacdo deste Edital, com a discriminacdo das datas em que as doacgdes
ocorreram. Em caso de declaracdo emitida por meio digital, o documento devera conter link para
validacdo, sob pena de ser desconsiderada para fins de isencdo da taxa de inscricdo.

4.6. A Comissdao Municipal decidira sobre o pedido de isencdo com base na documentagdo apresentada pelo
candidato, e a decisdo proferida serda publicada nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://iporadooeste.atende.net/cidadao, dia 07/04/2025.

4.7. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricao for indeferido podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 08 e 09/04/2025, conforme orientagbes do item 13 deste
edital.

4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacao da isencdao de taxa de inscricao serao
analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 14/04/2025, no endereco
eletrénico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado até as 23h59min do dia
14/04/2025, nos enderegos eletronicos https://ameosc.org.br e https://iporadooeste.atende.net/cidadao.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isengdao de pagamento da taxa de inscricao indeferido podera
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 22/04/2025,
por meio do boleto disponivel na drea do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior serd automaticamente excluido do certame.

4.12. Caso constatada qualquer adulteracao ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,
concorrendo em igualdade de condigGes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das vagas a
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serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituigcdo
Federal; Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n? 9.508 de 24 de setembro de 2018.

5.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 202 vaga de cada cargo/funcdo e, posteriormente, a vaga 402, 602 e assim
sucessivamente.

5.3. Para fins de definicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), sera observado o disposto no artigo 42 do Decreto
n.2 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condi¢cdo devera,
durante a realizacdo da sua inscricdo, na area do candidato, escolher a modalidade de concorréncia como
Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia permanente, seguindo as
orientacdes da pdgina. Este processo pode ser efetuado durante todo periodo designado para realizagdo de
inscrigdo.

5.5. O laudo médico devera conter:
a) ldentificagdo do candidato;
b) Assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel por sua emissao;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico deve estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas paginas no tamanho
A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolu¢ao que permita a perfeita leitura do contetdo.

Documentos enviados de outra forma (word, video, jpg, png, entre outros) ndo serao analisados.

5.5.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitagdo e ao envio de
documentacdo para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), garantindo assim que sua solicitacdo seja
considerada vélida. Caso contrdrio, sua documentacdo ndo sera analisada. A responsabilidade pelo envio
correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

5.6. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
guais nao seja possivel identificar as informacdes necessdrias para a avaliacdo. Da mesma forma, ndo serao
aceitos documentos que ndo atendam as especificagcdes contidas neste Edital.

5.7. Ndo haverda, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissdo Municipal
se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento apresentado.
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5.9. No momento da homologac¢do do resultado definitivo do Processo Seletivo, serd publicada uma lista
especifica dos candidatos deferidos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), os quais figurardo também
na lista de classificacdo geral do cargo/funcdo.

5.10. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato devera submeter-se a pericia do Médico do
Trabalho designado pelo Municipio de Ipora do Oeste/SC, que tera decisdo terminativa sobre sua qualificacdo
como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o candidato estd ou nao
capacitado para o exercicio do cargo.

5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo estd isenta do recolhimento da taxa de inscricdo, exceto mediante
devida comprovacdo e deferimento em alguma das hipdteses previstas no item 4 do presente edital.

5.12. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participarao do
certame em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, abrangendo o dia, o horario e local de
aplicacdo das provas, o conteudo das provas, a correcao, a nota minima exigida, a avaliacdo, os critérios de
aprovacao e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

5.13. Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacao
competente.

5.14. O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo em
qgualquer fase e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.15. Caso constatada qualquer adulteragdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacao pertinente.

5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
deverad fazer a solicitacdo no periodo destinado a inscri¢cdo, seguindo o que dispde o item 7 e seus subitens.

5.17. A Comissdo Municipal decidird sobre o pedido de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
com base na documentacdao apresentada pelo candidato, e a decisdo proferida serd publicada nos sites
https://ameosc.org.br e https://iporadooeste.atende.net/cidadao no dia 30/04/2025.

5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 05 e 06/05/2025, conforme orientagdes
do item 13 deste edital.
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5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia
09/05/2025, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

5.17.3. O resultado definitivo da analise de inscricdo na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera
divulgado até as 23h59min do dia 09/05/2025, nos enderegos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://iporadooeste.atende.net/cidadao.

5.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes que preencherem todas as condigdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas, sendo
expedido documento constando a relagdo das inscricdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual serd
publicado nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://iporadooeste.atende.net/cidadao.

6.2. Apds a divulgacdo das inscricoes indeferidas, os candidatos terdo a oportunidade de interpor recursos
dentro do prazo estabelecido no cronograma do edital. Os recursos devem ser apresentados de forma on-line,
pela drea do candidato, no endereco eletrénico https://ameosc.org.br, conforme instruido no item 13 deste

edital. Os candidatos devem expor as razdes da discordancia em relagao ao indeferimento de sua inscri¢ao,
além de apresentar comprovacgao da inexisténcia da razao apontada para o indeferimento.

7. DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
deve solicita-lo no ato dainscricao ou durante o prazo de inscri¢ao, indicando claramente os recursos especiais
necessarios, por meio do enderego eletrénico https://ameosc.org.br, na Area do Candidato, e seguindo as

orientacdes da pagina.

7.2. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
deve anexar a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses. O laudo deve atestar a espécie
e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) que justifique o atendimento especial
solicitado. Além disso, o laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico, juntamente com o nimero
de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).
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7.3. Caso a necessidade de condicao especial para realizagdo da prova surja apds o prazo de inscri¢cdo, o
candidato poderd encaminhar a solicitacdo para o e-mail comunica@ameosc.org.br, anexando o laudo
médico, até 48 horas antes do horario marcado para o inicio da prova.

7.4. Nao haverd prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou um
fiscal ledor.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera seguir as orientacdes do
item 7.1 e deve providenciar um acompanhante maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade
do lactente. Tanto o acompanhante quanto o bebé devem entrar no local de prova no mesmo hordrio dos
demais candidatos e permanecer em sala reservada para esta finalidade. Nos hordrios necessdrios, a
candidata, acompanhada por um fiscal, sera encaminhada até o local reservado para a amamentac¢do. O
tempo destinado a amamentagao ndo serd acrescido ao horario da prova da candidata.

7.6. O candidato que, em razao de crenca ou conviccao religiosa, necessitar de atendimento diferenciado ou
uso de indumentadrias especificas de sua religido, devera seguir as orientacdes do item 7.1, anexando uma
declaracdo da congregacdo religiosa a qual pertence, atestando sua condi¢cdo de membro.

7.7. A solicitacdao de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissao Municipal e deferida, desde que
requerida no momento oportuno e devidamente comprovada. A decisao, baseada nos critérios de viabilidade
e razoabilidade, serd comunicada aos candidatos por meio de aviso publicado nos enderecos eletronicos
https://ameosc.org.br e https://iporadooeste.atende.net/cidadao, conforme o cronograma deste edital.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A prova objetiva possui carater classificatério e eliminatdrio, sendo obrigatdria para todos os candidatos
homologados neste edital.

8.2. A prova objetiva serd aplicada no dia 04/05/2025, em local a ser informado na publicagdo do
ensalamento, conforme o Cronograma do edital (Anexo 1), nos enderegos eletrdnicos https://ameosc.org.br

e https://iporadooeste.atende.net/cidadao.

8.3. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, bem como da data e horario
de sua realizacdo, inclusive a observancia de retificacdes.

8.4. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos ao local de aplicacao das provas sera a partir das
08h00min.
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8.4.1. O fechamento dos portdes serd as 08h40min, e a partir deste horario ndo sera mais permitida a entrada
de candidatos ao local de aplicacdo das provas, sob qualquer alegacao.

8.4.2. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicagdo das provas, sendo que apds as 08h50min nao mais sera permitida a entrada de candidatos nas salas
de prova.

8.4.3. A prova objetiva tera inicio as 09h00min e término as 11h30min.

8.5. A prova objetiva serd realizada em uma Unica etapa, com duracdo de 02h30min, incluindo o tempo para
preenchimento do cartdo-resposta. Serd composta por questdes objetivas, cada uma com quatro alternativas
de resposta, das quais apenas UMA serd a correta. O preenchimento deve seguir as instru¢des presentes no
cartdo-resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

8.6. As questdes da prova objetiva abordardo temas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva sera composta de 20 (vinte) questoes.

8.8. Os conteudos programaticos sobre os quais versardo as questoes da prova objetiva estdo publicados no
Anexo Il do presente edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para os cargos de Assistente de Educagdo, Assistente Social, Enfermeiro, Fonoaudidélogo, Psicélogo,
Agente Comunitdrio de Saude, Agente de Combate a Endemias, Técnico em Enfermagem, Técnico em Saude
Bucal, Auxiliar de Servigos Gerais (Servigos bragais) e Auxiliar de Servigos Gerais (Servigos de Limpeza e
Copa), serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais,
conforme a tabela a seguir:

N.2 de Total de Pontos Nota .Mmlma no
Provas Questdes Peso e e conjunto das
provas1l,2e3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00
2» Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50 4,00
3P Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50
TOTAL » 20 - 10,00 -
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8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro) pontos,
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.10. Da Prova Objetiva (Modalidade B):

8.10.1. Para os cargos de Motorista (CNH categoria D) e Operador de Maquinas (CNH categoria C), serao
aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme a
tabela a seguir:

Total de Nota Minima no
N.2 de X
Provas Questdes Peso Pontos por conjunto das
Disciplina provas1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,15 2,10
2» Lingua Portuguesa 03 0,15 0,45 1,00
3 Conhecimentos Gerais 03 0,15 0,45
TOTAL » 20 - 3,00 -

8.10.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 1,00 (um) ponto, no
conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.11. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

8.11.1. Os candidatos devem comparecer no local designado para a realizagao das provas objetivas no horario
e data estabelecidos neste edital, portando documento de identificagao original com fotografia, ndo sendo
aceitas copias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicacdo das provas sera proibida
caso nao estejam munidos de documento de identificagao original com fotografia.

8.11.2. O acesso ao portdo de entrada do local de prova sera vedado ao candidato que se apresentar apds o
hordrio determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forga
maior.

8.11.3. S3o validos como documentos de identificacdo oficial para a realizacdo da prova objetiva:
| - De forma fisica:

a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica,
Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — modelo com foto;
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d) Carteira de Identidade expedida pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

h) Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal valham como identidade.

Il - De forma digital:

a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura.

8.11.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo apenas os elencados no item 8.11.3, desde que
apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos PDF n3do serdo aceitos.

8.11.4. No caso de o candidato ndo apresentar, no dia da realizacdo das provas, o documento de identificacao
original devido a perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado o documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 dias da realizacdo da prova.

8.11.5. SO serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condicdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.11.6. Para a realizagdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-
resposta.

8.11.7. Antes de iniciar a resolucdo da prova, o candidato deve conferir se o caderno de questdes corresponde
ao cargo para o qual se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a
resolucdo da prova, e se esta corretamente numerado.

8.11.8. O candidato deverd conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente seu nome,
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identificacdo. Além disso, devera apor sua assinatura
de forma legivel no local especifico para este fim.

8.11.9. O candidato devera preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4, e é de responsabilidade do
candidato a marcacgdo correta. A marcacgao incorreta ou a ndo marcacao do tipo de prova invalidara o cartao-
resposta, acarretando sua eliminacdo do certame.
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8.11.10. O candidato devera responder as questdes do caderno de provas e transcrever as respostas no
cartdo-resposta. Ao transcrever as respostas do caderno de provas ao cartdo-resposta, o candidato deve
preencher por completo o campo referente a alternativa que julgar correta.

8.11.11. Forma correta de preencher o cartdo-resposta: ‘

8.11.12. Para o preenchimento do cartao-resposta, o candidato deve utilizar apenas caneta esferografica com
tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material transparente.

8.11.13. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital. Ndo é permitido que as
marcacdes sejam feitas por outras pessoas, exceto no caso em que o candidato tenha solicitado condicdo
especial para este fim, sendo, neste caso, acompanhado por fiscal designado pela Comissdao Organizadora do
certame.

8.11.14. Serdo consideradas marcacdes incorretas, e sera atribuida a nota 0,00 (zero), as questdes da prova
objetiva que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como: resposta que nao
coincida com o gabarito oficial; preenchida a lapis; dupla marcacao; marcacao rasurada ou emendada; campo
de marcagao nao preenchido integralmente; ou questdao que nao esteja preenchida no cartdo-resposta.

8.11.15. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartao-resposta serdao de inteira
responsabilidade do candidato.

8.11.16. A prova sera corrigida unicamente pela marcacgao feita no cartdo-resposta, através de leitura digital,
e ndo terdo validade quaisquer anotacdes feitas no caderno de prova.

8.11.17. O cartao-resposta é insubstituivel.

8.11.18. S6 serad permitido ao candidato entregar seu cartdo-resposta apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

8.11.19. O caderno de provas poderd ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

8.11.20. Ao concluir a prova, o candidato deverd obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado.

8.11.21. O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, mediante acompanhamento de um fiscal.
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8.11.22. Ndo havera prorrogac¢ao do tempo previsto para a realizagdo das provas por qualquer motivo.

8.11.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas assinaturas no
local indicado nos cartdes-resposta de todos os candidatos da sala, tanto dos presentes como dos faltantes.

8.11.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederdo ao preenchimento
da Ata na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a prova.

8.11.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, junto com os fiscais de sala, lacrardo o envelope no qual estarao
acondicionados os cartdes-resposta; em seguida, assinardo o envelope. Este envelope serd deslacrado
somente em sessdo publica, conforme data e horario descritos no cronograma (Anexo ).

8.11.23.3. Caso o candidato que esteja entre os 03 (trés) ultimos da sala descumpra o item 8.11.23 e seus
subitens, serd desclassificado deste processo de selecdo.

8.11.24. No dia de realizacao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas, informacdes referentes ao contetddo das provas.

8.11.25. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro dia
Util posterior ao dia da realizacdo das provas nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e

https://iporadooeste.atende.net/cidadao.

8.11.26. Os candidatos que terminarem suas provas, entregarem seus cartdes-resposta e sairem da sala de
provas ndo poderao permanecer no local de aplicagao, nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos
que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-se em aglomeragao com outras pessoas.

8.11.27. A critério da Comissdo Organizadora do certame, podera ser utilizado instrumento eletronico de
revista nos candidatos, antes e durante a realizagdo das provas.

8.12. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.12.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:
a) Documento de identificacdo original com foto, conforme subitem 8.11.3 (obrigatério);
b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente
(obrigatorio);
c) Recipiente transparente, sem qualquer etiqueta ou rétulo, para acondicionar agua (facultativo).

8.12.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no item
8.12.1. Caso os traga, deve entrega-los aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.
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8.12.3. Os aparelhos eletrénicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem

fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas e assim permanecerao até a saida do

candidato do local de prova.

8.12.4. A Prefeitura Municipal de Ipora do Oeste/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa

Catarina (AMEOSC) nao assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao

local de prova.

8.13. E VEDADO DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto dgua, que deverd estar acondicionada em embalagem
transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

Fumar;

Comunicagao entre os candidatos;

Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

Uso de qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
maquina fotografica, entre outros;

Uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares;

Uso de reldgio de qualquer tipo;

Aglomeracdo de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.

8.14. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

j)

k)

Apresentar-se apds o horario estabelecido neste edital;

Apresentar-se em local diferente;

Ndo comparecer as provas;

N3do apresentar documento de identificacdo;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
Ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta ou outros materiais ndo permitidos;

Estiver portando armas;

Lancar m3o de meios ilicitos para a execucgao das provas;

For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢cdo com outros candidatos;

For surpreendido utilizando-se de relégio de qualquer tipo, livro, anotacdo e impressos ou fazendo uso
de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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m) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

n) N&o assinar o cartdo-resposta;

o) Nao preencher o tipo de prova no cartdo-resposta de acordo com o subitem 8.11.11;

p) Preencher mais de um tipo de prova no cartdo-resposta.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Prética, de carater classificatorio e eliminatdério, serd destinada a todos os candidatos
homologados para os cargos de Motorista (CNH categoria D) e Operador de Maquinas (CNH categoria C)
gue tenham realizado a Prova Objetiva, conforme tabela a seguir:

Prova Pratica Total de Pontos (Nota) Nota Minima da Prova Pratica
Prova Pratica 7,00 3,00
Total 7,00 3,00

9.2. A nota da prova pratica serd atribuida em uma escala de 0 (zero) a 7,00 (sete).

9.2.1. Para efeitos de atribuicdo de notas, serd eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, 3,00 (trés)
pontos no total da prova pratica, assim como aquele que ndo atingir a nota minima de 1,00 (um) ponto na
prova objetiva. A média final serd a soma da Nota da Prova Objetiva com a Nota da Prova Pratica.

9.3. A realiza¢do da prova objetiva é condi¢do para que o candidato possa realizar a prova pratica. Assim, o
candidato que ndo comparecer a prova objetiva estara automaticamente impossibilitado de realizar a prova
pratica e, consequentemente, desclassificado do Processo Seletivo.

9.4. NORMAS PARA A REALIZAGCAO DA PROVA PRATICA:

9.4.1. O local de realizacdo das provas praticas sera informado na publicacdo do documento que regulamenta
a prova pratica, conforme o cronograma do edital (Anexo 1), nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br

e https://iporadooeste.atende.net/cidadao.

9.4.2. A prova pratica para os cargos de Motorista (CNH categoria D) e Operador de Maquinas (CNH categoria
C) serdo realizadas no dia 04/05/2025, a partir do horario em que os candidatos encerrarem sua prova
objetiva e se apresentarem para realizar a prova pratica.

9.4.3. O candidato que ndo estiver presente no dia 04/05/2025 até as 13h00min no local de realizagdo da
prova prdtica sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado deste certame. A partir das
13h00min, ndo sera mais permitido o acesso de candidatos ao local de prova, sob qualquer alegacao.
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9.4.4. As provas praticas de todos os candidatos serdo filmadas, com dudio e video para fins de registro.

9.4.5. Os candidatos que registrarem suas presencas no local de aplicacdo da prova pratica ndo poderao se
ausentar do local antes de realizar a prova pratica, por qualquer motivo ou circunstancia, sob pena de serem
considerados desistentes e excluidos da prova pratica.

9.4.6. Durante o periodo em que os candidatos estiverem no local designado para a realizagdo da prova
pratica, ndo poderdo realizar contato com pessoas em outros ambientes/locais, tampouco fazer uso de
aparelhos eletrénicos como bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares.

9.4.7. Na prova pratica para as funcGes de Motorista (CNH categoria D) e Operador de Maquinas (CNH
categoria C), o candidato serd avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na condugao
da madaquina ou veiculo, sendo avaliados: habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos
obrigatérios), postura, sinalizacdo (regras de transito, de preferéncia, de mudanca de direcdo, de percurso e
de ultrapassagem), manobras (estacionar, frente e marcha a ré, na estrada), cdmbio, aceleracdo, uso do freio
(freio motor), retrovisor, dire¢ao defensiva, realizagao de tarefa solicitada. Os conceitos utilizados sdao: 6timo
(0,70 pontos), muito bom (0,60 pontos); bom (0,50 pontos); satisfatério (0,40 pontos), regular (0,30 ponto) e
péssimo (0,00 ponto).

9.4.8. Para a fungao que exigir o emprego de veiculos pertencentes ou sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Ipord do Oeste/SC, podera ser excluido o candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria
capacidade de manejo.

9.4.9. A Prefeitura Municipal de lpord do Oeste/SC e a AMEOSC n3o se responsabilizam por eventuais
acidentes que possam vir a acontecer durante a realizacdo da prova pratica.

9.4.10. Da Comprovagao de Habilitagdao

9.4.10.1. Para a realizacdo da Prova Pratica, o candidato deve obrigatoriamente apresentar, seja em formato
fisico ou digital:
a) Para ocargo de Motorista: Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria D, dentro da validade, seja
em formato fisico ou digital;
b) Para o cargo de Operador de Maquinas: Carteira Nacional de Habilitagdao (CNH) categoria C, dentro da
validade, seja em formato fisico ou digital.

9.5.2. E de total responsabilidade do candidato apresentar a comprovac3do da habilitacdo da CNH na categoria
exigida no edital antes da realizacdo da prova pratica, mesmo em caso de perda do documento. A
apresentacdo de Boletim de Ocorréncia sera considerada apenas para a comprovacao da perda da CNH e ndo
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servira como documento apto para a comprovagado da habilitacdo na categoria exigida no edital e/ou prazo
de validade da habilitacdo. Para a efetiva comprovacdo de habilitacdo na categoria exigida no edital e sua
validade, o candidato que tiver perdido o documento de habilitacdo, deverd juntar ao respectivo Boletim de
Ocorréncia de perda, outros documentos capazes de demonstrar a categoria e validade de sua habilitacao,
sem prejuizo de serem realizadas diligéncias para fins de confirmacdo da veracidade destes.

9.5.3. No caso de falta de comprovacdao adequada e suficiente da habilitacdo e validade conforme as
especificagdes do edital, o candidato estard impossibilitado de operar veiculos, maquinas e/ou equipamentos
do municipio, sendo entdo considerado inabilitado para a realizacdo da prova pratica.

9.6. As Comissdes Organizadoras reservam-se o direito de, por razGes de ordem técnica ou condicoes
meteoroldgicas, alterar a data e o local das provas praticas, comunicando essas alteragdes aos candidatos.

9.7. Em caso de impossibilidade de realizagdo de todas as provas praticas na data prevista, a continuidade das
mesmas serd definida pela comissdo e comunicada aos candidatos presentes.

9.8. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Nao comparecer, apresentar-se apds o hordrio estabelecido para o inicio da prova ou que se ausentar
do local de espera ou do local de prova sem autorizacdo da Comissdao do certame antes de realizar sua
prova, sendo que, em nenhuma hipdtese, havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado;

b) Nao assinar a Lista de Presenca. A negativa em assinar a Lista de Presenca ou a auséncia de assinatura
nos referidos documentos, por qualquer motivo;

c) Nao apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo exigida no edital;

d) Estiver portando armas;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

f) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) Desistir de realizar a prova pratica.

10. DA SESSAO PUBLICA

10.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta, ocorrera na Sessao Publica a ser realizada
na Sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina (AMEOSC), localizada a Rua
Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, as 08h30min do dia 20/05/2025.

10.2. Nessa oportunidade, os cartdes-resposta dos candidatos serdo corrigidos através do processo de leitura
digital. As notas e o resultado preliminar serdo projetados em um teldo, permitindo que todos os presentes
possam acompanhar a correcdo e a identificacdo dos candidatos.
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10.3. As notas e o resultado apresentados na sessdo publica serdo preliminares e estardo sujeitos a alteragdes.

10.4. A publicacdo oficial do resultado preliminar ocorrera conforme o cronograma do edital, no qual ja
constardo os critérios de desempate.

10.5. A sessdo serd integralmente filmada e poderd ser acompanhada pelos membros da Comissdao Municipal,
da Comissao Organizadora da AMEOSC, assim como por todos os candidatos e interessados, os quais deverao
assinar a lista de presencga.

10.6. Apds a conclusdo da Sessdo Publica, a cépia do cartdo-resposta de cada candidato estard disponivel no
sistema, na drea do candidato. Para acessar o cartdo-resposta, o candidato devera utilizar seu CPF e senha
pessoal.

11. DO EMPATE NA NOTA FINAL

11.1. Em caso de empate no resultado final das provas, a ordem de desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que:
12) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelecido no paragrafo Unico do artigo
27 da Lei Federal n.2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Em caso de empate entre
candidatos idosos, sera sempre considerada a melhor colocagao para o candidato com idade mais
elevada;
29) Maior nota na Prova Pratica (para os cargos de Motorista e Operador de Mdaquinas);
39) Maior pontuacado na disciplina de Conhecimentos Especificos;
42) Maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;
592) Maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Gerais;
62) O candidato de maior idade;
72) Sorteio Publico.

12. DOS GABARITOS PRELIMINARES E DEFINITIVOS

12.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia util apds a realizacdao das provas
nos enderecos eletrdonicos https://ameosc.org.br e https://iporadooeste.atende.net/cidadao enquanto o

gabarito definitivo sera publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

12.2. A partir da publicacdo do gabarito definitivo, ndo serd admitido qualquer outro tipo de revisdao ou recurso
administrativo.

13. DOS RECURSOS
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13.1. Todos os recursos relacionados a este certame devem ser apresentados de forma on-line, seguindo os
procedimentos a seguir:

a) Acessar o enderego eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;

c) Clicar em “Recursos”;

d) Assinalar a opgao referente ao prazo de recurso desejado (questdes da prova objetiva e gabarito
preliminar, isencdo de taxa de inscricdo, PcD, etc.);

e) Preencher on-line o formuldrio de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des nele
contidas.

13.2. E admitido recurso quanto a divergéncias:
a) No indeferimento do pedido de iseng¢do da taxa de inscricdo | No periodo de 08 e 09/04/2025;
b) No indeferimento da inscricdo | No periodo de 25 a 28/04/2025;
c) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | No periodo de 05 e 06/05/2025;
d) No Resultado Preliminar da Prova Pratica | No periodo de 06 e 07/05/2025;
e) Na formulagao das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado | No periodo de 06
e 07/05/2025;
f) No Resultado Preliminar Geral | No periodo de 21 e 22/05/2025.

13.3. Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s) circunstancia(s)
gue o justifique.

13.4. Nao serdo apreciados os recursos fora dos prazos estipulados por este edital, apresentado de forma
diferente do disposto no Item 13.1, em branco e os inconsistentes.

13.5. Os recursos interpostos para diferentes questées devem ser formulados em formuldrios separados,
sendo um formulario para cada questdo. Se o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo no
mesmo formuldrio, este NAO sera apreciado.

13.6. Para a interposi¢ao de recursos em relacao as questoes da prova objetiva e ao gabarito preliminar, o
candidato deve indicar no sistema a qual tipo de prova e a qual questao se refere o recurso, caso contrario
0 recurso nao sera apreciado.

13.7. Se, na analise dos recursos, resultar na anulacdo de questées, os pontos correspondentes a ela serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

13.8. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo da questao.
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13.9. Se houver alteragdo do gabarito preliminar devido a impugnagdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteracdes
efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

13.10. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

13.11. O resultado do julgamento dos recursos serd publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrbnico https://ameosc.org.br.

14. DA CLASSIFICACAO

14.1. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Assistente de Educagao, Assistente Social, Enfermeiro,
Fonoaudidlogo, Psicélogo, Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Saude Bucal, Auxiliar de Servigos Gerais (Servigos bragais) e Auxiliar de Servigos
Gerais (Servigos de Limpeza e Copa), o resultado geral sera calculado conforme formula a seguir:

¢ Nota Final = Nota Prova Objetiva

14.2. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Motorista (CNH categoria D) e Operador de Maquinas
(CNH categoria C), o resultado geral sera calculado conforme férmula a seguir:

¢ Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova Pratica
14.3. A classificagdo final dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de notas obtidas.
15. DO PROVIMENTO DO CARGO

15.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

15.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nhomeacdo e provimento no cargo/fungdo so lhes
serao deferidas no caso de exibirem:
a) codpia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcdo;
b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;
c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;
d) certiddo negativa de antecedentes criminais em nivel federal: Certiddo negativa da Justica Federal —
Certidao Civil e Criminal;
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e) quitacdo com as obrigacGes eleitorais (Comprovante de votagao ou Certiddo de quitagcdaoda Justica
Eleitoral);

f) certiddo daJustica Eleitoral de Crimes Eleitorais;

g) declaragdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/func¢des no servico publico, vedados em lei;

h) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, ou
previsto em Legislagao Municipal.

15.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

15.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco e contato telefonico junto
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ipora do Oeste/SC.

15.5. O candidato que, no momento da convocagao, ndo aceitar a vaga disponivel serd reclassificado. Apés a
finalizacdo da lista, sera iniciada novamente a chamada dos candidatos

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. As publicacGes sobre o Processo Seletivo serdo afixadas no Mural Publico da Prefeitura de Ipora do
Oeste/SC e nos enderecos eletronicos: https://ameosc.org.br e https://iporadooeste.atende.net/cidadao.

16.2. Para o esclarecimento de duvidas e informacgdes sobre este certame, o candidato devera entrar em
contato por meio do telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O atendimento é
realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, das 07h45min as 11h45min e das
13h00min as 17h00min.

16.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, retificacdes e
comunicados oficiais referente ao presente certame, os quais serdo divulgados integralmente nos enderecos
eletroénicos https://ameosc.org.br e https://iporadooeste.atende.net/cidadao.

16.4. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

16.5. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Ipord do Oeste/SC, conforme a
legislacdo vigente.
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16.6. O Prefeito de Iporda do Oeste/SC podera, antes da homologacdo, suspender, anular ou cancelar o
Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a

reclamagoes.

16.7. O Foro para dirimir qualquer questado relacionada com o presente Processo Seletivo é o da Comarca de
Mondai/SC.

16.8. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I — Cronograma;

ANEXO Il — Conteldo Programatico;

ANEXO Il — Atribuicdo dos cargos;

ANEXO IV — Decreto, que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;

ANEXO V — Resolugdo, que nomeia a Comissao Organizadora da AMEOSC.

16.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Ipord do Oeste/SC, 19 de marco de 2025.

MICHEL NEDEL BARTH
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei

Leonir Adriano Staudt
OAB/SC 35.589
Advogado Assessor Geral do Municipio de Ipora do Oeste
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ANEXO | - CRONOGRAMA

OBS.: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracbes que, se ocorrerem, serdo
publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo Data Observagoes

Publicacdo do Edital 19/03/2025 | Em caso de impugnacdo do edital, esta devera
ser feita por escrito, enderecada ao Prefeito do
Municipio de Ipord do Oeste/SC, protocolada
em horario de expediente da Prefeitura, até o
dia 01/04/2025.

Prazo para realizagdo de inscri¢cdo 19/03/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
17/04/2025
Envio dos documentos para inscritos na| 19/03/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) 17/04/2025

Pedido de isencdo da taxa de inscricdo 19/03/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
01/04/2025
Resultado Preliminar da relacdo de isencdo| 07/04/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e
https://iporadooeste.atende.net/cidadao
Prazo para interposicdo de recurso em face 08e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do indeferimento do pedido de isencdo de| 09/04/2025
taxa de inscricao
Parecer de recurso interposto em face do| 14/04/2025 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de isencao de taxa https://ameosc.org.br

de inscricao

Resultado Definitivo da relagdo de isengdo | 14/04/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

da taxa de inscri¢do https://ameosc.org.br e
https://iporadooeste.atende.net/cidadao

Prazo para pagamento da taxa de inscrigao 14 a O boleto deverd ser acessado junto ao site:

para o candidato que teve pedido de 22/04/2025 | https://ameosc.org.br
isencdo de taxa indeferida
Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 22/04/2025 O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscricdo https://ameosc.org.br

Relacdo Preliminar das inscricdes | 24/04/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://iporadooeste.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em face 253 Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

de inscricdo indeferida 28/04/2025

Parecer de recurso interposto em face das| 29/04/2025 | Até as 23h59min, no site:

inscrigdes indeferidas https://ameosc.org.br
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Relagcao Definitiva das inscricdes | 29/04/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://iporadooeste.atende.net/cidadao

Relagdo dos pedidos de condicdo especial | 30/04/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

para realizagdo da prova objetiva https://ameosc.org.br e
https://iporadooeste.atende.net/cidadao

Ensalamento 30/04/2025 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://iporadooeste.atende.net/cidadao

Documento que regulamenta a prova  30/04/2025 | Até as23h59min, nos sites:

pratica https://ameosc.org.br e
https://iporadooeste.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da analise de inscricdo | 30/04/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia https://ameosc.org.br e

(PcD) https://iporadooeste.atende.net/cidadao

Prova Objetiva 04/05/2025 A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do ensalamento, nos
sites https://ameosc.org.br e
https://iporadooeste.atende.net/cidadao

Prova Pratica 04/05/2025 | A prova pratica sera realizada em local a ser
informado na publicagdo do documento que
regulamenta a prova prdatica, nos sites
https://ameosc.org.br e
https://iporadooeste.atende.net/cidadao

Prazo para interposicao de recurso em face 05e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do indeferimento dos pedidos de Pessoa| 06/05/2025

com Deficiéncia (PcD)

Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas 05/05/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://iporadooeste.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da prova pratica 05/05/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://iporadooeste.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdao de recurso em face 06e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do resultado preliminar da prova pratica 07/05/2025

Prazo para interposicdao de recurso em face 06e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

das questdes da prova objetiva e do| 07/05/2025

gabarito preliminar
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Parecer de recurso interposto em face do| 09/05/2025 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de Pessoa com https://ameosc.org.br

Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da analise de inscricdo | 09/05/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia https://ameosc.org.br e

(PcD) https://iporadooeste.atende.net/cidadao

Parecer de recurso interposto em face das| 19/05/2025 | Até as 23h59min, no site:

guestdes da prova objetiva e do gabarito https://ameosc.org.br

preliminar

Parecer de recurso interposto em face do| 19/05/2025 | Até as 23h59min, no site:

resultado preliminar da prova pratica https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo da prova pratica 19/05/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://iporadooeste.atende.net/cidadao

Gabarito Definitivo 19/05/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://iporadooeste.atende.net/cidadao

Sessdo Publica 20/05/2025 | As 08h30min, na sede da AMEOSC, sito a Rua
Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro
Agostini, S3o Miguel do Oeste — SC.

Resultado Preliminar Geral 20/05/2025 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://iporadooeste.atende.net/cidadao

Prazo para interposicao de recurso em face 21e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do Resultado Preliminar Geral 22/05/2025

Parecer de recurso interposto em face do| 23/05/2025 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 23/05/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://iporadooeste.atende.net/cidadao
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ANEXO Il —- CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:
1) Anadlise e Interpretagao de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificagao de ideias

principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informagbes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuac¢do Tonica e Grafica: Regras de
acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Andlise Sintatica:
Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oracdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Ora¢des coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal. Concordancia
nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de concordancia. 5) Regéncia Verbal e
Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal: relacdes entre nomes e
seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo
do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase. Casos obrigatérios e facultativos.
8) Colocagdo Pronominal: Prdclise, mesdclise e énclise. Regras de colocagao dos pronomes obliquos atonos.
9) Pontuacgao Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacdo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos,
ponto de exclamacdo e ponto de interrogacdo. Emprego do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem:
Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo,
neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Lei Organica do Municipio — Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-ipora-do-oeste-

sc. 2) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica,
relacGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenbmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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ASSISTENTE DE EDUCACAO:
1) Administracdo Escolar e Gestdo Educacional: Noc¢Ges de administracdo publica. Organizacdo e
funcionamento da secretaria escolar. Documentacdo e registro escolar. Controle de frequéncia e desempenho

escolar. Transferéncias e matriculas. Autenticidade dos documentos escolares. Registros e arquivamento de
documentos. Elaboragdo de atas, relatdrios e pareceres. Planejamento e organiza¢do de reunides escolares.
2) Informdtica Basica: Conceitos basicos de hardware e software. Sistemas operacionais (Windows - nogdes
gerais). Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint e Outlook). Internet e correio eletronico. Seguranca da
informacdo e boas praticas no uso da tecnologia. 3) Atendimento ao Publico e Comunicacdo: Nogdes de
atendimento ao publico. Técnicas de comunicacdo verbal e escrita. Atendimento presencial e telefonico.
Relacionamento interpessoal no ambiente escolar. Principais desafios do atendimento em ambientes
educacionais. 4) Etica e Legislacdo do Servidor Temporario: Principios da administragdo publica. Direitos e
deveres do servidor temporario. Responsabilidades no exercicio da funcdo publica. Conduta ética no ambiente
de trabalho. Sigilo profissional e responsabilidade com documentos oficiais. 5) Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP): Conceito e finalidade do PPP. Elaboracdo e implementacdo do PPP na escola. Participacdo da
comunidade escolar na construcao do PPP. O papel do assistente de educacao no PPP. 6) Legislacdo e Normas
da Educacdo: Constituicdo Federal (Artigos 205 a 214). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2
9.394/1996). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990) — Titulos | e Il. Plano Nacional de
Educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Bdasica. Normas e regulamentos do sistema
municipal de ensino. 7) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais
gue, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e
conteudo programatico previsto.

ASSISTENTE SOCIAL:
1. Fundamentos do Servico Social - Histdria e Evolucdo do Servigo Social: Desenvolvimento da profissdo no

Brasil e no mundo, transformacdo e consolidacdo da &rea, aspectos histdricos e tedricos. Principios Eticos e
Direitos Humanos: Cédigo de Etica do Assistente Social, direitos humanos, ética nas préaticas profissionais,
compromisso com a justica social e a dignidade humana. Legislagcdo Profissional: Lei n? 8.662/1993, que
regulamenta a profissdo, e responsabilidades do assistente social. 2. Politicas Publicas e Direitos Sociais -
Politicas Sociais no Brasil: Contexto histdrico, avancos e desafios, participacdo e controle social. Politica de
Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Protecdo Social Basica e Especial, servicos de
convivéncia, CRAS, CREAS, beneficios eventuais. Politica de Saude: Sistema Unico de Satde (SUS), principios e
diretrizes, atuacao do assistente social no contexto de salde publica. Politica de Educacdo: Direitos a
educacdo, atuacdo do assistente social na rede de ensino, programas e projetos educacionais. Seguridade
Social e Previdéncia: Direito a seguridade social, beneficios previdencidrios e ndo contributivos, atuacdo no
INSS e em programas de seguridade. 3. Planejamento e Gestdo Social - Elaboracdo e Implementacdo de
Projetos Sociais: Diagndstico social, elaboracdo de projetos e planos de acdo, definicdo de metas e

indicadores. Gestdo de Politicas Sociais: Planejamento, organizacdo e coordenacao de servicos sociais, analise
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de programas sociais federais, estaduais e municipais. Monitoramento e Avaliagdo de Programas Sociais:
Métodos e técnicas para acompanhar e avaliar o impacto de politicas e programas sociais, andlise de
resultados e propostas de melhorias. Planejamento Estratégico: Planejamento estratégico aplicado ao servico
social, elaboracdo e execucdo de metas, acompanhamento de politicas publicas municipais. 4. Metodologia
do Servigo Social - Instrumentalidade do Servigo Social: Técnicas, instrumentos e procedimentos do trabalho
do assistente social. Abordagens e Técnicas de Intervenc¢do: Atendimento individual e familiar, grupos e
comunidades, escuta qualificada e acolhimento. Pesquisa Social: Metodologias de pesquisa no servigo social,
elaboracdo de diagndsticos e estudos socioecondmicos, coleta e analise de dados. 5. Direitos e Prote¢ao Social
- Direitos Humanos e Cidadania: Politicas de protecdo aos direitos civis, politicos e sociais, defesa de direitos
humanos, principios da cidadania. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): Direitos fundamentais de
criangas e adolescentes, protecao integral e medidas socioeducativas. Estatuto do Idoso: Direitos das pessoas
idosas, medidas protetivas, atendimento e politicas voltadas ao idoso. Politicas para Pessoas com Deficiéncia:
Legislagdao e programas de inclusdo social, direitos e acessibilidade. 6. Assessoria e Consultoria em Servigo
Social - Consultoria a Orgdos Publicos e Organizagdes Sociais: Elaboracdo de pareceres, prestacio de
assessoria em politicas sociais, atuacdo em conselhos e movimentos sociais. Defesa de Direitos: Estratégias
de defesa de direitos para diferentes populag¢des, articulagdo com organizacdes e movimentos sociais. Apoio
e Orientacdo a Grupos e Comunidades: Instrumentos de orienta¢do social, encaminhamento para servigos e
recursos disponiveis, conscientizacdo de direitos. 7. Estudos Socioecon6micos e Realidade Social - Andlise da
Realidade Social: Estudos sobre condicées de vida, vulnerabilidades e demandas sociais. Investigacdo e
Diagndstico Social: Levantamento de dados socioeconémicos e andlise de necessidades da populagao para
programas sociais. Emissdao de Pareceres e Laudos Sociais: Elaboragao de pareceres técnicos, pericias sociais,
relatdrios e avaliagbes socioecondmicas. 8. Legislacdo Social e Politicas de Inclusdao - Legislagdo Social
Brasileira: Principais leis sociais, Constituicdo Federal (artigos sobre seguridade e assisténcia social), Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Inclusdo e Diversidade: Politicas para inclusdo de minorias, igualdade
racial, género e politicas afirmativas. Legislacdo de Beneficios Sociais: Programas e beneficios de protecdo
social (Bolsa Familia, Beneficio de Prestacdao Continuada - BPC), critérios de acesso e procedimentos. 9.
Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

ENFERMEIRO:

1. Fundamentos de Enfermagem - Histéria e Etica da Enfermagem: Evolucdo da profissdo, Cédigo de Etica e
legislacdo aplicavel. Bases Cientificas: Anatomia, fisiologia, microbiologia e farmacologia bdsica. 2.
Administracdo em Enfermagem - Gestdo de Equipe e Coordenacdo: Supervisdo e coordenacdo do trabalho de
técnicos de enfermagem, assistentes e zeladores, incluindo técnicas de educagdo em servico, adaptacdo,
avaliagdo e planejamento de cronogramas. Planejamento de Necessidades e Recursos: Avaliagao e controle
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de medicamentos, materiais e equipamentos, incluindo elaboragdao de pareceres técnicos e solicitagdo de
manutenc3o. 3. Satde Publica e Coletiva - Sistema Unico de Saude (SUS): Estrutura e principios do SUS e
politicas de saude no Brasil. Diagndstico e Intervences em Saude: Participacdo na elaboracdo de diagndsticos
de saude regionais, analise de dados epidemioldgicos e proposta de intervencdes prioritarias. Programas de
Saude: Conhecimento sobre programas e projetos de saude publica, como imunizacdo e programas de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria. 4. Atendimento e Assisténcia de Enfermagem - Consulta de Enfermagem:
Realizacdo de consultas, solicitacdo de exames e prescricdo de medica¢des conforme protocolos do Ministério
da Saude. Cuidados de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia: A¢Ses de atendimento em situagdes criticas
e continuidade do cuidado. Assisténcia Integral ao Ciclo de Vida: Cuidados em diferentes fases da vida: saude
da crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso. 5. Atencdo Basica e Saude da Familia - Praticas de Atencao
Basica: Atuacao nas areas prioritarias da Atencdo Basica e integracdo entre unidade de saude, comunidade e
servicos locais. Grupos de Patologias Especificas: Organizacdao e coordenacgdao de grupos para hipertensos,
diabéticos e outros grupos especificos. Visitas Domiciliares: Acoes de salide no domicilio e em diferentes
ambientes. 6. Vacinagao - Tipos, manejo e administragdao de vacinas e imunobioldgicos. 7. Saude Mental e
Social - Interven¢des em Saude Mental: Organizacdao de grupos de apoio e a¢des de saude mental para a
comunidade. Integracdo entre Saude Coletiva e Clinica: Abordagens para alinhar a pratica clinica com a saude
coletiva, visando uma assisténcia integral ao paciente. 8. Observagdo: Nas questdes da prova objetiva poderao
ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo
com o cargo, suas atribuicdes e conteudo programatico previsto.

FONOAUDIOLOGO:
1. Introducdo a Fonoaudiologia - Definicdo e histéria da fonoaudiologia. Importancia da fonoaudiologia na

saude publica. Legislacdo e ética profissional. 2. Desenvolvimento da Comunicacdo - Aquisicao da linguagem
em criangas. Fatores que influenciam o desenvolvimento da fala e da linguagem. Disturbios de linguagem:
tipos e caracteristicas. 3. Avaliacdo Fonoaudioldgica - Métodos e instrumentos de avaliacdo da comunicacdo
oral e escrita. Avaliagdo da audigao: técnicas e equipamentos. Interpretacao de resultados de avaliagdes. 4.
Intervencdo Fonoaudioldgica - Planejamento e implementacdo de programas de intervencdo. Técnicas de
terapia fonoaudioldgica para disturbios da fala e da linguagem. Reabilitacdo de pacientes com dificuldades de
comunicac¢do. 5. Disturbios da Voz - Anatomia e fisiologia da producdo vocal. Avaliacdo da voz: métodos e
instrumentos. Técnicas de reabilitacdo vocal. 6. Audiologia - Anatomia e fisiologia do sistema auditivo. Tipos
de perda auditiva e suas causas. Estratégias de intervencao e adaptacdo. 7. Fonoaudiologia Escolar - A atuacao
do fonoaudidlogo no ambiente escolar. Diagnéstico e intervencdo em disturbios de aprendizagem. Inclusao e
acessibilidade na educacdo. 8. Comunicacado Alternativa e Aumentativa - Sistemas de comunicacdo alternativa:
definicdo e tipos. Implementacdo e uso de tecnologia assistiva. Estratégias para promover a comunica¢ao em
individuos com limitagOes. 9. Saude e Prevencdo - Prevencdo de disturbios da comunicacdo. Educacdo em
salde: orientacdes para a populagdo. Trabalho multidisciplinar em sadde publica. 10. Etica e Legislacdo na
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Fonoaudiologia - Cédigo de ética do fonoaudidlogo. Normas e diretrizes regulamentares. Direitos dos
pacientes e a pratica fonoaudiolégica. 11. Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderado ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo,
suas atribuicdes e conteudo programatico previsto.

PSICOLOGO:

1. Introducdo a Psicologia e Perspectivas Histéricas - Origens e evolugdo da psicologia enquanto ciéncia.
Influéncias filoséficas e fisioldgicas no desenvolvimento da psicologia. Principais teorias e sistemas
contemporaneos em psicologia. Psicologia e politicas publicas: interse¢des e impacto na pratica profissional.
2. Psicologia do Desenvolvimento - Desenvolvimento emocional e social na infancia. Perspectivas tedricas
sobre o desenvolvimento humano em diferentes etapas. Fatores biopsicossociais que influenciam o
desenvolvimento. 3. Psicologia Social e Saude Coletiva — Influéncia da psicologia nas praticas e em outras areas
do conhecimento. Psicologia social aplicada a saude coletiva e ao bem-estar comunitdrio. Papel do psicélogo
na promocdo de salude mental e acGes preventivas. 4. Saude Mental e Atencdo Psicossocial - Transtornos
mentais graves e moderacdo em saude mental. Atendimento psicossocial para usudrios de alcool e outras
drogas. Intervengdes para transtornos mentais da infancia, adolescéncia, transtornos neuréticos, ligados ao
estresse, transtornos psicéticos e transtornos de humor, incluindo a populagdo idosa. Clinica ampliada e
atencdo psicossocial. 5. A¢Oes Terapéuticas Individuais e Grupais - Entrevista psicolégica, consulta terapéutica
e diagnéstico diferencial. Construcdo do caso clinico e elaboracdo de projeto terapéutico singular. Psicoterapia
breve, psicoterapia de grupo e psicodrama. Grupos operativos, orientacdo e terapia familiar. Ludoterapia e
suas aplica¢gdes no atendimento infantil. 6. Matrizes do Pensamento em Psicologia - Abordagens existencial-
humanista, behaviorista e cognitivo-comportamental. Aplicacdes dessas abordagens na pratica clinica e em
contextos institucionais. 7. Instrumentos e Técnicas de Avaliacdo Psicoldgica - Anamnese, entrevista e exame
do estado mental. Técnicas e instrumentos de coleta de dados, elaboracdo de hipdteses e diagnéstico.
Psicofarmacologia e sua interacdo com intervencdes psicoldgicas. 8. Psicologia Escolar e Educacional -
Concepgodes tedrico-metodoldgicas e histdéria da psicologia escolar. Processos de ensino e aprendizagem e o
papel do psicélogo no ambiente escolar. Avaliacdo psicopedagdgica e estratégias para intervencao
educacional. 9. Psicologia Organizacional e do Trabalho - Transformac¢des no mundo do trabalho e mudancas
organizacionais. Trabalho, subjetividade e saude psiquica. Comportamento humano no trabalho: motivacao,
satisfacdo e comprometimento. Planejamento e intervencdes em contextos organizacionais, incluindo a
preparacao para a aposentadoria. 10. Pesquisa e Intervencdao - Métodos de planejamento e execugdo de
pesquisas psicoldgicas. Instrumentos, procedimentos e analise de dados em contextos diversos. Pesquisa
aplicada a pratica clinica, a educacgdo, ao trabalho e a assisténcia social. 11. Trabalho Multidisciplinar e
Interdisciplinar - Colaboracdo e atuacdo em equipes multiprofissionais. Desenvolvimento de a¢Ges integradas
nas areas de saude, educacdo e assisténcia social. Participacdo em programas de acdo comunitdria e servicos
publicos. 12. Legislacdo e Direitos Humanos - Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n? 8.069/90).

Estatuto da Pessoa ldosa (Lei Federal n2 10.741/03). Lei Maria da Penha (Lei Federal n? 11.340/06). Estatuto
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da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n? 13.146/15). Politica Nacional do Idoso (Lei Federal n2 8.842/94). Lei
Organica da Saude (Lei n2 8.080/90). 13. Etica Profissional e Regulamentacio - Cédigo de Etica Profissional do
Psicdlogo: diretrizes éticas para a pratica psicoldgica. Principios éticos na atuacdo do psicdélogo, incluindo
confidencialidade e responsabilidade. Direitos e deveres do profissional de psicologia no setor publico.
Aplicagdo do Cédigo de Etica Profissional no atendimento aos usudrios. 14. Observacdo: Nas questdes da
prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados
acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteddo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Analise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificacdo de ideias
principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informagbes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao textual. 2) Acentuacdo ToOnica e Gréfica: Regras de
acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Andlise Sintatica:
Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessdrios da oracdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Orag¢des coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal. Concordancia
nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de concordancia. 5) Regéncia Verbal e
Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal: rela¢cdes entre nomes e
seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo
do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase. Casos obrigatdrios e facultativos.
8) Colocagdo Pronominal: Prdclise, mesdclise e énclise. Regras de colocacdao dos pronomes obliquos atonos.
9) Pontuacdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacdo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos,
ponto de exclamacdo e ponto de interrogacdo. Emprego do travessao e das aspas. 10) Vicios de Linguagem:
Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo,
neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Lei Organica do Municipio — Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-ipora-do-oeste-

sc. 2) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica,
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relagcdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas e fendbmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
1. Fundamentos da Atencao Basica e Estratégia Saude da Familia - Principios e diretrizes da Atengao Basica.

Objetivos e funcionamento do Programa Estratégia Saude da Familia. Papel do Agente Comunitario de Saude
no Sistema Unico de Saude (SUS). 2. Territorializacio e Mapeamento - Técnicas de mapeamento e
territorializacdo de areas de atuacdo. Identificacdo e classificacdo de areas de risco. Métodos de cadastro e
atualizacdo de informacdes das familias. 3. Visita Domiciliar e Acompanhamento Familiar - Planejamento e
execucdo da visita domiciliar. Acompanhamento de familias, especialmente em situacao de vulnerabilidade e
risco. Técnicas de abordagem e comunica¢do com os membros das familias acompanhadas. 4. Promogao e
Prevencdo em Saude - Conceitos de promocdo da saude e prevencdo de doencas. A¢des prioritarias em saldde
publica: vacinacdo, higiene, alimentacdo saudavel, saneamento basico. Educacdo em saude: metodologias
para orientar e sensibilizar a comunidade. 5. Identificacdo de Situacbes de Risco - Avaliacdo e identificacdo de
fatores de risco familiares e individuais. Intervencdes preventivas e orientacdes de encaminhamento a
servicos de saude. Acompanhamento de grupos vulnerdveis: gestantes, criancas, idosos, portadores de
doencgas crénicas. 6. Comunicacao e Trabalho em Equipe - Comunicacado eficaz e troca de informagbes com a
equipe de saude. Relacionamento interpessoal e ética profissional no contato com a comunidade. Relatérios
e registros: preenchimento e organizacdo de relatérios de controle. 7. Politicas Publicas e Normativas em
Saude - Lei n? 8.080/1990: organizacdo e funcionamento dos servigos de salde no Brasil. Atribuices legais e
regulamentacdo do Agente Comunitdrio de Saude. Atualizagdo e acompanhamento das politicas de saude
publica e agBes prioritarias. 8. Observagdo: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas
atribuices e conteudo programatico previsto.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:
1. Fundamentos de Vigilancia em Salde e Controle de Endemias - Principios e diretrizes da vigilancia em saude

no Sistema Unico de Saude (SUS). Defini¢do e importancia do controle de endemias e doencas transmitidas
por vetores. O papel do Agente Comunitario de Saude no combate a endemias e na promocdo da saude. 2.
Conhecimento sobre o Agente Transmissor e Doencas Transmitidas - Caracteristicas e ciclo de vida do Aedes
aegypti, transmissor da dengue, chikungunya e Zika. Sinais, sintomas, prevencao e tratamento das doencas
transmitidas pelo Aedes aegypti. Impacto das arboviroses (dengue, chikungunya, Zika) na saude publica. 3.
Acdes de Controle Vetorial e Manejo Integrado de Vetores - Inspecdo de ambientes residenciais e comerciais:
identificacdo de criadouros e focos do mosquito. Técnicas de remoc¢do mecanica de ovos e larvas e manejo

Pagina 35 de 52

(49)3634-1210
www.ipora.sc.gov.br - administracao@ipora.sc.gov.br
Rua Santo Antoénio, 100 - 89899-000 - Ipora do Oeste - SC
CNPJ: 78.485.544/0001-13



MUNICIPIO DE
IPORA DO OESTE

integrado de vetores. Medidas de eliminagao de criadouros: remogao, destruicao e vedagao de recipientes.
Planejamento e mapeamento de dreas para o controle vetorial, identificacdo de areas de risco. 4. Educacdo e
Mobilizacdo Comunitaria - Abordagens para orientar moradores sobre prevencdo de criadouros.
Desenvolvimento de acdes coletivas de educacdo e conscientizacdo em saude. Técnicas para mobilizacdo
comunitaria em prol do saneamento e controle de criadouros. Comunicagao e articulagdo com a comunidade
para promover a melhoria do ambiente. 5. Notificagdo e Monitoramento de Casos Suspeitos - Procedimentos
para notificacdo de casos suspeitos de dengue, chikungunya e Zika. Uso e preenchimento de fichas do Sistema
de Informacdo de Agravos de Notificacdo (SINAN). Comunicacgdo e articulacdo com a equipe de Atencdo Basica
e Agentes de Combate a Endemias (ACE). 6. Trabalho em Equipe e Integracdo com Agentes de Combate a
Endemias - Colaboragao entre Agentes Comunitdrios de Saude e Agentes de Combate a Endemias para a¢des
de controle. Planejamento conjunto e a¢des integradas com a equipe de vigilancia em sadde. Comunicagao
eficaz e troca de informacdes sobre areas de risco e familias em situacdo de vulnerabilidade. 7. Promocdo da
Saude e Prevencdo de Doencas - Conceitos de promocao da saude e prevencdo de endemias. Estratégias de
educacdo em saude para orientar a comunidade sobre prevencdo de criadouros. Importancia da vigilancia
continua e monitoramento de dreas e familias expostas a riscos. 9. Legislacdo e Normativas Relacionadas a
Saude e Controle de Endemias - Lei n? 8.080/1990 e a organizagdo das acdes de vigilancia e controle de
endemias no SUS. Normativas e diretrizes de controle de endemias no ambito municipal e federal.
Regulamentacdo do trabalho do Agente Comunitario de Saude no controle de endemias. 10. Observacdo: Nas
guestdoes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relacdao com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico
previsto.

TECNICO EM ENFERMAGEM:
1. Técnicas de Curativos e Administracdo de Medicamentos - Tipos de curativos e procedimentos para sua

realizacdo. Administracdo de medicamentos: técnicas de aplicacdo de inje¢cdes e vias de administracao.
Protocolos e normas para administragao de medicamentos conforme prescrigdo médica. 2. Verificagdo e
Registro de Sinais Vitais - Técnicas de verificacdo de sinais vitais (temperatura, pulso, respiracdo, pressao
arterial). Procedimentos para o registro e monitoramento de sinais vitais. Interpretacdo bdsica dos
parametros vitais e notificacdo de alteracbes. 3. Coleta de Materiais para Exames e Intervencdo Cirurgica -
Procedimentos para coleta de sangue, urina, fezes e outros materiais. Técnicas de preparo do paciente para
exames laboratoriais e intervencdes cirdrgicas. Cuidados com materiais coletados e transporte seguro para o
laboratério. 4. Assisténcia em Higiene, Mobilidade e Alimentacdo dos Pacientes - Praticas de auxilio na higiene
pessoal dos pacientes, incluindo banho e troca de roupas. Técnicas de mobilizacdo e transferéncia de
pacientes com seguranca. Cuidados na administracdo de alimentacdo, incluindo sondas e dietas enterais. 5.
Isolamento e Cuidados Especiais com Pacientes em Situa¢do de Risco - Protocolos de isolamento: tipos e
indicacOes (ex., contato, goticulas, aerosséis). Equipamentos de protecao individual (EPIs) e seu uso correto.
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Medidas preventivas para evitar contaminagao e propagacado de infecgdes. 6. Preparagdo e Esterilizagdo de
Material e Equipamentos - Métodos de esterilizacdo: autoclave, esterilizagdo quimica, e outros.
Procedimentos de limpeza e desinfeccdo de equipamentos e ambientes. Técnicas para manuseio seguro de
instrumentos e descarte de materiais contaminados. 7. Transporte de Pacientes - Procedimentos para
transporte seguro de pacientes dentro da unidade de saude. 8. Socorros de Emergéncia - Suporte basico de
vida: técnicas de reanimacao cardiopulmonar (RCP). Atendimento inicial a traumas, queimaduras, ferimentos
e quedas. Protocolos de resposta a emergéncias dentro da unidade de saude. 9. Assisténcia no Consultério e
Procedimentos Cirurgicos - Rotina de assisténcia em consultdrios e salas de cirurgia. Preparagdo do ambiente
e instrumentos para exames e procedimentos cirurgicos. Auxilio ao médico durante exames e tratamentos.
10. Controle e Registro de Atividades e Observagdes - Prontuarios e documentacdo: tipos, preenchimento e
normas. Técnicas de anotagdo e registro de ocorréncias didrias e cuidados realizados. Boletins, diarios e
relatérios de acompanhamento dos pacientes. 11. Principios de Etica e Legislacdo em Enfermagem - Cédigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Normas e regulamentacdes do Conselho Regional e Federal de
Enfermagem. Direitos e deveres do técnico em enfermagem no exercicio da profissdo. 12. Observacdo: Nas
questdes da prova objetiva poderdao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e contelddo programatico
previsto.

TECNICO EM SAUDE BUCAL:
1) Fundamentos de Saude Bucal: 1.1) Anatomia e Fisiologia Bucal: Estrutura dos dentes e tecidos bucais.

Funcdo e desenvolvimento dos dentes. 1.2) Microbiologia e Patologia Bucal: Principais agentes causadores de
doencas bucais. Patologias mais comuns da cavidade bucal. 2) Técnicas e Procedimentos Odontolégicos: 2.1)
Técnicas de Instrumentacdo e Assisténcia ao Dentista: Preparacdo e instrumentacdo para procedimentos
odontoldgicos. Manipulacdo de materiais odontoldgicos. 2.2) Radiologia Odontoldgica: Técnicas de tomada e
revelacdo de radiografias intrabucais. Principios de protecdo radioldgica. 2.3) Prevencdo e Controle de
Doengas Bucais: Técnicas de escovagdo e uso de fio dental. Aplicagao de fluor e selantes. 2.4) Procedimentos
Restauradores: Insercdo e condensacdo de materiais restauradores. Polimento de restauracbes. 2.5)
Periodontia: Remocgdo de indultos, placas e calculos supragengivais. 3) Saude Publica e Epidemiologia: 3.1)
Politicas de Saude Bucal: Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) para a saude bucal. Programas de
promocdo da saude e prevencao de doencas bucais. 3.2) Epidemiologia: Métodos de levantamento e estudos
epidemioldgicos. Indicadores de satide bucal. 4) Etica e Legislac3o: 4.1) Etica Profissional: Principios éticos na
pratica odontoldgica. Sigilo profissional e respeito ao paciente. 4.2) Legislacdo: Normas e regulamentos para
o exercicio da profissdo de Técnico em Saude Bucal. Direitos e deveres dos profissionais de saude bucal. 5)
Gestdo e Administracdo em Saude Bucal: 5.1) Organizacdo e Gestdo do Consultorio Odontolégico:
Agendamento de consultas e gestdo de ficharios de pacientes. Manutencdo, limpeza e conservacdo de
equipamentos e materiais. 5.2) Informatica em Saude: Registro e digitacdo de procedimentos nos sistemas de
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informacdo. Utilizagdo de programas de informdtica na gestdao de pacientes. 6) Seguranga, Higiene e
Qualidade: 6.1) Normas de Seguranca e Higiene: Procedimentos de assepsia e controle de infeccdo. Normas
de seguranca no ambiente de trabalho. 6.2) Qualidade no Atendimento: Técnicas de recepcdo e preparacao
dos pacientes. Melhoria continua da qualidade no atendimento odontolégico. 7) Observacdo: Nas questdes
da prova objetiva poderdao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente
listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteldo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

LINGUA PORTUGUESA:

1) Silaba e Divisdo Silabica: Conceito de silaba, Tipos de silabas (simples e compostas), Regras para divisdao
silabica. 2) Classes Gramaticais: - Substantivo: Definicdo e uso, Género: masculino e feminino, Numero:
singular e plural, Grau: diminutivo e aumentativo. - Classificacdo do Substantivo: Préprio, Comum, Coletivo.
3) Adjetivo: Definicdo e uso, Concordancia em nuimero (singular e plural), Concordancia em género (masculino
e feminino). 4) Ortografia: Regras de acentuacdo, Uso correto das letras e digrafos, Ortografia das palavras de
acordo com a nova ortografia. 5) Redacdo: Estrutura e organizacdo de cartas, Redacdo de bilhetes, Redagao
de avisos.

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Lei Organica do Municipio — Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-ipora-do-oeste-

sc. 2) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica,
relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenbmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SERVICOS BRACAIS):
1) NocgdOes Basicas de Manutenc¢do e Conservacdo: 1.1) Manutencdo Predial e de Equipamentos: Técnicas

basicas de manutencdo de instalagGes e mobilidrios. Conservacdo e pequenos reparos em estruturas prediais.
1.2) Limpeza e Conservacao de Ambientes: Procedimentos e produtos utilizados na limpeza de areas internas
e externas. Técnicas de limpeza e conservacdo de jardins, garagens e veiculos. 2) Servicos Bracais: 2.1)
Execucdo de Trabalhos Manuais: Principais ferramentas e equipamentos utilizados em trabalhos bracais.
Técnicas de movimentacdo e acondicionamento de materiais pesados. 2.2) Lubrificacdo e Revisdo de
Maquinas: Procedimentos para a limpeza e manutencdo de maquinas e equipamentos. Técnicas de
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lubrificacao e revisao de pecas. 3) Seguranga no Trabalho: 3.1) Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e
Coletiva (EPC): Tipos de EPI e EPC utilizados em servicos gerais. Normas de seguranca e prevencao de acidentes
no ambiente de trabalho. 3.2) Prevencdo e Combate a Incéndios: Manutencdo e uso de equipamentos de
protecdo contra incéndios. Nog¢des basicas de prevencdo e combate a incéndios. 4) Atendimento ao Publico e
Comunicagao: 4.1) Recepgao e Orientagdo ao Publico: Técnicas de recepgao e atendimento ao publico.
Procedimentos para orientagdao e encaminhamento de pessoas. 4.2) Comunica¢ao e Mensagens: Técnicas de
comunicacdo oral e escrita. Recebimento, registro e transmissdo de mensagens. 5) Procedimentos
Administrativos: 5.1) Requisicdao e Controle de Materiais: Procedimentos para requisicado de materiais e
controle de estoque. Técnicas de armazenamento e conservacdo de materiais. 5.2) Protocolo e Entrega de
Correspondéncia: Procedimentos para recebimento, protocolo e entrega de correspondéncia interna e
externa. 6) Operacdo de Equipamentos e Veiculos: 6.1) Manutencdo e Limpeza de Veiculos: Técnicas de
limpeza e polimento de veiculos. Procedimentos para manutencao bdasica de veiculos e maquinas. 6.2) Copia
e Digitalizacdo de Documentos: Operacao de mdaquinas copiadoras e scanners. Procedimentos para cépia e
digitalizacdo de documentos. 7) Conhecimentos sobre Reciclagem e Separacdo de Lixo. 8) Observacdo: Nas
questdes da prova objetiva poderdao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que n3do estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico
previsto.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SERVICOS DE LIMPEZA E COPA):
1) NogGes Basicas de Limpeza e Manutengao: 1.1) Procedimentos de Limpeza: Técnicas de limpeza de areas

internas e externas. Produtos e equipamentos utilizados na limpeza. Procedimentos de conservagao de
jardins, garagens e veiculos. 1.2) Manutencao Predial e de Equipamentos: Manuten¢do e conservagao de
instalacGes, mobilidrios e equipamentos. Pequenos reparos em estruturas prediais. 2) Servicos de Copa e
Cozinha: 2.1) Procedimentos de Servico de Copa: Técnicas de atendimento em servicos de copa.
Procedimentos de higiene e manipulacdo de alimentos. 2.2) Organizacdo e Manutencdo de Cozinhas:
Manutengado e limpeza de equipamentos e utensilios de cozinha. Normas de higiene e seguranga alimentar.
3) Seguranca no Trabalho: 3.1) Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva (EPC): Tipos de EPI e EPC
utilizados em servicos gerais. Normas de seguranca e prevencdo de acidentes no ambiente de trabalho. 3.2)
Prevencdo e Combate a Incéndios: Manutencdo e uso de equipamentos de protecdo contra incéndios. Nogoes
basicas de prevencdo e combate a incéndios. 4) Conhecimentos sobre Reciclagem e Separacdo de Lixo. 5)
Atendimento ao Publico e Comunicacdo: 5.1) Recepcdo e Orientacdo ao Publico: Técnicas de recepcdo e
atendimento ao publico. Procedimentos para orientacdo e encaminhamento de pessoas. 5.2) Comunicacdo e
Mensagens: Técnicas de comunicacdo oral e escrita. Recebimento, registro e transmissdo de mensagens. 6)
Procedimentos Administrativos: 6.1) Requisicdo e Controle de Materiais: Procedimentos para requisicao de
materiais e controle de estoque. Técnicas de armazenamento e conservacao de materiais. 6.2) Protocolo e
Entrega de Correspondéncia: Procedimentos para recebimento, protocolo e entrega de correspondéncia
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interna e externa. 6.3) Operacdo de Equipamentos de Escritério: Operagdo de maquinas copiadoras e
scanners. Procedimentos para cdpia e digitalizacdo de documentos. 7) Observacdo: Nas questdes da prova
objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e contelddo programatico previsto.

MOTORISTA (CNH CATEGORIA D):
1. Legislacdo de Transito - Cédigo de Transito Brasileiro (CTB): principios e normas gerais. Regras de circulacao,

direcdo defensiva e seguranca no transito. Sinalizacdo e infracOes de transito. Regras especificas para
transporte de passageiros e cargas. 2. Conducdo de Veiculos Automotores - Técnicas de direcdo segura e
preventiva. Procedimentos de condugdo de veiculos leves e pesados. Responsabilidades na conducdo de
veiculos para transporte publico. Normas e procedimentos para transporte de passageiros e cargas. 3.
Manutencdo e Conservacdo de Veiculos - Manutencdao preventiva e corretiva: importancia e praticas.
Procedimentos para realizar verificagdes didrias de funcionamento do veiculo. Inspegao de sistemas
essenciais: sistema elétrico, fardis, sinaleiras, bateria, 6leo, dgua e calibracdo de pneus. Procedimentos de
abastecimento e lubrificacdo. 4. Reparos de Emergéncia e Primeiros Socorros - Conhecimento bdsico em
reparos de emergéncia em veiculos. No¢Oes de primeiros socorros em caso de acidente com passageiros. 5.
Segurancga no Transporte de Passageiros e Cargas - Normas de seguranga para transporte de passageiros e
cargas. Procedimentos para garantir a seguranca de terceiros e da carga transportada. Diretrizes para orientar
e auxiliar na carga e descarga de materiais. 6. Relacionamento Interpessoal e Atendimento ao Publico - Boas
praticas de comunicacdo e atendimento ao publico. Atitudes profissionais no suporte aos colegas de equipe
e na interacdo com passageiros. 7. Observacdao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacao com o cargo,
suas atribuices e conteudo programatico previsto.

OPERADOR DE MAQUINAS (CNH CATEGORIA C):
1. Operagdo de Maquinas Pesadas e Equipamentos - Técnicas de operagao para maquinas como micro trator,

maquina demarcadora de faixas, tratores agricolas, rolo compactador (convencional e vibratdrio), pa
carregadeira, motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira e escavadeira hidraulica. Procedimentos
de controle e ajustes para operacGes seguras e eficientes. Técnicas de manipulacdo de solo e materiais,
utilizando adequadamente cada tipo de maquina para diversas finalidades. 2. Manutencdo Preventiva e
Corretiva - Conceitos e praticas de manutencgao preventiva e corretiva. Acompanhamento de reparos e testes
pds-manutencdo para garantir a funcionalidade e seguranca das madquinas. Procedimentos de limpeza,
lubrificacdo e ajustes dos equipamentos, conforme as instru¢des do fabricante. Identificacdo de sinais de
desgaste e problemas mecéanicos nas maquinas. 3. Normas de Seguranca no Trabalho com Mdquinas Pesadas
- Procedimentos e praticas de seguran¢a na operagdo e estacionamento de maquinas. Uso correto dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Medidas de prevencdo de acidentes e acbes emergenciais em
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caso de falhas. Conhecimento das normas regulamentadoras (NRs) aplicaveis, como a NR-11 (Transporte,
Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais) e a NR-12 (Seguranga no Trabalho em Mdquinas e
Equipamentos). 4. Registro e Controle Operacional - Métodos de anotagdo e controle das atividades
realizadas, incluindo consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias. Preenchimento de relatdrios
de trabalho. Controle de uso e funcionamento das maquinas para otimizacao de recursos. 5. Relacionamento
Interpessoal e Atendimento ao Publico - Boas praticas de comunicagdo e atendimento ao publico. Atitudes
profissionais no suporte aos colegas de equipe e na interacdo com passageiros. 6. Legislacdo de Transito -
Cédigo de Transito Brasileiro (CTB): principios e normas gerais. Regras de circulacdo, direcdo defensiva e
seguranca no transito. Sinalizacdo e infracdes de transito. Regras especificas para operacao de maquinas. 7.
Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo
programatico previsto.
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ANEXO Ill — ATRIBUICAO DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdao o exercicio de atividades de prevencdo de doengas e

promocdo da saude, mediante acdes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.
Paragrafo Unico. Sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Salde, na sua area de atuacao:

| - a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sdcio-cultural da comunidade;

Il - a promocgdo de acdes de educacdo para a saude individual e coletiva;

Il - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, ébitos,
doencas e outros agravos a saude;

IV - o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude;

V - a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagGes de risco a familia;

VI - a participagdao em agdes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:
- Atuar na promocgao da saude da populacgdo, prevencao de agravos e reducdo de seus efeitos;

- Realizar o reconhecimento geografico, mapeando os bairros e localidades urbanas que serao vistoriadas;

- Realizar o levantamento de indice municipal (amostral ou integral);

- Realizar as inspec¢Ges nos pontos estratégicos;

- Realizar as inspec¢Ges nas armadilhas;

- Realizar a captura de larvas, pupas ou alados;

- Preencher os relatdérios do programa;

- Digitar dados e gerar relatérios;

- Realizar educacdo em saude (palestras, encontros, campanhas, mutirées, boneco do mosquito);

- Inspecionar locais fora do mapeamento que signifiquem risco a saude, como cemitérios nas localidades
rurais;

- Elaborar textos para divulgacao;

- Realizar a aplicacdo de inseticidas focais e perifocais para controle de vetores, roedores, animais
peconhentos e pragas urbanas, e qualquer endemia que se instale no municipio;

- Realizar investigacdo de campo sobre ocorréncia de vetores e pragas;

- Notificar o responsavel pelo imdvel quando detectar locais que oferecam risco eminente de proliferacao de
vetores, roedores, animais peconhentos e pragas urbanas, e qualquer endemia que se instale no municipio.
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ASSISTENTE DE EDUCACAO:

Realizar as tarefas da secretaria escolar, mantendo atualizado a documentacdo e o registro dos dados e
assentamentos da vida escolar dos alunos (desempenho e frequéncia escolar);

Manter o controle e coordenar as transferéncias recebidas e emitidas;

Zelar pela autenticidade dos documentos escolares;

Realizar atendimento presencial e telefénico;

Organizar, atualizar e manter em arquivo leis, regulamentos, diretrizes, resolu¢des e demais documentos
pertinentes a educagdo e disponibiliza-las aos funcionarios;

Expedir a documentac¢do oficial da unidade escolar, como: requerimentos, atestados de frequéncia,
histdricos, boletins, convites, recados, entre outros;

Apresentar ao Diretor, em tempo hdbil, todos os documentos que devem ser
assinados;

Expedir a documentacgdo oficial da unidade escolar, como: requerimentos, atestados de frequéncia,
histéricos, boletins, convites, recados, entre outros;

Assinar, com o Diretor, os documentos escolares que forem expedidos, inclusive os certificados de
conclusdo de etapa do ensino;

Preparar e secretariar reunidoes, quando convocado pela dire¢ao, e efetuar o registro das deliberacdes e
decisdes da escola;

Zelar pelo uso adequado e conservagao dos bens materiais distribuidos para a Secretaria;

Comunicar a direcao eventuais situacoes de irregularidade que venham a ocorrer na Secretaria;

Conhecer a estrutura, compreender e Vviabilizar o funcionamento das instancias
colegiadas na unidade escolar;

Participar de formacdo continuada e/ou em servico;

Participar na elaboracao e desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico;

Participar das atividades de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

Executar outras atividades compativeis e pertinentes ao exercicio do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL:

1 - Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social aplicados a

individuos, grupos e comunidades.

2 - Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantagdo e ampliacdo de servicos

especializados na area de desenvolvimento comunitario.

3 - Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto 8 equipe de saude a situacao

social do individuo e sua familia.

4 - Fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagndéstico médico e pericial.
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5 - Diagnosticar e tratar problemas sociais que impe¢am comunidades, grupos e individuos de atingirem um
nivel satisfatério de saude.

6 - Desenvolver atividades que visem a promocdo, protecdo e a recuperacdo da salde da populacdo,
ocupando-se das aplicacGes sociais, culturais, econ6micas, que influem diretamente na situacdo saude,
através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais.

7 - Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar
os beneficios necessarios a populacao.

8 - Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a
realizagao de atividade na area do Servigo Social.

9 - Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das acdes
de educagdo em saude.

10 - Participar das a¢Oes que visem a promocdo dos servidores da instituicdo. 11 - Desempenhar tarefas
semelhantes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SERVICOS BRACAIS):
— Zelar pela manutencdo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do érgao.

— Executar trabalhos bracais.

— Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6érgdo, jardins, garagens e seus
veiculos.

— Executar servigos auxiliares de limpeza, revisao e acondicionamento das pecas e lubrificagdo das maquinas.
— Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de prote¢cdo contra incéndios ou quaisquer
outras relativas a segurancga do érgao.

— Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos.

— Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa.

— Requisitar material necessario aos servigos.

— Processar copia de documentos.

— Receber, orientar e encaminhar ao publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncias do
orgao.

— Receber e transmitir mensagens.

— Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgao.

— Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas.

— Relatar as anormalidades verificadas.

— Atender telefone e transferir as ligacdes.

— Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgao.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SERVICOS DE LIMPEZA E COPA):
1 - Zelar pela manutencdo das instalacGes, mobilidrios e equipamentos do érgao.

2 - Executar trabalhos bracais;

3 - Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do érgdo, jardins, garagens e seus
veiculos.

4 - Executar servigos auxiliares de limpeza, revisao e acondicionamento das pegas e lubrificagdo das maquinas.
5 - Manter em condicdes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer
outras relativas a seguranca do érgao.

6 - Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos.

7 - Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa.

8 - Requisitar material necessario aos servigos.

9 - Processar copia de documentos.

10 - Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncias do
orgao.

11 - Receber e transmitir mensagens.

12 - Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgao.

13 - Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas.

14 - Relatar as anormalidades verificadas.

15 - Atender telefone e transmitir ligacoes

16 - Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgao.

ENFERMEIRO:

- Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo de planos e programas de saude;

- Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela
instituicao;

- Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

- Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na instituicao;

- Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

- Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais;

- Prestar assessoria quando solicitado;

- Desenvolver educacdo continuada de acordo com as necessidades identificadas;

- Promover a avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;

- Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e calamidade publica, quando
solicitado;

- Elaborar e executar uma politica de formacdo de recursos humanos de enfermagem de acordo com a
necessidade da instituicao;
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- Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;

- Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

- Participar das atividades da vigilancia epidemioldgica;

- Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades bdasicas do individuo, familia e a
comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela instituicao;

- Identificar e preparar grupos de comunidade para participar de atividades de promog¢ao e prevengao da
saude;

- Participar de programas de saude desenvolvidos pela comunidade;

- Promover e participar de atividades de pesquisas operacionais e estudos epidemioldgicos;

- Elaborar informes técnicos para divulgacao;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;

- Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da instituicdo em todos os niveis de
atuacao;

- Realizar registros de todos os procedimentos tanto em nivel de prontudrio quanto a digitacdo dos mesmos
nos sistemas de informacao;

- Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e respeito
ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

FONOAUDIOLOGO:
a) Identificar altera¢Ges ou dificuldades relacionadas com a comunicagao oral (voz, fala e auditiva);

b) Avaliar as condi¢Oes dos pacientes, realizar exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias;

c) Elaborar plano de tratamento ou terapéutico dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do
fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informacdes médicas;

d) Fazer treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e outros, possibilitando assim o aperfeicoamento e/ou
reabilitacdo da fala;

e) Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a drea de comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo;
f) Desenvolver trabalhos de correcao de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a
reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

g) Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolu¢do do processo e promovendo os
ajustes necessarios na terapia adotada;

h) Promover a reintegracao dos pacientes a familia, escola e outros grupos sociais;

i) Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes
e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;
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j) Participar da equipe de orientagdao e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia;

k) Participar de atividades de formacdo e aperfeicoamento técnico, realizar ou ministrar em servico aulas e
palestras para contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
[) Participar de grupos de trabalho, realizar estudos e emitir pareceres sobre situagées identificadas visando
aprimorar a politica de atendimento a crianga e ao adolescente; e

m) Participar das atividades de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

n) Realizar outras atribuicGes compativeis e pertinentes a especializacdo profissional.

MOTORISTA (CNH CATEGORIA D):
1 - Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;

2 - Zelar pelo abastecimento, conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

3 - Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

4 - Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade;

5 - Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral;

6 - Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem,
hordrios de salda e chegada;

7 - Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

8 - Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

9 - Manter atualizado o documento de habilitacao profissional e do veiculo;

10 - Executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS (CNH CATEGORIA C):
1 - Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina;

2 - Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

3 - Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz patrolas tratores pas carregadeiras
e similares;

4 - Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade;

5 - Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutengao em geral;

6 - Proceder o mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria;
7 - Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina;

8 - Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;

9 - Executar outras tarefas afins
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PSICOLOGO:

Descrigao Sumaria:

Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a drea educacional e organizacional de recursos

humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacdo e o diagndstico clinico.

Descri¢ao Detalhada:

Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integracao a familia e a sociedade.
Presta atendimento aos casos de sauide mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucao dos seus problemas.

Presta atendimento psicolégico na drea educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social
das criancas e adolescentes em relacdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu
ajustamento. Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade
profissional, objetivando o0 acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho.
Efetua analises de ocupac¢des e acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho.
Executa as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento profissional, realizando
a identificacdo e andlise de funcdes.

Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-
realizacdo. Desenvolve servicos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional, e a
estudos clinicos individuais e coletivos.

Desenvolve seu trabalho em satde publica, combinando as estratégias de: PROMOCAO DA SAUDE,
PREVENCAO das enfermidades e acidentes e ATENCAO CURATIVA. Realiza trabalhos sisteméaticos, com
grupos de gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, "pessoas com problemas de nervos", ou seja, com
ansiogénicos depressivos (transtorno bipolar), usuarios de substancias psicoativas (SPAS = uudrio de drogas
farmacéuticas receitadas por médicos, alcool, tabaco e maconha, etc.) além de, em muitos casos, precisar
fazer necessariamente, atendimento individualizado.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

- Executar servicos gerais de enfermagem como aplicar injecdes e vacinas, ministrar remédios, registrar

temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratdrio;

- Lavar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,

odontoldgicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacdo;

- Acolher e preparar os usudrios para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar

realizacdao do procedimento;
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- Orientar o usudrio sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;

- Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdao em intervengdes cirurgicas,
atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada
membro da equipe;

- Executar tarefas a conservagao, validade e aplicagao de vacinas segundo orientagao superior;

- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontolégicos, a fim
de solicitar reposicao, quando necessario:

- Fazer visitas domiciliares, escolas, creches, segundo programacao estabelecida, para atender a usuarios e
coletar dados de interesse a saude;

- Realizar registros de todos os procedimentos tanto em nivel de prontudrio quanto a digitacdo dos mesmos
nos sistemas de informacao;

- Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho;

- Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e respeito
ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM SAUDE BUCAL:
- Organizar o agendamento de consultas e fichdrios de pacientes.

- Recepcionar e preparar os usuarios para atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e manipulando
materiais de uso odontoldgico.

- Participar das acoes educativas atuando na promocdo da saude e na prevencado das doencas bucais.

- Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos.

- Demonstrar técnicas de escovacao.

- Fazer a tomada e revelagao de radiografias intrabucais.

- Remover indultos, placas e cdlculos supra gengivais. Aplicar substancias para prevencao de cérie.

- Inserir e condensar materiais restauradores.

- Polir restauragGes e remover suturas.

- Orientar e supervisionar, sob delegacdo, os trabalhos de auxiliares.

- Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatorio.

- Confeccionar modelos e preparar moldeiras.

- Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade.

- Zelar pela manutencdo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.
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- Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamento sede programas de
informatica. - Realizar registros de todos os procedimentos tanto em nivel de prontudrio quanto a digitacao
dos mesmos nos sistemas de informacao;

- Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e respeito
ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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ANEXO IV - DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

DECRETO N2 043, DE 18 DE MARCO DE 2025

DispOe sobre a nomeagdao da Comissdao Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo Edital n2
008/2025 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IPORA DO OESTE, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere a Lei Organica Municipal,
DECRETA:

Art. 12 Fica constituida a Comissdao Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo referente ao Edital
n2 008/2025 para a finalidade e procedimento previsto no presente Decreto.

Paragrafo Unico. A Comissdo Municipal de Acompanhamento de Processo Seletivo cabe divulgar o Edital de
n2 008/2025, auxiliar nas inscricdes dos candidatos, verificar a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar
a realizacdo das provas, executadas pelos candidatos sempre de acordo com o contido no regulamento geral
do Edital.

Art. 292 Ficam nomeados, sem Onus adicionais para o Municipio, para comporem a Comissao de que trata o
art. 19, os seguintes servidores:

I-Rafaela Matte- Presidente;

- Marli Schroeder Delavy-Membro;

[1- Simone Friihling Scopel-Membro;

IV- Selmira Nyland Schwengber-Membro; e,

V- Elise Walker-Membro.

Art. 32 O Executivo Municipal, se necessario, colocard a disposicdo da Comissdo pessoas fisicas ou juridicas
qualificadas e todo o material necessario para o bom e fiel desempenho das atribuicdes.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Ipora do Oeste - SC, 18 de margo de 2025.

MICHEL NEDEL BARTH
Prefeito

Registrado e publicado em data supra,

Andressa Mees
Secretdria de Administracdo e Financgas
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MUNICIPIO DE
IPORA DO OESTE

ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUCAO N2 001/2025

Dispde sobre a nomeag¢ao de Comissao para Acompanhamento de Concursos Publicos e Testes
Seletivos realizados pela Associagdao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC e da
outras providéncias.

ALEXANDRE GOMES RIBAS, Prefeito de Itapiranga - SC e Presidente da AMEOSC, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os funciondrios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO CANEI E
EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a Comissdo Organizadora da Associacdo dos
Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos
executados pela entidade.

Art. 22 - Compete a Comissdao Organizadora da AMEOSC a elaboracdao dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a supervisdo
e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracdo e aplicacdo das provas objetivas e
praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartdes respostas,
recebimento e andlise de eventuais recursos interpostos em relacdo a prova objetiva e pratica, além de
emissao de relacdo dos candidatos aprovados e sua respectiva classificacdao para homologacao da autoridade
competente.

Art. 32 - A Comissao Organizadora da AMEQOSC podera requisitar, tanto para a associacao quanto
ao ente publico que realiza o processo de selec¢do, recursos humanos, financeiros, equipamentos, materiais
e instalagdes necessarias para a regular realiza¢ao dos certames.

Art. 42 - S3o impedidos de atuar como membros desta comissdao conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢ao haja sido
deferida.

Paragrafo Unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de inscricao de
candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolugdo entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos a 12
(primeiro) de janeiro de 2025 e vigera até 31 de dezembro de 2025.

Art. 62- Revogam-se eventuais disposicdes em contrario, em especial a Resolucdo n201/2025 de
02 de janeiro de 2025.

Sao Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2025.

ALEXANDRE GOMES RIBAS

Presidente da AMEQOSC
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