PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICO DE CAMPOS
CNP) 45.165.173.0001-05

CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
EDITAL NORMATIVO DE ABERTURA DAS INSCRICOES N° 01/2025

O Municipio de Américo de Campos, aqui representado pelo Prefeito Municipal Senhor
Rafael Gimenez Marioto, no uso de suas atribuicbes legais, em observagao ao artigo 37 da
Constituicido Federativa de 1988, TORNA PUBLICO o presente Edital de abertura de
inscricdes do Concurso Publico para a nomeacgao de cargos em provimento de carater efetivo.
O Concurso Publico admitird os interessados sob o regime Estatutario — Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Américo de Campos, e nos moldes da Legislacéo
Municipal — Lei Complementar n° 2.235/2021, Lei n° 2.508/2025, Lei n® 2.509/2025 e sera
administrado pela Prefeitura Municipal de Américo de Campos, através de seu Departamento
de Recursos Humanos.

O Concurso Publico sera regido pelas instrucées especiais constantes no presente edital,
elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal, Estadual e Municipal
vigentes e pertinentes, e devidamente acompanhada pela Comissdo responsavel pelo
presente Concurso, nomeada através da Portaria Municipal n° 10.649, de 13 de marc¢o de
2025.

A organizacdo, aplicacdo e correcdo do CONCURSO PUBLICO N° 01/2025 serdo de
responsabilidade do INSTITUTO BRASILEIRO DE ENSINO, PESQUISA, E EXTENSAO DO
PODER PUBLICO - (INSTITUTO IBEPP), inscrita no CNPJ n° 53.177.701/0001-67 e CNAE
n° 78.10.8-00.

| - DOS CARGOS PUBLICOS

1.1. Os Cargos, vagas, cargas horarias, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de inscricdo
estédo estabelecidos na tabela que segue:

Ensino Fundamental.

CARGO VAGAS CARGA SALARIO REQUISITOS NOMEACAO
HORARIA BASE R$

Operador Bracal 07 40 hls. 1.594,16. Ensino Fundamental completo.

Ensino Médio Completo.

CARGO VAGAS CARGA SALARIO REQUISITOS
HORARIA BASE R$ NOMEACAO
Auxiliar Ensino Médio Completo, curso de
Administrativo 02 40 h/s. 1.594,16 especializacdo na area e
conhecimentos de informética.
Orientador Ensino Médio  Completo e
Social. 04 40 hs. 1.594,16  conhecimentos em informatica.
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Servigos Gerais 06 40 hl/s. 1.594,16  Ensino Médio Completo.

Ensino Superior Completo

CARGO VAGAS CARGA SALARIO REQUISITOS NOMEACAO
HORARIA BASE R$

Graduacdo em Servico Social
com Certificado registrado no
30h/s 2.877,00 Conselho Regional de Servico
Social — CRESS e
conhecimentos de informética.

Assistente Social 03

Graduacao em Psicologia com
Certificado registrado no
Conselho de Psicologia do

Psicéloga 01 30 h/s 2.877.00 estado de S&o Paulo e
conhecimentos de informatica.

Observacao — Além dos salarios, conforme tabela 1.1, os profissionais convocados fardo jus ao
Cartdo Alimentacdo — no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) e planos de saude em folha: Austa
Clinicas, Sansaude e HB Saude.

1.3. As atribui¢cdes dos cargos constam no Anexo | do presente Edital.

1.4 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 1.1 e os
horérios de trabalho seréo definidos a critério da Prefeitura de Américo de Campos, em funcédo da
natureza do cargo, atividades, escalas, atendendo as necessidades da Administracdo e o
interesse publico.

1.5 — O presente Concurso Publico tera a validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo de acordo com a Administracdo Municipal.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacéo tacita das normas e condi¢cdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como
em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizagdo do Concurso
Puablico, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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2.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condicfes
exigidas para o Concurso Publico.

2.2 A inscricdo devera ser efetuada das 00hO1lmin do dia 22/03/2025 as 23h59min do dia
27/04/2025 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente pela internet no
site https://portal.institutoibepp.com.br/.

2.2.1. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera indicar o(s) cargo(s) pretendido(s), devendo
observar o item 4.8.

2.2.2. ApoOs a efetivacdo da inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a troca da funcéo
pretendida.

2.2.3. O (a) candidato (a) podera realizar inscricdo para quantos cargos quiser, ressalvado em
caso de incompatibilidade de periodo e horario, devendo automaticamente optar por qual cargo
realizara a prova, com prejuizo das demais.

2.2.4. Nao sera permitida a inscricdo por meio condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposi¢des de lei, no
caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental e ndo ser portador
de deficiéncia incompativel com o exercicio das func¢des atinentes ao cargo publico a que
concorre; estar no gozo dos direitos politicos e civis, estar quite com a justica eleitoral e se do
sexo masculino estar quite com o servico militar e ndo ter atingido, na data da posse, a idade para
aposentadoria compulsoria;

c) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso, habilitacdo
profissional regulamentada pelo érgéo de classe para o desenvolvimento das atribuicdes inerentes
ao cargo;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em avaliacdo
médica realizada por profissionais indicado pelo municipio.

e) ter sido habilitado previamente neste Concurso Publico;

f) ndo registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administracdo Publica e ndo ser
aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme Inciso
II, do Artigo 40, da Constituicdo Federal;
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g) nao ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de
confianga, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou Defesa
Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erario publico ou pelo cometimento
de qualquer das tipificacdes penais constantes do Titulo Xl (Dos Crimes contra a Administracdo
Pudblica) do Codigo Penal Brasileiro;

h) apresentar a declaracao de bens.
i) apresentar os demais documentos que forem exigidos pelo Municipio de Américo de Campos.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas
lotéricas até o dia 08/10/2024, sendo aceito qualquer tipo de transacao bancaria, servindo como
comprovante o proprio documento emitido pela instituicdo financeira recebedora.

2.4.3 O nao atendimento acima estatuido implicara o cancelamento da inscricdo do (a) candidato
(a) mesmo que verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apés a confirmacao, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos
cargos ou devolucao de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.4.1 Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera solicitar a correcdo através
do site https://portal.institutoibepp.com.br/, na area do candidato e preencher os campos
obrigatorios.

2.4.5 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato n&o informar seu e-
mail, ndo recebera as informacdes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo mesmo.

2.4.6 O acompanhamento das publicacdes e divulgacdes referentes ao presente concurso sao de
responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5. E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a funcdo e
aplicacdo das provas, pois é de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas,
horérios e possiveis retificacbes do Edital.

2.5.1. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido
no item 2.4 deste Capitulo.

2.6. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfizer todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, consequentemente,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.7. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de Américo de Campos excluir do Concurso Publico aguele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informag@es inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.
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2.8. No ato da inscri¢cdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatorios constantes no item
2.3, sendo obrigatoria a sua comprovacao quando da convocacdo, sob pena de exclusdo do
candidato do Concurso Publico.

2.8.1. Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Américo de Campos ou ao Instituto IBEPP
gualquer copia de documento.

2.8.2. Havera devolucdo de importancia paga, quando observado que fora efetuada a mais, em
duplicidade ou fora do periodo de inscricdo, bem como, se o Concurso Publico ndo se realizar.

2.9. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:
a) acessar o site https://portal.institutoibepp.com.br/.

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico N.° 01/2025, da Prefeitura Municipal de
Américo de Campos / SP;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;
d) transmitir os dados da inscricao;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 A Comisséao de Concurso Publico bem como o Instituto IBEPP, reservam-se no direito de
verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo (a) candidato (a).

2.10.1 Caso alguma das informaces seja inveridica, a Comissdo de Concurso Publico indeferira
o pedido, sem prejuizo da adoc¢éo de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2. As informacdes prestadas pelo (a) candidato (a) sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de Américo de Campos utiliza-las em qualquer época, no amparo
de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos (as), ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.11. As 23h59min (horario de Brasilia) do dia 27/04/2025 (ultimo dia do periodo das inscricdes),
a ficha de inscrigéo e o boleto bancario, inclusive 2.2 via, ndo estardo mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicara a nao efetivacao da
inscricao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Américo de Campos e o Instituto IBEPP né&o se responsabilizam
por solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Avenida Fortunato Ruza, 247 — e-mail: adm@americodecampos.sp.gov.br contato:(17)996236848 www.americodecampos.sp.gov.br


http://www.oscarbressane.sp.gov.br/
http://www.herculandia.sp.gov.br/
mailto:gabinete@herculandia.sp.gov.br
https://portal.institutoibepp.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICO DE CAMPOS
CNP) 45.165.173.0001-05

2.14 O(a) candidato(a) que necessitar de condicfes especiais, inclusive prova em braile, prova
ampliada, etc., devera, no periodo das inscricbes apresentar, através da “AREA DO
CANDIDATO”, no site https://portal.institutoibepp.com.br/, até o dltimo dia do prazo das
inscricdes, por meio de copia digitalizada, o respectivo LAUDO MEDICO, constando o CID —
Classificacdo Internacional de Doenca, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsao de adaptacéo a prova, em arquivo no formato digital (*.pdf),
bem como formular pedido de condicdo especial para a prova, caso necessite, até o ultimo dia
de inscricdo e/ou pagamento.

2.14.1 O (a) candidato (a) que ndo o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme o
estabelecido no Capitulo Il, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢gfes especiais
providenciadas.

2.14.2 O (a) candidato (a) que solicitar condicdo especial para realizagdo das provas devera
verificar o resultado da solicitagdo quando da publicagcéo da lista de inscritos.

2.14.3 O atendimento as condi¢Bes especiais pleiteadas para a realizacdo da (s) prova (s) ficara
sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado, cuja responsabilidade por tal
avaliacdo sera do instituto IBEPP responsavel pelo concurso.

2.15 — Seréa cobrado do (a) candidato (a), o seguinte valor referente a taxa de inscri¢cdo, conforme
tabela abaixo:

Escolaridade: Valor Taxa Inscricao

Ensino Fundamental Completo R$ 37,50
Ensino Médio Completo R$ 57,50
Ensino Superior Completo R$ 87,50

Daisencdo dataxade Inscricdo:

2.16 - Tera direito a isencdo da taxa as pessoas devidamente comprovadas como doadoras de
sangue, medula 6ssea ou 0Orgdo, onde terdo que apresentar carteirinha ou declaracéo
comprovando que foi doadora de sangue, medula 6ssea ou 6rgdo num prazo compreendido entre
0s 12 meses que antecedem a data de inscricdo do concurso. Os candidatos que pleitearem a
isencéo da taxa de inscricdo, devera se manifestar dentro do periodo de inscricdo, acessando o
site da empresa https://portal.institutoibepp.com.br/, area do candidato — solicita¢des.

2.16.1 — S&o isentos da taxa de inscri¢cdo, os candidatos que pertencam a familia cadastrada no
CADASTRO UNICO para programas sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja renda familiar
mensal (per capita) seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

2.16.2 — Sao isentos da taxa de inscri¢cdo, os candidatos doadores de sangue, medula 6ssea ou
orgao, onde terdo que apresentar carteirinha ou declaracdo comprovando que foi doadora de
sangue, medula 6ssea ou 6rgdo num prazo compreendido entre 0s 12 meses que antecedem a
data de inscricdo do concurso. Os (as) candidatos (as) que pleitearem a isen¢ao da taxa de
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inscricdo, devera se manifestar dentro do periodo de inscricdo, acessando o site da empresa
https://portal.institutoibepp.com.br/, area do candidato — solicitacdes.

2.16.3 — O cumprimento dos requisitos para a concessao de isencao da taxa de inscricdo devera
ser comprovado pelo candidato no momento da inscri¢cdo, nos termos do edital do concurso.

2.16.4 — Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa
com o intuito de usufruir da isencao de que trata os itens 2.16.1 e 2.16.2 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e excluséo do concurso, se a falsidade for comprovada antes da
homologacéo do seu resultado.

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for comprovada ap6s a homologacéo e antes
da nomeacao para o cargo.

c) declaracdo de nulidade do ato da nomeacado, se a falsidade for constatada ap6s a sua
publicacéo.

2.17. O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA PARTICIPACAO
DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

lll - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é
assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular,
conforme Sumula 377 do STJ.

3.3. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem
a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico, observando a
compatibilidade da deficiéncia com as atividades essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero for inferior
a 0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com
deficiéncia e se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), 0 nUmero sera
arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual
ao numero inteiro subsequente.

3.4. Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificacdo, para
0s aprovados.
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3.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com o0s
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de
inscrigdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os procedimentos
descritos no item Il deste Edital, devera, no periodo das inscricdes, apresentar através da “AREA
DO CANDIDATO”, no site https://portal.institutoibepp.com.br/, até o ultimo dia do prazo das
inscricdes, por meio de copia digitalizada, o respectivo LAUDO MEDICO, constando o CID —
Classificacao Internacional de Doenca, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsao de adaptacéo a prova, em arquivo no formato digital (*.pdf),
bem como formular pedido de condicédo especial para a prova, caso necessite, até o ultimo dia
de inscricdo e/ou pagamento, com as seguintes informacdes:

a) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

b) relatério médico original ou cépia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade
especial para realizacdo da prova, conforme item 2.14.

c) Laudo Médico original ou cépia autenticada deverd obedecer as seguintes exigéncias: ser
referente aos ultimos 3 (trés) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a
provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando
for o caso a necessidade do uso de orteses, préteses ou adaptacdes. No caso de deficiente
auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de uma audiometria recente (até 3 meses) e
no caso de acuidade visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual;

O (a) candidato (a) com deficiéncia visual, além do envio da documentacao, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscri¢des, a confeccao de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA,
especificando o tipo de deficiéncia.

O (a) candidato (a) com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas, além do envio da documentacdo, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o
término das inscricbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua necessidade especial,

d) O encaminhamento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

3.6.1 O tempo para a realizacdo da (s) prova (s) a que os candidatos deficientes seréo
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto para
os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia
da deficiéncia.
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3.7 O (a) candidato (a) que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado com deficiéncia.

3.8 O (a) candidato (a) inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera
convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar
a configuracéo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos (as) com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

3.10. Sera desclassificado (a) do Concurso Publico o(a) candidato(a) que ndo comparecer a
pericia médica e/ou aquele gque tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes do
cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 A condicdo de deficiente ap6s a nomeacdo nao poderd ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo
serdo conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 - O Concurso Publico realizar-se-4 através de prova objetiva de carater classificatério e
eliminatério para todos os niveis de ensino.

4.2 A divulgacédo do local e horério das provas devera ser acompanhada pelo candidato por
meio de Edital de Convocacgéao a ser disponibilizado nos sites
https://portal.institutoibepp.com.br/ e www.americodecampos.sp.gov.br, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar na
Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no item 8.2
deste edital.

4.3.1. Ocorrendo o caso constante do item 4.3, podera o candidato participar do Concurso
Pablico e realizar a (s) prova (s) se apresentar 0 respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no
dia da (s) prova (s), formulario especifico.

4.3.2 A inclusdo de gue trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscricéo.

4.3.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do (a) candidato (a) sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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4.4 O (a) candidato (a) somente podera realizar a (s) prova (s) na data, horario e local definido,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O (a) candidato (a) que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site https://portal.institutoibepp.com.br/, area do candidato e preencher os
dados obrigatorios.

4.5.1 O (a) candidato (a) que nao atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do (a) candidato (a), inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificacao e a conferéncia do material entregue para a realizacdo das provas.

4.7. No dia da realizagéo da prova caso o (a) candidato (a) queira fazer alguma reclamacéo,
denuncia ou sugestéo, devera procurar a coordenacao ou os fiscais do local em que estiver
prestando as provas para que as providéncias necessarias possam ser tomadas de forma
imediata e registradas na folha de ocorréncia.

4.8. Sera excluido do Concurso Publico o (a) candidato (a) que:

a) nao comparecer as provas, conforme convocagdo divulgada nos sites
https://portal.institutoibepp.com.br/ e www.americodecampos.sp.gov.br, seja qual for o motivo
alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horério estabelecidos no Edital de
Convocacgéo;

c) néo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.13;

d) ausentar-se, durante o concurso, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento
de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da (s) prova (s), fazendo uso de calculadora, relégio com
calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova (s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacao das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;
i) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;
j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecédo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao das provas;
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) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

m) é de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova
e 0 comparecimento no horario determinado;

n) ndo comparecer a prova.

Da Prova Objetiva:

4.9 A prova, para todas os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do(a)
candidato(a), necessario ao desempenho do cargo publico.

4.10 A prova serd realizada no dia 08/06/2025, em dois periodos, conforme o horério estipulado
no item 4.33.

4.10.1 A convocacdo e confirmacao da data e local de realizagdo da Prova sera divulgada nos
sites https://portal.institutoibepp.com.br/ e www.americodecampos.sp.gov.br, conforme
Cronograma deste Concurso Publico — Anexo IV.

4.10.2. Havendo alteracdo da data prevista, as provas deverdo ocorrer em domingos ou
feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de responsabilidade exclusiva
do (a) candidato (a).

4.11 A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma, cada questao valendo 2,50 (dois pontos e meio), para 0s
cargos de Nivel Fundamental Completo, Nivel Médio Completo e Nivel Superior Completo
e serda elaborada de acordo com o contetdo constante do Anexo Il, conforme quadro abaixo:

4.11.1. Para os cargos de:

Cargo Prova Quantidade de
Questdes
Ensino Fundamental Lingua Portuguesa 15
Completo Matematica 15
Conhecimentos Gerais/Atualidades 10

Quantidade de

Questdes
Ensino Médio Completo Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
Conhecimentos Gerais/Atualidades 10
Informéatica 05

Avenida Fortunato Ruza, 247 — e-mail: adm@americodecampos.sp.gov.br contato:(17)996236848 www.americodecampos.sp.gov.br

11


http://www.oscarbressane.sp.gov.br/
http://www.herculandia.sp.gov.br/
mailto:gabinete@herculandia.sp.gov.br
https://portal.institutoibepp.com.br/
http://www.oscarbressane.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICO DE CAMPOS
CNP) 45.165.173.0001-05

Quantidade de

Questbdes
Ensino Superior Completo Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Esp. e Legislacao 10
Matematica 10
Informética 05
Conhecimentos Gerais/Atualidades 05

4.12 A duracdo da prova sera de 03h00Omin (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

4.13 O (a) candidato (a) devera comparecer ao local designado para a (s) prova (s), constante
do Edital de Convocacao, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) caneta esferogréfica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e
borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacao, fisico ou digital, a saber: Cédula
de ldentidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitag&do, expedida nos
termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de ldentidade expedidas pelas For¢cas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que permita, com
clareza, a sua identificacao.

4.13.2 O (a) candidato (a) que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13
deste Capitulo, ndo fara a (s) prova (s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso
Publico.

4.13.3. Nao serdo aceitos protocolos, copia simples ou autenticada, boletim de ocorréncia, ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

4.14. Os portbes seréo fechados impreterivelmente, com antecedéncia de 15 (quinze) minutos
antes do horario previsto para inicio da prova.

4.15. Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar ap0s o
horario estabelecido para o seu inicio.

4.16. Durante a (s) prova (s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos,
livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material
nao fornecido pelo Instituto IBEPP, de reldgio, telefone celular ou qualquer equipamento
eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.
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4.17. O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado antes do
inicio da aplicacao das provas; ap0s a devida identificacdo do (a) candidato (a) conforme item
4.13, alinea” b”. Ao iniciar as provas deverdo ser desligados e colocados num recipiente
destinado para tal fim dentro da sala.

4.17.1. Sera imediatamente desclassificado o (a) candidato (a) que o item acima.

4.18. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma, data e horério
pré-estabelecidos.

4.19. As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente
credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.19.1 O (a) candidato (a) ndo poderad ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20. Em caso de necessidade de amamentacao durante as provas a candidata devera levar
um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficard em local reservado
para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

4.20.1. Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (até 3 dias Uteis da data de
aplicacdo das provas) através do e-mail contatoinstitutoibepp@gmail.com, inserir no
assunto: Solicitacdo — Amamentacédo — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Américo
de Campos.

4.20.2 O Instituto IBEPP né&o se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata néo levar
o0 acompanhante, o que ocasionara a sua eliminacdo do processo.

4.20.3. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por um fiscal,
sem a presenca do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e
deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da
prova, em igual periodo.

4.20.4. Excetuada a situacao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a nao participacao do (a) candidato (a) no
Concurso Publico.

4.21. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.
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4.22. E reservado ao Instituto IBEPP e a Prefeitura Municipal de Américo de Campos, caso
julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicacao das provas.

4.23 O horario de inicio da (s) prova (s) sera (&o) definido (s) em cada sala de aplicacédo, apos
os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

4.24. Para a realizacdo da prova, o (a) candidato (a) recebera a folha de respostas e o caderno
de questdes da prova.

4.25 E de responsabilidade do (a) candidato (a) a leitura das instrugdes contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do (a) candidato (a), € o
anico documento valido para a correcao.

4.26.1 O (a) candidato (a) devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta esferogréfica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar
no campo apropriado.

4.26.2. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo
nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.26.3. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do (a) candidato (a).

4.26.4. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.27 O (a) candidato (a) que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O (a) candidato (a) somente podera retirar-se da sala de aplicacao da (s) prova (s) depois
de transcorrido 01 (uma) hora de duracgéo, levando consigo somente o caderno de prova.

4.28.1. ApGs o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndao serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo a
transcricéo para a folha de respostas.

4.29. Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta
ao fiscal da sala, sob pena de desclassificagéo.

4.30. Os 03 (trés) ultimos candidatos (as) presentes nas salas de aplicacéo da (s) prova (s)
devera aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.
4.31 O gabarito oficial da prova sera divulgado e nos sites https://portal.institutoibepp.com.br/ e

www.americodecampos.sp.gov.br, conforme Anexo IV — Cronograma do Concurso Publico.
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4.32 O (a) candidato (a) devera transcrever na FOLHA DE RESPOSTAS suas respostas por
guestado, na ordem de 01 a 40, marcando de acordo com as instru¢des contidas no Caderno de
Questdes, conforme exemplo abaixo:

I B ClI[D]
A (Al (C]1D
BE A E1IHN D]
A A][B oy |

4.33. Para realizacdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITA(}AO.

Do horario da prova objetiva:

A prova sera aplicada em dois turnos, sendo;

Operador Bracal

Orientador Social

Assistente Social
Auxiliar Administrativo
Psicéloga

Servicos Gerais

Da Prova de Titulos:

4.34 O CONCURSO PUBLICO sera de provas com avaliagéo e valoragéo de TITULOS para
0s cargos publicos de Nivel Superior.

STRICTU SENSU - Diploma devidamente registrado ou ata
Titulo de doutor na da apresentacdo da defesa de tese, ou
area em que concorre, declaracéo/certificado de conclusédo de
concluido até adatada @3 01 curso expedido por instituicdo oficial, em
papel timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do responséavel
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apresentacao pelo documento e reconhecido pelo
titulos MEC.

STRICTU SENSU - Diploma devidamente registrado ou
Titulo de Mestre na apresentacdo da dissertacdo de
area em que concorre, mestrado, ou declaracdo/certificado de
concluido até adatada conclusdo de curso expedido pela
apresentacao dos instituicdo oficial, em papel timbrado da
titulos. 03 01 instituicdo contendo data, assinatura e
nome do responséavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU - Certificado de Po6s-Graduacdo MBA,
Certificado de PoOs- especializagdo devidamente registrado
graduacdo — duracéo pelo orgdo expedidor, impresso em
minima de 360 horas, BP) 01 papel timbrado da instituicdo, contendo
na area em que data, assinatura e nome do responsavel
concorre, concluido pelo documento/livio de registro e
até a data da reconhecido pelo MEC.

apresentacao dos

titulos.

4.35 - A pontuacdo maxima da prova de titulos sera de 10 (dez) pontos, podendo o candidato
apresentar apenas um titulo de cada grau de formacéo (Doutorado, Mestrado e Pés-Graduacgéo
lato sensu).

4.36 - Serdo analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto neste
item.

4.37 - Quando a documentacao estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes
deverao ser apresentados mediante copia frente e verso.

4.38 - Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou
doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertacédo e a ata de defesa de tese.

4.39 - O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento
estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolugdo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacdo Superior do
Conselho Nacional de Educacéo.

4.40 - Entregue a rela¢do dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusédo de documentos,
sob qualquer hipétese ou alegacao.
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4.41 - Em hipotese alguma, serao recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.42 - Analise dos titulos sera feita pela Instituto IBEPP.

4.43 - Serdo pontuados como TITULOS, Certificado/Declaracio em papel timbrado da
instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horéria,
que ateste sobre a conclusao total do curso e aprovacao e entrega do TCC — Trabalho de
Concluséo de Curso.

A soma total dos TITULOS nao podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.

4.44 Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos TITULOS,
para a Classificacao Preliminar e Classificacdo Final.

4.45 Os (as) candidatos (as) deverdo apresentar através da area do(a) candidato(a) no site
https://portal.institutoibepp.com.br/ até o Gltimo dia das inscricdes, por meio de COPIA
DIGITALIZADA DE EVENTUAIS TIiTULOS, enviados em arquivos no formato digital em
arquivo Unico (*.PDF). N&o serdo considerados os TITULOS apresentados, por qualquer outra
forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverao ser apresentados e entregues
no campo especifico na area do (a) candidato (a) no site https://portal.institutoibepp.com.br/.

4.46 NA&o havera segunda chamada para a entrega dos TITULOS, qualquer que seja o motivo
de impedimento do (a) candidato (a) que ndo os apresentar no dia e horario determinado.

4.47 Nao serdo pontuadas como titulo, graduacédo ou pés-graduacédo, quando exigidas como
pré-requisito.

4.48 Se a qualquer tempo restar comprovada a falsidade ou incorrecdo em quaisquer dos
documentos apresentados para fins de pontuacdo na Avaliacdo de Titulos, o candidato sera
eliminado do certame.

4.49 Somente serdo contados os pontos de titulos para os (as) candidatos (as) aprovados
(as) na prova.

4.50 — Os titulos devem ser anexados em campo especifico de cada modalidade no formato
PDF, quando a modalidade permitir mais de 01 anexos, devera ser anexado individualmente,
titulos em mais de 01 campo (link) ndo sera computado.

4.51 — Cada Titulo devera ser inserido em campo especifico, ndo sendo aceitos ex. Titulo de
pés-graduacéo inserido em campo de mestrado, etc.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

5.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
5.2 - A nota da prova objetiva seré obtida pela formula:

NP = NA x 100
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TQ

Onde:

NP = Nota da prova

NA = Numero de acertos

TQ = Total de questdes da prova

5.3 - A prova de titulo sera considerada somente dos candidatos aprovados na prova objetiva,
com nota igual ou acima de 50 pontos de carater classificatorio.

Onde:

NPO + NPT = NF

NPO — Nota da Prova Objetiva
NPT — Nota da Prova de Titulos
NF — Nota Final

5.4 - Serao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

5.5 - O candidato que nédo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

5.6 - A prova de titulo sera considerada somente dos candidatos aprovados na prova objetiva.

5.7 - A prova préatica sera considerada somente aos candidatos aptos com nota igual ou superior
a 50 pontos (somente até a 20° classificacdo), estando o 21° desclassificado do Concurso
Publico.

5.7.1 — Serdo convocados para realizacdo da prova pratica os candidatos aprovados na Prova
Objetiva para os cargos de Operador Bracal e Servicos Gerais.

5.7.2 — A pontuagéo e o que sera cobrado dos candidatos estara publicado no

Onde:

O somatoério da NPO + NT + NPP dividido por dois = NF
NPO — Nota da Prova Objetiva

NPP — Nota da Prova Prética

NF — Nota Final

VI — DA PONTUACAO FINAL

6.1 - A pontuacdao final dos candidatos aprovados, para todos os cargos sera de acordo com o
estabelecido no item 5.1 ao item 5.7, deste edital.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
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7.1. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacéo final.

7.2. Em caso de igualdade da pontuacdo serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate ao candidato (a):

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuacao nas questées de conhecimento especifico/legislagéo:
) que obtiver maior pontuacado nas questdes de lingua portuguesa,;

d) que obtiver maior pontuacao nas questbes de matematica;

e) que obtiver maior pontuacao na prova de conhecimentos especificos/atualidades:

7.2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3. Os (as) candidatos (as) classificados (as) serdo enumerados (as), por cargo, em duas listas,
sendo uma geral (todos os candidatos (as) aprovados (as) e uma especial candidatos (as)
deficientes aprovados (as), se for o caso.

VIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposicéo de recurso serd nos prazos previstos no Anexo IV deste Edital.

8.2 Para recorrer o0 candidato deverd acessar 0 endereco  eletrbnico
https://portal.institutoibepp.com.br/ e ir até a “Area do Candidato” — “Recursos e
Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo
as instrucdes nele contidas.

8.2.1. Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacao do Edital;

b) Da Divulgacéo da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgagéo dos Gabaritos;

d) Da Divulgacéo da Classificacao Preliminar/Notas - (Prova objetiva e de Titulos).
e) Da Divulgacéo da Classificacdo Preliminar/Notas - (Prova Pratica).

8.2.1.1. Para os demais atos nao elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo
para apresentacdo de recurso sera de 03 (trés) dias, contados a partir da data de divulgacao
e/ou publicacéo.

8.2.2. Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletrbnico.
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8.2.3. Os recursos sado enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados
somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput’ deste item nao sera aceito por meio de fac-simile, e-
mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questado e a decisao sera tomada mediante
parecer técnico da Comissao de Concurso Publico.

8.3.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacfes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda poderé ocorrer a desclassificacdo do candidato
gue néo obtiver a nota minima exigida para habilitac&o.

8.3.2 A decisédo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o
resultado das diversas etapas do Concurso Publico serd publicada nos sites
https://portal.institutoibepp.com.br/ e www.americodecampos.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcao da analise dos recursos interpostos
e, caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacao relativa a (s) questdo (6es) anulada (s) sera atribuida a todos (as) os (as)
candidatos (as) presentes na respectiva prova, independentemente de apresentacdo de
recurso.

8.5. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o (a) candidato (a) podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Comissdo de Concurso Publico, constitui Gltima instancia para os recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como ndo serd conhecido aquele que nao apresentar fundamentacdo e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instru¢des constantes no item 8.2.

8.8. Nao seréa aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

8.9. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento. O (a) candidato (a) que nao interpuser recurso no prazo
mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicdo de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste
Concurso Publico.
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IX = DA NOMEACAO

9.1. Ap6s a homologacédo do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de
Ameérico de Campos responsabilizar-se-a pela divulgacéo de acordo com a legislacao vigente.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que
sera comunicada nos sites https://portal.institutoibepp.com.br/ e
www.americodecampos.sp.gov.br.

10.2. Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora
tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados
nulos os atos decorrentes da sua inscricao.

10.3 O Instituto IBEPP e a Prefeitura Municipal de Américo de Campos néo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O (a) candidato (a) que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco
residencial, podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital.

10.5. N&o seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas e horarios
de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as
formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e demais publicacdes sera comunicada nos
sites https://portal.institutoibepp.com.br/ e www.americodecampos.sp.gov.br.

10.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo do Concurso Publico ouvida o Instituto
IBEPP, que devera emitir parecer técnica relativo do assunto.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeacéo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

10.8. Cabera ao Prefeito Municipal de Américo de Campos a homologacdo deste Concurso
Publico.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital e alteracdes
posteriores ndo serdo objetos de avaliacédo da (s) prova (s) neste Concurso Publico.

10.10. As informacgOes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
contatoinstitutoibepp@gmail.com - assunto: Concurso Publico n® 01/2025 da Prefeitura
Municipal de Américo de Campos, sendo que apés a homologacédo as informacdes serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Américo de Campos.
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10.11 A Prefeitura Municipal de Américo de Campos e o Instituto IBEPP se eximem das
despesas decorrentes de viagens e estadias dos (as) candidatos (as) para comparecimento a
qualquer fase deste Concurso Publico e de documentos/objetos esquecido ou danificados no
local ou sala de prova (S).

10.12 A Prefeitura Municipal de Américo de Campos e o Instituto IBEPP nao se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

10.13 Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Concurso
Publico serdo divulgados no site www.americodecampos.sp.gov.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

10.14. Toda mencdo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horério oficial de Brasilia.

10.15. As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste Concurso Publico
serdo arquivados na Prefeitura Municipal de Américo de Campos e poderao ser incinerados
somente apos a analise dos atos de admisséo realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo.

10.16. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal
de Américo de Campos podera anular a inscricdo, prova (s) ou contratacdo do candidato,
verificadas falsidades de declaracao ou irregularidade no Certame.

10.17 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo
comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.18. Salvo as excec0Oes previstas no presente edital, durante a realizacdo de qualquer prova
elou fase deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes,
terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicacéo,
seja qual for o motivo alegado.

10.19 A Prefeitura Municipal de Américo de Campos e o Instituto IBEPP ndo emitirdo
Declaracdo de Aprovagdo em Concurso Publico, sendo a propria publicacdo documento habil
para fins de comprovacao da aprovacao.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
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Ameérico de Campos/SP, aos 21 dias de marco de 2025.

Rafael Gimenez Marioto
Prefeito Municipal
Comisséo de Concurso Publico
Portaria n® 10.649, de 13 de marco de 2025.

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS - ATRIBUICOES

Assistente Social

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar projetos na area de Servi¢o Social;
Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de servigo Social;
Assessoria e consultoria e 6rgaos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades, em matéria de servico Social;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacfes e pareceres sobre a
matéria de Servigo Social,

Assumir, no magistério de Servico Social tanto a nivel de graduacdo como pos-
graduacdo, disciplinas e funcbes que exijam conhecimentos proprios e adquiridos em
curso de formacéo regular;

Treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de Servigco Social;

Dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servi¢co Social, de graduacéo e pés-
graduacéo

Dirigir, coordenar associa¢fes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servico
Social;

Elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de
concursos ou outras formas de selecéo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos
conhecimentos inerentes ao Servi¢o Social;

Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos
de Servigo Social,

Fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais;

Dirigir servicos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou privadas;

Ocupar cargos e funcbes de direcao e fiscalizacdo da gestao financeira em orgaos e

entidades representativas da categoria profissional.
Auxiliar Administrativo

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, preenchendo
documentos, anotando recados, para obter ou fornecer informacoes;
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Orientar e proceder a tramitacao de processos, orgcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos e
ficheiros;

Redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientagéo;

Elaborar e datilografar cartas, oficios, atas, circulares, tabelas, graficos, instrucoes,
normas, memorandos e outros;

Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, registros, relatérios,
materiais bibliogréaficos e outros documentos;

Codificar dados, documentos e outras informacdes e proceder a indexacdo de artigos e
periddicos, fichas, manuais, relatorios e outros;

Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na
érea administrativa,;

Efetuar célculos e conferéncias numeéricas;

Organizar e/ou atualizar arquivos, ficheiros e outros; O Efetuar registro e preenchimento
de documentos, formularios e outros;

Montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as atividades
do o6rgao;

Participar em estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou locais,
efetuando levantamentos e desenvolvendo controles administrativos;

Coletar, compilar e consolidar dados diversos, consultando pessoas, documentos,
publicacdes oficiais, arquivos e ficheiros para obter informacoes;

Coletar dados diversos, revisando documentos, transcricbes, publicacdes oficiais e
fornecendo informacdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

Efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros;

Efetuar pagamento e recebimento de numerarios;

Executar tarefas de distribuicdo de correspondéncias e documentos e fixagao de editais
e outros;

Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas
calculadoras, microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros;
Emitir listagens e relatorios, quando necessario;

Atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou
fornecer informacoes;

Efetuar quando solicitada fiscalizacdo e fechamento de registro de ponto;

Executar outras tarefas correlatas.

Operador Bragal

Executar tarefas de atividades rotineiras, envolvendo a execuc¢ao de trabalhos gerais de
servigos de limpeza,

Varricdo de ruas, Construcdo de Mata Burros, tapas buracos, colocar entulhos na
cacamba, caminhdo ou atividades de mensageiro e outras que n&o necessitem de
qualificacéo especifica;

Executar atividades e servicos gerais de nivel priméario, envolvendo orientacdo e
execucao de servi¢cos operacionais, semiqualificados de infraestrutura e outros servigcos
afins de portaria e zeladoria,

Executar outras atividades compativeis com o cargo e da necessidade do setor.

Orientador Social

Desenvolver atividades sécio educativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protecédo aos individuos e familias em situacdes
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de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que continuam com o fortalecimento da
funcéo protetiva da familia;

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construcéo
da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideracgao o ciclo de vida e a¢Ges Inter geracionais;

Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

Atuar na recepcéao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacoes;

Apoiar e participar no planejamento das agoes;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais unidades e coletivas de
vivéncia nas e, ou, na comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar 0s Usuarios na execucao das atividades;

Apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas Inter setoriais nos territérios de vivéncia
para a prevencao e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo
de direitos e divulgacéo das a¢des das Unidades Socioassistenciais;

Apoiar na elaboracao e distribuicdo de materiais de divulgacao das acoes;

Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho;

Apoiar na elaboracao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relagcdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento
do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

Apoiar na orientacéo, informatizacao, encaminhamentos e acesso a servi¢os, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

Apoiar na articulacdo com a rede de servicos Socioassistenciais e politicas publicas;
Participar das reunibes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superardo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas;

Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacdo em cursos de formacédo e qualificagéo profissional, programas e
projetos de inclusédo produtiva e servigos de intermediacdo de méao de obra;
Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio
de registros periodicos;

Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;

Participar de reunides de equipe, de encontros, seminarios e programas de treinamento,
sempre que convocado;

Realizar atividades administrativas junto ao Conselho Tutelar e Conselhos dos Direitos
da Crianca e do Adolescente;
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Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.

Psicologa

Desenvolver diagnostico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando
identificar necessidades e usuarios alvos de sua atuacéo;

Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de
intervencdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e usuarios identificados;
Participar de equipes multidisciplinares e programas de a¢do comunitaria visando a
construcdo de acdes integradas voltadas a prevencao e/ou reabilitacdo de pessoas com
distarbios do comportamento;

Desenvolver acdes de pesquisas e aplicacdes pratica da psicologia no ambito da saude,
educacao, trabalho, social e demais areas do comportamento humano;

Desenvolver outras atividades que visem a preservacdo, promocado, recuperacao,
reabilitacdo da saude mental e valorizagdo do homem;

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituices, com a finalidade de andlise, tratamento,
orientacdo e educacao; diagnosticam e avaliam distdrbios emocionais e mentais e de
adaptacao social, elucidando conflitos e questbes e acompanhando o (s) paciente (s)
durante o processo de tratamento ou cura;

Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tomando-os
conscientes;

Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos mecanismos relativos ao comportamento
humano e aos mentais;

Fazer observacfes, exames e experiéncias para medir certas capacidades fisicas e
mentais; analisar os efeitos da hereditariedade e do ambiente, a vinculacdo com grupos
sociais e outros fatores sobre a mentalidade e o comportamento do individuo; definir e
avaliar caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais e motoras para orientacao,
selecéo e treinamento;

Planejar e executar planos e programas, visando estimular uma maior produtividade no
trabalho, realizacao e satisfacao pessoal, envolvendo individuos e grupos;

Orientar e encaminhar individuos para atendimento curativo e/ou preventivo, no ambito
da saude mental;

Orientar pais e responsaveis, sobre processos de integracdo em unidades sociais e
programas de atendimento especifico, de criancas e adolescentes;

Planejar e coordenar grupos operativos entre funcionarios e/ ou comunidade, visando a
resolucao de problemas referentes ao convivio sociocultural,

Avaliar criancas, através da aplicacdo de testes psicoldgicos de inteligéncia, maturidade
psicomotora, sensoério-motor, bem como testes informais utilizando-se de entrevista
operativa centrada na aprendizagem, diagnostico operatorio, aquisicdo da linguagem
escrita e provas académicas, conforme encaminhamento;

Orientar pais e professores sobre processos de integracéo de criancas em salas de aulas,
escolas especiais e outros;

Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criangas, através
de orientacdes, visando a melhoria da qualidade do ensino especial,

Elaborar e executar planos e programas de trabalho referentes a educacéo especial,
através de levantamentos de necessidades, pesquisas e outros;

Realizar acdes de promocéo ao desenvolvimento e acompanhamento de equipes;
Realizar intervencao em situagdes de conflitos no trabalho;

Aplicar métodos e técnicas psicologicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e
dindmicas de grupo;
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Assessorar as diversas Secretarias para facilitar processos de grupo e desenvolvimento
de liderangas para o trabalho;

Planejar, desenvolver e avaliar acdes destinadas a facilitar as relacfes trabalhistas,
produtivas e de promocéo da satisfagdo de individuos e grupos no &mbito organizacional;
Propor o desenvolvimento de acfes voltadas para a criatividade, autoestima e motivacao
do usuario;

Atuacdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborar, implementar,
desenvolver e avaliar de programas e politica de desenvolvimento de recursos humanos;
Participar em recrutamento e selecédo de pessoal;

Participar em programas e atividades de saude e seguranca no trabalho, saide mental
do trabalhador e qualidade de vida no trabalho;

Realizar pesquisas relacionadas a Psicologia Organizacional e do Trabalho;

Participar de processos de desligamento de pessoal e programas de preparacao para
aposentadoria;

Cooperar em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho;

Realizar avaliacdo psicolégica em candidatos ao ingresso no quadro de pessoal da
Prefeitura por meio de concurso publico, bem como em servidores, utilizando
instrumentos e técnicas especificas;

Elaborar laudos psicoldgicos de candidatos e servidores, envolvendo diagnésticos e
prognaosticos, sugerindo avaliagdes complementares e psiquiatricas, com a finalidade de
informar sobre as condi¢des psicoldgicas;

Realizar o encaminhamento de candidatos e servidores a instituicbes especializadas,
indicando as necessidades terapéuticas, quando necessario;

Emitir diagnésticos da capacidade laborativa residual de servidores, analisando em
conjunto com profissionais da equipe multidisciplinar, os indicadores necessarios a
readaptacéo, recapacitacao funcional, bem como indicar as fun¢cdes compativeis com as
condicBes do servidor a ser reabilitado;

Realizar acdes preventivas na area da saude do servidor;

Realizar avaliacdo, orientacdo, encaminhamento e acompanhamento de servidores, com
problemas referentes a ingestédo de alcool e outras drogas;

Elaborar analise profissiogréaficas de funcdes do quadro da Prefeitura, determinando os
requisitos psicologicos necessarias para as mesmas;

Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou
da organizagéo;

Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Desempenhar outras atividades correlatas.

Servicos Gerais

Atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas desmontando
andaimes, transportando e misturando materiais de construgéo civil, conservacéo de
estradas, auxiliando em servigos de sinalizacao;

Executar a limpeza de ruas, parques, pracgas, jardins e demais logradouros publicos;
Executar atividades de capinagem e retirada de mato;

Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando
veiculos; executar servicos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros
de mudas, limpeza de pétios e outros;

Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e
plantacdo de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutas;

Aparar grama, limpar e conservar os jardins;
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Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas
e moléstias, utilizando equipamentos de EPI’s necessarios;

Cultivar e colher, em época proépria, os produtos, através de tratamentos primarios;
Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico;
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS PUBLICOS — (ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO)

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncgéo:
emprego e sentido que imprimem as relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

Topicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacao, religido, esportes, cultura, tecnologia, energia, relacées
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas
ambientais, seguranca, globalizacéo e ecologia e suas vinculacdes histéricas, do Municipio, do
Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos historicos e geograficos do Municipio de Américo de
Campos-SP: hidrografia, relevo, populagéo, clima, vegetacao, limites geograficos, economia, e
simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado de S&o
Paulo.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientacéo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

MATEMATICA

Exercicios de raciocinio l6gico, proposicées simples e compostas, operacées com numeros
naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo,
comprimento, capacidade, massa, quantidade. Raz&o, Probabilidades, Resolucdo de
situagdes-problema. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum, equacdes do primeiro
grau — (com uma e duas incognitas), equacdes do segundo Grau; Regra de trés — (simples e
composta), Porcentagem, Juros simples e composto. Razéo, Sistema Linear, Grandeza
Diretamente Proporcional, Andlise Combinatéria, Sequéncia, Medida de Capacidade.

OBSERVACAOQ: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

Avenida Fortunato Ruza, 247 — e-mail: adm@americodecampos.sp.gov.br contato:(17)996236848 www.americodecampos.sp.gov.br


http://www.oscarbressane.sp.gov.br/
http://www.herculandia.sp.gov.br/
mailto:gabinete@herculandia.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICO DE CAMPOS
CNP) 45.165.173.0001-05

CARGOS PUBLICOS - (ENSINO MEDIO COMPLETO)

Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretacdo: a. Relacdes logicas no texto: a
coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a
argumentacao; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia
textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g.
Linguagens denotativa e conotativa; h. Fungdes e usos da linguagem; i. Rela¢cdes formais no
texto: a coesao (elementos coesivos e relacbes entre elementos que constituem a coesao; |.
Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras).
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS - avaliacdo em funcdo da capacidade de leitura. a.
Morfossintaxe: relagcbes e fungBes sintaticas; colocacdo pronominal; b. Regéncia e
concordancia; c. Acentuacédo grafica, ortografia, pontuacdo e uso do sinal indicativo de crase.
PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Silabas;
Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientacées ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos
basicos; Acentuacao tonica; Acentuacdo grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras
de acentuacdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais
seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacéo
das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacdo das palavras; Derivacdo e
Composicao; Prefixos; Sufixos; Composicao; Tipos de Composicdo; Estudo dos Verbos
Regulares e lIrregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdao;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessoérios da Oracdo e Vocativos; Oracdes
Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal;
Colocagcdo dos Termos da Oracdo; Colocacdo dos pronomes obliquos e atonos; uso da
préclise, uso da énclise; funcdes e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuac&o;
Interpretacéo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou
tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construcdo ou sintaxe, Vicios de linguagem.

OBSERVACAOQ: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

MATEMATICA

Exercicios de raciocinio l6gico, proposi¢cfes simples e compostas, operacdées com numeros
naturais e fracionérios: adi¢éo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo,
comprimento, capacidade, massa, quantidade. Raz&o, Probabilidades, Resolucdo de
situacdes-problema. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum, equacdes do primeiro
grau — (com uma e duas incognitas), equa¢des do segundo Grau; Regra de trés — (simples e
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composta), Porcentagem, Juros simples e composto. Razédo, Sistema Linear, Grandeza
Diretamente Proporcional, Analise Combinatéria, Sequéncia, Medida de Capacidade.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Tépicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacao, religido, esportes, cultura, tecnologia, energia, relacbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas
ambientais, seguranca, globalizacéo e ecologia e suas vinculacdes histéricas, do Municipio, do
Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos historicos e geograficos do Municipio de Ameérico de
Campos-SP: hidrografia, relevo, populacéo, clima, vegetacao, limites geograficos, economia, e
simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado de S&o
Paulo.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

INFORMATICA

Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de
trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo,
exibicdo e manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel
de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes.
MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracao de painéis e células; linhas,
colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatacéo; uso de formulas, funcdes e macros; impressao;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracao de
paginas; validacao de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados.
Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de
mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizacdo de e-mails, gerenciador
de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links,
sites, virus, busca e impresséo de paginas.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientacéo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.
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CARGOS PUBLICOS - (ENSINO SUPERIOR)
Conhecimentos Basicos (comuns a todos os cargos)

LINGUA PORTUGUESA:

LEITURA - Capacidade de compreensédo e interpretacdo: a. Relacdes logicas no texto: a
coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a
argumentacao; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia
textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g.
Linguagens denotativa e conotativa; h. Funcdes e usos da linguagem; i. Relagbes formais no
texto: a coesao (elementos coesivos e relacdes entre elementos que constituem a coesao; |.
Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras).
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — avaliacdo em Cargo da capacidade de leitura. a.
Morfossintaxe: relacbes e funcdes sintaticas; colocacdo pronominal; b. Regéncia e
concordancia; c. Acentuacao grafica, ortografia, pontuacéo e uso do sinal indicativo de crase.
PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Silabas;
Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisédo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos bésicos; O Alfabeto portugués; Orientacées ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos
basicos; Acentuacao tbnica; Acentuacao grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras
de acentuacdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais
seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacéao
das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacdo das palavras; Derivacdo e
Composicéo; Prefixos; Sufixos; Composicao; Tipos de Composicédo; Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos AcessoOrios da Oracdo e Vocativos; Oracdes
Subordinadas e Coordenadas; Concordéancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal,
Colocacédo dos Termos da Oracédo; Colocacdo dos pronomes obliquos e atonos; uso da
préclise, uso da énclise; funcbes e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuaco;
Interpretacéo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou
tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construcdo ou sintaxe, Vicios de linguagem.
OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

Exercicios de raciocinio logico, Operagbes (adigdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacdo e raiz) no conjunto dos Numeros Reais (Naturais, Inteiros, Racionais e Irracionais).
Multiplos e divisores. Maximo divisor comum (mdc). Minimo multiplo comum (mmc). Sistema
métrico decimal. Operagcdes com polindmios. Produtos notaveis. Rela¢cdes métricas no triangulo
retdngulo. Aplicacdo do teorema de Pitagoras. Razfes Trigonométricas. Funcgéo afim (do 1°
grau). Funcdo quadratica (do 2° grau). Funcdo exponencial. Funcdo logaritmica. Analise
Combinatdria Simples. Estatistica e Probabilidade. Possibilidades e chances. Tratamento da
informacgao: graficos e tabelas. Geometria espacial: areas das superficies e volumes de
prismas, piramides, cilindros, cones e esfera. Area e perimetro de figuras planas. Equacées do
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1° e do 2° grau. Razéo e proporcéao: propriedades das proporcdes e divisdo proporcional. Regra
de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Fatoracéo.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

INFORMATICA:

Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de
trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo,
exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel
de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versfes mais recentes.
MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de conteudo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracao de painéis e células; linhas,
colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatacéo; uso de formulas, funcdes e macros; impressao;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracao de
paginas; validacado de dados e obtencéo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados.
Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de
mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizacdo de e-mails, gerenciador
de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links,
sites, virus, busca e impresséo de paginas.

OBSERVACAOQ: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL:

Conhecimentos gerais da profissao; Servigo Social e formacao profissional; A dimensao
politica da pratica profissional; Pesquisa em Servico Social. Metodologia do Servico
Social; Desafios do Servico Social na contemporaneidade; Atuacao do Servigo Social na
administracdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo; Servico
Social e interdisciplinaridade. Fendbmeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético
politico-profissional do Servico Social. A Etica aplicada a acao profissional na politica de
Salde; Servico Social e a politica de Satide Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social;
Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n° 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
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PSICOLOGO:

Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas,
diferentes campos de atuacdo e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliacao
Psicoldgicas; Psicopatologia e 0 método clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico
do psiquismo humano; A ética, sua relacdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do
psiquismo; Psicologia Social e os Fenémenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o
processo de socializagdo, 0S grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus
meétodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicologo e a saude publica; Teorias
e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagndéstico; Terapia na Saude mental; Psicologia do
Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente;
Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo
grupal; Codigo de Etica profissional do Psicologo. Sistema Unico de Satde: Lei n® 8.080 de
19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude -
NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002.
OBSERVACAOQ: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS:
» BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988.
» Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente —
ECA.
» Regimento Interno da Camara Municipal de Américo de Campos-SP.
» Lei Orgéanica do Municipio de Américo de Campos- SP.
» Estatuto dos Funcionérios Publicos Municipais de Américo de Campos-SP.
» Constituicdo do Estado de Sao Paulo.
» Lei Complementar n° 1809, de 25 de outubro de 2013- Dispde sobre o Estatuto e o Plano

de Carreira de Remuneracdo e Valorizacdo do Magistério Publico Municipal e da outras

providéncias.

Avenida Fortunato Ruza, 247 — e-mail: adm@americodecampos.sp.gov.br contato:(17)996236848 www.americodecampos.sp.gov.br


http://www.oscarbressane.sp.gov.br/
http://www.herculandia.sp.gov.br/
mailto:gabinete@herculandia.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICO DE CAMPOS
CNP) 45.165.173.0001-05

ANEXO Ill - DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE
DE CONDICAO ESPECIAL

Concurso Publico n° 01/2025 - Prefeitura Municipal de Américo de Campos/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |
CANDIDATO (A) POSSUI DEFICIENCIA? OSIM ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?

OsIm ONAO

[0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

0 MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[0 LEDOR

[0 TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

00 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?
ATENCAO: Esta declaracdo devera ser anexada quando da interposicdo no site da
organizadora https://portal.institutoibepp.com.br/.

Ameérico de Campos-SP, de de 2025.
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ANEXO IV — CRONOGRAMA DE DATAS

CRONOGRAMA PREVISTO - (CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO)

EVENTO DATA
Publicac&o do Edital Normativo e Resumido. 21/03/2025

Periodo das inscricdes. 22/03/2025 até o dia 27/04/2025.
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscri¢&o 28/04/2025

- Boleto Bancario.

Divulgagcdo do deferimento preliminar de 29/04/2025
inscrigdes isentas.

Prazo para interposicdo de recursos acerca do 30/04/2025 e 04/05/2025
indeferimento de inscri¢cdes isentas indeferidas.

Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrig&o 05/05/2005.
- Boleto Bancario para as inscricdes isentas
indeferidas p6s-recursos.

Divulgacdo do deferimento preliminar de 07/05/2025.
inscricdes deferidas pagas.

Prazo para interposicdo de recursos acerca do | 08/05/2025 até o dia 10/05/2025.
indeferimento de inscri¢gdes (Geral + PcD).

Divulgagcdo do deferimento definitivo e 12/05/20025.
Homologacéao das inscri¢gdes (Geral + PcD).

Divulgagcdo dos locais e Convocacao para 14/05/2005.
realizacdo da prova (Cartdo de Confirmacéo de

Inscrigao).

Realizacéo das Provas. 08/06/2025.
Divulgacdo dos gabaritos preliminares das 09/06/2025.
Provas.

Prazo para interposicado de recursos acerca da | 10/06/2005 até o dia 12/06/2025.
divulgacéo preliminar dos gabaritos das Provas
e de Titulos.

Divulgacdo da andlise dos recursos e dos 18/06/2025.
gabaritos definitivos das provas e de Titulos.
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Divulgacdo da classificacdo preliminar das 18/06/2025.
Provas e dos Titulos.

Prazo para interposicdo de recursos acerca da | 19/06/2025 até o dia 21/06/2025.
divulgacdo da classificacdo preliminar das
Provas e de Titulos.

Decisdo dos recursos interpostos acerca da 22/06/2025.
divulgacédo do resultado preliminar das Provas

e de Titulos.

Convocacdo dos candidatos aptos para 23/06/2025.
realizarem a prova pratica.

Realizacdo da Prova Prética 29/06/2025.
Classificacao Preliminar da Prova Prética 30/06/2025.

Prazo para interposicdo de recursos acerca da 31/06/2025 até o dia 02/07/2025.
divulgacéo da classificacdo preliminar da Prova

Pratica.
Divulgacao da Classificacdo Final do Concurso 07/07/2025.
Puablico.
Homologacédo dos Resultados. 07/07/2025.

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados
deverdo acompanhar o andamento do Concurso  Publico pelo site
https://portal.institutoibepp.com.br/. As datas acima poderdo sofrer alteracbes com prévia
divulgacéo.

** Todas as divulgacdes referentes ao Concurso Publico serdo afixadas no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Américo de Campos - SP e nos sites
https://portal.institutoibepp.com.br/ e www.americodecampos.sp.gov.br. As publicacdes
também serdo realizadas no Diéario Oficial Eletrénico do Municipio Américo de Campos
— DOE https://lwww.imprensaoficialmunicipal.com.br.
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ANEXO V - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA A PROVA PRATICA

A PROVA PRATICA sera de carater eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau
de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracdo pratica das
atividades a serem desempenhadas no exercicio do respectivo emprego publico.

A PROVA PRATICA seré aplicada pela Banca Examinadora presidida por profissionais da
area de avaliacao.

O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Prética, sendo
de sua responsabilidade a sua preparacdo e conhecimento da area, ndo podendo interferir
no andamento do Concurso Publico. A critério do INSTITUTO IBEPP a Prova Pratica podera
ser filmada.

Somente participard da prova pratica, os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme
itens 5.7 ao 5.7.2 deste edital e no limite estabelecido na Tabela a seguir, apds aplicado os
critérios de desempates constantes no item 7.2 do presente edital.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinguenta) pontos, numa escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, na Prova Prética, para ndo ser eliminado do certame.

O local, a data e o horario da prova serdo divulgados oportunamente no Edital de
Convocacéo para a realizacao da Prova Prética.

Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos
de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

A Prova Prética realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data
estabelecida para a realizagcdo da mesma.

Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a
realizacdo da Prova Prética ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

N&o havera segunda chamada para a realizacdo da Prova Prética, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado para o inicio
de sua realizacéo sera automaticamente excluido do concurso.

Quanto ao resultado da Prova Pratica cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do capitulo 07 deste Edital.

A Prova Prética serd realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela abaixo,
deste anexo.

Os 20 (vinte) primeiros classificados na prova objetiva dos empregos supracitados
(atingindo no minimo 50 % da prova objetiva) serdo convocados para realizagdo da prova
pratica, por meio de editais de convocacdo, nos veiculos de publicagdo (site, mural e
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jornal), logo apos a publicacéo da classificacéo final das provas objetivas.

As Provas Préticas para os empregos de Operador Bracal e Servicos Gerais, consiste
em:

PROVA PRATICA — OPERADOR BRACAL E SERVICOS GERAIS
TAREFA AVALIACAO
1- SEGURANCA — (MAXIMO 20 PONTOS).

- NAO UTILIZACAO DOS EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA - EPIS.

-NAO CONSEGUE FAZER USO DOS EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA.

-NAO CONHECE OS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA.

2 - CARREGAMENTO E DESCARREGAMENTO DE
CARGA (MAXIMO 20 PONTOS):

- NAO CONSEGUE DESCARREGAR.

- NAO CONSEGUE CARREGAR.

Observacao — Sera solicitado descarregamento de 01 saco de
cimento de 50 Kg e o carregamento do mesmo material. 100 PONTOS

3 - MANUTENGCAO DE VIAS (MAXIMO 20 PONTOS):

- NAO CONSEGUE VARRER A VIA PUBLICA.
- Né\O RECOLHE OS ENTULHOS.
- NAO CONSEGUE RECOLHER O LIXO.

4 - HIGIENE E LIMPEZA (MAXIMO 20 PONTOS):

- NAO CUMPRE AS NORMAS BASICAS DE HIGIENE.
-NAO CUMPRE AS NORMAS BASICAS DE LIMPEZA
NO DESEMPENHO DAS ATIVIDADES.

5 — CONHECIMENTO DO INSTRUMENTOS DE
TRABALHO PARA O DESEMPENHO DAS ATIVIDADES
(MAXIMO 20 PONTOS).
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