CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTO 3 IBGP
ANTONIO DO ITAMBE/MG - EDITAL N°01/2025

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS PARA O QUADRO DE
PESSOAL DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO ITAMBE/MG - EDITAL N° 01/2025

O Municipio de Santo Antdnio do Itambé/MG e o Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa - IBGP,
tornam publico e estabelecem normas para a realizagdo de Concurso Publico, destinado a selecionar
candidatos para o provimento de cargos para quadro permanente de pessoal e cadastro de reserva do
Municipio de Santo Anténio do Itambé/MG, que reger-se-ao pelas disposicBes contidas na Constituicao
da Republica Federativa do Brasil; na Lei Organica do Municipio de Santo Antbnio do Itambe, de
04 de marco de 2020 e alteracGes posteriores; na Lei Municipal n° 001, de 06 de janeiro de 1993, que
"Estabelece o Plano de Cargos e Carreira, cria niveis de vencimentos do quadro geral de funcionarios do
Municipio e contém outras disposi¢fes.”; na Lei Complementar Municipal n° 03, de novembro de 2005,
que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santo Antonio do Itambé - MG.";
na Lei Complementar Municipal n°® 04, de novembro de 2005, que “Disp6e sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Santo Anténio do Itambé - MG."; na Lei
Complementar Municipal n° 05, de novembro de 2005, que “Contém o Estatuto, Plano de Cargos e
Remuneracdo do Magistério do Municipio de Santo Antonio do Itambé - MG, e d& outras providéncias.";
na Lei Complementar Municipal n® 003, de 17 de junho de 2013, que “Dispde sobre a Remuneracao
especial de servidor puablico investido em atividade excepcional e da outras providéncias.”; na Lei
Complementar Municipal n® 003, de 17 de dezembro de 2014, que “Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos servidores Municipais de Santo Anténio do Itambé - MG."; na Lei
Complementar Municipal n® 004, de 17 de dezembro de 2014, que “Contém o Estatuto, Plano de Cargos
e Remuneracdo do Magistério de Santo Anténio do Itambé - MG e da outras providéncias."; na Lei
Complementar Municipal n° 005, de 17 de dezembro de 2014, que “Institui 0 Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos servidores que compdem a area de Saude do Municipio de Santo Ant6nio do Itambé -
MG."; na Lei Complementar Municipal n°® 451, de 17 de dezembro de 2019, que “Reduz a jornada de
trabalho do cargo de Assistente Social, constante na Lei Complementar n° 003 de 17 de dezembro de 2014,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Santo Antonio
do Itambé - MG, na forma que especifica.”; na Lei Complementar Municipal n°® 499, de 18 de maio de
2022, que “Dispbe sobre o Plano de Cargos, Vencimentos e Remuneragdo dos Servidores Publicos do
Municipio de Santo Anténio do Itambé e d& outras providéncias."; na Lei Complementar n° 500, de 06
de junho de 2022, que “Define a organiza¢do administrativa no ambito do executivo do municipio de Santo
Antonio do Itambé.”; na Lei Complementar Municipal n° 502, de 06 de junho de 2022, que “Fixa o
vencimento dos profissionais de Enfermagem que atuam na rede municipal de satde de Santo Antdnio do
Itambé e da outras providéncias."; na Lei Complementar Municipal n°® 524, de 09 de novembro de 2023,
que “Autoriza o Poder Executivo do Municipio de Santo Antdnio do Itambé a implantar o piso salarial
nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem e do Auxiliar de Enfermagem, em atendimento a Lei
n° 14.434, de 4 de agosto de 2022."; e na Lei Complementar Municipal n° 539, de 13 de dezembro de
2024, que “Altera os anexos I, IV e V da Lei Complementar n°® 499 de 2022 que dispGe sobre o plano de
cargos, vencimentos e remuneracdo dos servidores publicos do municipio de Santo Antonio do Itambé e
da outras providéncias.”; bem como alteracGes posteriores e ainda nas legislagdes complementares e
demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacoes.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa (IBGP), em

todas as respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo I, durante o
respectivo prazo de validade previsto no item 1.6. deste Edital.

Pagina 1 de 52



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTO 3 IBGP
ANTONIO DO ITAMBE/MG - EDITAL N°01/2025

1.3. A Comisséo Especial para Organizagéo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Pablico do
Municipio de Santo Anténio do Itambé/MG, instituida pela Portaria n° 95, de 23 de setembro de
2024, e alteracdes posteriores, publicada no Diario Oficial dos Municipios Mineiros (AMM),
acompanhara toda a execuc¢édo do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

ETAPA| DESCRICAO CARGO CRITERIO
Prova Objetiva de - Eliminatdrio e
a
1 Mltipla Escolha Todos os cargos do Concurso Publico. Classificatorio
Somente para os cargos de:
% Prova Discursiva e Professor; Eliminatorio e
(Redacéo) e Professor de Educacao Fisica; Classificatorio
e Supervisor Pedagdgico.
22 Prova de Titulos Todos os cargos de Nivel Superior. Classificatorio
Somente para os cargos de:
e Bombeiro Hidraulico;
22 Prova Prética e Eletricista; Eliminatdrio
e Motorista;
e Operador de Maquinas Leves.

1.5. A legislacdo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data
de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico terd validade de 02(dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo | - Cargos, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e VVagas
(Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia - PcD);
Anexo Il - Descrigdes e Atribuices dos Cargos;
Anexo 111 - Quadro de Provas;
Anexo 1V - Contelidos Programaticos;
Anexo V - Declaragéo para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscrigéo;
Anexo VI - Modelo de Declaracao e de Laudo Médico para Vagas de Pessoas com Deficiéncia
(PcD) e Solicitagdo de Condicao Especial,
Anexo VII - Formulério para Recurso Impresso (somente para candidato que ndo conseguir
interpor recurso via internet);
Anexo VIII - Critérios de Avaliagéo para a Prova de Titulos;
Anexo IX - Critérios para Correcao da Prova Discursiva,;
Anexo X - Regulamento e Critérios para Avaliagdo da Prova Prética;
Anexo XI - Termo de Responsabilidade para Conducédo de Veiculos/Equipamentos na Prova
Prética.

1.8. A participagdo do candidato neste certame, implicara conhecimento e aceitacdo irrestrita das
normas e das condi¢des tais como se acham estabelecidas neste edital, e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagOes, instrugdes e convocagOes
relativas ao certame, as quais passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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1.9. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame e aos respectivos anexos e
alteracdes no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

1.10. Serdo disponibilizados as pessoas que nao tiverem acesso a internet um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢Ges, requerimentos, solicitagdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da Prefeitura Municipal de
Santo Antonio do Itambeé, situada a Rua Aristides Alves, 54 - Bairro Centro - Santo Antonio do
Itambé/MG, de 07h as 16h, de segunda a sexta-feira (dias Uteis).

1.11. Toda mencéo a horério, neste Edital, ter& como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo a
Dados Pessoais (LGPD).

DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Puablico ofertara um total de 72(setenta e duas) para os classificados, conforme
Anexo I, com previsdo de formacdo de cadastro reserva para os classificados que excederem as
vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1.Em atendimento as prerrogativas que sdo facultadas nos critérios definidos nas
legislacdes citadas no item 2.2.2. deste Edital, fica assegurado 5% (cinco por cento) do
total de vagas oferecidas por cargo neste Concurso Publico, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

2.2.2. A reserva de vagas serd feita de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no §1° do art. 1° do Decreto Federal n°
9.508/2018 e alteragdes; na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro del989; na Lei
Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de incluséo de Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); no Decreto Federal n® 5.296, de
2 de dezembro de 2004; na Sumula 377, de 2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ)
- visdo monocular; e no art. 7, 81°, da Lei Municipal n® 03/2005, observada a exigéncia
de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo, totalizando-se
04(quatro) vagas.

2.2.3.0 percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. deste Edital
sera aplicado sobre 0 nimero total de vagas disponibilizadas por cargo e o limite legal
estabelecido para este fim, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

2.2.4. Ao nimero de vagas, estabelecido no Anexo I deste Edital, poderdo ser acrescidas novas
vagas, dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade do Municipio de
Santo Antonio do Itambé/MG.

2.2.5.Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo
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somadas as vagas ja existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando-se cada
cargo, destinadas a PcD, sendo convocados conforme descrito no item 2.2.11.

2.2.6.Caso a aplicagdo do percentual resulte em um ndmero fracionado, havera o
arredondamento para a casa decimal superior.

2.2.7.0 candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara deste
certame em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, considerando-se as
condicdes especiais previstas nos atos normativos citados no item 2.2.1. deste Edital.

2.2.8.0 candidato inscrito na condicao de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além
de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd a classificagdo em
listagem classificatdria exclusiva aos candidatos nesta condicéo.

2.2.9.0 arredondamento descrito no item 2.2.6. ndo sera aplicado caso o nimero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do numero de vagas prescritas; nesse caso, 0 namero
fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas o numero inteiro sem a frag&o.

2.2.10. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n°® 7.853/1989, as vagas
reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, homeado e
submetido a pericia médica, e a ordem de classificacdo do candidato nessa
concorréncia.

2.2.11. A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado
para ocupar a 5% vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados serdo
convocados para ocupar a 212, 412, 612 vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o
intervalo de 20(vinte) vagas e observada a ordem de classificacao.

2.2.12.Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga
reservada para PcD, sera convocado o proximo candidato da lista geral de classificagcdo
das PcD, até que aquela vaga seja ocupada.

2.2.13. Apo6s a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacéo, visto que deve
ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade, nos termos da legislacéo vigente.

3. DO CARGO

3.1. A escolaridade minima e/ou requisitos exigidos para o exercicio de cada um dos cargos consta no
Anexo | deste Edital.

3.2. A comprovacdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo sera feita por meio de
documento comprobatorio de conclusdo do curso (diploma/certidao/certificado), emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou credenciada pelo
Conselho Estadual de Educacgédo (CEE), com o devido registro, conforme Anexo | deste Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda néo esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera
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ser substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de historico escolar,
emitidos nos ultimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o
referido diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data estabelecida para a entrega da documentacao descrita no item 14.1.3.

3.2.1.1. O candidato que n&o apresentar o diploma/certificado dentro do prazo determinado
no item anterior sera desclassificado, com base na auséncia de apresentacdo de
documento imprescindivel.

3.2.2. Para fins de comprovacdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos
critérios do item 3.2. deste Edital, seré aceito apenas se constar a assinatura digital ou codigo
de autenticidade/validagéo.

3.3. A jornada de trabalho dos candidatos nomeados € estabelecida conforme Anexo | deste Edital, em
razdo das atribuicdes a serem exercidas nos cargos, respeitados, ainda, 0s atos normativos
correspondentes, ndo se admitindo, por parte do servidor empossado, nenhuma alegacao contraria
aos atos normativos.

3.3.1.0s horarios e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades do Municipio de Santo Antonio do Itambé/MG.

3.4. 0 vencimento inicial dos cargos encontra-se no Anexo | deste Edital.

3.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade
com as normas estabelecidas na legislacdo do municipio e as respectivas alteracoes.

3.6. As atribuigdes a serem exercidas nos cargos constam do Anexo 11 deste Edital.

3.7. O exercicio do cargo poderad implicar necessidade de jornada de trabalho por escala e viagem do
servidor pablico, a critério do Municipio de Santo Anténio do Itambé/MG.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1.A inscrigdo do candidato neste Concurso Publico implicard conhecimento e irrestrita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, assim como nas normas legais
pertinentes, e eventuais adiamentos, comunicagdes, instru¢cdes ou convocagdes relativas ao
certame, em relacdo as quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2.Dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario da inscricéo,
concorda com a publicidade de dados, tais como nome completo, data de nascimento, n° de
inscricdo, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica, de 1988,
ao inciso 111 do art. 2° § 3°do inciso X do art. 7° e aos incisos II, 1 e IV do mesmo artigo da
Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscri¢do autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar 0s
dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.
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4.1.3.N&o havera, sob nenhum pretexto, inscri¢cao provisoria, condicional ou extemporanea.

4.1.4.Né&o sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo feita por via postal, e-mail ou outro meio
que ndo seja o estabelecido neste Edital.

4.1.5.A inscricdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.6. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato terd pleno conhecimento de que, ap6s
pagamento da inscricéo:

a) Nao podera alterar o cargo indicado no Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, conforme opcdo realizada no ato da inscri¢do, de acordo
com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento do
Municipio de Santo Antdénio do Itambé/MG e a ordem de classificagdo do certame,
durante o prazo de validade estabelecido no item 1.6. deste Edital; e

d) Estara vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou fun¢des em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacdes mantidas pelo Poder
Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal,
caso haja compatibilizacdo de horarios.

4.1.6.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacédo da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administracdo Publica.

4.1.6.2. Considera-se acumulacdo proibida a percepg¢ao de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorrem essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

4.1.7.0 candidato deveréa efetuar a inscricéo e efetivar o pagamento do valor da taxa, ap6s tomar
conhecimento do disposto neste Edital, anexos e eventuais retificacdes, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.8.As informagdes prestadas no ato da inscrigdo seréo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 Municipio de Santo Anténio do Itambé/MG e o IBGP de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informacdo incorreta ou inveridica (endereco inexato ou incompleto,
opcao incorreta referente ao cargo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe assegurado
o direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

4.1.9.Declaracdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancOes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e
subitens.

4.1.10. No ato da inscri¢éo, ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento pessoal, sendo
de exclusiva responsabilidade dele a comprovacao da veracidade dos dados informados no
Formulério Eletronico de Inscricdo quando solicitado, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de
se submeter ao certame.
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4.1.12. Sera confirmada apenas a inscrigdo realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.13. No ato da inscri¢do, o candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde que as
provas sejam em datas e/ou horarios distintos, respeitado o turno das aplicagdes.

4.1.13.1.Se o candidato efetuar inscricdo para mais de um cargo, excetuada a situagéo
prevista no item 4.1.13., serd considerada valida apenas a inscricdo mais recente,
realizada por Ultimo. Todas as outras inscricbes anteriormente submetidas pelo
candidato serdo automaticamente canceladas. Nao serdo aceitas reclamacdes sobre
cancelamentos de inscrigdes anteriores apos este procedimento.

4.1.13.2.No processamento das inscrigdes, caso seja identificada mais de uma inscricéo
para 0 mesmo cargo, seja por meio de pagamento ou isencao da Taxa de Inscri¢éo,
prevalecera como valida a inscricdo mais recentemente submetida pelo candidato.
Todas as outras inscri¢cGes anteriores serdo automaticamente canceladas. N&o seréo
aceitas reclamacdes relacionadas ao cancelamento das inscri¢fes anteriores.

4.1.14. Membros da Comissdo Especial responsavel pela Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Concurso Publico do Municipio de Santo Antonio do Itambé/MG estéo
proibidos de participar como candidatos neste certame.

4.1.15. Apo6s confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscricao,

ndo sera(ao) aceita(s):

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo entre
pessoas;

c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas; e

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia
para a condicdo de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.16.0 ndo pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscricao.

4.2.DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAQO

4.2.1.As inscri¢Oes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
25/03/2025 as 16h do dia 24/04/2025, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscrigéo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2.Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscricdo, nos
termos dos seguintes procedimentos:
a) Ler atentamente o Edital e anexos;
b) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscri¢do e transmitir os dados, via internet;
c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢do (CI) e o boleto bancario; e
d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscricdo descrita no item 4.2.3.
deste Edital, por meio de boleto bancério, até a data-limite para o pagamento
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estabelecido no item 4.2.4. e subitem.

4.2.3.0 valor da Taxa de Inscricdo, a ser pago para participacdo neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscricdo
Fundamental R$ 60,00
Meédio/Técnico R$ 100,00
Superior R$ 120,00

4.2.4.0 pagamento do valor da Taxa de Inscri¢éo devera ser efetuado até o dia 25/04/2025, em toda
a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horérios de atendimento e as
transacdes financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
boleto podera ser pago no 1° dia Gtil subsequente.

4.2.5.Nao serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscri¢do por meio de cheque, deposito
em caixa eletrénico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, PIX
direto em conta, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras
formas que néo as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. Nao serd considerado pagamento do valor da Taxa de Inscricdo com o simples
agendamento, uma vez que este poderd ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de saldo ou outras situacBes que ndo permitam a efetivacdo do
pagamento.

4.2.6.Apo6s a emissdo do boleto bancario da Taxa de Inscri¢do, é necessario aguardar um periodo
minimo de 02(duas) horas antes de realizar o pagamento. Esse intervalo é necessario para
a validacdo do codigo de barras no sistema bancério, conforme exigéncia da Federacdo
Brasileira de Bancos (FEBRABAN) para o uso de Boletos Registrados.

4.2.6.1. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa de
Inscri¢do quitado e autenticado pela rede bancéria ou acompanhado do comprovante
do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscricdo (Cl), bem como leva-
los no dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovagdo do pagamento
da Taxa de Inscrigéo.

4.2.7.0 boleto bancéario sera emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do cddigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se o Municipio de Santo Anténio do Itambé/MG e o IBGP de
eventuais dificuldades na leitura e, consequentemente, na impossibilidade de efetivacdo da
inscricao.

4.2.8.A (re)impressdo do boleto bancério (22 via) da Taxa de Inscricdo seré possivel, via internet,
no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 25/04/2025.

4.2.9.As inscrigdes cujos pagamentos forem realizados apds a data limite estipulada neste Edital
serdo anuladas, e o candidato serd, consequentemente, impedido de participar do certame.

4.2.10.0 Municipio de Santo Ant6nio do Itambé/MG e o IBGP ndo se responsabilizarao,
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guando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes, pedidos de
isengdo ndo recebidos, por falhas de comunicagdo, internet, e eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do
boleto bancério, congestionamento de linhas de comunicacéo, falhas de impresséo, uploads,
tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados e a (re)impressao do boleto bancario.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
correcBes/atualizagdes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
conforme item 8.7.

4.2.12. O candidato que ndo fizer ou solicitar as correcdes dos dados arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas da respectiva omissédo, ndo podendo alegar, posteriormente,
esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscricbes  deferidas  serdo  divulgadas no  endereco  eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 05/05/2025.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor da Taxa de Inscricdo, podera interpor recurso, conforme item 11. e subitens.

4.3. DA DEVOLUCAQO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1.Somente sera admitida a devolucdo da importancia paga na Taxa de Inscri¢do nos seguintes
Casos:
a) Cancelamento ou suspensao do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
c) Alteracdo de datas de provas;
d) Excluséo de cargo(s) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscri¢do julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2.A devolucdo da Taxa de Inscri¢do devera ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7., nos
prazos estabelecidos para cada situacdo, de acordo com os itens 4.3.4, 4.3.5 e 4.3.6, contados
a partir da disponibilizacédo do ato de alteragao/retificacao do Edital.

4.3.3.Para se obter a devolucdo da Taxa de Inscricdo, o candidato devera informar os seguintes
dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscricao;
b) Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e
¢) Ndmero(s) de telefone(s) com cddigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados é de exclusiva responsabilidade do candidato,
que devera estar ciente do item 4.3.3. deste Edital.

4.3.4.No caso de cancelamento ou suspensdo do certame, previsto na alinea “a”, do item 4.3.1.

deste Edital, o candidato devera seguir o item de 4.3.7., obedecendo o prazo de até 30(trinta)
dias apds a data de publicacédo do ato.
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4.3.5.Em casos de pagamento realizado fora do prazo, em duplicidade, ou com valor
divergente do estipulado neste Edital, conforme especificado na alinea "b" do item 4.3.1, 0
candidato deve proceder conforme descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo de 10(dez)
dias Gteis a partir da data de publica¢do do ato correspondente.

4.3.6.Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” e “e” do subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato
deverd solicitar a devolugdo da Taxa de Inscricdo, seguindo as orientaces do subitem de
4.3.7., no prazo de 05(cinco) dias Uteis apds a data de publicagéo do ato.

4.3.7.Para a solicitagdo da restituicdo da Taxa de Inscricdo, o candidato devera cumprir todas as

exigéncias deste Edital e enviar os documentos obrigatorios/comprobatdrios previstos no item

4.3.8. deste Edital, por uma das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico do
Municipio de Santo Antdnio do Itambé/MG - Edital n° 01/2025 - Nome do Candidato
- Cargo - N° de Inscricéo - Restituicdo da Taxa de Inscri¢éo; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato enderecado a Avenida do Contorno, n° 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte/MG - Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope.

4.3.7.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:
RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRIGAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO ITAMBE/MG -
EDITAL N° 01/2025

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
CPF:

CARGO:

4.3.7.2. A comprovacao da tempestividade da solicitacdo de devolucao da Taxa de Inscrigcdo
obedecera ao previsto no item 17.26. deste Edital.

4.3.8.0 candidato devera encaminhar os seguintes documentos obrigatérios/comprobatorios:
a) Formulario da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, disponibilizado no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br;
b) Cdpia do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital;
e
¢) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢éo, previsto no item 4.2.6.1. deste Edital.

4.3.9.A devolugdo da Taxa de Inscricdo sera processada no periodo dos 30(trinta) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no item 4.3.4. deste Edital, por meio de deposito
bancéario na conta corrente informada no Formulario e estara sujeita a analise e aprovacédo do
IBGP.

4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com
0s custos bancarios do boleto para o processamento da devolucgéo, ou seja, do valor da taxa
de inscricdo, serd deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.

4.3.11. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variaco do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscricdo
até a data da efetiva restituigdo.

4.3.12. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscricdo, no prazo e nas
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formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade do candidato cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1.0 enderego eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br é o canal oficial de comunicagdo do
certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que Serdo
divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.2. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o
e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48(quarenta e 0ito)
horas, contadas em periodo de dias Uteis, excluidos os fins de semana, 0s recessos e 0s
feriados.

4.4.4.0 acompanhamento das publicacOes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serdo prestadas
informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou resultado no
certame por telefone.

4.4.5.0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacéo de processos, nao sendo
canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Poderéa ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que, em
razdo de limitagcOes de ordem financeira ndo possa arcar com o pagamento da inscri¢éo, sob pena
de comprometimento do sustento proprio e da familia, nos termos previstos neste Edital.

5.1.1.E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicacao,
no ato da inscri¢do, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacdo dos respectivos documentos obrigatorios/comprobatdrios previstos neste Edital.

5.2. A condicdo de cidadao desempregado serd caracterizada pelo atendimento das seguintes

situacOes, concomitantemente:

a) Nao ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);

b) Néo ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal,

c) Nao ter contrato de prestacdo de servigos vigente com o Poder Publico, nos &mbitos federal,
estadual ou municipal,

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma;

e) Nao gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestacao continuada; e

f) Néo auferir nenhum tipo de renda, a excecdo de seguro-desemprego.

5.2.1.Para comprovar tal condigdo, o candidato deverd enviar copia dos seguintes documentos
obrigatorios/comprobatorios:
a) Declaracdo da condigdo em que se enquadra (Anexo V); e
b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento
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anterior ao periodo de solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo, na
situagdo “fechado” e com carimbo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social -
MTP; ou

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, da(s) pagina(s) de
identificacdo com a foto (informacdes pessoais); e da(s) pagina(s) de registro do dltimo
vinculo empregaticio (contrato de trabalho); e da pagina subsequente em branco apds o-
contrato de trabalho, sem registro de emprego ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) digital, acompanhada de um documento de identificag&o oficial, contendo
dados pessoais e todos os contratos de trabalho registrados.

5.3. A condi¢cdo de membro de familia de baixa renda sera comprovada pelo registro de inscri¢do
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do
Decreto Federal n° 11.016/2022.

5.3.1.Para comprovar tal condicdo, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:

a) Indicar o NGmero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulario Eletronico de Inscri¢do, quando do preenchimento;

b) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econdmica, datada e assinada,
conforme Anexo V deste Edital, declarando que nédo dispde de recursos para 0 pagamento
do valor da taxa de inscri¢do, sem prejuizo do proprio sustento e da familia; e

c) Apresentar o comprovante de registro de inscricdo no CadUnico, obtido no endereco
eletronico <https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-unico-
cadunico>.

5.3.2.A inscricdo devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e
sera objeto de consulta pelo IBGP, ndo sendo aceito apenas o protocolo de cadastramento no
CadUnico.

5.4. A condicdo de insuficiéncia econémico-financeira podera ser comprovada pela apresentacdo
de declaracdo de préprio punho ou conforme Anexo V deste Edital, datada e assinada,
informando ser hipossuficiente e que em razéo de limitacdo de ordem financeira, ndo pode arcar
com o pagamento da taxa de inscricao, sob pena do comprometimento do sustento proprio e de
sua familia, com plena consciéncia das implicacfes civeis, criminais e administrativas cabiveis
em razdo de declaracdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério e ampla defesa.

5.5. Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato devera enviar 0s
documentos obrigatorios/comprobatorios correspondentes a condicdo dele, previstas neste
Edital, no periodo entre as 09h do dia 25/03/2025 até as 16h do dia 27/03/2025, considerando-
se o horario oficial de Brasilia/DF.

5.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes prestadas, bem como o envio dos
documentos obrigatdrios/comprobatdrios, no prazo estabelecido no item 5.5., exclusivamente
por upload, pelo endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em
arguivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 home do arquivo seja 0 nome completo
do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior
a5MB.

5.6.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
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somente o ultimo arquivo encaminhado.
Né&o sera permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

N&o sera concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢cdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscrigdo e de solicitar a isencéo;

b) Omitir informacGes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatérios;

d) Nao informar o NIS corretamente ou informéa-lo nas situacdes de invalido, excluido, com
renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou néo o informar;

e) Nao apresentar os documentos obrigatorios/comprobatérios, previstos deste Edital;

f) Solicitar fora do prazo estabelecido e/ou em desconformidade com este Edital.

5.8.1.A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢cdo que ndo atender a quaisquer das

5.9.

exigéncias determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

Declaracdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade dele,
que estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10, do Decreto Federal
n® 83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Codigo
Penal.

5.9.1.Constatada, a qualquer tempo, a declaracdo falsa, a irregularidade da inscricdo ou a isencao

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

de pagamento de Taxa de Inscricdo, a inscri¢dao ou a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo sera divulgado no
endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 04/04/2025.

A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida ou indeferida, apos a
analise dos recursos, sera divulgada no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

O candidato cuja solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo for indeferida,
mesmo apos interposicdo de recurso, nos termos do item 11. e subitens, deverd efetuar
novamente a respectiva inscricdo no certame para emissdo de boleto bancario e posterior
pagamento, conforme previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim ndo proceda, sera
automaticamente eliminado do certame.

O recurso apresentado contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxa
de Inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento
da respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

513.1.0 boleto bancario sera disponibilizado no endereco eletronico

5.14.

www.ibgpconcursos.com.br e devera ser pago até o dia 25/04/2025.

O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital sera automaticamente
eliminado do certame.
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5.15. O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo cargo, tera a isen¢do cancelada, sem direito a
restituicdo da inscricdo paga.

5.15.1. O candidato poderd consultar a situacdo da inscricdo no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, sendo o tnico responsavel por consultar
e conferir a respectiva inscri¢do no certame.

5.16. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004 e na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de
margo de 2021; na situacdo prevista no 81° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 - Politica
Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e no
enunciado da Sumula n°® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009),
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009, e ainda a Lei Federal n°
13.146/2015, o Decreto n° 9.508/2018, e a Lei Federal n° 14.768/2023, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcgdes proprias do cargo ao qual o candidato concorre;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB
(quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepc¢do de luz ou quando a acuidade
visual central é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a
melhor corregéo dptica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual é entre
20/70P, 0,3 e 0,05WHO no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor
que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
aliada a manifestagdo antes dos 18(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como comunicacéo, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga, habilidades
académicas; lazer e trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.1.2. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de

vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste
Edital, devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e
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complexidade das atribuicdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacéo
especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes para o exercicio
do cargo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forga de lei, devera declarar essa condi¢do no ato da inscrigéo,
observado o disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptaces, meios
Ou recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribuicdes para o
exercicio do cargo.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condigdo, observado o disposto neste
Edital, e estar ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribuicGes
a serem exercidas no cargo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de
desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste
Edital, ndo impede a existéncia futura e a convocacgdo de candidatos nessa condicé&o.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem
de classificacéo.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no

ato da inscricdo, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:

a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia; e

d) Informar se necessita de condicBes especiais para a realizacdo das provas e indica-las,
nos termos do §1° do art. 4 do Decreto Federal n°® 9.508/2018 e alteragdes.

6.1.7.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscricdo, ndo indicar essa
condicdo ndo poderd, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

O candidato devera declarar, no ato da inscrigdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD)

especificando no Formulério Eletrbnico de Inscricdo, que deseja concorrer as vagas

reservadas. Para tanto, devera encaminhar no prazo estabelecido no subitem 4.2.1.,

exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br -

“Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do

arguivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arguivos em formato

de imagem e com tamanho superior a 5MB, 0 seguinte documento
obrigatério/comprobatério:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo V1 deste Edital, atestando-se a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doengas (CID), contendo
obrigatoriamente a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsével
pela emisséo.
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6.1.8.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como véalido somente o Gltimo arquivo encaminhado.

6.1.8.2. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enguadra o candidato nos termos constantes do subitem 6.1.1. deste Edital.

6.1.8.3. Caso o Laudo Médico ndo tenha as informac6es obrigatdrias (nome completo do
médico, especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de Medicina -
CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.1.8.4. O médico se responsabilizara pela veracidade das informacdes prestadas, sob as
penas da lei.

6.1.8.5. O candidato, ao encaminhar a documenta¢do prevista no subitem 6.1.8. e subitens
devera atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de analise, ndo
podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses motivos para
o indeferimento da solicitacéo.

6.1.8.6. O candidato que ndo cumprir o previsto no subitem 6.1.8. e subitens terd a
inscri¢do processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar
posteriormente tal condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.9. O candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que
declarada tal condigéo no ato de inscricao, se:
a) N&o enviar o Laudo Médico;
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
c) O Laudo Médico ndo tiver todas as informac6es exigidas neste Edital; e
d) N&o seguir as instrucdes constantes deste Edital.

6.1.10. A realizacdo das provas com condicdes especiais sera condicionada a legislacéo especifica
e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.1.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cbes, ndo atenderem aos dispositivos
previstos neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado
o direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

6.1.12. Nao serd permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

6.1.13. A publicacdo da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) serd divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br no dia
05/05/2025.

6.1.14. Ap6s a nomeacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o qual foi aprovado,
0 grau de deficiéncia ndo poderé ser arguido para justificar a concessdo de readaptacdo,
licenga por motivo de salide ou de aposentadoria por invalidez.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. CondicOes especiais para realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenham
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necessidade.

7.2. O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-
a no Formulério Eletrdnico de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
deverd seguir as orientacGes previstas no item 6.1.8. e subitens para 0 atendimento especial e
indicar as condigdes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a
realizacéo das provas.

7.3. A realizacéo das provas, nas condicGes especiais, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além
de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4.0 IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.5.0 candidato com deficiéncia fisica, previsto no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar de
mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no
manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera
encaminhar os documentos obrigat6rios/comprobatérios, previstos no item 6.1.8. e subitens, no
periodo previsto das inscri¢oes.

7.6. O candidato que ndo seja PcD e que necessite de mobiliario adaptado (carteira para canhotos ou
carteira e mesa separadas), espacos adequados para a realizacdo das provas, salas de facil acesso,
etc., devera encaminhar, durante o periodo previsto das inscri¢des, uma declaragdo de proprio
punho informando a necessidade especial que necessita.

7.7.0 candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de
indicar a condicdo especial de que necessita, ndo sera atendido.

7.8.0 candidato que necessitar de condicBes especiais para escrever devera indicar essa condicao,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcricdo das respostas. Nesse caso,
o candidato tera o auxilio de um fiscal.

7.9. 0 candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizacdo das provas
deveréa apresentar os documentos obrigatorios/comprobatérios, descritos no item 6.1.8. e subitens,
no periodo previsto das inscri¢cbes, com a especificacao e a justificativa médica da necessidade até
o0 término do periodo das inscrigdes.

7.9.1. O candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso deferido e aprovado,
sera convocado para realizacéo de pericia médica do IBGP, antes do resultado final. E em
se constatando fraude, o candidato serd eliminado do Concurso Publico.

7.10. O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os
documentos obrigatérios/comprobatorios, estabelecidos no item 6.1.8. e subitens, no periodo
previsto das inscrigoes.

7.10.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.10. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no item 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a
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justificativa dessa necessidade.

7.11.0 candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1. deste Edital, que necessitar de provas
em formato digital, ampliadas, de leitura ou transcricdo das provas (ledor/transcritor), devera
encaminhar os documentos obrigatorios/comprobatdrios, previstos no item 6.1.8. e subitens,
periodo previsto das inscri¢oes.

7.11.1. Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor (para candidato com deficiéncia visual ou
intelectual, TEA, déficit de atencdo ou dislexia) terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacéo ou explicagdo sobre
0s contetdos, em sala individual. A solicitacdo sera analisada mediante apresentacdo do
Laudo Médico, previsto no item 6.1.8. deste Edital, com a especificacéo e a justificativa
dessa necessidade.

7.11.1.1.Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra (fonte)
correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas em papel
especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 devera encaminhar o Laudo
Médico, previsto no item 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a justificativa
dessa necessidade.

7.11.2. Os candidatos com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato acessivel, podera
ser disponibilizada prova digital em computador com software de leitura de tela ou de
ampliacdo de tela. A solicitacdo serd analisada mediante apresentacdo do Laudo Médico,
previsto no item 6.1.8. deste Edital, com a especificacao e a justificativa dessa necessidade.

7.12. O Municipio de Santo Anténio do Itambé/MG e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob
qualquer alegacdo por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo
Fiscal.

7.13. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razfes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirrgicos
ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no
item 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo
de PDF, cujo 0 nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos
arguivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5SMB.

7.13.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

7.14. A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme modelo do
Anexo VI deste Edital, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e
que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas, devera
enviar o requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando-se as condi¢fes de que
necessita para a realizacdo e as razdes, acompanhado de Laudo Médico, previsto no item 6.1.8.
deste Edital, com a especificagéo e a justificativa dessa necessidade e as razdes da solicitacao.

7.15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive nos itens 7.14. e 7.20.
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7.16. As solicitacdes de condicbes especiais para a realizacdo das provas deverdo ser realizadas
durante o periodo de inscricao.

7.17. O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.1.8. e subitens e no item 7. e subitens, seja
qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitacdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

7.18. Nao serd permitido, em nenhuma hipdtese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

7.19. DOS CANDIDATOS SABADISTAS

7.19.1. Aos candidatos SABADISTAS, pessoas que, por conviccao religiosa, guardam o sabado
para garantir o direito de realizar as provas a partir do pér do sol, deverdo enviar a solicitacéo
e 0 documento obrigatério/comprobatdrio, conforme item 7.19.2. deste Edital, no prazo
estabelecido no item 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area_do_Candidato”, em_arguivo_Unico,
formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arguivo seja 0 nome completo do candidato,
nao sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5SMB.

7.19.2. O documento obrigatério/comprobatério para a condigdo prevista no item 7.19.1. seré:
a)Atestado comprobatorio da confissdo religiosa, emitido pelo representante
devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esté filiado.

7.19.2.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o Gltimo arquivo encaminhado.

7.19.3. Seréa resguardado a esses candidatos o tempo de duracdo de provas a que todos tém direito.
7.19.4. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas
normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario da realizacdo das provas,

sem qualquer diferenciacdo de horario.

7.20. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.20.1. As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7. e subitens, inclusive os
itens 7.14. e 7.20. e subitens deste Edital, e os prazos previstos neste Edital, seja qual for o
motivo alegado, poderdo né&o ter a solicitagdo/condigao especial atendida por questdes de
nédo adequacao das instalacdes fisicas do local de realiza¢do das provas.

7.20.2.Na hipotese do ndao cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condices solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.20.3.0 tempo despendido para amamentacdo serd contabilizado pelo Fiscal e compensado
durante a realiza¢&o das provas em igual periodo.

7.20.4.Para amamentacdo, a crianca devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacéo do certame.

7.20.5. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsével por seu cuidado
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(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria, em
local apropriado, serd autorizada pela Coordenacao do certame.

7.20.5.1.0s telefones celulares, aparelhos eletrénicos e demais materiais previstos, no item
9.2.10 e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianca, deverdo
permanecer no local determinado pela Coordenagdo do certame durante todo o
periodo de realizacdo das provas.

7.20.6. A candidata, durante o periodo de amamentacéo, sera acompanhada por um Fiscal, do sexo
feminino, o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

7.20.7.Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.20.8. A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
determinada pela Coordenacédo do certame, permanecendo-se somente a candidata lactante,
a criancga e a Fiscal.

7.20.9.0 IBGP nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.21. Apo0s o prazo de inscricdo o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07(sete) dias Uteis da realizacao
das provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica sera examinada
pelo IBGP, além de ficar sujeita a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1. Nao sera enviado, via postal, 0 Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horéario e o
local da realizacdo das provas serdo disponibilizados em até 05(cinco) dias antes da data de
aplicacéo da prova, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1.Para visualizar o CDI, o qual contém informacdes como data, horéario e local das provas, o
candidato devera acessar o endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato” - “CDI”, utilizando-se 0 CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data
estabelecida no item 8.1. deste Edital.

8.1.2.Caso o candidato ndo visualize o CDI no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

8.2. O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento da data, horario e local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto até o
local de realizag&o das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o
local de realizagdo das provas com antecedéncia.

8.4. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

Pagina 20 de 52


about:blank
about:blank

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTO 3 IBGP
ANTONIO DO ITAMBE/MG - EDITAL N°01/2025

8.5. O ndo comparecimento as provas ou 0 atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
respectiva desisténcia no certame e, consequentemente, na eliminacéo do candidato.

8.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizacdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa de
Inscricdo, e 0 Comprovante de Inscricdo (CI), previstos no item 4.2.6.1. deste Edital, podera
participar do certame, devendo preencher e assinar, no dia das provas, o Formulario de
Condicionalidade.

8.6.1.A inclusdo de que trata o item 8.6. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscrig&o.

8.6.2.Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.7. E obrigacéo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes no
CDlI, nédo podendo ser questionado ap6s o certame.

8.8. Eventuais erros de digitacao verificados no CDI ou erros observados nos documentos impressos
pelo candidato, quanto a nome, nimero de documento de identificacdo, conforme estabelecido
neste Edital, CPF, data de nascimento e endere¢o ou, ainda, dados como e-mail, telefone alterados
deverdo, obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando as seguintes condicdes:

a) Até a data da realizacdo das provas, no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br -
“Area do Candidato”.

b) No dia da realiza¢do das provas informando a situacdo ao Fiscal de sala, que constara como
registro de ocorréncia.

8.9. Apds a realizacdo das provas, eventuais alteracGes de dados referentes a nome, endereco, e-mail

e telefone, poderdo ser informados, considerando as seguintes condicdes:

a) Até ahomologacdo deste certame, por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento
(AR) com custos por conta do candidato, enderecado ao IBGP, localizado a Avenida do
Contorno, n° 1298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.110-008 - Caixa
Postal: 7384, no envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando na parte frontal:

ALTERACOES DE DADOS PESSOAIS

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO ITAMBE/MG - EDITAL N°
01/2025

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CPF:

CARGO:

DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOFPE:
b) Apos a data de homologacéo e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura de
Santo Antonio do Itambé/MG, no setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo, situada a Rua Aristides Alves, 54 - Bairro Centro - Santo Anténio do
Itambé/MG - CEP: 39.160-000, ou pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador
legalmente constituido, de 07h as 16h, de segunda-feira a sexta-feira (dias Uteis).

8.10. A comprovacdo da tempestividade da alteracdo/ incorrecdo dos dados pessoais obedecerd ao
previsto no item 17.26. deste Edital.

8.11. O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos dos itens 8.8. e 8.9.,
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deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.12. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condicdo para reivindicar a prerrogativa
legal.

8.13. Em hipdtese alguma, serdo efetuadas alteracbes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no ato da inscrigéo, relativos ao cargo, a condicdo a que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas nos itens 8.8. e 8.9.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.14.

9.15.

9.1.6.

9.1.7.

A confirmagdo dos dias, locais e horarios de realizacdo das provas, por meio do
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), sera divulgada na Area do Candidato, no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitens.

As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Santo Antbnio do
Itambé.

9.1.2.1. Na hipotese em que o nimero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos
locais e espacos disponiveis na cidade de realizacdo das Provas, 0 Municipio de
Santo Ant6nio do Itambé/MG e o IBGP se reservar-se-ao o direito de indicar e
alocar os candidatos em locais de provas em cidades proximas, para realizar a
demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos; ou

9.1.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos)
adequados nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o0 Municipio de
Santo Antdnio do Itambé/MG reservar-se-a o direito de alterar a data provavel
para realizacdo das provas.

Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicacgdo da nova data no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, além da imprensa escrita e falada.

O certame poderd ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacéo das provas
em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, o IBGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos (e-mail ou celular) informados quando do ato da inscrigéo.

Na&o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horéario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do
horéario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacdo com foto,
de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e,
preferencialmente, com o Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) para a realizacdo das
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provas.

9.1.7.1. Apos a entrada no local da prova, o candidato deverad procurar e se apresentar,
imediatamente, a sala destinada para realizagdo das provas.

9.1.7.2. Nos locais de realizacdo das provas, ndo seré permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas nédo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.20. deste Edital.

9.1.8. Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar apd0s o horario de
fechamento dos portdes, conforme estabelecido no item 9.2.1.1. deste Edital, ou ndo
comparecer para a realizacao das provas no dia, horario e local para as quais foi convocado,
seja qual for o motivo alegado.

9.1.9. Néo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

9.1.10. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgaces no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.2. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1. A aplicacdo da prova ocorrerd na data provavel de 25/05/2025 (domingo), nos turnos da
manha e da tarde, divididos por cargo, conforme descrito nos quadros a seguir:

HORARIO DE
DATA DA TURNO/ - ABERTURAE
PROVA HORARIO COD. CARGO FECHAMENTO DO
PORTAO

101 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
102 |BOMBEIRO HIDRAULICO
104 [COVEIRO
107 MIGIA
201 [MOTORISTA
dx%%rrﬁs 301 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO
3s11h15 | 303 |[ENTREVISTADOR Abertura as 07h e
305 |ORIENTADOR SOCIAL fechamento as
401 TECNICO DE ENFERMAGEM 08h00Min00seg
402 [TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA
501 |ASSISTENTE SOCIAL
507 |MEDICO

Manhs 509 |PROFESSOR
das08h15 | 510 [PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
as 12h15 601 |[SUPERVISOR PEDAGOGICO

25/05/2025
(domingo)
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HORARIO DE
DATA DA TURNO/ . ABERTURAE
PROVA HORARIO | €OP: CARGO FECHAMENTO DO
PORTAO
103 [CARPINTEIRO
105 [ELETRICISTA
106 |PEDREIRO
202 |OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
302 |AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
25/05/2025 Tarde 304 |FISCAL MUNICIPAL Abertura as 13h e
: Das 14h15 | 502 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO I fechamento as
(domingo) | "5 17h1s - _ 14h00min00seg
503 BIOQUIMICO/FARMACEUTICO
504 |CIRURGIAO DENTISTA
505 [ENFERMEIRO
506 |[ENGENHEIRO CIVIL
508 [NUTRICIONISTA
511 [PSICOLOGO
9.2.1.1. Os portdes serdao abertos em até 01(uma) hora antes do inicio das provas e
fechados, impreterivelmente, no domingo as 08h00min00seq, no turno da
manhd, e as 14h00min00seg, no turno da tarde, considerando o horario de
Brasilia/DF.

9.2.2. Aduracdo das provas para todos os cargos, com excecdo dos cargos de Professor, Professor
de Educacdo Fisica e Supervisor Pedagdgico, serd de 03h (trés horas), incluido, nesse
tempo, a distribuicdo da prova, leitura das instrucdes e preenchimento da Folha de Respostas
da prova; e para os cargos de Professor, Professor de Educacdo Fisica e Supervisor
Pedagdgico, a duracdo das provas sera de 04h (quatro horas), incluido nesse tempo a
distribuicéo da prova, leitura das instrucdes e preenchimento da Folha de Respostas da prova
e transcri¢do da Prova Discursiva, sendo responsabilidade do candidato observar os horarios
estabelecidos.

9.2.3. O ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de um

dos documentos de identificacdo original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forgas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de ldentidade fornecida por 6rgdo publico, orgao fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forga de Lei
Federal valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do
Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n°
10.226, de 05 de marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por Lei Federal, valhnam como documento de identificacao oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital)
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apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

9.2.4. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: quaisquer documentos sem foto;
copia de documento, mesmo que autenticado em cartorio; protocolo de qualquer outro
documento; certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) sem foto,
expedida antes da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante;
cracha de identidade funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscri¢do
(C) ou Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI); ou qualquer outro documento nédo
previsto neste Edital.

9.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha,
no maximo, 30(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario proprio.

9.2.5.1. Para confirmacdo da identificacdo, o candidato devera apresentar, em até no
méaximo 10(dez) dias apos a data da prova, o documento de identificacdo digital
(e-Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato ou o documento de
identificacdo fisico, comparecendo ao IBGP, situado a Avenida do Contorno, n°
1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente a identificacdo no prazo estabelecido no subitem
anterior, 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.6. O documento de identificacdo apresentado, conforme estabelecido no item 9.2.3. deste
Edital, devera estar em perfeita condicdo, legivel, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo deste.

9.2.7. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 9.2.3., garantirdo a
identificacdo do candidato e a permissdo para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8. Serdo aceitos, nas etapas do certame, 0s documentos estabelecidos no item 9.2.3. deste Edital,
mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Néo serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a
completa identificacdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9. Por motivo de segurancga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10. Durante o periodo de realizacdo das provas, sob, ou sobre a mesa do candidato, s6 seré
permitido portar caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente,
documentos comprovantes de Inscrigdo/Pagamento e o documento original de identificagdo
oficial, sob pena de eliminagéo do certame.

9.2.10.1.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de
qualquer espécie, mesmo que tenha autorizagdo para o respectivo porte, ou que
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esteja uniformizado e/ou de servico.

9.2.11. Os candidatos poderdo entrar na sala de prova com garrafa de 4gua ou lanche, desde que o
recipiente do liquido seja transparente e sem nenhum rétulo e que o lanche esteja
acondicionado em recipiente transparente, sem nenhum rétulo, que permita a fiscalizacao
por parte da Banca Examinadora.

9.2.12. Ndo seré permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacgao entre os candidatos ou
deles com outras pessoas além da Equipe de Aplicadores das provas.

9.2.13. Durante a realizacdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotacbes em quaisquer
outros meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura, sob pena de eliminacéo do certame.

9.2.14. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter telefone celular
e/ou qualquer aparelho eletrénico, que esteja sob posse dele, completamente desligado e
guardado ou lacrado, ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibracao e/ou
silencioso, e assim permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.2.14.1.0s celulares deverdo ser desativados e acondicionados em embalagem especifica,
garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Se assim
ndo proceder, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.15. Caso seja necessario o candidato portar algum objeto, além do permitido no item 9.2.10,
devera ser acondicionado, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer no local determinado pela Coordenagdo do certame durante toda a aplicacéo
das provas, sob pena de eliminagdo no certame.

9.2.16. O Municipio de Santo Antdnio do Itambé/MG e o IBGP ndo se responsabilizardo por
perda ou extravio de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizagédo
das provas, nem por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.17. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspec¢édo individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo
Fiscalizadora, durante a realizacdo das provas, por medida de seguranga no certame, sob
pena de eliminagédo, em caso de recusa.

9.2.18.0 candidato somente podera se retirar temporariamente da sala de prova mediante
consentimento prévio do Fiscal de Sala e acompanhado por algum dos membros da equipe
de trabalho do IBGP.

9.2.19.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrugdes
determinadas pela Coordenacdo do certame implicara eliminacéo do candidato, sem direito
a reaplicacao de provas.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatorio, seréo
aplicadas aos candidatos de todos os cargos.
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A Prova Objetiva consistird no nimero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade
previsto para o cargo, conforme Anexo Il deste Edital, com 04(quatro) alternativas de
resposta, sendo que apenas uma alternativa é a correta.

A Prova Obijetiva versara sobre os conteldos programaticos e referéncias definidos no
Anexo 1V deste Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos conteddos
propostos, cabendo ao candidato se preparar para realizagdo das provas da forma que melhor
Ihe convier.

Serdo fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposi¢cdo da assinatura, no campo préprio, e posterior transcricao das respostas.

O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de
Respostas e na Lista de Presenca. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas,
o0 candidato sera eliminado do certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas e na Lista de Presenca devera ser
equivalente aquela constante no documento de identificacdo oficial apresentado,
sendo vedada a rubrica ou qualquer assinatura divergente do documento
apresentado.

A Folha de Respostas é o unico documento valido para a correcdo, sendo obrigatério seu
preenchimento apenas com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as
condicdes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizacdo das provas,
conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva corregéo.

Né&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Serédo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura, marcadas
ou escritas a lapis ou a caneta esferografica, que néo seja de tinta azul ou preta, bem como
contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo,
data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

9.3.9.1. O candidato devera marcar apenas uma alternativa por questdo, ndo sendo
computadas questdes ndo respondidas, ou que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.3.9.2. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no
Caderno de Provas ou com instrucdes determinadas pela Banca Examinadora, sob
pena de eliminag&o do certame.
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9.3.10. O candidato que retirar-se definitivamente do local das provas, sem antes entregar a Folha
de Resposta ao Fiscal, devidamente preenchida e assinada, serd eliminado do certame.

9.3.10.1.0s candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para utilizacdo
dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01(uma) hora do inicio ou
15(quinze) minutos antes do término.

9.3.11. Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo
candidato entregue a prova, e somente poderdo deixar o local de provas juntos, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo do banheiro e bebedouro, antes da entrega da Folha de
Respostas.

9.3.12. Os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questdes apos ter concluido a prova.

9.3.13. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros dentro dos locais de realizacdo das
provas.

9.3.14.No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao conteldo das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificacao.

9.4. DA PROVA DISCURSIVA - REDACAO

9.4.1. A Segunda Etapa deste Concurso Publico serd constituida de Redacdo, de carater
classificatério e eliminatdrio, que serd aplicada somente para os cargos de Professor,
Professor de Educacéo Fisica e Supervisor Pedagdgico.

9.4.2. A Redacdo sera aplicada juntamente com a Prova Objetiva, para 0s quais tera duracéo
méaxima de 04(quatro) horas.

9.4.3. A Redacdo valera 20,0 (vinte) pontos, sendo eliminados os candidatos que tiverem nota
zero ou que nao obedecerem as orientacdes apresentadas no Caderno de Questdes. A
correcdo da Redacdo sera feita de acordo com os Critérios para Correcdo da Prova
Discursiva (Anexo 1X).

9.4.4. Seraconsiderado aprovado na etapa da Prova Discursiva o candidato que obtiver no minimo
60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a Redacéo.

9.4.5. Serdo corrigidas as Provas de Redacdo dos candidatos aprovados na etapa anterior (Provas
Obijetivas), limitados em 10(dez) vezes o numero de redacdes multiplicados pelo nimero
de vagas para o cargo, considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja
candidatos aprovados para as reservas de cotas, sendo somado a esse numero os candidatos
empatados na Ultima posicéo.

9.4.6. A Redacdo devera ser condizente a modalidade dissertativa e ird avaliar o conhecimento em

relacdo ao dominio na modalidade escrita e a aplicagcdo das normas da lingua escrita padrao,
em conformidade com o Anexo IX deste Edital.
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A Redacdo devera ser redigida em, no minimo, 20(vinte) e, no maximo, 30(trinta) linhas.

Na Redacdo o que for escrito além do espaco destinado ao candidato ndo sera considerado,
sendo o candidato penalizado pelos possiveis problemas de compreensao de sua resposta.

Serd atribuida nota O(zero) & Redacéo:

a) Cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios
a Lingua Portuguesa escrita - padréo formal - ou em idioma diverso;

c) Cujo texto apresente qualquer tipo de identificacdo do candidato;

d) Que ndo atingir o namero minimo de linhas estabelecido;

e) Que for redigida além do limite maximo de linhas definido;

f) Que ndo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

g) Que tiver uso de corretivos;

h) Que for redigida de maneira diversa a indicada nas orienta¢cdes da Folha de Redacé&o.

Sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se o sigilo da correcéo.

O campo para registro da Redacéo sera o verso da Folha de Resposta da Prova Objetiva.
A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, sera de preenchimento facultativo
e, em nenhuma hipotese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcao

da prova.

N&o serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Redacdo, devendo o
candidato limitar-se a uma Unica Folha de Respostas recebida.

9.5. DA PROVA DE TITULOS

9.5.1.

9.5.2.

9.5.8.

9.54.

A Terceira Etapa para os cargos de Professor, Professor de Educacdo Fisica e
Supervisor Pedagogico e a Segunda Etapa os demais cargos de Nivel Superior deste
Concurso Publico, sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio.

Para a Prova de Titulos serdo consideradas e pontuadas a formacdo académica e a
experiéncia profissional do candidato.

Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
Anexo VIII.

Serdo convocados, por meio de divulgacio no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, os candidatos aos
cargos de Professor, Professor de Educacdo Fisica e Supervisor Pedagogico
aprovados na Prova Discursiva, conforme subitem 9.4.4.; os demais cargos de nivel
superior, os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme
item 10.1., limitados ao total de 10(dez) vezes o numero de vagas ofertadas para o cargo,
considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados
para as reservas de cotas; e para 0 caso dos cargos de Cadastro Reserva (CR), sera
convocado um quantitativo de 10(dez) candidatos com maior pontuacdo obtida no
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somatorio da Prova Objetiva de Multipla Escolha; acrescido dos candidatos empatados
na Gltima posicao, respeitado o Edital e 0 Anexo I, 0s quais terdo 03(trés) dias para o
envio dos documentos descritos no Anexo VIII.

Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horario
divulgados, acessar 0 endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, realizar o
download do Anexo VIII (Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos), preenché-lo
corretamente conforme instrucao, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos
a serem enviados.

Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca Examinadora,
sugere-se que os documentos fiquem organizados e sigam a ordem de posicionamento
especificada nos critérios de avaliacdo previsto no Anexo VIII, que sejam apresentados
com as péginas numeradas e devidamente preenchido, sendo este anexo considerado a
primeira pégina.

O envio de documentos a que se refere o subitem 9.5.5. devera ser realizado somente
por upload, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato”, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arquivo
seja_ 0 nome _completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de
imagem e com tamanho superior a 5MB.

9.5.7.1. O upload devera ser realizado em arquivo Unico e em formato PDF, ndo sendo
aceito arquivos em formato diverso.

9.5.7.2. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como vélido somente o Gltimo arquivo encaminhado.

9.5.7.3. Para salvar o arquivo Unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o
candidato utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.5.7.4. O ndo cumprimento das especificacbes previstas neste Edital, pode acarretar o
ndo encaminhamento dos documentos para o IBGP e 0 ndo julgamento dos
documentos do candidato na etapa de Prova de Titulos.

O candidato que n&o atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 9.5.5. e 9.5.7. e subitens ndo serdo
avaliados por ndo ter atendido as determinac6es do Edital.

Todos os titulos deverdo ser enviados de uma U(nica vez, ndo se admitindo
complementacéo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital.

N&o serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma nao
prevista neste Edital.

Seré de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacéo referente aos

titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de
convocagao.
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Os demais candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior ndo convocados para
apresentacéo dos titulos serdo considerados eliminados do Concurso Publico para todos
os efeitos.

A andlise dos titulos sera efetuada por comisséo constituida de membros indicados pelo
IBGP.

Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, terd
atribuida nota 0,0(zero) nesta etapa, ndo sendo eliminado do certame.

A comprovacdo dos titulos de formacéo académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto no subitem 9.5.7. e subitens, sendo que somente serdo
computados como validos os titulos pertinentes ao cargo a que concorre, nos termos
deste Edital;

b) Os cursos de nivel superior (Tecndlogo ou Graduagdo) e pds-graduacao Lato-Sensu
deverdo ser apresentados por meio de diploma/certidao/certificado acompanhado do
correspondente histérico e com carga horaria especificada;

c) Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverdo ser expedidos por instituigdo
oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
somente sendo aceitos certificados nos quais constem nome da institui¢do de ensino,
do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhado de histoérico, carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento, a perfeita
avaliacdo;

d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatdrios de
escolaridade (diploma/certiddo/certificado), estes poderdo ser substituidos por
declaracdo de conclusdo de curso, emitida no prazo maximo de 02(dois) anos apés a
concluséo do curso, devendo constar 0 nome da instituicdo de ensino, o curso, a data
de concluséo, a carga horaria, acompanhada de histérico, carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento;

e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formacdo, se o0 respectivo comprovante de
concluséo do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para
tanto;

g) O certificado de curso de pds-graduacédo Lato-Sensu, em nivel de especializacdo, que
ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;
h) Para os cursos de mestrado e doutorado, exigir-se-a o certificado;

i) Declaragdes de concluséo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas,
desde que constem no referido documento a comprovacéo da defesa e aprovacao e/ou
da monografia, dissertagdo/tese com respectiva aprovagao;

j) O curso de Residéncia sera contemplado, quando néo for requisito do cargo, somente
como formacao em nivel Lato-Sensu.

k) O candidato que concorra aos cargos que tenham como requisito a exigéncia de pos-
graduacdo Lato-Sensu, somente terd pontuacdo nesse quesito pela apresentacdo dos
documentos obrigatérios/comprobatorios (certificado/histérico) para a 22 pOs-
graduacdo Lato-Sensu; dessa forma, caso tenha a 22 poOs-graduacdo Lato-Sensu,
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deverd encaminhar, também, a comprovacdo da pos-graduacdo Lato-Sensu do
requisito, conforme estabelecido no Anexo I;

I) N&o serdo computados pontos para 0S cursos exigidos como requisito para o cargo
pleiteado a que concorre ou cursos de formacao de grau inferior ao apresentado como
requisito ao exercicio do cargo;

m)Os certificados dos cursos que ndo apresentar a carga hordria minima exigida no
Anexo VIII, ndo serdo pontuados;

n) Somente sera pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um
titulo para 0 mesmo item, os demais seréo ignorados;

0) A apresentacdo dos titulos previstos no Anexo V111 ndo dispensa a apresentacdo do
titulo necessario a habilitacdo ao cargo (diploma de graduacgdo/tecndlogo - frente e
Verso).

Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja,
sera considerado apenas um titulo referente a faixa de pontuacdo, para formacdo
académica.

A comprovacao dos titulos para contagem de tempo da experiéncia profissional devera
ser feita por meio dos documentos relacionados em alguma das situacdes descritas:

a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada - sera necessario

0 envio dos trés documentos a seguir:

1 - Diploma do curso de graduacao e/ou pos-graduacdo (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissbes que dependem de formacéo especifica para atuacdo conforme determinacéo
de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o0 caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de emprego
e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanca na
razdo social da empresa; e

3 - Declaragdo assinada pelo representante do empregador da area de pessoal ou recursos
humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para atuacao
conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou érgdos regulamentadores, a espécie
do servico realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a
gue concorre. No caso de empresas privadas em que o candidato ndo consiga obter as
declaragdes mencionadas devido ao encerramento da empresa, sera considerada para
fins de comprovacdo a copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), desde
que o nome do cargo registrado na CTPS seja similar ao cargo que o candidato esta
concorrendo e acrescida de comprovacdo do encerramento da empresa, anexando a
documentacdo o comprovante de situacdo cadastral do CNPJ, emitido por 6rgédo
competente.

b) Quando no exercicio de atividade/instituicdo publica - serd necessario o envio dos

dois documentos a seguir:

1 - Diploma do curso de graduacéao e/ou pos-graduacéo (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso, apenas para as
profissbes que dependem de formacéo especifica para atuacdo conforme determinacgéo
de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 - Declaracéo/certiddo de tempo de servico emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (data de inicio e fim, até a data da expedicdo da
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declaragdo), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem
de formacao especifica para atuagdo conforme determinagéo de conselhos de classe e/ou
orgdos regulamentadores, a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes para o0 cargo a que concorre.

Quando no exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de
trabalho (Pessoa Juridica ou Fisica) - sera necessario o envio dos guatro documentos
a sequir:

1 - Diploma do curso de graduagéo e/ou p6s-graduacéo (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formacéo especifica para atuagdo conforme determinacéao
de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 - Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e

3 - Declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacéo
especifica para atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos
regulamentadores, a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes para o0 cargo a que concorre; e

4 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Gltima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacdo de Servico
Autébnomo (RPA) com a descricdo do servico prestado e periodo, emitido pelo
Contratante.

d) Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestacdo de servicos

especificos ao cargo a gue concorre - serd necessario o envio dos trés documentos a
sequir:
1 - Diploma do curso de graduacao e/ou pos-graduacdo (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formacéo especifica para atuacdo conforme determinacéo
de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e
2 - Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificacdo da
Ocupacdo e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre; e
3 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Gltima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado.

e) Quando cooperado no exercicio de atividade/servico prestado por meio de

cooperativas de trabalho - serd necessario o envio dos trés documentos a seguir:

1 - Diploma de graduacéo e/ou pos-graduacéo (frente e verso) conforme o cargo ao qual
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusédo do curso, apenas para as profissoes
que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de
conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 - Copia do contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, 0
candidato e a cooperativa contratante; e

3 - Declaracéo assinada pelo representante da cooperativa contratante, com o periodo
(data de inicio e fim, se for o caso), informando se é cooperado ou contratado, atestando
a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica
para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou Orgaos
regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes ao cargo a que concorre.

9.5.17.1. A apresentacdo dos documentos previstos no subitem 9.5.17. e conforme
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Anexo VIII ndo dispensa a apresentacao do titulo necessario a habilitacdo ao
cargo (diploma de graduacéo - frente e verso).

9.5.17.2. N&o serd4 computado o tempo de servi¢o no qual o profissional se encontra
inativo (aposentado), aquele periodo utilizado para fins de obtencdo do
beneficio, sendo considerado apenas o tempo de servico prestado apds este
periodo.

9.5.17.3. A declaragao/certiddio mencionada na alinea “b” do subitem 9.5.17. deste
Edital do tempo de servico devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou pelo
setor recursos humanos/pessoal ou o que for responsavel pela emissdo. N&do
havendo 6rgédo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel
pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa
inexisténcia.

9.5.17.4. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisdo de Pessoas - CPD, a declaragdo de tempo de servico
devera conter 0 nome do o6rgao/setor responsavel por expedir o documento,
por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

9.5.17.5. Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovagéo de
titulos, seja para formacdo ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser
encaminhados, conforme determinado no subitem 9.5.17. deste Edital.

Para efeito de pontuacao referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, ndo
serdo consideradas sobreposicGes de tempo e, para o calculo do tempo total trabalhado,
serdo considerados dias de trabalho.

9.5.18.1. E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou
mais empregos ou cargos.

Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, as profissdes que
dependem de formacéo especifica para atuacdo, conforme determinacéo de conselhos
de classe e/ou dérgdos regulamentadores, somente serdo consideradas apos a concluséo
da escolaridade estabelecida como pré-requisito ao cargo pretendido.

Se a certiddo ou a copia da CTPS ou do Contrato de Prestacdo de Servico estiver
rasurada, ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo
emissor ou apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a analise precisa, ndo sera
considerada no computo dos pontos.

O tempo de servigo prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a data
de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

As declaragdes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovacao de
experiéncia profissional.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez pelos membros da Banca Examinadora.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicéo de

Pégina 34 de 52



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTO 3 IBGP
ANTONIO DO ITAMBE/MG - EDITAL N°01/2025

Pontos para a Avaliacdo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

9.5.25. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,

devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

9.5.26. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a documentacdo encaminhada pelo

candidato.

9.5.27. Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou a Prefeitura de Santo Antonio do

Itambé-MG, a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos
originais para conferéncia.

9.5.28. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos

apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato sera anulada, com a eliminagédo do
candidato neste certame, sem prejuizo da responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

9.5.29. Em nenhuma hipdtese serdo disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos

entregues referentes aos titulos.

9.5.30. Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem

as exigéncias deste Edital.

9.6.DA PROVA PRATICA

9.6.1.

9.6.2.

9.6.3.

9.6.4.

9.6.5.

9.6.6.

A 22 Etapa deste Concurso Publico somente para os cargos de Bombeiro Hidraulico,
Eletricista, Motorista e Operador de Maquinas Leves, consiste em Prova Pratica, de carater
eliminatdrio, os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme item
10.1., limitados ao total de 10(dez) vezes o nimero de vagas quando o nimero total de vagas
ofertadas, considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos
aprovados para as reservas de cotas, acrescidos dos candidatos empatados, respeitado o Edital
e 0 Anexo I.

A aplicacdo da Prova Pratica ocorrera no Municipio de Santo Anténio do Itambé/MG.
A Prova Prética esta prevista para ser realizada em data a ser divulgada, podendo ser antecipada

ou prorrogada, circunstancia que sera comunicada em aviso a ser publicado no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

A Convocacao para a Prova Prética serd publicada com antecedéncia minima de 05(cinco) dias
da data de realizacdo e sera divulgada no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a prova pratica serdo fornecidos
pela Coordenacdo do Concurso, exceto itens de consumo como agua e alimentos.

Para a realizacdo da Prova Pratica, todos os candidatos deverdo apresentar o documento de
identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacédo
(CNH) com foto e/ou Passaporte valido. A ndo apresentacéo de qualquer desses documentos
ndo dara direito ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do
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Concurso Publico.

9.6.7. Para a realizacdo da Prova Prética, os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de
Maquinas Leves devem apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira
Nacional de Habilitacio (CNH) Categoria “D”, conforme estabelecido no Anexo I do Edital
n° 01/2025; e os candidatos de ambos os cargos deverdo obrigatoriamente entregar no dia da
Prova Pratica o Anexo Xl - Termo de Responsabilidade para Conducdo de
Veiculos/Equipamentos na Prova Prética, devidamente preenchido e assinado.

9.6.8. A ndo apresentacdo dos documentos referidos nos subitens 9.6.6. e 9.6.7. ndo dara direito
ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso Publico.

9.6.9. O candidato aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas Leves é responsavel por arcar
com todas as despesas decorrentes de qualquer acidente e/ou avaria causado por ele nos
veiculos/equipamentos disponibilizados pela Administracdo Publica do Municipio de Santo
Antdnio do Itambé/MG durante a realizacdo da Etapa da Prova Prética.

9.6.10. A Prova Prética ira avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos,
com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza da funcdo e da éarea de
conhecimento.

9.6.11. 0 tempo de duracdo e os critérios de avaliacdo da Prova Pratica serdo indicados em
Regulamento Especifico (Anexo X).

9.6.12. A avaliacdo da Prova Pratica dar-se-a através dos conceitos apto ou inapto.

9.6.13. As provas Praticas consistirdo em uma simulacdo concreta das atividades da funcdo com o
valor de 0,0 a 10,0 (zero a dez) pontos. Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

9.6.14. Somente serdo divulgadas as notas obtidas na prova pratica dos candidatos considerados
inaptos.

9.6.15. Por se tratar de uma etapa eliminatoria, os candidatos aptos permanecerdo com a nota obtida
nas etapas anteriores para fins de classificagao e os inaptos serdo automaticamente eliminados
do Concurso Publico.

9.6.16. As provas serdo avaliadas por equipe habilitada.

9.6.17. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos do documento de identificagéo.

9.6.18. Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o
horério e a equipe técnica do IBGP.

9.6.19. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) Retirar-se do recinto da prova durante a realizacdo sem a devida autorizacéo ou que ndo
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;
b) Nao apresentar a documentacao exigida para a referida etapa;
c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da
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prova pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao dos testes ou tentando
usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizagao das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para tal,

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular,
relogios tipo smartwatch, notebook, palmtop, agenda eletrdnica, gravador ou outros
similares.

9.6.20. Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagéo da prova,
sendo atribuida a nota 0,0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

9.6.21. Imprevistos como adversidades climaticas, condi¢cbes de salde, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horario agendado.

9.6.22. O candidato que faltar ou chegar atrasado & Prova Prética serd eliminado do Concurso Pablico.

9.6.23. N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracGes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias,
deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusfes, gravidez ou outras
situacbes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato deverad realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual sera
realizado de forma aleatoria.

9.6.24. O resultado da Prova Prética, para os aprovados nesta fase, sera divulgado em até 07(sete) dias
depois da realizacdo da prova, no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, nédo
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail.

10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1.Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 60%o (sessenta
por cento) do total de pontos atribuidos a prova.

10.1.1. O total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidos em
cada contetdo, considerando a equivaléncia dos pesos previstos no Anexo 11 deste Edital.

10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

10.2.A classificagcdo dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Obijetivas, na
Prova Discursiva (quando houver), na Prova de Titulos (quando houver).

10.3.Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
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tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Gnico do art. 27
da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para
esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Legislacdo (se houver);

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica/Raciocinio Légico;

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (se houver);

g) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de No¢oes de Informatica (se houver); e

h) Ter exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n° 11.689, de 09 de
junho de 2008 até o término das inscriches para este certame, devendo enviar cépia do
respectivo comprovante para o IBGP, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arguivo Unico, formato exclusivo
de PDF, cujo 0 nome do arguivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB, e, até o Ultimo dia de
inscricao; e

i) Idade maior.

10.4.Nos casos em gque 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos 0s critérios previstos no
item 10.3. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comisséo Especial
para Organizacao, Acompanhamento e Fiscaliza¢do do Concurso Publico do Municipio de Santo
Antdnio do Itambé/MG.

10.5.No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.

10.6.0 resultado final sera divulgado no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, em
02(duas) listas em que constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a
classificacdo por eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificacdo geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo os
candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o disposto no item 6.1.,
caso tenham obtido pontuacdo para tanto; e

b) A segunda lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por cargo,
como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados.

10.6.1. Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, apés a publicacdo do resultado final.

10.7.A comunicacéo do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

10.8.0 candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara das listas de classificacdo final.

10.8.1. O candidato reprovado podera consultar a informagdo sobre a respectiva situagdo no
certame, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, apos a publicacdo do
resultado final.

11. DOS RECURSQOS

11.1.E admissivel a interposicdo de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 03(trés)

Pégina 38 de 52



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTO 3 IBGP
ANTONIO DO ITAMBE/MG - EDITAL N°01/2025

dias Gteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de publicacdo do ato objeto

do recurso. O prazo recursal se inicia as 09h do primeiro dia e encerra-se as 16h do terceiro dia,

transcorrendo de forma ininterrupta. Os recursos podem ser apresentados contra decisfes

proferidas em qualquer das etapas do certame que afetem direitos dos candidatos, incluindo, mas

ndo se limitando, a situages como as seguintes:

a) Indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricao;

b) Indeferimento da inscri¢éo;

c) Indeferimento da condigédo de candidato com deficiéncia (PcD);

d) Indeferimento da solicitacdo de condicao especial para realizacdo das provas;

e) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) Gabarito pos-recurso, caso haja anulacao e/ou alteracdo de questdes;

g) Resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
calculo das notas;

h) Resultado da Prova Discursiva;

i) Resultado da Prova de Titulos;

j) Resultado da Prova Pratica;

k) Somatdrio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e

I) Outras situacOes dispostas neste edital e em lei.

11.1.1. Para a alinea “b”, do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. deste Edital, deverd enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do
boleto bancario quitado, com a devida autenticacdo bancéria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢cdo, conforme previsto no item 4.2.6.1. deste
Edital, bem como de toda a documentacdo e de informacGes que julgar necessarias a
comprovacao da regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, sera excluido o dia da publicacéo e incluido o Gltimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso
contrario, o periodo previsto neste Edital sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

11.2.0s recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, das seguintes formas:

a) Internet, pelo endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” -
“Recursos”, disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 16h do terceiro dia recursal;

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato, enderecado na Avenida do Contorno, n® 1298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte/MG - Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope; ou

c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido, no endereco
constante na alinea “b” deste item, das 0%h as 11h30 e das 13h30 as 16h, de segunda-feira a
sexta-feira (dias Uteis).

11.2.1. O recurso encaminhado via SEDEX ou CARTA ou pessoalmente devera ser individual,
obrigatoriamente nos moldes do Anexo VI deste Edital.

11.2.1.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:
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SOLICITACAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO ITAMBE/MG -
EDITAL N°01/2025
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO:

11.2.2. A comprovacdo da tempestividade do recurso obedecera ao previsto no item 17.26. deste
Edital.

11.3.0s recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo analisados.

11.4.Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentacao
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente
e objetivo no pleito.

11.5.Para a alinea “g” do item 11.1. deste Edital, sera concedido o espelho da Folha de Respostas das
Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

11.6.0s recursos deverdo obedecer as seguintes determinacdes:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o numero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacdo I6gica, consistente e fundamentacao expressa e completa dos
contetdos, conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questdes das Provas
Obijetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razfes da irresignacdo aos contetdos neste Edital e ao
ato decisoério objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacao referente apenas a questao previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no maximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.

11.7.0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulacéo de recurso.

11.8.Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas seréo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9.Alterado o resultado do julgamento da Prova Discursiva e/ou da Prova de Titulos e/ou da Prova
Préatica apds recurso, a pontuacdo/condicdo do candidato sera corrigida, quando houver.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, poderda haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana nas decisoes,
razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11.1. N&o haver reapreciacdo de recursos pela Banca Examinadora, cujas decisdes terdo
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carater terminativo.

11.12. Néo serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap0s 0s periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Seréo indeferidos 0s recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposic¢des previstas neste Edital;
c¢) Cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;
d) Sem fundamentacgéo e/ou fundamentagéo inconsistente, incoerentes ou 0s intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Sem amparo nos contetidos no Anexo IV deste Edital; e
g) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15.0 candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsavel pelas
consequéncias advindas de omissao.

11.16. O resultado dos recursos ficara disponivel para consulta individual do candidato, pelo endereco
eletrbnico  www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” - “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

11.17.Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste
Edital.

11.18. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacao
da nova lista de aprovados, no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br.

DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1.0 resultado final serd homologado por ato proprio do Prefeito Municipal de Santo Anténio do
Itambé.

12.2.0 ato de homologacédo do resultado final, contra o qual ndo cabera recurso, serd publicacdo no
Diario Oficial dos Municipios Mineiros (AMM), e nos enderecos eletrénicos
www.santoantoniodoitambe.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br.

12.3.Caberda ao Municipio de Santo Antdnio do Itambé/MG, em prol dos préprios interesses,
promover a homologacdo parcial quando finalizada a competi¢cdo como fases do certificado entre
0s cargos que ja tiver vencido completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a
necessidade da realizacdo de outras etapas, sendo homologado em carater total quando da
finalizagdo das demais etapas de provas dos outros cargos do certame.

12.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados ap6s a
homologacéo do certame.
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13. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1.A investidura em cargo publico ocorrera com a posse, somente em forma de nomeacéo.

13.2.A nomeagcdo para o cargo depende de prévia habilitacdo em Concurso Publico, obedecida a ordem
de classificacdo e o prazo de validade do certame.

13.3.0 candidato aprovado, de que trata este Edital, sera nomeado no cargo, conforme o nimero de
vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacéo final

13.4.0 candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, de acordo
como o estabelecido na Lei Municipal n°® 03/2005, que “Dispe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santo Anténio do Itambé”, tera o ato de nomeacéo tornado sem efeito.

13.5.No caso de desisténcia formal da nomeacao, prosseguir-se-a a nomeacao dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatéria.

13.6.0 candidato nomeado deverd atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e
exigéncias, na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificacoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do 8§ 1° art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigac0es eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeacao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspe¢do médica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatoérios de escolaridade minima/ requisitos constantes Anexo |
deste Edital;

i) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja,
75(setenta e cinco) anos;

j) Né&o receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constituicao, os cargos eletivos e 0s
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragéo;

k) N&o acumular remuneracdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
da Constituicdo Federal de 1988.

13.7.0 candidato que, na data da nomeagédo, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados
no item 13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no
item 14.1.3. sera impedido de tomar posse e perdera o direito a investidura do cargo para o qual
foi nomeado.
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14. DO PROVIMENTO DO CARGO - CONVOCACAO PARA NOMEACAO

14.1.DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a convocacdo para
nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital
obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade estabelecido no item 1.6
e ao cumprimento das disposicoes legais pertinentes.

14.1.1.1. A nomeagcdo sera de direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero
de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do certame.

14.1.2. Todos os candidatos convocados, mediante publica¢do no Diario Oficial dos Municipios
Mineiros (AMM) e no endereco eletrénico www.santoantoniodoitambe.mag.gov.br, para
nomeacao, em decorréncia de aprovacdo neste certame, deverdo se submeter a inspe¢éo
de junta médica oficial designada para este fim, sob a responsabilidade do Municipio de
Santo Antdnio do Itambé/MG, que julgara a aptidao fisica e mental do candidato para a
natureza e complexidade das atribui¢cBes no exercicio do cargo, na forma prevista na
legislacdo especifica.

14.1.2.1. Podera o Municipio de Santo Antdnio do Itambé/MG contratar empresa
especializada para realizacdo da inspecdo médica que trata o item 14.1.2. deste
Edital.

14.1.2.2. O ndo comparecimento do candidato nos dias e horarios convocados, para
nomeacdo, por qualquer motivo, implicara na eliminagéo do candidato.

14.1.3. No ato da nomeacdo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente 01(uma) foto 3x4
recente e colorida, bem como original e copia dos documentos comprobatérios exigidos
neste item, as quais serdo autenticadas pelo servidor da Prefeitura do Municipio de Santo
Antdnio do Itambé/MG que as conferir:

a) Documento oficial de identificagdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o nimero do CPF
ou comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da
Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato
da inscrigéo, desde que acompanhado de documento de identifica¢do do inscrito;

c) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na Ultima elei¢do dos dois turnos,
quando houver, ou comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral ou Certidao de
Quitacdo Eleitoral, acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartorio eleitoral ou
na pagina oficial do Tribunal Superior Eleitoral:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao- eleitoral;

d) Certificado de Reservista de 1% e 2% categorias ou documento equivalente
(Certificado de Alistamento Militar - CAM, Certificado de Dispensa de
Incorporacéo - CDI, Certificado de Isencéo), se do sexo masculino. Obrigatorio para
candidato que entre 1° de janeiro do ano em que completar 19 anos de idade e 31 de
dezembro do ano em que completar 45 anos;

e) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Comprovante de Unido Estavel ou de
Certiddo de Casamento (se casado ou viuvo);

f) Em caso de viuvez devera ser apresentada a Certiddo de Obito do conjuge;

g) Para os casos de divorcio em que ndo tenha sido realizada averbacdo, o candidato
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deverd apresentar a sentenca homologatoria juntamente com a certiddo de
casamento;

h) Cartdo de inscri¢do no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

i) Comprovante de residéncia (dgua, energia ou telefone) atualizado ou Declaracédo de
préprio punho do interessado, conforme Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de
1983, expedido nos Gltimos 03(trés) meses;

J) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusao
de curso, devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por institui¢do
oficial de ensino, conforme habilitacdo/area de conhecimento, acompanhado do
Historico Escolar, conforme o cargo, nos termos do Anexo | e 0s anexos
correspondentes;

k) Declaracdo de bens e valores que constituem o proprio patrimonio ou declaracéo de
Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) com o respectivo recibo emitido pela
Secretaria da Receita Federal do Municipio da Fazenda, ainda que ndo tenha bem
ou valores a declarar;

I) Registro Profissional no orgao fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgédo de
classe competente ou conselho de classe, quando houver;

m) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica,
conforme Constituicdo e previsto neste Edital,

n) Comprovacdo de desligamento do 6rgdo anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso ndo tenha sido publicado;

0) CPF e Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade dos filhos até 21(vinte e
um) anos;

p) Comprovante da situacdo cadastral regular no CPF, retirado no site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublic
a.asp ou na Delegacia da Receita Federal (validade 90 dias contados da data de
emissao);

g) Laudo Médico, para os candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia
(PcD).

14.1.3.1. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos
no item 14.1.3. deste Edital estara impedido de ser empossado.

Apds a apresentacdo, conferéncia e autenticacdo dos documentos exigidos, conforme o
item 14.1.3., o candidato recebera o encaminhamento para a realizacdo do exame
admissional, indicando local, dia, horério, se submetendo a inspecdo de junta médica
oficial, designada para este fim.

Para se submeter a inspecéo de junta médica oficial, conforme encaminhamento descrito
no item 14.1.4., candidato devera apresentar documento de identificacdo oficial com foto
e CPF, ou documento oficial em que se conste o CPF, juntamente com o resultado dos
seguintes exames:

a) Hemograma completo;

b) Contagem de plaquetas;

c) TGO, TGP e Gama GT,;

d) Glicemia de jejum;

e) Urinarotina; e

f) Creatinina.

Os exames previstos no item 14.1.5. deste Edital, serdo realizados as expensas do
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candidato, em laboratorios de livre escolha e idéneo, e somente terdo validade se
realizados dentro de 30(trinta) dias anteriores a data de marcacéo do exame admissional.

O material de exame, previsto na alinea “e¢” do item 14.1.5. deste Edital, devera ser colhido
no proprio laboratorio, devendo essa informacéo constar do laudo do resultado do exame.

O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao
exame médico admissional, sera submetido a inspecdo médica oficial do Municipio de
Santo Antbnio do Itambé/MG ou por médicos e profissionais de salde por ela
designados, com a finalidade de verificar e confirmar as informagdes prestadas pelo
candidato de acordo com o laudo médico apresentado no periodo de inscricao.

Nos laudos dos resultados de exames, previstos no item 14.1.5. deste Edital, deverdo
constar o nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscri¢do, além
da identificagdo (CRM) dos profissionais responsaveis pelos laudos.

14.1.10. Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se

constarem a assinatura digital e a identificacao do profissional responsavel pela realizacéo
do exame.

14.1.11. No exame admissional, todos os candidatos serdo submetidos a um questionario de

antecedentes clinicos.

14.1.12. O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e

apresenta-lo a Junta Médica/ Medicina do Trabalho, designada pela Municipio de Santo
Antdnio do Itambé/MG, durante horario de funcionamento administrativo, no prazo
maximo de 03(trés) dias Uteis, ininterruptamente, a contar do 1° (primeiro) dia util
subsequente a data da publicacdo do resultado do respectivo exame.

14.1.13. Nao havendo interposi¢édo de recurso, dentro no prazo disposto item 14.1.12., o candidato

considerado inapto no exame admissional, estara impedido de ser empossado, devendo o
Municipio de Santo Antonio do Itambé/MG convocar o préximo candidato aprovado,
obedecendo a estrita ordem de classificacao.

14.1.14. Interposto o recurso, a Junta Médica do Municipio de Santo Ant6nio do Itambé/MG,

tera o prazo de 15(quinze) dias, contados do recebimento do recurso pelo candidato, para
analise e julgamento.

14.1.14.1. Decorrido o prazo constante no item 14.1.14., o candidato tera o prazo de até
02(dois) dias Uteis, para, presencialmente, retirar a resposta da interposicdo de
seu recurso perante a Junta Médica do Municipio de Santo Antbnio do
Itambé/MG.

14.1.14.2. Para os casos que o candidato for considerado apto, ap6s o resultado do recurso,
este devera comparecer no local pelo qual foi indicado para sua nomeacéo, no
prazo de ate 02(dois) dias Uteis, para efetivacdo da posse.

14.1.14.2.1. O n&o comparecimento na data prevista, conforme item 14.1.14.2.,
desse Edital, implicara eliminagdo do Concurso Publico.
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14.1.15. O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

14.2.DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste certame serdo convocados para se submeter a inspecdo meédica designada pelo
Municipio de Santo Antbnio do Itambé/MG, para caracterizagdo da deficiéncia e
julgamento da aptiddo fisica e mental.

14.2.1.1. Podera o Municipio de Santo Antdnio do Itambé/MG contratar empresa
especializada para realizacdo da inspe¢do medica que trata o item 14.2.1. deste
Edital.

14.2.2. Os candidatos a que se refere o item 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a inspecao
médica oficial, na data e horario designados, munidos do documento de identificacéo,
conforme estabelecido neste Edital, e de exames originais especificados no item 14.1.5.
deste Edital, expedidos no prazo maximo de 30(trinta) dias anteriores ao exame
admissional, salvo a disposic¢ao constante no item 14.1.8.

14.2.3. Além dos exames previstos no item 14.1.5. deste Edital, os candidatos com deficiéncia
(PcD) deverdo apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo VI deste Edital, para
comprovacao da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID).

14.2.3.1.A verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao
cargo publico para o qual o candidato concorre, serd realizada por Equipe
Multiprofissional, constituida no ato do provimento, a luz da Lei Federal n°
13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

14.2.4. A inspecdo médica oficial sera realizada para verificar:

a) As informac6es prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos,
citados no item 6. e subitens;

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do
cargo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade
das atribuigdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacéo especifica;

e) Se héa a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrbes reconhecidos nacional e internacionalmente.

14.2.5. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a PcD, os candidatos que se
enquadrarem no disposto no item 6. e subitens deste Edital.

14.2.6. Concluida a inspecdo médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela

insuficiente para habilitar o candidato para as vagas reservadas a PcD, 0 mesmo sera
excluido da lista especifica de pessoas com deficiéncia, sendo mantida a classificagdo na
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lista de classificados na ampla concorréncia.

Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a
legislacédo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

As vagas reservadas as PcD, que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminacdo, por reprovacdo no certame ou na inspecdo medica oficial,
esgotada a listagem classificatoria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagéo.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢fes do item 15. e subitens
implicara perda do direito de ser empossado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

15. DA POSSE E DO EXERCICIO

15.1. O candidato nomeado devera se apresentar no ato da posse, no local, data e horario estabelecido,
as suas expensas, no prazo de 30(trinta) dias, contados da publicacdo do ato de nomeacao,
podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitacdo fundamentada do
interessado e despacho da autoridade competente, cuja concessdo tera prazo inicial o inicio do
vinculo do servidor com o Municipio, em carater efetivo, conforme art. 24, §3°, da Lei Municipal
n° 03/2005 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santo Anténio do Itambé/MG e
outras legislagdes correspondentes, sob pena de ter seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

15.1.1.

15.1.2.

A solicitacdo fundamentada do interessado para fins de prorrogagédo do prazo para posse,
que trata as disposi¢cdes do item 15.1., devera ser formalizada até a data oficial da posse,
junto ao Municipio de Santo Ant6nio do Itambé/MG.

Né&o tomando posse, no prazo que trata as disposi¢Bes do item 15.1., o candidato podera
requerer, formalmente, sua reclassificacdo para o ultimo lugar da lista classificatoria,
podendo ser novamente chamado, havendo vaga, e obedecido o prazo de validade do
Concurso Publico.

15.2. Sera tornado sem efeito o ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 15.1. e subitem deste Edital, e por ndo apresentar o original e a cdpia de
qualquer um dos documentos obrigatérios/comprobatorios exigidos no item 14.1.3. deste Edital.

15.3. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 14.1.3.
deste Edital estard impedido de ser empossado.

15.4. O servidor empossado tera o prazo de 10(dez) dias para entrar em exercicio no cargo, contados
da data da posse ou do ato que Ihe determinar o aproveitamento, conforme art. 26, 81°, da Lei
Municipal n° 03/2005 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santo Ant6nio do
Itambé/MG e outras legislaces correspondentes.

15.5. O servidor ora empossado devera assumir as respectivas atividades em dia, horéario(s) e local
definidos pelo Municipio de Santo Anténio do Itambé/MG, sendo que, somente ap0s essa data,
ser-lhe-4 garantido o direito a remuneragéo.
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15.6. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do cargo,
ou a pretexto de exercé-lo.

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Serd eliminado do certame o candidato que:

a) N&o obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

¢) N&o atingir os resultados previstos neste Edital, apds o desfecho dos recursos;

d) Apresentar-se apds o fechamento dos portGes ou em local diferente daquele determinado,
ainda que por forca maior;

e) N&o comparecer ou chegar atrasado a realizacdo das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificagdo oficial com foto ou qualquer outro
documento obrigatorio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissdo Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
anotacOes durante a realizacdo das provas;

i) Ndo devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entrega-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacdo prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas e a Lista de Presenca no espago
designado;

m)Recusar a ser submetido a identificacdo especial, revista pessoal, inspecdo individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissédo
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes a respeito
do local das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissdo Fiscalizadora
ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrucoes dadas pela Comissdo ou qualquer outra autoridade presente
no local da etapa do certame;

g) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou se utilizando de anotacéo, livro,
impresso, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Ndo atender as instrucdes determinadas pela Comissdo Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.
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17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

A inscricdo do candidato implicara conhecimento e a aceitacéo irrestrita das condi¢des deste
certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial dos
Municipios Mineiros (AMM), no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio
do Itambé/MG e em jornal de grande circulacao da regiao.

A eventual disponibilizacédo de atos nos enderecos eletrénicos
www.santoantoniodoitambe.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br ndo isentara o
candidato da obrigacéo e responsabilidade exclusiva de acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a esse certame.

Seréo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados em Orgéos
Oficiais dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados nos enderegos eletrénicos
www.santoantoniodoitambe.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocacdes, avisos e resultados serdo publicados
da seguinte forma:

a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacdo do certame: no endereco eletrdnico

www.ibgpconcursos.com.br; e

b) Atos relativos as etapas apés a homologacdo do certame: no Diario Oficial dos Municipios

Mineiros (AMM), no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do
Itambé/MG e no endereco eletronico www.santoantoniodoitambe.mg.gov.br.

N&o havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

As legislacBes com entrada em vigor apos a data de publicacédo deste Edital, bem como alteracdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagcdo nas
provas deste certame.

O ndo atendimento pelo candidato das condicbes estabelecidas neste Edital implicara
eliminacdo do certame, a qualquer tempo.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipétese alguma, serdo prestadas, por
telefone, informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou ao resultado
no certame.

17.10. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacéo,

classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicacdes oficiais.

17.11.0 IBGP e 0 Municipio de Santo Antdnio do Itambé, poderdo fornecer comprovante de

comparecimento ao candidato que tiver a necessidade de comprovacéao para qualquer etapa.
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17.12.Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado nos enderecos eletrénicos
www.santoantoniodoitambe.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br, bem como publicado
no Diario Oficial dos Municipios Mineiros (AMM), no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Santo Antonio do Itambé/MG e em jornal de grande circulagdo do Municipio.

17.13.Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario Eletronico de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a
atualizacdo dos dados pessoais, conforme previsto nos itens 8.8. e 8.9 deste Edital.

17.14. A atualizacdo nos dados pessoais, perante 0 Municipio de Santo Antonio do Itambé/MG e ao
IBGP, previsto no item 17.13. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia
das publicacdes oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

17.15. Em hip6tese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

17.16. O Municipio de Santo Antdnio do Itambé/MG e o IBGP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razBes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.17.0 Municipio de Santo Ant6nio do Itambé/MG e o IBGP ndo se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢cdes, pedidos de isencdo ndo
recebidos, por falhas de comunicacgéo, de internet, congestionamento de linhas de comunicagéo,
falhas de impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

17.18. As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizacdo das
provas, alimentacéo, estada, deslocamentos etc.), apresentagcdo para nomeagao/posse e exercicio
e exames medicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do Municipio de Santo Ant6nio do Itambé/MG e do IBGP.

17.19. O Municipio de Santo Anténio do Itambé/MG e o IBGP néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este certame ou ainda por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.20. Né&o serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.
17.21. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omisséo; declaracao

falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao contraditorio e a
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ampla defesa.

17.22. Comprovadas as situacfes descritas no item 17.21. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Codigo Penal.

17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, a respectiva prova serd anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

17.24.0s casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial para Organizacao,
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico do Municipio de Santo Anténio do
Itambé/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

17.25.0s prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacoes de cada etapa
disciplinada, sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o respectivo descumprimento.

17.26. A comprovagcao da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital ser& de acordo
com as condi¢es a seguir:
a) E-mail: pela data e horério de envio da mensagem original;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), pela data de postagem
constante no envelope; e
c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

17.27. Serd admitida a impugnacao do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo IBGP com apoio
do Municipio de Santo Antdnio do Itambé/MG, impreterivelmente até o 10° (décimo) dia
corrido a data de publicacdo do Edital

17.27.1. O pedido de impugnacdo devera ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das
seguintes formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no enderego: Avenida do
Contorno, n° 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG, no horario das
09h as 11h30 e das 13h30 as 16h (exceto sabados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas
Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no
endereco: Avenida do Contorno, n°® 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte/MG - Caixa Postal n® 7384 - CEP: 30.110-008. Nesse caso, a data da
postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 17.27. deste Edital.

17.28.0 Municipio de Santo Ant6nio do Itambé/MG e o IBGP reservam-se o direito de promover
as correcOes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao
certame, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e 0s principios legais.

17.29.Sob hipo6tese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicacfes pelo endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br e www.santoantoniodoitambe.mg.gov.br.
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17.30. Apos o término do certame, o IBGP encaminhara toda a documentacdo ao Municipio de Santo
Antdnio do Itambé/MG, para arquivamento.

17.31. O Municipio de Santo Antdnio do Itambé/MG armazenara os documentos e arquivos relativos
ao certame, ap6s a homologacdo, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos
aplicaveis a guarda de documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de
nomeacao pelos o6rgaos publicos responsaveis.

Santo Antdnio do Itambé, 23 de janeiro de 2025.

RONAM WESLEY SALES
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO ITAMBE/MG
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ANEXO | - CARGOS, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

JORNADA VAGAS
CARGO REQUISITO DE AMPLA [, - [ TOTAL VE,':'MCE'I\'\I/'SiNLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Alfabetizado. si?ng?\;?: 12 01 | 13 | R$1518,00
102 - BOMBEIRO HIDRAULICO Alfabetizado. Si?ngﬁ;al: 02 00 | 02 | R$1.518,00
103 - CARPINTEIRO Alfabetizado. 40 horas 01 00 | 01 | R$1.518,00
semanails.
104 - COVEIRO Alfabetizado. 40 horas 01 00 | 01 | R$1.518,00
semanails.
105 - ELETRICISTA Alfabetizado. 40 horas 01 00 | 01 | R$1.696,96
Semanails.
106 - PEDREIRO Alfabetizado. 40 horas 01 00 | 01 | R$1.518,00
Semanails.
107 - VIGIA Alfabetizado. 40 horas 04 00 | 04 | R$1.518,00
Semanails.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
JORNADA VAGAS
CARGO REQUISITO DE AMPLA [, [ TOTAL VE,':'A%'Q";NLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
Ensino Fundamental Completo e Carteira 40 horas
201 - MOTORISTA Nacional de Habilitacdo (CNH), Categoria . 07 01 08 R$ 1.696,96
“D”. Semanails.
202 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES Ensino Fundamental Completo e Carteira | 40 horas 02 0 | 02 | R$1.69696
Nacional de Habilitagdo Categoria “D”. semanais.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO ITAMBE/MG

JORNADA

VAGAS

CARGO REQUISITO DE AMPLA | o ) TOTAL VE,':'A%'Q"SiNLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. sdé?ng(r)l:: 04 01 | 05 | R$1.820,20
) Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar 40 horas
302 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL em Salde Bucal e registro no Conselho de . 02 00 02 R$ 1.518,00
Classe. semanais.
303 - ENTREVISTADOR Ensino Médio Completo. Si?ngﬂ;f: 01 | 00 | 0oL | R$164492
304 - FISCAL MUNICIPAL Ensino Médio Completo. Si?ngﬂ;f: 01 00 | 01 | R$1.820,20
305 - ORIENTADOR SOCIAL Ensino Médio Completo. Si?ngﬂ;f: 01 00 | 01 | R$1.644,92
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
JORNADA VAGAS
CARGO REQUISITO DE AMPLA | o ) [ TOTAL VE,':'A%'Q";NLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
) Ensino Médio Completo, Curso Técnico em 40 horas
401 - TECNICO DE ENFERMAGEM Enfermagem e registro no Conselho de semanais 04 00 04 |R$2.800,00C™
Classe. '
) i Ensino Médio Completo, Curso Técnico em 40 horas
402 - TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA Patologia Clinica e registro no Conselho de semanais 01 00 01 R$ 1.660,07
Classe. '
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

JORNADA VAGAS
CARGO REQUISITO DE AMPLA | [ ) | TOTAL VEII:I/ICéIII\I\/ISiNLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS

501 - ASSISTENTE SOCIAL Ensino Sup_erlor Completo em Servico Social e 30 hora_ls 01 00 01 R$ 2.966.39
registro no Conselho de Classe. semanais.

502 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 Ensino Superior Completo. sicr)ng(r)\;ai: 01 00 01 R$ 2.022,52
i A Ensino Superior Completo em Bioquimica ou 40 horas

503 - BIOQUIMICO/FARMACEUTICO Farmaécia e registro no respectivo Conselho de semanais 01 00 01 R$5.393,41
Classe. '

504 - CIRURGIAO DENTISTA Ensino Su_perlor Completo em Odontologia e 40 hora_s 01 00 01 R$ 4.045.07
registro no Conselho de Classe. semanais.

505 - ENFERMEIRO Ensino Su_perlor Completo em Enfermagem e 40 hora_s 02 00 02 |R$ 4.000,00¢

registro no Conselho de Classe. semanais.

506 - ENGENHEIRO CIVIL Ensino Supe_rlor Completo em Engenharia Civile | 40 hora_ts 01 00 01 R$ 3.370.88
registro no Conselho de Classe. semanais.

507 - MEDICO Ensino Superior Completo em Medicina e registro | 40 hora_ts 02 00 02 R$ 17.860,62
no Conselho de Classe. semanais.

508 - NUTRICIONISTA Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro no| 40 hora_ts 02 00 02 R$ 3.101,21
Conselho de Classe. semanais.

509 - PROFESSOR Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal| 25 hora_ts 07 01 08 RS 2.862.85
Superior. semanais.

510 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA | ENsino Superior Completo em Educagdo Fisica | 25horas | ) | ) | g7 | Rg2.862,85
(licenciatura) e registro no Conselho de Classe. semanais.

511 - PSICOLOGO Ensino Superior Completo em Psicologia e registro | 40 hora_ts 02 00 02 R$ 3.101.21
no Conselho de Classe. semanais.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO ITAMBE/MG

JORNADA

VAGAS

CARGO REQUISITO DE AMPLA | [ ) | TOTAL VEII:I/ICéIII\IVISiNLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
) Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal 20 horas
601 - SUPERVISOR PEDAGOGICO Superior com especializacdo em Supervisao semanais 02 00 02 R$ 1.564,09
Pedagogica. '

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 68

VAGAS PcD: 04

TOTAL VAGAS: 72

* PcD = Pessoa com Deficiéncia

** Aos profissionais da Enfermagem é garantido o recebimento do piso estipulado para cada categoria, conforme determina a Lei Federal n°® 14.434/2022.
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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Lei Municipal n® 499/2022 - Lei Municipal
n°® 539/2024).

REQUISITO: Alfabetizado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar servicos de limpeza no espaco onde estiver lotado, objetivando manter o
Patriménio fisico e equipamentos. Lavar periodicamente ou sempre que solicitado vidracas de portas
e janelas—interna e externamente, paredes, armarios e equipamentos. Recolher cestas de lixo
acondicionando as mesmas em embalagens proprias e selecionando o produto conforme orientacdo da
chefia. Lavar e higienizar instalacdes sanitarias. Encerar e lustrar assoalhos sempre que necessarios
ou solicitado. Varrer, lavar, encerar e lustrar areas de circulacdo diariamente e/ou sempre que
necessarios. Lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha. Zelar pela manutencéo, limpeza e
guarda de seu material e equipamentos de servico. Usar, sempre que em servico, equipamentos de
protecdo visando proteger-se de acidentes. Auxiliar no transporte de embalagens e/ou utensilios do
Orgao de servico onde estiver lotado, sempre que necessario. Executar outras tarefas afins.

CARGO: 102 - BOMBEIRO HIDRAULICO (Lei Municipal n° 499/2022 - Lei Municipal n°
539/2024).

REQUISITO: Alfabetizado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Confeccionar instalagdes hidraulicas, rede de esgoto sanitério e outros. Localizar e
reparar defeitos em instalacGes hidraulicas. Distribuir, orientar e fiscalizar a execucdo de tarefas que
eventualmente foram executadas sob seu comando. Relacionar e controlar o material necessario ao
servico a executar. Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 103 - CARPINTEIRO (Lei Municipal n® 499/2022 - Lei Municipal n® 539/2024).

REQUISITO: Alfabetizado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Confeccionar forma de matéria para concreto. Assentar portas, janelas e caixilhos.
Confeccionar telhados, engradamentos e outros. Confeccionar méveis, tal como mesa, balcéo, cadeira,
carteiras, estantes, quadro e outros. Selecionar a madeira destinada ao fabrico de mdveis, esquadrias,
armacoes e outros artefatos. Proceder a sua serracdo, aparelhamento, torneamento e entalhe, utilizando
ferramentas e maquinas manuais e elétricas. Montar pecas e executar 0 seu acabamento. Reparar e
reformar moveis e outras pecas de madeira. Distribuir, orientar e fiscalizar a execucédo de tarefas que
eventualmente foram executadas sob seu comando. Relacionar e controlar o material necessario ao
servico a executar. Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 104 - COVEIRO (Lei Municipal n°® 499/2022 - Lei Municipal n® 539/2024).

REQUISITO: Alfabetizado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Capinar todas as areas pertencentes ao cemitério. preparar as sepulturas, mediante
autorizacdo oficial. zelar pela manutencdo, guarda, integridade em como da limpeza das dependéncias
do cemitério e local dos velorios. Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 105 - ELETRICISTA (Lei Municipal n°® 499/2022 - Lei Municipal n® 539/2024).

REQUISITO: Alfabetizado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Confeccionar instalacdes elétricas em prédios publicos. Localizar e reparar defeitos
em sistemas elétricos. Recuperar aparelhos eletrodomésticos. Distribuir, orientar e fiscalizar a
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execucdo de tarefas que eventualmente forem executadas sob o seu comando. Relacionar e controlar
0 material necessario aos servicos a executar. Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 106 - PEDREIRO (Lei Municipal n® 499/2022 - Lei Municipal n°® 539/2024).

REQUISITO: Alfabetizado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros. Confeccionar lajes, vigas,
reboco, passeios, meio-fio, bueiros e outros. Distribuir, orientar e fiscalizar a execuc¢éo de tarefas que
foram executadas sob seu comando. relacionar e controlar o material necessario ao servico a executar.
Lixar e pintar paredes, portas, janelas, grades, postes, meio-fio e outros. Limpar, guardar e conservar
0 material utilizado. Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 107 - VIGIA (Lei Municipal n°® 499/2022 - Lei Municipal n° 539/2024).

REQUISITO: Alfabetizado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Rondar prédios, depositos de materiais ou areas pré-determinadas, para evitar
furtos, roubos, incéndios e depredacdes. Percorrer as dependéncias internas, apagando luzes, fechando
torneiras desligando aparelhos. abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves.
Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horérios estabelecidos. Vistoriar
linhas de transmissdo de energia elétrica, a fim de fiscalizar seu estado de conservacdo, localizar
defeitos, reparad-lo ou comunicé-los a eletricistas encarregados de sua reparagdo. Investigar
anormalidades, tomando as providéncias que o0 caso exigir. Receber e transmitir recados.
Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 201 - MOTORISTA (Lei Municipal n® 499/2022 - Lei Municipal n° 539/2024).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), Categoria
“D”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Dirigir automdvel e demais veiculos automotores. Verificar, diariamente, as
condicBes do veiculo, antes de sua atualizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel e pressao do
6leo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, direcdo, fardis, combustivel, entre outros. Fazer
pequenos reparos de emergéncia que ndo requeiram conhecimentos especiais, bem como trocar pneus,
guando necessario. Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem de
servicos de mecanica para reparo ou conserto. Preencher mapas e formularios sobre a utilizacdo diaria
do veiculo, anotando a quilometragem no comeco e final dos servicos, os horarios de saida e chegada
e os dados relativos ao abastecimento para controle. Comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente
quanto possivel, qualquer ocorréncia extraordinaria. Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando
as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos. Recolher periodicamente, o veiculo a oficina para revisdo
e lubrificacdo. Manter a boa aparéncia do veiculo. Recolher o veiculo, apos o servico, deixando-0 em
local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda da
viatura. Executar outras tarefas afins.

CARGO: 202 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (Lei Municipal n° 499/2022 - Lei Municipal
n° 539/2024).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Conduzir trator agricola e outros equipamentos de médio porte. Executar
destocamentos, aragens "gradagens”, adubacdes, plantios, capinas, irrigacoes, colheitas e rocadeiras,
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com maquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas operacfes. Zelar pela manutencdo do
equipamento, procedendo a simples reparo, limpeza, lubrificagdo e abastecimento. montar e
desmontar implementos. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Realizar aberturas de
ruas, estradas, procedendo a terraplenagem, desmontes, aterros, cortes e nivelamentos “gardes",
solidificacdo de asfalto e calcamento poliédrico. Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n° 499/2022 - Lei Municipal n°
539/2024).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados.
Examinar processos e papeis avulsos e dar informacgdes sumarias. Fazer e conferir calculos aritméticos
segundo critérios ja definidos. Escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos. Preencher guias,
requisicdes, conhecimentos e outros impressos. Selecionar, classificar e arquivar documentos.
Conferir servigos executados na unidade. Fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a
instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatorios, balancetes e estudos diversos.
Participar de trabalhos relacionados com a organizacdo de servigcos de escritério que envolvam
conhecimento das atribui¢cdes da unidade. Executar trabalhos de datilografia e digitacdo. Atender o
publico em geral. Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 302 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (Lei Municipal n° 499/2022 - Lei Municipal n°
539/2024).

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar em Salde Bucal e registro no Conselho
de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar acdes de promocao e prevencdo em satde bucal para as familias, grupos
e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a salde. Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea. Desenvolver acdes de promoc¢ado e prevencdo de
riscos ambientais e sanitarios. Executar limpeza, assepsia, desinfec¢ao e esterilizacdo do instrumental,
dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho. Auxiliar e instrumentar o Cirurgido-
dentista ou Técnico de Satde Bucal nas intervencgdes clinicas. Realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de saude bucal. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com
os demais membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de salde de
forma multidisciplinar. Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Adotar medidas de biossegurancga visando o controle
de infeccdo. Processar filme radiografico. Selecionar moldeiras. Preparar modelos em gesso.
Manipular materiais de uso odontolégico. Realizar, em equipe, levantamento de necessidades em
salde bucal. Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria
de examinador. Executar outras tarefas afins.

CARGO: 303 - ENTREVISTADOR (Lei Municipal n® 499/2022 - Lei Municipal n® 539/2024).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Planejar e executar o preenchimento do cadastro tnico de programas sociais, bem
como demais programas correlatos da Politica da Assisténcia Social. realizar triagem para
atendimento das familias nos postos de cadastramento, verificando cadastros para identificacdo da
composic¢do familiar e selecionar os formularios adequados. aplicar os questionarios do cadastro Unico
e roteiros de pesquisa, preenchendo formuléarios manual e digitalmente, coletar informagdes socio
demogréficas e socioeconémicas em domicilios por meio de visitas e relatdrios. realizar busca ativa
das familias e conferir a veracidade das informacGes obtidas em visitas aos domicilios. realizar o
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preenchimento atraves de visitas domiciliares ao usuario ou em pontos de cadastramento fixados pela
secretaria municipal, tais como: CRAS, CREAS, SMASDH, por meio de mobilizagdo social,
mutirdes, eventos, acdes eventuais, sempre quando solicitado pela gestdo municipal. orientar as
familias sobre os programas sociais vinculados ao cadastro Unico e demais politicas publicas. auxiliar
no monitoramento das condicionalidades do PBF (acompanhamento dos dados de frequéncia
escolar/educagdo e saude). consultar sistemas informatizados, preencher e digitar o formulario
especifico para familias nos formularios bem como nos sistemas da politica da assisténcia social.
elaborar ou colaborar na elaboracéo de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas
da unidade administrativa. Manter e zelar pelos registros fisicos do cadastro Unico. zelar pela guarda
e sigilo das informagdes coletadas e digitadas, nos termos do art. 8° do Decreto n° 6.135 de 2007.
manter-se informado acerca da legislacdo dos programas que envolvam o cadastro unico,
especialmente o Programa Bolsa Familia — PBF. acOes de insercdo das familias no cadastro unico,
bem como para as acdes de atualizacdo, revisdo e averiguacao, focalizacdo cadastral, apuracao de
denuncias do cadastro Gnico e programas sociais.

CARGO: 304 - FISCAL MUNICIPAL (Lei Municipal n°® 499/2022 - Lei Municipal n® 539/2024).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Zelar pelo cumprimento da legislacdo do Municipio naquilo que se exige a regular
execucdo de atos ou negdcios que devam ser praticados por outras pessoas, em obediéncia as regras
legais ou aos deveres que lhes cabem no desempenho de certos misteres. Fiscalizar atividades do
comeércio, da inddstria e postura, executando tarefas de fiscalizacdo dos tributos da Fazenda Publica
Municipal e correlatas. Atender o contribuinte e orientad-lo no tocante a observancia as normas
tributérias. Emitir autuac@es, notificacdes, guias e expedir certiddes. O servidor sera capacitado para
0 exercicio, conjunta ou isoladamente, dos trés tipos de fiscalizacdo necessarias ao exercicio das
atividades de fiscalizagdo municipal. Executar outras tarefas afins.

CARGO: 305 - ORIENTADOR SOCIAL (Lei Municipal n°499/2022 - Lei Municipal n® 539/2024).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Contribuir para o fortalecimento da funcéo protetiva da familia, da prevencéo de
rompimento de vinculos familiares e comunitarios. assegurar a participacao social dos usuarios em
todas as etapas do trabalho social. Promover o acesso a cursos de formagéo e qualificagdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de méo de obras. realizacéo
de atividades socioeducativas. apoiar a equipe de referéncia, na identificacdo, registro e
acompanhamento das necessidades e demandas dos usuarios. realizar abordagem social, busca ativa e
a identificacdo de familias acompanhadas pelo equipamento. prestar informacgdes a equipe de
referéncia para o preenchimento do plano de acompanhamento individual ou familiar. contribuir para
o0 planejamento de atividades, avaliaces de processos e organizagdo de fluxos de trabalho visando
resultados as familias e individuos. planejar as atividades ou a¢des, sejam elas individuais ou coletivas.
organizar e facilitar as oficinas. incentivar a participacdo dos usuarios. acompanhar, orientar,
monitorar e avaliar os resultados. desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo visando a atencéo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familiares em
situacdo de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcdo protetiva da familia. desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
reconstrugdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuérios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e a¢fes intergeracionais. assegurar a participacao social dos usuarios em
todas as etapas do trabalho social. apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa.
atuar na recepcdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora. apoiar na identificacdo e registro
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necessidades e demandas dos usuérios, assegurando a privacidade de informacGes. apoiar e participar
no planejamento das acdes. organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais ou
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade. acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios
na execucdo das atividades. apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos
territorios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal,
violacdes de direitos e divulgacdo das acdes das unidades socioassistenciais. apoiar na elaboracéo e
distribuicdo de materiais de divulgacdo das acOes. apoiar 0s demais membros da equipe de referéncia
em todas etapas de processo de trabalho. apoiar na elaboracdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos
e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento individual e, ou, familiar. apoiar na orientacéo
informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, a0 mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais. informar, sensibilizar
e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de
formagéo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermediacdo de médo de obra. acompanhar o ingresso, frequéncia e desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registro periddicos. apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas.

CARGO: 401 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Lei Municipal n° 499/2022 - Lei Municipal n°
539/2024).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e Curso Técnico em Enfermagem e registro no
Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Participar das atividades de atencao realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na Unidade Basica de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.). Realizar atividades programadas e
de atencdo a demanda espontanea. Realizar acGes de educacdo em salde a populacdo adstrita,
conforme planejamento da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0
adequado funcionamento da Unidade Basica de Saude. Contribuir, participar e realizar atividades de
educacdo permanente. Executar outras tarefas afins.

CARGO: 402 - TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA (Lei Municipal n° 499/2022 - Lei
Municipal n°® 539/2024).

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Patologia Clinica e registro no Conselho
de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder
a montagem de experimentos reunido equipamentos e material de consumo em geral para serem
utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados em
laboratdrios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a analise de materiais em
geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar
qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita.
Proceder a limpeza e conservacgao de instalacfes, equipamentos e materiais dos laboratérios. Proceder
ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios. Responsabilizar-se por pequenos
depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratorio conjuntamente
com o responsavel pelo mesmo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Orientar comportamento de
grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacdo, salde, higiene, educacéo,
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planejamento familiar e outros. Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas,
palestras, visitas a domicilios e outros meios, a prevencdo ou solucdo de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas. Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas socioecondmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nos
postos de saude. Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos programas de orientagdo
educacional e pedagogicos na rede escolar municipal. Aconselhar e orientar a populagdo nos postos
de saude. Orientar os servidores que auxiliem na execucéo das atribuicdes tipicas da classe. E demais
atribuicBes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
Executar outras tarefas afins.

CARGO: 501 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal n® 499/2022 - Lei Municipal n® 539/2024).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho
variado de assisténcia social. Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de
pessoas ou familias desajustadas. laborar historico e relatério dos casos apresentados, aplicando os
métodos adequados a recuperacdo de menores e pessoas desajustadas. Encaminhar a creches, asilos,
educandarios, clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia social interessados que
necessitem de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e concessao de
subsidios. Manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com o0s
quais haja convénio para a interpretagdo dos problemas de menores internados e egressos, e para
estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social. Organizar e controlar fichario de instituices
e pessoas que cooperam para a solugdo de problemas de assisténcia social. Redigir relatorios das
atividades executadas e informar processos e papeis diversos. Outras Atividades afins.

CARGO: 502 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO II (Lei Municipal n° 499/2022 - Lei Municipal
n° 539/2024).

REQUISITO: Ensino Superior Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar tarefas de alto grau de conhecimento. Emitir laudos e pareceres de sua
area de atuacdo. Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados. Examinar
processos e papéis avulsos e dar informacgdes sumarias. Preencher guias, requisi¢cdes, conhecimentos
e outros impressos. Selecionar, classificar e arquivar documentos. Conferir servigos executados na
unidade. Fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar quadros
demonstrativos, relatorios, balancetes e estudos diversos. Participar de trabalhos relacionados com a
organizacao de servicos de escritorio que envolvam conhecimento das atribui¢fes da unidade. Atender
0 publico em geral. Executar servicos de geréncia e chefia de unidades que exijam nivel superior de
instrucdo. Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 503 - BIOQUIMICO/FARMACEUTICO (Lei Municipal n° 499/2022 - Lei Municipal
n° 539/2024).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Bioquimica ou Farmacia e registro no respectivo
Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, estruturacio e organizacao da assisténcia farmacéutica.
Executar, acompanhar e assegurar a aquisicdo dos medicamentos, bem como receber e armazenar
adequadamente os medicamentos, promovendo a correta distribuicdo de medicamentos. Elaborar, em
conjunto a equipe multiprofissional, protocolos relativos ao fornecimento de medicamentos aos
usuarios e a dispensacao de medicamentos. Promover e intermediar, junto aos demais profissionais de
salde, acOes que disciplinem a prescricéo e a dispensacao, garantindo o uso racional de medicamentos.
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Realizar acdes de educacdo em saude voltadas para a comunidade, com a implementacdo grupos
educativos voltados para prevenir e promover a saude, estimulando a adogdo de habitos saudaveis de
vida. Realizar visitas domiciliares em pacientes nos quais se identifica a necessidade, bem como
realizar o atendimento individual visando atender as necessidades de satde do individuo. Participar
da elaboracéo de planos terapéuticos para o usuario, buscando que paciente entenda as suas condi¢cdes
de salde e seja corresponsdvel com o seu tratamento. Realizar dispensacdo, orientacdo e
acompanhamento farmacoterapéutico na unidade de satde visando a promogéo da salde e a prevencao
e resolucdo de problemas relacionados a medicamentos (PRM). Interpretar, avaliar e liberar os
resultados dos exames para fins de diagnostico clinico. Verificar sistematicamente os aparelhos a
serem utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando-os quando necesséario, a fim de garantir
funcionamento e a qualidade dos resultados. Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados,
bem como dos resultados das analises. Efetuar os registros necessarios para controle dos exames
realizados. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios para implantacéo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo. Participar das atividades administrativas de
controle e apoio referentes a sua area de atuacdo. Validar método de analise, produtos, processos e
equipamentos. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal auxiliar,
realizando treinamento em servico ou ministrando aulas e palestras para contribuir com o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao. Participar de grupos de
trabalhos e/ ou reunides com dirigentes das unidades da Prefeitura e de entidades publicas e
particulares para fins de formulacdo e diretrizes, planos e programas concernentes ao Municipio.
Executar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional. Outras Atividades afins.

CARGO: 504 - CIRURGIAO DENTISTA (Lei Municipal n® 499/2022 - Lei Municipal n°
539/2024).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programacao em saude bucal. Realizar a atencdo em saude bucal (promogéo e
protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e
manutencdo da satde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de
acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade. Realizar os procedimentos clinicos da
atencdo basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais
e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de proteses dentarias elementares.
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea. Coordenar e participar de acoes
coletivas voltadas a promoc¢do da saude e a prevencdo de doencas bucais. Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar ac6es de satde de forma multidisciplinar. - Realizar supervisao técnica do técnico
em saude bucal (TSB) e auxiliar em satde bucal (ASB). Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS. Realizar e/ou supervisionar o Técnico de Salude
Bucal na execucdo de tomadas radiograficas odontoldgicas. Realizar coordenacdo da Unidade de
Saude. - Realizar funcgdes de assessoria, apoio e gestdo. Executar outras tarefas afins.

CARGO: 505 - ENFERMEIRO (Lei Municipal n® 499/2022 - Lei Municipal n°® 539/2024).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar atencio a sadde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacoes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta
e terceira idade. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
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Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissdo, solicitar exames complementares,
prescrever medicacBes e encaminhar, quando necessario, USUArios a outros servi¢os. Realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea. Planejar, gerenciar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude, em conjunto com os outros membros da equipe.
Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade Béasica de Saude. Realizar coordenacdo da Unidade de Saude. Realizar
funcOes de assessoria, apoio e gestdo. Executar outras tarefas afins.

CARGO: 506 - ENGENHEIRO CIVIL (Lei Municipal n® 499/2022 - Lei Municipal n°® 539/2024).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Projetar, calcular, orcar, dirigir e fiscalizar a construgéo, reformas e ampliacdes de
edificios publicos, estradas vicinais, pracas de esportes e as obras complementares respectivas.
elaborar projetos urbanisticos. Elaborar projetos, orgamentos para construcdo de prédios publicos e
pracas de esportes, Calculos de estruturas de concreto armado e metélicas em edificios publicos.
Realizar em laborat6rios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o
aproveitamento de matérias primas, processos de industrializacdo ou de aplicacdo de produtos
variados. Distribuir e orientar os trabalhos de levantamentos topograficos e hidrométricos. Fazer
calculos especificos para a confec¢cdo de mapas e registros cartograficos. elaborar laudo de avaliacao
para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos imoveis. Fiscalizar o cumprimento
dos contratos celebrados entre 0 municipio e empresas particulares para execucdo de obras. Examinar
processos e emitir pareceres de carater técnico. prestar informacdes a interessados. Acompanhar a
execucdo do plano diretor. Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratdrios,
hospitais, obras e proceder a fiscalizacdo. Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area.
Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 507 - MEDICO (Lei Municipal n° 499/2022 - Lei Municipal n° 539/2024).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar atencdo a salde aos individuos sob sua responsabilidade. Realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.).
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea. Encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico deles. Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de
atencdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo
acompanhamento do usuario. Contribuir, realizar e participar das atividades de educacdo permanente
de todos os membros da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado
funcionamento da USB. Realizar coordenacdo da Unidade de Saude. Realizar funcbes de assessoria,
apoio e gestdo. Executar outras tarefas afins.

CARGO: 508 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n® 499/2022 - Lei Municipal n® 539/2024).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricao e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar diagnéstico da situacdo alimentar e nutricional da populacio com a
identificacdo de areas geograficas e segmentos de maior risco aos agravos nutricionais. Avaliar, em
conjunto com as Equipes de saude da familia e os conselhos de saude, o desenvolvimento e a
implementacdo das acGes de salde e de alimentacdo e nutricdo e seu impacto na populagéo.
Desenvolver acdes de distintas naturezas para a promocao de praticas alimentares saudaveis em todas
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as fases do curso da vida e em respostas as principais demandas assistenciais quanto aos transtornos e
aos distarbios alimentares, estabelecendo estratégias conjuntas com diferentes setores e atuando nos
espacos sociais da comunidade. Elaborar, em conjunto com a equipe de saude, rotinas de atencéo
nutricional e atendimento para doencas relacionadas a alimentacdo e a nutrigdo, de acordo com 0s
protocolos da atencdo basica, organizando a referéncia e a contrarreferéncia. Elaborar planos
terapéuticos, por meio de discussdes periodicas que permitam a apropriacdo coletiva pela equipe de
salde, realizando acfes multiprofissionais e interdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada. Compete ao nutricionista escolar assumir as atividades de planejamento, coordenagéo,
direcdo, supervisao e avaliacdo de todas as a¢des de alimentacéo e nutricdo no ambito da alimentacao
escolar, abrangendo a avaliacdo do estado nutricional dos estudantes atendidos. A identificacdo de
individuos com necessidades nutricionais especificas. a realizacdo de a¢6es de educacao alimentar e
nutricional para a comunidade escolar, articuladas com a coordenagdo pedagdgica da escola. O
planejamento e a coordenacao da aplicacdo do teste de aceitabilidade. A elaboracéo e implantacdo do
manual de boas praticas de acordo com a realidade de cada unidade escolar. A interacdo com o0s
agricultores familiares e empreendedores familiares rurais de forma a conhecer a producéo local,
inserindo estes produtos na alimentacdo escolar. O planejamento e acompanhamento dos cardapios da
alimentacdo escolar. Executar outras tarefas afins.

CARGO: 509 - PROFESSOR (Lei Municipal n° 499/2022 - Lei Municipal n°® 539/2024).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais.

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.
Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento, ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com
as atividades de articulacdo da escola, com as familias e a comunidade, desenvolver as atividades
extraclasse, elaboracao de programas e planos de trabalho, controle e avaliacdo do rendimento escolar,
recuperacdo dos alunos, reunides, auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo, no
ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem e outras atividades
afins.

CARGO: 510 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (Lei Municipal n° 499/2022 - Lei
Municipal n°® 539/2024).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacdo Fisica (licenciatura) e registro no Conselho
de Classe.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental conforme orientacéo dos
documentos vigentes, em escolas da rede publica municipal, acompanhar a producdo da éarea
educacional e cultural. Preparar as aulas, efetuar registros burocraticos e pedagdgicos. participar na
elaboracdo do projeto pedagogico. Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes
educacionais. participar de reunides administrativas e pedagogicas. Organizar eventos e atividades,
culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educagdo e de interesse do municipio. Participar das
atividades extraclasse constantes e comemoragdes civicas do calendario escolar e outras atividades
afins.

CARGO: 511 - PSICOLOGO (Lei Municipal n° 499/2022 - Lei Municipal n° 539/2024).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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ATRIBUICOES: Estudar e proceder a formulacio de hipdteses e sua comprovacio experimental,
observando a realidade e efetuando experiéncias de laboratorio, para obter elementos relevantes nos
processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras
espécies, que atuam sobre o individuo, aplicando testes, elaborando psicodiagndsticos e outros
metidos de verificacdo, para orientar-se no diagndstico e tratamentos psicoldgicos dos disturbios
emocionais e de personalidade. Elaborar, aplicar e analisar testes, utilizando metidos psicolégicos do
seu conhecimento, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, desajustamento ao meio social ou ao trabalho e outros
problemas de ordem psiquica para indicar a terapia adequada. Realizar atendimento psicoterapico
individual e em grupo, utilizando-se de métodos e técnicas adequadas a cada caso, para auxiliar o
individuo no seu ajustamento ao meio social. E demais atribui¢Ges pertinentes a profissao, segundo a
classe, ordem ou conselho profissional especifico. Orientar, coordenar e controlar a aplicacao, o estudo
e a interpretacdo de testes psicolégicos e a realizacdo de entrevistas complementares. Orientar ou
realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientacdo profissional, educacional, vital e
vocacional. Orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar, sua
interpretacdo para fins cientificos. Realizar sinteses e diagnodsticos em trabalhos de orientacdo
educacional, vocacional, profissional evitai. Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de
psicoterapia em casos de pessoas com problemas de ajustamento. Realizar sintese de exames de
processos de selecdo. Diagnosticar e orientar criancas e adolescentes com problemas no ambiente
escolar. Participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos. Selecionar baterias de
testes e elaborar as normas de sua aplicacdo. Elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a
selecdo de candidatos a ingresso em estabelecimento de ensino, e ao provimento em cargos
municipais. Realizar trabalhos administrativos correlatos. Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 601 - SUPERVISOR PEDAGOGICO (Lei Municipal n° 499/2022 - Lei Municipal n°
539/2024).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior com especializagdo em
Supervisdo Pedagdgica.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar, em trabalho individual ou de grupo, a orientacdo, planejamento, controle
e avaliacdo, na construcdo do processo pedagogico. Participar do planejamento escolar zelar pelo
cumprimento do curriculo, realizar acompanhamento da evolucao dos alunos manter contato constante
com o0s pais e/ou responsaveis dando ciéncia sobre reunides pedagogicas, tarefas escolares,
ocorréncias, desempenho e notas de seus filhos, contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na
Unidade Educativa, intervindo com sua especificidade de mediador da acdo docente no curriculo,
mobilizando os professores para a qualificacdo do processo ensino aprendizagem, através da
composicéo, caracterizacdo e acompanhamento das turmas, do horario escolar, listas de materiais e de
outras questdes curriculares. Participar da elaboracdo, execu¢do, acompanhamento e avaliacdo de
projetos, planos, programas e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, no que
se refere ao processo ensino aprendizagem, bem como ao encaminhamento de aluno a outros
profissionais quando a situagdo o exigir. Coordenar o processo de articulacdo de discussdes e de
aplicabilidade do curriculo junto com a comunidade educativa, sendo mediador da acdo docente,
considerando a realidade do aluno como foco permanente de reflexdo do cotidiano educativo,
participar, junto com os professores da sistematizacédo e divulgacéo de informag0es sobre o aluno para
conhecimento dos pais, € em conjunto discutir os possiveis encaminhamentos. Coordenar a anéalise
qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto com o professor e demais especialistas, visando
reduzir os indices de evasdo e repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem, coordenar o
processo de articulagdo das discussfes do curriculo com a comunidade educativa, sendo 0 mediador
da acdo docente, considerando a realidade do aluno como foco permanente de reflexdo, subsidiar o
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professor no planejamento da acéo pedagogica, para o alcance da articulacéo vertical e horizontal dos
contetdos, metodologia e avaliagdo, redimensionando, quando necessario, 0 processo ensino-
aprendizagem e outras atividades afins.
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO ITAMBE/MG

PROVA OBJETIVA (*)

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

CARGO L PROVA
PORTUGUES | MATEMATICA GErAlS | TOTALDE | TOTALDE PRATICA
(Peso 5) (Peso 5) QUESTOES | PONTOS(*)
(Peso 5)
101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -
102 - BOMBEIRO HIDRAULICO Apto /
Inapto
103 - CARPINTEIRO -
104 - COVEIRO 10 05 05 20 100,0 -
105 - ELETRICISTA Apto/
Inapto
106 - PEDREIRO -
107 - VIGIA -
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
~PROVA OBJETIVA ()
CARGO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) SROVA
AR PORTUGUES | MATEMATICA Cc?é\lRTTg TOTALDE FTSJTA'(SSDE PRATICA
(Peso 4) (Peso 4) QUESTOES ©
(Peso 4)
201 - MOTORISTA ﬁl‘;toté
, 10 05 10 25 1000 o BT
202 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES Inzpto

Pagina 1 de 3



EDITAL N°01/2025

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO ITAMBE/MG

ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

CARGO

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

PROVA OBJETIVA (*)

= | RACIOCINIO | NOGCOESDE | CONHEC. ~ | CONHEC.
PO(EZ;GSES LOGICO | INFORMATICA| GERAIS LEGG'DZLOAS;AO ESPECIF. gSgsATLODEEs I-DrgllerAIO_SD(E)
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 4)
301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 05
302 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 05
303 - ENTREVISTADOR 05
304 - FISCAL MUNICIPAL 10 05 05 05 05 05 35 100,0
305 - ORIENTADOR SOCIAL 05
401 - TECNICO DE ENFERMAGEM 05
402 - TECNICO EM PATOLOGIA 05

CLINICA
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO ITAMBE/MG

PROVA OBJETIVA (*)

CARGO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA | PROVA
DE
~ | RACIOCINIO | NOGOESDE | CONHEC. %~ | CONHEC. TOTAL | DISCURSIVA | ey
PO(F;;%GSES LOGICO | INFORMATICA| GERAIS '-EZ’D'SL'?Z%AO ESPECIF. SSEQT'-@%ES DE TULOS
(Peso 2) (Pe02) (Peso 2) (Peso 4) PONTOS
501 - ASSISTENTE SOCIAL 05 -
502 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 05 -
503 - BIOQUiMICO/FARMACEUTICO 05 -
504 - CIRURGIAO DENTISTA 05 -
505 - ENFERMEIRO 05 -
506 - ENGENHEIRO CIVIL 05 -
. 10 10 05 05 05 40 100,0 10,0
507 - MEDICO 05 -
508 - NUTRICIONISTA 05 -
509 - PROFESSOR 05 20,0
510 - PROFESSOR DE EDUCA(;AO
FISICA 05 20,0
511 - PSICOLOGO 05 -
601 - SUPERVISOR PEDAGOGICO 05 20,0

(*) Aprovacéo Prova Objetiva: minimo de 60% (sessenta por cento) do valor total da Prova Objetiva.
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

PORTUGUES
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, J e G. Divisao silabica: separacdo e particao de
silabas. Classificacdo das palavras quanto ao namero de silabas. Acentuacdo gréafica: principios basicos
(regras), classificacdo das palavras quanto & posicao da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais).
Flexdes: género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Sinbnimos e antdnimos. Interpretacdo de texto
[informativo ou literario].

MATEMATICA
Operacbes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes com ndmeros naturais.
Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema
Monetario Brasileiro. Raciocinio l6gico: Sequéncias Ldgicas envolvendo nimeros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2020 a 2025
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. No¢des
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacéo,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovac6es tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de
jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan,
CNN Brasil, Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e
Localizacdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital,
Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Site e Instagram da Prefeitura de Santo Antonio
do Itambé.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesédo textual. Formacdo e
significacdo de palavras. Sinbnimos e antdnimos. Ordem alfabética. Silaba: separacdo e classificacéo.
Ortografia e acentuacdo. Tipos de frase. Pontuacdo. Morfologia: emprego e classificacdo das classes de
palavras. Sintaxe: estrutura da oracao e do periodo e termos essenciais e acessorios da oracgao.

MATEMATICA

Operacdes basicas: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Potenciacdo e Radiciacdo. Operacdes com
nimeros naturais. Expressées Numéricas. Problemas. Regra de trés. Nameros primos. Multiplos, Divisores,
MDC e MMC. Operagdes Basicas com Polindbmios. Equacgdes do 1° grau, Sistemas de Equacdo do 1° grau.
Leitura e identificacdo de dados apresentados em gréficos de colunas e Tabelas. Fragdes, Decimais e Dizimas.
Regra de trés. Transformacao em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas. Porcentagem. Sistema
de Conjuntos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio 16gico: Sequéncias Ldgicas envolvendo nimeros,
letras e figuras.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2020 a 2025
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. No¢des
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacéo,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacoes tecnologicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de
jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan,
CNN Brasil, Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e
Localizacdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital,
Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Site e Instagram da Prefeitura de Santo Antonio
do Itambé.

ENSINO MEDIO E ENSINO MEDIO/TECNICO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significacdo das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e
coeréncia textual. ldentificacdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formagéo
de palavras. Verbos: flexdo, conjugacéo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuacao. Variacao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da l6gica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagéo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacGes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢Ges com conjuntos; Unido. Operagdes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com nudmeros, com figuras, de palavras). Anélise
combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

NOCOES DE INFORMATICA
Noc0Oes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Noc¢bes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos
e pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e
exclusdo de arquivos e pastas; configuracbes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressao; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e
formatagdo de gréficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e
superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracao de gréaficos; classificacéo
e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicdo,
formatacdo e impressé@o das apresentagdes. Conhecimentos de internet: no¢fes basicas; correio eletrénico
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(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nogdes de rede de computadores:
conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Nogdes de Hardware e Software: Fundamentos de computacéo:
Conceitos de hardware e software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da informacgdo, nogdes basicas de seguranca da
informacao. Politicas de Seguranca da Informacdo. Classificacdo da informacéo, seguranca fisica e seguranca
I6gica. Anélise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecoes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2020 a 2025
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. NocGes
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, sadde, cultura, educacéo,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de
jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan,
CNN Brasil, Estaddo, Folha de Sdo Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e
Localizagdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital,
Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Site e Instagram da Prefeitura de Santo Antonio
do Itambé.

LEGISLACAO

Conhecimento da legislacdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio,
Lei Organica do Municipio. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Noc¢des de Direito
Constitucional: Constitui¢do Brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo Ill - Da Organizacdo do Estado: Capitulo IV - Dos
Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica - art. 37, 38 e 39. Lei de
LicitacGes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Legislacdes de Acesso a Informacao
(Decreto Estadual n° 45.969, de 24 de maio de 2012 e Lei Federal n® 12.527/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei de
Licitacbes e Pregdo (Lei Federal n° 14.133/2021). Noc¢bes de arquivo. Departamentalizacdo e
Descentralizagdo. Habilidades interpessoais. Atendimento do cidaddo. Diversidade. Atitudes no trabalho.
Satisfacdo no trabalho. Trabalho em grupo. Trabalho em equipe. Comunicagéo interpessoal e organizacional.
Conflito. Negociagéo. Estrutura Organizacional. Formularios. Analise e distribui¢éo do trabalho. Manuais de
organizacdo. Redacdo de documentos oficiais e textos empresariais. Administracdo Publica. Almoxarifado e
gestdo de estoques.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

302 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Principios e normas do exercicio da profissdo. Cdodigo de ética odontoldgica. Biosseguranca e controle de
infecgdo cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Nog¢des de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a
quatro e a seis maos; técnicas de instrumentacao, preparo de bandejas clinicas, cirdrgicas e para o isolamento
do campo operatdrio. Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizacdo, manutengdo e conservacao.
Materiais de uso odontolédgico: indicagdo, técnicas de manipula¢do; armazenamento. Anatomia dental:
morfologia, classificacdo e funcdo dos dentes; nomenclatura e notacdo dentaria. Preenchimento de ficha
clinica; preparo do paciente para o atendimento. Educacdo em Saude Bucal: a¢fes individuais e coletivas de
promocdo de saude e prevencao de doencas. Carie dentaria, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, medidas de controle e preven¢do. Radiologia odontoldgica: protecdo radioldgica; técnicas de
revelacdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Sistema Unico de Saude, Estratégia de Satde
da Familia, Atencdo Béasica em Salde e Politica Nacional de Saude Bucal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
303 - ENTREVISTADOR
Nocdes sobre o cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. No¢Ges do Programa Bolsa
Familia. Legislacbes Cadastro Unico e Bolsa Familia. Comunicacdo interpessoal, organizacional e
atendimento ao cliente. Redacdo de documentos oficiais e textos empresariais. Administragdo publica.
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizacGes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
304 - FISCAL MUNICIPAL
Legislacdo ambiental, urbanistica, sanitaria e tributaria. Normas técnicas. Gestdo urbana e instrumentos de
gestdo (Lei Organica do Municipio, Cddigo de Posturas, Plano Diretor, Lei de Uso e Ocupacdo do Solo,
Cadigo de Edificagdes (Obras), Lei de Parcelamento do Solo). Conceito de Desenvolvimento Sustentavel.
Planejamento urbano. Ocupacéo do uso do solo e zoneamento. Controle e verificagdo de obras, loteamentos,
calcamentos e logradouros publicos quanto ao cumprimento das normas urbanisticas ou de protecdo ao
patriménio publico, aplicando as sanc@es fiscais previstas na legislacdo vigentes. Fiscalizacdo de forma
preventiva e corretiva verificando a regularidade quanto aos parametros urbanisticos e de licenciamento.
Licenciamento de obras publicas e particulares. Levantamento e avaliacdo de impactos ambientais. Conceitos
de georreferenciamento e registro imobiliario. Vistoria e elaboracdo de relatorios e pareceres. Vigilancia
Sanitéria: conceitos, funces, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspecdo industrial e sanitaria dos
produtos de origem animal. Fiscalizar as condi¢bes higiénico-sanitarias e tecnoldgicas da producéo,
manipulacdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas matérias
primas adicionadas ou nao de vegetais. Normas para promocao e protecdo da salde. Saude do trabalhador.
Condicdes higiénico-sanitarias de estabelecimentos que possam causar agravo a saude individual e/ou
coletiva. Doencas transmitidas por alimentos. Investigacdo de surtos. Qualidade da agua para consumo
humano. Gestdo de residuos soélidos. Manuseio, manejo e tratamento dos residuos. Saneamento. Nog¢des de
Contabilidade Publica: Conceito, objeto, finalidade e campo de aplicacdo. Estagios da receita e da despesa
publica. NBC TSP - Estrutura Conceitual. Tributos de competéncia do Municipio. Finangas Municipais:
atividade financeira estatal, receita, rendas municipais e precos publicos. A estrutura tributaria municipal:
impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Codigo Tributario
Nacional. Codigo Tributério do Municipio, ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribuicdo para Custeio de
lluminagdo Publica. Etica profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial e Urbano. Fato Gerador.
Cadastro Imobiliario. Imposto. Imunidade e Isencdo tributaria. Nogdes basicas de licitagbes e contratos
administrativos. Fundacdes superficiais e profundas - tipos, sondagem, execucao e controle. Terraplenagem -
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movimentacao de terra, drenagem, arruamento e pavimentacao. Servigos topograficos. Leitura e interpretacao
de projetos arquitetonico, estrutural, de instalagdes prediais e de obras complementares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
305 - ORIENTADOR SOCIAL

Cidadania. Direito Social. Seguridade Social. Democracia. Participacdo social. Protecdo Social. Trabalho
Social com Familias. Fortalecimento de Vinculos. Rede Socioassistencial. Socioeducativo. Direitos Sociais.
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS /SUAS, e
resolucdo CNAS n°9 de 15/04/2014. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n® 8.069/1990,
e atualizacBes). Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Pro Jovem. Politica Nacional da Pessoa ldosa —
PNI. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizac6es). Politica Nacional de Saude da
Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015, e
atualizacGes). Politica Nacional de Saude/SUS. Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua. Lei
Maria da Penha. Apropriacado tedrica e préatica do projeto ético-politico-profissional da Assisténcia Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
401 - TECNICO DE ENFERMAGEM

Legislagdo profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional. Sistema
Unico de Satde (SUS): evolucio histérica da organizacdo do sistema de satide no Brasil e a construcio do
Sistema Unico de Sadde (SUS) — principios, diretrizes, estrutura, organizacio e arcabouco legal. Cenario
epidemioldgico do Brasil: transicdo demogréafica e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e
tecnologia em sadde. Estrutura e funcionamento das instituicGes e suas relacdes com 0s servicos de salde.
Niveis progressivos de assisténcia a salde. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos,
financeiros, materiais € humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo.
Direitos dos usuarios do SUS. Participacdo e controle social. A¢bes e programas do SUS. Estudos e avaliacdo
de indicadores de salde: sistemas nacionais de informacdo para doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.
Vigilancia em salde. Cuidados de Enfermagem: Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem.
Preparo, administragdo e célculos de medicamentos. Vacinacédo e calendario vacinal. Cuidados com feridas,
suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal,
gastrica, aplicacdes quentes e frias, massagens, observacGes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-
nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, nogdes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de
enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegracdo oral, assisténcia a crianca desidratada e a crianga
desnutrida, parasitoses, doencas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias
cronicas, hipertensao arterial sistémica, diabetes, no¢des sobre oncologia, assisténcia a satde do trabalhador
(principalmente doencas profissionais). Biosseguranca. Seguranca do Paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
402 - TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA
Causas de variacdo nas determinacfes laboratoriais: a preparacdo do paciente. Variacdes e erros devidos a
amostra biologica; Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicagcdo nas
analises clinicas; Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacdo clinica de exames de: glicemia, funcédo
renal, funcdo hepatica, colesterol, triglicérides. Urinalise: fundamentos quimicos, interpretacdo das analises;
Hematologia Clinica: Interpretacdo clinica do hemograma: valores de referéncia. indices hematimétricos.
Hematoscopia normal e patologica. Alteracdes qualitativas e quantitativas; Anemias; Imuno-hematologia:
exames laboratoriais para classificacdo sanguinea; Coagulacdo e hemostasia: técnicas usadas, interpretacdes;
métodos de coloragdo para exames hematologicos. Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologia,
epidemiologia, profilaxia e diagndstico das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no
diagndstico das parasitoses humanas. Microbiologia Clinica: Diagndstico laboratorial de Tuberculose,
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Hanseniase. Métodos de coloracdo GRAM, BAAR. Imunologia: técnicas soroldgicas, fixacdo do
complemento, aglutinacdo, inibicdo da aglutinacdo, precipitacdo, imunofluorescéncia. Biotecnologia:
Introducdo a biotecnologia, a biotecnologia no Brasil: Gargalos e Desafios. Lei de desenvolvimento da
biotecnologia. Acesso ao Patrimdnio genético de microrganismos e patentes de microrganismos. -
Biotecnologia molecular: Engenharia genética, Escolha dos microrganismos hospedeiros para expressao
heter6loga; - Expressdo 56 heter6loga em bactérias: Escherichia coli como modelo. - Expresséo heterologa
em bactérias e leveduras: tipos de proteinas expressas. Vacinas de DNA: métodos associados, definicéo,
aplicacéo clinica.

NIVEL SUPERIOR E NIVEL SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacdo, correlacdo
dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuacéo gréfica.

RACIOCINIO LOGICO

Noc0es béasicas da légica matematica: proposicées, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacGes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢Ges com conjuntos; Unido. Operacdes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdao, potenciacdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposicdo de um numero natural em fatores primos.
Madltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo maltiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatéria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

NOCOES DE INFORMATICA
Noc0Oes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. No¢Oes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacao de arquivos
e pastas; movimentacdo e cépia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e
exclusdo de arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e
formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e
superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificacdo
e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicao,
formatagdo e impressdo das apresentagdes. Conhecimentos de internet: no¢bes basicas; correio eletrénico
(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nogdes de rede de computadores:
conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
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procedimentos associados a internet/intranet. Nocdes de Hardware e Software: Fundamentos de computacéo:
Conceitos de hardware e software. Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da informacéo, no¢des basicas de seguranca da
informagcdo. Politicas de Seguranca da Informag&o. Classifica¢do da informacdo, seguranca fisica e seguranca
I6gica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2020 a 2025
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. No¢des
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saide, cultura, educacéo,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnologicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de
jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan,
CNN Brasil, Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e
Localizacdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital,
Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Site e Instagram da Prefeitura de Santo Antonio
do Itambé.

LEGISLACAO

Conhecimento da legislagdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio,
Lei Organica do Municipio. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Nog¢des de Direito
Constitucional: Constituicdo Brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 1l - Da Organiza¢do do Estado: Capitulo 1V - Dos
Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica - art. 37, 38 e 39. Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). LegislacGes de Acesso a Informacédo
(Decreto Estadual n° 45.969, de 24 de maio de 2012 e Lei Federal n°® 12.527/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - ASSISTENTE SOCIAL
Planejamento Social. Codigo de Etica Profissional e Servico Social (fundamentos). Servico Social na
Previdéncia. Regulamentacdo da Profissao de Assistente Social. Legislacdo da Saude ligadas a Assisténcia e
da Assisténcia Social. Politica para Criancas e do Adolescentes. Politica para Pessoas ldosas. Politica para
Pessoas com Necessidades Especiais. Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do
SUAS nos Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia
Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com
Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servico social e reforma sanitéria. Servico Social na
Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. Saide mental e Servico Social. Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA (Lei Federal n°8.069/1990, e atualizac6es). Politica Nacional de Saide da Pessoa com
Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015, e
atualizacdes). Estatuto da Pessoa ldosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizagdes). Politica Nacional para a
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Populacdo em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha. Apropriacdo tedrica e pratica do projeto ético-politico-
profissional da Assisténcia Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il

Conhecimentos gerais de Administragdo Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulos e
Capitulos que tratam da Administracao Publica e respectivas leis complementares e Emendas Constitucionais.
Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei Federal n° 14.133/2021). NocGes de arquivo.
Departamentalizacdo e Descentralizacdo. Almoxarifado e gestdo de estoques. Atendimento ao cidaddo.
Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfacdo no trabalho. Trabalho em equipe. Comunicacéo interpessoal e
organizacional. Conflito. Negociacdo. Estrutura Organizacional. Formularios. Analise e distribuicdo do
trabalho. Manuais de organizacdo. Redacdo de documentos oficiais e textos empresariais. No¢Ges de politicas
e praticas de Recursos Humanos e Estrutura Organizacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

503 - BIOQUIMICO/FARMACEUTICO
Farmacia: Ciclo da assisténcia farmacéutica, relacdo municipal de medicamentos, politica de assisténcia
farmacéutica no Sistema Unico de Salde, assisténcia farmacéutica. Componentes da Assisténcia
Farmacéutica. Medicamentos sujeitos a controle legal. Logistica Farmacéutica. Gestdo Técnica e Clinica do
Medicamento; Farmacotécnica: formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semisélidas e parenterais: conceito,
importancia, aspectos biofarmacéuticos, preparo, acondicionamento; Farmacocinética; Farmacologia e
farmacoterapia na hipertensdo, no diabetes, na tuberculose, hanseniase e leishmaniose, nas doencgas
infecciosas agudas em atencdo priméria; na asma; avaliacdo global da farmacoterapia, anticoncepcao
hormonal; reagdes adversas a medicamentos, interacbes medicamentosas. Medicamentos de risco na gestacéo
e lactacdo. Medicamentos empregados em parasitoses humanas. Promocao do uso racional de medicamentos;
Bioguimica: Causas de variacdo nas determinagdes laboratoriais: a preparacdo do paciente. Variagdes e erros
devidos a amostra bioldgica; Fotometria em Bioguimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicacdo
nas analises clinicas; Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacdo clinica de exames de: glicemia, funcao
renal, funcdo hepatica, colesterol, triglicerides. Urinalise: fundamentos quimicos, interpretacdo das analises;
Hematologia Clinica: Interpretacéo clinica do hemograma: valores de referéncia. indices hematimétricos.
Hematoscopia normal e patologica. Alteracdes qualitativas e quantitativas; Anemias; Imuno-hematologia:
exames laboratoriais para classificacdo sanguinea; Coagulacdo e hemostasia: técnicas usadas, interpretacoes;
métodos de coloracdo para exames hematoldgicos; Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologia,
epidemiologia, profilaxia e diagnostico das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no
diagnostico das parasitoses humanas; Microbiologia Clinica: Diagnostico laboratorial de Tuberculose,
Hanseniase e COVID. Métodos de coloragdo GRAM, BAAR; Imunologia: técnicas soroldgicas, fixacdo do
complemento, aglutinacdo, inibicdo da aglutinacdo, precipitacdo e imunofluorescéncia. Sistema Unico de
Saude (SUS): evolucdo historica da organizacdao do sistema de saude no Brasil e a construcdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes, estrutura, organizacio e arcabouco legal. Cenario
epidemiolégico do Brasil: transicdo demografica e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Salde. Ciéncia e
tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento das institui¢fes e suas relagdes com os servigos de salde.
Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos,
financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo.
Direitos dos usuarios do SUS. Participacéo e controle social. A¢Oes e programas do SUS. Estudos e avaliacdo
de indicadores de salde: sistemas nacionais de informagdo para doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.
Vigilancia em saude.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 - CIRURGIAO DENTISTA

SB Brasil 2010. Epidemiologia das doencas bucais: carie, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, evolucdo, medidas de controle, diagnostico, tratamento, prognostico e prevencdo. Uso do flior na
prevencdo e tratamento da carie dentaria; Métodos de Uso Coletivo do Fluor; Fluorose Dentaria - Aspectos
clinicos e Epidemioldgicos. Codigo de Etica em odontologia e trabalho em equipe. Prética odontoldgica
baseada na promocao de salde. Educacdo em Salde: acBes coletivas voltadas a promoc¢édo da salde e a
prevencdo de doencas bucais. Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo em odontologia.
Procedimentos cirargicos de pequeno e médio porte, extracao simples, sem odontosecc¢do e com odontosecgéo,
extracdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestacfes agudas e cronicas. Dentistica:
preparo de cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpodentario, materiais restauradores.
Estomatologia: patologias intra e extra 0sseas da cavidade bucal - caracteristicas clinicas, diagnostico e
tratamento. Manifestacdes bucais de doencgas sistémicas. Farmacologia e terapéutica: bases farmacologicas da
terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencdo e controle da dor; uso clinico de medicamentos;
mecanismos de acdo e efeitos toxicos dos farmacos, receituario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - ENFERMEIRO

Legislacdo profissional: Cddigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Sistema Unico de Saude (SUS): evolugdo histérica da
organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) — principios,
diretrizes, estrutura, organizacdo e arcabougo legal. Cenario epidemioldgico do Brasil: transicdo demogréfica
e epidemiologica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em satde. Estrutura e funcionamento
das instituicdes e suas relagcbes com os servicos de satde. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas
publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento
do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do SUS. Participagdo e controle social.
Acdes e programas do SUS. Estudos e avaliacdo de indicadores de saude: sistemas nacionais de informacao
para doencas transmissiveis e nao transmissiveis. Vigilancia em salde. LegislacGes Federais de Satde Publica:
Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n°® 2.436/2017. Lei Federal n® 8.142/1990. Cuidados de
Enfermagem: Teorias de Enfermagem. Cuidados com feridas, Assisténcia de Enfermagem a salde da crianga,
da mulher. Doencas Cronicas Nao Transmissiveis e Doencas Infecto Parasitarias. Sinais vitais. Semiologia e
Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administracéo e célculos de medicamentos. Vacinagdo e calendario
vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica,
vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicacdes quentes e frias, massagens, observagdes de sinais e sintomas.
Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, nocdes de crescimento e
desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegragdo oral, assisténcia
a crianca desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses, doencas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados
com o adulto, patologias crénicas, hipertensdo arterial sistémica, diabetes, no¢des sobre oncologia, assisténcia
a salude do trabalhador (principalmente doencas profissionais). Biosseguranca. Seguranca do Paciente. Guia
de Vigilancia Epidemioldgica - Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 - ENGENHEIRO CIVIL
Conceitos basicos de resisténcia dos materiais. Conceitos basicos de analise estrutural. Dimensionamento de
estruturas de concreto armado, de aco e de madeira. Projetos de subdiviséo e urbanizacdo de terrenos.
Topografia. Planejamento, orcamento e acompanhamento de obras. Projeto de instalacdes elétricas
domiciliares. Projeto de instalagbes hidraulico-sanitarias e projeto estrutural. Projeto de vias urbanas,
terraplenagem, pavimentacgéo, captacao e destino das aguas pluviais. Pericias, relatérios, vistorias, avaliacbes

Pagina 9 de 12



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTO B IBGP
ANTONIO DO ITAMBE/MG - EDITAL N° 01/2025

de imdveis para desapropriacdes. Leitura e correcdo de desenhos de arquitetura, de instalacdes elétricas e
hidraulicosanitérias. Orientagdo e supervisao de equipes de obras civis. Emissdo de pareceres e relatérios sobre
assuntos técnicos. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021, e atualizacGes).
Parcelamento do Solo Urbano (Lei Federal n® 6.766/1979, e atualizagdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 - MEDICO
Programa Nacional de Atencdo Bésica. Principios da Atencdo Primaria. Registros em Atencdo Priméria.
Atencdo Domiciliar. Acolhimento. Humanizagdo. Abordagem Familiar. Método Clinico Centrado na Pessoa.
Epidemiologia clinica. Medicina Baseada em Evidéncias. Educa¢do em Salde. Salde da crianga. Saude do
homem. Salude da mulher. Saude da pessoa idosa. Medicina Preventiva (énfase em alcool, tabaco, atividades
fisicas). Promocdo e prevencdo da Sadde. Lei Organica de Saide — Lei Federal n® 8.080/1990 e Lei Federal
n° 8.142/1990: principios e diretrizes do SUS. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
508 - NUTRICIONISTA

Codigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Triagem e avaliagdo nutricional. Indicadores
antropomeétricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etérias. Ingestao, digestdo, absor¢éo, excrec¢éo,
metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendacgdes de nutrientes e energia nas
diferentes faixas etarias. Terapia nutricional nas diversas comorbidades. Tipos de dietas e classificacdo de
acordo com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Alimentos: composic¢do, classificacao,
selecdo, conservacdo, higienizacdo e armazenamento. Modificagbes fisicas, quimicas e bioldgicas dos
alimentos. Doengas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e coccao. Fator de correcao
e indice de conversao dos alimentos. Planejamento, elaboracéo, custo e avaliacdo de cardapios. Ficha técnica.
Distribuicdo das refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos
e roedores. Aconselhamento nutricional. Educacgéo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos
sociais, econémicos e culturais, planejamento, organizacdo, implementacdo e avaliacdo de programas de
educacdo nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Inquéritos Populacionais e chamadas
nutricionais. Politica Nacional de Promocdo da Salde. Programa de Alimentacdo do Trabalhador. Politica
Nacional de Atenc¢do Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
509 - PROFESSOR
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.
Conhecimento da legislacéo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n°® 9.394/1996, e atualizacfes; Lei
Federal n°® 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de
Educacdo; Lei Federal n°® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizacdes; Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacao Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB); Resolucéo
CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementagdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas
de Educagéo Baésica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais. Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 14 de
dezembro de 2010, e atualizagdes: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de
9(nove) anos. Nocdes sobre primeiros socorros. Educagdo inclusiva. Psicologia do Desenvolvimento e
Aprendizagem. Construgdo da Identidade da Crianca. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educacéo.
Interacdo escola-familia. Avaliagdo educacional. Uso das tecnologias da informacéo e comunicagdo no meio
escolar. Resolugéo SEE n° 4.948/2024 - Dispde sobre a organizagao e o funcionamento do ensino nas Escolas
Estaduais de Educacédo Basica de Minas Gerais. Construcdo do Projeto-Politico-Pedagdgico (PPP) da escola:

Pagina 10 de 12



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTO B IBGP
ANTONIO DO ITAMBE/MG - EDITAL N° 01/2025

concepcao, principios e eixos norteadores. Conhecimentos da pratica de ensino: processo e conteudo de
ensino-aprendizagem, organizagdo do tempo e espaco. Interdisciplinaridade. Tendéncias pedagdgicas.
Curriculo e cultura: elementos da cultura escolar (saber escolar, método didatico, fundamento das relagdes
coletivas e trabalho decente). A crianca e a sociedade letrada. Ferreiro e Taberosky: psicogénese da lingua
escrita e suas hipoteses, construcio da escrita. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
510 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

A educacao fisica no Brasil — sua historia. A importancia social da Educacéo fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformacdo social. Desenvolvimento psicomotor. A educagdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental como inclusdo escolar (relacbes étnico-raciais, género,
Pessoa com Deficiéncia - PcD). As relacOes entre a Educacéo fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo,
criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagodgico. Avaliacdo em educacdo fisica.
Organizacdo e legislacdo do ensino da educacédo fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e
treinamentos esportivos. Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas
Gerais (CRMG) — Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei
Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n°
9.394/1996, e atualizagdes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Incluséo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional
Comum; Plano Nacional de Educacdo; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizagdes; Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagcdo dos Profissionais da Educacédo
(FUNDEB); Resolugdo CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementacdo do Curriculo Referéncia de
Minas Gerais nas escolas de Educacdo Béasica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
511 - PSICOLOGO

O conceito de saude como fenébmeno multideterminado. O processo de avaliacdo psicolégica como base para
a intervencdo profissional do Psicdlogo. Desenvolvimento psicoldgico (infancia e adolescéncia). Influéncias
sociais e ambientais sobre a salde. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias
e perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia: conceituacdo, doencas de natureza psiquica (alcoolismo,
depressdo, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicoldgicos. Entrevistas Psicoldgicas e
complementares. Avaliacdo psicoldgica: questdes técnicas e éticas e estabelecimento de diagndstico.
Psicologia na educacdo, vocacionalidade, entrevistas, avaliacGes, aplicacdo de testes, desenvolvimento
psiquico motor das criancas e adolescentes. A terapia no contexto educacional e profissional. Desafios da
aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e técnicas sobre orientacdo vocacional e profissional. Cédigo
de Etica do Psicdlogo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

601 - SUPERVISOR PEDAGOGICO
Histdria da Educacdo. Organizacdo da educacdo brasileira: documentos normativo-legais. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) como norteadora dos curriculos e suas competéncias gerais. Organizacao e o
funcionamento do ensino nas Escolas Municipais de Educacdo Basica do Municipio. Atribui¢bes dos
Especialistas de Educacdo Bésica e o seu papel na conducdo do processo pedagogico. Educacéo inclusiva,
diversidade e direito a aprendizagem. Relacdes Etnicos Raciais. Concepgdes de aprendizagem. As concepgoes
de aprendizagem e as préaticas pedagogicas: construgdo curricular, planejamento, métodos, avaliacao, relacées
sociais na escola, organizacdo do trabalho pedagogico, interdisciplinaridade. O supervisor e a organizacgao do
trabalho pedagodgico na escola. Gestdo escolar democratica e participativa, as relagdes internas e com a
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comunidade escolar: Conselho Escolar, Conselho de Classe, Reunido Pedagdgica, Reunido de Pais. Inteiracdo
Escola-Familia. Construcdo e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico: Plano de Ensino, o Plano de
Aula e a Gestdo da sala de aula. Interacao escola-familia. Avaliacdo educacional e vocacionalidade. Curriculo
e formacdo de competéncias. Uso das tecnologias da informacdo e comunicacdo e mediacdo pedagogica.
Didatica; Pratica e Planejamento participativo; Formacéo de professores. Didatica. Curriculo Referéncia de
Minas Gerais (CRMG) — Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educacdo Especial
na Perspectiva da Educacédo Inclusiva. Conhecimento da legislacao federal, estadual e municipal de ensino:
Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal
n° 9.394/1996, e atualizacdes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Plano
Nacional de Educacéo; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢fes; Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB);
Resolugdo CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementacdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas
escolas de Educacédo Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.
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ANEXO V - DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(enderego completo
cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de Concurso

Publico do Municipio de Santo Anténio do Itambé/MG — Edital n® 01/2025, declaro e atesto, para efeito
de solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxade Inscricdo, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias
deste Edital e ndo ter condices de arcar com opagamento do valor da Taxa de Inscricdo para este
certame, nos termos do respectivo, me enquadrando eapresentando a documentacdo exigida no Edital para
respectiva avaliacdo, a condicéo de:

( ) Cidadao(&) Desempregado(a) ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) n° , conforme cdpia anexa da(s) pagina(s) de identificagdo com a foto (informacGes
pessoais), da(s) pagina(s) de registro do Gltimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da pagina
subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro que ndo
possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo estatutario
vigente ou assemelhado de prestagdo de servicos vigentes com o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual
ou municipal; ndo exerco atividade legalmente reconhecida como autdnoma; ndo gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestacdo continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda a excecéao de seguro-desemprego.
(Lei Estadual n° 13.392, de 7 de dezembro de 1999).

( ) Cidadao(d) Desempregado(a) ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamentoem __ /_ / , conforme relatério do
CAGED anexo, constando a situacdo “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado; ou

( ) Membro de Familia de Baixa Renda, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico sob o Numero de Identificagdo Social — NIS
valido, atribuido pelo CadUnico (Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteracdes, e Decreto
Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022), conforme n° do NIS registrado no Formulario Eletronico de
Inscricdo, no ato de realizacdo da inscricdo, conforme comprovante de registro de inscri¢do no CadUnico anexo
a essa declaragdo (obtido no endereco eletrdnico https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-
cadastro-unico-cadunico); ou

( ) Insuficiéncia Econdmico-financeira, declaro que em razdo de limitagdo de ordem financeira, estou
impossibilitado de arcar com o0 pagamento da taxa de inscri¢do, sob pena do comprometimento do sustento
préprio e da familia, independentemente de estar desempregado ou ndao, com plena consciéncia das implicacoes
civeis, criminais e administrativas cabiveis em razao de declaragdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o
contraditério e ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentacao exigida no Edital para comprovacao da razéo
ou situagdo acima identificada, a fim de permitir sua avalia¢do. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro
de Gestdo e Pesquisa — IBGP verificara as informacGes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberara sobre
a concessdo, ou ndo, da isencgdo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem
a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informagdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as san¢des previstas, no paragrafo Unico do artigo
10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracdo falsa de dados, a irregularidade da inscricdo ou da isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, a incluséo do candidato como isento ou sua inscri¢ao, a depender do
caso, sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

: / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para ingresso no  cargo de

do Concurso Publico do Municipio de Santo Ant6nio do

Itambé/MG - Edital n° 01/2025, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a
luz da(s) legislacao(Ges) presente(s) e solicito participacdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD,

conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaracdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracdes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina— CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

N
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA

() I - Paraplegia () VI —Triplegia
() Il - Paraparesia () IX — Triparesia
() 11 - Monoplegia () X—Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputagdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () X1 - Paralisia Cerebral
() VIl — Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() I - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;
() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.
() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:
() I — Cegueira: quando ndo ha percepc¢édo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcéo, quando
possivel;
() I - Visédo subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.
() 1= Viséo monocular.
() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:
() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.
() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observacdes Complementares (informar também a condicédo especial que necessita para realizacdo da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO

(somente para o(a) candidato(a) que ndo conseguir interpor recurso via internet)

(nome completo), (estado civil), (profissdo),

portador(a) do documento de identidade n°

, inscrito(a) no CPF sob o n°

, residente e domiciliado(a) a

(endereco completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

do Concurso Publico do Municipio de Santo

Antbnio do Itambé/MG - Edital n°® 01/2025, para efeito de recurso quanto ao motivo

preenchido a seguir, dirigido a Banca Examinadora, que constitui Ultima instancia sendo

soberana em todas as suas decisdes proferidas no ambito deste certame, razédo pela qual

nao caberdo recursos adicionais:

(

)

Ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscricao.

Ao indeferimento da inscricéo.

Ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD).

Ao indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizagdo das
provas.

As questdes das Provas Obijetivas e dos gabaritos preliminares.

Ao gabarito p6s-recurso, caso haja anulagédo e/ou alteracdo de questdes

Ao resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que
se refira a erro de calculo das notas.

Ao resultado da Prova de Titulos.

Ao resultado da Prova Discursiva.

Ao resultado da Prova Prética.

Ao somatorio das notas e classificacao preliminar dos candidatos.

A outras situacOes dispostas em lei.
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A(s) questdo(6es) das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.
N° da questdo impugnada:
Argumentac&o ldgica do recurso:

Argumentacdo do candidato:

Fundamentacdo expressa e completa, baseada na(s) referéncia(s) bibliogréfica(s),
conforme Edital:

Declaro que estou ciente de que ndo havera reapreciacdo de recurso pela Banca

Examinadora. A decisdo tera carater terminativo, conforme previsto no Edital do certame.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VIII - CRITERIOS PARA A PROVA DE TITULOS

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TITULOS REFERENTES FORMAGAO ACADEMICA

Total | ., | . ontos
. . ~ L Valor N atribuidos
Titulos Avaliados Comprovacéo Obrigatoria S de %
Unitéario Pag. pelo
Pontos .
candidato
Pés-graduacéo Strllcto Sensu - 2.5 (dois e 2,5
Doutorado na area de meio) (dois e
conhecimento do cargo ao . - meio)
Certificado ou cOpia da ata de pontos
qual concorre. . N o . pontos
Pés-graduacio Stricto Sensu - defes_a/dlssertagao(tese de Instituicdo de Ensino
. Superior Reconhecida pelo MEC (frente e verso). 1,5 (um
Mestrado na area de 15@ume !
. . e meio)
conhecimento do cargo ao meio) ponto
ponto
qual concorre.
. « Certificado de Instituigdo de Ensino Superior
Pés-graduacdo Lato Sensu : o
com no minimo 360 horas na (dem(l)?s;?;haeg Ic(ij:s%eilsocilvlIizniscé):r]szlds:lg)”%?ea de 1,0 (um) (3}?1)
area de conhecimento do conhecimengto da forma %o nome do caﬁdidato e ponto onto
cargo ao qual concorre.(*) rmagdo, P
carga hordria (frente e verso).
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

(*) Para o cargo que exige Especializagdo (Codigo 601), os titulos para Especializagdo Lato Sensu, somente serdo pontuados se forem a
segunda especializa¢éo, sendo que a exigida como requisito para o cargo devera ser encaminhada, porém néo sera pontuada.

1) O comprovante de concluséo de curso devera ser expedido por instituicao oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos apds a conclusdo do curso) nas quais constem nome da instituicdo de ensino,
do curso, a data de conclusdo, carga horéria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificacdo da instituigcdo e do responsavel pela expedigdo
do documento, a sua perfeita avaliagdo;

2) O curso deveré estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histérico e com
carga horaria especificada;

4) O certificado de curso de Pos-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo
seré pontuado;

5) Para os cargos com atuagdo no segmento da salide ou da educacdo, a Residéncia sera considerada como uma Especializagdo Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de
pontuacdo, para formacdo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontos
Total o .
i . ~ L Valor N atribuidos
Experiéncias Avaliadas Comprovacéo Obrigatoria o de .
Unitéario Pag. pelo
Pontos .
candidato
Atuacdo em Instituicdes Copia do Contrato de Trabalho ou CTPS 0,0025 50
Publicas ou Privadas com (instituicGes privadas) e copia da Certiddo ou ponto para o
L . K AR ; (cinco)
atividades atinentes ao cargo | Declaracdo da instituicdo contratante, conforme | cada dia de ontos
ao qual concorre. estabelece o subitem 9.5.17. do Edital. trabalho. P
. N Diploma de Graduacdo (frente e verso) ou Nao sera pontuado
Titulo necessario a x o x por se tratar de
e Declaracéo/Certificado de Conclusdo do Curso e -
habilitagéo ao cargo. e . requisito para o
(conforme especificado no item 9.5.17.)
cargo.
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) Atuacbes em docéncia (exceto para cargos de Professor), estagios, monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para
qualquer cargo nédo serdo considerados para pontuagdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagao referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo sera considerada sobreposicao de tempo
(realizagdo de trabalhos no mesmo periodo).

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS

FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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(Esse formulario ndo substitui a apresentacao dos documentos comprobatorios estabelecidos no subitem 9.5.17. do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

N° Inscricao:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituigéo:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituigéo:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituigéo:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicéo:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicéo:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicéo:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias
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ANEXO IX - CRITERIOS DE CORRECAO DA REDACAO

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO

TOTAL DE DESCONTO POR
ASPECTOS AVALIATIVOS PONTOS ERRO

Pontuacdo e ortografia (PO) 4,0 0,5
Morfossintaxe (emprego dos pronomes, concordancia verbal

. » . 3,0 0,5
e nominal, orag&o e periodos, vozes do verbo) (M)
Coeréncia e coesdo (CC) 3,0 1,0
Compreensdo/conhecimento do contetdo proposto,
adequacdo a modalidade dissertativa e propriedade da 10,0 2,5
resposta a tematica (CP)

TOTAL 20,0
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ANEXO X - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este regulamento de critérios de avaliagdo tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinara
a 22 Etapa do Concurso Publico do Municipio de Santo Antonio do Itambé/MG, que sera
constituida da Prova Prética, de carater eliminatério, para os cargos de: Bombeiro Hidraulico,
Eletricista, Motorista e Operador de Maquinas Leves.

2. DA PROVA PRATICA

2.1 A Prova Prética tem por objetivo avaliar a experiéncia técnica e profissional e os conhecimentos
técnicos e as habilidades laborais dos candidatos, com critérios de avaliacdo especificos de acordo
com a natureza dos cargos e das atividades descritas no Anexo Il do Edital n® 01/2025.

2.2 Esta etapa refere-se a fase que o candidato precisara demonstrar sua capacidade técnica e suas
habilidades na execucdo de situacdes concretas afeitas as tarefas descritas para os cargos a qual
concorre e relacionadas as atividades que ira desenvolver em sua rotina de trabalho.

2.3 A pontuacdo definida para a etapa da Prova Pratica equivale a 10,0 (dez) pontos e ao final de sua
avaliacdo o candidato serd julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa de carater
eliminatoria, considerando-se como apto todo aquele candidato que atingir o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da referida pontuacéo, ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

2.3.1 A pontuacdo atribuida existe para que a banca tenha parametros da condicdo de apto e inapto
do candidato, porém ndo sera somada as notas obtidas em quaisquer outras etapas do certame.

2.3.2 Sera divulgada a condicdo de apto e de inapto dos candidatos e apenas para os candidatos
considerados inaptos a condicao estara acompanhada das notas obtidas na Prova Prética, para
fins de recurso.

2.4 Serdo convocados para a Prova Préatica os candidatos aprovados na etapa anterior (Resultado do
somatdrio da Prova Objetiva), limitados ao total de 10(dez) vezes o nimero de vagas ofertadas para
0s cargos, acrescido dos candidatos empatados, respeitado o Edital e 0 Anexo I, estando distribuidas
de forma totalizada com previsdo conforme se segue:

CARGOS QUANTIDADE
102 - Bombeiro Hidraulico (Ampla Concorréncia) 20
105 - Eletricista (Ampla Concorréncia) 10
201 - Motorista (Ampla Concorréncia) 70
201 - Motorista (PcD) 10
202 - Operador de Maquinas Leves (Ampla Concorréncia) 20
TOTAL 130

2.4.1 Em caso de haver candidato com deficiéncia (PcD) para os cargos descritos no quadro do item
2.4., a pontuacdo exigida serd a mesma para candidatos as vagas de ampla concorréncia e as
vagas de PcD.

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

3.1 A Prova Prética ira avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliagdo definidos de acordo com a natureza dos cargos e das areas de conhecimento
laboral.
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3.1.1 Para os candidatos ao cargo de Bombeiro Hidraulico a Prova Prética tera a duracdo de até
40(quarenta) minutos e constaré da execuc¢do de tarefas como: instalacdo de tubulacdo para
alimentacdo de agua em uma unidade habitacional e/ou comercial, com as respectivas
distribuic@es internas nas paredes hidraulicas da unidade, bem como outras tarefas correlatas
ao cargo.

3.1.2 Para os candidatos ao cargo de Eletricista, a Prova Prética tera a duracdo de até 40(quarenta)
minutos e constard da execucdo de tarefas como: instalacdo e/ou reparacdo de circuitos
elétricos, de componentes elétricos e/ou de montar instalaces de baixa e/ou alta tenséo,
identificacdo, manuseio e uso de ferramentas, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

3.1.3 Para os candidatos ao cargo Motorista, a Prova Prética terd a duracdo de até 10(dez) minutos
e constara da execucdo de tarefas como: conducdo de veiculo automotivo, compativel com a
categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a
postura do condutor candidato, bem como outras tarefas correlatas aos cargos.

3.1.4 Para os candidatos ao cargo Operador de Maquinas Leves, a Prova Pratica terd a duracao
de até 15(quinze) minutos e constara da execucdo de tarefas como: operar e conduzir
maquinas e equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcdo, para posiciona-la conforme especificagdes do examinador no ato da prova,
como por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e O
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes, bem como outras tarefas
correlatas ao cargo.

3.2 As Provas Préticas serdo valoradas das seguintes formas:

3.2.1 Para os cargos de Bombeiro Hidraulico e Eletricista, serdo estabelecidos critérios que seréo
observados e avaliados e no cumprimento do quesito pelo candidato este sera pontuado até
um total de 10,0(dez) pontos, cuja Prova Pratica consistird nas habilidades de desempenhar
atividades ligadas a profissao e seguira os seguintes critérios:

HABILIDADES ATITUDINAIS E COMPORTAMENTAIS PONTUACAO
1 | Capacidade de envolvimento, responsabilidade e comprometimento. 0,4
2 | Iniciativa, interesse, criatividade e proatividade. 0,4
3 | Habitos de Seguranga do Trabalho (utilizacdo de equipamentos de EPI e EPC). 0,4
4 | Responsabilidade e cuidado com materiais e equipamentos. 0,4
5 | Organizacéo e limpeza do local de trabalho. 0,4
SUBTOTAL 2,0 PONTOS
HABILIDADES TECNICAS GERAIS PONTUACAO
Conhecimento dos processos de trabalho — Organizagéo e Planejamento. 2,0
Qualidade das atividades desempenhadas. 3,0
3 Resultz{do final das atividades desempenhadas dentro do tempo determinado para 30
execucdo da tarefa. '
SUBTOTAL 8,0 PONTOS
PONTUACAO TOTAL 10,0 PONTOS

3.2.1 Para os cargos Motorista e Operador de Maquinas Leves, o candidato iniciard a prova com
10,0 (dez) pontos, sendo Ihe subtraido o somatorio de pontos perdidos relativos as faltas
cometidas durante a realiza¢ao da prova, sendo sua pontuacéo final calculada de acordo com a
férmula abaixo:

3.2.2.1 Pontuacédo da Prova Préatica = (10 - Y. PP), sendo Y. PP” = somatoria dos pontos
perdidos.

3.2.2.2 Os critérios a serem considerados para avaliagdo dos cargos estardo assim dispostos:
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3.2.2.2.1Para os cargos Motorista cuja Prova Pratica consistird em exame de

direcdo em veiculos compativeis com a CNH exigida, a gravidade das
faltas cometidas sera assim valorada:

| — FALTA GRAVISSIMA - ELIMINADO:

v Nao executar o teste em sua totalidade do percurso
preestabelecido.

v Haver colisdo com outro veiculo, ou objeto presente no
percurso.

v Subir com o veiculo no meio fio.

I11 - FALTA MEDIA - MENOS 1,0 PONTO POR FALTA:

v Uso de marcha desapropriada para a velocidade.

v Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento.

v Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méo.

v Colocar em risco a vida do passageiro/avaliador e de

Transeuntes v Controle incorreto de embreagem.
- FALTA GRAVE - MENOS 2,0 PONTOS POR|jy/ _ FALTA LEVE - MENOS 0,5 PONTO POR FALTA:

v Nao respeitar as placas de sinalizacao. v Regulagem incorreta dos retrovisores.

v N&o respeitar os limites de velocidade. v Uso incorreto da seta.

v Uso incorreto do cinto de seguranca. v Mudanga incorreta de marchas.

v Provocar movimentos irregulares durante o teste, sem
motivo justificado ou interromper o funcionamento do

v Manobra incorreta de baliza (uma tentativa).
motor sem justa razdo, apds o inicio do teste.

3.2.2.2.1.1 Em ocorrendo faltas eliminatérias que comprometam a
seguranca da prova, conforme a Resolugdo n® 789/2020 do
CONTRAN, podera o coordenador local e o avaliador encerrar
imediatamente a prova.

3.2.2.2.2Para o cargo Operador de Maquinas Leves, cuja Prova Pratica consistira na
execucdo de manobra com equipamentos de acordo com as categorias do
cargo e a serem definidos no ato da prova, disponibilizados em possivel
canteiro de obras ou em outro local a ser indicado pela Comissao do Concurso
Publico, seguira os seguintes critérios:

111 — IDENTIFICACAO E CHECAGEM DO

PAINEL DE INSTRUMENTOS DA
MAQUINA:

I - CHECAGEM DA MAQUINA - PRE-USO: V- PROCEDIMENTOS DE PARTIDA:

v Estrutura da Méquina - Lataria, Chassi, Pneus e

Material Rodante.

v Indicador da Temperatura da Agua do Motor.

v Transmissao em Neutro.

v’ Vazamentos.

v Indicador da Presséo do Oleo do Motor.

v’ Freio de Estacionamento Aplicado.

v Pegas. v Indicador da Temperatura da Transmiss&o. v Concha Baixa no Solo.
v Conchas, Borda Cortante, Dentes e . ~ L . .

. v Indicador de Pressdo da Transmissao. v' Acionamento da Chave de Partida.
Escarificadores.

Lanternas Indicativas de Dire¢do e Retrovisores.

v’ Faréis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio,

v Indicador da Carga da Bateria.

v" Aquecimento do Motor.

v Indicador do Nivel de Combustivel.

v' Checagem do Painel.

v Indicador da Pressdo do Freio.

v Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

I1 -CHECAGEM DOS NiVEIS DA MAQUINA:

IV - CHECAGEM DE COMANDOS:

VI - TESTE DE OPERACAO:

v Nivel do Oleo do Motor.

v Alavancas do Freio de Estacionamento.

v Escavagéo.

v Nivel do Oleo da Transmissao.

v" Alavancas do Comando Hidraulico da Concha.

v Carga.

v Nivel do Oleo do Hidraulico.

v" Alavanca do Comando de Reversao.

v Transporte.

v Nivel do Oleo de Freio.

v" Alavanca do Comando da Transmissdo.

v Descarga.

v Nivel da Agua - Sistema de Arrefecimento.

v Pedais de Freio / Neutralizador.

v’ Retorno.

v Botéo de Buzina.

v/ Estacionamento.

VII - PROCEDIMENTO DE PARADA:

v Transmissdo em Neutro.

v’ Freio de Estacionamento Aplicado

v' Concha no Solo.

v" Arrefecimento do Motor.

3
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3.2.2.2.2.1 Cada critério ndo atendido na avaliacdo para o cargo Operador
de Maquinas Leves acarretara ao candidato a perda de 0,5(meio)
ponto.

3.2.2.2.3A Prova Prética terd um total de 10,0 (dez) pontos, sendo que cada critério
ndo atendido na avaliacdo, acarretara ao candidato a perda de pontos
conforme previsto no quadro do item 3.2.2.2.2.

3.2.2.3 O candidato aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas Leves é responsavel
por arcar com todas as despesas decorrentes de qualquer acidente e/ou avaria causado
por ele nos veiculos/equipamentos disponibilizados pela Administragdo Publica do
Municipio de Santo Antdnio do Itambé/MG durante a realizacdo da Etapa da Prova
Prética.

3.3 Para todos os cargos, serdo aprovados e considerados aptos, aqueles candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

3.4 O candidato que obtiver pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo obtera o
conceito inapto e sera eliminado do Concurso Publico.

3.5 Por se tratar de uma etapa eliminatdria, os candidatos habilitados (aptos) permanecerdo com a nota
obtida nas etapas anteriores para fins de classificacdo e os ndo habilitados (inaptos) serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

3.6 Todo o material necessario para a realizacdo das Provas Praticas, assim como os veiculos, sera
fornecido pelo Municipio de Santo Ant6nio do Itambé/MG e/ou pelo IBGP, exceto roupas e
calcados adequados.

3.7 As Provas Praticas ocorrerdo na presenca de um avaliador, acompanhado pela coordenacédo geral e
local do Concurso Publico.

3.8 A Prova Prética podera ser filmada e/ou fotografada, a critério da Banca Examinadora, podendo
durante a prova o avaliador solicitar ao candidato a mudanca de posicédo para facilitar registros de
imagens.

4. DO HORARIO E TEMPO DE PROVAS

4.2 A Prova Prética sera aplicada na cidade de Santo Antdnio do Itambé/MG e a convocacdo para a
referida prova dos candidatos aprovados, serd publicada por meio de lista no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br em até 05(cinco) dias Uteis antes da prova.

4.2.1 A ordem de convocacao dos candidatos para a realizacdo da Prova Prética respeitara a ordem
alfabética, conforme horério de agendamento para cada candidato, onde estes permanecerdo a
espera de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

4.3 Serdo de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar a
Prova Pratica do Concurso Publico na cidade de Santo Anténio do ltambé/MG, eximindo-se o
Municipio de Santo Anténio do Itambé /MG e o IBGP desta responsabilidade.

4.3.1 Para a realizacdo da Prova Pratica, todos os candidatos deverdo apresentar o documento de
identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacédo
(CNH) com foto e/ou Passaporte valido. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos
ndo dara direito ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do
Concurso Publico.

4.3.2 Para a realizacdo da Prova Pratica, os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de
Maquinas Leves devem apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) Categoria “D”, conforme estabelecido no Anexo | do Edital
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n° 01/2025, sendo que os candidatos de ambos os cargos deverdo entregar também no dia da
Prova Prdtica o Anexo Xl - Termo de Responsabilidade para Conducdo de
Veiculos/Equipamentos na Prova Pratica, devidamente preenchido e assinado.

4.3.3 A ndo apresentacdo do documento referido nos itens 4.3.1 e 4.3.2. ndo dara direito ao
candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso Publico.

Os candidatos deverdo chegar ao local de prova pelo menos 30(trinta) minutos antes de sua prova,

considerando como horario oficial, o da cidade de Brasilia/DF, munidos do documento de

identificacéo.

4.4.1 O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizacao da prova sera eliminado
do Concurso Publico.

4.4.1.1 Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento
das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horério
agendado.

4.4.2 Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados para
0 horario e a equipe técnica do IBGP e a Coordenacéo Local do Concurso.

4.4.3 Apos a identificacdo do candidato para a realizacdo da Prova Pratica, ndo serd permitido que
se afaste do local que lhe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.

4.4.4 Apbs a conclusdo de sua prova, o candidato deverd se retirar imediatamente do local de
aplicacdo sem comunicar-se com 0s demais candidatos.

4.4.4.1 Em caso de qualquer comunicagéo entre os candidatos, todos os candidatos envolvidos
serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

4.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta do local de realizacio da Prova

Pratica, assim como o comparecimento no horario determinado.

4.6 Em razdo de condig¢des climaticas, no caso da prova estabelecida nesse regulamento, a critério da

Banca Examinadora e da Comissdo do Concurso Publico, a Prova Préatica podera ser cancelada ou
interrompida.

4.6.1 Em caso de adiamento da prova, a hova data sera marcada e divulgada no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

4.7 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias

alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias,
estados menstruais, indisposi¢bes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgéanica do candidato, sendo que o
candidato deverd realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
determinado pelo IBGP, o qual sera realizado em ordem alfabética.

4.8 Nao havera segunda chamada e repeticéo de provas, seja qual for o motivo alegado.

4.9 Orienta-se que o candidato esteja trajando vestimentas compativeis com as atividades inerentes ao

cargo (ex.: calga de tecido resistente e calcados fechados) que permitam a realizacdo de todos 0s
procedimentos da Prova Pratica. O Municipio de Santo Antdnio do Itambe/MG e o IBGP néo
fornecerdo roupas nem calgados para a realizacdo da Prova Prética.

4.10Seré de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no endereco eletronico

www.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu dia, local e horério de prova.
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5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1

5.2
5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido;

b) N&o assinar a lista de presenga;

c) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacéo;

d) Apresentar-se sem o documento de identificacdo e sem a Carteira Nacional de Habilitagcdo
(CNH) vélida e na categoria exigida;

e) N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova
Pratica;

f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para tal;

j) Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares.

Né&o sera disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova.

O candidato deveréa zelar pelos seus pertences, pois 0 Municipio de Santo Ant6nio do Itambé/MG
e 0 IBGP, ndo se responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos
e afins.

O resultado da Prova Prética sera divulgado no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br,
em até 07(sete) dias apds a realizacdo das provas, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado
no dia da prova e posteriormente via telefone ou e-mail.

As publicacgdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com 0 nome e 0
género constantes no registro civil.

Caberé interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis para o
candidato inapto, conforme previsto no item 11.1. do Edital n® 01/2025.

Em caso de filmagem/fotografia da realizacdo das provas as imagens ndo serdo divulgadas aos
candidatos uma vez que a avaliacdo ocorrera no momento da pratica e com registro em formulario
préprio, sendo mantida até a finalizacdo da etapa ap0s esgotados 0s prazos recursais. O recurso de
imagem é exclusivamente para utilizacdo da banca examinadora, para casos que possam gerar
duvidas ou questionamentos na avaliagdo de recursos interpostos pelo candidato.

As ocorréncias ndo previstas nesse Regulamento, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serao
resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Santo Antonio do Itambé e
pelo IBGP, no que a cada um couber.
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ANEXO XI - TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA CONDQQAO DE VEICULOS E
EQUIPAMENTOS DURANTE A PROVA PRATICA

Eu, (nome completo do
candidato), (estado civil), (profissdo), portador(a) da Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) n° , Categoria da CNH , inscrito(a) no CPF sob o n°

, residente e domiciliado(a) a

(endereco completo cidade/estado/CEP),

candidato(a) para ingresso no cargo de do Concurso

Publico do Municipio de Santo Antdnio do Itambé/MG — Edital n® 01/2025, declaro e reconheco que é
de minha responsabilidade a veracidade dos dados informados, eventuais infragdes e acidentes de transito
quando o veiculo estiver sob minha utilizacdo, o conhecimento e o cumprimento das normas de utilizacéo e
conducdo correta do veiculo pertencente a Administracdo Publica do Municipio de Santo Antdnio do
Itambé/MG, que me foi disponibilizado para realizacdo da Etapa da Prova Préatica do referido Concurso
Publico, bem como respeitar as obrigacfes contidas no Edital e na Lei Federal n® 9.503/1997 do Cadigo

Brasileiro de Transito.

Declaro, que vistoriei o veiculo e que ele se encontra em perfeitas condi¢bes de dirigibilidade, tendo testado
as setas e luzes, verificado os freios e conferido que o veiculo possui todos 0s acessérios obrigatorios (estepe,
macaco, triangulo e extintor de incéndio), bem como que estd com toda a documentacdo legal e atualizada.
Declaro ainda que, se cometer quaisquer infracfes de transito ou sinistros, inclusive contra terceiros, em que
for constatada a minha culpa, apds decorrido as instancias recursais quando couber, ndo havendo éxito,
efetuarei 0 pagamento imediato ao Municipio conforme as orientagdes do setor responsavel e encaminharei
copia do recibo de pagamento (via e-mail, protocolo ou segundo as instrugdes as quais me foram repassadas

pelos responsaveis) aos Membros da Comissdo do Concurso.

Declaro também que, em caso de ndo cumprimento das orienta¢fes, havendo apuracdo e comprovacao da
culpa e 0 ndo pagamento dentro do prazo legal, serei responsabilizado civil e penalmente (instancia comum),

se for o caso.

Tendo lido o inteiro teor deste documento, estando ciente e de acordo com as condicdes e disposicoes legais
quanto ao uso de veiculos da Administracdo Publica do Municipio de Santo Antdnio do Itambé/MG, bem
como das obrigacOes contidas no referido Edital, nada mais havendo a declarar, firmo o presente Termo de
livre e esponténea vontade.

: / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)

Paginaldel



