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CONCURSO PUBLIQO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICIPIO DE TRAVESSEIRO

EDITAL N.°01/2025

O Municipio de Travesseiro, representado pelo Prefeito, Sr. Gilmar Luiz Southier, no uso de suas
atribuicbes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas,
TORNA PUBLICO a realizacdo de CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de
vagas legais e formacao de Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a
execucao técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos Ltda., o qual reger-se-a pelas Instrucdes
Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢des legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Organica Municipal, & Lei Municipal n.° 1.271/2015
(Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais); a Lei Municipal n.° 1.269/2015 (Plano de Carreira dos
Servidores); ao Decreto Municipal n.° 1.935/2021 (Regulamento de Concursos Publicos), e aos demais
dispositivos legais aplicaveis.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas legais existentes e das que vierem a ser criadas,
durante o prazo mencionado no Titulo 12 — Da Validade do Concurso, para os cargos de Auxiliar
Administrativo, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fonoaudi6logo, Monitor, Operario Especializado,
Servente e Técnico de Enfermagem.

A selec¢do para os cargos presentes nesse Edital compreenderd as seguintes fases:

a) Prova Teorico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

b) Prova Prética, de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de Operario Especializado e
Servente.

2. DA DIVULGACAO E DOS CRONOGRAMAS

A divulgacao oficial das informacgdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a por meio de publicagdo de

editais ou avisos nos seguintes meios e locais:

a) no Diario Oficial da FAMURS;

b) no Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Travesseiro, Rua 20 de Marco, n.° 337, Bairro Centro,
Travesseiro/RS;

c) Extratos dos Jornais A Hora;

d) pelos sites www.travesseiro.rs.gov.br e www.legalleconcursos.com.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico pelos
meios de divulgacéo supracitados.

2.1. CRONOGRAMA PRELIMINAR (SUJEITO A ALTERACOES)

N.O Descricéo I:Iqrério de Brasilia _
Data/lnicio | Data/Término
1. | Publicacao do Edital do Concurso Publico 14/03/2025
2. | Periodo de Impugnacéo do Edital do Concurso Publico 14/03/2025 | 21/03/2025
3. | Comunicacéo de resultado dos Pedidos de Impugnacéo 25/03/2025
4 Periodo de Inscricdes pela int(’ernet, através do site: 14/03/2025 18h de 13/04/2025
www.legalleconcursos.com.br, até 18h
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Horario de Brasilia

o .
N. Descricao Data/Inicio |  Data/Término
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos
inscritos para as cotas das Pessoas com Deficiéncia e
5. |Condicdes Especiais para o dia de prova; e 13/04/2025
Comprovante de exercicio da funcdo de jurado em
Tribunal do Juri
6. | Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 14/04/2025
Edital de Homologacao das Inscri¢cdes - Lista Preliminar
7. | de Inscritos, Reserva de Vagas e Condicbes Especiais 22/04/2025
para o dia da prova
8. | Periodo de Recursos - Homologacao das Inscriges 00h de 23/04/2025 23n59min de
' ga¢ ¢ 25/04/2025
Edital de Resultado da Homologacdo das Inscricbes -
9. Lista (.Jfl.CIa| de Inscrltos, Reserva de Vagas e E:ondlgoes 20/04/2025
Especiais para o dia da prova, e Convocagdo para a
Prova Tedrico-Objetiva
10. Publlt_:agao dos Locais, Data e Hora da Prova Tedrico- 29/04/2025
Objetiva
Consulta das Salas de Prova no site da Legalle
11.| Concursos e Impressédo do Cartdo de Confirmagéo de 29/04/2025 03/05/2025
Inscricao
12.| Aplicacao da Prova Teérico-Objetiva 03/05/2025
13, Pupllqagao do Gabarito Preliminar da Prova Teorico- 05/05/2025
Objetiva
Periodo de Recursos - Gabarito Preliminar da Prova 23h59min de
14 Te6rico-Obijetiva 00h de 06/05/2025 08/05/2025
. . N 23h59min de
15.| Periodo de vistas da Prova-Padréo 00h de 06/05/2025 08/05/2025
16.| Publicacdo do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva 20/05/2025
17, Pupllt_:agao das Notas Preliminares da Prova Tedrico- 20/05/2025
Objetiva
18.| Periodo de Solicitag&o de vistas do Cartdo-Resposta 00h de 20/05/2025 23nh59min de
' ¢ P 22/05/2025
Periodo de Recursos - Notas Preliminares da Prova 23h59min de
19' Tedrico-Objetiva 00h de 21/05/2025 23/05/2025
20.| Publicacdo das Notas Oficiais da Prova Tedrico-Objetiva 27/05/2025
21.| Convocacgdo para a Prova Prética 27/05/2025
22.| Aplicacdo da Prova Pratica 1°/06/2025
23.| Publicacdo das Notas Preliminares da Prova Prética 03/06/2025
Periodo de Solicitagdo de vistas da Ficha de Avaliacdo 23h59min de
2 da Prova Pratica 00h de 03/06/2025 05/06/2025
Periodo de Recursos - Notas Preliminares da Prova 23h59min de
25. Pratica 00h de 04/06/2025 06/06/2025
26.| Publicacdo das Notas Oficiais da Prova Pratica 10/06/2025
27 Convocggao para Sorteio Publico de Desempate (se 10/06/2025
necessario)
08, Reallzagz_io do Sorteio Publico de Desempate (se 12/06/2025
necessario)
9. Divulgagdo do Resu’ltgdo do Sorteio Publico de 12/06/2025
Desempate (se necessario)
30.| Homologacéo dos Resultados Finais A partir de 12/06/2025
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CONCURSO PUBLIQO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICIPIO DE TRAVESSEIRO

Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicacGes posteriores seguirdo conforme horario
de Brasilia/DF.

3. DA INSCRICAO

3.1. REQUISITOS PARA INSCRIGCAO

S&o requisitos para a inscri¢ao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, gozar das prerrogativas contidas no paragrafo 1°, do Art. 12,
da Constituicdo Federal;

b) possuir RG (Carteira de Identidade) e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) conhecer e estar de acordo com as disposi¢des e exigéncias deste Edital e seus Anexos, em relacdo as
guais ndo podera alegar desconhecimento;

d) declarar ser pessoa com deficiéncia, caso o candidato opte por concorrer a uma das vagas reservadas
para deficientes.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se, no sentido de recolher o valor da
inscricdo, somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para o Concurso
Pudblico.

A inscricdo no presente Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na expressa aceitacao das
condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

3.2. VALOR DA INSCRICAO

O valor da taxa de inscri¢do sera de:

Grau de Instrucéo Valor (R$)
Ensino Fundamental 47,10
Ensino Médio/Técnico 78,49
Ensino Superior 125,59

3.3. PERIODO DAS INSCRICOES

As inscrigBes ficardo abertas, através da Internet, conforme o periodo estabelecido no cronograma preliminar
estabelecido no item 2.1 deste Edital.

A Prefeitura Municipal disponibilizara, durante o periodo de inscrigbes, bem como durante os prazos para
recursos, computador para que os candidatos sem acesso a internet possam realizar as suas inscri¢cdes e
interpor recursos. O computador sera disponibilizado no endereco Rua 20 de Margo, n° 337, Bairro Centro,
Travesseiro/RS. Horario de atendimento de segunda a sexta-feira, das 08h as 11h30min e das 13h30min
as 17h, em dias Uteis. A responsabilidade pela inscricdo ou pelo recurso € Unica e exclusiva do candidato. A
Prefeitura Municipal apenas disponibilizara o equipamento e o acesso a internet.

3.4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

Para inscrever-se, o0 candidato devera acessar o site da Legalle Concursos Ltda.
(www.legalleconcursos.com.br), durante o periodo das inscricdes, e, através dos links referentes ao
Concurso Publico, efetuar sua inscri¢cdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler, aceitar e preencher o Formulario de Inscri¢do e transmitir os dados pela Internet:
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o candidato devera indicar, no Formulario de Inscricdo, o numero do CPF e documento de identidade
que tenha fé publica. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Secretarias de Justica e Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacGes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos
como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM,
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n.° 9.503/1997) e Cédula de
Identidade para Estrangeiros, devendo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, no momento
da realizacdo das provas, com clareza, a identificacdo do candidato, contendo, obrigatoriamente,
filiagéo, fotografia e data de nascimento. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou
avariado ou com foto desatualizada, devera portar, nos dias das provas, outro documento dentre os
acima citados. Também serdo aceitos como documento de identificacdo os seguintes documentos
digitais: CNH digital e RG digital, dede que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, no ato
da identificacéo;

. ndo serdo aceitos como forma de identificacdo do candidato, os seguintes documentos: certiddo de

nascimento, titulo eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira
funcional, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos
ilegiveis ou ndo identificaveis. O candidato deverd estar ciente de que, caso ndo validado o
documento de identificac@o, poderd ndo ter acesso aos locais de prova,
para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF (Cadastro de
Pessoa Fisica), regularizado. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicita-lo nos postos
credenciados, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo
de inscricdes;
o candidato é responsavel pela fidedignidade das informacdes prestadas no Formulério de Inscricéo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros ou do ndo preenchimento de qualquer campo
desse documento;
em relacdo aos documentos digitais cabe as seguintes observacgdes:
e 0s candidatos que optarem pela utilizacdo de documento digital oficial para identificacdo
assumem total responsabilidade pelos recursos necessarios a sua correta apresentacao.
Quaisquer inconvenientes que impecam a conexdo com os aplicativos oficiais sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato, ndo incumbindo a banca examinadora, a equipe
de aplicacdo, a comissdo do concurso, ou a instituicdo de ensino prover assisténcia ou
recursos;
e NAo serdo aceitas capturas de tela, fotos, arquivos em PDF ou impressoes;
e ndo sera aceito, também, documento exportado através do préprio aplicativo, e
e ressalta-se que, apos a identificacdo, ao entrar na sala de prova, o uso do celular é
proibido, devendo estar desligado e lacrado.

b) imprimir o Comprovante de Inscricdo/Boleto Bancario, para o pagamento do valor da inscricdo, apds a
conclusédo do preenchimento do Formulario de Inscri¢éo;

se, por qualquer raz&o, o candidato houver extraviado ou inutilizado o documento para pagamento da
taxa de inscricdo, podera emitir a segunda via, através da Internet, no site utilizado para realizagao da
inscricao;

. 0 boleto gerado para este Concurso Publico serd do BANCO SICREDI, sendo a representacao

numérica do codigo de barras (linha digitavel) iniciando com o ndmero 748. A fim de evitar quitacéo
de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros
constantes no cédigo de barras e o Banco;

c) efetuar, até o dia estabelecido no cronograma deste Edital, o pagamento da importancia referente a
inscricdo, em qualquer agéncia bancaria. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera
certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteragao
de sua opcao inicial de cargo apés o pagamento. Ndo havera devolugéo do valor da inscri¢éo, salvo se for
cancelada a realizacdo do Concurso Publico;
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d)

g)

h)

k)
1)
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as solicitacGes de inscri¢cdes, cujos pagamentos forem efetuados apds a data referida no item anterior,
serdo desconsideradas, ndo havendo devolucao do valor pago;

as inscricbes somente serdo confirmadas apés a comprovacdo do pagamento do valor integral;

o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia devera proceder
conforme subitem 3.4.1 deste Edital;

sera assegurado a méae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizacdo de provas ou das etapas avaliatorias. A candidata devera solicitar atendimento especial para
tal fim, no ato da inscricdo, devendo enviar, juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais,
Anexo V, a coOpia da certiddo de nascimento do bebé, conforme procedimentos definidos no subitem 3.6.
No dia de realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante, maior de idade e civilmente
capaz, que ficard em uma sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. O acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o horério estabelecido para
fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até o término da prova da candidata. A
candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizacé@o das provas, visto que a Legalle Concursos néo disponibilizard acompanhante para a guarda de
crianca. O acompanhante devera: apresentar documento de identificagdo, comparecer juntamente com a
candidata, no horéario determinado em Edital e deverd guardar seus aparelhos eletrénicos, tais como
celular, relégio e chave com controle eletrénico em embalagem indicada pela equipe de Coordenagéo
Local da Legalle Concursos Ltda. O Municipio de Travesseiro e a Legalle Concursos Ltda. ndo se
responsabilizaréo por acompanhantes menores de idade durante a realizagdo das provas. Nos horarios
previstos para amamentacdo, as maes lactantes poderdo retirar-se, temporariamente, da sala de prova,
acompanhadas de uma fiscal. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata
lactante, a(s) crianca(s), e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata;

a candidata lactante, com filhos acima de 6 (seis) meses de idade que necessitar amamentar durante a
realizacdo da prova devera obedecer ao estabelecido na letra “g”, deste subitem. A candidata enquadrada
nesta situacdo devera enviar, juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo V, a
cépia da certiddo de nascimento do bebé e o atestado de amamenta¢édo emitido por médico responsavel,
gue justifique o atendimento especial solicitado;

o candidato que necessitar realizar a prova ap6s o pdr-do-sol por motivo religioso, nesta situacdo, devera
enviar, juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo V, a declaracdo de lider
religioso afirmando que o mesmo faz parte da comunidade religiosa, conforme procedimentos definidos
no subitem 3.6;

o0 Municipio de Travesseiro e a Legalle Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por solicitages de
inscricbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas e
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

o candidato podera inscrever-se para apenas um cargo, conforme quadro demonstrativo, item 5;

o descumprimento das instru¢des implicard a ndo efetivagdo da inscri¢éo.

3.4.1. PESSOA COM DEFICIENCIA

3.4.1.1. VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PESSOA COM DEFICIENCIA

a)

b)

c)

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de optar por concorrer a uma das vagas reservadas,
nos termos da Lei Municipal n.° 1.271/2015, as quais terao reservadas até 10% (dez por cento) das vagas
ofertadas, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢des do cargo almejado e sua deficiéncia;

os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverdo
declarar, no momento da inscri¢do, via internet, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doencas — CID, apresentando
laudo médico, impreterivelmente, durante o periodo de inscri¢des;

serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n.°
13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/1999, com as
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alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n.°
12.764/2012, e na Lei Federal n.° 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n.°
14.126/2021, observados os dispositivos da Convencédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.° 6.949/2009.

d) caso o candidato necessite de condicBes especiais para a realizacdo das provas, devera formalizar o
pedido, por escrito, conforme Anexo V, e envio conforme instru¢ces do subitem 3.6;

e) as condicBes especiais elencadas serdo examinadas pela empresa executora para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
Para o caso de pedido de tempo adicional, o candidato devera apresentar parecer original emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei
Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteracbes. Caso ndo seja apresentado o parecer, 0
candidato néo tera deferida a sua solicitagao;

f) olaudo médico devera ser enviado eletronicamente, conforme disposi¢des do subitem 3.6., e deveré:

I.  Ser digitalizacéo colorida e legivel do original ou cépia autenticada;

Il. especificar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia (com CID), bem como sua provavel causa;

lll. ter sido expedido h4 menos de um ano da data de publicacdo deste Edital;

IV. nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descricdo dos
grupos de frequéncia auditiva comprometidos e estar acompanhado de original ou cépia
autenticada de exame de audiometria recente, realizado hd menos de 06 (seis) meses do ultimo
dia das inscrigdes do Concurso Publico;

V. nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual
com a melhor correcdo, bem como a apresentacdo de campimetria visual;

VI. nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de
escanometria;

VII. ser legivel, contendo nome, especialidade, na area da deficiéncia/doenca do candidato, nimero
de registro no Conselho Regional de Medicina, carimbo e assinatura do médico que esta
emitindo o laudo;

VIII. atender a todos os requisitos indicados nos Anexos Il, lll e IV deste Edital,

g) considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 4°, do
Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracdes;

h) ndo serdo aceitos documentos entregues diretamente na Legalle Concursos ou na Prefeitura Municipal.
A empresa executora examinara a possibilidade operacional e a razoabilidade de atendimento a
solicitacdo. Ndo serd homologado o pedido de necessidades especiais para a realizagdo da prova do
candidato que descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas. Os laudos médicos terdo valor
somente para este Concurso, nhdo sendo devolvidos aos candidatos. Caso o candidato ndo encaminhe o
laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo serd considerado como pessoa
com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na Ficha de Inscricéo;

i) as pessoas com deficiéncia participardo da sele¢cdo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
no que se refere ao contelido da prova, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as
condicdes especiais previstas na legislacado propria, excetuando-se os candidatos:

I. pessoas com deficiéncia visual, que deverao solicitar, conforme letra “c”, a confecgdo de prova
especial, Ampliada (candidatos ambliopes), levando consigo, no caso de cegueira, reglete e
puncdo, podendo ainda utilizar-se de soroban, no dia da aplicacdo da prova, mediante
informacéo prévia do candidato a Legalle Concursos Ltda., informando que levara o
equipamento no dia da prova;

Il. pessoas com deficiéncia, que necessitarem de tempo adicional e/ou leitura de prova, para sua
realizacdo, deverdo solicita-lo, conforme letra “c”, com justificativa acompanhada de parecer
original emitido por especialista da area de sua deficiéncia;

j) o percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas;
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k) apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
requerimento de avaliacdo laborativa, concessdo de aposentadoria ou incompatibilidade com as
atribuicbes do cargo;

[) a necessidade de intermediarios, temporarios ou permanentes, para auxiliar na execucdo das
atribuicdes do cargo é impeditiva a investidura no cargo;

m) no ato da inscri¢do, o candidato pessoa com deficiéncia devera tomar ciéncia das atribuicdes do cargo
para o qual pretende se inscrever e, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a verificagdo de
desempenho dessas atribui¢cdes, para fins de avaliagédo no estagio probatério;

n) o candidato pessoa com deficiéncia que néo realizar a inscricdo, conforme instrucfes constantes deste
Edital, ndo podera alegar a referida condigdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de
sua condicéo.

3.4.1.2. AVALIACAO DA DEFICIENCIA

a) a comprovagdo da deficiéncia, sua identificacdo e a compatibilidade para o exercicio do cargo, serdo
avaliadas posteriormente, no periodo previsto para a posse, de acordo com a lista de classificacéo final de
reserva para pessoas com deficiéncia, pelo érgéo pericial do Municipio, através de junta médica, composta
na forma da Lei Federal n.° 7.853/1989 e alteracdes e do Decreto Federal n.° 3.298/1999, que emitir4
laudo de avaliacdo, com base na legislacdo federal relativa as deficiéncias, especialmente a Lei Federal
n.° 7.853/1989 e alteracdes, declarando, conforme a deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir
do beneficio previsto pela legislagéo.

b) quando da avaliagdo prevista no subitem anterior, o candidato deverd comparecer junto ao érgao
competente munido de Carteira de Identidade e laudo médico original, expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes da data de agendamento da avaliacdo, por profissional competente, contendo nome e
RG (Carteira de Identidade), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. O candidato devera levar outros exames médicos complementares, a fim de auxiliar na
identificacao da deficiéncia,

c) a apresentacdo do laudo médico, referidos no subitem 3.4.1.1, alinea (b), deste Edital, ndo isenta o
candidato de submeter-se a avalia¢éo referida neste subitem, 3.4.1.2, e de comprovar a deficiéncia na
forma regrada por este Edital e pela legislacdo em vigor.

d) o candidato nhomeado para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, que ndo se submeter a
avaliacdo prevista neste Capitulo e/ou tiver sua avaliagdo indeferida, por qualquer motivo, permanecera na
listagem da classificagcéo geral.

€) no caso de ndo classificacdo na listagem geral, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3.6. PROCEDIMENTOS PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS

a) para envio dos documentos, eletronicamente, 0 candidato dever4d acessar 0 site da
www.legalleconcursos.com.br, onde estara disponivel o campo para entrega do formulario eletrénico de
laudo médico, requerimento — pessoas com deficiéncia, requerimento de necessidades especiais,
requerimento de desempate — condicdo de jurado, comprovante de exercicio da funcdo de jurado em
Tribunal do Juri, recursos administrativos e outros documentos necessarios, para upload dos documentos
escaneados, para avaliagéo;

b) os documentos deverao ter, no méximo, 5Mb e em formato pdf;

c) apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato recebera o protocolo de envio dos
documentos por e-mail;

d) o prazo para envio on-line dos documentos consta no cronograma de execucéo deste concurso;

€) ndo serd homologada a inscri¢cdo, na condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedido de necessidade
especial, do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias deste Edital;

f) a inobservancia do disposto nos itens “a” a “d” acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigcdo e o ndo atendimento as condi¢Bes especiais que indicar;
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nao serdo aceitos laudo médico, requerimento — pessoas com deficiéncia, requerimento de necessidades
especiais, laudo de comprovacdo de doacdo de sangue, comprovante de inscricdo no cadastro Unico,
documento de identidade recursos administrativos, requerimento de desempate — condicédo de jurado e
outros documentos:

1. do candidato que nédo enviar, conforme disposicdes anteriormente definidas;

2. arquivos corrompidos;

3. documentos ilegiveis ou com rasuras; e

4. em desacordo com o Edital deste Concurso.
no periodo de homologacdo, os laudos médicos ndo serdo avaliados em suas particularidades, sendo
assim, os candidatos serdo submetidos a pericias especificas, conforme subitem 3.4.1.2, somente se
citados;
os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverao
observar os Anexos I, lll, IV e V, deste Edital;
os candidatos que necessitam de condigbes especiais para realizagdo das provas deverdo observar o
Anexo V, deste Edital;
0s recursos administrativos deverdo ser enviados através de formulario eletrénico, a ser disponibilizado
no site www.leqgalleconcursos.com.br, conforme disposi¢des do subitem 8.1 deste Edital.

HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

A homologacdo das inscricdes sera informada aos candidatos por meio de Edital, publicado na forma
prevista no item 2;

da ndo homologac¢éo cabe recurso, que deverd ser formulado no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis da
publicacdo do Edital, por meio eletrdnico, no site da Legalle Concursos Ltda., conforme orienta¢cbes
dispostas nos subitens 3.6 e 8.1 deste Edital e em Edital especifico;

serdo homologadas as inscricdes dos candidatos que preencherem os requisitos estabelecidos e
efetuarem regularmente o pagamento da taxa de inscrigéo;

ndo serdo homologadas as inscricdes pagas com cheque sem a devida provisdo de fundos, assim como
aquelas que nédo observarem as exigéncias deste Edital;

o candidato tera sua inscricdo homologada somente ap0s o recebimento, pela empresa Legalle
Concursos Ltda., através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado
neste Edital;

o candidato deverd acompanhar o Edital de homologacdo para confirmar sua inscricdo; caso essa nao
tenha sido processada, o candidato ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso,
conforme determinado neste Edital;

se mantida a ndo homologagéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolucao do valor da inscrigéo;

os candidatos que declararem ser pessoa com deficiéncia e ndo encaminharem a documentacdo
obrigatoria, conforme previsto no subitem 3.4.1, terdo sua inscricdo homologada como candidatos ndo
portadores de deficiéncia, sem direito a reserva de vaga prevista, nem a prova especial, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de Inscricédo.

INFORMACOES COMPLEMENTARES

O candidato podera inscrever-se para apenas um cargo;

as informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao Municipio de Travesseiro e a Legalle Concursos Ltda. o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos;

ao Municipio de Travesseiro e a Legalle Concursos Ltda. eximem-se das despesas com viagens,
alimentacédo e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso;

ndo serdo aceitos pagamentos de inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, ordem de pagamento ou agendamento;
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e)

ndo serdo aceitas inscricdbes com falta de documentos, extemporéneas, condicionais e/ou que néo

atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital;
f) somente havera devolucdo da taxa de inscricdo em caso de cancelamento do Concurso;

h)

o candidato devera guardar seu Boleto Bancario e/ou Comprovante de Inscricdo, devidamente quitado,

para obter informacdes sobre o concurso e para ter acesso a sala de aplicacao das provas.

4. DOS CARGOS

4.1. Auxiliar Administrativo

Sintese dos Deveres: Redigir textos, organizar
arquivos, auxiliar na elaboracdo de documentos
contébeis.

Exemplos de Atribuicbes: Redigir e datilografar
expedientes administrativos, tais como:
memorandos, oficios, atestados, informacdes,
relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar
atas; efetuar registros e calculos relativos as areas
tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e
outras; elaborar e manter atualizados ficharios e
arquivos;  consultar e  atualizar  arquivos
magnéticos de dados cadastrais através de
terminais eletrénicos; operar com maquinas
calculadoras, leitora de microfilmes, registradora e
de contabilidade; auxiliar na escrituracdo de livros

contdbeis; elaborar documentos referentes
assentamentos funcionais; proceder a
classificacdo, separacdo e distribuicdo de

expedientes; obter informacdes e fornecé-las aos
interessados; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantagdo de rotinas;
proceder a conferéncia dos servigos executados
na area de sua competéncia; atender ao telefone;
conhecimentos de datilografia e/ou de editoragédo
eletrbnica, em sistema informatizado; executar
outras tarefas afins.

4.2. Enfermeiro

Sintese dos Deveres: Atender servicos de
enfermagem junto as unidades sanitérias.
Exemplos de AtribuicBes: Prestar servicos em
hospitais, unidades sanitarias, ambulatoriais e
secdes de enfermagem; prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes hospitalizados e
atendidos nas unidades sanitarias; fazer curativos,
aplicar vacinas e inje¢cdes, ministrar remédios;
responder pela observancia das prescricoes
médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-
estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar
a esterilizacdo do material em salas de operacdes;
auxiliar os médicos nas intervencfes cirargicas;
prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento
dos pacientes; supervisionar 0s servicos de
higienizacdo de pacientes; providenciar o
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abastecimento de material de enfermagem;
controlar o servico de alimentacdo e rouparia;
fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem
lotados; supervisionar os trabalhos executados
pelo pessoal que Ihe for subordinado; acompanhar
o desenvolvimento continuo da educacéo pessoal
de enfermagem; elaborar programas de educacédo
sanitaria; participar do ensino em escolar de
enfermagem ou cursos para auxiliares de
enfermagem; participar dos servicos de salde
publica nos diversos setores, inclusive na
prevencdo da saude familiar; apresentar relatérios
referentes as atividades sob sua superviséo;
executar tarefas afins.

4.3. Engenheiro Civil

Sintese dos Deveres: Executar ou supervisionar
trabalhos topograficos e geodésios, projetos de
construgéo.

Exemplos de  Atribuigbes: Executar  ou
supervisionar trabalhos topogréficos e geodésios;
estudar projetos dando os respectivos parecer;
dirigir ou fiscalizar a constru¢do de estradas de
rodagem, bem como, obras de captacdo e
abastecimento de agua de drenagem e de
irrigacdo das destinadas ao aproveitamento de
energia das relativas a portos, rios e canais, e das
de saneamento urbano e rural; projetar, fiscalizar e
dirigir trabalhos de urbanismo em geral; realizar
pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar,
dirigir e executar as instala¢cdes de forca motriz,
mecanicas, eletrdnicas e outras que utilizem
energia elétrica, bem como, as oficinas em geral
de redes de distribuicdo de energia elétrica;
elaborar projetos, plantas, orcamentos, avaliagdes,
etc..., e outras tarefas correlatas.

4.4. Farmacéutico

Sintese dos Deveres: Realizar manipulacdes
farmacéuticas, aviar receitas, participar de acoes
de vigilancia epidemiolégica.

Exemplos de Atribuiges: Realizar manipulagdes
farmacéuticas, quando houver necessidade; aviar
receitas de acordo com as prescricbes médicas;
manter registros atualizados do estoque de
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medicamentos controlados com retencdo de
receita; fazer solicitacdo de medicamentos
bésicos, medicamentos controlados e materiais
necessarios a farmacia; conferir, controlar e
distribuir todos os tipos de medicamentos, bem
como, fazer o abastecimento aos demais postos
de saude; ter sob sua custodia drogas toxicas e
narcoticos; realizar inspegdes relacionadas com a
manipulacdo farmacéutica e aviamento do
receituario médico; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessérias a execucao das atividades
préprias do cargo; administrar e organizar o
armazenamento de produtos farmacéuticos e
medicamentos, adquiridos pelo  Municipio;
controlar e supervisionar as requisicbes e/ou
processos de compra de medicamentos e
produtos farmacéuticos; controlar, supervisionar e
solicitar a liberacdo da numeracgdo dos receituérios
controlados (notificacdo de receita-B) e receituério
de controle especial, junto a 16® Coordenadoria
Regional de Salde; prestar assessoramento
técnico aos demais profissionais da saude, dentro
do campo de especialidade; participar nas acdes
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; participar
de treinamentos e cursos referentes as suas
atividades; executar tarefas afins.

4.5. Fonoaudiélogo

Sintese dos Deveres: Atividades que envolvam
atendimento fonoaudiolégico na atencao direta aos
pacientes e reabilitagéo.

Exemplos de AtribuigBes: Desenvolver trabalho de
prevencdo no que se refere a é&rea de
comunicacdo oral e escrita, voz e audigéo;
participar de equipes de diagndstico, realizando a
avaliacdo da comunicagdo oral e escrita, voz e
audicdo; realizar terapia fonoaudiolégica dos
problemas de comunicagédo oral e escrita, voz e
audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes

da voz e da fala; colaborar em assuntos
fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;
projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudioldgicas; participar da equipe de
orientacdo e planejamento escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos

fonoaudioldgicos; dar parecer fonoaudiolégico, na
area da comunicacao oral e escrita, voz e audi¢ao;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

4.6. Monitor
Sintese dos Deveres: Realizar atividades diarias
com atendimento e recreacdo com criangas,
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adolescentes e adultos; trabalhos educacionais de
artes, atividades fisicas, motoras e cognitivas, bem

como zelar pelo bem-estar das criancas,
adolescentes e adultos.
Exemplos de Atribuicdes: Prestar todo o

atendimento necessario as criangas (a partir de 0
(zero) anos), adolescentes e adultos sob seus
cuidados, quanto a alimentacdo, vestuario,
higiene, horéarios pertinentes a rotina da escola;
acompanhar as criancas, adolescentes e adultos
em passeios, visitas e programacfes da escola;
proceder, orientar e auxiliar as criancgas,
adolescentes e adultos no que se refere a higiene
pessoal, auxiliar as criancas, adolescentes e
adultos na alimentacdo e nas atividades
pedagodgicas da rotina escolar. Servir refeicfes e
auxiliar as criancas, adolescentes e adultos a se
alimentarem; zelar pela higiene dos utensilios
utiizados na alimentagdo das criancas,
adolescentes e adultos; auxiliar as criancas,
adolescentes e adultos a desenvolver a
coordenacdo motora, as habilidades cognitivas,
afetivas, sociais e psicomotoras. Auxiliar no
atendimento a criangas, adolescentes e adultos
com necessidades especiais, respeitando suas
aptiddes e necessidades; planejar e executar
atividades para estimular e despertar a capacidade
individual respeitando suas aptiddes,
necessidades, ritmos e tempos; observar a salde
e o0 bem-estar das criancas, adolescentes e

adultos, acompanhando-as em caso de
emergéncia, para atendimento médico e
ambulatorial; ministrar medicamentos, conforme

prescricdo médica, prestar primeiros socorros,
cientificando a equipe diretiva da ocorréncia;
informar os pais sobre os acontecimentos do dia;
levar ao conhecimento da equipe diretiva qualquer
incidente ou dificuldades ocorridas no ambiente
escolar; observar e manter a disciplina das
criancas, adolescentes e adultos sob sua
responsabilidade; jamais afastar-se do trabalho
sem antes confiar as criancas, adolescentes e
adultos sob seus cuidados a um responséavel
imediato; planejar  atividades a serem
desenvolvidas com as criancas, adolescentes e
adultos em conjunto com o(a) profissional titular, a
coordenacédo e a direcdo; cumprir o disposto no
Plano Politico Pedagogico em consonancia com o
Regimento da Escola; apurar a frequéncia diaria e
mensal das criancas, adolescentes e adultos;
auxiliar alunos com necessidade especiais,
acompanhar a alimentacédo e higiene dos alunos
com necessidades especiais; receber as criangas,
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adolescentes e adultos; conduzir as criancgas,
adolescentes e adultos que utilizam o transporte
escolar, acompanhando-as na entrada do veiculo,
no roteiro e na saida do mesmo, zelando pela sua
seguranca; ter conhecimentos de informatica;
desenvolver atividades relacionadas ao processo
educativo, auxiliar o profissional titular de turma ou
grupo; acompanhar grupos de atividades sociais e
recreativas;  contribuir, com registros, na
construgdo do processo avaliativo e outras
atribuicbes correlatas.

4.7. Operario Especializado

Sintese dos Deveres: Realizacdo de servicos
bracais, que exijjam algum conhecimento
especifico.

Exemplos de Atribuigbes: Conduzir ao local de
trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas
auxiliares, tais como: fabricacdo e colocacdo de
cabos em ferramentas, montagem e
desmontagem, maquinas e caldeiras; confeccéo e
conserto de capas e estofamentos; operar com
maquinas de pequeno porte, serras, cortador de
gramas, maquinas de fabricar tela de arame e
similares; acender forjas; auxiliar nos servicos de
jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar,
lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar
estdtuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar
pneus e cAmaras; abastecer maquinas e veiculos;
auxiliar na preparacdo de asfalto, manejar
instrumentos agricolas; executar servicos de
lavoura (plantio, colheita, preparo ao terreno,
adubacdes, pulverizacdes); aplicar inseticidas e
fungicidas; efetuar reparos em calcadas e
calcamento; realizar reparos em prédios publicos,
tais como: colocar tijolos, rebocar e pintar paredes;
zelar pelo funcionamento e limpeza de
equipamentos utilizados ou em uso; executar
outras tarefas afins.

4.8. Servente

Sintese dos Deveres: Limpar dependéncias,
preparar e servir alimentos, café e cha.

Exemplos de Atribui¢cbes: Realizar trabalhos de
limpezas nas diversas dependéncias de prédios
publicos, tais como: limpar pisos, vidros, lustres,
moveis, instalacbes sanitarias; remover lixo e
detritos; lavar e encerrar assoalho; fazer
arrumacgdes em locais de trabalho; proceder a
remocdo e conservagdo de moveis, maquinas e
materiais em geral; preparar café e/ou cha e servi-
los; preparar e servir merenda escolar; realizar a
limpeza de pétios; realizar outras tarefas préprias
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da atividade; preservar e zelar os materiais e
equipamentos de trabalho que estdo sob sua
responsabilidade; preparar refeicbes de acordo
com cardapios; encarregar-se de todos os tipos de
cozimento em larga escala, tais como: vegetais,
cereais, legumes, carnes de variadas espécies;
preparar sobremesas e sucos; eventualmente
fazer pées, biscoitos e artigos de pastelaria em
geral; encarregar-se da guarda e conservacgéo dos
alimentos; fazer os pedidos de suprimento de
material necessario a cozinha ou a preparacao de
alimentos; operar com os diversos tipos de fogoes,
aparelhos e demais equipamentos de cozinha;
distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos
auxiliares; supervisionar os servicos de limpeza,
zelando pela conservacdo e higiene dos
equipamentos e instrumentos de cozinha; executar
outras tarefas correlatas.

4.9. Técnico de Enfermagem

Sintese dos Deveres: Realizar atividades de
natureza média, envolvendo a realizacdo de
servicos relacionados com a higienizacdo do
material de trabalho.

Exemplos de AtribuicBes: Realizar a higienizacdo
do material e de ambientes de trabalho,
observando as normas de limpeza especificas
para cada tipo de instrumental; proceder a
higienizacao nos locais destinados a
hospitalizacdo dos doentes de acordo com os
procedimentos pré-definidos; providenciar na
preparacdo das camas, efetuando a imunizagéo
do colchdo e troca de lengdis, bem como das
demais pecas pertencentes ao leito; dar destino
apropriado aos residuos coletados nas salas de
atendimento médico. odontoldgico, hospitalar e de
laboratério; preencher, distribuir e arquivar fichas,
sob orientagdo; acompanhar pessoas aos diversos
setores; transportar documentos e materiais aos
setores a que se destinam; recolher e transportar
roupa usada ao setor apropriado; proceder a
entrega do material recolhido para exame a
unidade de trabalho especializado. de acordo com
a orientacdo superior; distribuir alimentacdo e
recolher utensilios usados; aplicar injecdes,
realizar atividades de copa e lactarios; executar
outras tarefas correlatas.
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5. DO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, PADRAO, VALOR, VAGAS, CARGA

HORARIA E BENEFICIO

Durante a validade do concurso, para cada cargo elencado no quadro seguinte, serd assegurado o percentual
de 10% aos candidatos pessoas com deficiéncia, conforme Lei Municipal n.° 1.271/2015, inclusive com a
abertura de novas vagas.

A aprovacéo e classificagdo no Concurso, fora do nimero de vagas previstas neste Edital, ndo asseguram ao
candidato a posse no cargo, apenas a garantia de ser nomeado de acordo com a necessidade do Municipio,
respeitada a ordem de classificacdo, assim como que, o preenchimento das vagas, além daquelas prevista no
Edital, é ato discricionério da Autoridade Administrativa, que as preenchera observadas a conveniéncia e a
oportunidade, bem como a necessidade e o interesse publico.

A nomeacgdo para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberagdo futura de
vagas nho prazo de validade deste Concurso.

Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horéria
Vencimento Carga
Cargos Escolaridade RS$ Vagas Horaria Observacdes
(Janeiro/2025) Semanal
Auxiliar Ensino Médio
o Administrativo Completo R$2.61646 |01+CR 35h
Habilitacdo legal para o
02 Enfermeiro Ensino Superior R$ 5.232,92 CR 40 h exe_rcicio da profissdo e
Completo registro no respectivo
Conselho de Classe
Habilitacdo legal para o
03 Engenheiro Civil Ensino Superior R$ 5.232,02 CR 20 h exe_rcicio da profissdo e
Completo registro no respectivo
Conselho de Classe
Habilitacdo legal para o
04 Farmacéutico Ensino Superior R$ 5.232,92 CR 40 h exe_rcicio da profissdo e
Completo registro no respectivo
Conselho de Classe
Habilitacdo legal para o
05 Fonoaudi6logo Ensino Superior RS$ 4.186,34 01 20 h exe_rcicio da profissdo e
Completo registro no respectivo
Conselho de Classe
Ensino Médio concluido no
Curso de Magistério, com
estagio, modalidade Normal
e/ou Superior de Pedagogia -
Licenciatura concluida em
nivel de graduagdo; e para
06 Monitor Ensino Médio R$ 2.616.46 |01+ CR 30h a_tende_r a Educacéo Especirjll,
Completo Licenciatura em Educacéo
Especial e/ou complementado
por P6s-Graduagéo,
Especializagdo ou
Aperfeicoamento em
Educacdo Especial de, no
minimo, 360 horas.
07 Ope_rét_rio Ensino Fundamental R$ 1.726.86 |01+ CR 40 h Sexta  série do' Ensino
Especializado Incompleto Fundamental concluida
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria
Vencimento Carga
Cargos Escolaridade R$ Vagas | Horéaria Observacdes
(Janeiro/2025) Semanal
08 Servente Ensino Fundamental R$ 1.726.86 |01+ CR 40 h Quarta  série dq Ensino
Incompleto Fundamental concluida
09 Técnico de . Ensino Médio R$ 2.616.46 |01+ CR 40 h Cursp gspeglfjco para a
Enfermagem Completo funcéo e inscricdo no Coren

CR = Cadastro Reserva.
* Sempre que houver repasse do piso salarial pela Unido, o Municipio promoverda a complementacdo do vencimento
basico.

5.1. Do Beneficio
Valor do Vale Alimentacao é de: R$ 240,00 para cargos com carga horaria de 40h semanais; R$ 210,00 para

cargos com carga horaria de 30h semanais; R$ 180,00 para cargos com carga horaria de 30h semanais; e R$
120,00 para cargos com carga horaria de 20h semanais.

6. DAS PROVAS

As provas seréo realizadas, conforme o caso, em duas etapas, de acordo com o descrito nos subitens 6.1 e
6.2.

6.1. PROVA TEORICO-OBJETIVA

A Prova Tedérico-Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, valendo, 100 (cem) pontos para 0s cargos
de Auxiliar Administrativo, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Monitor e
Técnico de Enfermagem e 60 (sessenta) pontos para os cargos de Operario Especializado e Servente,
constard de 40 (quarenta) questdes objetivas para os cargos de Nivel Fundamental, Médio/Técnico e
Superior, com 4 (quatro) alternativas cada, das quais somente uma sera a correta, formuladas em
consonéancia com o programa constante do Anexo |.

A nota em cada questdo da Prova Tedrico-Objetiva, feita com base nas marcacdes do Cartdo-Resposta, sera

igual a(aos):

a) pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da prova,
conforme cada prova/componentes presente no quadro a seguir;

b) 0,0 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da
prova, caso ndo haja marcagéo, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja multiplas marcacoes.

A nota final na Prova Teo6rico-Objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a
compdem.

O valor de cada questédo sera o especificado no quadro a seguir, considerando-se aprovado, ressalvando-se

as disposi¢cdes do subitem 6.2 , o candidato que obtiver nota total igual ou superior a 50% (cinquenta por

cento) do total de pontos, assim como acertar minimamente o nimero de questdes de cada

prova/componentes definidos no quadro a seguir.

a) O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos nao tera classificagdo alguma no Concurso
Publico.

b) Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota.
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PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

Pontuagéao
N.© Minimo P
Cargos Prova Componentes Ques- | Peso de - Ll
tdes Acertos el para
Aprovacéao
Lingua Portuguesa | 08 | 1,00 1
. . Matematica 08 1,25 1
Operario Conhecmentos Conheciment
| | Especializado e Gerais onhec Ie 0s 06 | 150 | 1 60,0 30,0
Servente Gerais/Atualidades
Legislacéo 08 | 1,00 1
Conhecimentos Especificos 10 2,50 5
Lingua Portuguesa | 08 | 2,50 1
N Matematica 04 | 2,00 1
Ad rﬁﬁl’;"{gtwo Conhecimentos Informatica 04 |150]| 1
. . Gerais ;
| Monitor e Técnico Conhecimentos 04 | 1,50 1 1000 50,0
de Enfermagem Gerais/Atualidades
Legislacéo 10 | 2,00 1
Conhecimentos Especificos 10 | 4,00 5
Lingua Portuguesa 10 | 2,25 1
Enfermeiroz : Conhecimentos Matematica 05 2,00 1
m | Ergenhepo Sivi, Gerais Informatica 05 |150| 1 | 1000 | 500
Fonoaudiélogo Legislag&o 10 | 2,00 1
Conhecimentos Especificos 10 | 4,00 5

6.2. PROVA PRATICA

Os candidatos aprovados na Prova Teérico-Objetiva, na forma estabelecida no subitem 6.1, e classificados
até o limite fixado neste subitem, serdo convocados, por Edital, a ser publicado, conforme previsto no subitem
2.1., para realizacdo da prova prética, a qual destina-se a avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos e
técnicos que os candidatos possuem no desempenho de atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado,
constando de demonstragdo pratica de sua habilitacdo na execuc¢do das atribui¢des do cargo, resultando em
Parecer de Avaliagcao da Prova Prética.

A Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio, valera 40,0 (quarenta) pontos, sera aplicada para os

cargos de Operério Especializado e Servente, limitado aos 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados, em

cada cargo, que obtiverem melhor classificagdo na Prova Teoérico-Objetiva, obedecendo-se, rigorosamente, a

ordem de classificacdo, de acordo com critérios estabelecidos em Edital, e assim como resguardadas as

reservas de vagas previstas neste Edital.

a) Para a definicdo dos candidatos pré-classificados, serdo utilizados os critérios de desempate previstos no
item 10 deste Edital.

Em caso das vagas reservadas para cotistas ndo forem preenchidas a totalidade, devera ser completada por
candidatos aprovados da lista geral, de acordo com a ordem de classificacéo.

Os candidatos que ndo atingirem essa classificacdo ndo serdo considerados aprovados e ndo prestardo a
prova pratica, considerando-se excluidos do Concurso Publico.

As Provas Préticas serdo executadas conforme o Anexo VIl deste Edital.
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A Prova Pratica sera realizada em local a ser divulgado na data definida no cronograma, conforme previsto no
subitem 2.1 deste Edital, através de convocacao.

E de responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da avaliacdo e o
comparecimento no horario determinado.

Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera
alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da realizacdo da prova. O
ndo comparecimento a prova, por qualguer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico. Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local
designados por edital.

Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condigbes meteoroldgicas (chuva, tempestades,
etc.), para a realizacdo da Prova Pratica na data previamente fixada, a Legalle Concursos se reserva o
direito de transferi-la e de fixar nova data para a sua realizacéo.

Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0s mesmos equipamentos, que serdo fixados
pela Comissdo de Aplicacdo de Prova Prética.

A Prova Pratica podera ser filmada, a critério da Comissdo de Aplicacdo de Prova Pratica; as gravacdes nédo
serdo disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em recurso administrativo.

Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

a) Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando for o
caso, 0 cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferi¢édo final do
resultado.

b) O cometimento de faltas, que implicard langamento de pontos negativos, resulta na reducao da nota final
do candidato.

Os candidatos serdo avaliados em fung&o da pontuacdo negativa, isto é, de acordo com as faltas cometidas
durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

a) Faltas Eliminatérias: 40 (quarenta) pontos negativos;

b) Faltas Graves: 15 (quinze) pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 (dez) pontos negativos;

d) Faltas Leves: 02 (dois) ponto negativo.

O Anexo VII deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos avaliadores na
execucao da prova pratica.

O candidato deveréa concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.

Ou seja, ndo podera exceder ao limite de langamento de mais de 50% (cinquenta por cento) em pontos

negativos, sob pena de eliminagéo, salvo o cometimento de falta eliminatéria.

a) O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima exigida sera considerado reprovado e,
consequentemente, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

No dia de realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou a critérios de
avaliacdo/classificacéo.

Os candidatos deverdo comparecer no hordrio indicado no Edital de Convocacao, no local designado para a

realizacdo da Prova Préatica, em trajes apropriados a sua realizacdo e munidos de documento de identidade
utilizado na inscricdo em perfeitas condi¢des de uso, inviolado e com foto que permita o reconhecimento.
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a) Nao sera permitida a realizacdo da prova ao candidato que se apresentar apés o horario previsto para si
no Edital de Convocacéao.

b) O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicara sua desclassificacdo do Concurso
Publico.

Por ndo haver previsdo de horario para o término das provas praticas, os candidatos deverdo estar
preparados no que se refere a alimentagdo e ao agasalho.

Durante a realizagdo da avaliagcdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como uso de
magquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares ou qualquer
aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho eletrénico
devera desliga-lo. A Legalle Concursos ndo se responsabilizarda por perda ou extravio de objetos e
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao da avaliagéo.

A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de nao identificagdo nominal, constando
apenas o numero da inscricao do candidato.
a) Os candidatos serdo convocados para realizacdo das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

Havera tempo maximo de realizacdo para a prova pratica, de acordo com o Anexo VIl deste Edital.

Ao final da realizacdo da prova prética, o candidato deverd assinar a ficha de avaliacdo, se aprovado ou
reprovado, e deixar o local de provas, sob pena de eliminacéo.

Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execugao das tarefas estardo disponiveis no
local.

Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execucéo da prova quando observado
gue o candidato estd colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS - DISPOSICOES GERAIS

a) As provas serdo realizadas em dia, horario e local previamente determinados e divulgados, para
conhecimento dos candidatos, por meio de Edital, de acordo com o estabelecido no item 2, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias;

b) ao Municipio de Travesseiro reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para
a realizagdo das provas, mediante publicacdo conforme item 2, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias da realizacdo das provas;

¢) nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horéarios diferentes. Nao serd admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para seu inicio, salvo se acompanhado
por fiscal da coordenacao do Concurso Publico. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada, seja
gual for o motivo alegado;

d) o ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento de identidade,
conforme estabelecido no subitem | e V, alinea “a”, do subitem 3.4, cujo niumero constar do Formulério
de Inscrigdo, em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com clareza, a sua identificacao:

I.  ndo serd aceita copia de qualquer documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento; também n&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade;

Il.  caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento
de identidade original, cujo ndmero fora informado no Formulério de Inscrigdo, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial,
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compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio, bem
como a apresentacéo de outro documento com foto e assinatura;

lll. a identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identidade
desperte davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador e nos casos em que O
documento de identidade estiver violado ou com sinais de violacéo;

IV. a identificacdo especial sera julgada pela Legalle Concursos Ltda. se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e serda automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

V. o candidato que ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou a identificagcdo especial
nao for favoravel, sera eliminado automaticamente do Concurso Publico, em qualquer etapa.

o candidato devera apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de inscricdo (boleto

bancario). A critério da organizacao do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a

efetiva homologacé&o da inscricdo do candidato;

no local de provas, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria

como: boné, boina, chapéu, gorro, touca, lenco, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou

permanecer com armas (de fogo e/ou brancas), chaves, controle de qualquer espécie, bolsas, mochilas,
sacolas e quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: BIP, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas
ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar,
fones de ouvido, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato

leve arma, deveréa deposita-la na Coordenacao; os demais itens, se eletrénicos, devem estar desligados e

com alarmes e sinais sonoros desativados e ser acondicionados em saco plastico, a ser fornecido pelo

Fiscal do Concurso Publico e depositado em local a ser indicado pela fiscalizacdo até o final das provas;

gualquer emissdo de sinal sonoro, advinda de dispositivo eletrénico, quando identificado a origem do

sinal, ensejard a exclusdo do candidato do Concurso Publico; o descumprimento desta determinacao
implicara na eliminacédo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude;

o candidato que utiliza protese auditiva tera o direito de usa-la somente até o momento da leitura das

instrucBes/orientacdes; para a realizacdo da prova, deverd retira-la, sendo de sua responsabilidade

informar ao fiscal da sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver utilizando aparelho durante a

realizacdo da Prova, sem autoriza¢do da Coordenacéo, sera eliminado do Concurso Publico;

os candidatos que, por crenca religiosa, trajarem vestimentas que restrinjam a visualiza¢do das orelhas

ou da parte superior da cabec¢a, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital,

previamente ao inicio das Provas, serdo solicitados a se dirigirem a local indicado pela Coordenacédo do

Concurso Publico, onde, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais do sexo

masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a

seguranca necessaria para aplicacao das provas, sendo, 0s atos, registrados em ata;

a identificacao correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, €

de responsabilidade exclusiva do candidato;

o candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera eliminado do

Concurso Publico;

em hipotese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada

prova fora do local e horarios designados por Edital;

candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagcdo de condigdo ou prova especial (caso

necessario);

durante a realizacdo das provas ndo sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas,

salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado, conforme subitem 3.4.1.1,

alinea “c”, para a realizagao das provas; somente nestes casos, sera designado, pela Legalle Concursos

Ltda., um fiscal devidamente treinado para esta finalidade;

os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que

impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a

capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova;

ndo sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo das provas,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados mediante
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original ou copia autenticada de atestado médico, os quais serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;
sera excluido do Concurso o candidato que:
I. for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou
autoridades presentes;
Il. for flagrado, durante a realizacdo das provas, comunicando-se com outro candidato, bem como
utilizando consultas ndo permitidas;
Ill. se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizacdo das
provas;
IV. se ausentar da sala, sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue
a folha de respostas;
V. se recusar a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizacéo;
VI. descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
VII. ndo permitir ser submetido ao detector de metais, quando aplicavel;
VIll.ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que
tenha objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
IX. fumar no ambiente de realizacéo das provas;
X. manter em seu poder os objetos descritos na letra “g”;
XI. usar os acessorios citados na letra “h”, sem autorizagdo da coordenagao;
XIlI. for surpreendido com materiais com conteudo das provas;
Xlll.estiver portando armas, mesmo que possua 0 respectivo porte e ndo obedecer ao disposto na
letra “f” acima.
a Legalle Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horéario das provas, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado na ficha de inscricdo. Nao havera
encaminhamento de comunicacéo via postal,
a remessa da comunicacao, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento
de todos os atos referentes a este Concurso Publico, mediante Edital, bem como de obter as
informagBes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Legalle Concursos Ltda.;
o candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas, com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocacdo para o seu inicio, munido de documento de identidade,
CPF, comprovante de inscricdo (boleto bancario) e caneta esferografica (tinta preta), ponta grossa,
fabricada em material transparente;
para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle Concursos
Ltda. podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns
candidatos no dia de realizacéo das provas, bem como usar detector de metais;
o candidato devera apor sua assinatura na lista de presencgas, de acordo com aquela constante de seu
documento de identidade, vedada a aposicéo de rubrica;
ndo sera permitida a realizagéo de provas de candidatos nao homologados;
ndo serdo avaliados, no dia de realizacdo das provas, comprovantes de pagamentos de taxas de
candidatos ausentes da lista de homologacdo, que ndo interpuseram recurso, conforme previsto no
Cronograma de Execugéo;
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo se apresentar até a hora
designada para o inicio das provas;
ao entrar na sala de realizacdo de provas, ndo serdo permitidos 0 manuseio e a consulta de qualquer
espécie de material ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora e/ou
similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
podendo manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta preta,
ponta grossa, fabricada em material transparente, documento de identidade, CPF e uma garrafa de agua
transparente, sem rétulo; ndo sera permitido o uso de lapiseiras, lapis, borracha, marca-textos, rétulo de
garrafas, garrafas coloridas (squeezes), latas e garrafas térmicas; ao Municipio de Travesseiro e a
Legalle Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer outros objetos, de valor ou nao, trazidos
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pelo candidato. Os itens devem ser deixados em local a ser indicado pela fiscalizacao, dentro da sala de

provas,

ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade;

z) o candidato flagrado com qualquer objeto ndo permitido, durante a aplicacdo da prova, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico;

aa) nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou pessoas estranhas ao Concurso,
nas dependéncias do local da aplicagéo das provas, com excec¢ado do constante no subitem 3.4, letra “h”;

bb) néo havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas, em razao

de afas
cC) quanto
I

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

XIII.
XIV.

dd) quanto
l.

tamento do candidato da sala de provas, com excegao do constante no subitem 3.4, letra “h”;

a Prova Tedrico-Objetiva:

o candidato receberd, para realizar a Prova Tedrico-Objetiva, um caderno de provas e uma folha
de respostas.

a correcdo das provas sera feita por meio eletrénico — leitura ética, sendo o cartdo de respostas o
unico documento valido e utilizado para essa correcdo. Recomenda-se, portanto, que seja
preenchido com atencéo, pois ndo poderd ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo
o candidato o Unico responsavel por entrega-lo devidamente preenchido e assinado. A nédo
entrega do cartdo de respostas ou a falta de assinatura implicard automatica eliminacdo do
candidato do certame;

tendo em vista o processo eletrdnico de correcdo, ndo serd utilizado processo de
desidentificacdo do cartdo de respostas;

o candidato recebera o caderno de provas com o humero de questdes determinado no item 6.1;
detectadas quaisquer divergéncias, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento,
sendo de sua responsabilidade esta confirmacgéo;

o caderno de provas é 0 espago em que o candidato poderd desenvolver todas as questdes
propostas, para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer
folha, EXCETO na CARTAO-RESPOSTAS;

em nenhuma hipétese sera considerado, para corre¢do e respectiva pontuagdo, o caderno de
provas;

o candidato devera assinalar suas respostas na folha de respostas, Unico documento vélido para
a correcdo da prova, com caneta esferografica (tinta preta), ponta grossa, fabricada em material
transparente;

sera atribuida nota zero a resposta que, na folha de respostas, estiver em desconformidade com
as instru¢bes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda, rasura ou marcacdes feitas a lapis, ainda que legiveis;

a abertura dos envelopes lacrados e o processo de corre¢do eletrdnica das folhas de respostas é
aberto aos candidatos interessados, que poderdo acompanhar o ato publico, a ser realizado em
data, local e horario a ser informado por meio de Edital;

o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura por meio eletrénico;

o candidato somente podera se retirar do recinto da prova apés 1 (uma) horas do seu inicio;

o candidato, ao término das provas, devolvera ao fiscal da sala, a cartdo-respostas devidamente
preenchida e assinada;

o tempo de duracdo da Prova Teérico-Objetiva sera de até 3 (trés) horas;

o candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de questdes apés
transcorrido 1 (uma) horas de prova.

a prova pratica:

serdo chamados a prestar a Prova Pratica, os candidatos que tenham sido pré-classificados, para
os cargos Operario Especializado e Servente, até os limites descritos no subitem 6.2;

a prova prética realizar-se-a em turno a ser informado por Edital, sendo que o candidato somente
podera retirar-se do local apds a conclusao das tarefas propostas;

o candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar das dependéncias do local de aplicagcéo
das provas, a fim de nao prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como néo intervir
psicologicamente na avaliagdo do préximo candidato;
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IV. a avaliacdo e correcdo da prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacao;

V. em data, local e horario a serem divulgados por Edital sera realizada a identificacdo das grades
de pontuacdo. Os candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando serédo
abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificacao;

VI. o processo de aplicacdo das provas praticas sera filmado para modo de comprovacao a qualquer
tempo dos procedimentos realizados. As gravacBes somente serdo disponibilizadas aos
candidatos se houver motivo devidamente justificado em recurso administrativo.

VII. a descricdo das atividades da prova pratica bem como as orientagdes, os critérios de avaliagao
encontram-se elencados no Anexo VIl deste Edital, quanto ao local, os horarios e outras
informacdes serdo publicadas em editais especificos, conforme Cronograma de Execucao.

VIlll.a prova pratica consistira em avaliar a experiéncia e os conhecimentos técnicos do candidato, que
devera demonstrar na pratica a sua habilidade na execucdo de tarefas, de acordo com as
atribuicbes do cargo.

IX. o candidato somente devera realizar a prova pratica caso se achar em condi¢bes fisicas e
técnicas para tal. Sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao
patriménio ou a terceiros. Ndo sendo realizada a prova, o candidato sera reprovado desse
concurso publico.

X. em caso de a banca avaliadora perceber que o candidato possa colocar em risco de segurancga a
si préprio ou terceiros, ou ainda, danificar o equipamento ou o patrimbnio publico, sera
considerado a hipotese de imputar falta eliminatdria na prova pratica.

XIl. por ndo haver previsdo de horario para o término da Prova Pratica, os candidatos deverdo
comparecer preparados no que se refere a alimentacéo.

ao final das provas tedrico-objetivas, os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova deverédo
permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais, até a coordenacdo, para a conferéncia, o
lacre e a assinatura dos envelopes, quando, entdo, poderédo retirar-se do local simultaneamente;
no dia de realizacé@o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteddo das provas e/ou a critérios
de avaliacao/classificacao;

o Cronograma de Execuc¢éo aponta a data provavel de execucdo das provas, que podera ser adiada por
imperiosa necessidade, decidida pela Comissdo de Concursos do Municipio de Travesseiro e da
Legalle Concursos Ltda.;

caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo das provas, nas datas fixadas para sua
realizagcdo, tendo em vista as condi¢des meteoroldgicas (chuva, tempestades, neve, etc.), 0 Municipio
reserva-se o direito de transferir a realizacao dos testes e fixara, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data
para a realizagédo das provas.

8. DA PUBLICACAO DOS GABARITOS, DOS RESULTADOS E DOS PRAZOS PARA RECURSOS

As informacdes sobre homologacéo das inscrigbes, gabarito da Prova Teodrico-Objetiva, listas contendo os
resultados das provas e os locais onde estardo afixadas e, ainda, as decisdes dos recursos, bem como a
homologacdo do Concurso serdo divulgadas por meio de Editais, publicados na forma prevista no item 2
deste Edital.

O candidato podera interpor recurso, mediante exposicdo detalhada, fundamentada e documentada,

referente:

a) aimpugnacao do Edital do Concurso Publico;

b) as inscricbes ndo homologadas ou homologadas em desacordo com o requerimento de inscricdo, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo do Edital de Homologacgéo das Inscri¢oes;

c) a formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito da Prova Teo6rico-Objetiva, no prazo de 3
(trés) dias Uteis, contados das publica¢des dos resultados;

d) as notas das Provas Tedrico-Objetiva e Pratica, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados de sua
publicacéo;

e) aos resultados parciais do Concurso Publico.
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8.1. INFORMACOES COMPLEMENTARES

a)

Os recursos deverdo ser efetuados em formulario eletrbnico, que sera disponibilizado no site
www.legalleconcursos.com.br e enviados a partir da zero hora do primeiro dia previsto no Edital
especifico até as 23h59min do ultimo dia Gtil previsto no Edital, obedecendo aos mesmos regramentos
contidos neste Edital;
para interpor recursos eletrbnicos, o candidato devera ter endereco eletronico (e-mail) valido, para
confirmar o protocolo de recebimento;
todos os recursos serd@o analisados e as justificativas de manutengéo/alteragéo seréo divulgadas na forma
prevista no item 2; ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos;
0s recursos referentes ao gabarito, no campo das justificativas/razdes do recurso e eventuais documentos
anexados ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa,
etc., permitindo-se, assim, a sua andlise sem a identificagdo do postulante, sob pena de ser indeferido
sumariamente;
se houver alteracdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, por forca de impugnacgdes ou
correcdo, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial;
se, da andlise de recursos, resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independentemente da formulacdo de recurso; se resultar
alteracdo de gabarito, serdo atribuidos os pontos da respectiva questdo apenas aos candidatos que
acertaram a resposta de acordo com o hovo gabarito;
a Legalle Concursos Ltda. se reserva o direito de alterar gabarito ou anular questdes,
independentemente de recursos, visto a ocorréncia de equivocos na formulagdo de questdes e/ou
respostas;
ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publicagcéo
definitiva ou oficial;
nao serdo considerados recursos que:

I. forem interpostos fora do prazo;

Il. ndo forem formulados na forma prevista neste Edital;

Ill. sejam referentes ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da folha de respostas;

IV. estiverem desprovidos de fundamentacéo e falta de clareza, consisténcia e objetividade;

V. sejam ofensivos;

VI. forem enviados via postal, meio eletrénico (e-mail) ou outro meio que ndo o especificado neste

Edital; e
Vll.deixarem de ser concretizados por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros
fatores de ordem técnica.

9. DA CLASSIFICACAO

a)
b)

c)
d)

A classificagcao dos candidatos aprovados dar-se-a, apés a fase recursal e observadas as disposi¢cfes do
item 6, pela ordem decrescente da nota;

a nota final no Concurso serd a SOMA DAS NOTAS obtidas nas Provas Tedrico-Objetiva e Prética,
conforme provas aplicadas a cada cargo. A Soma das Notas tera até 02 (dois) digitos apés a virgula;

ndo havera arredondamento de notas;

havendo candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia, a classificacdo dar-se-a em duas
listas: uma contendo todos os candidatos, uma contendo somente os candidatos concorrentes como
pessoa com deficiéncia, observado o estabelecido no item 5, deste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de os candidatos obterem idéntico nimero de pontos na nota de classificagdo, serdo utilizados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:
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a) para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade;

b) para os casos previstos no art. 440, da Lei n.° 11.689/2008, tiver exercido a funcdo de jurado, sera
assegurada a preferéncia em igualdade de condi¢cdes em Concurso Publico, desde que jurados, com a
devida comprovacéo;

c) apods a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir 0 empate, o desempate ocorrera, nos casos
aplicaveis, conforme segue:

I.  maior nota na Prova Tedrico-Objetiva;

II.  maior nota na Prova Prética (se aplicavel ao cargo);

lll.  maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva;

IV. maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Teo6rico-Objetiva;

V. maior nota em Legisla¢cdo da Prova Tedrico-Objetiva;

VI. maior nota em Matematica da Prova Teo6rico-Objetiva;

VII. maior nota em Informatica da Prova Teérico-Obijetiva (se aplicavel ao cargo);

VIII. maior nota em Conhecimentos Gerais / Atualidades da Prova Teérico-Objetiva (se aplicavel ao
cargo);

IX. maior idade, apurado em ano, més e dia;

d) persistindo o empate, seré realizado sorteio publico;

€) o sorteio, se necessério, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fara
parte da classificacdo final do Concurso.

O candidato que desejar exercer a preferéncia na condigdo de jurado, conforme alinea “b”, devera preencher

o formulario do Anexo VI, deste Edital, e encaminha-lo na forma prevista no subitem 3.6, durante o periodo de

inscri¢cdes, juntamente com:

a) copia legivel da Certiddo, Declaracao, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica
Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440, Cddigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n.° 11.689/2008), a partir da vigéncia da Lei.

11. DO PROVIMENTO E DA CONVOCACAO

O provimento dos cargos dar-se-4 conforme as necessidades do Municipio de Travesseiro, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo dentro do prazo de validade do Concurso.

11.1. Requisitos para o Provimento

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no § 1°, art. 12, da Constituicdo Federal;

b) comprovagédo da idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse;

c) estar em dia com o Servico Militar, quando do sexo masculino;

d) estar em dia com as Obrigacdes Eleitorais;

€) possuir a escolaridade e habilitagbes exigidas para o cargo, bem como estar em dia com as respectivas
entidades profissionais, quando for o caso;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

g) ter plena aptidao fisica, sensorial e mental, atestada por meio de inspecao realizada pelo Municipio; os
candidatos aprovados e classificados considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do processo;

h) ndo exercer outro cargo publico, exceto se amparado no Artigo 37, Incisos XVI e XVII e 8§10 da
Constituicdo Federal e Emenda Constitucional n.° 34/2001;

i) entregar uma foto 3x4 (recente), copia do documento de identidade, do CPF, do PIS ou PASEP, da
Certiddo de Nascimento ou Casamento, da Certiddo de Nascimentos dos filhos, se houver, e da
declaracdo de bens;
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i) a ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

11.2. Da Convocagao

a) As portarias de nomeagédo referentes ao presente certame serdo publicadas no Quadro Mural, Diario
Oficial da FAMURS e estarao disponiveis para consulta no site www.travesseiro.rs.gov.br;

b) a convocagdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no subitem 11.2, letra “a”.
Paralelamente, ser& feita comunicagdo ao candidato via aplicativo de mensagens WhatsApp e/ou e-mail
elou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrdnico de inscricdo ou
posteriormente atualizados;

¢) O candidato convocado ter4d o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do ato de
nomeacdao, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, e o prazo de 5 (cinco) dias para entrar
em exercicio, contados da data da posse, sob pena de revoga¢do da nhomeacéo, com decorrente perda
de todos os direitos, e imediata substituicdo do candidato subsequentemente classificado;

d) posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico,
com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e
pelo empossado;

e) serdtornado sem efeito o ato de nomeacao, cuja a posse e/ou exercicio hdo ocorrer nos prazos legais. O
candidato perdera automaticamente a vaga para o cargo, facultando ao Municipio o direito de nomear o
proximo candidato;

f)  nédo havera segunda chamada para a realizagdo dos procedimentos referentes a posse do candidato. O
candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, serd reclassificado como o Ultimo
colocado no Concurso Publico;

g) o candidato aprovado devera manter atualizado seus dados cadastrais junto a Legalle Concursos Ltda.
até a data da publicacdo da Homologacéo Final, e apés esta data, junto ao Municipio.

12. DA VALIDADE DO CONCURSO

O prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo da
homologacéo dos resultados finais classificatorios, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Autoridade Administrativa.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

a) A qualquer tempo, poderd ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornada sem efeito a nomeacdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracdes ou informagdes prestadas pelo
candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos;

b) é de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico;

c) o programa para realizacédo da Prova Tedrico-Objetiva consta do Anexo |;

d) questbes referentes a legislacdo levardo em conta alteracdes, atualizagdes e novas redacgdes até a data
de publicacéo deste edital,

e) os Anexos |, II, Ill, IV, V, VI e VIl integram o presente Edital;

f) serdo substituidos os membros da Comissdo Examinadora, quando tiverem relagédo de parentesco até o
3° grau com candidatos com inscricbes homologadas, até o 5° dia util apés a homologacdo das
inscricoes;

g) serado substituidos os membros da Comissao Executiva, quando tiverem relacéo de parentesco até o 2°
grau — parentes consanguineos — (pais, inclusive padrasto e madrasta, filhos, avés, netos, irmaos,
cOnjuge e/ou companheiro), com os candidatos com inscricdes homologadas, até o 5° dia Util apés a
homologacéo das inscri¢des;
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o candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico através da Central de Atendimento
ao Candidato, disponivel nos seguintes canais:

I. Atendimento telefénico: 0800 818 0001;

II. Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001;

lll. Atendimento por correio eletrénico: contato@legalleconcursos.com.br;

IV. Endereco de correspondéncia: Rua Hércules Gallo, n.° 1526, Centro, Caxias do Sul/RS — CEP 95020-

330.

ndo serdo dadas por telefone informagBes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os comunicados a serem divulgados na
forma nas datas previstas no cronograma do item 2.1 deste Edital.

ndo serdo fornecidos a terceiros informagfes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao
disposto no Art. 31 da Lei Federal n.° 12.527/2012.

gualquer acgéo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de
Arroio do Meio/RS, excluindo-se qualquer outro Foro;

guaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderédo ser feitas por meio de outro Edital.

0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal e pela Legalle Concursos Ltda.

Travesseiro, 14 de mar¢o de 2025.

GILMAR LUIZ SOUTHIER
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Data Supra

PEDRO HENRIQUE FINGER
Secretério da Administracdo e Financas
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ANEXO | - PROGRAMAS PARA AS PROVAS

1 ENSINO FUNDAMENTAL
(OPERARIO ESPECIALIZADO E SERVENTE)
1.1. CONHECIMENTOS GERAIS

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a) Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informacdes. ldentificacdo de ideias principais e
secundarias. Intencdo comunicativa.

b) Vocabulario: Sentido de palavras e express@es no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no
texto. Sindnimos e anténimos.

¢) Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separagdo silabica. Localizagdo da silaba ténica.
Acentuacdo grafica. Relacdo entre letras e fonemas, identificag@o de digrafos e encontros consonantais
e diferengas entre sons de letras. Familia de palavras.

d) Sinais de pontuacdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamacédo e ponto de interrogacdo. Usos da
virgula e do ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessdo. Processos de coordenacédo e
subordinagéo.

1.1.2. MATEMATICA

a) Sistema de numeragdo decimal.

b) Numeros naturais: operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), expressdes numéricas.
Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposicdo em fatores primos,
minimo multiplo comum e maximo divisor comum.

¢) Sistema monetério brasileiro.

d) Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo.

e) Porcentagem.

1.1.3. CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

a) Conhecimento Gerais: Dados histéricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio. Informagdes
sobre artes, esportes, politica, economia e cultura.

b) Meio Ambiente, desenvolvimento sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos.

c) Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Histéria e Geografia do Municipio.

d) Atualidades: Cenario politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos.
Acessibilidade e o papel das politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. Elei¢bes presidenciais.
Petréleo e sua importadncia na politica brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil.
Desastres ambientais. Crise econdmica. Problemas humanitarios. Papel do Banco Central. Doencas
endémicas. Questdo ambiental. Politica econdémica. Reforma tributéria. Mobilidade urbana. Aquecimento
global e efeito estufa. Inteligéncia artificial. Censo demografico e seus resultados. Era do antropoceno. O
judiciario e o conflito entre os poderes. Desigualdade racial. Expansdo dos BRICS. Integracdo do
Mercosul. Globalizagdo. Saude mental. Alimentagdo saudavel e inseguranca alimentar. Uberizacdo do
trabalho. Familia contemporanea. Desigualdade de género.

1.1.4. LEGISLACAO

a) Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

b) Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragfes (todos os artigos): Lei Municipal n.° 1.271/2015.
c) Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

d) Lei Federal n.° 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

1.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.2.1. OPERARIO ESPECIALIZADO
a) AtribuigBes do cargo. Etica no Servico Publico.
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Capinagem: limpeza em geral, técnicas de capina, utensilios e maquinarios utilizados nas atividades de
capina; tipos de vegetacdo e a forma adequada de execucdo da capina; cuidados no manuseio de
ferramentas e maquinarios. Descarte de residuos de capina e o0 meio ambiente.

Jardinagem: plantio de flores e arborizac&o. Controle de pragas. Manutencao e conservacao de jardins.
Lavagem e limpeza de maquinas, veiculos, sanitarios.

Tarefas gerais de auxilio na construgéo civil, pavimentacéo e calgamento: ferramentas e instrumentos de
trabalho.

Maquinas: Ferramentas basicas para uso em maquinas rodoviarias, tais como: motoniveladora, rolo
compactador, retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira PC e mini escavadeira, e instalacido de
britagem.

Pintura e Servi¢os de pintura: Técnicas e formas de aplicacdo; Tipos de tintas e melhores superficies
para aplicacdo; Caracteristicas basicas dos diferentes tipos de tinta; Materiais e ferramentas para
aplicacédo no trabalho de pintura predial.

Pneus: diferentes tipos e usos, indicagbes e contraindicacdes, calibragens corretas, erradas e suas
consequéncias, técnicas de manutencgédo e de consertos pontuais e gerais.

Tipos de madeiras, suas caracteristicas, melhores formas de aplicagdo de cada tipo de madeira,
produtos para manutencao, cuidados com cada tipo de madeira.

Prevencéo de acidentes. No¢des de primeiros socorros e de higiene pessoal.

Atendimento ao publico.

Controle de estoque.

1.2.2. SERVENTE

a)
b)
c)
d)
e)

)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servico Publico.

Limpeza: classificagdo de &reas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente,
terminal), métodos e equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual Umida, limpeza manual
molhada, limpeza seca).

Protocolo de higienizacdo das méaos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza terminal,
protocolo de procedimentos (espanac¢éo, varricdo e lavagem).

Limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza
de sanitarios, limpeza de méveis e utensilios.

Produtos de limpeza e desinfeccdo, protocolo de uso de EPI's, protocolo de coleta de lixo, separacdo e
destinacéo de lixos, principios basicos na operacionaliza¢do do processo de limpeza.

Cddigo de cores para os diferentes tipos de residuos.
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2 ENSINO MEDIO/TECNICO
(AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MONITOR E TECNICO DE ENFERMAGEM)

2.1. CONHECIMENTOS GERAIS

2.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a) Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacao.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais.

b) Léxico: Significagdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no
texto. Estrutura e formacéo de palavras. Sin6nimos, antdnimos, parénimos e homdnimos.

¢) Aspectos linguisticos: Rela¢des morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacdo grafica,
sistema oficial vigente). Relacdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais.
Vozes verbais e sua convers&o. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase). Pontuacdo (regras e implicacdes de sentido). Coordenacéo e
subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locu¢des conjuntivas e dos pronomes relativos.

2.1.2. MATEMATICA

a) Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b) Operacbes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo),
propriedades das opera¢des, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo mdaltiplo comum, maximo
divisor comum.

c) Razbes e ProporgBes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

d) Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacéo de unidades),
sistema monetério brasileiro.

e) Matemética Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

f) Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

g) Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

h) Analise Combinatéria: Permutacédo, Anagramas, Arranjo, Combinagéo.

2.1.3. INFORMATICA

a. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de teclado;
Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolu¢cdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar
(Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padréo,
Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades,
identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa,
menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e
Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programa e
configurar, utilizando as partes da janela, como botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marcacao, menus, icones e etc.); Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com
arquivos, pastas e bibliotecas; Painel de Controle e Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar,
usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones); Usar as
funcionalidades das janelas (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagcdao, menus,
icones e etc.); Realizar acbes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos
(localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir,
abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.); Identificar e utilizar nomes vélidos para bibliotecas,
arquivos, pastas, icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer operacéo.

b. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o0 ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma,
modos de exibicdo do documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar,
configurar documentos, utilizando as barras de ferramentas, menus, icones, botbes, guias e grupos da
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Faixa de Opcdes; Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos
Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar,
personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacéo de textos e documentos; Saber identificar as
configuracdes e configurar as Opc¢cdes do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para
gualquer operacao.

Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome
como navegador padrdo; Importar favoritos e configuragfes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com
apps, extensbes e temas; Navegar com privacidade ou excluir o histérico; Usar guias e sugestdes;
Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir mecanismo de pesquisa padréo; Fazer o download de um
arquivo; Usar ou corrigir audio e video em Flash; Ler paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do
Chrome; Desativar o bloqueador de anlncios; Fazer login ou sair do Chrome; Compartilhar o Chrome
com outras pessoas; Definir sua pagina inicial e de inicializagdo; Criar, ver e editar favoritos; Ver
favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como visitante; Criar e editar usuarios
supervisionados; Preencher formularios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha;
Compartilhar seu local; Limpar dados de navegacéo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome,;
Redefinir as configuragbes do Chrome para padrédo; Navegar com privacidade; Escolher configuracdes
de privacidade; Verificar se a conexdo de um site € segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros;
Remover softwares e anuncios indesejados; Iniciar ou parar o envio automético de relatérios de erros e
falhas; Aumentar a seguranca com o isolamento de site; Usar o Chrome com outro dispositivo;
Configuragbes do Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar
notificacdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cAmera e o microfone, alterar permissées
do site, redefinir as configuragbes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome); Corrigir
problemas (melhorar a execucdo do Chrome, corrigir problemas com contetido da Web e corrigir erros
de conexao).

2.1.4. CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

a.

oo

Conhecimento Gerais: Dados historicos, geopoliticos e socioeconémicos, do municipio. Informagbes
sobre artes, esportes, politica, economia e cultura.

Meio Ambiente, desenvolvimento sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos.

Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Histéria e Geografia do Municipio.
Atualidades: Cenério politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos.
Acessibilidade e o papel das politicas publicas. IntolerAncia e Xenofobia. EleicSes presidenciais.
Petréleo e sua importadncia na politica brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil.
Desastres ambientais. Crise econdémica. Problemas humanitarios. Papel do Banco Central. Doengas
endémicas. Questao ambiental. Politica econdmica. Reforma tributaria. Mobilidade urbana. Aquecimento
global e efeito estufa. Inteligéncia artificial. Censo demografico e seus resultados. Era do antropoceno. O
judiciario e o conflito entre os poderes. Desigualdade racial. Expansdo dos BRICS. Integracdo do
Mercosul. Globalizagdo. Saude mental. Alimentagdo saudavel e inseguranca alimentar. Uberizacdo do
trabalho. Familia contemporanea. Desigualdade de género.

2.1.5. LEGISLACAO

a) Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

b) Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragcfes (todos os artigos): Lei Municipal n.° 1.271/2015.
c) Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

d) Lei Federal n.° 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

2.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.2.1. AUKXILIAR ADMINISTRATIVO
a) AtribuigBes do cargo. Etica no Servico Publico.
b) Legislacdo: Lei n.° 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n.° 12.527/2011 (Regula o

Acesso a Informag8es); Lei Complementar n.° 101/2000 (Normas de Finangas Publicas Voltadas para a
Responsabilidade na Gestao Fiscal).
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Manual de Redacao Oficial da Presidéncia da Republica - Redacdo Oficial, Pronomes de tratamento,
Padrdo Oficio, Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. Publicac@es oficiais.

Direito Administrativo: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacao e convalidacao; discricionariedade e
vinculagao. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Procedimento, anulacdo e revogacdo da licitagdo. Modalidades de licitacdo (Lei n.° 14.133/2021).
Sancbes penais na licitacdo. Sistema de Registro de Precos (Decreto Federal n.° 11.462/2023).
Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo do contrato
administrativo: instrumento, conteddo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execugao
do contrato, modalidades de garantia. Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigacdes das
partes, acompanhamento da execucdo do contrato, extingdo, prorrogacédo e renovagdo do contrato.
Inexecucéo, revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos
Pudblicos: conceito e classificacdo. Conceito e principios. Delegacdo: concessdo, permissdo e
autorizacdo (Leis n.° 8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentacdo e controle. Requisitos do servigo e
direitos do usuério. Competéncia para prestacdo do servico. Formas e meios de prestacéo do servigo.
Organizagdo administrativa: administracé@o direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias,
fundacbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios Publicos (Lei n.°
11.107/2005) Orgéos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: cargo, emprego e
funcdo publicos. Processo administrativo (Lei n.° 9.784/1999): das disposi¢cdes gerais; dos direitos e
deveres dos administrados. Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.°
8.429/1992). Acesso a Informacao (Lei n.° 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e classificacdo dos
bens publicos. Administracdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienagcdo dos bens
publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e nao oneragdo dos bens publicos. Intervencdo na
propriedade e atuacdo no dominio econdmico. Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisicao.
Ocupacdo temporaria. Limitagdo administrativa. Atuacdo no dominio econdmico. Controle da
administragcdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo:
conceito e meios de controle. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo
Tribunal Federal sobre Direito Administrativo.

Fundamentos da Administracdo: fungdes administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar;
eficiéncia, eficacia e efetividade; a tecnologia e sua administracdo; organogramas; fluxogramas;
benchmarking; empowerment; ciclo PDCA); estrutura organizacional (divisdo do trabalho; niveis
organizacionais; organograma; cadeia de comando; departamentalizacdo; desenho estrutural das
organizagdes); motivacdo (ciclo motivacional; teorias de processo e conteddo; motivagéao,
empoderamento e comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade; avaliagdo de programas e projetos governamentais); organizacdo, sistemas e métodos
(manualizacdo; gerenciamento por processos — gestédo funcional e por processos, cadeia de valor, tipos
de processos, niveis de detalhamento de processos, ciclo de gerenciamento de processos, projeto de
mapeamento e modelagem de processos, nivel de maturidade de processos); processo decisério
(estrutura das decisdes; tipos de decisdo; racionalidade, certeza, risco, incerteza; processo linear e
sistémico; processo de tomada de decisdo, técnicas de solucdo de problemas; ferramentas de
diagnéstico — principio de pareto, diagrama de Ishikawa e diagrama de disperséo; ferramentas de
desenvolvimento de alternativas — brainstorming/brainwriting, anélise de campos de for¢a, diagrama de
arvore de decisdo, método cartesiano).

Gestéo da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da qualidade (Walter Shewhart, Ciclo
de Deming ou PDCA, Deming, Juran, Feigenbaum, Crosby e Ishikawa), ferramentas de gestdo de
qualidade (diagrama de causa e efeito, folha de verificacdo, histograma, gréafico de pareto, diagrama de
correlagcao/dispersao, fluxograma e grafico de controle); Programa 5S, Six Sigma, Kaizen,
Benchmarking; Gerenciamento por diretrizes.

Geréncia de Projetos: projetos, desenvolvimento, implantacdo e documentagdo de sistemas; conceitos
de gerenciamento de projetos; projetos, operacdes, parte interessadas; grupos de processos (iniciacao,
planejamento, execu¢cdo, monitoramento e controle, encerramento); portfélios, programas, projetos e
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subprojetos; ciclo de vida de projetos (preditivos, adaptativos e hibridos); custos e riscos em projetos,
PERT-COM,; gestdo de riscos (planejar, identificar, analises e respostas). Guia do Conhecimento em
Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK).

Nocdes de Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de
seguranca, sistemas de controle de estoques; compras - organizacao e objetivos, parcerias e contratos;
centros de distribuicdo e movimentacao fisica; cadeia de suprimentos.

Arquivamento de documentos, legislagdo, atos oficiais. Nogdes de Arquivologia: Glosséario dos
Documentos  Arquivisticos  Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarg/pt-br/centrais-
deconteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas.

Processos Administrativos. Lei Federal n.° 9.784/1999 (Processo Administrativo no Ambito da
Administracdo Pulblica Federal). Fases do processo administrativo (instauracdo, instrucdo, relatorio,
julgamento, recurso, revisao), espécies de processo administrativo. Principios aplicaveis aos processos
administrativos (devido processo legal, contraditério e ampla defesa, legalidade, motivagédo, oficialidade,
gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo administrativo disciplinar. Prescricéo,
anulacgéo, revogacéo, convalidacéo.

Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito & informacéo.
Comunicabilidade e apresentacdo. Responsabilidade social. Barreiras & Comunicacdo. Abordagens de
comunicacdo. Fatores de comunicacdo (apresentagcdo, cortesia, interesse e atencdo, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade).

2.2.2. MONITOR

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
)

k)

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.

Educacdo Especial e Educacgéo Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentacdo, Higiene e cuidados
corporais, Saude e bem-estar, Prevenc¢édo de acidentes e Primeiros Socorros.

Organizagdo dos Espacos e Rotina na Educacgdo: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade;
Educacio das Relagdes Etnico-Raciais.

O Lddico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptacdo a Escola: escola e
familia.

O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades.

A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianca.

O ladico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no &mbito da educagédo especial.

O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

Lei Federal n.° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n.° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Publicacdes do MDS: Caderno Assisténcia Social; Orientacdes técnicas sobre 0 servico de protecéo
social especial para pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia; Orientacdes
Técnicas: Servigos de acolhimento para criancas e adolescentes; Programa BPC na escola: Caderno 1
concepcbes e fundamentos e Caderno 2 recomendacgBes para fazer avancar o BPC na escola.
Disponiveis em: http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/
Legislacdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacédo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n.° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); Lei Federal n.°
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n.° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n.° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana);
Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitacdo em Nog¢Oes Basicas de Primeiros Socorros de
Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educagéo Bésica e
de Estabelecimentos de Recreacéo Infantil). Lei Federal n.° 10.741/1993 (Estatuto da Pessoa ldosa).
Declaracéo Universal dos Direitos Humanos. Lei Federal n.° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha).

m) Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

n)
0)

Conhecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Organizagéo do CRAS e CREAS.
A legislacdo social e as leis regulamentadoras das politicas de Assisténcia Social, Saude, Previdéncia
Social, Habitacdo e Educacao.
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Adolescéncias, Juventudes e Socioeducativo: concepc¢des e fundamentos.

2.2.3. TECNICO DE ENFERMAGEM

a)
b)

c)

1)

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigco Publico.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secdo Il (Da Saude - Arts. 196
a 200); Lei Federal n.° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n.° 7.508/2011
(Regulamentacéo da Lei Orgéanica da Saude).

Atengdo Bésica: Estratégia de saude da familia na Atencédo Bésica a salde. Coleta de dados: e-SUS
Atencao Baésica. Portaria n.° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencéo Basica).
Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n.° 13/2022, n.° 14/2022, n.° 15/2022, n.° 16/2022, n.°
18/2022, n.° 22/2022 e n.° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencas de notificagdo compulsoéria: Portaria de Consolidagdo n.° 4/GM/MS, e atualizagdes.

Nog8es de anatomia e fisiologia humana: alteracdes anatdmicas e sinais vitais.

Necessidades humanas bésicas: oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminagbes, medidas de
higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.

Educacao, prevencao e controle de infec¢cdes em servigos de salude e na comunidade.

Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia.

Doencas em geral: prevencéo, sinais, sintomas, orientagfes, cuidados, atendimento aos pacientes e
tratamento.

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

m) Administracdo e Gestao dos servigos de salde. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo

n)
0)

p)
a)
r
s)
t)
u)

v)

profissional de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em prevencdo e controle de doencas
infectocontagiosas. Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério.

Atendimento a saude da crianca em sua integridade.

Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, calculos e doengas, uso de cateteres,
drenos, sondas, feridas, em terapia respiratoria, conforto e sinais vitais.

Educacdo Permanente. Legislacdo em enfermagem. Legislacdo bésica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizagdo de materiais.

Calendério nacional de vacinag&o. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude. Programa Nacional
de Seguranca do paciente.

Politica Nacional de Humanizac¢do. Suporte Basico e Avancado de Vida em Pacientes Adultos e
Pediatricos.

Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avancado de Vida no Trauma. Diagnéstico de
Enfermagem. Coleta de Exames Laboratoriais.

Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames: Preparo do leito, movimentagéo, transporte e
contencéo do paciente.

Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de saude,
bem como clinica-cirdirgica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.

w) Farmacologia aplicada & enfermagem: célculo de administracdo de medicamentos e solugbes, bem

X)
y)

como suas caracteristicas e efeitos.

Prevencao de acidentes e primeiros socorros.

Saude Publica: Politicas Nacionais de Saude, Sistema Unico de Salde, Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da atencdo basica, funcdes e responsabilidades na rede de atencéo a
saude, educacdo em saude, prevencdo, promoc¢do, protecdo e recuperacdo da saude, vigilancia e
prioridades em saude, humanizacdo da assisténcia a saude, acfes e programas de saude (crianga,
adolescente, mulher, homem e idoso), ISTs, salde mental, doencas infectocontagiosas, doencas
crdnicas comuns na atencéo basica, imunizacdes, prevengéo e combate as doencas, direitos do usuario
da saude, seguranga do trabalhador em saude.
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3 ENSINO SUPERIOR
(ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO E FONOAUDIOLOGO)

3.1 CONHECIMENTOS GERAIS

3.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a) Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacao.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais.

b) Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no
texto. Estrutura e formacao de palavras. Sin6nimos, antdnimos, parénimos e homdnimos.

c) Aspectos linguisticos: Rela¢des morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacdo gréfica,
sistema oficial vigente). Relacdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais.
Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase). Pontuacao (regras e implicacdes de sentido). Coordenacao e
subordinacdo: emprego das conjunc¢des, das locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos.

3.1.2. MATEMATICA

a) Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b) Operacbes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo),
propriedades das opera¢des, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo mdaltiplo comum, maximo
divisor comum.

c) Razdes e Proporgbes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

d) Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacéo de unidades),
sistema monetério brasileiro.

e) Matemética Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

f) Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

g) Sequéncias humeéricas: progressao aritmeética e progressao geométrica.

h) Matriz, determinante e sistemas lineares.

i) Analise Combinatéria: Permutacéo, Anagramas, Arranjo, Combinagéo.

3.1.3. INFORMATICA

a) Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versfes superiores: Atalhos de teclado;
Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar
(Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padréo,
Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades,
identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa,
menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e
Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programa e
configurar, utilizando as partes da janela, como botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marcacao, menus, icones e etc.); Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com
arquivos, pastas e bibliotecas; Painel de Controle e Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar,
usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones); Usar as
funcionalidades das janelas (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus,
icones e etc.); Realizar acbes e operagBes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos
(localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir,
abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.); Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas,
arquivos, pastas, icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer operacéo.

b) Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma,
modos de exibicdo do documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar,
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configurar documentos, utilizando as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da
Faixa de Opcdes; Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos
Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar,
personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacéo de textos e documentos; Saber identificar as
configuracdes e configurar as Opc¢cbes do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para
qualguer operacao.

¢) Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e botdes; Definir e identificar célula, planilha e pasta; Abrir, fechar, criar,
visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas,
utilizando a barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢bes; Saber
selecionar e reconhecer a sele¢do de células, planilhas e pastas; Identificar e utilizar os icones das
barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Reviséo e
Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatacdo de textos e
documentos e reconhecer a sele¢édo de células; Identificar e utilizar os botdes das guias e grupos Inicio,
Inserir, Layout da pagina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibi¢édo, para formatar, personalizar, configurar
e reconhecer a formatacdo documentos; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer
operacgdo; Reconhecer férmulas.

d) Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome
como navegador padrdo; Importar favoritos e configuracfes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com
apps, extensbes e temas; Navegar com privacidade ou excluir o histérico; Usar guias e sugestoes;
Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir mecanismo de pesquisa padréo; Fazer o download de um
arquivo; Usar ou corrigir audio e video em Flash; Ler paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do
Chrome; Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer login ou sair do Chrome; Compartilhar o Chrome
com outras pessoas; Definir sua pagina inicial e de inicializagdo; Criar, ver e editar favoritos; Ver
favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como visitante; Criar e editar usuarios
supervisionados; Preencher formularios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha;
Compartilhar seu local; Limpar dados de navegacéo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome;
Redefinir as configuragdes do Chrome para padrdo; Navegar com privacidade; Escolher configuracdes
de privacidade; Verificar se a conexdo de um site € segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros;
Remover softwares e anuncios indesejados; Iniciar ou parar o envio automéatico de relatérios de erros e
falhas; Aumentar a seguranca com o isolamento de site; Usar o Chrome com outro dispositivo;
Configuragbes do Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar
notificagdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a caAmera e o microfone, alterar permissdes
do site, redefinir as configuragbes do Chrome para o padréo e acessibilidade no Chrome); Corrigir
problemas (melhorar a execugcdo do Chrome, corrigir problemas com conteddo da Web e corrigir erros
de conexao).

3.1.4. LEGISLACAO

a) Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

b) Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragcfes (todos os artigos): Lei Municipal n.° 1.271/2015.
c) Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

d) Lei Federal n.° 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

3.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.2.1. ENFERMEIRO

a) Atribuicbes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolugdo Cofen n.° 564/2017 (Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem). Lei Federal n.° 7.498/1986 (Regulamenta a profissdo). Decreto Federal
n.° 94.406/1987.

b) Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo Il (Da Saude - Arts. 196
a 200); Lei Federal n.° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n.° 7.508/2011
(Regulamentacéo da Lei Orgénica da Saude).
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c) Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atencdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS
Atencédo Basica. Portaria n.° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencdo Basica).

d) Cadernos de Atencao Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (1 e 1l) ao 41.

e) Cadernos de Atencdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

f) Protocolos da Atencdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atencédo Primaria para a Atencéo
Especializada.

g) Matriz para Organizacéo dos Cuidados em Alimentacéo e Nutricdo na Atengdo Priméria a Saude.

h) Calendario Nacional de Vacinacdo: Calendario vacinal - Criangas, Adolescentes, Adulto e Idoso,
Gestante.

i) Instrutivo Técnico da Rede de Atencéo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

i) Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n.° 13/2022, n.° 14/2022, n.° 15/2022, n.° 16/2022, n.°
18/2022, n.° 22/2022 e n.° 23/2022 do Ministério da Saude.

k) Doencas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidacdo n.° 4/GM/MS, e atualizagdes.

[) Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por
Deficiéncia de Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de
Mama, Cuidado ao Paciente com Doenca Renal Crbnica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete Melito
Tipo 2, Doenca de Alzheimer, Doenga de Parkinson, Dor crénica, Endometriose, Hepatite Autoimune,
Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocéardio e o Protocolo de Sindromes
Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

m) Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servicos de saulde.
Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem.

n) Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites virais e outras ISTSs.

0) Assisténcia de enfermagem em prevencgédo e controle de doengas infectocontagiosas.

p) Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério a crianga em sua integralidade.

g) Procedimentos basicos de enfermagem: Posi¢es terapéuticas; movimentagdo e transporte de paciente;
Coleta de material para exames; Alimentacéo do paciente; Curativos e bandagens; Retirada de pontos;
Oxigenioterapia e nebulizagdo; Aspiracdo de secrecdes; Drenagem toracica; Sondagem gastrica;
Sondagem enteral; Cateterismo vesical; Troca de bolsa de colostomia; Puncdo venosa.

r) Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas,
em feridas, em terapia respiratdria, conforto e sinais vitais.

s) Educacéo Permanente. Legislacdo em enfermagem. Legisla¢do basica do SUS.

t) Limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais.

u) Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avancado de Vida no Trauma. Diagnéstico de
Enfermagem. Coleta de Exames Laboratoriais.

v) Necessidades humanas basicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratacéo, eliminacdes, medidas de
higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

w) Doencas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientacfes, cuidados, atendimento aos pacientes e
tratamento.

x) Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administracdo de medicamentos e solugbes, bem
como suas caracteristicas e efeitos; Medica¢des via parenteral e ndo parenteral.

3.2.2. ENGENHEIRO CIVIL

a) Atribuicbes do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugéo n.° 1.002/2002 (Cdédigo de Etica). Lei Federal
n.° 5.194/1966 (Regulamenta a profissao).

b) Normas Brasileiras Regulamentadoras - NBR: 6118, 7299, 9050, 9077, 14653, 16537, 17076.

c) Publicacdes do CONFEA: Manual Pratico de Acessibilidade; Manual de Engenharia para Cadastro
Territorial  Urbano; Pavimentagdo Urbana - orgcamento e custos. Disponivel em:
https://www.confea.org.br/publicacoes

d) Conhecimento de AutoCAD 2020 e superiores.

e) Edificacbes: materiais de construcdo civil; componentes de alvenaria - tijolos cerdmicos e blocos
vazados; concreto armado - dosagem, amassamento, lancamento e cura; argamassas para
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revestimento - chapisco, reboco e emboco; aco para concreto armado - tipos de aco e classificacao.
Tecnologia das edificacfes.

f) Estudos Preliminares: Levantamento topografico do terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro de obras.
Alvenarias de vedacéo e alvenarias estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de férmas de
madeira. Cobertura das edificacbes. Telhados cerdmicos - suporte e telha. Instalacdes elétricas
prediais.

g) Estruturas e Geotécnica: resisténcia dos materiais; tensdes, deformagfes, propriedades mecéanicas dos
materiais, tor¢do, flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia; concreto
armado; materiais, normas, solicitacbes normais, flexdo normal simples, controle da fissuracéo,
aderéncia, lajes maci¢cas e nervuradas, puncgéo, torcdo, deformacdes na flex@o, pilares. Teoria das
estruturas. Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizacdo. Estruturas isostaticas planas e
espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais. Calculo de deslocamentos em estruturas
isostaticas: método da carga unitaria. Analise de estruturas estaticamente indeterminadas: método das
forcas. Analise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos deslocamentos, processo de
Cross. Mecanica dos solos, fundacgdes.

h) Hidraulica e Saneamento: abastecimento de agua; demanda e consumo de agua; estimativa de vazdes;
Adutoras; estacbes elevatorias; principios do tratamento de &gua; esgotamento sanitario; sistemas
estaticos para a disposicao de esgotos; rede coletora; principios do tratamento de esgotos; drenagem
pluvial; estimativa de contribuicBes; galerias e canais; limpeza publica; coleta de residuos soélidos
domiciliares; compostagem; aterro sanitario e controlado; instalagBes hidraulico-sanitarias; projeto e
dimensionamento de instalacdes prediais de &gua fria. Projeto e dimensionamento de instala¢des
prediais de esgotos sanitarios. Projeto e dimensionamento de instalacdes prediais de aguas pluviais.
Projeto e dimensionamento de instalagbes prediais de combate a incéndio. Projeto e execucdo de
instalacdes elétricas, hidrossanitarias e de preveng¢do contra incéndio. Resisténcia dos materiais e
andlise de esforcos.

i) Matematica financeira aplicada a construcao civil.

j) Construcdo Civil: alvenaria, estruturas de concreto, de aco e de madeira. Coberturas e
impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, fiscalizacdo de projetos e de obras.
Pavimentacdo urbana: tipos de pavimentos, projeto e manutengdo. Esgotamento sanitario. Hidraulica e
Mecénica dos fluidos. Vistoria, inspe¢éo e manutengéo predial.

k) Planejamento Urbano: sustentabilidade e acessibilidade.

[) Infraestrutura urbana; Projetos geométricos, terraplenagem, pavimentacdo e manutencdo de pavimento;
mecénica dos solos, levantamento topogréfico.

m) Planejamento e Controle de Obras: edital, projeto, especifica¢gfes, contratos, planejamento, andlise do
projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, or¢camento,
composicao de custos, cronogramas; Contratacdo de obras e servigos de engenharia, com foco na nova
Lei de Licitacbes (14.133/2021).

3.2.3. FARMACEUTICO

a) Atribuicbes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolugdo CFF n.° 724/2022 (Cédigo de Etica
Farmacéutica). Lei Federal n.° 13.021/2014 (Exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas).

b) Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il (Da Saude - Arts. 196
a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentacdo da Lei Organica da Saude). Lei Federal n.° 5.991, de 17 de dezembro de 1973
(Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos).

c) Conselho Federal de Farmécia: Farmacia Hospitalar - coletanea de praticas e conceitos. Disponivel em:
https://admin.cff.org.br/src/uploads/publicacao/arquivo/7cd12b8938f117a29
3db20a32f52c385886598fa. pdf

d) Conselho Federal de Farmécia: Resolugao-RDC n.° 67/2007 (Boas Praticas de Manipulagdo de
Medicamentos para Uso Humano em farmacias).

e) Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia
farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica.
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f) Politica Nacional de Medicamentos: Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME), uso
racional de medicamentos.

g) Selecédo de medicamentos.

h) Programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacao de medicamentos: conceitos,
objetivos, critérios, etapas, métodos.

i) Gestdo de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade).

j) Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reac¢Bes Adversas a Medicamentos).
Fundamentos sobre interacfes medicamentosas.

k) Farmacocinética: vias de administracdo, absorcdo, biodisponibilidade, distribuicdo, metabolizacdo e
excrecao de farmacos.

[) Principios de Farmacodinamica: Fa&rmacos de agdo especifica e ndo especifica. Receptores de vias de
transducéo de sinal intracelular. Tipos de ligantes a receptores.

m) Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso  periférico:
parassimpatomiméticos, parassimpatoliticos, simpatomiméticos, simpatoliticos, anestésicos locais e
blogueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos,
anestésicos gerais, tranquilizantes, estimulantes do SNC e anticonvulsivantes. Autacoides e
antagonistas. Anti-inflamatoérios esteroides néo esteroides.

n) Avaliacdo de prescrigéo e praticas seguras no uso de medicamentos.

0) Hematologia: anemias; hemoglobinopatias; hemostasia e coagulacdo; patologia dos leucdcitos;
neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses; imuno-hematologia; interpretacdo clinica do
hemograma; metodologia geral de laboratdrio para o estudo hematoldgico.

p) Imunologia: diagnéstico clinico e laboratorial das doencgas infecciosas e autoimunes; metodologia geral
de laboratério para o estudo imunoldgico.

g) Bioquimica: estudo da func¢do renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e &cido-bésico; carboidratos;
enzimologia clinica; lipideos e dislipidemias; fluidos bioldgicos: liquido cefalorraquidiano, ascitico e
pleural; proteinas; fungéo hepatica; metodologia geral de laboratério para o estudo bioquimico.

r) Parasitologia: protozoarios (malaria, leishmaniose, doenga de Chagas e amebiases); helmintos
(Strongyloides stercoralis, Taenia sp., Enterobius vermiculares, Ancylostomidae e Ascaris lumbricoides);
metodologia geral de laboratério para o estudo dos protozoérios e helmintos.

s) Urindlise: exame fisico, quimico e citoldgico da urina; interpretacdo clinico-laboratorial do exame de
urina; doencas renais; fisiologia renal; metodologia geral de laboratério para o estudo da urina.

t) Microbiologia: aspecto clinico e laboratorial das infec¢des urinérias, intestinais, sistémicas, genitais, trato
respiratorio, liquidos biologicos, pele/abscesso/ferida e ganglio; teste de sensibilidade aos
antimicrobianos; tuberculose e hanseniase; técnicas e metodologias gerais de laboratério para o estudo
microbiolégico de cocos gram positivos, bacilos gram negativos, bacilos gram negativos nédo
fermentadores, cocobacilos e bacilo alcool acido resistente; meios de cultura usados na pratica
laboratorial. Biosseguranca laboratorial. Controle de qualidade em laboratério clinico. Automagdo em
laboratério clinico. Técnicas e metodologias gerais de laboratério para coleta de material biolégico.

3.2.4. FONOAUDIOLOGO

a) Atribuices do cargo. Etica no Servico Publico.

b) Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secdo Il (Da Saude - Arts. 196
a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentacéo da Lei Orgénica da Saude).

c) Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da linguagem.

d) Patologias da voz: disfonia - definicdo, etiologia, avaliacdo, terapia. Definicdo, etiologia, avaliacdo e
terapia de laringectomia, distUrbios articulatorios, desvios fonéticos e fonolégicos, degluticdo atipica ou
adaptada, gagueira e disartria. Disfagia: Fisiologia da degluticdo. Disfagia mecénica e neurogénica no
neonato, crianga, adulto e idoso.

e) Patologias da linguagem: definicdo, etiologia, avaliacdo e terapia de retardo de aquisicdo e
desenvolvimento da linguagem, dislexia, dificuldade/distdrbio e transtorno de aprendizagem, transtorno
do processamento auditivo. A linguagem nas psicoses infantis e autismo, afasia, disfasia. Anatomia e
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fisiologia da audicdo. Desenvolvimento do comportamento auditivo (maturacéo das respostas em bebés
de 0 a 24 meses).

Avaliacdo audiolégica: interpretacdo de resultados de audiometria tonal e imitanciometria; interpretacao
dos testes de reconhecimento de fala (IRF e SRT); avaliacdo do processamento auditivo; audiologia
infantil - avaliacdo do recém-nascido e detec¢do precoce da deficiéncia auditiva; avaliacdo da crianca de
O a 6 anos. Emissdes otoacuUsticas, potenciais evocados auditivos de tronco encefalico e
eletrococleografia (definicdo, objetivos e critérios de indicacédo). Aparelhos individuais de amplificagao
sonora. Préteses auditivas: tipos e caracteristicas, critérios basicos para selecao, indicacéo e adaptacao;
orientagdo a familia da criangca que usa aparelho auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de perdas
auditivas na infancia e tipos de perdas auditivas. Terapia fonoaudiolégica da deficiéncia auditiva:
diferentes abordagens e métodos.

Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doencas neuromusculares, neoplasias e sindromes com
repercussbes fonoaudioldgicas. Alteragfes de respiragdo, mastigacdo e degluticdo: diagndstico e
tratamento.

Saude Coletiva: Atuagdo em salde materno-infantil, aleitamento materno, salde do escolar, saide do
trabalhador, saude do idoso.
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ANEXO Il - ORIENTACOES GERAIS - RESERVA ESPECIAL DE VAGAS A PESSOAS COM
DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE TRAVESSEIRO - EDITAL 01/2025

O candidato devera enviar, eletronicamente, a digitalizacdo colorida e legivel do original ou copia autenticada do

requerimento, conforme modelo do Anexo lll, e do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo IV, e, se necessario, o

requerimento de necessidades especiais, conforme modelo do Anexo V, na forma especificada no subitem 3.6 deste

Edital, e:

a) o laudo médico devera ter data de emissao de menos de um ano da data de publicacédo deste Edital;

b) constar o nome, nimero do documento de identificagdo e CPF do candidato;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de érteses, proteses ou adaptagoes;

e) nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, deverd constar claramente a descricdo dos grupos de
frequéncia auditiva comprometidos e estar acompanhado de original ou cépia autenticada de exame de
audiometria recente, realizado had menos de 06 (seis) meses do ultimo dia das inscrigdes do Concurso Publico;

f) nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, deverd constar claramente a acuidade visual com a melhor
correcdo, bem como a apresentagdo de campimetria visual;

g) nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de escanometria;

h) ser legivel, contendo nome, especialidade, na area da deficiéncia/doenca do candidato, nimero do CRM, carimbo
e assinatura do médico que esta emitindo o laudo.

i) ndo tera validade o laudo que n&o contiver todos os dados acima mencionados.

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO COM CID junto a este documento.

No caso de pedido de tempo adicional, € obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse

requerimento.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO — PESSOA COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE TRAVESSEIRO — EDITAL 01/2025

Nome do Candidato:

N.° da Inscri¢éo:

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentando LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo com base no laudo):

Tipo de deficiéncia que é portador:

CID (Cddigo Internacional da Doencga):

Nome do médico responsavel pelo
laudo:
N.° CRM:

Obs.: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo

miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato

Este documento deverd ser enviado, juntamente com o laudo médico, nos termos do subitem 3.6, do Edital
01/2025.
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ANEXO IV — MODELO DE LAUDO MEDICO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO MUNICIPIO DE TRAVESSEIRO - EDITAL 01/2025
O(a) candidato (a) ,
documento de identidade (RG) n.° , CPF n.°

foi submetido(@a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existétncia de DEFICIENCIA

a) DEFICIENCIA FISICA ()

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia

() Monoplegia () Hemiplegia () Monoparesia () Hemiparesia

() Tetraplegia () Tetraparesia () Paralisia Cerebral ( ) Amputagdo ou Auséncia de Membro
() Ostomia () Nanismo

() Membros com Deformidade Congénita ou Adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungées.

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ()
Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz

c) DEFICIENCIA VISUAL ( ):

() Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6Optica;

() Baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo 6ptica;

() Somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°. A soma do campo visual do
candidato é de graus;

() Visédo monocular.

d) DEFICIENCIA INTELECTUAL ( ):

Caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com limitagbes
associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente
as demandas da sociedade no que tange a: comunicagdo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na
familia e comunidade, ou independéncia na locomocéo, salde, seguranga, escola e lazer.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ()

Caracteriza-se por: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interagdo sociais,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interacéo social; auséncia de
reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagcdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrbes
restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou
verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrbes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixo.

f) OUTRA ( ): Descrever/Detalhar:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Possivel causa:

Idade de inicio da doencga: Idade atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Data de emissédo deste Laudo:

Nome do Médico/Especialidade/CRM/Carimbo

Pagina 40 de 45 ]egdlle



CONCURSO PUBLIQO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICIPIO DE TRAVESSEIRO

ANEXO V - REQUERIMENTO — NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO MUNICIPIO DE TRAVESSEIRO - EDITAL 01/2025

Nome do Candidato:

N.° da Inscri¢éo:

Cargo:

Por meio deste formulério, solicito condigbes especiais para o dia da prova:

( ) Acesso facilitado (candidato cadeirante)

( ) Acesso facilitado (candidato com dificuldade de locomogao)

( ) Auxilio para preenchimento da folha de respostas (candidato com deficiéncia visual)
( ) Auxilio para preenchimento da folha de respostas (candidato com deficiéncia motora, que impecga o
preenchimento)

( ) Caderno de Provas Ampliado (candidato com deficiéncia visual); tamanho da fonte:
(

(

(

(

(

N

) Intérprete de Libras (candidato com deficiéncia auditiva)

) Ledor (candidato com deficiéncia visual)

) Sala para amamentacéo (candidata lactante)

) Uso de Prétese Auditiva (candidato com deficiéncia auditiva)

) Tempo adicional de 1 hora (candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n.° 7.853/1989 e alteragdes e
Decreto n.° 3.298/1999)
11. ( ) Outra adaptacdo: Descrever:

© 0N G

Motivo/Justificativa:

*E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, assinatura, carimbo e n.° do registro do médico, bem como data de
emissédo de, no maximo, UM ANO antes da publicagcao deste Edital, junto a este requerimento, para ositens 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 9 e 10.
**Para a necessidade especial de sala para amamentagdo sera necessario apresentar os seguintes documentos:

- amamentacao de crianca até 6 meses de idade serd necessario apresentar a certiddo de nascimento.

- amamentacdo de crianga acima de 6 meses de idade sera necessario apresentar a certiddo de nascimento e o atestado de
amamentacdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDICAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO MUNICIPIO DE TRAVESSEIRO - EDITAL 01/2025

Nome do Candidato:

N.° da Inscrigéo:

Cargo:

Nome completo da

mée:
Sexo: Feminino () Masculino ( ) | Data de Nascimento / /
E-mail:

Telefone fixo () Celular ()

RG n. Expedigéo / / Orgéo

Vem requerer, em caso de aprovacao, restando empatado, que haja preferéncia no critério de desempate pela condigéo
de jurado (conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os

documentos que comprovam essa condi¢do.
Obs.: somente sera aceita a digitalizacao colorida e legivel do original de certiddo, declaragdo, atestado ou outros
documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos

termos do art. 440, do Cédigo de Processo Penal (alterado pela Lei n.° 11.689/2008), a partir da vigéncia da Lei.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIl - PROGRAMA DA PROVA PRATICA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO MUNICIPIO DE TRAVESSEIRO - EDITAL 01/2025

1. DA PROVA PRATICA DE OPERARIO ESPECIALIZADO

a) A prova pratica consistira na execucéo de atividades de demonstracao pratica da funcéo, consistindo em
realizacdo de rocada com rocadeira costal, sendo composta das seguintes atividades:

1° Identificar nominalmente as ferramentas/instrumentos a serem utilizados na prova pratica;

2° Escolher e utilizar os equipamentos de protecao individual adequados para a tarefa;

3° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

4° Ligar a rocadeira e apoés realizar rogada com rocadeira costal de uma éarea demarcada de
aproximadamente 20mz; e,

5° Conferéncia e avalia¢éo verbal do que executou.

b) Sera disponibilizado ao candidato todos os materiais necessarios para realizacéo da prova.

c) A prova ter4 duracdo méaxima de até 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizagcdo para o
inicio da prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao: calca, sapato
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Prética:

e.l) Faltas Leves:

e.1l.1) Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucéo da tarefa;

e.1.2) N&o otimizagéo do tempo de prova e/ou coordenacdo motora para fazer a rogcada;

e.1.3) Identificacdo incorreta das ferramentas e sua finalidade;

e.1.4) N&o realizar verificagcdes prévias ao uso da rocadeira: nivel de combustivel, luzes e indicadores e
trava de segurancga;

e.1.5) Nao fazer uso ou uso incorreto dos EPI's: capacete, faixa refletiva, 6culos de protegédo e protetor
auricular;

e.1.6) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1 minuto para vestir todos os EPI's e
demorar mais de 1 minuto para iniciar a opera¢éo a contar do momento que ligou a rogadeira;

e.1.7) Utilizar a rocadeira em posicdo inadequada e/ou incorreta em relagdo a vegetacgéao;

e.1.8) Descuido e/ou desatencdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade;

e.1.9) Tentar colocar a rocadeira em funcionamento com a chave na posi¢céo de operacéo;

e.1.10) Operar a rocadeira com a chave na posicdo de arranque;

e.1.11) Ajustar/Operar com o guiddo e/ou cinturdo e/ou empunhadura de modo néo-ergondémico;

e.1.12) Operagédo da rocadeira sem movimentos uniformes e retilineos;

e.1.13) Interromper o funcionamento do motor da rocadeira, durante a prova, sem justo motivo.

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) N&o limpar/rastelar e organizar o ambiente onde desenvolveu as atividades, ap6s a conclusdo da
prova,;

e.2.2) Concluir rocada irregular (sem nivelamento da vegetacéo);

e.2.3) Utilizac&o da rocadeira para finalidade diversa da proposta na prova;

e.2.4) Engasgar/entupir a lamina/fio de corte da rocadeira com vegetacdo densa e/ou entrelacada;
e.2.5) Nao conseguir ligar a rogadeira em até trés puxadas do sistema de arranque;

e.2.6) Afogar a rogadeira na tentativa de liga-la;

e.2.7) Derrubar a rogadeira no chdo e/ou deixa-la desengatar do ilh6s do gancho do cinturéo;
e.2.8) Postura incorreta ou inadequada na realizacdo da tarefa (ergonomia);

e.2.9) Investir a rogadeira contra vegetacao “ndo-rogavel”;
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e.2.10) Manuseio improprio e/ou desorganizacédo dos itens utilizados na atividade.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);

e.3.2) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a metragem de rocada no tempo da prova;

e.3.3) Danificar a lamina/fio de corte da rocadeira;

e.3.4) Fazer uso da rocadeira de modo a projetar cascalho;

e.3.5) Colocar a rogadeira em funcionamento sem observar todos os aspectos de seguranca do operador;
e.3.6) Inabilidade com a roc¢adeira;

e.3.7) Exceder o tempo maximo de execugao da prova.

e.4) Faltas Eliminatoérias:

e.4.1) Nao usar nenhum dos EPI’s disponiveis na prova;
e.4.2) Provocar acidente durante a realizacdo da prova;
e.4.3) Nao conseguir colocar em funcionamento a rocadeira.

2. DA PROVA PRATICA DE SERVENTE

a) A prova pratica consistird na execucdo de atividades de demonstracdo préatica da fungéo, consistindo em
realizagdo limpeza de 01 (um) ambiente padréo, sendo composta das seguintes atividades:

1° |dentificar nominalmente os produtos de limpeza e as ferramentas/instrumentos a serem utilizados;

2° Escolher e utilizar, de acordo com as normas de seguranca sanitaria, os equipamentos de protecao
individual adequados;

3° Selecionar as ferramentas, 0s instrumentos, 0s materiais e 0s equipamentos adequados;

4° Realizar limpeza completa, higienizagéo e desinfec¢do do(s) ambiente(s) e do(s) movel(is) delimitado(s);
€,

5° Conferir e avaliar o que foi executado.

b) Ser& disponibilizado ao candidato todos os materiais necessarios para realizacao da prova.

c) A Prova tera duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir da
autorizacdo do examinador.

d) O candidato devera usar traje que permita execucgdo de tarefas relacionadas a funcdo: calga, touca, luva,
sapato fechado e camiseta na cor branca.

e) Quesitos que serdo avaliados na execucéo da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:

e.1.1) Desconhecer a finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucéo da tarefa;

e.1.2) Nao otimizar o tempo de prova e/ou ndo demonstrar coordena¢cao motora para fazer a limpeza;

e.1.3) Identificar incorretamente as ferramentas e a sua finalidade;

e.1.4) Nao selecionar e reunir, de primeira opcdo, todos os produtos de limpeza necessarios a tarefa;

e.1.5) Nao fazer uso ou fazer uso incorreto dos EPI’s: luva, mascara e touca de cabelo;

e.1.6) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1min para vestir todos os EPI's e/ou
demorar mais de 1min para iniciar a limpeza apds ordem do examinador;

e.1.7) Obstruir a area de circulagéo de pessoas;

e.1.8) Utilizar propor¢des incorretas dos produtos de limpeza: mais ou menos;

e.1.9) N&o inspecionar seu trabalho, deixar de limpar e guardar todo o material ao final da tarefa;

e.1.10) N&o realizar o protocolo de higienizacdo das méos antes e depois da tarefa;

e.1.11) N&o retirar os acessorios que podem servir de reservatério para microrganismos;

e.1.12) Nao secar os objetos que molhou e/ou nao limpar aquilo que sujou;

e.1.13) Nao realizar varricdo sobre o piso (uma linha reta come¢ando a limpeza do extremo da area,
trabalhando progressivamente em dire¢éo a saida, sempre em linhas paralelas);
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e.1.14) Nao utilizar solucao desinfetante nas areas criticas e semicriticas;
e.1.15) Nao trocar, sempre que necessario, a agua da limpeza.

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Usar produto de limpeza para finalidade diversa da indicada em rétulo;

e.2.2) Demonstrar falta de técnica: deixar de limpar em Unico sentido, de cima para baixo e em linhas
paralelas (nunca em movimentos de vai e vem);

e.2.3) Nao fazer a limpeza seca (quando aplicavel) antes da limpeza Umida;

e.2.4) Usar produto de limpeza de modo a desperdica-lo;

e.2.5) Demonstrar improdutividade/lentiddo na execucao da tarefa;

e.2.6) Na realizacdo de limpeza Umida, ndo fazer o enxague do(s) esfregdes, panos ou esponjas em agua
limpa;

e.2.7) Reutilizar agua suja para novo procedimento de limpeza;

e.2.8) Realizar a tarefa com postura incorreta ou inadequada (ergonomia);

e.2.9) Na realizacdo de limpeza seca, varrer de modo a espalhar as sujidades;

e.2.10) Deixar aberto, por tempo desnecessario, 0 acesso a agua, de modo a gerar desperdicios de agua;
e.2.11) Desprezar, em local incorreto ou inapropriado, as solu¢des dos baldes.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);

e.3.2) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a limpeza no tempo da prova,

e.3.3) Negligenciar tarefas solicitadas ou completa-las sem tomar precauc¢fes para evitar acidentes;
e.3.4) Fazer a limpeza na ordem incorreta (comecgar sempre limpando de cima para baixo);

e.3.5) Descartar incorretamente os residuos produzidos;

e.3.6) Usar ferramenta/instrumento de limpeza para finalidade diversa da indicada;

e.3.7) Nao observar as condi¢des sanitarias do servico de limpeza;

€.3.8) Exceder o tempo maximo de execugao da prova.

e.4) Faltas Eliminatorias:

e.4.1) Nao usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova;

e.4.2) Provocar acidente durante a realizacdo da prova,;

e.4.3) Demonstrar inabilidade com as ferramentas/instrumentos de limpeza.
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