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ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAQ BASICA SANTA ANA

CANDIDATO FUNCAO CURRICULO PLANO DE GESTAO ENTREVISTA NOTA FINAL CLASSIFICACAO
SANDRA MARIA DE LIMA DE ARAUJO DIRETOR GERAL |80 0.86 76 8.48 B
ROSELI DOS PRAZERES SILVA DIRETOR GERAL _ | 6,5 741 53 740 2
LILIANE SILVA TORRES NOVAIS DIRETOR ADJUNTO | 60 0.08 06 §22 o
JOAQUIM SANTOS LIMA DIRETOR ADJUNTO |35 9,05 8,0 6.85 2
ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL JOSE GOMES LIMA
CANDIDATO FUNGAO CURRICULO PLANO DE GESTAO | ENTREVISTA NOTA FINAL | CHASSIFICAGAO
EDMILDA SILVA DE OLIVEIRA BARBOSA DIRETOR GERAL | 2.5 991 100 747 1o
OLIVANIA SIQUEIRA DOS SANTOS DA CRUZ DIRETOR ADJUNTO | 6.0 833 8.6 7,64 1
ELBA GOMES BEZERRA DIRETOR ADJUNTO | 2,5 9,91 8,6 7,00 2°
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA AMERICA FERNANDES TORRES
CANDIDATO FUNCAO CURRICULO PLANO DE GESTAO | ENTREVISTA NOTAFINAL | ¢ s sSIFICACAO
ANA CRISTINA DOS SANTOS SOARES DIRETOR GERAL | 8.0 0.83 83 871 1o
CICERA VIEIRA LIMA DA SILVA DIRETOR ADJUNTO | 6.0 0.7 9.0 825 It
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA ALICE OLIVEIRA SANTOS
CANDIDATO FUNCAO CURRICULO PLANO DE GESTAO | ENTREVISTA NOTAFINAL | (| <qIFICACAO
ALEXANDRA DA SILVA FEITOSA DIRETORGERAL |70 10,0 06 8.86 1o
MARIA ELISANGELA DOS SANTOS OLIVEIRA DIRETOR GERAL |70 001 0.0 8.63 2
MARINELZA VIEIRA SANDES DE OLIVEIRA DIRETOR ADJUNTO | 7.0 10,0 7,0 8,00 10
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA FRANCISCO PEREIRA LEITE
CANDIDATO FUNCAO CURRICULO PLANO DE GESTAO ENTREVISTA NOTA FINAL CLASSIFICACAO
ANGELITA XAVIER DOS SANTOS VIANA DIRETOR GERAL | 7.0 10,0 9.0 8,66 1°
MARLUCE ALVES DE BARROS SILVA DIRETOR ADJUNTO | 7,0 983 8.6 8.47 1
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA MARIA JOSE GOMES
CANDIDATO FUNCAO CURRICULO PLANO DE GESTAO | ENTREVISTA NOTA FINAL | CLASSIFICAGAO
MARIA CREUZA DE JESUS MALTA SATIRO DIRETOR GERAL 8,0 10,0 8,6 8,86 1°
LUCIMARE RODRIGUES DE SIQUEIRA DIRETOR ADJUNTO | 6.0 9.33 9.0 8,11 10
Publicado por:
Joao Henrique Siqueira
Cédigo Identificador:11068BC2
ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

EDITAL n° 01/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ]
EDITAL N° 01/2025 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS DE TECNICO EM
SAUDE BUCAL E AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, COM VISTAS A CONTRATACAO TEMPORARIA.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS DE TECNICO EM SAUDE BUCAL E
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, COM VISTAS A CONTRATACAO TEMPORARIA.

A Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia - AL, por meio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pelo art. 37, IX, da Constitui¢do Federal e pela Lei Municipal 1106/2014, torna publico que realizara Processo Seletivo
Simplificado para preenchimento de vagas de TECNICO EM SAUDE BUCAL ¢ AUXILIAR EM SAUDE BUCAL com vistas 4 contratagdo
temporaria, para atuar no ambito da Secretaria Municipal de Saude (SMS) regendo-se pela Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e mediante
demais normas e condicdes especiais estabelecidas neste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este processo seletivo sera regido pelo presente Edital e realizado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela
Portaria Municipal 0141/2025 e tera como atribuigdo: o planejamento, organizagao, operacionalizagdo, avaliacdo de titulos e de documentos;

1.2 A citada comissdo podera contar com a colaboragdo de servidores especializados ou de terceiros contratados para este fim.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera destinado a contratagdo de 01 vaga para o cargo de Técnico em Satde Bucal e 02 vagas para o cargo de
Auxiliar em Saude Bucal.
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1.4. Todas as datas relativas ao presente Processo Seletivo Simplificado deverdo ser acompanhadas pelos candidatos no “Cronograma - Anexo 1"
deste edital, sem prejuizo das alteragdes realizadas no cronograma e demais avisos publicados no site https://delmirogouveia.al.gov.br, sendo
definido como uma previsao de divulgacdo o horario a partir das 00:00h.

2. DA PUBLICIDADE

2.1 As publicagdes oficiais deste Edital dar-se-d0 por meio de consulta no site da Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia - AL
(https://delmirogouveia.al.gov.br/) ¢ no Diario Oficial dos Municipios Alagoanos (https://www.diariomunicipal.com.br/ama/) onde constardo
também, todas as atualiza¢des e publica¢des atinentes ao presente processo seletivo.

2.2 O vinculo direto entre a Administragdo Publica e o candidato aprovado reger-se-a através de contrato administrativo de designag@o temporaria
por tempo determinado.

3. DAS FUNCOES DO CARGO

CARGO FUNCAO

I - Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos|
comunitarios (escolas, associagdes entre outros), segundo programagdo e de acordo com suas competéncias|
técnicas e legais;

II - Coordenar a manutengao ¢ a conservagdo dos equipamentos odontologicos;

III - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

IV - Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas ag¢des de prevengdo e promogdo da satde bucal;

V - Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em satde bucal e de agentes multiplicadores das agdes|
de promogao a saude;

VI - Participar das a¢des educativas atuando na promog¢do da saude e na prevengdo das doengas bucais;

VII - Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;
VIII - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal;

IX - Fazer remogdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

X - Realizar fotografias e tomadas de uso odontologico exclusivamente em consultorios ou clinicas
odontologicas;

TECNICO EM SAUDE BUCAL XI - Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na restauragdo dentaria direta, sendo;
vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista;

XII - Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas e procedimentos demandados pelo|
mesmo;

XIII - Realizar a remogdo de sutura conforme indica¢ao do Cirurgido Dentista;

XIV - Executar a organizagdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos|
equipamentos

odontologicos e do ambiente de trabalho;

XV - Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatorio, antes ¢ apos atos cirirgicos;

XVI - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos|
odontologicos;

XVII - Processar filme radiografico;

XVIII - Selecionar moldeiras;

XIX - Preparar modelos em gesso;

XX - Manipular materiais de uso odontologico; XXI - Exercer outras atribuigdes que sejam de|
responsabilidade na sua area.

I - Realizar a¢des de promogdo ¢ prevengdo em saiide bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de ateng@o a saude;

1I - Executar organizagdo, limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos|
odontologicos e do ambiente de trabalho;

IIT - Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;

IV - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satide bucal;

V - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe|
de Atengéo Basica, buscando aproximar e integrar agdes de satde de forma multidisciplinar;

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL VI - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio ¢ descarte de produtos ¢
residuos odontologicos;

VII - Processar filme radiografico;

VIII - Selecionar moldeiras;

IX - Preparar modelos em gesso;

X - Manipular materiais de uso odontologico realizando manutengio e conservagio dos equipamentos;

XI - Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;
XII - Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo.

4. DO CARGO, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERACAO

( VAGAS <
CARGO CARGA HORARIA AMPLA CONCORRENCIA REMUNERACAO
Técnico em Saude Bucal 40 h 1+CR RS 1.518,00
Auxiliar em Satde Bucal 40 h 2+CR RS 1.518,00
5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio da internet, através do site oficial da Prefeitura de Delmiro Gouveia, disponivel no link
https://cadastro.delmirogouveia.al.gov.br, no campo “Processo Seletivo Simplificado”, mediante o preenchimento do formulario de inscrigdo online;
5.2. Declaragdes falsas ou inexatas constantes no Formulario Eletronico de Inscrigdo determinardo o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos
os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis € penais cabiveis, sendo assegurado ao(a) candidato(a) o direito de
recurso.

5.3. No ato do preenchimento do formulério de inscri¢do serdo solicitados aos candidatos o envio (upload), em formato PDF (de at¢ 10 MB), dos
seguintes documentos:

CARGO DOCUMENTOS OBSERVACAO
a) documento de identidade valido, frente e verso;

b) cadastro de pessoa fisica (CPF), caso essa informagdo néo conste no documento de identidade;
¢) documento oficial (carteira, certiddo ou declaragdo) emitido pelo respectivo conselho de classe;
d) Diploma ou certificado do respectivo curso; Carater obrigatorio
e) foto recente do candidato;

f) todos os documentos que comprovem os requisitos no item 8, alinea “a” a seguir.

TECNICO EM SAUDE BUCAL E
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

5.4. DISPOSICOES GERAIS

5.4.1. As digitalizagdes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas;

5.4.2. Ndo sera cobrado taxa de inscri¢ao do candidato;

5.4.3. Nao serdo aceitos pedidos de inscrigdes que ndo atendam as disposicdes deste Edital;

5.4.4. Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais, correspondéncias, e-mail ou correlatos, em qualquer meio ndo previsto neste edital ou fora do prazo
estabelecido no “Cronograma — Anexo 1”;

5.4.5. O candidato podera realizar somente 01 (uma) inscrigdo;
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5.4.6. O candidato devera, no ato da inscri¢do, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line sua opcdo de cargo. Depois de efetivada a
inscrigdo, ndo sera aceito pedido de alteragdo desta opgao.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O PSS sera composto por 02 (duas) etapas de carater classificatorio e eliminatorio;

6.1.1. A primeira etapa sera realizada em 02 (duas) fases, sendo ANALISE DOS PRE-REQUISITOS DE INSCRICAO, de caréter eliminatério e
ANALISE DOS TITULOS, de caréter classificatorio;

6.1.2. A segunda etapa, de carater eliminatdrio classificatorio, sera constituida de PROVA OBJETIVA;

6.2. Os documentos que ndo preencherem as exigéncias de comprovagao contidas neste edital ndo serdo considerados;

6.3. A comissdo organizadora do processo seletivo ndo considerara documentos que estiverem ilegiveis, com corregdes, emendas ou rasuras;

6.4. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos apresentados, os mesmos nao serdo considerados;
6.5. Os documentos serdo apreciados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo de acordo com o “Cronograma — Anexo I” estabelecido
neste Edital (que podera contar com a colaboragdo de servidores especializados ou de terceiros contratados para este fim) a qual se constitui como
ultima e Unica instancia de analise documental no ambito deste Processo Seletivo;

6.6. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo nao fara qualquer analise prévia da viabilidade dos documentos dos candidatos. A interpretacao
deste Edital ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

6.7. Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que se ausentar da segunda etapa deste Processo Seletivo.

6.8. Nido sera analisada nenhuma documentagio que venha ser entregue posteriormente ao ato de inscri¢ao.

7. PRIMEIRA ETAPA: PRE-REQUISITOS DE INSCRICAO E ANALISE DE TiTULOS

7.1. A primeira etapa sera realizada em 02 (duas) fases, sendo a primeira fase OS PRE-REQUISITOS DE INSCRICAO, de caréter eliminatério e a
segunda fase a ANALISE DOS TiTULOS E EXPERIENCIA, de carater classificatorio, constantes no item 9;

7.1.1. Entende-se como analise do pré-requisito de inscrigdo a confirmagdo ou ndo de que o candidato possui os requisitos basicos exigidos para
concorrer a vaga ofertada (item 8, alinea a);

7.1.2. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo apresentar os documentos comprobatorios exigidos para concorrer a
vaga (item 5);

7.1.3. Na hipotese de ndo comprovacdo dos itens constantes dos pré-requisitos de inscricdo (item 8, alinea a), nos termos do presente Edital, o
candidato sera sumariamente eliminado do processo seletivo;

7.2. Serdo pontuados apenas os cursos (titulos) da area concorrida e, para os cargos de nivel superior, apenas a experiéncia profissional, na area de
atuacdo conforme vaga pleiteada;

7.3. A ndo comprovagdo das informagdes prestadas no ato da inscri¢ao acarretara na desclassificagdo do candidato;

7.3.1. Na hipdtese de o candidato comprovar a concluso de mais de um titulo com a carga horaria minima exigida, a soma ndo excedera a
pontuacao maxima do item avaliado;

8. DOS REQUISITOS DA 1* ETAPA
8.1. Na primeira etapa, eliminatoria e classificatoria o candidato devera anexar copia em formato PDF dos documentos originais que comprovem os
requisitos relacionados a seguir:

a) PRE-REQUISITOS DE INSCRICAO exigidos:

CARGO PRE-REQUISITOS OBSERVACAO
I - Nacionalidade Brasileira, nato ou naturalizado, inclusive por equiparagao quando portuguesa;

II - Ser maior de 18 anos;

III - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais (certiddo de quitagdo eleitoral); e se do sexo masculino, também com as obrigagdes|
militares (carteira de reservista);

IV - Ter concluido curso de formagao;

V - Estar inscrito em conselho ou 6rgdo do cargo pretendido.

TECNICO EM SAUDE BUCAL E
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Carater eliminatério

A certiddo de quitacio eleitoral poderda ser emitida através do site: https:/www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-
eleitoral#/certidoes-eleitor

b) INFORMACOES CURRICULARES:

CARGO DOCUMENTOS OBSERVACAO
) ) I - Diploma ou Certificado de conclusao de curso de graduagdo e, quando houver, de cursos de aperfeicoamento do cargo
TECNICO EM SAUDE BUCAL E| pretendido;

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL II - Carteira de Orgédo ou Conselho de Classe do cargo pretendido;

9. DOS TITULOS:

9.1. Os titulos serdo avaliados na segunda fase da primeira etapa (conforme dispde o item 7) e terdo por finalidade verificar o enriquecimento da
capacitagdo e da especializacdo técnico-profissional do candidato para fins de classificagao.

9.2. A Prova de Titulos tem carater meramente classificatorio, com anexacao dos pontos das tabelas abaixo, a nota da prova objetiva.

9.3. Os pontos serdo somados de acordo com as comprovagdes enviadas pelos candidatos ¢ pela pontuagdo maxima demonstrada nos quadros
especificos abaixo.

Titulos Pontos por Titulo Pontuacio Maxima
Curso especifico do cargo pretendido (entre 20 ¢ 60 horas) 2,5 05
Curso especifico do cargo pretendido (entre 61 ¢ 180 horas) 10 10
Curso especifico do cargo pretendido (acima de 180 horas) 15 15
Pontuaciio Total - 30

10. DA SEGUNDA ETAPA: PROVA OBJETIVA

10.1. A aplicagdo da prova objetiva sera realizada na data estipulada no “Cronograma - Anexo I" deste Edital.

10.2. A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscri¢des deferidas e serdo elaboradas com base no “Contetido Programatico -
Anexo II” deste Edital. Sendo compostas por 35 questdes, com 4 alternativas cada item. Cada questdo valera 2 pontos conforme quadro a seguir:
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Area de Conhecimento Total de Questdes Pontuagido Maxima
Conhecimentos Especificos do cargo pretendido 35 70
TOTAL 35 70

10.3. Sera considerado portdes, a entrada principal de acesso ao local de realizagdo da prova.

10.4. O horario da prova, sera das 13:00h as 17:00h com duragdo de 4 (quatro) horas.

10.5. O horario para realizagdo das provas podera sofrer alteracdes, a critério da banca, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou for¢a maior.

10.6. Nao havera prorrogagao do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste edital.

10.7. Ao candidato somente sera permitida a realizagao das provas na respectiva data, horario e local definido por este edital e seus anexos.

10.7.1. Nao havera segunda chamada para a realiza¢ao das provas.

10.7.2. O nao comparecimento ao local e horario da prova, divulgados pelos meios previstos neste edital, seus anexos e pelo “Cronograma — Anexo
I”, implicara na eliminacdo automatica do candidato do certame.

10.8. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.9. O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos cedido pela equipe da Comissdo Organizadora, o
telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos, devidamente desligados, além de outros pertences nao permitidos.

10.10. Caso o telefone celular seja licado ou retirado do envelope porta-objetos, vibre, produza luz ou algum som, o envelope ser4 retirado
da sala de aplicacio de prova e implicara na eliminacio automatica do candidato do certame.

10.11. Sera informado pela equipe da Comissdo Organizadora, para orientacdo dos candidatos, os horarios a cada periodo de 60 minutos,
dispensando o uso de telefone celular, relogio e/ou alarme por causa de problemas de uso de medicagdo, tempo restante de prova ou outro motivo.
10.12. O candidato devera manter, debaixo da carteira/mesa, o envelope porta-objetos, com todos os eletronicos desligados, lacrado e identificado,
desde o ingresso na sala de provas, até a saida definitiva do local de provas (prédio/escola).

10.13. E responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de inscri¢io, o niimero de seu
documento de identidade, a assinatura em local apropriado e a marcagdo do gabarito no seu Cartdo de Respostas, arcando com os prejuizos advindos
de seus erros.

10.14. Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das op¢des constantes nos campos do Cartdo de Respostas e
arcara com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

10.14.1. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com o Cartdo de Respostas, tais como marcagao
rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

10.14.2. As marcagdes indevidas serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

10.15. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, utilizando-se, para essa finalidade, exclusivamente,
de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

10.16. O Cartao de Respostas sera o unico documento valido para a corre¢do da prova objetiva e o candidato sera o inico responsavel pelo seu
preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na capa do caderno de questdes. Em
hipotese alguma havera substituicio do Cartao de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

10.17. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura Optica. Recomenda-se ao candidato colocar a garrafa de agua fora da
mesa/carteira de modo a evitar que seu Cartdo de Respostas possa molhar.

10.18. O caderno de questdes (prova) nao podera ser substituido, salvo nas hipoteses em que seja identificada imperfei¢do capaz de comprometer a
realiza¢do do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impresséo e, ainda, desde que a solicitagdo seja requerida, pelo candidato, apos
a distribui¢@o do caderno e antes do inicio da prova.

10.19. O candidato somente sera admitido na sala de provas quando munido obrigatoriamente de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta de fabricacdo em material transparente;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo, desde que dentro do prazo de validade (exceto quando tratar-se de CNH), com foto e
nao seja digital (ndo serdo aceitos documentos em formato digital), bem como, ndo sera aceito fotocdpia de documento, mesmo que colorida e
autenticada:

b1) Carteira de Identidade (RG),

b2) Carteira de Orgio ou Conselho de Classe, original com foto,

b3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

b4) Certificado Militar, original com foto, para candidatos homens em idade superior a 18 (dezoito) anos.

b5) Carteira Nacional de Habilitagdo, original com foto, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997, ou

b6) Passaporte.

10.19.1. O candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Alimentos e bebidas, os quais deverao estar em embalagem transparente e sem rotulos.

10.19.2. A equipe da comissdo e seus respectivos fiscais e colaboradores se reservam no direito de vistoriar a 4gua, os alimentos e as bebidas.

10.20. Néo serdo aceitos documentos digitais de identificacdo, visto que os candidatos deverio apresentar seus documentos durante a
realizacio da prova, para a devida assinatura na lista de presenca, e neste momento nio poderdo ter qualquer acesso a aparelhos
eletronicos.

10.21. Os portdes serdo abertos uma hora antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteracdo, a critério da Comissao
Organizadora, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

10.22. Os portdes serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteragdo, a critério da Comissao
Organizadora, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

10.23. Em razio de motivos técnicos, casos fortuitos e/ou forca maior o horario de inicio das provas podera sofrer alteraciio, sendo,
entretanto, cumprido rigorosamente o tempo total previsto para a realizacio das provas.

10.24. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Apos o fechamento dos
portdes dos locais de provas ndo sera permitida a presenga de pessoas estranhas ao certame, ou seja, s6 sera admitida a presenca dos colaboradores
que realizardo a aplicagdo das provas, pessoas autorizadas previamente e os candidatos.

10.25. Os candidatos somente poderdo sair do local de realizagao da prova apos decorrida uma hora de seu inicio, sem levar consigo o caderno de
questdes.

10.25.1. Os candidatos poderdo sair do local de realizagdo da prova apds decorrida duas horas de seu inicio, podendo levar consigo o caderno de
questoes.

10.26. Em hipdtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o cartdo de respostas, sendo eliminado automaticamente do certame, caso
o faga.
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10.27. O candidato nao podera ausentar-se da sala de realizagdo da prova objetiva ap6s o recebimento de seu Cartao de Respostas até o inicio efetivo
da prova e, apds esse momento, saird somente na presenca de um fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se
necessario, antes de sua entrada na sala.

10.28. Ao final da prova, os trés ultimos candidatos, deveriao permanecer na sala até que o ltimo candidato termine sua prova, devendo
todos assinar a ata de sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova, retirando-se juntos, de uma sé vez, da sala.

10.29. Nio sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizacdo das provas, apés o término e a entrega do Cartio de
Respostas. Os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local de provas, nio sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e
bebedouros ou o rompimento do saco de seguranca para utilizar o telefone celular. O candidato que concluir a prova e o preenchimento do
Cartao de Respostas, antes de entrega-los devera ir ao banheiro para evitar problemas apés sair da sala de prova.

10.30. Nio havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplica¢@o das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas, excetuando-se as situagdes previstas neste edital.

10.31. Durante a realizagdo da prova nao sera permitida(o):

a) a comunicagdo entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

¢) escrever em papéis diversos dos entregues pela equipe da Comissdo Organizadora;

d) o uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

e) o uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessorio que impega a viso total das orelhas do candidato;

f) 0 uso de dculos escuros, salvo nos casos de apresentagdo de laudo médico original e impresso;

g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentagdo de laudo médico original e impresso.

10.32. Nao sera permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no envelope de seguranga materiais estranhos
ou proibidos neste edital, dentre os quais pode-se destacar: lapis, canetas de material ndo transparente, lapiseiras, borrachas, réguas, corretivos,
livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos, como: wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, Ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, reldgio, alarmes, chaves com alarme ou com
qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens,
ou qualquer material ndo autorizado pelo edital.

10.33. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

10.34. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer dos itens de seguranga, em qualquer dependéncia do local de prova ou no trajeto da
sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, devendo sair imediatamente do local de prova.

10.35. O candidato devera iniciar as provas somente apos ler as instrucdes contidas na capa do caderno de questdes e no cartdo de resposta,
observada a autorizagdo do aplicador.

10.36. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo, informagdes referentes ao seu contetdo
¢/ou quanto aos critérios de avaliagdo ¢ de classificacao.

10.37. Sera excluido/eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

¢) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) for surpreendido em comunicag@o com outras pessoas;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento ndo permitido;

f) for flagrado portando/levando consigo ainda que desligado e/ou com a bateria desconectada telefone celular;

g) langar mio de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) agir com incorre¢do ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova; k) ndo atender orientacdo e/ou exigéncia de membro
da equipe da Comissao Organizadora;

1) ndo assinar o cartdo de respostas.

10.38. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.39. O candidato ndo podera se ausentar do local da prova, salvo nas hipdteses previstas neste edital.

10.39.1. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar
ao local de prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.40. A Secretaria Municipal de Saide de Delmiro Gouveia/AL e a Comissao Organizadora ndo se responsabilizam por nenhum objeto perdido
nem por danos nele causado, sendo de inteira responsabilidade do candidato o cuidado com seus bens pessoais.

10.41. A publicacdo do local para realizacdo da prova objetiva, serd divulgado através dos meios de publicacdo oficiais deste Edital (item 2),
conforme previsto no “Cronograma — Anexo [”.

11. DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

11.1 Estara ELIMINADO deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:

a) deixar de comparecer a realizagdo da prova objetiva;

b) se enquadrar em qualquer dos critérios de eliminag@o ou vedag@o previstos neste edital;

¢) incorrer em falsidade de declarag@o e/ou apresentagdo de documentos, na qual serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive de
natureza criminal, sendo 0 mesmo automaticamente excluido do PSS;

d) deixar de apresentar quaisquer dos documentos obrigatorios elencados neste edital ou que sejam essenciais para comprovacdo, ou ainda que se
enquadrar em quaisquer das vedag¢des previstas em lei;

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Para os candidatos que se enquadrem na condi¢@o de idoso conforme o artigo 27, paragrafo unico da Lei n.° 10.741/2003, Estatuto do Idoso
(possuirem 60 anos completos ou mais no tltimo dia de inscri¢des do concurso), ocorrendo empate na classificagdo com um destes candidatos,
prevalecera o critério de maior idade.

12.2. Para os candidatos que nfo estdo sob o amparo do subitem anterior (idade inferior a 60 anos), no desempate serdo observados os seguintes
critérios, de acordo com a ordem em que se apresentam:

a) maior nota obtida no critério da prova objetiva;

b) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com a maior idade.

13. DOS RECURSOS
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13.1. Admitir-se-a4 um unico recurso por candidato de forma individualizada para cada questdo objeto de controvérsia, sob pena de desconsideracdo
do recurso.

13.2. Nio ¢é aceito envio de documentos e/ou anexos na fase de recurso.

13.3. O candidato podera apresentar recurso, por meio da internet, através do site oficial da Prefeitura de Delmiro Gouveia, disponivel no link
https://cadastro.delmirogouveia.al.gov.br/ no campo “Processo Seletivo Simplificado”, mediante o preenchimento do respectivo formulario;

13.4. Recurso improprio, inconsistente ou intempestivo serdo preliminarmente indeferidos;

13.5. Nao sera aceito recurso por via postal, presencial, correio eletronico, ou fora dos padrdes, meios e prazos estabelecidos neste Edital;

13.6. A Comissdo do Processo Seletivo constitui instdncia Unica, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo cabero recursos adicionais
por via administrativa. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos;

13.7. Todos os recursos serdo analisados ¢ estardo a disposi¢do dos candidatos para conhecimento no prazo estabelecido de acordo com o
“Cronograma - Anexo [”.

13.8. Caso haja alteracdo do gabarito, somente havera pontuagdo para aqueles que marcarem a alternativa correta conforme o gabarito oficial
definitivo.

13.9. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscri¢do;

b) ao gabarito preliminar da prova objetiva;

¢) ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

13.10. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no “Cronograma - Anexo I” deste edital.

13.11. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo alvo de controvérsias e
acrescentar indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento, sob pena de indeferimento preliminar do
recurso.

13.12. Serao indeferidos os recursos:

a) a Impugnacao do Edital;

b) cujo teor desrespeite a Comissao Organizadora;

¢) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

e) sem fundamentag@o e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

f) encaminhados por e-mail, carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma néo prevista neste edital;

g) cujo teor esteja em documento anexo.

13.13. Se, do exame de recursos, resultar em anulagdo de item integrante da prova objetiva, a pontuac@o correspondente a esse item sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou no.

13.14. Em caso de questdo anulada, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito preliminar ndo pontuara duas vezes.

13.15. Caso haja alteragdo do gabarito, somente havera pontuagdo para aqueles que marcarem a alternativa correta conforme o gabarito oficial
definitivo.

13.16. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos candidatos que recorrerem.

13.17. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

13.18. A correcdo das provas objetivas sera realizada apds a divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos. Os gabaritos preliminares ndo sio
utilizados para correcao dos Cartdes de Respostas.

14. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

14.1. O recurso para impugnar este Edital podera ser efetuado por qualquer cidaddo no prazo estabelecido no “Cronograma - Anexo 17, contado da
data de publicagdo do mesmo, mediante requerimento protocolado na Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia/AL, localizada na Praca da Matriz, 8
- Centro, Delmiro Gouveia - AL, de acordo com o Formulario para Impugnacao - Edital (anexo V).

14.2. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de sua impugnagao.

14.3. Os pedidos de impugnagao serdo julgados pela Comissao Organizadora.

14.4. Da decisdo sobre a impugnagdo ndo cabe recurso administrativo.

14.5. As respostas as impugnagdes serdo enviadas por e-mail, em um Unico arquivo ou texto, na data prevista no “Cronograma - Anexo [” deste
edital.

14.6. Impugnacgdes referentes as retificagdes deste edital, quando e se houver, deverdo ser realizadas no prazo de 24 horas, contados da data de
publicagdo da retificagdo, através do site https://cadastro.delmirogouveia.al.gov.br, devendo indicar:

a) o assunto devera conter: “Impugnacdo contra retificagdo n.°  ” do edital correspondente;

b) o item/subitem que sera objeto de sua impugnagio;

¢) argumentacdo fundamentada.

15. DA CONVOCACAO / DA CONTRATACAO

15.1. Homologado o resultado final, sera publicado no diario oficial do municipio a classifica¢do geral dos candidatos aprovados.

15.2. O candidato aprovado, quando convocado, tera o prazo de até 5 (cinco) dias uteis contados a partir do 1° (primeiro) dia util subsequente a
publicagdo para comparecer a Secretaria Municipal de Saude desta cidade, munido da documentag@o exigida neste Edital;

15.3. O candidato que, convocado, ndo manifestar interesse, sera eliminado;

15.4. O contrato administrativo somente surtird efeitos juridicos e econémicos a partir do inicio de exercicio das atividades funcionais pelo
contratado;

15.4.1. O vinculo direto entre a Administragdo Publica e o candidato aprovado reger-se-a através de contrato administrativo por tempo determinado
de 12 (doze) meses, podendo, facultativamente, ser prorrogado por igual periodo;

15.5. Devera o candidato selecionado, para fins de assinatura e celebragdo do contrato administrativo, apresentar, obrigatoriamente os originais ou
copias autenticadas dos seguintes documentos:

a) Diploma, histérico ou certificado de conclusdo do curso e carteira correspondente a escolaridade exigida para o cargo;

b) Documento oficial (carteira, certiddo ou declaragdo) emitido pelo respectivo conselho de classe;

¢) Documento de identidade ou equivalente com fotografia, reconhecido legalmente em todo o territério nacional, de forma a comprovar: ser
brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes e possuir a idade minima de 18 anos;

d) Titulo de eleitor e certiddo de quitagéo eleitoral;

e) Cadastro nacional de pessoas fisicas — CPF;

f) Carteira de Trabalho;

g) Comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares, para o candidato selecionado do sexo masculino;

h) Comprovante de residéncia atualizado;
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i) Certidao de nascimento ou casamento ou de unido estavel, quando for o caso;

j) Atestado de saude ocupacional, de acordo com as normas vigentes no municipio a época da convocagdo — valido por seis meses;

k) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, NIT ou NIS;

1) Comprovante de conta salario ou conta corrente do Banco do Brasil;

m) Declaracdo, em formulario proprio fornecido pela contratante, informando se exerce ou ndo outro emprego ou cargo remunerado na
administragdo publica direta ou indireta;

n) Declaragdo, em formulario proprio fornecido pela contratante, informando a existéncia de dependentes;

0) Declaragdo, em formulario proprio fornecido pela contratante, informando os bens moveis e imoveis;

p) Declaragdo, em formulario proprio fornecido pela contratante, informando néo ter sofrido, no exercicio de cargo ou fungao publica, penalidade
incompativel com a nova contratagao;

15.6. Estara impedido de assinar o contrato ¢ automaticamente desclassificado o candidato selecionado que deixar de apresentar quaisquer dos
documentos elencados neste Edital ou que se enquadrar em quaisquer das vedagdes previstas em lei;

15.7. Caso o horario da jornada de trabalho estabelecido ndo atenda aos interesses do contratado, este tera rescindido, de pronto, o seu contrato
administrativo;

15.8. No ato da contratagdo, o candidato convocado deverd se comprometer a respeitar o carater sigiloso das informacdes que vier a ter
conhecimento, sujeitando-se as san¢des administrativas, civis e penais, em caso de viola¢do do sigilo devido;

15.9. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera desclassificado do processo seletivo, independente de ja estar contratado ou
ndo, respondendo ainda pelo ato junto ao Municipio de Delmiro Gouveia — AL;

15.9.1. A veracidade dos documentos apresentados podera ser averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304,
constantes no Codigo Penal, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

16. DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. Tem como objeto a contratagdo por prazo determinado de Odontdlogos, Auxiliar em Saude Bucal (ASB) e Técnico em Saiude Bucal (TSB),
para atender a Secretaria Municipal de Satde de Delmiro Gouveia/AL, conforme processo administrativo 0800.001802.2025.

16.2. As despesas decorrentes do objeto supra mencionado, correrdo a conta da dotagdo orcamentaria propria da Secretaria Municipal de Satde,
constante da Lei Orgamentaria Anual, para o exercicio financeiro de 2025, na seguinte classificagdo programatica:

Orgio: 09 — Secretaria de Satide

Unidade Orcamentaria: 0991 — Fundo Municipal de Satude

Funcional Programatica: 6004 - Bloco de Manut. das A¢des e Pub. de Saude — (ATENCAO PRIMARIA)
Elemento de Despesa: 3190.04 — Contratagdo por tempo determinado

Recurso: 1600.00.000 — Custeio Federal

Recurso: 1500.01.002 — ASPS

Recurso: 2501 — Outorga

16.3. Além da previsdo orcamentaria, a despesa esta prevista na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e no Plano Plurianual do Municipio.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscri¢do do candidato importara no conhecimento das instrugdes e na aceitagdo das condi¢des do processo de selegdo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital;

17.2. Em caso de desclassificagdo ou desisténcia de algum candidato aprovado e classificado, sua vaga serd preenchida pelo candidato subsequente,
com estrita observancia da ordem de classificagio;

17.3. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

17.4. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que
lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as etapas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a
ser publicado.

17.5. As despesas relativas a participagdo do candidato no certame, o custeio dos exames médicos, a sua apresentacao para contratagdo, exercicio e a
sua participagdo ocorrerdo as expensas do proprio candidato.

17.6. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativamente as notas de candidatos eliminados e/ou
indeferidos.

17.7. Todos os documentos solicitados nesse edital devem ser enviados em formato PDF, com no maximo 10 MB.

17.8. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos ¢ os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado e pela sua equipe.

17.9. O presente edital entra em vigor na data de sua publicagao.

17.10. Este processo seletivo tera prazo de validade de 01 (um) ano, podendo, facultativamente ser prorrogado por até¢ 01 (um) ano, mediante
interesse da administragdo publica;

17.11. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo I - Cronograma
Anexo II - Contetido Programatico

Anexo III - Formulario para Impugnagao - Edital

Delmiro Gouveia, 19 de novembro de 2025

GEONICE ROCHA PEIXOTO

Secretaria Municipal de Satude
CRONOGRAMA (ANEXO I)

DATA EVENTO

19/02/2025 Publicagdo do Edital
20/02/2025 Prazo Recursal

10/03/2025 a 17/03/2025 Inscrigdes

20/03/2025 Resultado Preliminar (1° etapa)
21/03/2025 Prazo Recursal
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25/03/2025 Resultado Definitivo (1* etapa)

26/03/2025 Publicagdo dos Locais da Prova Objetiva (2* etapa)
30/03/2025 Prova Objetiva (2 etapa)

01/04/2025 Publicagao Gabarito Preliminar da Prova Objetiva (2* etapa)
02/04/2025 Prazo Recursal

03/04/2025 Resultado Definitivo da Prova Objetiva (2° etapa)
04/04/2025 Resultado Final

CONTEUDO PROGRAMATICO (ANEXO II)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO PRETENDIDO - 35 QUESTOES

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL (TSB)

Atendimento ao publico. Anatomia dental. Anatomia geral. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servigos de satde. Biosseguranca.
Cérie dental. Citologia. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢des inerentes ao cargo. Direitos ¢ deveres do paciente. Educagdo em saude no
contexto do SUS. Equipamentos odontologicos. Estratégia de saude da familia. Etica profissional. Ficha clinica. Instrumentais. Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 (lei organica da satide). Materiais dentarios. Nog¢des de administragdo de clinica (estoque e financeiro). Nucleo de apoio a satde
da familia. Principais procedimentos odontoldgicos. Satde coletiva. Satide da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Satide
dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informag¢do em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em satde.
Radiologia dentaria; técnicas de restauragdes plasticas e de prote¢do do processo dentina-polpa; técnicas de laboratdorio em protese dental. teste de
vitalidade pulpar.

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (ASB)

Atendimento ao publico. Anatomia dental. Anatomia geral. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servigos de satide. Biosseguranca.
Carie dental. Citologia. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em satide no
contexto do SUS. Equipamentos odontologicos. Estratégia de saude da familia. Etica profissional. Ficha clinica. Instrumentais. Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 (lei organica da satide). Materiais dentarios. Nog¢des de administragdo de clinica (estoque e financeiro). Nucleo de apoio a satde
da familia. Principais procedimentos odontologicos. Saude coletiva. Satide da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude
dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informag@o em satide. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em satde.

ANEXO II!

FORMULARIO PARA IMPUGNACAO DE EDITAL n° 01/2025

Eu, (nome), portador do CPF de n° e do RG de n° , E-mail
, Telefone: no municipio de , venho solicitar & Comissdo responsavel

pelo PSS, impugnagao do Edital n® 01/2025, referente ao Processo Seletivo Simplificado que visa a contrata¢do temporaria de ACS e ACE.

RAZOES RECURSAIS

Delmiro Gouveia, de de 2025
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E ESPORTE ]
RESULTADO DO EDITAL N° 01/2024 DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE MUSICOS INDIVIDUALIS,
DUPLAS MUSICAIS, GRUPOS MUSICAIS E BANDAS MUSICALIS.

A Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia, através da Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude — SECULTE, torna ptblico o Resultado
do Edital n° 01/2024 de Chamamento Publico para Credenciamento de Musicos Individuais, Duplas Musicais, Grupos Musicais ¢ Bandas Musicais.

Abaixo, relagdo das propostas HABILITADAS:

CATEGORIA MUSICO INDIVIDUAL

N NOME DO PROJETO NOME DO PROPONENTE CPF/CNPJ

01 ADAILTON DE FIGUEIREDO ADAILTON DE FIGUEIREDO 940.337.734-87
02 TOKO SANFONEIRO JACKSON ALEXANDRE COSTA CAVALCANTE 96634790515 23.493.546/0001-27
03 OXIROOTS ANDERSON RIBETIRO MIRANDA 064.707.104-50
04 FABINHO PRESSAO FABIO DOS SANTOS SILVA 082.213.564-76
05 ARIDA LEANDRO BEZERRA FEITOZA 110.129.014-59
06 RUTH EMILY RUTH EMILY MELO SAMPAIO DE SOUZA 050.039.555-10
07 LARISSA RAQUEL LARISSA RAQUEL SANTOS DE ALMEIDA 125.873.864-38
08 ESSINHO EDSON OLIVEIRA DA SILVA 138.937.534-00
09 LEO VAQUEIRO LEANDRO NOGUEIRA DA SILVA 121.808.884-22
10 GRIMBAU — INSTRUMENTAL MAESTRO BACALHAU EDNALDO ALVES DO NASCIMENTO 012.005.864-25
11 CLASSIC ROCK ROMULO ALMEIDA VAZ LISBOA 002.015.725-83
12 AVOLANTI WILLIAN DO NASCIMENTO SOARES 085.437.004-85
13 TONY VAQUEIRO ANTONIO CUSTODIO DA SILVA NETO 061.115.404-83
14 PEGADA DO PISEIRO EDIVAN DA SILVA SANTOS 039.619.805-86
15 CANTOR JADE MAHATMA JADE DE BARROS LIMA 363.073.168-61
16 BETO MARQUES HERBERT LUIZ CARDOSO DA SILVA 028.449.764-92
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