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EDITAL N° 002/2025 —- PREFEITURA MUNICIPAL DE AFRANIO - PE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS TEMPORARIOS POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AFRANIO — PE, no uso de suas atribuices legais,
observando a previsdo do inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal, que prevé a
contratacdo de profissionais temporarios por excepcional interesse publico, a Lei n°
8.745/93 e 0 Decreto n° 4.748 de 16 de junho de 2003, abre selecdo simplificada para
a contratacdo temporaria para 0s cargos:

NIVEL SUPERIOR:

1. Assistente Social

2. Bioguimico

3. Enfermeiro

4. Enfermeiro Obstetra

5. Enfermeiro PSF

6. Medico Plantonista

7. Medico PSF

8. Médico Veterinério

9. Nutricionista

10. Odontdlogo

11. Psicélogo

12. Professor de Biologia
13. Professor Educacéo Fisica
14. Professor de Geografia
15. Professor de Historia
16. Professor de Inglés

17. Professor de Lingua Portuguesa
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18. Professor de Matematica
19. Professor Polivalente (Educacéo Infantil e/ou Fundamental Anos Iniciais)

NIVEL TECNICO:

20. Técnico de Enfermagem
21. Técnico de Enfermagem - Maternidade
22. Técnico de Raio-X

NIVEL MEDIO:

23. Artesdo

24. Auxiliar Administrativo

25. Aucxiliar de Sadde Bucal

26. Educador Social

27. Entrevistador

28. Profissional de Apoio Escolar

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

29. Cozinheiro

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

30. Auxiliar de Manutencgdo — Pocos Artesianos
31. Auxiliar de Manutengéo

32. Auxiliar de Servigos Gerais

33. Carpinteiro

34. Eletricista

35. Gari

36. Magarefe

37. Mecanico

38. Merendeira
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39. Pedreiro

40. Pintor

41. Vigia

42. Motorista B

43. Motorista Caminh&o 2 Eixos

44, Motorista Caminh&o 2 Eixos Traseiros
45. Motorista D

46. Motorista Educacéo

47. Motorista de Transporte Escolar

48. Motorista de P4 Carregadeira

49. Motorista de P4 Motoniveladora

50. Motorista de Retroescavadeira

51. Motorista de Trator de Esteira

1. DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd regido por este Edital e executado pela Autarquia
Educacional do Vale do S&o Francisco e Faculdade de Petrolina -
AEVSF/FACAPE, sediada no Campus Universitario, s/n, Petrolina-PE, juntamente
com a Prefeitura Municipal de Afranio — PE.

1.2 Antes de iniciar a inscricdo, o candidato devera ler este Edital para tomar
conhecimento das normas que regem 0 presente concurso e observar rigorosamente o
Calendério de Eventos constante no presente Edital. A inobservancia das normas
previstas neste Edital implica na eliminagdo do candidato.

1.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo serdo de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, a contar da publicacdo do Edital de homologacéo
do resultado final.

1.4 Todas as vagas de que se trata este Edital serdo disponibilizadas de acordo com as
demandas da Prefeitura Municipal de Afranio - PE, em suas unidades
organizacionais, que estdo localizados tanto na zona urbana quanto na zona rural do
Municipio de Afranio. Os candidatos aprovados deverdo ter ciéncia de que poderdo ser
lotados em qualquer uma das referidas unidades organizacionais.
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1.5 Por ser um unico Certame, o Candidato sé podera fazer uma Unica inscricao para
concorrer a um Unico cargo pretendido.

1.7 O Processo Seletivo serd composto por uma Unica etapa:

ETAPA CARGOS/FUNCOES CARATER
1%) PROVAS OBJETIVAS | Todos os Cargos Classificatorio e
Eliminatorio.

1.8 Quanto as DESCRICOES DOS CARGOS estdo descriminadas no Anexo VII,
deste Edital.

2. DAS INSCRICOES
2.1 DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1.1 Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tomar
conhecimento e estar de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as
especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a epoca da posse:

2.1.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de
direitos, nos termos em que dispuser a legislacdo especifica;

2.1.1.2 Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.1.3 No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar, nos termos do
Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;

2.1.1.4 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

2.1.1.5 Possuir documentacdo comprobatoria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o cargo;

2.1.1.6 Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o
exercicio do cargo, o que serd comprovado em inspecdo realizada pelo Servico Médico
indicado pela Prefeitura Municipal de Afranio — PE;

2.1.1.7 N&o estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova nomeagdo em
novo cargo publico;

2.1.1.8 Nao possuir antecedentes criminais (condenagdo com transito em julgado);

2.1.1.9 Né&o ter sido demitido nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes
praticados contra a Administragdo Pablica;
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2.1.1.10 Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.1. 11 Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

2.2 OUTROS INFORMES PARA A INSCRICAO
2.2.1 Periodo para inscri¢éo (ver Calendario de Eventos — item 6).

2.2.2 O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional, a critério da Prefeitura Municipal de Afrénio - PE.

2.2.3 O valor correspondente a taxa de inscricdo sera conforme tabela abaixo:

CARGO VALOR DA TAXA
DE INSCRICAO

NIVEL SUPERIOR - para area especifica: Médico
Plantonista, Médico PSF e Médico Veterinario. R$ 250,00

NIVEL SUPERIOR (para area nao especifica)

_ . R$ 120,00
NIVEL TECNICO R$ 100,00
NIVEL MEDIO R$ 90,00
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 70,00
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 60,00

2.3 Local de inscricdo: O candidato fara sua inscri¢do via internet, através do enderego
eletrdnico www.facape.br/concursos/, a partir das 20h no periodo estabelecido no
Calendario de Eventos

2.3.1 Canais de Informac0es:

Instituicdo Organizadora: FACAPE; E-mail: concursopma@facape.br; WhatsApp:
(87) 3866-3260; Telefone: (87) 3866-3269.

Instituicdo __Promotora: Prefeitura Municipal de Afranio - PE; E-mail:
gabinetepma@afranio.pe.gov.br; Telefone: (87)3868-1054.

2.4 Do boleto bancario: Durante o processo de inscri¢do, o candidato sera orientado,
detalhadamente, sobre todos os passos que deverdo ser seguidos rigorosamente. Ao
concluir a digitacdo dos dados, o candidato devera posteriormente imprimir o boleto
bancario no préprio sistema referente a taxa de inscricdo e pagar exclusivamente em
rede bancaria até a data de vencimento indicada no referido boleto.
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N&o enviamos boletos por e-mail ou por gualguer outro canal de comunicacdo. O
documento com cddigo de barras, portanto, deve ser acessado no sistema, ho mesmo
local onde o candidato fez o cadastro: aba inscricdo e digitando o CPF e em seguida
clicar em “Imprimir boleto”.

Recomendamos ao candidato observar com cuidado o horario limite para pagamento de
boletos na rede bancéria e no correspondente bancério escolhido pelo candidato, seja
agéncia fisica, sites ou aplicativos.

N&o serdo aceitos pagamentos feitos via pix, depdsito bancario ou qualquer outro meio
que ndo seja o indicado neste edital.

2.4.1 O boleto bancéario com cddigo de barras, somente estara disponivel ap6s 02 (dois)
dias Uteis, prazo necessario para o banco fazer o registro dos boletos.

2.4.2 Somente apds o pagamento do boleto bancario serd considerado concluido o
processo de inscrigéo.

2.5 A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita
aceitacdo pelo candidato de todas as condicOes estabelecidas no presente Edital.

2.6 A AEVSF/ FACAPE ndo se responsabilizara por inscrices ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo e/ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados, salvo se os problemas que causarem 0 ndo recebimento das inscri¢fes tiverem
causa nos sistemas da instituicéo.

2.7 E VEDADA a inscricdo condicional, extemporanea, por via postal ou via correio
eletronico (e-mail).

2.8 Em nenhuma hipdtese serdo acatados pedidos de devolucdo dos valores referentes a
taxa de inscricdo, tampouco se realizard a transferéncia destes para terceiros, assim
como a transferéncia da inscricdo para outro candidato, salvo nos casos de
cancelamento do processo seletivo e/ou alteracdo do seu instrumento convocatorio.

2.9 N&o sera aceita a inscrigdo que néo atender ao estabelecido neste Edital.

2.10 A qualquer tempo sera anulada a inscricdo e todos os atos e fases dela decorrentes,
se for constatada falsidade em qualquer declaracdo, qualquer irregularidade nos
documentos apresentados ou durante a realizagdo da prova.

2.11 As informacgOes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ndo cabendo reclamagfes quanto a digitacdo de dados
incorretos ou incompletos.
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2.12 Efetivada a inscri¢do, nao serdo aceitos pedidos para a alteracdo de CARGO, seja
qual for o motivo alegado.

3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 Somente havera isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo para os candidatos nas
condicdes previstas nos critérios adotados no ambito do Poder Executivo Federal. Sera
concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo apenas para o candidato que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26/6/2007 e for membro de familia de
baixa renda nos termos do Decreto Federal n° 6.135 de 26/06/2007.

3.2 Para solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo primeiramente o
candidato devera cumprir todos os procedimentos de inscricdo descritos neste Edital.
Apos a inscricdo, o candidato devera aguardar a data estabelecida no Calendéario de
Eventos e acessar a op¢do “Solicitagio de Isengdio” na aba INSCRICAO, preencher as
informacdes solicitadas e fazer o upload dos documentos solicitados de forma legivel.
Apbs o cadastro sera gerado o protocolo de cadastro.

Documentacao necessaria para solicitacdo da isencéo:

- Documento de ldentificacdo com foto (FRENTE E VERSO);

- Folha Resumo Cadastro Unico - v7, emitida nos postos de atendimento do Cadastro
Unico, que atenda aos critérios de baixa renda conforme DECRETO N° 11.016, DE 29
DE MARCO DE 2022;

Oou

- Comprovante de Cadastramento emitido pelo site ou aplicativo MEUCADUNICO,
que atenda aos critérios de baixa renda conforme DECRETO N° 11.016, DE 29 DE
MARCO DE 2022;

Oou

- Comprovante de que o candidato é doador de medula 6ssea comprovado através da
carteira e declaracdo de doador, emitida por 6rgao responsavel pelo Registro Brasileiro
de Doadores de Medula Ossea.

3.3 Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do nimero do NIS/PIS
e, ainda, aqueles que ndo contenham informacdes suficientes para a correta
identificacdo do candidato na base de dados do Orgao Gestor do CadUnico.
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3.4 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pela Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo ap6s as devidas consultas cabiveis ao sistema do Cadastro
Unico para verificar a veracidade das informagcdes prestadas pelo candidato.

3.5 A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada de acordo
com 0s prazos previstos neste Edital para cada cargo, no endereco eletronico
www.facape.br/concursos/

3.6 O interessado que tiver seu pedido de isencdo indeferido devera observar 0s prazos
previstos neste Edital para contestar. ApOs essa data ndo serdo aceitos pedidos de
revisdo. Havendo contestacdo, a qual deverd ser realizada por meio do Formulério
Eletronico de Recurso no site www.facape.br/concursos/ no Certame escolhido na
Aba INSCRICAO, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo respondera por
meio de publicacdo no site www.facape.br/concursos/

3.7 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencédo indeferidos definitivamente
deverdo acessar o site www.facape.br/concursos/, imprimir seu boleto bancério e
efetuar o pagamento para concluir sua inscricao.

3.8 O interessado que né&o tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital estara
automaticamente excluido do Processo Seletivo.

3.9 Sob nenhuma hipé6tese haverad concessdo de isencdo da taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) Omitir informacéo e/ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;
c¢) Né&o observar a forma, 0s prazos e os horarios estabelecidos deste Edital;

d) Apresentar seu Requerimento de isencdo ja tendo efetuado o pagamento da taxa de
inscricao.

3.10 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder na forma da lei pela falsidade das
informacoes.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de participacdo no presente
concurso publico, desde que a deficiéncia seja COMPATIVEL com as atividades do
cargo.
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4.2 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Decreto Federal n° 3.298/1999, é
assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem
a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que o cargo pretendido seja
compativel com a deficiéncia que possuem, aplicando-se o disposto no Decreto Federal
9508/2018, no que couber.

4.3 Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de
24/10/1989, com observancia, inclusive, da Sumula n® 377, do Superior Tribunal de
Justica.

4.4 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia deverdo, no ato da inscricdo, declarar essa condicdo e especificar o tipo de
sua deficiéncia.

4.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame
em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo,
local e horéario das avaliagdes, critérios de aprovacdo e a nota minima exigida.

4.6 O candidato que ndo declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia, ficara
impedido de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as de classificacéo geral.

4.7 Os candidatos com deficiéncia que forem aprovados e convocados, deverdo se
submeter a Pericia Médica, ocasido em que serdo avaliados quanto a qualificacdo e
aptiddo para exercer as atividades do cargo, e apresentar a Prefeitura Municipal de
Afranio/PE o respectivo laudo que ateste a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio do cargo.

4.8 Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo, o
candidato serd eliminado da selecdo. Sendo constatado ndo haver deficiéncia, o
candidato sera excluido da listagem de Pessoa com Deficiéncia (PcD), passando a
constar somente na listagem de ampla concorréncia.

4.9 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta
de candidatos, por reprovacdo no certame ou por auséncia de comprovagéo, depois de
transcorridos 0s prazos recursais, poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral observada a ordem de classificagao.

5. VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS OU PARDAS

5.1 Seguindo o Artigo 1° da Lei Federal 12.990/2014 ficam reservadas aos negros ou
pardos 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no presente Processo Seletivo para
provimento de cargos efetivos.
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5.2 As pessoas negras que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas
pela Lei Federal 12.990/2014, tém assegurado o direito de se inscrever em igualdade de
condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas para candidatos negros ou pardos aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.4 A Comisséo de Heteroidentificagdo da Prefeitura Municipal de Afranio-PE utilizar
a definicdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE como critério de
definicéo e avaliacdo das vagas reservadas.

5.5 A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscricdo e se
for confirmada posteriormente perante a Comissao de Heteroidentificacdo da Prefeitura
Municipal de Afranio-PE e terd efeitos exclusivamente para este Processo Seletivo.

5.6 A veracidade das informacdes prestadas serd de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica,
0 que acarreta eliminacdo do Processo Seletivo.

5.7 A confirmacdo serd realizada de forma presencial, por procedimento de
heteroidentificacdo, junto a Comisséo de Heteroidentificacdo da Prefeitura Municipal de
Afranio-PE, a qual verificara a condicdo declarada pelo candidato.

5.8 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacgdo sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.9 Os candidatos convocados deverdo comparecer a confirmacdo da autodeclaracdo
munidos de documento oficial de identificacdo, juntamente com o formulario do
ANEXO VIII - Autodeclaracdo Etnico-racial, devidamente preenchido.

5.10 Seré eliminado do Processo de heteroidentificacdo o candidato que:

a) ndo comparecer ou chegar fora do horéario estabelecido para realizar o procedimento
de heteroidentificacdo, conforme convocacao;

b) comparecer sem documento oficial de identificacéo;
c) recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacéo;

d) tiver autodeclaracdo ndo confirmada em procedimento de heteroidentificacdo, ou
falsificagéo de quaisquer documentos.

10
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5.11 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo.

Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Na eliminacdo do processo de heteroidentificacdo, por ndo obedecer ao item 5.10, o
candidato continuara concorrendo na lista de ampla concorréncia, de acordo com a sua
pontuacdo e classificacdo, respeitando a funcionabilidade e setores.

Em caso de desisténcia ou indeferimento de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.12 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado em data, horario e local a ser
divulgado por Edital, no site da FACAPE: www.facape.br/concursos/

5.13 O resultado referente ao procedimento de heteroidentificacdo serd divulgado por
Edital, no site da FACAPE: www.facape.br/concursos/

5.14 Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado heteroidentificacdo, desde que
devidamente fundamentados, em formulario préprio no ANEXO VIII, encaminhados
ao e-mail: gabinetepma@afranio.pe.gov.br

5.2.15 Os recursos interpostos serdo analisados por Comissdo Recursal composta por
trés integrantes distintos dos membros da Comissdo de Heteroidentificacdo e que
deverdo considerar em suas decisdes, a filmagem do procedimento de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela Comisséo e o contetdo do recurso elaborado
pelo candidato.

6. DO CALENDARIO DE EVENTOS

6.1 Os candidatos deverdo observar o seguinte Calendéario de Eventos:

DATA HORA EVENTO
17/02/2025 Publicacdo do Edital.
18/02 a Impugnacdo do Edital via e-mail para o endereco
19/02/2025 eletrbnico concursopma@facape.br
20/02/2025 | A partirdas | Publicagdo Definitiva do Edital.
20h.
PERIODO DE INSCRICOES.
20/02 a Internet: www.facape.br/concursos/
07/03/2025 Obs.: O boleto estara disponivel em até dois dias
Uteis apds a inscricdo do candidato.
Isencdo Prazo para solicitacdo de isencdo da taxa de
21/02 e somente no | inscricao.

11
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24/02/2025

dia 21 (sexta-
feira) e dia 24
(segunda-
feira).
Das 8h as 17h.

A solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo devera
ser feita pelo site www.facape.br/concursos na aba
“INSCRICAO” do respectivo concurso.

26/02/2025

Ate as 20h.

Divulgacdo dos candidatos que tiveram pedido de
isencdo da taxa deferido ou indeferido.

27 e
28/02/2025

Ate as 18h.

Prazo para contestacdo do indeferimento do pedido
de isencdo da taxa de inscricdo, a qual devera ser
realizada pelo site www.facape.br/concursos na
aba “INSCRICAO” do respectivo.

10/03/2025

20h.

Divulgacéo da lista final dos candidatos que tiveram
pedido de isencdo de taxa deferido ou indeferido.

12/03/2025

Prazo maximo para pagamento da taxa de inscricao.
Obs.:

e O bholeto com cédigo de barras estara disponivel, no
préprio sistema, em até dois dias Uteis apds a inscri¢do do
candidato. N&o enviamos boletos por e-mail ou por
qualquer outro canal de comunicacao.

e Nao serdo aceitos pagamentos feitos via pix, depdsito
bancério ou qualquer outro meio que ndo seja o indicado
neste edital.

e Recomendamos ao candidato observar com cuidado o
horério limite para pagamento de boletos na rede bancéaria
e no correspondente bancéario escolhido pelo candidato,
seja agéncia fisica, sites ou aplicativos.

20/02 a
07/03/2025

Prazo para apresentacdo de Requerimento
Fundamentado de Atendimento de Condigcbes
Especiais.

Formulario de Atendimento Especial (Anexo VI).
Internet: via upload no sistema de inscricdo
(www.facape.br/concursos/)

23/03/2025

22h.

Divulgacdo do resultado da solicitacdo para
atendimento especial.

27/03/2025

A partir das
20h.

Liberacdo dos Cartbes de Inscrigéo.
Internet: www.facape.br/concursos/

30/03/2025

* REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.
Turno da manha: abertura dos portbes 8h e
fechamento dos portdes 9h, Inicio das Provas:
9h20min. Término: 12h20min.

Turno da Tarde (CASO HAJA): abertura dos
portbes 13h30min. e fechamento dos portbes 15h.
Inicio das provas: 15h20min., Término: 18h20min.
Atencao! Verificar o local e horario das provas no
CARTAO DE INSCRICAO.

12



http://www.facape.br/concursos/
http://www.facape.br/concursos/

. Eﬂ@

PREFEITURA DE M\

AFRANIO EM BOAS MAOS

Divulgacio do GABARITO PARA CORRECAO
31/03/2025 | Atéas22h. | DAS QUESTOES e das provas objetivas.
Internet: www.facape.br/concursos/

Ole Prazo para interposicdo de recursos quanto as provas
02/04/2025 e gabarito preliminar.
ENTRADA DOS RECURSOS: pela Internet,
através do e-mail: concursopma@facape.br

09/04/2025 Divulgacdo do GABARITO PRELIMINAR de
todos os cargos das provas objetivas.
09/04/2025 DIVU LGA(;AO DO RESULTADO
PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA.
10/04 e Até as 17h | Periodo para recurso contra o Resultado Preliminar
11/04/2025 das Provas Objetivas.

14/04/2025 Até as 22h. Divulgacdo do GABARITO DEFINITIVO de todos
0s cargos das provas objetivas.

16/04/2025 Divulgacdo do resultado dos recursos contra o
resultado preliminar das provas objetivas.

16/04/2025 Divulgacédo do Resultado da Prova Objetiva pos-
recursos.

16/04/2025 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO
CERTAME.

ATENCAO: O Calendario de Eventos previsto do Processo Seletivo podera ser
alterado em face de fato superveniente, tanto pela FACAPE ou Pela Prefeitura
Municipal de Afranio/PE. Os interessados deveram acompanhar o andamento do
Certame pelo site www.facape.br/concursos/

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 A prova objetiva serd aplicada a todos os candidatos com inscri¢es deferidas e sera
elaborada com base no conteddo programatico, contido no ANEXO Il - Quadro de
Conteudos Programaticos das Provas Objetivas, deste Edital.

7.2 O horério para realizacdo das provas podera sofrer alteragdes, a critério da Comissado
Organizadora do Processo Seletivo, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forca
maior.

7.3 Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as
condigdes previstas neste Edital.
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7.4 Ao candidato somente serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data,
horario e local divulgados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo e
constante do Cartéo de Inscrigdo do Candidato.

7.4.1 N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas.

7.4.2 O ndo comparecimento ao local e no horario da prova, divulgados na ocasido da
publicacdo do Edital e constante do Cartdo de Inscricdo do Candidato, implicard na
eliminacéo automatica do candidato do Certame.

7.5 As provas objetivas terdo carater classificatorio e eliminatorio, que visa avaliar o
grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo e
constara de 30 (trinta) questdes do tipo multipla escolha, conforme Quadro | abaixo,
cada uma com 5 (cinco) alternativas indicadas pelas letras de ""A™ a ""E" das quais
somente uma correspondera a resposta certa para a questao, devendo o candidato marcar
na Folha de Respostas, com caneta esferografica azul ou preta, a letra
correspondente a alternativa que julgar correta.

~ QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, DISCIPLINAS, CODIGOS,
NUMEROS DE QUESTOES, PESOS, PONTUACOES MAXIMAS (P.M.) E ORDENS
DE DESEMPATES (O.D.

Num.-Cargo Disciplinas Cddigo N° de Peso | P.M. | O.D.
Questdes
Lingua Portuguesa | NS —100 10 3 30 2°
Matematica NS - 200 05 2 10 40
01-Assistente Social Informética Basica | NS — 500 05 2 10 3°
Conhecimentos NS - 301 10 5 50 1°
Especificos
Lingua Portuguesa | NS - 100 10 3 30 2°
Matematica NS - 200 05 2 10 40
02-Bioquimico Informatica Basica | NS — 500 05 2 10 3°
Conhecimentos NS - 302 10 5 50 1°
Especificos
Lingua Portuguesa | NS —100 10 3 30 2°
Matematica NS - 200 05 2 10 40
03-Enfermeiro Informatica Basica | NS — 500 05 2 10 3°
Conhecimentos NS - 303 10 5 50 1°
Especificos
Lingua Portuguesa | NS —100 10 3 30 2°
Matematica NS - 200 05 2 10 40
04-Enfermeiro Informatica Basica | NS — 500 05 2 10 3°
Obstetra Conhecimentos NS — 304 10 5 50 1°
Especificos
Lingua Portuguesa | NS —100 10 3 30 2°
Matematica NS - 200 05 2 10 40
05-Enfermeiro PSF Informatica Basica | NS — 500 05 2 10 3°
Conhecimentos NS - 305 10 5 50 1°
Especificos
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~ QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, DISCIPLINAS, CODIGOS,
NUMEROS DE QUESTOES, PESOS, PONTUACOES MAXIMAS (P.M.) E ORDENS

DE DESEMPATES (O.D.

Num.-Cargo Disciplinas Cadigo N° de Peso | P.M. | O.D.
Questdes
Lingua Portuguesa | NS - 100 10 3 30 2°
Matematica NS - 200 05 2 10 40
06-Medico Plantonista | Informatica Basica | NS — 500 05 2 10 3°
Conhecimentos NS — 306 10 5 50 1°
Especificos
Lingua Portuguesa | NS - 100 10 3 30 2°
Matematica NS - 200 05 2 10 40
07-Médico PSF Informatica Basica | NS — 500 05 2 10 3°
Conhecimentos NS - 307 10 5 50 1°
Especificos
Lingua Portuguesa | NS —100 10 3 30 2°
Matematica NS - 200 05 2 10 40
08-Médico Veterinario | Informatica Basica | NS — 500 05 2 10 3°
Conhecimentos NS - 308 10 5 50 1°
Especificos
Lingua Portuguesa | NS -—100 10 3 30 2°
Matematica NS - 200 05 2 10 40
09-Nutricionista Informética Basica | NS —500 05 2 10 3°
Conhecimentos NS - 309 10 5 50 1°
Especificos
Lingua Portuguesa | NS -—100 10 3 30 2°
Matematica NS - 200 05 2 10 40
10-Odontologo Informatica Basica | NS —500 05 2 10 30
Conhecimentos NS - 310 10 5 50 1°
Especificos
Lingua Portuguesa | NS -—100 10 3 30 2°
Matematica NS - 200 05 2 10 40
11-Psicologo Informatica Basica | NS — 500 05 2 10 3°
Conhecimentos NS -311 10 5 50 1°
Especificos
Lingua Portuguesa | NS - 100 05 2 10 3°
12-Professor de | Conhecimentos NS - 312 15 4 60 1°
Biologia Especificos
Conhecimentos
Pedagdgicos e NS —410 10 3 30 20
Legislacédo — Il
Lingua Portuguesa | NS —100 05 2 10 3°
13-Professor de Conhecimentos NS - 313 15 4 60 1°
Educaco Fisica Especificos
Conhecimentos
Pedagdgicos e NS - 410 10 3 30 20
Legislacdo — Il
Lingua Portuguesa | NS - 100 05 2 10 3°
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~ QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, DISCIPLINAS, CODIGOS,
NUMEROS DE QUESTOES, PESOS, PONTUACOES MAXIMAS (P.M.) E ORDENS

DE DESEMPATES (O.D.

Num.-Cargo Disciplinas Cadigo N° de Peso | P.M. | O.D.
Questdes
Conhecimentos NS - 314 15 4 60 1°
14-Professor de Especificos
Geografia Conhecimentos
Pedagogicos e NS - 410 10 3 30 20
Legislacdo — Il
Lingua Portuguesa | NS —100 05 2 10 3°
Conhecimentos NS - 315 15 4 60 1°
15-Professor de | — Esﬁec_'f'cof
Historia ONNECIMENtos
Pedagogicos e NS —410 10 3 30 20
Legislacéo — Il
Lingua Portuguesa | NS - 100 05 2 10 3°
Conhecimentos NS - 316 15 4 60 1°
16-Professor de Especificos
Inglés Conhecimentos
Pedagogicos e NS -410 10 3 30 20
Legislacdo — Il
Lingua Portuguesa | NS - 100 05 2 10 3°
Matematica Conhecimentos
Pedagdgicos e NS -410 10 3 30 20
Legislacdo — |1
Lingua Portuguesa | NS - 100 10 30 20
18-Professor _ Matematica | NS—200 | 05 10 |
Polivalente (Educacéo ,
Infantil efou | Conhecimentos
Iniciais) Legislacéo — |
Lingua Portuguesa | NS —110 15 60 1°
Matemaética NS - 200 05 10 3°
19-Professor de _
Lingua Portuguesa Conhecimentos
Pedagogicos e NS - 410 10 3 30 20
Legislacéo — Il

Quadro | - QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, DISCIPLINAS, N°
DE QUESTOES, PESOS, PONTUACOES MAXIMAS (P.M.) E ORDEM DE
DESEMPATE (O.D.)

NIVEL TECNICO
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Num.-Cargo Disciplinas Cddigo N° de Peso | P.M. | O.D.
Questdes
Lingua Portuguesa | NT —100 10 3 30 2°
20-Técnico de Matematica NT — 200 05 2 10 40
Enfermagem Informética Basica | NT — 500 05 2 10 30
Conhecimentos NT — 301 10 5 50 1°
Especificos
Lingua Portuguesa | NT —100 10 3 30 2°
21-Técnico de Matematica NT — 200 05 2 10 40
Enfermagem - | Informatica Basica | NT — 500 05 2 10 30
Maternidade Conhecimentos NT — 302 10 5 50 10
Especificos
Lingua Portuguesa | NT —100 10 3 30 2°
Matematica NT — 200 05 2 10 40
22-Técnico de Raio-X | Informatica Basica | NT — 500 05 2 10 30
Conhecimentos NT — 303 10 5 50 10
Especificos

Quadro | - QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, DISCIPLINAS, N°
DE QUESTOES, PESOS, PONTUACOES MAXIMAS (P.M.) E ORDEM DE
DESEMPATE (O.D.)

NIVEL MEDIO

Num.-Cargo Disciplinas Cddigo N° de Peso | P.M. | O.D.
Questdes
Lingua Portuguesa NM — 100 10 3 30 2°
Matematica NM - 200 05 2 10 40
23-Artesdo Informatica Basica | NM — 500 05 2 10 3°
Conhecimentos NM - 301 10 5 50 1°
Especificos
Lingua Portuguesa NM — 100 10 3 30 2°
24-Auxiliar Matemaética NM — 200 05 2 10 4°
Administrativo Informatica Basica | NM — 500 05 2 10 3°
Conhecimentos NM - 302 10 5 50 1°
Especificos
Lingua Portuguesa NM — 100 10 3 30 2°
25-Auxiliar de Matematica NM — 200 05 2 10 40
Saude Bucal Informatica Basica | NM — 500 05 2 10 3°
Conhecimentos NM - 303 10 5 50 1°
Especificos
Lingua Portuguesa | NM —100 10 3 30 2°
Matematica NM — 200 05 2 10 40
26-Educador Informética Basica | NM — 500 05 2 10 3°
Social Conhecimentos NM — 304 10 5 50 1°
Especificos
Lingua Portuguesa | NM —100 10 3 30 2°
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Matematica NM — 200 05 2 10 40
27-Entrevistador Informatica Bésica NM — 500 05 2 10 3°
Conhecimentos NM — 305 10 5 50 1°
Especificos
Lingua Portuguesa | NM —100 10 3 30 2°
Matematica NM — 200 05 2 10 40
28-Profissional de | Informatica Basica | NM — 500 05 2 10 30
Apoio Escolar Conhecimentos NM — 306 10 5 50 | 1°
Especificos

Quadro I - QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, DISCIPLINAS, N°
DE QUESTOES, PESOS, PONTUACOES MAXIMAS (P.M.) E ORDEM DE

DESEMPATE (O.D.)

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Num.-Cargo Disciplinas Cadigo N° de Peso | P.M. | O.D.
Questoes
Lingua Portuguesa | NFC — 100 10 3 30 2°
29-Cozinheiro Matematica NFC — 200 10 2 20 3°
Conhecimentos NFC — 301 10 5 50 1°
Especificos

Quadro I - QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, DISCIPLINAS, N°
DE QUESTOES, PESOS, PONTUACOES MAXIMAS (P.M.) E ORDEM DE

DESEMPATE (0.D.)

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Num.-Cargo Disciplinas Caddigo N° de Peso | P.M. | O.D.
Questodes
30-Auxiliar de Lingua Portuguesa | NFI—100 10 3 30 2°
Manutenc¢ao — Pocos Matematica NFI — 200 10 2 20 3°
Artesianos Conhecimentos NFI - 600 10 5 50 1°

Geais (Atualidades)

Lingua Portuguesa | NFI—100 10 3 30 2°
31-Auxiliar de Matematica NFI — 200 10 2 20 3°
Manutencgao Conhecimentos NFI - 600 10 5 50 1°

Geais (Atualidades)
Lingua Portuguesa | NFI—100 10 3 30 2°
32-Auxiliar de Matematica NFI — 200 10 2 20 3°
Servicos Gerais Conhecimentos NFI - 600 10 5 50 1°
Geais (Atualidades)

Lingua Portuguesa | NFI—100 10 3 30 2°

Matematica NFI — 200 10 2 20 3°

33-Carpinteiro Conhecimentos NFI - 600 10 5 50 1°
Geais (Atualidades)
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Quadro I - QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, DISCIPLINAS, N°
DE QUESTOES, PESOS, PONTUACOES MAXIMAS (P.M.) E ORDEM DE

DESEMPATE (O.D.)

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Num.-Cargo Disciplinas Cddigo N° de Peso | P.M. | O.D.
Questbes
Lingua Portuguesa | NFI—100 10 3 30 20
34-Gari Matemaética NFI - 200 10 2 20 3°
Conhecimentos NFI - 600 10 5 50 1°
Geais (Atualidades)
Lingua Portuguesa | NFI—100 10 3 30 2°
Matematica NFI — 200 10 2 20 3°
35-Magarefe Conhecimentos NFI — 600 10 5 50 1°
Geais (Atualidades)
Lingua Portuguesa | NFI—100 10 3 30 2°
36-Mecanico Matematica NFI — 200 10 2 20 3°
Conhecimentos NFI - 600 10 5 50 1°
Geais (Atualidades)
Lingua Portuguesa | NFI-100 10 3 30 2°
37-Merendeira Matematica NFI — 200 10 2 20 3°
Conhecimentos NFI - 600 10 5 50 1°
Geais (Atualidades)
Lingua Portuguesa | NFI—100 10 3 30 2°
38-Eletricista Matematica NFI - 200 10 2 20 3°
Conhecimentos NFI - 301 10 5 50 1°
Especificos
Lingua Portuguesa | NFI—100 10 3 30 20
39-Motorista B Matematica NFI - 200 10 2 20 3°
Conhecimentos NFI - 302 10 5 50 1°
Especificos
Lingua Portuguesa | NFI - 100 10 3 30 20
40-Motorista Matematica NFI - 200 10 2 20 3°
Caminhao 2 Eixos Conhecimentos NFI - 303 10 5 50 1°
Especificos
Lingua Portuguesa | NFI-100 10 3 30 2°
41-Motorista Matematica NFI - 200 10 2 20 3°
Caminhdo 2 Eixos| Conhecimentos NFI — 303 10 5 50 1°
Traseiros Especificos
Lingua Portuguesa | NFI—100 10 3 30 20
42-Motorista Matematica NFI — 200 10 2 20 3°
Educacéo Conhecimentos NFI — 303 10 5 50 10
Especificos
Lingua Portuguesa | NFI—100 10 3 30 20
43-Motorista D Matematica NFI — 200 10 2 20 3°
Conhecimentos NFI - 303 10 5 50 1°
Especificos
Lingua Portuguesa | NFI—100 10 3 30 20

19




[

PREFEITURA DE M\

AFRANIO EM BOAS MAOS

Quadro | - QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, DISCIPLINAS, N°
DE QUESTOES, PESOS, PONTUACOES MAXIMAS (P.M.) E ORDEM DE
DESEMPATE (O.D.)

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Num.-Cargo Disciplinas Cddigo N° de Peso | P.M. | O.D.
Questbes
44-Motorista de Matematica NFI - 200 10 2 20 3°
Transporte Escolar Conhecimentos NFI - 303 10 5 50 1°
Especificos
Lingua Portuguesa | NFI—100 10 3 30 2°
45-Motorista de P& Matematica NFI — 200 10 2 20 3°
Carregadeira Conhecimentos NFI — 304 10 5 50 1°
Especificos
Lingua Portuguesa | NFI—100 10 3 30 2°
46-Motorista de Pa Matematica NFI — 200 10 2 20 3°
Motoniveladora Conhecimentos NFI - 304 10 5 50 1°
Especificos
Lingua Portuguesa | NFI—100 10 3 30 2°
47-Motorista de Matematica NFI - 200 10 2 20 3°
Retroescavadeira Conhecimentos NFI - 304 10 5 50 1°
Especificos
Lingua Portuguesa | NFI—100 10 3 30 2°
48-Motorista de Matematica NFI — 200 10 2 20 3°
Trator de Esteira Conhecimentos NFI - 304 10 5 50 1°
Especificos
Lingua Portuguesa | NFI—100 10 3 30 2°
Matematica NFI — 200 10 2 20 3°
49-Pedreiro Conhecimentos NFI — 600 10 5 50 10
Geais (Atualidades)
Lingua Portuguesa | NFI—100 10 3 30 2°
50-Pintor Matematica NFI — 200 10 2 20 3°
Conhecimentos NFI - 600 10 5 50 1°
Geais (Atualidades)
Lingua Portuguesa | NFI—100 10 3 30 2°
51-Vigia Matematica NFI - 200 10 2 20 3°
Conhecimentos NFI - 600 10 5 50 1°
Geais (Atualidades)

Legenda: P.M. = Pontuagdo méxima O.D. = Ordem de Desempate.

7.7 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos para todos
os cargos, sendo eliminado candidato que obtiver pontuacdo inferior a 50%
(cinquenta porcento) da prova. O candidato que zerar qualquer disciplina
correspondente ao Cargo de sua inscrigdo, estara eliminado do Certame.

7.8 DA CLASSIFICACAO

7.8.1 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final.
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7.9 Na hipotese de igualdade de nota na prova objetiva, para fins de classificagdo, serdo
adotados sucessivamente os seguintes CRITERIOS DE DESEMPATE:

a) Tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, no dia
da realizacdo da prova, na forma do disposto no paragrafo uUnico do art. 27 da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que obtiver o maior
numero de pontos, sucessivamente de acordo com a ordem de desempate do respectivo
nivel;

c) Persistindo, ainda, o empate, o desempate beneficiara o candidato de maior idade;

d) Mantendo-se o empate a preferéncia serd do candidato que tenha sido jurado, nos
termos do art. 440 do cddigo de Processo Penal, devendo o candidato nesta situacao
observar o disposto no ANEXO V.

7.10 Os horarios referidos poderdo sofrer ajustes a critério da Comissdo Organizadora,
qguando for necessario fazer adequacbes para melhor desenvolver os trabalhos de
aplicacdo das provas, sendo comunicado com antecedéncia.

7.10.1 O CANDIDATO DEVERA CONSULTAR O SEU CARTAO DE INSCRICAO
A FIM DE VERIFICAR O RESPECTIVO LOCAL E TURNO (HORARIO) DE
PROVA.

7.11 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de
uma hora do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricdo e de documento de
identidade original.

7.12 NAO sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo da prova apds o
horario fixado para o fechamento dos portdes dos prédios de realizacdo da Prova.

7.13 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado da selecdo, sem prejuizo
das sancdes (penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que,
durante a realizag&o da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

c) utilizar regua de calculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
aparelhos eletrdnicos, dicionarios, notas ou impressos, telefone celular, gravador,
receptor ou pagers, qualquer tipo de arma, ou ainda que se comunicar com outro
candidato;
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d) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a
avaliacéo;

e) retiver os materiais da prova, necessarios a avaliacao do candidato, apds o término do
tempo destinado para a sua realizacéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou portando as
provas, a folha de respostas ou qualquer outro material de aplicagéo;

g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou na Folha de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

i) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicacdo da fase da
Selecdo, ou a ordem juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condigdes
estabelecidos neste Edital ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado a
presente selecéo;

j) praticar qualquer ato de coacdo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou
verbalmente qualquer membro da equipe de aplicacdo da Selecdo, sem prejuizo das
sangOes administrativas, civis e penais;

k) Ndo se apresentar na data, hora e local estabelecidos para a realizacdo das provas.

7.14 A duracdo da prova objetiva serd de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o
preenchimento da Folha de Respostas.

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato que desejar interpor recurso quanto ao gabarito preliminar ou a
elaboracdo das provas, devera fazé-lo observando os prazos estabelecidos neste Edital.

8.2 Os recursos deverdo ser enviados através do e-mail concursopma@facape.br em
formuléario proprio (Anexo V). Quando da divulgacdo do Gabarito Preliminar serdo
divulgadas as instrucdes especificas para que o candidato possa recorrer.

8.3 Os recursos inconsistentes, em instrumento diferente do exigido e/ou sem atender as
demais especificacdes ou ainda interpostos fora do prazo seréo indeferidos.

8.4 O recurso interposto serad analisado e respondido exclusivamente pela Comissao do
Processo  Seletivo e publicado o resultado no site da FACAPE
(www.facape.br/concursos/)
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8.5 Se, da analise do recurso, resultar anulacdo de questdo(bes), a pontuacao
correspondente a(s) questdo(fes) serd(do) atribuida(s) a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.6 Se houver alteracdo do Gabarito Oficial divulgado, por forca de impugnacdes, a(s)
prova(s) sera(ao) corrigida(s) de acordo com o Gabarito Oficial Definitivo.

8.7 EM HIPOTESE ALGUMA SERA REALIZADO REVISAO DE RECURSO.

INSTRUCOES PARA OS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

E DO GABARITO PRELIMINAR

Os candidatos que desejarem interpor recursos contra a prova objetiva e o gabarito
preliminar deverdo observar as seguintes instrucdes especificas, de acordo com o que
estabelece o item 8.2 do edital de abertura do Processo Seletivo.

1. O prazo final para interposicéo dos recursos esta previsto no Calendario de Eventos.

2. Os recursos deverdo ser enviados unicamente atraves do e-mail informado abaixo, e
ndo serdo analisados recursos enviados por outro canal de comunicacao:
concursopmp@facape.br

3. Deve ser feito 1 (um) recurso para cada questdo que se deseja recorrer, como
também, enviado apenas 1 (um) recurso em cada e-mail. Nunca enviar mais de um
recurso no mesmo e-mail. O e-mail que contiver mais de um recurso sera
desconsiderado.

4. O e-mail do recurso deve conter no titulo o seguinte padrdo de identificacdo:
inicialmente a palavra RECURSO seguida da identificacdo do nimero da PROVA e
posteriormente seguida da identificagdo do nimero da QUESTAO.

Por exemplo: RECURSO PROVA 1 QUESTAO 20

Significa que o recurso se refere a prova de nimero 1 e a questdo recorrida é a de
namero 20.

O e—mail que ndo estiver com o titulo no padrdo orientado acima nao sera localizado em
nosso banco de dados e ndo sera analisado.

5. Na elaboracdo do recurso o candidato deverd usar 0 REQUERIMENTO PARA
INTERPOSICAO DE RECURSO constante no Anexo IV do edital e identificar—se
preenchendo todos os seus campos, ou seja: seu nome completo; nimero de RG e CPF;
e no espaco destinado ao nome do cargo deve descrever o nome do cargo cComo
também, o numero da prova e da questéo recorrida.
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No espaco destinado a colocacdo dos argumentos que fundamentam seu
questionamento, o candidato devera descrever de forma clara e objetiva os motivos de
discordancia da questdo ou do gabarito preliminar, fundamentando de forma coerente e
embasada os seus argumentos, ndo sendo aceitos argumentos vagos, sem a correta
fundamentacéo teodrica dos argumentos apresentados. Os recursos que apenas pedirem a
revisao da questdo ou do gabarito sem o embasamento tedrico ndo serdo analisados.

O candidato devera assinar no campo proprio do formulério e enviar como anexo do e—
mail. Deverd ser usado um formulario para cada questdo recorrida.

6. Os recursos terdo apenas uma resposta, mesmo que haja mais de uma solicitagdo para
a mesma questéo.

7. E de inteira responsabilidade do candidato a realizacdo de todo o processo para
recurso, conforme orientado neste documento, inclusive, sobre possiveis falhas de envio
em virtude de digitagdo incorreta do endereco ou mesmo de ndo envio por falhas de
sinal de comunicacao.

09. DA PROTECAO DE DADOS

09.1 Candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia
com o tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade
com a Lei n®13.70-9 — Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD), e aceita 0s
termos de uso e politicas de privacidade postadas no site.

09.2 Candidato consente e concorda que a Faculdade de Petrolina - FACAPE /
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo tome decisOes referentes ao tratamento
de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais,
envolvendo operagdes como as que se referem a coleta, producdo, recepcdo,
classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissao, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informacao,
modificacdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou extracao.

09.3 A Faculdade de Petrolina - FACAPE / Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste
Edital, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n°® 13.709/2018.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O candidato devera se apresentar no local da prova com antecedéncia de 01 (uma)
hora, a fim de conferir o local e a sala designados no CARTAO DE INSCRICAO.

10.2 Os candidatos deverdo estar munidos de documento de identificacdo pessoal oficial
com foto (original ou copia autenticada), do Cartdo de Inscricdo e de caneta
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esferografica azul ou preta com tubo transparente, podendo ainda portar lapis e
borracha.

10.3 Por medidas de seguranca, a critério da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, havera filmagem e fotografia individual dos candidatos em sala de aula de
modo que se possa ter mais uma forma de fazer sua identificacao.

10.4 As fotografias e filmagens individuais dos candidatos ndo serdo usadas para fins
publicitarios e servirdo para compor os arquivos de identificacdo dos candidatos. Todos
os candidatos ficam cientes da obrigatoriedade de serem submetidos a filmagem e
fotografia de seguranca e que a recusa implicara em sua eliminacdo do processo
seletivo.

10.5 S&o considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publicas, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de ldentidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que,
por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras
do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/1997).

10.5.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o0 registro de ocorréncia em orgao policial, expedido
hd, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo a coleta de dados e assinaturas em formulario préprio ANEXO IlI.

10.5.2 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a sua fisionomia, a sua assinatura, a condicdo de
conservacao do documento e/ou a prépria identificacéo.

10.6 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do Candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo,
fotografia, data de nascimento e 6rgdo expedidor.

10.7 NAO havera indicacdo de bibliografia nem segunda chamada ou repeticio de
prova.

10.8 N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, comunicagdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo ou porte de maquinas calculadoras ou similares, agendas
eletronicas, livros, anotaces, impressos, computadores, como também o uso de

aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular - mesmo desligado ou sem bateria -,
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walkman, gravador, MP3 ou similar, dentre outros). As provas serdo realizadas sem

consulta a qualquer material.

10.9 O Gabarito Preliminar e as Provas Objetivas serdo publicados no site
www.facape.br/concursos/ na data prevista no Calendario de Eventos.

10.10 Acarretara a imediata eliminac&o do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo
das sancBes penais cabiveis a burla ou tentativa de burla a qualquer das normas para a
realizacdo das provas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativo ao
presente Processo Seletivo, bem como o tratamento incorreto ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou o ndo atendimento as solicitacdes feitas
pelos Fiscais de Sala que visem resguardar a seguranca e a lisura do Processo Seletivo.

10.11 O candidato que ultrapassar o tempo limite estabelecido para a prova ou se
recusar a entregar a FOLHA DE RESPOSTAS sera automaticamente eliminado do

processo seletivo.

10.12 Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala deverdo entregar a Folha de
Respostas ao mesmo tempo, assinar o Termo de Encerramento de Prova e retirar-se,

todos juntos da sala.

10.13 O candidato que necessitar DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A
REALIZACAO DAS PROVAS (por motivo de doenga ou necessidade de amamentar,
etc.), APOS O PAGAMENTO DO BOLETO e da confirmacdo do mesmo, através do
site na pagina de inscricdo, devera encaminhar na propria pagina (ABA INSCRICOES),
fazendo o upload do formulario (anexo VII) em pdf, indicando as condicGes de que
necessita para a realizacdo das provas, acompanhado também de Laudo(s) médico(s),
quando for o caso, observando o prazo estabelecido neste Edital. A candidata que
necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, deverd levar acompanhante, com
idade igual ou superior a 18 anos, e documento oficial com foto recente, o qual ficard
em sala reservada para esta finalidade, e sera responsavel pela guarda da crianca. N&o

sera concedida compensacdo de tempo para a realiza¢do das provas.

10.14 A Solicitacdo de Atendimento especial sera atendida segundo os critérios de
VIABILIDADE e de RAZOABILIDADE.
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10.15 E DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO tomar

conhecimento das datas, locais, horérios e procedimentos pertinentes ao Processo

Seletivo objeto deste Edital e de suas alteracdes posteriores.

10.16 O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo, junto a
AEVSF/FACAPE, dos dados constantes no seu Formulario Eletrénico de Inscricéo,
durante a realizacdo do Processo Seletivo e, ap6s a homologacéo do resultado final, por
manter atualizado seu endereco residencial bem como o contato telefénico e e-mail

perante a Secretaria Municipal de Administracao.

10.17 A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de
documentos falsos ou a prética de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagéo de
sua inscricao e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos

legais.

10.18 As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas através da
publicacdo de Edital correspondente, salientado que TODAS AS COMUNICACOES,
DISPOSIC}()ES e EDITAIS COMPLEMENTARES SERAO DIVULGADOS NO SITE
DA FACAPE (www.facape.br/concursos/), sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das informacbes e decisdes tomadas pela Comissdo

Organizadora responsavel pelo processo seletivo.

10.19 Apds a publicacdo da classificacdo final, o resultado do Processo Seletivo sera
homologado por ato do Prefeito Municipal com publicagdo nos meios oficiais que o
Municipio dispde.

10.20 Na desisténcia, renuncia ou eliminacdo de algum candidato, as vagas serdo

preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagéo.

10.21 Os casos omissos e as davidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo

apreciados e resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.
10.22 Todo o material resultante do Processo Seletivo, incluindo ficha de inscrigéo,

relacfes de inscritos, atas de presenca a prova, folha de respostas, recursos, relacdo de
classificados e de aprovados, os relatérios da comissdo executora e demais documentos
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recebidos, serdo guardados pela Prefeitura Municipal de Afranio/PE, pelo prazo de 05
(cinco) anos.
10.23 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | — Quadro de Vagas Ofertadas.
b) ANEXO Il — Quadro de Conteudos Programéticos das Provas Objetivas.
¢) ANEXO |11 — Formulario Proprio para Candidatos sem Documentacdo (apenas com o
Boletim de Ocorréncia).
d) ANEXO IV — Formulario para Recursos.
e) ANEXO V - Do Candidato Jurado.
f) ANEXO VI — Formulario para Pedido de Atendimento Especial.
g) ANEXO VII - Das Descri¢gdes Resumidas dos Cargos.
h) ANEXO VIII - Autodeclaragio Etnico-racional.

Afranio-PE, 17 de fevereiro de 2025.

CLOVES RAMOS DE MACEDO
Prefeito do Municipio de Afranio-PE

28



.%

PREFEITURA DE MR

AFRANIO EM BOAS MAOS

ANEXO | — Quadro de Vagas Ofertadas

NIVEL SUPERIOR
Cargo/Localidade Vagas CH Remuneracao Pré-requisitos Lotacéo
AC PcD NP20% Total CR em R$
Ensino  Superior
em Servigo Social
com 06 meses de | CRAS - Centro de
ASSISTENTE 1 - - 1 0 30h/s 2.200,00 | experiéncia na | Referénciade
SOCIAL area de servigos | Assistencial Social.
sociais e Registro
Profissional.
Ensino  Superior
o S o | creas - cono e
ASSISTENTE 1 . . 1 0 30h/s 220000 | experiéncia  na | mererencia
SOCIAL area de servicos Esp{amf:lllz_ado . de
. 16 Assisténcia Social.
sociais e Registro
Profissional.
Ensino  Superior
em Servigo Social
com 06 meses de Secretaria  Municipal
ASSISTENTE 0 - - - 1 30h/s 2.200,00 | experiéncia N | e Satde
SOCIAL area de servicos ’
sociais e Registro
Profissional.
Formacéo superior
em bioquimica ou
Biomedicina +
BIOQUIMICO 1 - - 1 0 40h/s 2.400,00 | Registro no | Secretaria Municipal
Conselho de Salde.
competente.
Diploma ou
Certificado de
Concluséo do
Curso de
Graduagio em
ENFERMEIRO* 2 - 1 3 1 40h/s 2.500,00 | Enfermagem em | Secretaria Municipal
Instituicéo de Salde.
Reconhecida pelo
MEC + Registro
no Conselho
Competente.
Ensino  Superior
Completo em
Enfermagem em
Obstetricia,
Registro Conselho
ENFERMEIRO 3 1 1 5 0 40h/s 2.500,00 | Regional de | Secretaria Municipal
OBSTETRA* Enfermagem + | de Saude -
experiéncia Maternidade.
minima de 2 anos
em Técnica de
Enfermagem em
unidade de
obstetricia.
Diploma ou
Certificado de
Concluséo do
Curso de
Graduagéo em
ENFERMEIRO PSF* 5 - 2 7 1 40h/s 2.500,00 | Enfermagem em | Secretaria Municipal
Instituicdo de Salde.
Reconhecida pelo
MEC + Registro
no Conselho
Competente.
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MEDICO
PLANTONISTA

24h/s

2.133,00

Ensino  Superior
completo em
Medicina com
experiéncia de 1
ano na Rede
Hospitalar e
registro no
conselho de classe.

Secretaria  Municipal
de Saide — Hospital
Municipal.

MEDICO PSF
(PROGRAMA SAUDE
DA FAMILIA)

40h/s

10.500,00

Diploma ou
Certificado de
Conclusao do
Curso em
Graduagio em
Medicina, em
Instituicéo
reconhecida pelo
MEC + Registro
no Conselho
Competente.

Secretaria  Municipal
de Saude.

MEDICO
VETERINARIO

40h/s

4.000,00

Ensino  Superior
completo em
Medicina
Veterinaria  com
experiéncia de 06
meses e registro
no conselho de
classe.

Secretaria  Municipal
de Salde.

NUTRICIONISTA

30h/s

1.700,00

Ensino  Superior
completo em
Nutricéo e registro
no conselho de
classe.

Secretaria de
Assisténcia

Social -  Cozinha
Comunitéria.

NUTRICIONISTA

30h/s

1.700,00

Ensino  Superior
completo em
Nutricéo e registro
no conselho de
classe.

Secretaria  Municipal
de Educacéo.

NUTRICIONISTA

30h/s

1.700,00

Ensino  Superior
completo em
Nutricéo e registro
no conselho de
classe.

Secretaria de
Municipal de Satde.

ODONTOLOGO

10

20h/s

3.300,00

Ensino  Superior
completo em
Odontologia, com
curso de 20 horas
e registro  no
conselho de classe.

Secretaria de
Municipal de Satde.

PSICOLOGO

30h/s

1.600,00

Ensino  Superior
completo em
Psicologia  com
experiéncia de 6
meses e registro
no conselho de
classe. Curso
complementares

acima de 40 horas.

CRAS - Centro de
Referéncia de
Assistencial Social.

PSICOLOGO

30h/s

1.600,00

Ensino  Superior
completo em
Psicologia ~ com
experiéncia de 6
meses e registro
no conselho de
classe. Curso
complementares

acima de 40 horas.

CREAS - Centro de
Referéncia
Especializado de
Assisténcia Social.
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Ensino  Superior
completo em
Psicologia  com
experiéncia de 6
PSICOLOGO 2 30h/s 1.600,00 | meses e registro | Secretaria de
no conselho de | Municipal de
1 classe. Curso | Educacéo.
complementares
acima de 40 horas.
Diploma de
Concluséo de
Curso de Historia
Plena em Biologia | Secretaria de
PROFESSOR DE 1 20h/s 1.518,00 | ou Ciéncias | Municipal de
BIOLOGIA Biolbgicas Educacéo.
2 fornecido por
Instituicéo
Reconhecida pelo
MEC.
Diploma de
Concluséo de
Curso de
PROFESSOR DE 4 20h/s 1.518,00 | Licenciatura Plena | Secretaria de
EDUCACAO FISICA em Educacdo | Municipal de
4 Fisica  fornecido | Educacéo.
por Instituicdo
Reconhecida pelo
MEC.
Diploma de
Concluséo de
Curso de
PROFESSOR DE 1 20h/s 1.518,00 | Licenciatura Plena | Secretaria de
GEOGRAFIA em Geografia | Municipal de
4 fornecido por | Educacéo.
Instituicéo
Reconhecida pelo
MEC.
Diploma de
Concluséo de
Curso de
PROFESSOR DE 1 20h/s 1.518,00 | Licenciatura Plena | Secretaria de
HISTORIA em Histéria | Municipal de
2 fornecido por | Educacéo.
Instituicéo
Reconhecida pelo
MEC.
Diploma de
Concluséo de
Curso de
Licenciatura Plena
PROFESSOR DE 0 20h/s 1.518,00 | em Inglés | Secretaria de
INGLES fornecido por | Municipal de
2 Instituicéo Educacéo.
Reconhecida pelo
MEC.
Diploma de
Concluséo de
Curso de
Licenciatura Plena
PROFESSOR DE 2 3 20h/s 1.518,00 | em Letras | Secretaria de
LINGUA fornecido por | Municipal de
PORTUGUESA Instituicdo Educagéo.
Reconhecida pelo
MEC.
Diploma de
Concluséo de
Curso de
Licenciatura Plena
PROFESSOR DE 5 2 20h/s 1.518,00 | em  Matemética | Secretaria de
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MATEMATICA fornecido por | Municipal de
Instituicdo Educagéo.
Reconhecida pelo
MEC.
Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
PROFESSOR Normal ~ Médio,
POLIVALENTE emitida por uma
(EDUCACAO instituigdo
INFANTIL E/OU 31 2 10 43 20h/s 1.518,00 | reconhecida  de | Secretaria de
FUNDAMENTAL pelo MEC ou | Municipal de
ANOS INICIAIS) 28 declaracéo da | Educacéo.
instituicdo que esta
cursando a partir
do 5° periodo.
Totais 77 5 21 103 61

*As vagas destinadas para Enfermeiro PSF, Enfermeiro Obstetra, Enfermeiro e Técnico de
Enfermagem terdo a complementacdo do Piso Salarial, respeitando a Lei Federal n. ° 14.434, de 4 de
agosto de 2022.

Legenda: AC — Ampla Concorréncia

NP — pessoas Negras ou Pardas

CR - Cadastro Reserva

PcD — Pessoas com Deficiéncia

NIVEL TECNICO
Cargo/Localidade Vagas CH Remuneracéo Pré-requisitos Lotacéo
AC PcD NP20% Total CR em R$
Diploma ou
Certificado do
Ensino Médio
(Antigo 2° Grau)
Em Instituicdo
3 0 Reconhecida pelo | Secretaria Municipal
TECNICO DE 20 1 5 26 12 hs 1.518,00 | MEC e Curso | de Salde.
ENFERMAGEM Técnico em
Enfermagem +
Registro no
Conselho
Competente.
Nivel Médio
Completo,
Certificado de
Curso Técnico na
area, Registro
Conselho Secretaria  Municipal
TECNICO DE 3 1 1 5 0 . 40 151800 | Regional de | de Salde -
ENFERMAGEM - h/s B Enfermagem + | Maternidade.
MATERNIDADE experiéncia
minima de 2 anos
em Técnica de
Enfermagem em
Unidade de
Obstetricia.
Ensino Médio
) 0 Completo + | Secretaria  Municipal
TECNICO DE RAIO-X 3 - 1 4 0 h/s 1.518,00 | Formagdo Técnica | de Salde.
na Area + 01 Ano
de Experiéncia.
Totais 25 2 7 35 12 - - - -

Legenda: AC — Ampla Concorréncia

NP — pessoas Negras ou Pardas

NIVEL MEDIO
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Cargo/Localidade Vagas CH Remuneracéo Pré-requisitos Lotacéo
AC PcD NP20% Total CR em R$
Ensino Médio
completo com 06
ARTESAO 1 - - 1 40 h/s 1.518,00 | meses de | Secretaria Municipal de
- experiéncia na | Saude.
area.
Ensino Médio
AUXILIAR 1 - - 1 40 s 1518,00 | Completo e | memanciace
ADMINISTRATIVO - ' D Nocoes basicas de . . .
. " Assistencial Social.
informética.
Ensino Médio | CREAS - Centro de
AUXILIAR completo o Referéncia
ADMINISTRATIVO 1 - - 1 .40 h/s 1.518,00 p - Especializado de
Nocoes béasicas de Assistenci .
- . " ssisténcia Social.
informaética.
Ensino Médio
AUXILIAR completo e | Secretaria Municipal de
ADMINISTRATIVO 3 - 1 4 4 -40 his 1.518,00 Nocoes basicas de | Educagdo.
informatica.
Ensino Médio
AUXILIAR 9 1 2 12 completo e | Secretaria Municipal de
ADMINISTRATIVO 6 ~40his 1.518,00 Nocoes béasicas de | Saude.
informatica.
Ensino médio
completo, curso
de auxiliar de
AUXILIAR DE 6 1 2 9 saude bucal com . .
SAUDE BUCAL .40 his 151800 | 06 meses de | Secretaria Municipal de
4 experiéncia  na | Sadde.
area e registro no
conselho de
classe.
SCFV - Servico de
EDUCADOR SOCIAL 1 - - 1 40 hs 1.518,00 Ensino Médio Convivé_ncia e
3 completo. Fortalecimento de
Vinculos.
Ensino Médio
EDUCADOR SOCIAL 2 1 - 3 1 .40 h/s 1.518,00 | completo. Crianga Feliz.
Ensino Médio
EDUCADOR SOCIAL 3 ) 1 4 .40 h/s 1.518,00 comp!gto_ €OM | casa de Acolhimento.
2 experiéncia de 6
meses.
ENTREVISTADOR 2 - - 2 2 40 his 1.518,00 Ensino Médio Secretgria_ Mun_icipal de
Completo. Assisténcia Social.
Ensino Médio Secretaria Municipal de
PROFISSIONAL DE Completo com 06 | Educacdo — ESCOLA
APOIO ESCOLAR 10 1 4 15 .40 h/s 1.518,00 | meses de | MUNICIPAL MUNDO
7 experiéncia na | INFANTIL
area.
Ensino Médio Secretaria Municipal de
PROFISSIONAL DE Completo com 06 | Educacdo — ESCOLA
APOIO ESCOLAR 3 - 1 4 .40 h/s 1.518,00 | meses de | MUNICIPAL PADRE
2 experiéncia  na | CICERO
area.
Ensino Médio Secretaria Municipal de
PROFISSIONAL DE Completo com 06 | Educacdo — ESCOLA
APOIO ESCOLAR 2 - - 2 .40 h/s 1.518,00 | meses de | MUNICIPAL RUI
2 experiéncia na | BARBOSA
area.
Secretaria Municipal de
Ensino Médio Educagdo - ESCOLA
PROFISSIONAL DE 2 - - 2 40 his 1518.00 Completo com 06 | MUNICIPAL TEREZA
APOIO ESCOLAR 2 ’ e meses de | VIEIRA DE
experiéncia na | CARVALHO
area.
Ensino Médio Secretaria Municipal de
PROFISSIONAL DE 3 - 1 4 2 .40 h/s 1.518,00 | Completo com 06 | Educacdo - ESCOLA
APOIO ESCOLAR meses de | MUNICIPAL TOME
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experiéncia na | DE SOUZA
area.
Ensino Médio Secretaria Municipal de
Completo com 06 | Educagdo — ESCOLA
PROFISSIONAL DE 2 - 1 3 .40 h/s 1.518,00 | meses de | MUNICIPAL
APOIO ESCOLAR 2 experiéncia na | AGAMENON
area. MAGALHAES
Ensino Médio Secretaria Municipal de
Completo com 06 | Educagdo — ESCOLA
PROFISSIONAL DE 2 - 1 3 .40 h/s 1.518,00 | meses de | MUNICIPAL
APOIO ESCOLAR 2 experiéncia na | AGNALDO JOSE DE
area. LIMA
Secretaria Municipal de
Ensino Médio Educagdo - ESCOLA
10 1 3 14 Completo com 06 | MUNICIPAL
PROFISSIONAL DE 7 -40hls 1.518,00 meses de | AURELIANO
APOIO ESCOLAR experiéncia na | FRANCISCO NETO
area.
Ensino Médio Secretaria Municipal de
PROFISSIONAL DE 5 1 2 8 Completo com 06 | Educacdo — ESCOLA
APOIO ESCOLAR 4 .40 h/s 1.518,00 | meses de | MUNICIPAL
experiéncia na | CLEMENTINO
area. COELHO
Secretaria Municipal de
Ensino Médio Educagdo - ESCOLA
PROFISSIONAL DE 2 - 1 3 40 his 1518.00 Completo com 06 | MUNICIPAL DR. NILO
APOIO ESCOLAR 2 ' e meses de | COELHO
experiéncia na
area.
Secretaria Municipal de
Ensino Médio Educagdo - ESCOLA
PROFISSIONAL DE 2 - - 2 40 his 1518.00 Completo com 06 MUNICIPAL MESSIAS
APOIO ESCOLAR 2 ' R meses de | JOSE DE MACEDO
experiéncia na
area.
Totais 62 5 20 98 56 - - - -

Legenda: AC — Ampla Concorréncia

NP — pessoas Negras ou Pardas

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CR — Cadastro Reserva

PcD — Pessoas com Deficiéncia

Cargo/Localidade Vagas CH Remunera Pré-requisitos Lotacédo
AC PcD | NP 20% Total CR cdo
em R$
Ensino
Fundamental
completo com 06 | Secretaria Municipal de
COZINHEIRO 4 - 1 5 2 40 h/s 1.518,00 | meses de | Saide
experiéncia na
area.
Ensino
COZINHEIRO 2 - - 2 1 40 h/s 1.518,00 | Fundamental Secretaria Municipal de
completo. Assisténcia Social.
Totais 6 - 1 7 3 - - - -

Legenda: AC — Ampla Concorréncia

NP — pessoas Negras ou Pardas

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CR - Cadastro Reserva

PcD — Pessoas com Deficiéncia

Cargo/Localidade Vagas CH Remuneracéo Pré-requisitos Lotacédo
AC PcD NP20% Total CR em R$
Ensino Secretaria  Municipal
AUXILIAR DE Fundamental de Agricultura e Meio
MANUTENCAO - 1 - - 1 2 40h/s 1.518,00 | Incompleto + 1 ano | Ambiente
POCOS ARTESIANOS de experiéncia.
Ensino Secretaria de
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AUXILIAR DE Fundamental Municipal de Obras e
MANUTENCAO 2 - 1 3 7 40h/s 1.518,00 | Incompleto + 1 ano | Infraestrutura
de experiéncia.
Ensino Secretaria  Municipal
AUXILIAR DE Fundamental de Agricultura e Meio
MANUTENCAO 0 - - 0 4 40h/s 1.518,00 | Incompleto + 1 ano | Ambiente
de experiéncia.
AUXILIAR DE Ensino CRAS - Centro de
SERVICOS GERAIS 1 - - 1 0 40h/s 1.518,00 | Fundamental Referéncia de
Incompleto. Assisténcia Social
AUXILIAR DE Ensino Secretaria  Municipal
SERVICOS GERAIS 1 - - 1 0 40h/s 1.518,00 | Fundamental de Agricultura e Meio
Incompleto. Ambiente
AUXILIAR DE Ensino CREAS - Centro de
SERVICOS GERAIS 1 - - 1 40h/s 1.518,00 | Fundamental Referéncia
0 Incompleto. Especializado de
Assisténcia Social
AUXILIAR DE Ensino Secretaria  Municipal
SERVICOS GERAIS 1 - - 1 0 40h/s 1.518,00 | Fundamental de  Desenvolvimento
Incompleto. Social (Sede)
AUXILIAR DE Ensino Secretaria  Municipal
SERVICOS GERAIS 1 - - 1 1 40h/s 1.518,00 | Fundamental de Administragdo e
Incompleto. Finangas
AUXILIAR DE Ensino Secretaria  Municipal
SERVICOS GERAIS 8 2 5 15 40h/s 1.518,00 | Fundamental de Saude
9 Incompleto.
AUXILIAR DE Ensino Secretaria  Municipal
SERVICOS GERAIS 2 - - 2 2 40h/s 1.518,00 | Fundamental de Educagéo
Incompleto.
Ensino Secretaria  Municipal
AUXILIAR DE Fundamental de Educagéo -
SERVICOS GERAIS 2 - - 2 40h/s 1.518,00 | Incompleto. ESCOLA
1 AGAMENON
MAGALHAES
Ensino Secretaria  Municipal
AUXILIAR DE Fundamental de Educacéo -
SERVICOS GERAIS 1 - - 1 40h/s 1.518,00 | Incompleto. ESCOLA AGNALDO
1
DE LIMA
Ensino Secretaria  Municipal
AUXILIAR DE Fundamental de Educacéo -
SERVICOS GERAIS 3 - 2 5 40h/s 1.518,00 | Incompleto. ESCOLA
2 AURELIANO
FRANCISCO NETO
Ensino Secretaria  Municipal
Fundamental de Educacéo -
AUXILIAR DE 4 - 2 6 40h/s 1.518,00 | Incompleto. ESCOLA
SERVICOS GERAIS 2 CLEMENTINO
COELHO
Ensino Secretaria  Municipal
Fundamental de Educacéo -
AUXILIAR DE 2 - - 2 1 40h/s 1.518,00 | Incompleto. ESCOLA DR. NILO
SERVICOS GERAIS DE SOUZA COELHO
Ensino Secretaria  Municipal
AUXILIAR DE Fundamental de Educagéo -
SERVICOS GERAIS 4 1 2 7 2 40h/s 1.518,00 | Incompleto. ESCOLA MUNDO
INFANTIL
Ensino Secretaria  Municipal
AUXILIAR DE 2 - - 2 Fundamental de Educacéo -
SERVICOS GERAIS 1 40h/s 1.518,00 | Incompleto. ESCOLA PADRE
CICERO
Ensino Secretaria  Municipal
AUXILIAR DE Fundamental de Educagéo -
SERVICOS GERAIS 1 - - 1 1 40h/s 1.518,00 | Incompleto. ESCOLA POLO UAB
Ensino Secretaria  Municipal
AUXILIAR DE Fundamental de Educagéo -
SERVICOS GERAIS 2 - - 2 40h/s 1.518,00 | Incompleto. ESCOLA  TEREZA
1 VIEIRA DE
CARVALHO
Ensino Secretaria  Municipal
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AUXILIAR DE Fundamental de Educacéo -
SERVICOS GERAIS 1 1 40h/s 1.518,00 | Incompleto. ESCOLA MESSIAS
JOSE DE MACEDO
Ensino Secretaria  Municipal
AUXILIAR DE Fundamental de Educacgéo -
SERVICOS GERAIS 3 2 40h/s 1.518,00 | Incompleto. ESCOLA TOME DE
SOUZA
AUXILIAR DE Ensino Secretaria  Municipal
SERVICOS GERAIS 1 0 40h/s 1.518,00 | Fundamental de Obras e
Incompleto. Infraestrutura
Ensino Secretaria  Municipal
Fundamental de Obras e
CARPINTEIRO 1 1 40h/s 1.800,00 | Incompleto + 01 | Infraestrutura
ano de experiéncia.
Ensino Secretaria  Municipal
Fundamental de Obras e
Incompleto, curso | Infraestrutura
ELETRICISTA 1 40h/s 1.518,00 | NR 10 + NR 35 +
2 01 ano de
experiéncia.
Ensino Secretaria  Municipal
Fundamental de Agricultura e Meio
Incompleto, curso | Ambiente
ELETRICISTA 0 40h/s 1.518,00 | NR 10 + NR 35 +
01 ano de
1 experiéncia.
Ensino Secretaria  Municipal
Fundamental de Obras e
GARI 1 1 Incompleto + 01 | Infraestrutura -
40h/s 1.518,00 | ano de experiéncia ARIZONA
Ensino Secretaria  Municipal
Fundamental de Obras e
GARI 1 Incompleto + 01 | Infraestrutura -
1 40h/s 1.518,00 | ano de experiéncia BARRA DAS
MELANCIAS
Ensino Secretaria  Municipal
Fundamental de Obras e
GARI 1 1 40h/s 1.518,00 | Incompleto + 01 | Infraestrutura -
ano de experiéncia CABOCLO
Ensino Secretaria  Municipal
Fundamental de Obras e
GARI 1 40h/s 1.518,00 | Incompleto + 01 | Infraestrutura -
1 ano de experiéncia CACHOEIRA DO
ROBERTO
Ensino Secretaria  Municipal
Fundamental de Obras e
GARI 1 1 40h/s 1.518,00 | Incompleto + 01 | Infraestrutura -
ano de experiéncia EXTREMA
Ensino Secretaria  Municipal
Fundamental de Obras e
GARI 1 1 40h/s 1.518,00 | Incompleto + 01 | Infraestrutura -
ano de experiéncia_ | POCAO
Ensino Secretaria  Municipal
Fundamental de Obras e
GARI 5 15 40h/s 1.518,00 | Incompleto + 01 | Infraestrutura— SEDE
ano de experiéncia
Ensino Secretaria  Municipal
MAGARAFE 2 3 40h/s 1.518,00 | Fundamental de Agricultura e Meio
Incompleto Ambiente
Ensino Secretaria  Municipal
Fundamental de Obras e
MECANICO 1 1 40h/s 1.518,00 | Incompleto + 01 | Infraestrutura
ano de experiéncia
Ensino Secretaria  Municipal
Fundamental de Educagéo -
MERENDEIRA 1 1 40h/s 1.518,00 | Incompleto ESCOLA AGNALDO
DE LIMA
Ensino Secretaria  Municipal
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Fundamental de Educacéo -
MERENDEIRA 1 1 40h/s 1.518,00 | Incompleto ESCOLA DR. NILO
COELHO
Ensino Secretaria  Municipal
Fundamental de Educacgéo -
MERENDEIRA 1 40h/s 1.518,00 | Incompleto ESCOLA
2 AGAMENON
MAGALHAES
Ensino Secretaria  Municipal
Fundamental de Educacéo -
MERENDEIRA 1 1 40h/s 1.518,00 | Incompleto ESCOLA RUI
BARBOSA
Ensino Secretaria  Municipal
Fundamental de Educagéo -
MERENDEIRA 1 1 40h/s 1.518,00 | Incompleto ESCOLA TOME DE
SOUZA
Ensino Secretaria  Municipal
Fundamental de Educagéo -
MERENDEIRA 1 40h/s 1.518,00 | Incompleto ESCOLA
1 AURELIANO
FRANCISCO NETO
Ensino Secretaria  Municipal
Fundamental de Educagéo -
MERENDEIRA 2 40h/s 1.518,00 | Incompleto ESCOLA MUNDO
2 INFANTIL
Ensino Secretaria  Municipal
Fundamental de Educacgéo -
MERENDEIRA 2 40h/s 1.518,00 | Incompleto ESCOLA
1 CLEMENTINO
COELHO
Ensino Secretaria  Municipal
Fundamental de Educacgéo -
MERENDEIRA 1 40h/s 1.518,00 | Incompleto ESCOLA  TEREZA
1 VIEIRA DE
CARVALHO
Ensino Secretaria  Municipal
Fundamental de Educacéo -
MERENDEIRA 2 1 40h/s 1.518,00 | Incompleto ESCOLA  MESSIAS
JOSE DE MACEDO
Ensino
Fundamental
MOTORISTA B 5 40h/s 1.600,00 | Incompleto e CNH Secretaria Municipal
5 tipo “B”. de Saide
Experiéncia 01 ano
na funcéo.
Ensino
Fundamental
inompleto e CNH CRAS - Centro de
MOTORISTA D 1 40h/s 1.600,00 | categoria “D”, com | Referéncia de
0 06 meses  de | Assisténcia Social
experiéncia na area.
Ensino
Fundamental
incompleto e CNH Secretaria  Municipal
MOTORISTA D 1 40h/s 1.600,00 | categoria “D”, com | de  Desenvolvimento
06 meses  de | Social
1 experiéncia na area.
Ensino
Fundamental
incompleto e CNH
MOTORISTA D 1 40h/s 1.600,00 | categoria “D”, com | Bolsa Familia
0 06 meses de
experiéncia na area.
Ensino
Fundamental
incompleto e CNH Secretaria  Municipal
MOTORISTA D 1 2 40h/s 1.600,00 | categoria “D”, com | de Obras e
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06 meses de | Infraestrutura
experiéncia na area.
Ensino
Fundamental
incompleto e CNH Secretaria  Municipal
MOTORISTA D 1 - - 1 40h/s 1.600,00 | categoria “D”, com | de Agricultura e Meio
0 06 meses de | Ambiente
experiéncia na area.
Ensino
Fundamental
6 incompleto e CNH
MOTORISTA D 8 2 6 16 40h/s 1.600,00 | categoria “D”, com | Secretaria Municipal
06 meses de | de Saude
experiéncia na area.
Ensino
Fundamental
incompleto e CNH
MOTORISTA D 2 - 1 3 40h/s 1.600,00 | tipo "D”. | Secretaria Municipal
2 Experiéncia 01 ano | de Salde
em transporte de
pacientes do
Programa TFD.
Ensino SCFV - Servico de
Fundamental Convivéncia
incompleto e CNH Fortalecimento e
MOTORISTA D 1 - - 1 40h/s 1.600,00 | categoria “D”, com | Vinculos
0 06 meses de
experiéncia na area.
MOTORISTA Ensino
CAMINHAO 2 EIX0S Fundamental ) -
incompleto e CNH Secretaria Municipal
1 - - 1 0 1.900,00 D de Obras e
40h/s Categg na - 6om Infraestrutura
1 ano de
experiéncia na area.
MOTORISTA Ensino
CAMINHAO 2 EIXOS Fundamental
TRASEIROS 1 - - 1 2 40h/s 1.900,00 égf:n;filjf?;,ccl\;: Secretaria Municipal
g i de Agricultura e Meio
01 ano de -
. . Ambiente
experiéncia na area.
MOTORISTA Ensino
EDUCACAO Fundamental
incompleto e CNH
Categoria “D” e Secretaria Municipal
! ) ) L 4 40h/s 1.600,00 curso para motorista de Educacéo
do SEST/SENAT e
experiéncia de 01
ano na funco.
MOTORISTA DE PA Ensino . .
CARREGADEIRA Fundamental Secretaria Municipal
1 - - 1 0 2.100,00 . de Agricultura e Meio
incompleto e CNH Ambiente
40h/s Categoria “D”.
MOTORISTA DE PA Ensino Secretaria Municipal
MOTONIVELADORA 1 - - 1 1 2.300,00 . Fundamental de Agricultura e Meio
incompleto e CNH Ambiente
40h/s Categoria “D”.
MOTORISTA DE Ensino
RETROESCAVADEIRA inCElrJnnpdlgge:tél:\lH Secretaria Municipal
1 - - 1 1 40h/s 2.100,00 e et o de Agricultura e Meio
Categoria “D” mais Ambiente
01 ano de
experiéncia.
MOTORISTA DE Ensino
TRATOR DE ESTEIRA inCElrJnnpdlgge:tél:\lH Secretaria Municipal
1 - - 1 0 40h/s 2.200,00 e et o de Agricultura e Meio
Categoria “D” mais Ambiente
01 ano de
experiéncia.
MOTORISTA DE 9 2 6 17 3 1.600,00 Ensino Secretaria Municipal
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TRANSPORTE 40h/s Fundamental de Educagéo
ESCOLAR incompleto e CNH
Categoria “D” e
curso para motorista
do SEST/SENAT e
experiéncia de 01
ano na funcéo.
Ensino Secretaria  Municipal
PEDREIRO 2 - - 2 2 40 his 1.800,00 | Fundamental de Obras e
Incompleto. Infraestrutura
Ensino Secretaria  Municipal
PINTOR 2 - - 2 2 40 his 1.800,00 | Fundamental de Obras e
Incompleto. Infraestrutura
Ensino Secretaria  Municipal
VIGIA 2 - - 2 1 40 h/s 1.518,00 | Fundamental de Educagdo — Escola
Incompleto. Agamenon Magalhées
Ensino Secretaria  Municipal
VIGIA 2 - - 2 40 h/s 1.518,00 | Fundamental de Educagdo — Escola
1 Incompleto. Aureliano  Francisco
Neto
Ensino Secretaria  Municipal
VIGIA 2 - - 2 40 h/s 1.518,00 | Fundamental de Educagdo — Escola
1 Incompleto. Doutor Nilo de Souza
Coelho
Ensino Secretaria  Municipal
VIGIA 2 - - 2 1 40 h/s 1.518,00 | Fundamental de Educagdo — Escola
Incompleto. Rui Barbosa
Ensino Secretaria  Municipal
VIGIA 3 - 1 4 2 40 h/s 1.518,00 | Fundamental de Educagdo — Escola
Incompleto. Mundo Infantil
Ensino Secretaria  Municipal
VIGIA 1 - - 1 1 40 h/s 1.518,00 | Fundamental de Educagdo — Escola
Incompleto. Padre Cicero
Ensino Secretaria  Municipal
VIGIA 2 - 1 3 1 40 h/s 1.518,00 | Fundamental de Educagdo — Escola
Incompleto. Tomé de Souza
Ensino Secretaria  Municipal
VIGIA 5 2 3 10 5 40 h/s 1.518,00 | Fundamental de Satude
Incompleto.
Ensino
40 h/s 1.518,00 | Fundamental Secretaria Municipal
VIGIA 1 - - 1 Incompleto, CNH A de Obrase
2 + 01 ano de Infraestrutura
experiéncia.
Ensino Secretaria  Municipal
VIGIA 1 - - 1 1 40 h/s 1.518,00 | Fundamental de Administragdo e
Incompleto. Financas
TOTAIS 130 9 35 174 128

Legenda: AC — Ampla Concorréncia CR — Cadastro Reserva  PcD — Pessoas com Deficiéncia
NP — pessoas Negras ou Pardas
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ANEXO Il — Quadro de Conteudos Programaticos das Provas Objetivas

NIVEL SUPERIOR

Cadigo Disciplina
NS - 100 LINGUA PORTUGUESA
Cargos

ASSISTENTE  SOCIAL; BIOQUIMICO; ENFERMEIRO; ENFERMEIRO
OBSTETRA; ENFERMEIRO PSF; MEDICO PLANTONISTA; MEDICO PSF;
MEDICO VETERINARIO; NUTRICIONISTA; ODONTOLOGO; PROFESSOR DE
BIOLOGIA; PROFESSOR EDUCACAO FiSICA; PROFESSOR DE GEOGRAFIA;
PROFESSOR DE HISTORIA; PROFESSOR DE INGLES; PROFESSOR DE
MATEMATICA; PROFESSOR POLIVALENTE (EDUCACAO INFANTIL E/OU
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS); PSICOLOGO.

Contetdo Programatico

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Funcdes da
linguagem. Processos de construcdo sintatica: regéncia, concordancia. Valores
semanticos da coordenacdo e subordinacdo. Sistema ortografico vigente: grafia
adequada das palavras no contexto, regras de acentuacdo grafica.

Cadigo Disciplina
NS — 200 MATEMATICA
Cargos

ASSISTENTE  SOCIAL; BIOQUIMICO; ENFERMEIRO; ENFERMEIRO
OBSTETRA; ENFERMEIRO PSF; MEDICO PLANTONISTA; MEDICO PSF;
MEDICO VETERINARIO; NUTRICIONISTA; ODONTOLOGO; PSICOLOGO;
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA; PROFESSOR POLIVALENTE
(EDUCACAO INFANTIL E/OU FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS).

Conteudo Programatico

Resolucdo de situacOes problema envolvendo as quatro operagdes (adi¢do, subtragéo,
multiplicacdo, divisdo) com numeros racionais. Noc¢des de proporcionalidade: razéo,
proporcao, regra de trés simples e composta. Conhecimentos sobre porcentagem e juros
simples. Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos. Resolucdo de situacGes problema
envolvendo medidas do cotidiano: distancias, tempo e velocidade média.
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Cadigo Disciplina

NS — 500 INFORMATICA BASICA

Cargos

ASSISTENTE ~ SOCIAL; BIOQUIMICO; ENFERMEIRO;  ENFERMEIRO
OBSTETRA: ENFERMEIRO PSF; MEDICO PLANTONISTA: MEDICO PSF;
MEDICO VETERINARIO:; NUTRICIONISTA: ODONTOLOGO: PSICOLOGO.

Conteudo Programatico

Sistema operacional Microsoft Windows 10 ou superior: configuracdes basicas do
sistema operacional (painel de controle). Organizacdo de pastas e arquivos. Operacgdes
de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Gerenciador
de tarefas. Editor de textos Microsoft Word 2016 ou superior: criacdo, edicéo,
formatacdo e impressdo. Criacdo e manipulacdo de tabelas. Insercdo e formatacdo de
gréficos e figuras. Geracao de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 ou
superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo. Utilizacdo de formulas. Geracao de
gréficos. Classificacdo e organizacdo de dados. Internet: navegacdo e busca de
documentos. Principais navegadores. Arquivos compactados: objetivos e formatos.
Ferramentas de compactacao.

Cddigo Disciplina

NS — 400 CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO - |

Cargo PROFESSOR POLIVALENTE (EDUCACAO INFANTIL E/OU
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS).

Conteudo Programatico

PLANEJAMENTO EM EDUCACAO: CONCEITOS, TIPOS E FUNCOES; PROJETO POLITICO-
PEDAGOGICO; 3. CURRICULO ESCOLAR; AVALIACAO: FUNCAO, OBJETIVOS E
MODALIDADES; TENDENCIAS PEDAGOGICAS; INTERDISCIPLINARIDADE E
TRANSDISCIPLINARIDADE NA EDUCACAO; EDUCACAO INCLUSIVA; BNCC — BASE
COMUM CURRICULAR; ECA — ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — LEI N2 8069/90;
LDB - LEI DE DIRETRIZES E BASE DA EDUCACAO NACIONAL — LEI N2 9394/96.

Cadigo Disciplina

NS —410 CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO - 11

Cargos

PROFESSOR DE BIOLOGIA; PROFESSOR EDUCACAO FISICA; PROFESSOR
DE GEOGRAFIA; PROFESSOR DE HISTORIA; PROFESSOR DE INGLES;
PROFESSOR DE MATEMATICA; PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA.
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Conteudo Programatico

PLANEJAMENTO EM EDUCAGCAO: CONCEITOS, TIPOS E FUNCOES; PROJETO
POLITICO-PEDAGOGICO; CURRICULO ESCOLAR; AVALIACAO: FUNGAO,
OBJETIVOS E MODALIDADES; METODOLOGIAS ATIVAS DE ENSINO;
INTERDISCIPLINARIDADE E TRANSDISCIPLINARIDADE NA EDUCACAO;
EDUCACAO INCLUSIVA; BNCC — BASE COMUM CURRICULAR ECA —
ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — LEI N° 8069/90; LDB- LEI DE
DIRETRIZES E BASE DA EDUCACAO NACIONAL — LEI N° 9394/96.

Cadigo Disciplina
NS —-110 LINGUA PORTUGUESA
Cargo PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA.

Contetdo Programatico

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Recursos
linguisticos que estabelecem a coesdo no texto: uso adequado dos conectivos. Funcgdes
da linguagem: emotiva, apelativa, referencial, fatica, metalinguistica e poética.
Fenbmenos semanticos: sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, polissemia e
ambiguidade. Figuras de linguagem: comparacdo, metéafora, eufemismo, prosopopeia,
antitese, hipérbole, perifrase, silepse, hipérbato, metonimia, ironia, sinestesia e
aliteracdo. Estrutura do enunciado: frase de voz ativa, reflexiva e passiva. Processos de
construcdo sintatica: regéncia, concordancia e colocacdo pronominal. Relagdes
semantico-discursivas da coordenacao e da subordinacdo: adi¢cdo, oposicdo, alternancia,
explicacdo, conclusdo, causa, consequéncia, comparacdo, condi¢do, conformidade,
concessdo, temporalidade, finalidade e proporcionalidade. Sistema ortografico vigente:
grafia adequada das palavras no contexto, regras de acentuacgdo grafica. Uso adequado
do acento indicativo de crase e pontuacao.

Cddigo Disciplina
NS - 210 MATEMATICA
Cargo PROFESSOR DE MATEMATICA.

Conteudo Programatico

Mdltiplos e divisores. Situa¢Ges-problema envolvendo nimeros reais (representagéo,
localizagdo e operacdes). Situacdes envolvendo porcentagem, juros simples e
compostos. Equacdo do 1° grau e sistemas, equagdo do 2° grau. Proporcionalidade
(grandezas diretamente e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta).

42




@

PREFEITURA DE M\

AFRANIO EM BOAS MAOS

Leitura e interpretacdo de gréficos e tabelas. Potenciacdo e radiciacdo. Figuras
geométricas planas (classificacao, propriedades calculos de areas e perimetro, soma das
medidas dos angulos internos e externos). Grandezas e medidas (comprimento, massa,
capacidade, tempo, volume, densidade e velocidade). Probabilidade.

Cddigo Disciplina
NS - 301 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo

ASSISTENTE SOCIAL.

Contetdo Programatico

1. Debate tedrico metodologico, ético politico e técnico operativo do Servigo Social e as
respostas profissionais aos desafios na atualidade. 2. O projeto profissional do assistente
social. 3. As particularidades historicas do trabalho do assistente social. 4. A
instrumentalidade da pratica profissional. 5. A origem da politica social no Brasil. 6.
Questdo social e politica social no Brasil. 7. Neoliberalismo versus politica social. 8. O
mundo do trabalho na era da reestruturacdo produtiva e da mundializagéo do capital. 9.
A intervencdo do assistente social com as familias. 10. Limites e possibilidades para o
trabalho com as familias. 11. A interdisciplinaridade para o atendimento as familias na
assisténcia social. 12. Familia e responsabilizacdo no contexto da politica social. 13.
Génese e institucionalizacdo da pratica profissional. 14. Legislacdes, codigos,
resolucdes, parametros para atuacdo relacionada ao trabalho do Assistente Social. 15.
Pesquisa social. Elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas.
16. Planejamentos de planos, programas e projetos sociais. 17. Avaliacdo de programas
sociais.

Conhecimentos gerais sobre o0 SUAS:

1. NOB/SUAS 2012. 2. NOB/SUAS RH. 3. Tipificacdo dos servicos socioassistenciais.
4. PNAS — Politica Nacional da Assisténcia Social (2004). 5. Nog¢des de conhecimento
do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social. 6. Cadernos de Orientacbes Técnicas
do CRAS e CREAS. 7. LOAS/1993.

Cadigo Disciplina
NS — 306 Conhecimentos Especificos
Cargo MEDICO PLANTONISTA.

Conteudo Programatico

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacfes clinicas e diagnosticas. Tratamento e
prevencdo de doengas: reumaética, hematoldgica, péncreas, sistema hepatoliar,
gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratérias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabolicas do sistema enddcrino, imunoldgicas,
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neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquidtricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.
Anatomia, Atendimento e Intervencdes em Acidentes com Multiplas Vitimas e
Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias
Psiquiatricas, Intervencdo nas Doencas Respiratorias, Metabdlicas e Circulatorias,
Linguagem de R&dio, Radiocomunicacdo; Manuseio de Respirador Atrtificial,
Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervengdes em todos os tipos de traumas.

Cadigo Disciplina
NS — 309 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo NUTRICIONISTA.

Conteudo Programatico

Avaliacdo Nutricional. Composi¢do de Alimentos. Microbiologia de Alimentos.
Administracdo de Servicos de Alimentacdo. Higiene e Controle de Alimentos.
Educacdo Nutricional. Nutricdo em Saude Publica. Etica Profissional. Dietoterapia.

Cadigo Disciplina
NS - 310 Conhecimentos Especificos
Cargo ODONTOLOGO.

Conteudo Programatico

Saude Bucal Coletiva. Odontogénese e histologia dos tecidos dentarios e periodontais.
Cariologia e uso do fluor. Dentistica: técnicas operatorias e restauradoras diretas, lesoes
ndo cariosas e protecdo do complexo dentinopulpar. Materiais odontoldgicos:
amalgama, adesivos, resinas compostas, materiais de moldagem, cimentos
odontoldgicos. Odontopediatria: condutas no atendimento a crianca e diagnostico e
tratamento em clinica odontoldgica infantil. Endodontia: patogénese, diagndstico e
tratamento das condicBes pulpares e periapicais. Traumatismo dento-alveolar em dentes
deciduos e permanentes: diagnostico e tratamento. Biosseguranca e Controle de
Infeccdo em Odontologia. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia.Periodontia:
patogénese, diagnostico e tratamento da doenca periodontal. Cirurgia: principios,
indicacdo, contraindicagdo, técnicas operatdrias, acidentes e complicagdes em cirurgias
orais menores. Primeiros socorros e urgéncias. Bioética, ética e legislacdo odontoldgica.
Anestesiologia. Anamnese, exame fisico e lesdes fundamentais. Estomatologia:
diagnostico, prevencdo e tratamento das doencas do complexo bucomaxilofacial.
Radiologia: radioprotecdo, técnicas e anatomia das radiografias intra e extrabucais.
Anatomia e oclusdo dentaria aplicada a clinica odontolégica. Odontologia hospitalar e
para pacientes com necessidades especiais.
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Cadigo Disciplina
NS - 311 Conhecimentos Especificos
Cargo PSICOLOGO.

Contelildo Programético

Psicologia escolar, fungdes psicoldgicas elementares e superiores e processos de
ensino aprendizagem. Educacdo profissional, mundo do trabalho e juventude
brasileira. Teorias da personalidade e desenvolvimento humano. Avaliagdo
psicolégica: medidas em psicologia e instrumentos padronizados de avaliacéo.
Teorias da aprendizagem e intervencdes voltadas para os principais distdrbios de
aprendizagem. Orientacdo profissional nas diversas abordagens. Técnicas
psicoterapicas e psicodiagndéstico. Aconselhamento: teorias, modelos e intervencéo.
Dinamica de grupo e relacdes interpessoais: no¢des basicas; objetivos, aplicacdo em
contextos. Diversidade, multiculturalidade e género nas relagdes familiares, de
trabalho, da escola, na comunidade e meios de comunicacdo. Indisciplina,
comportamento agressivo e violéncia na escola. Uso e abuso de &lcool e outras
substancias psicoativas. Psicologia do trabalho, gestdo de conflitos e saude nos
ambientes de trabalho. Contribuicdes da Psicologia para a aprendizagem
organizacional, treinamento e desenvolvimento de pessoas em instituicGes publicas.
Clima e cultura organizacional. Qualidade de vida no trabalho. Atuacdo do psicélogo
na interface salde-trabalho e na promocdo da salde, prevencdo de doencas e
reabilitacio. Estresse e satde mental no trabalho. Etica profissional e o Codigo de
Etica do Psicologo. Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia. Redacdo e
correspondéncia oficiais: laudo e parecer, estudo de caso, informacdo e avaliacdo
psicolégica. TEA: Definicdo, Caracteristicas do transtorno do Espectro Autista;
Causas e atores do TEA, Diagnostico e critérios diagnésticos do TEA; Educacdo
inclusiva e autismo; Comunicacéo e habilidades sociais no TEA; Estratégias para o
manejo de comportamentos desafiadores no TEA; Ensino e inclusdo escolar de
individuos com TEA; Apoio familiar e suporte para cuidadores de pessoas com TEA.
ABA: O que é Andlise do Comportamento Aplicada (ABA); Defini¢do e principios
fundamentais da ABA; Historia e Evolucdo da ABA no Tratamento do Autismo;
Marcos histdricos na aplicacdo da ABA para individuos com autismo; Principios da
ABA no Tratamento do Autismo; Reforcamento positivo e negativo; Implementagéo
Pratica da ABA; Implementacdo Préatica da ABA.

Cddigo Disciplina
NS — 313 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA.
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Conteudo Programatico

Competéncias especificas de Educacdo Fisica para o Ensino Fundamental. Praticas
corporais de aventura. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem na Educacao Fisica
Escolar. O planejamento e a organizacdo do contetdo da Educacdo Fisica Escolar no
curriculo do Ensino Fundamental. Abordagens didatico-metodoldgicas no trato com o
conhecimento da Educacdo Fisica. Os fundamentos, as técnicas e as taticas dos
contetdos da Educacdo Fisica (ginastica, lutas, danca, capoeira, 0 jogo, esportes —
voleibol, basquetebol, atletismo, futebol de campo, futsal, handebol). O autocuidado
como fator de educacdo para salude. A Educacdo Fisica Inclusiva. Fundamentos da
fisiologia do Exercicio. Conhecimentos da cultura corporal, conforme Metodologia do
Ensino de Educacéo Fisica de Coletivo de Autores.

Cddigo Disciplina
NS — 302 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo BIOQUIMICO.

Conteudo Programatico

Microbiologia e micologia; Bioquimica clinica; Citologia e hematologia clinica;
Imunologia clinica; Parasitologia clinica. Noc¢des basicas de biosseguranca aplicadas ao
laboratdrio clinico. NocGes basicas de biologia molecular.

Cddigo Disciplina
NS — 303 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo

ENFERMEIRO.

Conteudo Programatico

Processo de trabalho em enfermagem e salude e relagdo com o usuério. Gestdo do
trabalho de enfermagem e Gestdo no Sistema Unico de Satde (SUS). Educacéo
permanente em salde. Etica, bioética e legislacdo profissional. Cadernos de Atenco
Basica do Ministério da Saude. Politicas de satde no SUS. Assisténcia de enfermagem
na atencdo primaria. Promocéo e prevencdo de agravos a saude. Programa Nacional de
Imunizacdo (PNI). Vigilancia em Saude. Biosseguranca. Prevencdo e controle de
Infeccbes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS). Boas Praticas de Gerenciamento
dos Residuos de Servicos de Saude. Atendimento integral das necessidades de salde de
individuos, familias e comunidade em todas as faixas etarias no ambito hospitalar,
ambulatorial e domiciliar. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.
Procedimentos de Enfermagem. Exame fisico do paciente (Semiologia e Semiotécnica).
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Farmacologia (Farmacocinética e farmacodinamica). Assisténcia de Enfermagem em
Urgéncia/Emergéncia. Acolhimento e Classificacdo de Risco. Suporte Basico de Vida.

Cddigo Disciplina
NS - 304 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo ENFERMEIRO OBSTETRA.

Conteudo Programatico

Aspectos Eticos e Legais da Prética de Enfermagem; exercicio profissional, principios,
direitos, deveres, regulamentacdo do exercicio profissional. Anatomia e fisiologia da
gestacdo. Assisténcia de enfermagem em sala de parto e pré-natal. Pré-Natal de baixo
risco. Assisténcia ao parto. Assisténcia na gestacdo de alto risco. Humanizacdo da
assisténcia ao parto. Emergéncias Obstétricas e em Perinatologia: estudo das principais
emergéncias obstétricas: Sindromes Hipertensivas (Hipertensdo na Gestacdo —pré-
eclampsia, eclampsia e HELP); Diabetes Gestacional; Hiperemese gravidicas; Prenhez
Ectopica; Sangramentos do Primeiro Trimestre; Roturas Uterinas; Distécias do Cordao
Umbilical (Prolapso de cordédo); Infeccdo Puerperal; Neurose e Psicose Puerperal,
Sangramento Assisténcia puerperal. Gestdo Publica e Privada Voltada a Obstetricia:
Conhecimentos acerca dos programas de gestdo publicos e privados voltados para
atencdo a salude da mulher: Reforma Sanitaria; PMI — Programa Materno Infantil,
PAISMC - Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher e da Crianca (PAISM
E PAISC); SUS — Leis 8080 e 8142 e suas alteracBes posteriores; Participacdo Popular,
representacdo e atuacdo feminina; PSF/PACS e outros programas direcionados ao
atendimento da mulher; Atuacdo Técnica e Legislacdo Profissional (o Enfermeiro e os
Programas de Saude da mulher); Programas especificos do MS. Enfermagem
Ginecolodgica: Promocdo da assisténcia a parturiente e ao trabalho de parto, envolvendo
0s seguintes aspectos: desenvolvimento embrionario e fetal, anexos embrionério e fetal,
circulacdo materno fetal, apresentacBes andmalas; distorcias de trajeto, assisténcia ao
parto (diagnostico obstétrico, dindmica uterina, estatica fetal, bacia obstétrica,
mecanismos do parto; parto normal), RN pré-termo, RN a-termo e RN p6s-termo.

Cddigo Disciplina
NS — 305 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo ENFERMEIRO PSF.

Conteudo Programatico

Enfermagem na Atencdo Primaria em Saude; conhecimentos e principios que
fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Saltde (SUS) e a Lei Organica da Salde; Préticas integrativas e
complementares no Sistema Unico de Saude. Pessoas com necessidades especiais.
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Bésica (PMAQ-
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AB). Acgbes de enfermagem na Atencdo Baésica Diabetes, Hipertensdo Arterial,
Prevencdo de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino. Politica Nacional de Atencéo Bésica
(PNAB). Estratégia Saude da Familia. Abordagem do processo salde-doenca das
familias e do coletivo. Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento
dos Servicos de Saude; Saude Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia Epidemioldgica;
Vigilancia em Saude e Vigilancia Sanitaria, Modelos Assistenciais em Salde; SUS;
Educacdo, comunicacdo e praticas pedagogicas em Saude Coletiva; Programas de
atencdo a salde dos diversos grupos: crianca, adolescente, mulher, adulto, idoso e
trabalhador. Programa Nacional de Imunizacdo: esquema vacinal do Ministério da
Saude; rede de frio; vias e formas de administracdo e validade; Atuacdo do Enfermeiro
no rompimento do ciclo de transmissdo de doencas, biosseguranca, processamento de
artigos e superficies. Atuacdo do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias. Saude do
trabalhador. Doencas ocupacionais. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE), coleta de dados, diagnéstico de Enfermagem com base na Taxonomia da
Associacdo Norte-Americana de Diagnostico em Enfermagem (NANDA). Assisténcia
de enfermagem a pacientes com doencas cronicas (hipertensdo e diabetes) e
imunodeficiéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras.
Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Planejamento e promocdo do
ensino de autocuidado ao paciente. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST).
Abortamento; gravidez ectdpica; Mecanismo do parto; Assisténcia ao parto normal;
Fases clinicas do parto.

Cadigo Disciplina
NS — 307 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo MEDICO PSF.

Conteudo Programatico

Fundamentos Béasicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de
decisbes. Organizacdo do processo de trabalho na atencdo basica: acolhimento,
producéo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizagédo, programagéo de ac¢des e construcdo de agenda compartilhada
e educacdo permanente. A educacdo em salde na pratica do PSF. Sistema de
informacgdo da atencdo bésica. Noc¢Bes de Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica,
indicadores bésicos de salde. Atuacdo do médico nos programas ministeriais:
hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes. Atencdo a satde da mulher. Atencdo a
salde da crianga. Atencdo a saude do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico.
Consideracdes biologicas em Medicina Clinica. Doencas causadas por agentes
bioldgicos e ambientais. Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes
fisicos e quimicos. Doengas dos sistemas organicos. Doencas Sexualmente
Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, prevencao, transmissao e tratamento. Fundamentos
da Psiquiatria e doencas psicossométicas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da
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Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doencas de motivacdo compulsoria.
Fundamentos de Salde Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas:
cardiovasculares, respiratorias, neurologicas, pneumoldgicas dos distdrbios metabélicos
e enddcrinos gastroenterologicos, das doencgas infectocontagiosas, dos estados alérgicos
e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da
ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia.
IntoxicacOes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizacéo e da ética na atencéo
a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no
domicilio. IntervencBes médicas na internacdo domiciliar e assisténcia médica em
domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento
interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doencas
nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia
clinica, laboratdrio, diagnostico diferencial das seguintes afec¢cdes: Aparelho digestivo —
esofagite; gastrite; Ulcera péptica; doenca intestinal inflamatoria e cirrose hepatica.
Aparelho cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocardio; hipertenséo
arterial sistémica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema
renal — infec¢des do trato urinario; GNDA e GNC. Aparelho respiratdrio — pneumonia;
broncopneumonia e DPOC.

Cddigo Disciplina
NS — 308 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo

MEDICO VETERINARIO.

Conteudo Programatico

NocOes basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doencas
transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislagdo federal -
Defesa Sanitaria Animal; Inspecdo de produtos de origem animal; Alimentos para
animais; Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos; Vigilancia sanitéria;
Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes)
de interesse na producdo de alimentos; Sanidade animal; diagnostico, prevencdo e
controle; Doencas de notificacdo obrigatoria; Conhecimentos basicos de epidemiologia;
analise de risco; bioestatistica. Desenvolvimento de programas sanitéarios; Clinica
médico veterinaria; Inspe¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas
praticas de fabricacdo e analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC);
Métodos de amostragem e andlise. NogOes basicas sobre clinica médica de pequenos e
grandes animais. Exame clinico. Provas laboratoriais. Diagndstico e tratamento. Nogdes
basicas de farmacologia e terapéutica veterindria. Nogdes basicas de diagndstico por
imagem e outros métodos auxiliares de diagnostico. Nocgdes basicas sobre plantas
toxicas e intoxicagdes; Exame clinico e afeccBes dos sistemas (tegumentar -pele e
anexos, respiratorio, circulatorio, digestivo, locomotor, renal, nervoso). Conduta
propedéutica e terapéutica (Interpretacdo de exames complementares a clinica).
Produtos de origem animal; Produtos para alimentacdo animal; Fiscaliza¢do de produtos
de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos); Antimicrobianos,
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antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da producao de soros, vacinas e antigenos
para salmonelose, micoplasmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa.
Ensaios de segurancga (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis;
Analises microbiologicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais;
Andlise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais;
Anélise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e
vitaminas em leite; Absorcao atdmica; Nogdes de fisiologia, endocrinologia e patologia
da reproducdo de machos e fémeas de espécies domésticas. Exame clinico da fémea e
do macho. Diagnostico e tratamento dos transtornos reprodutivos dos animais
domeésticos; NocBes sobre biotecnologia da reproducdo. Atribuicbes do Cargo.

Cadigo Disciplina
NS — 312 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo PROFESSOR DE BIOLOGIA.

Conteudo Programatico

Competéncias especificas de Ciéncias da Natureza para o Ensino Fundamental.
Parametros de formacao docente, ciéncias da natureza e suas tecnologias. Concepcdes e
ensino de Ciéncias. Tendéncias Pedagdgicas e Metodologia do ensino da Ciéncia.
Ciéncias, Tecnologia e Sociedade. Os impactos ambientais e a qualidade de vida no
Planeta. Seres vivos: organizagdo e diversidade. Biologia dos vegetais. Biologia dos
animais. Ecologia e Evolu¢do; Saneamento Basico e Educacdo Ambiental.

Cadigo Disciplina
NS - 314 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo PROFESSOR DE GEOGRAFIA.

Conteudo Programatico

Conceitos fundamentais da Geografia: espaco, territdrio, regido, paisagem e ambiente.
Diversidade cultural e étnica. Paisagens naturais, biomas e a degradacdo ambiental. A
representacdo do espaco geogréafico e suas leituras. Mapas, cartografia e geotecnologias.
A natureza (clima, relevo, vegetacdo e hidrografia) e sua dindmica. A questao agraria no
Brasil. Geografia do poder: territorios e sociedade. Urbanizagdo no Brasil e no Mundo.
A globalizagdo da economia e as desigualdades sociais. Meio ambiente. Impactos
ambientais — manejo e conservagao.

| Codigo | Disciplina
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NS - 315 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo PROFESSOR DE HISTORIA.

Conteudo Programatico

Competéncias especificas de Historia para o Ensino Fundamental. As grandes
navegacOes no século XV: A colonizacdo da América, a economia mercantil, a
escraviddo dos povos africanos e a contribuicdo desses na construgdo da identidade
cultural do Brasil. O Brasil Colonia: a sociedade, a economia e a crise do sistema
colonial. Brasil Republicano: Republica velha a redemocratizacéo e contemporaneidade.
Revolucdo Industrial: periodo das transformacfes técnicas, sociais, econdmicas entre
meados do séc. XVIII e XIX. Mundo contemporaneo: da Primeira Guerra a
Globalizacéo.

Cadigo Disciplina
NS — 316 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo PROFESSOR DE INGLES.

Contetdo Programatico

Compreensdo de textos escritos contemporaneos, literarios e ndo literarios.
Conhecimento de aspectos linguisticos-estruturais e gramatica funcional (Emprego de
substantivos, adjetivos, advérbios, verbos e variacBes linguisticas). Estrutura da
sentenca. Frase nominal. Competéncias especificas de Lingua Inglesa para o Ensino
Fundamental. Frases e expressdes de uso cotidiano. Inferéncia de informacéo em textos
ndo verbais, verbais ou multimodais. Identificacdo do tema em diferentes géneros
textuais.

NIVEL TECNICO

Cddigo Disciplina

NT —100 LINGUA PORTUGUESA

Cargos TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO DE
ENFERMAGEM — MATERNIDADE; TECNICO EM RAIO-
X.

Conteuido Programatico

Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais. Funcdes da
linguagem. Processos de construgdo sintatica: regéncia, concordancia. Valores
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semanticos da coordenacdo e subordinagdo. Sistema ortografico vigente: grafia
adequada das palavras no contexto, regras de acentuacdo grafica. Figuras de
linguagem. Frases na voz ativa, passiva e reflexiva.

Cddigo Disciplina

NT - 200 MATEMATICA

Cargos TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO DE
ENFERMAGEM — MATERNIDADE; TECNICO EM RAIO-
X.

Conteudo Programatico

Resolucao de situacdes problema envolvendo as quatro operac@es (adigdo, subtracao,
multiplicagdo, divisdo) com numeros racionais. Nocdes de proporcionalidade: razdo,
proporcédo, regra de trés simples e composta, divisdo proporcional. Conhecimentos
sobre porcentagem e juros simples. Leitura e interpretacdo de tabelas e gréficos.
Multiplos e divisores. Equacdo do primeiro grau e sistemas do primeiro grau.
Equacdo do segundo grau. Grandezas e Medidas (comprimento, massa, capacidade,
tempo, volume, densidade e velocidade).

Cadigo Disciplina

NT — 500 INFORMATICA BASICA

Cargo

TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO DE ENFERMAGEM -
MATERNIDADE; TECNICO EM RAIO-X.

Conteudo Programatico

Sistema operacional Microsoft Windows 10 ou superior: configuracdes basicas do
sistema operacional (painel de controle). Organizacdo de pastas e arquivos.
Operacgdes de manipulacéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).
Gerenciador de tarefas. Editor de textos Microsoft Word 2016 ou superior: criagéo,
edicdo, formatacdo e impressdo. Criacdo e manipulacdo de tabelas. Insercdo e
formatacdo de gréficos e figuras. Geracdo de mala direta. Planilha eletrbnica
Microsoft Excel 2016 ou superior: criagdo, edicdo, formatacdo e impressao.
Utilizacdo de formulas. Geragdo de gréficos. Classificacdo e organizacdo de dados.
Internet: navegacdo e busca de documentos. Principais navegadores. Arquivos
compactados: objetivos e formatos. Ferramentas de compactacéo.

| Codigo | Disciplina
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NT —301 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo TECNICO DE ENFERMAGEM.

Conteudo Programatico

Legislacdo do exercicio profissional; bioética e ética. Procedimentos de enfermagem:
aplicacdo terapéutica de frio e calor; mensuracdo antropométrica e verificacdo de sinais
vitais; aerossolterapia e oxigenoterapia; coleta de material para exames; cuidados com
drenos cirargicos; curativos; higienizacdo e conforto; preparo e administracdo de
medicamentos; sondagens gastricas e vesical e suporte nutricional enteral.
Biosseguranga: epidemiologia, prevencdo e controle de InfecgBes Relacionadas a
Assisténcia a Saude (IRAS) e a comunidade, limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de
produtos para a salde; desinfeccdo de superficies; higiene das méaos; uso de
equipamento de protecdo individual e coletiva; acidente com material bioldgico;
manuseio e separacao dos residuos sélidos dos servicos de saude; precaucGes padrdes e
isolamentos. Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso, a mulher e a crianca,
portadores de afeccBes respiratorias, gastrintestinais, enddcrinas, cardiovasculares,
renais e neuroldgicas. Assisténcia de enfermagem a mulher na gestacdo e puerpério.
Assisténcia de enfermagem a pacientes gravemente enfermos. Assisténcia de
enfermagem no periodo perioperatério. Assisténcia de enfermagem a pacientes
portadores de doencas infectocontagiosas. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido
e crianca. Assisténcia de enfermagem na salde mental e psiquiatria. Assisténcia de
Enfermagem em Urgéncia/Emergéncia. Programa Nacional de Imunizagdes (PNI).

Cadigo Disciplina
NT — 302 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo TECNICO DE ENFERMAGEM - MATERNIDADE.

Conteudo Programatico

Legislacdo do exercicio profissional; bioética e ética. Procedimentos de enfermagem:
aplicacdo terapéutica de frio e calor; mensuracdo antropométrica e verificacdo de sinais
vitais; aerossolterapia e oxigenoterapia; coleta de material para exames; cuidados com
drenos cirargicos; curativos; higienizacdo e conforto; preparo e administracdo de
medicamentos; sondagens gastricas e vesical e suporte nutricional enteral.
GRAVIDEZ: diagnostico; intercorréncias mais comuns: gestoses e sindromes
hemorragicas. 1.1 — Patologia do liquido amnidtico: oligoAmnio, polidramnio,
amniorrexe e corioamnionite. 1.2- Gestacdo de alto risco: diabetes, cardiopatia,
nefropatia, doengas infecciosas (toxoplasmose, rubeola, malaria, varicela, hanseniase
etc), doenca mental, DST (AIDS, gonorreia, sifilis, condiloma etc) ASSISTENCIA A
PARTURIENTE: admisséo; técnica de parto; equipamento e material de sala de parto.
3. PARTO: fatores; fendbmenos, tipos e fases clinicas 3.1 - Acidentes do Parto -
Patologias do funiculo: circular de corddo, corddo longo, corddo curto, né de cordéo,
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procidéncia e prolapso. - Laceracdo do canal de parto. - Secundamento patoldgico:
retencdo placentaria/acretismo, inversdo uterina. - Atonia Uterina. 4. PUERPERIO:
caracteristicas; evolucdo: normal e com intercorréncias; assisténcia.

Cadigo Disciplina
NT — 303 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo TECNICO EM RAIO-X.,

Conteudo Programatico

Resolucdo ANVISA RDC N° 611 de 09/03/2022; Normas de radioprotecao;
Fundamentos de dosimetria e Radiobiologia; Operacdo de equipamentos em radiologia;
Fundamentos de imaginologia radiol6gica: cdmara escura, manipulacdo de filmes,
chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes, cdmara clara, selecéo e
identificacdo de exames; Radiodiagnostico médico: exames de radiografia gerais e
especializados; Tomografia computadorizada: Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a
tomografia computadorizada, protocolos de exames em tomografia computadorizada;
Ressonancia magnética: Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonancia magnética,
protocolos de exames em ressonancia magnética; Bases fisicas e tecnologicas aplicadas
a medicina nuclear, protocolos de exames de medicina nuclear; Normas de
radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear; Contaminacdo radioativa: Fontes,
prevencdo e controle; Processamento de imagens digitais: Informéatica aplicada ao
diagnostico por imagem; Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das
imagens; Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais; Técnicas de
trabalho na producdo de imagens digitais; Protocolos de operacdo de equipamentos de
aquisicdo de imagem; Principios gerais de seguranca no trabalho; Prevencdo e causas
dos acidentes do trabalho; Principios de ergonomia no trabalho; Cddigos e simbolos
especificos de Salde e Seguranca no Trabalho; Conduta ética dos profissionais da area
de salde; Lei Organica da Saude (8.080/90); Gerenciamento de Residuos de Servicos de
Saude; NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

NIVEL MEDIO
Cadigo Disciplina
NM — 100 LINGUA PORTUGUESA
Cargos ARTESAO:; AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AUXILIAR

DE SAUDE BUCAL,; EDUCADOR SOCIAL;
ENTREVISTADOR; PROFISSIONAL DE  APOIO
ESCOLAR.

Contelido Programatico
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Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Funcdes da
linguagem. Processos de construgdo sintatica: regéncia, concordancia. Valores
semanticos da coordenacdo e subordinacdo. Sistema ortografico vigente: grafia
adequada das palavras no contexto, regras de acentuacdo grafica. Figuras de
linguagem. Frases na voz ativa, passiva e reflexiva.

Cadigo Disciplina

NM — 200 MATEMATICA

Cargos ARTESAO; AUXILIAR ADMINISTRATIVO: AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL: EDUCADOR SOCIAL:
ENTREVISTADOR; PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR.

Conteudo Programatico

Resolucdo de situacOes problema envolvendo as quatro operacdes (adi¢do, subtragéo,
multiplicacdo, divisdo) com ndmeros racionais. Nocdes de proporcionalidade: razéo,
proporcdo, regra de trés simples e composta, divisdo proporcional. Conhecimentos
sobre porcentagem e juros simples. Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos.
Mudltiplos e divisores. Equacdo do primeiro grau e sistemas do primeiro grau. Equacgéo
do segundo grau. Grandezas e Medidas (comprimento, massa, capacidade, tempo,
volume, densidade e velocidade).

Cadigo Disciplina

NM — 500 INFORMATICA BASICA

Cargos

ARTESAO; AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE SAUDE BUCAL;
EDUCADOR SOCIAL; ENTREVISTADOR; PROFISSIONAL DE APOIO
ESCOLAR.

Conteuido Programatico

Sistema operacional Microsoft Windows 10 ou superior: configuragdes basicas do
sistema operacional (painel de controle). Organizacdo de pastas e arquivos.
Operagdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).
Gerenciador de tarefas. Editor de textos Microsoft Word 2016 ou superior: criagéo,
edicdo, formatacdo e impressdo. Criacdo e manipulagdo de tabelas. Insercdo e
formatagdo de graficos e figuras. Geragdo de mala direta. Planilha eletronica
Microsoft Excel 2016 ou superior: criagdo, edigcdo, formatacdo e impressao.
Utilizacdo de formulas. Geracdo de graficos. Classificacdo e organizacdo de dados.
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Internet: navegacdo e busca de documentos. Principais navegadores. Arquivos
compactados: objetivos e formatos. Ferramentas de compactacéo.

Cadigo Disciplina
NM — 301 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo ARTESAO.

Conteudo Programatico

Conceito de Artesanato no Brasil. Conhecimento, producdo e desenvolvimento de
atividades relacionadas ao artesanato. Técnicas da pintura em tecido, madeira e outros.
Artesanato em madeira, materiais e ferramentas. Colagem. Materiais sustentaveis e
reaproveitamento. Técnicas com fios (tear e outros). Pintura. Desenho. Colagem.
Dobras livres. Fases do recorte. Guache. Pintura a dedo. PosicGes: dentro e fora.
Producdo em fios (bordado, trico e croché). Tecidos (costura, pintura e macramé)
Reaproveitamento de material reciclavel (jornal, plastico, papel, papeldo).
Conhecimentos de maquina de costura. Conhecimentos sobre costuras: tecidos, linhas,
modelos. Tipos de Roupas. Prestacdo qualitativa dos servigos especificos. Organizacao
e manutencdo dos equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho relativos ao
artesanato. Treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho do artesdo. Tarefas correlatas a area especifica do artesanato. Trabalhos
manuais (bordados, trico e croch@). Etica. RelacBes interpessoais. Primeiros socorros.

Cddigo Disciplina
NM - 302 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Contelido Programatico

Administracdo Publica: conceito e principios basicos. Poderes e deveres dos agentes
administrativos. Atos administrativos: conceito e requisitos, classificacéo, atributos,
espeécies, sua revogacdo e anulacdo. Contratos administrativos: interpretacdo, tipos.
Direito Administrativo. Poderes da Administracdo Publica. Administracdo direta e
indireta. Controle Patrimonial. Bens Permanentes e almoxarifado. Principios
Constitucionais. Nogdes de Contabilidade Publica. Lei n® 14.133/2021 - Nova Lei de
LicitacOes e Contratos. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — Art. 37 ao
40. Lei Federal n.° 8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei Federal n.°
12.527/11 - Lei de Acesso a Informacdo (LAI). Nocdes de Fungbes administrativas:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle. NocOes de Relagbes Humanas e
RelagBes interpessoais. Etica e Responsabilidade Social. Nogdes de Procedimentos
Administrativos e Manuais Administrativos. Servigo de protocolo e arquivo: tipos de
arquivo; acessorios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos.
Protocolo: recepcéo, classificacéo, registro e distribuicdo de documento.
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Cadigo Disciplina
NM - 303 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.

Contelido Programéatico

Competéncias do ASB na clinica odontoldgica. Materiais, medicamentos, agentes
quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontologico: caracteristicas,
preparo, manipulagdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte e sua
manutencdo. Anatomia bucal, periodontal e dentaria. Notacdo dentaria. Principais
doencas bucais, periodontais e dentérias: prevencdo, causas, tratamento e controle.
Biosseguranca em Odontologia. Meétodos de esterilizacdo e desinfeccéo.
Conhecimentos sobre saude bucal: a. Biofilme dentéario; b. Carie dentaria; c. Doenca
periodontal; d. Controle quimico e mecéanico do biofilme dentario; e. Utilizacdo de
fluoretos; f. Odontologia preventiva; g. Técnicas e materiais para remocdo do
biofilme dentario. Organizacdo da clinica odontoldgica, trabalho em equipe e
Atendimento aos Pacientes. Generalidades sobre prétese dentéria. Epidemiologia da
salde bucal. Aspectos legais e éticos da profissdo: Lei n.° 11.889/2008 (Regulamenta
0 exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal — TSB — e de Auxiliar em
Saude Bucal — ASB) e Cadigo de Etica Odontoldgico.

Cddigo Disciplina
NM — 304 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo EDUCADOR SOCIAL.

Conteudo Programatico

Lei Federal n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. ECA; Nocdes Basicas
da Lei Maria da Penha — Lei n° 11340 de 07/08/2006; NocOes Bésicas sobre o Estatuto
do Idoso - Lei n° 10741 de 01/10/2003; Nogdes sobre o Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil; SINASE - Nogdes sobre o Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo; Declara¢do Universal dos Direitos Humanos;
Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF); Nocdes sobre a Politica
Nacional de Assisténcia Social; Noc¢des Basicas sobre Relagdes Humanas; Concepcao
de Protagonismo Juvenil; Conhecimento sobre desenvolvimento humano: Compreender
as diferentes fases do desenvolvimento humano e as necessidades especificas de cada
faixa etaria; NocOes de psicologia e comportamento humano; Nocdes sobre projetos de
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intervencdo social.

Cadigo Disciplina
NM - 305 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo ENTREVISTADOR.

Conteudo Programatico

Constituicdo Federal de 1988. Lei Organica de Assisténcia Social — Lei n°® 8.742/1993,
alterada pela Lei n° 12.435/2011. Politica Nacional de Assisténcia Social — Centros de
Referéncia de Assisténcia Social e Rede Socio-assistencial. Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — Decreto n°® 6.135/2007. Programas e
Beneficios de Transparéncia de Renda vinculados ao Cadastro Unico: Programa Bolsa
Familia — Lei Federal n° 10.836/2004 e Decreto n° 5.209/20004; Beneficio de Prestagdo
Continuada — Decreto n® 6.214/2007 e Decreto n° 6.564/2008. Sistema Pré-Social
(disponivel em: http://lwww.prosocial.sp.gov.br/. Manual do Entrevistador — Cadastro
Unico para Programas Sociais.

Cadigo Disciplina
NM — 306 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR.

Conteudo Programatico

1. Fundamentos da Educacdo Inclusiva: Conceito de Educacdo Inclusiva: Definicdo,
importancia e objetivos; Aspectos Emocionais e Sociais: Como o ambiente escolar
influencia o desenvolvimento emocional e social dos alunos; Especificidades no
Desenvolvimento de Alunos com Necessidades Especiais. 3. Cuidados Basicos de
Saude e Higiene: Higiene no Ambiente Escolar; Préaticas para manter o ambiente escolar
limpo e seguro; Cuidados em Saude: Primeiros socorros e identificacdo de situacdes de
emergéncia. 4. Cuidados Especificos em Educacdo Especial: Transtornos de
Desenvolvimento: Conhecimento sobre transtornos como autismo, TDAH, dislexia,
entre outros; Deficiéncias Fisicas e Sensoriais: Estratégias para apoiar alunos com
deficiéncias motoras, visuais ou auditivas. 5. Seguranca no Ambiente Escolar:
Prevencdo de Acidentes: Identificacdo de riscos e medidas preventivas no ambiente
escolar. 6. Etica e Legislacio no Trabalho do Cuidador Educacional: Responsabilidade
Profissional: Direitos e deveres do cuidador educacional; Confidencialidade e
Privacidade: Manuseio de informagdes sensiveis e respeito a privacidade dos alunos e
suas familias; Trabalho em Equipe: Colaboragdo com outros profissionais da escola e
respeito as hierarquias.
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cadigo Disciplina

NFC - 100 LINGUA PORTUGUESA
COZINHEIRO.

Cargos

Conteudo Programatico

Compreensdo e interpretacdo de textos em portugués. Sistema ortografico vigente:
grafia adequada das palavras no contexto e regras de acentuagdo grafica. Emprego das
classes de palavras.

Cadigo Disciplina

NFC - 200 MATEMATICA
COZINHEIRO.

Cargos

Conteudo Programatico

Resolucdo de situacdes problema envolvendo as quatro operacfes (adicdo, subtracdo,
multiplicagdo, divisdo) com numeros inteiros, decimais e fracionarios. Nog6es basicas
de proporcionalidade. Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos.

Cadigo Disciplina

NFC - 301 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
COZINHEIRO.

Cargos

Conteudo Programatico

Boas Praticas de Manipulacdo de Alimentos; Técnica Dietética; Seguranca do trabalho
(Normas regulamentadoras); Etica e moral; Conceitos da area, formas e técnicas de
preparo de alimentos; Utensilios e equipamentos industriais na cozinha;
Conhecimentos sobre trabalho em equipe; Descarte correto do lixo organico e
reciclavel.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
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Cadigo Disciplina
NFI — 100 LINGUA PORTUGUESA
AUXILIAR DE MANUTEN(;NAO — POCOS ARTESIANOS;
Cargos AUXILIAR DE MANUTENCAO; AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS; CARPINTEIRO; ELETRICISTA; GARI;
MAGAREFE; MECANICO; MERENDEIRA; PEDREIRO;
PINTOR; VIGIA; MOTORISTA B; MOTORISTA
CAMINHAO 2 EIXOS; MOTORISTA CAMINHAO 2 EIX0S
TRASEIROS; MOTORISTA D; MOTORISTA EDUCACAO;
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR; MOTORISTA
DE PA CARREGADEIRA; MOTORISTA DE PA
MOTONIVELADORA; MOTORISTA DE
RETROESCAVADEIRA; MOTORISTA DE TRATOR DE
ESTEIRA.

Contelildo Programético

Compreensao e interpretacao de textos em portugués.

Cadigo Disciplina
NFI — 200 MATEMATICA

AUXILIAR DE MANUTENQAO — POCOS ARTESIANOS;
Cargos AUXILIAR DE MANUTENCAO; AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS; CARPINTEIRO; ELETRICISTA; GARI;
MAGAREFE; MECANICO; MERENDEIRA; PEDREIRO;
PINTOR; VIGIA; MOTORISTA B; MOTORISTA
CAMINHAO 2 EIXOS; MOTORISTA CAMINHAO 2 EIX0S
TRASEIROS; MOTORISTA D; MOTORISTA EDUCACAO;
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR; MOTORISTA
DE PA CARREGADEIRA; MOTORISTA DE PA
MOTONIVELADORA; MOTORISTA DE
RETROESCAVADEIRA; MOTORISTA DE TRATOR DE
ESTEIRA.

Conteuido Programatico

Resolucéo de situacdes problema envolvendo as quatro operacdes (adi¢do, subtragéo,
multiplicacgdo, divisdo) com numeros inteiros, decimais e fracionarios.

Cddigo

Disciplina

NFI - 600

CONHECIMENTOS GERAIS (Atualidades)
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Cargo AUXILIAR DE MANUTENCAO - POCOS ARTESIANOS;
AUXILIAR DE MANUTENCAO; AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS; CARPINTEIRO; GARI; MAGAREFE; MECANICO;
MERENDEIRA; PEDREIRO; PINTOR; VIGIA.

Conteudo Programatico

O municipio de Afranio-PE: Aspectos Historicos, Politica, Administragdo Municipal,
Personalidades do Municipio, Festas Religiosas, Limites, Localizacdo, Recursos
Naturais, Clima, Relevo, Vegetacdo, Bacia Hidrografica, Agricultura, Pecuaria e
Manifestagbes Folcloricas. O Estado de Pernambuco: Localizagdo, Primeiros
Habitantes, Governantes, Folclore, Religido, Preservacdo Ambiental, Bacia
Hidrografica, Capital do Estado, Atividades Econdmicas.

Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura,
religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo.

Cadigo Disciplina
NFI —301 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo ELETRICISTA.

Conteudo Programatico

Instalacdo de redes elétricas aéreas e subterraneas. Rede elétrica predial, maquinas,
motores e equipamentos elétricos: manutencdo preventiva e corretiva, diagnosticos de
defeito, consertos, troca de componentes. Motores elétricos, transformadores e
bobinas em geral. Conhecimentos de baixa, média e alta tensdo. Leitura e
interpretacdo de desenhos. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes o
exercicio da funcdo. Seguranca do trabalho.

Cddigo Disciplina
NFI — 302 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo MOTORISTA B.

Conteuido Programatico

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei
Federal n.° 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de
2014; Lei Federal n.° 13.103 de 02 de marco de 2015 e resolugfes do CONTRAN
pertinentes & conducdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores:
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conhecimentos basicos de mecénica e de elétrica de automdveis. Manutengdo de
automoveis. Combustiveis. Nocdes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes.
Direcdo defensiva. NocOes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente.
Educacdo no tréansito. Tacografos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e
criminal dos operadores. Nocgdes de sistema de rastreamento e gerenciamento de
riscos. Nocdes de gestdo de pneus. Percepcdo de riscos. Comportamento seguro no
transito. Manutencdo preventiva de motores a diesel. Gestdo de residuos. Nocdes de
ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restricdo de
mobilidade.

Cddigo Disciplina
NFI —303 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo MOTORISTA CAMINHAO 2 EIXOS; MOTORISTA

CAMINHAO 2 EIXOS TRASEIROS; MOTORISTA D;
MOTORISTA EDUCACAO,; MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR.

Contelildo Programético

Legislacdo de Transito: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei
Federal n.° 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de
2014; Lei Federal n.° 13.103 de 02 de marco de 2015 e resolugfes do CONTRAN
pertinentes a conducdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores:
conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automdveis. Manutencdo de
automoveis. Combustiveis. Nocdes de seguranca individual, coletiva e de instalacdes.
Diregdo defensiva. NocdOes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente.
Educacdo no transito. Tacografos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e
criminal dos operadores. Nocdes de sistema de rastreamento e gerenciamento de
riscos. Nocdes de gestdo de pneus. Percepcdo de riscos. Comportamento seguro no
transito. Manutencdo preventiva de motores a diesel. Gestdo de residuos. Nocdes de
ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restricdo de
mobilidade.

Cddigo Disciplina
NFI — 304 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo MOTORISTA DE PA CARREGADEIRA; MOTORISTA DE

PA MOTONIVELADORA, MOTORISTA DE
RETROESCAVADEIRA; MOTORISTA DE TRATOR DE
ESTEIRA.

Contelido Programatico
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Valor de leitura em relégios e marcadores de: nivel de dleo lubrificante, dleo
hidraulico, carga de bateria, pressdo de 6leo do motor diesel, temperatura da agua do
motor, nivel de combustivel; Ferramentas basicas para uso em maquinas rodoviarias e
agricolas e instalacdo de britagem. (Correia transportadora); Diferencas e aplicagdes
de maquinas rodoviarias e agricolas. Principios de funcionamento de motor diesel,
principais falhas, nomes de pecas, manutencdo; motor e sistemas auxiliares; Sistema
de Transmissdo; Cabine, comandos e instrumentos; Estabilizadores (Extensores e
Patolas); Sistema Hidraulico; Sistema Elétrico. Conhecimentos sobre pneus e rodas.
Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Relagdes com o meio ambiente (politica
ambiental). Seguranca na operacdo e normas de seguranca. Uso de uniforme e
equipamentos de protecéo individual e equipamento de prote¢éo coletiva. Segurancga
na manutencdo. Dos Crimes de Transito. Sinalizacdo de regulamentacdo. Sinalizacéo
de adverténcia. Legislacio em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional.
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Anexo 111 - FORMULA~RIO PROPRIO PARA CANDIDATOS SEM
DOCUMENTACAO DO BOLETIM DE OCORRENCIA

Nome Completo do Candidato (a):

Telefone: N° de Inscrig&o: Sala:
Endereco:

Cidade/UF: /

Bairro: CEP:

Observacoes:

Polegar Direito

Assinatura do Candidato(a)

Rubrica:

Testemunhas:

(Nome e CPF)

(Nome e CPF)

Afranio-PE, de de 20 .
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Eu, , portador do RG
n°. , CPF n°. , candidato a
uma vaga no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de
Afranio-PE, inscrito para o Cargo: ,
Caderno N° e Questao de Numero: , de que trata o Edital n°
060/2024, apresentar recurso perante a presidente da comissao do referido
processo seletivo no que refere ao seguinte objeto:

[ ] Da Publicagso do Edital

|:| Do gabarito e da Prova Obijetiva
|:| Da Prova de Titulos

Os argumentos que fundamento em contestacao a referida deciséao
séo:

Afranio-PE, de de 20

Assinatura do Candidato:
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ANEXO V

DO CANDIDATO JURADO

1. Em conformidade com o disposto no art. 440 do Cddigo de
Processo Penal, constitui direito do jurado, na condigédo do art. 439
do mesmo Cdédigo, preferéncia, em igualdade de condicbes, nas
licitagdes publicas e no provimento, mediante concurso, de cargo
ou funcéo publica, bem como nos casos de promog¢ao funcional ou
remocao voluntaria.

2. O candidato nesta condicdo, que se encontre em situagcdo de
sucessivos empates previstos no item 6.4, podera requerer
mediante a Comissdo Organizadora do Certame, seu direito de
preferéncia ao desempate, devendo para isto juntar prova
documental de haver sido jurado, inclusive, no ato de posse.

3. Fica o candidato ciente de que a falsidade ideoldgica ou mesmo a
nao entrega, no ato da posse, da prova de haver sido jurado,
ocasionara a eliminacdo do candidato, caso este critério de
desempate tenha sido adotado em seu favor.

Os candidatos nas condigbes previstas neste anexo serdo convocados por ato da
Comissao organizadora para a entrega de requerimento devidamente fundamentado.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Ao

Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

Eu, ,
Inscrigdo n2: (campo obrigatério)
candidato(a) do Edital n? , portador (a) do documento de
identificacdo n? , 0rgdo expedidor:

CPF: Numero de
Inscricdo: Telefone(s): e-mail:

Venho requerer a V.52 Atendimento Especial para realizar as provas, conforme as informacdes
prestadas a seguir.

—

Local data Assinatura do(a) candidato(a)
1. CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA:
Auditiva () Fisica( ) Visual ( )

Outro tipo de deficiéncia ( ) Especificar qual

2. AMAMENTACAO ( )

3. DISLEXIA( )

4. TDAH (Transtorno de Déficit de Atencado e Hiperatividade ()
5. OUTROS MOTIVOS ( )

Candidato(a) temporariamente com problemas graves de salde (acidentado, operado, outro
caso):

Acidente ()
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Pos-cirurgico ()
Acometido por doenca ( )

() Especificar qual?

Outro caso ( ) Especificar qual?

MOTIVO DO REQUERIMENTO:

Observagéo: anexar a este Requerimento cépia do Laudo Médico.
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ANEXO VII

DAS DESCRICOES RESUMIDAS DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR:

. Assistente Social

Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a popula¢do do Municipio e aos
servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solucdo de
problemas de natureza social.

o Bioquimico
Realizar de exames e emissao de laudos técnicos pertinentes as andlises clinicas.
o Enfermeiro

Planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servicos da
assisténcia de enfermagem; consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de
enfermagem; atendimento ambulatorial a pacientes que apresentem ferimentos ou
patologia que imponha a necessidade do trabalho do enfermeiro; cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; participacdo no planejamento,
execucdo e avaliacdo da programacdo de saude; participacdo na elaboracdo, execucdo e
avaliacdo dos planos assistenciais de salde; prescricdo de medicamentos previamente
estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de
salde; prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar; participacdo na
elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participacdo na prevengéo
e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica; prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente,
puérpera e ao recém-nascido, além das atividades correlatas a profissao.

° Enfermeiro Obstetra

Planejar, organizar, supervisionar e avaliar os servicos de enfermagem, bem como
participar da elaboragdo, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica.
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. Enfermeiro PSF

Realizar cuidados diretos de enfermagens nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo
a indicagéo para continuidade da assisténcia prestada. Realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares, prescrever, transcrever medicacBes conforme
protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Salde e as disposicGes legais
da profissdo. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF. Executar as acdes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: criancga, adolescente, mulher,
adulto e idoso. No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acbes de
vigilancia epidemioldgicas e sanitdrias. Realizar agBes de salude em diferentes
ambientes, na USF e quando necessario, em domicilio. Realizar atividades corretamente
as areas prioritarias de intervencdo na atencdo bésica, definidas na Norma Operacional
de Assisténcia a Saude NOAS 2001. Avaliar a atuacdo clinica a pratica de saude
coletiva. Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especifica como os de
hipertensos, diabéticos, saude mental etc. Supervisionar e coordenar acbes para
capacitacdo dos agentes comunitarios de salude e de auxiliares de enfermagem tendo em
vista 0 desempenho de suas funcdes. Exercer outras atividades afins ou correlatas.

. Meédico Plantonista

Executar atividades relacionadas ao atendimento aos pacientes internados. Acompanhar
as visitas médicas e multidisciplinares que acontecem no plantdo. Participar de
discussbes e tomada de decisdes. Realizar os devidos e completos registros em
prontuérios, livros de ocorréncias, formulérios e outros anexos. Acompanhar 0
tratamento de patologias de situacdo grave. Prestar esclarecimento aos pacientes e
familiares. Participar das reunides do servico de medicina de emergéncia. Executar
outras atividades que lhe forem atribuidas em suas areas de atuacéo.

o Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividade. Planejar, organizar e avaliar
unidades de alimentacdo e nutricdo. Efetuar controle higiénico-sanitario. Participar de
programas de educacao nutricional. Elaborar cardapio dos programas sociais. Fornecer
lista dos produtos e alimentos a serem utilizados e acompanhar e orientar as cantineiras
no preparo dos cardapios.

o Odontdlogo

Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnosticar e tratamento de afeccdes da
boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos
adequados, para manter ou recuperar a satde oral.

° Professores

70



[

PREFEITURA DE MR

AFRANIO EM BOAS MAOS

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de
planejamento da escola; executar o trabalho docente em consonancia com a proposta
pedagogica da rede municipal de ensino; contribuir para o aprimoramento da qualidade
de ensino; avaliar o desempenho dos alunos buscando as metas definidas pelo sistema
de ensino; buscar formativas de fortalecer a aprendizagem dos alunos que
demonstrarem dificuldades; participar de reunides de estudo, conselhos de classe,
planejamento, culturais, civicas; zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e
pelo material docente; seguir as diretrizes do ensino municipal; participar da elaboracao
do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; comunicar previamente a
escola sempre que estiver impossibilitado de comparecer a unidade escolar; preencher a
documentacdo solicitada pela secretaria; manter o bom relacionamento com os alunos,
pais e colegas de trabalho; executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

o Psicologo

Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucdo de
atividades nas areas clinica, educacional, do trabalho e social.

NIVEL TECNICO:

o Técnico de Enfermagem

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao e orientacdo das atividades de
enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na
prevencao e no controle sistematico da infeccdo hospitalar, na prevencao e controle de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde.
Executar atividades de assisténcia de enfermagem na salde do idoso, do adulto, da
mulher, do adolescente, da crianca e do recém-nascido, excetuadas as privativas do
Enfermeiro. Prestar cuidados de enfermagem pré e pos operatorios. Circular em sala de
cirurgia e instrumentar. Executar atividades de desinfec¢do e esteriliza¢do. Organizar o
ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar demais atividades
inerentes ao emprego.

Atender pacientes encaminhando-os ao médico ou ao dentista; Verificar a pressao e a
temperatura dos pacientes, anotando em prontuarios; Comunicar ao médico as
condigdes do paciente; Preparar pacientes para consultas e exames; Preparar e esterilizar
instrumentos cirurgicos; Fazer curativos, nebulizacGes, inalacdes, observadas as
prescricbes médicas; Aplicar injecdes, vacinas, soros e outros; Efetuar coleta de
material para exames de laboratério; Fazer o balanco mensal dos medicamentos bem
como sua solicitacdo; Executar outras atividades afins e ou correlatas.
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o Técnico de Enfermagem — Maternidade

Prestar assisténcia integral ao paciente, contribuindo para adaptacdo da crianga e seus
familiares ao meio hospitalar. - Desenvolver e implementar ag0es, de forma a criar um
vinculo com a crianca, a fim de estabelecer uma relacdo amigavel e ludica para o
desenvolvimento das atividades assistenciais.

. Técnico em Raio-X

Realizar exames radiograficos convencionais; Processar filmes radioldgicos, preparar
solucdes quimicas e organizar a sala de processamento; Preparar 0 paciente e 0
ambiente para a realizacdo de exames nos servi¢os de radiologia e diagndstico por
imagem; Auxiliar na realizacdo de procedimentos de medicina nuclear e radioterapia;
Acompanhar a utilizacdo de meios de contraste radioldgicos, observando os principios
de protecdo radioldgica, avaliando reagdes adversas e agindo em situacdes de urgéncia,
sob supervisdo profissional pertinente; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

NIVEL MEDIO:

° Artesdo

Executar oficinas de artesanato, responsabilizar pela organizacéao e controle do consumo
de material para oficinas, execucdo de atividades manuais e criativas para fins de
recuperacdo do individuo, ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila,
tecido, corda e outros produtos artesanais. Ensinar e ministrar artesanato para pessoas
que sofrem de transtornos mentais graves e/ou com problemas decorrentes do uso de
alcool e drogas.

° Auxiliar de Administrativo

Desenvolver atividades administrativas de natureza simples e rotineira, como efetuacdo
de registros em formularios préprios, atendimento a servidores e ao publico em geral,
coleta de dados para andlise, organizacdo e atualizacdo de arquivos e fichas e execugédo
de servigos de digitacéo.

. Auxiliar de Saude Bucal

Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumento utilizados; Sob
supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa
bacteriana, escovacdo supervisionada, orientaces de escovacgdo, uso de fio dental,
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Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.)
necessario para o trabalho; Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a
realizacdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro méo). Agendar o paciente e
orientd-lo ao retorno e a preservacdo do tratamento. Acompanhar e desenvolver
trabalhos com a equipe de Salde da Familia no tocante & salde bucal; cuidar da
manutencdo e conservacao dos equipamentos odontoldgicos; organizar a agenda clinica.
Executar outras tarefas pertinentes por determinacdo. Alimentar o sistema de
informacao Prontuério Eletrénico do Cidaddo (PEC) e outros sistemas de coleta de
dados da Atencéo Basica.

. Educador Social

Visar garantir a atencdo, defesa e protecdo a pessoas em situagdes de risco pessoal,
social e a adolescentes em conflito com a lei. Procurar assegurar seus direitos,
abordando-as, sensibilizando-as e identificando suas necessidades e demandas.
Controlam o acesso de pessoas e veiculos em unidade penal.

° Entrevistador

Responsavel por receber as familias e agendar as entrevistas, entrevistar (nos postos de
atendimento e na residéncia da familia, em casos de visita domiciliar) e, idealmente,
digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico. O entrevistador deve possuir
boa caligrafia, perfil de atendimento ao publico, conhecimento basico em informatica e
capacidade de trabalhar em equipe. O profissional somente poderéa realizar entrevistas
quando tiver a Capacitacdo de Preenchimento de Formularios, oferecida pelo MDS ou
pelo estado.

o Profissional de Apoio Escolar

Acompanhar e auxiliar no espago escolar o estudante com deficiéncia e/ ou Transtorno
do Espectro Autista, severamente comprometido no desenvolvimento das atividades do
dia a dia; Interagir como elo entre o estudante, a familia e a equipe escolar; Estar atento
a todo movimento do estudante no espaco escolar, desde da entrada na escola até o seu
retorno a familia; Auxiliar o estudante nos cuidados de higiene e habitos saudaveis;
Estimular e ajudar o estudante na alimentagéo e na constituicdo de habitos alimentares;
Auxiliar o estudante na sua locomocdo pelos espacos escolares; Na hipdtese do
estudante cadeirante ou outras restri¢cbes, realizar mudancas de posicdo para maior
conforto; Comunicar a equipe da escolar sobre quaisquer alteracdes de comportamento
do estudante; Manter o sigilo sobre os fatos de que tenha conhecimento em virtude do
exercicio de sua atividade; realizar outras atribuigdes compativeis com o cargo.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

73



[

PREFEITURA DE MR

AFRANIO EM BOAS MAOS

. Cozinheiro

Responsabilizar pelos trabalhos de cozinha; - preparar dietas e refei¢coes de acordo com
cardapios; - preparar refei¢Bes ligeiras, mingaus, café, cha e outras; - encarregar-se de
todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes,
carnes de variadas espécies; - preparar sobremesas e sucos dietéticos; - eventualmente,
fazer pées, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da guarda e
conservacao dos alimentos; - fazer os pedidos de suprimento de material necessario a
cozinha ou a preparacdo de alimentos; - operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e
demais equipamentos de cozinha; - distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos
auxiliares; - supervisionar os servigos de limpeza, zelando pela conservagéo e higiene
dos equipamentos e instrumentos de cozinha; - executar tarefas afins.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

° Pedreiro

Efetuar a locagdo de pequenas obras. Fazer alicerces. Levantar paredes de alvenaria,
pilares, lajes e muros de arrimo. Fazer e reparar bueiros, pocos de visita, piso de
cimento e ladrilho. Preparar e orientar a preparacdo de argamassa, rebocar paredes,
fazer artefatos de concreto, assentar portas, janelas, telhados, azulejos etc. Armar
andaimes e reparar alvenarias. Exercer outras tarefas correlatas.

o Vigia

Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias e observando a entrada e
saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infracdes a
ordem e a seguranca.

° Motorista

Conduzir automdvel, énibus ou outros veiculos conforme as normas do Codigo de
Transito Brasileiro, transportar alunos e outros usuarios/servidores, dentro ou fora do
perimetro urbano e suburbano; adotar as melhores praticas em direcdo defensiva;
recolher o veiculo & garagem ou ao local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas
condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do
veiculo que lhe for entregue; realizar outras atividades correlatas, a critério da chefia
superior.
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o Auxiliar de Servicos Gerais

Fazer o servigco de faxina em geral. Remover o0 pé dos moveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos. Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios.
Arrumar banheiros e toaletes. Lavar e encerar assoalhos, coletar lixos dos depdsitos
colocando-0s nos recipientes apropriados. Lavar vidros, espelhos e persianas. Varrer
patios. Fechar portas, janelas e vias de acesso. Executar todas as fases para a preparacao
de alimentos, café e bebidas, executar a limpeza das loucas, servir os alimentos e
bebidas, em horario predeterminados, executar outras tarefas correlatas.

. Merendeira

Preparar e distribuir refeicdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a
higiene e a conservacdo dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos.

. Eletricista

Efetuar manutencgdo preventiva e corretiva da rede elétrica das obras municipais, como
luminérias, quadros centrais de energia e seméaforos; Levantar e preparar materiais
elétricos necessarios para realizacdo dos servicos; Efetuar instalacdes ou modificacbes
na rede, visando manté-la em condicdes de uso; Executar outras atividades afins ou
correlatas.

ANEXO VIII - AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL F3C))('IL'10
(Atual e
Colorida)
Eu,
, portador/a do CPF n.° e documento de identidade
n.’ , convocado/a para afericdo perante a Comissdo de

Heteroidentificacao da Prefeitura Municipal de Afranio/PE, candidato(a) ao ingresso
no PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AFRANIO/PE,
declaro-me:

NEGRO OU PARDO | |

Os seguintes motivos justificam minha autodeclaragao:
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Declaro ainda, serem verdadeiras as informacdes prestadas, e estar ciente que a
declaragdo inveridica, uma vez comprovada mediante procedimento institucional,
implicara na minha desclassificacdo e que estou ciente de que a informagao falsa podera
submeter-me ao previsto no art. 299 do Codigo Penal Brasileiro.

Local e data: de de

Assinatura do/a Declarante

Parecer Motivado

A Comissdo de Heteroidenticacdo, considerou para fins de ingresso na PREFEITURA MUNICIPAL
DE AFRANIO/PE, apenas as caracteristicas fenotipicas do/a candidato/a (conjunto de caracteristicas
fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais).

As caracteristicas fenotipicas confirmam As caracteristicas fenotipicas ndo confirmam

a autodeclaracéo ( ) a autodeclaracao ( )

Data: / /

Presidente da Comissao
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